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RESPUESTA:

La sentencia del tribunal de Justicia de la Union Europea resuelve una cuestion prejudicial
planteada por un Tribunal de instancia nacional, el Juzgado numero 4 de lo Contencioso
Administrativo de Madrid. Por lo tanto, la relacion que subyace en el procedimiento en el que se
plantea esta cuestion prejudicial es una relacion de derecho administrativo, concretamente de
naturaleza estatutaria. Por este motivo no puede hablarse de un “contrato”, sino que deberia referirse a
un nombramiento de personal estatutario temporal, tal y como establece el articulo 9 de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Las razones objetivas que justifican la renovacion de contratos personales por parte del sector
sanitario publico, se encuentran recogidas en el citado articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, con el siguiente tenor literal: “Por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de
programas de caracter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de salud podran nombrar
personal estatutario temporal”.

Las competencias del Estado en esta materia, de conformidad con el articulo 149.1.182 de la
Constitucion Espafiola, son de establecimiento de bases de la Sanidad, mientras que las co mpetencias
de desarrollo y ejecucion de dichas bases -en este caso referidas a las politicas del personal estatutario-
corresponden a las Comunidades Autbnomas. Por este motivo serdan las Comunidades Autonomas las
que podran proporcionar la informacién solicitada.

Asimismo, el citado articulo 9 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, establece que “si se
realizaran mas de dos nombramientos para la prestacién de los mismos servicios por un periodo
acumulado de 12 0 méas meses en un periodo de dos afios, procedera el estudio de las causas que lo
motivaron, para valorar, en su caso, si procede la creacion de una plaza estructural en la plantilla del
centro”.

No existe en la legislacién vigente un limite al nimero de renovaciones; lo que es un limite a
la duracidn total de los nombramientos temporales.



Finalmente, se sefiala que, como consecuencia del reparto constitucional de competencias en
materia de sanidad, las competencias de desarrollo y ejecucion de las politicas de seleccion e
incorporacidn de personal estatutario temporal corresponden a las Comunidades Auténomas. Por lo
tanto, en el supuesto de que existan mas casos como el denunciado, seran los distintos servicios de
salud autondmicos los que puedan aportar la informacion interesada por Sus Sefiorias

Madrid, 5 de diciembre de 2016
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