SECRETARIA GENERAL DE
SANIDAD Y CONSUMO

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES DIRECCION GENERAL
E IGUALDAD DE ORDENACION PROFESIONAL

PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA
EL REGISTRO ESTATAL DE PROFESIONALES SANITARIOS

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional
de Salud regula en su articulo 53 el Sistema de Informacién Sanitaria, y sefiala que
contendra informacion, entre otros aspectos, sobre los recursos humanos.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenaciéon de las profesiones sani-
tarias prevé en su articulo 5.2 la existencia de registros publicos de profesionales
como un instrumento de garantia para los profesionales y para los pacientes.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud recoge en su articulo 16 que los servicios de salud de
las comunidades autonomas establezcan registros de personal en los que se inscri-
birdn a quienes presten servicios en los respectivos centros e instituciones sanita-
rios.

El Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garan-
tizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad
de sus prestaciones, introdujo una disposicion adicional décima en la Ley 16/2003,
de 28 de mayo creando el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios.

La creacion de este registro tiene como finalidad facilitar la adecuada planifi-
cacion de los recursos humanos sanitarios de todo el Estado y la coordinacion de las
politicas sanitarias en materia de recursos humanos en el Sistema Nacional de Sa-
lud. A la vez, va a facilitar dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva
2011/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2011 relativa
a la aplicacion de los derechos de los pacientes en la asistencia sanitaria transfron-
teriza.

La integracion del registro en el Sistema de Informacion del Sistema Nacional
de Salud facilitara el cumplimiento de estos fines. Su conexion con otros registros va
a permitir dar respuesta a las necesidades que demanden tanto los ciudadanos co-
mo las entidades del sistema sanitario.

El caracter publico de determinados datos del registro contribuye a generar
mayor seguridad y confianza en los profesionales de nuestro sistema de salud. Su
soporte digital facilitara la accesibilidad a estos datos que contenga.

Casi todas las comunidades autonomas han regulado sus registros de profe-
sionales sanitarios basandose en el Acuerdo del Pleno del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud sobre los registros de profesionales sanitarios, de 14 de
marzo de 2007. Es necesario coordinar la informacion contenida en estos registros y
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determinar el procedimiento de incorporacion de datos al registro estatal. De la mis-
ma forma, deben establecerse los mecanismos de integracion de la informacion que
obra en los registros de otras entidades como los colegios profesionales, consejos
autonomicos y consejos generales de los mismos, centros sanitarios privados o enti-
dades de seguro que operan en el ramo de la enfermedad. La conexién con otros
registros posibilitara que los datos de especial relevancia estén disponibles para dar
una respuesta adecuada a las necesidades planteadas.

En el animo de conseguir la méxima y leal colaboracion con estas entidades,
el real decreto contiene una habilitacion al ministerio para suscribir los instrumentos
juridicos que resulten necesarios para la puesta en funcionamiento y desarrollo del
registro regulado en este real decreto.

La disposicion final quinta de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, faculta al Go-
bierno para dictar, en el &mbito de sus competencias, las disposiciones necesarias
para su desarrollo y ejecucion, como es el caso de algunos articulos del presente
real decreto.

Este real decreto se ha sometido a informe de los demés departamentos mi-
nisteriales, la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, las comunidades auténo-
mas, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, los Consejos Generales
de las organizaciones colegiales de profesionales sanitarios, las organizaciones em-
presariales y sindicales del ambito sanitario, la Comisién de Recursos Humanos y el
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Pu-

blicas, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto regular el Registro Estatal de Profe-
sionales Sanitarios, en adelante registro, creado por la disposicién adicional décima
de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de
Salud, asi como establecer los principios generales por los que se regira su funcio-
namiento.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. En el registro se incorporaran los datos de los profesionales sanitarios con
titulo universitario de la rama de ciencias de la salud o titulo de especialista en cien-
cias de la salud, y de los profesionales del area sanitaria de formacion profesional a
que se refiere la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias, cuando ejerzan su actividad en el territorio nacional.

2. En el registro podran incorporarse los datos de los profesionales previstos
en el apartado anterior cuando estén en disposicion de ejercer su actividad en el te-
rritorio nacional, siempre que lo soliciten y cumplan alguno de los siguientes requisi-
tos:

a) Tener nacionalidad espafola

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo

c) Estar en posesion de una autorizacion de residencia y trabajo en vigor.

3. También podran incorporase los datos de los profesionales previstos en el
apartado primero de este articulo que ejerzan su actividad fuera del territorio nacio-
nal cuando tengan nacionalidad espafiola y asi lo soliciten.

Articulo 3. Fines.

El registro tiene por finalidad:

a) Facilitar la adecuada planificacion de las necesidades de profesionales sa-
nitarios del Estado.

b) Coordinar las politicas de recursos humanos en el ambito del Sistema Na-
cional de Salud.

Articulo 4. Funciones.

Para el cumplimiento de los fines previstos en el articulo anterior, el registro
realizara las siguientes funciones:

a) Servir de soporte a los datos de los profesionales incluidos en su ambito de
aplicacion.

b) Proporcionar a los 6rganos competentes de las administraciones sanitarias
la informacién necesaria para la planificacion de los recursos humanos.
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c) Favorecer la toma de decisiones mediante una informacion actualizada que
permita el analisis de la situacion y la evolucion de los recursos humanos.

d) Informar a las administraciones sanitarias de otros Estados miembros de la
Union Europea de los datos de los profesionales sanitarios que consten en el regis-
tro, de acuerdo con el derecho comunitario.

e) Responder a las necesidades de informacion estadistica del Sistema de In-
formacién Sanitaria del Sistema Nacional de Salud, y a las derivadas de compromi-
S0S con organismos nacionales e internacionales.

Articulo 5. Naturaleza.

1. El registro tiene naturaleza administrativa.

2. El registro estard integrado en el Sistema de Informacién Sanitaria del Sis-
tema Nacional de Salud, previsto en el articulo 53 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo.

Articulo 6. Organo responsable del registro.

El registro estara adscrito a la Direccion General de Ordenacion Profesional
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que sera el érgano encar-
gado de su organizacion y gestion, y el responsable de adoptar las medidas que ga-
ranticen la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos contenidos en él.
Corresponden a este centro directivo las decisiones o acuerdos relativos a las mate-
rias competencia del registro.

CAPITULO Il

Estructura del registro

Articulo 7. Soporte.

1. El registro se implementara en soporte digital. Su disefio y estructura permi-
tiran la comunicacion automatizada con los registros de las entidades a las que se
refiere el articulo 9 de este real decreto, y facilitara que su consulta se realice por
medios electrénicos.

2. Para el acceso al registro, excepto a la parte que tiene caracter publico,

sera necesario utilizar los sistemas de certificado electronico. Para facilitar el acceso
de los usuarios se podra establecer un perfil distinto para cada uno de ellos.
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3. Las comunicaciones entre las entidades y 6rganos a que se refiere el ar-
ticulo 9 y el registro se realizaran utilizando medios electrénicos.

4. De conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos, las comunicaciones de los profesionales
sanitarios con el registro se realizaran, preferentemente, utilizando medios electroni-
COs.

Articulo 8. Conjunto de datos.

1. Se incorporaran al registro los siguientes datos de los profesionales sanita-
rios a que se refiere el articulo 2, cuya definicion y contenido se recoge en el anexo |
de este real decreto:

1) NUmero de incorporacién al registro.

2) Nombre y apellidos.

3) Numero de DNI, TIE.

4) Fecha de nacimiento.

5) Sexo.

6) Nacionalidad.

7) Medio preferente o lugar a efectos de notificaciones.

8) Titulacion.

9) Especialidad en Ciencias de la Salud.

10) Diplomas en Areas de Capacitacion Especifica.

11) Diploma de Acreditacion y Diploma Acreditacion Avanzada.
12) Situacion profesional.

13) Ejercicio profesional.

14) Direccion profesional.

15) Categoria profesional.

16) Funcion.

17) Desarrollo profesional.

18) Colegiacion profesional.

19) Cobertura de responsabilidad civil en cada uno de los &mbitos de ejercicio
profesional.

20) Suspension o inhabilitacion para el ejercicio profesional.

2. Mediante Orden Ministerial se podra delimitar o concretar el contenido de
cada uno de estos datos.

3. En el registro no podra figurar ningun dato relativo a la ideologia, creencia,
religion, origen racial, salud ni orientacion sexual.

Articulo 9. Incorporacion de datos.

Estan obligados a facilitar los datos a que se refiere el articulo anterior:
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1. El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en cuanto a los datos del Re-
gistro Nacional de Titulos, el Registro Nacional de Titulos Académicos y Profesiona-
les no universitarios y el Registro Nacional de Especialistas en Ciencias de la Salud.

2. El Ministerio de Defensa, respecto a los profesionales de la sanidad militar,
incluidos en sus registros de personal.

3. El Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y los de-
mas ministerios y entidades dependientes, respecto a los profesionales sanitarios
incluidos en sus registros de personal.

4. Las consejerias de sanidad de las comunidades autonomas y el Instituto
Nacional de Gestidon Sanitaria respecto de sus sistemas de informacion y registros
de profesionales sanitarios, registros de personal y de sus registros de Diplomas de
Acreditacion y Diplomas de Acreditacion Avanzada.

5. Las entidades que integran la administracion local respecto a los profesio-
nales sanitarios incluidos en sus registros de personal.

6. Los colegios profesionales, consejos autondmicos y consejos generales del
ambito sanitario, en cuanto a los profesionales colegiados incluidos en sus registros

7. Los centros sanitarios privados inscritos en el Catalogo y Registro General
de centros, servicios y establecimientos sanitarios de acuerdo con el Real Decreto
1277/2003, respeto de sus registros de profesionales sanitarios.

8. Las entidades de seguro que operen en el ramo de la enfermedad a que se
refiere el articulo 43 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, respecto de sus regis-
tros de profesionales sanitarios.

9. Los centros sociosanitarios, respecto a los profesionales sanitarios que tra-
bajan en ellos.

10. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, respecto de los profesionales sanitarios incluidos en sus registros
de personal.

11. Los servicios de prevencion de riesgos laborales que no sean propios de
las administraciones publicas, respecto de los profesionales sanitarios incluidos en
sus registros de personal.

Cada una de estas entidades y 6rganos sélo estara obligada a facilitar los da-
tos concretos a que se refiere el Anexo Il de este real decreto.

Articulo 10. Actualizacién de los datos.
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Corresponde a cada una de las entidades u 6érganos mencionados en el ar-
ticulo anterior la comunicacion de las modificaciones de los datos que se produzcan
en sus registros en el plazo mas breve posible y, en todo caso, antes de siete dias
desde el momento en que éstas se produzcan.

Articulo 11. Veracidad de los datos.

1. Cada una de las entidades u érganos a que se refiere el articulo 9 llevaran
a cabo la comprobacion de la veracidad de los datos que obren en su poder y que
estén obligados a enviar, antes de remitirlos al registro.

2. También seran responsables de la comprobacién de la veracidad de las
modificaciones de los datos que remitan al registro.

Articulo 12. Caracteristicas de la cesiéon de datos.

1. La cesion de datos debera hacerse con las garantias y en las condiciones
establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de da-
tos de caracter personal, y en las demas disposiciones reguladoras de la materia.

2. El soporte, formato y otras caracteristicas de la transferencia de datos se
determinaran por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lIgualdad, previo
acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 16/2003 de 28 de mayo.

Articulo 13. Medidas de seguridad.

1. Se implantaran en el registro las medidas de seguridad que correspondan,
de conformidad con el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre.

2. De cada comunicacion de datos al registro, asi como de cada una de las
gue éste realice se guardara en el registro, como minimo, la identificacion del usua-
rio, la fecha y hora en que se realiz6, y los datos enviados.

3. Se aplicaran a los datos de caracter personal contenidos en el registro las
medidas de seguridad que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

CAPITULO Il

Comunicacioén de la informacioén
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Articulo 14. Acceso al registro.

1. El acceso a los datos del registro que no tengan caracter publico Unicamen-
te podréa realizarse para el cumplimiento de los fines previstos en el articulo 3, por
las administraciones publicas sanitarias que tengan la competencia y el poder de
decision vinculado a esas finalidades, en los términos que se acuerden en el Conse-
jo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

2. No obstante, cada una de las entidades u 6rganos a que se refiere el ar-
ticulo 9 tendra acceso, a los datos que haya suministrado.

3. La incorporacion y modificacion de los datos del registro se comunicara,
preferentemente por medios electrénicos, a los titulares de éstos.

Articulo 15. Datos de caracter publico.

1. Tendran caracter publico los siguientes datos: nombre, titulacion, especiali-
dad, lugar de ejercicio, categoria y funcion del profesional, Diploma de Area de Ca-
pacitacion Especifica y Diplomas de Acreditacién y Acreditacion Avanzada, si los
hubiere, y las fechas de obtencion y revalidacion de cada uno de ellos.

2. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad garantizara a los
ciudadanos y entidades la consulta de los datos del registro que tengan caracter pu-
blico.

3. Se exceptuan de lo dispuesto en este articulo los datos de caracter perso-
nal de los profesionales sanitarios dependientes del Ministerio de Defensa, Ministerio
del Interior, Ministerio de Justicia u otros supuestos analogos en los que, por motivos
de seguridad publica, el registro podra utilizar, como alternativa, cédigos, que permi-
tan salvaguardar su seguridad personal.

Articulo 16. Intercambio de informacién en el ambito de la Uni6n Europea

1. La informacién sobre el derecho a ejercer y la suspension o inhabilitacién
para el ejercicio de los profesionales sanitarios con titulo universitario o de especia-
lista en ciencias de la salud que figura en el registro, se pondra a disposicién de las
autoridades de otros Estados miembros de la Union Europea, previa solicitud, a
efectos de la asistencia sanitaria transfronteriza.

2. El intercambio de informacioén se llevara a cabo de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento (UE) n° 1024/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 25 de octubre de 2012 relativo a la cooperacién administrativa a través del Siste-
ma de Informacion del Mercado Interior y por el que se deroga la Decision
2008/49/CE de la Comision (Reglamento IMI).
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Articulo 17. Proteccion de datos.

1. Los datos que obran en el registro se utilizardn para los fines previstos en
este real decreto.

2. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, adoptara las medi-
das necesarias para asegurar su utilizacion para estos fines, ademas de los estadis-
ticos, cientificos, historicos y sanitarios, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organi-
ca 15/1999 de 13 de diciembre y normativa de desarrollo.

3. Los profesionales sanitarios titulares de los datos podran ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos
en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre y su normativa de desarrollo. Cuan-
do los datos no procedan del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
las solicitudes para el ejercicio de los derechos de rectificacion, cancelacion y oposi-
cion se trasladaran al rgano administrativo del que proceda la informacion para su
tramitacion, comunicando al interesado dicho traslado.

CAPITULO IV

Incorporacion al registro

Articulo 18. Profesionales cuyos datos estan sujetos a incorporacion.
1. Se incorporaran al registro los datos de los siguientes profesionales:

a) Los profesionales sanitarios con titulo universitario de la rama de ciencias
de la salud o titulo de especialista en ciencias de la salud a que se refiere la Ley
44/2003, de 21 de noviembre que ejerzan su actividad en el territorio nacional.

b) Los profesionales del area sanitaria de formacion profesional a los que se
refiere la Ley 44/2003, de 21 de noviembre que ejerzan su actividad en el territorio
nacional.

2. También podran incorporase los datos de los profesionales previstos en
los apartados segundo y tercero del articulo 2, si asi lo solicitan éstos.

Articulo 19. Incorporacién de los datos.

1. Una vez recibidos de las entidades u 6rganos a los que se refiere el articulo
9 los datos previstos en el articulo 8.1 numeros 2, 3, 8, 9 (si corresponde), 12 y 13,
se podra llevar a cabo su incorporacion al registro. Esta incorporacion se comunicara
al propio profesional sanitario, indicAndole que podra ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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17. La incorporacion de los datos conllevara la asignacion al profesional de un nu-
mero de incorporacion unico.

2. Incorporados los datos de un profesional sanitario, se podran requerir los
datos restantes a las entidades u 6rganos obligados a su remision.

3. Los profesionales podran solicitar su incorporacion en el registro aportando
los datos a que se refiere el apartado 1 de este articulo. El profesional debera apor-
tar un certificado que verifigue los datos previstos en el articulo 8.1 nimeros 12 y 13.
El resto de los datos seran verificados por el 6rgano gestor del registro, con caracter
previo a su incorporacion.

Articulo 20. Obligacion de facilitar los datos.

La obligacién de remitir los datos que figuran en el articulo 8 recae sobre las
entidades y organismos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9, y no sobre el
profesional sanitario.

Articulo 21. Certificacion de la informacién del registro.

El 6rgano administrativo responsable del registro podra certificar sobre la in-
corporacion de un profesional al registro, y los datos de éste que constan en él.

CAPITULO V
Infracciones y sanciones

Articulo 22. Infracciones y sanciones.

1. A las entidades u organismos referidos en el articulo 9, les sera de aplica-
cion el régimen de infracciones y sanciones previsto en la Ley 14/1986 de 25 de
abril, General de Sanidad, en el caso de incurrir en falta de colaboracién, resistencia
u obstruccién a facilitar informacion o suministrar los datos al registro.

2. Sera competente para la instruccion del procedimiento sancionador la Di-
reccion General de Ordenacion Profesional, y para resolverlo la persona titular de la
Secretaria General de Sanidad y Consumo.

CAPITULO VI

Informe anual

Articulo 23. Informe anual.
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El 6rgano administrativo al que esté adscrito el registro elaborara anualmente
un informe, que se hara publico, con los datos estadisticos agregados mas relevan-
tes de los profesionales sanitarios.

Disposicion adicional Unica. Instrumentos de colaboracion.

Se habilita al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para sus-
cribir los instrumentos juridicos necesarios con las entidades competentes para la
puesta en funcionamiento y desarrollo del registro previsto en este real decreto. Esto
no supondra incremento de las dotaciones presupuestarias existentes.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

1. Los articulos 9, 10, 11, 12, 15, 16, 19, 20, 21 y 22 de este real decreto se
dictan al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.16.2 de la Constitucion Espa-
fiola y tienen el caracter de legislacién basica en materia de sanidad.

2. El resto de los articulos se dictan al amparo de la potestad de autoorgani-
zacion de la Administracion General del Estado.

Disposicion final segunda. Habilitacién para el desarrollo normativo.

1. En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y del
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba su Reglamento
de desarrollo, la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad aprobara, mediante orden, la creacion del fichero automatizado de datos de ca-
racter personal del registro.

2. Se faculta a la persona titular del Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e
Igualdad para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo
establecido en este real decreto.

Disposicion final tercera. Puesta en funcionamiento.

1. Las entidades y 6rganos a los que se refiere el articulo 9 deberan remitir
los datos en el plazo de 9 meses desde la entrada en vigor de este real decreto.

2. En el plazo de 12 meses desde la entrada en vigor del presente real decre-
to, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad pondra en funcionamiento
el registro.

3. La puesta en funcionamiento del registro no supondra incremento de las
dotaciones presupuestarias ni de gastos en materia de personal.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
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Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.
ANEXO |

Definicion y contenido de los datos de los profesio nales sanitarios titulados y
de los profesionales sanitarios del area sanitaria de formacion profesional.

1. Numero de incorporacion en el registro: cédigo uUnico para cada profesional inscri-
to que sera generado por el propio registro cuando se formalice la incorporacion.

2. Nombre vy apellidos: aquellos con los que el profesional figure en su Documento
Nacional de Identidad, Tarjeta de Identidad del Extranjero o Pasaporte.

3. Numero de DNI o TIE: el que figure en el documento correspondiente.

4. Fecha de nacimiento: la que figure en el Documento Nacional de Identidad, Tarje-
ta de Identidad del Extranjero o Pasaporte del profesional.

5. Sexo: el que figure en el Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de Identidad
del Extranjero o Pasaporte del profesional.

6. Nacionalidad: la que acredite el profesional a través de Documento Nacional de
Identidad, Tarjeta de Identidad del Extranjero o Pasaporte.

7. Medio preferente o lugar a efectos de notificaciones.

8. Titulacién: en el caso de que se trate de titulados en Espafia, denominacién del
titulo oficial (universitario o de formacion profesional) para el ejercicio de una profe-
sion sanitaria, Universidad o Centro Educativo y fecha de obtencién. Si el titulo ini-
cial se obtuvo fuera de Espafa (tanto UE como paises terceros), figurara el pais de
obtencion del mismo, la denominacion del titulo espafiol reconocido u homologado y
la fecha de homologacion o reconocimiento en Espafa, asi como la autoridad com-
petente.

- Habilitaciones: Se indicard el tipo de habilitacion y la fecha de Resolucion y autori-
dad responsable.

- Especialistas en formacion: Se indicara la especialidad, la fecha de incorporacion y
el centro/unidad docente acreditada de la Formacion Sanitaria Especializada.

9. Especialidad en Ciencias de la Salud: Para los especialistas titulados en Espafia,
constara la denominacion oficial de la especialidad, asi como la fecha de obtencion,
centro/unidad docente y via de acceso. En el caso de homologacion o reconoci-
miento de un titulo de especialista obtenido fuera de Espafa (tanto de la UE como
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paises terceros) figurara la especialidad que se reconoce, el pais de obtencion y la
fecha de homologacion/reconocimiento en Espania.

Especialistas en formacion en un Area de capacitacién especifica: Se indicara el
area, la fecha de incorporacion y el centro/unidad docente acreditada de la Forma-
cion Sanitaria Especializada.

10. Diplomas en Areas de Capacitacion Especifica: Denominacion del diploma ofi-
cial, asi como el centro/unidad docente, y la fecha de obtencién, y, en su caso, reva-
lidacién. En el caso de reconocimiento de un Diploma de Area de Capacitacion Es-
pecifica obtenido fuera de Espafia (tanto UE como paises terceros) figurara el pais
de obtencion y la fecha de reconocimiento en Espafia.

11. Diplomas de Acreditacion y Acreditacion Avanzada: Denominacion del Diploma
oficial y la fecha de obtencion, y, en su caso, revalidacion, asi como la autoridad
responsable.

12. Situacion profesional: Se indicara si el profesional esta en activo con contrato
fijo/Indefinido o temporal y si la jornada de trabajo es a tiempo completo o parcial. Si
el profesional no esta en activo, se indicara si esta en desempleo, jubilacion u otras
situaciones

En todo caso, debera facilitarse el tipo de actividad que se desarrolla 0 se pueda
desarrollar de acuerdo con su titulacion:

- Profesional sanitario con titulo universitario de la rama de ciencias de la salud o
titulo de especialista en ciencias de la salud.
- Profesional del area sanitaria de formacion profesional.

13. Ejercicio profesional: Para cada situacion profesional indicada en el apartado
previo se indicard el tipo de vinculacion laboral, es decir, si el profesional es auténo-
mo o trabaja por cuenta ajena. En este caso se indicara si trabaja para una entidad
publica (servicio de salud u otras administraciones publicas) o para una entidad pri-
vada.

También se utilizaran, como alternativa, otros codigos que permitan reflejar caracte-
risticas especificas del ambito de actuacion del desempefio profesional, en los su-
puestos de los profesionales sanitarios del Ministerio de Defensa, del Ministerio del
Interior, y otros supuestos analogos.

14. Direccién Profesional: lugar/es y donde se prestan los servicios profesionales y
fecha de inicio de la prestacion. Se utilizara el cédigo del Registro de Centros, Servi-
cios y Establecimientos Sanitarios y el Registro de Centros Sociosanitarios.

15. Cateqgoria profesional en el Sistema Nacional de Salud: Denominacién de la ca-
tegoria; Grupo profesional o de clasificacion (Al a C2); plaza o puesto que ocupa.
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16. Funcidn: asistencial, cuando la funcion principal del profesional es la atencion
directa a los pacientes. No asistencial, profesionales sanitarios cuya actividad princi-
pal es la gestion, investigacion, administracion o docencia, siempre que para desa-
rrollar estas funciones se requiera el titulo de profesional sanitario. Sin actividad sa-
nitaria: cuando el trabajo que desempefa no requiere el titulo de profesional sanita-
rio estando en posesiéon del mismo.

17. Desarrollo profesional: Carrera profesional: nivel o grado, fecha del acuerdo de
reconocimiento, organizacion/autoridad que lo expide.

18. Colegiacion profesional: colegio provincial o autonémico, nimero de colegiado,
fecha de colegiacion y en su caso fecha de baja.

19. Cobertura de responsabilidad civil en cada uno de los ambitos del ejercicio pro-
fesional:

- Profesionales de ejercicio privado (autbnomo o por cuenta ajena) la certificacion del
seguro de responsabilidad, aval o garantia financiera que cubra las indemnizaciones
que se puedan derivar de un eventual dafio a las personas causado con ocasion de
la prestacion de la asistencia o servicio sanitario, asi como, su periodo de validez.
Los profesionales autdbnomos podran sustituir esta certificacion por una declaracion
jurada.

- Profesionales de ejercicio publico: justificacion de la aplicacion del régimen de res-
ponsabilidad previsto en el Titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o en su caso, certificacion del seguro de responsabilidad suscrito por la en-
tidad publica que incluya la responsabilidad civil del servicio publico de salud y sus
trabajadores.

20. Suspension o inhabilitacion para el ejercicio profesional: la fecha desde la que
comienza la suspension o inhabilitacion y el periodo de duracion, si el profesional ha
sido suspendido o inhabilitado por la entidad titular donde presta sus servicios, con-
sejo o colegio profesional o tribunal de justicia).

ANEXO 1l
Datos que deben remitir cada una de las entidadesy  organismos a que refiere

el articulo 9, distinguiendo si el profesional sani tario depende de un empleador
con personalidad juridica publica o privada.
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PERSONALIDAD JURIDICA PUBLICA

1) Numero de incorporacion al registro.

- Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad

2) Nombre y apellidos.

- Ministerios y entidades dependientes.
- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administra-
cion local

3) Numero de DNI, TIE.

- Ministerios y entidades dependientes.
- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administra-
cion local

4) Fecha de nacimiento.

- Ministerios y entidades dependientes.
- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administra-
cion local

5) Sexo.

- Ministerios y entidades dependientes.
- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administra-
cion local

6) Nacionalidad.

- Ministerios y entidades dependientes.
- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administra-
cion local

7) Medio preferente o lugar a efectos de
notificaciones.

- Ministerios y entidades dependientes.
- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administra-
cion local

8) Titulacion.

- Ministerio de Educacién, Cultura y De-
porte

9) Especialidad en Ciencias de la Salud.

- Ministerio de Educacién, Cultura y De-
porte

10) Diplomas en Areas de Capacitacion
Especifica.

- Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad

11) Diploma de Acreditacion y Diploma

- Consejerias de Salud de las CCAA
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Acreditacién Avanzada.

12) Situacion profesional.

- Ministerios y entidades dependientes.
- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administra-
cion local

13) Ejercicio profesional.

- Ministerios y entidades dependientes.

- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administracion
local

14) Lugar de ejercicio profesional.

- Ministerios y entidades dependientes.
- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administra-
cion local

15) Categoria profesional.

- Ministerios y entidades dependientes.

- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administracion
local

16) Funcioén.

- Ministerios y entidades dependientes.

- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administracion
local

17) Desarrollo profesional.

- Ministerios y entidades dependientes.

- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administracion
local

18) Colegiacién profesional.

- Consejos y colegios profesionales

19) Cobertura de responsabilidad civil en
cada uno de los ambitos de ejercicio pro-
fesional.

- Ministerios y entidades dependientes.

- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administracion
local

20) Suspensién o inhabilitacion para el
ejercicio profesional.

- Juzgados y Tribunales

- Ministerios y entidades dependientes.

- Consejerias de Salud de las CCAA

- INGESA

- Entidades que integran la administracion
local.

- Consejos y colegios profesionales
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PERSONALIDAD JURIDICA PRIVADA

1) Numero de incorporacion al registro.

- Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad

2) Nombre y apellidos.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

3) Numero de DNI, TIE.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

4) Fecha de nacimiento.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencioén de riesgos labo-
rales

5) Sexo.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencioén de riesgos labo-
rales

6) Nacionalidad.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

7) Medio preferente o lugar a efectos de
notificaciones.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

8) Titulacion.

- Ministerio de Educacién, Cultura y De-

CRRHHSNS - 18/11/13

17




MINISTERIO

E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL DE
SANIDAD Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION PROFESIONAL

porte

9) Especialidad en Ciencias de la Salud.

- Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte

10) Diplomas en Areas de Capacitacion
Especifica.

- Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad

11) Diploma de Acreditaciéon y Diploma
Acreditacion Avanzada.

- Consejerias de Salud de las CCAA

12) Situacion profesional.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

13) Ejercicio profesional.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

14) Lugar de ejercicio profesional.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

15) Categoria profesional.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

16) Funcioén.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

17) Desarrollo profesional.

- Centros sanitarios privados

- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

18) Colegiacién profesional.

- Consejos y colegios profesionales

19) Cobertura de responsabilidad civil en
cada uno de los ambitos de ejercicio pro-

- Centros sanitarios privados
- Mutuas de accidentes de trabajo y en-
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fesional.

fermedades profesionales de la Seguri-
dad Social

- Servicios de prevencion de riesgos labo-
rales

20) Suspensién o inhabilitacion para el
ejercicio profesional.

- Juzgados y Tribunales
- Consejos y colegios profesionales
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