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PROPUESTA DE ACUERDO GOBIERNO-SINDICATOS PAR~ ! AS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL MARCO DEL DIAIOGQ. SOGTAL

como un instrumento especialmente eficiente d
la modernizacién de los Servicios Pdblicos Hania, asi como de
la puesta en valor de los empleados y
trabajo.
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Las medidas lle durante la crisis econdmica, que tenfan cardcter
temporal y cuya acion estaba prevista sélo mientras subsistieran esas
circunstancias finanéferas excepcionales deben de revertirse paulatinamente en el
tiempo en pro de la restitucién en las condiciones laborales, sociales y retributivas
de los empleados publicos que han sido protagonistas con un esfuerzo notable y
directo a la recuperacién econémica y al cumplimiento de los compromisos
adquiridos por Espafia en materia de consolidacién fiscal,

- En este contexto resulta imprescindible y condicién determinante la recuperacién
del derecho a la negociacién colectiva. Esta recuperacién es exigible no sélo por
formar parte del acervo de los derechos propios de la actuacién sindical sino por
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representar la herramienta, o férmula instrumental insustituible, a partir de la cual
avanzar espacios y alcanzar nuevos consensos.

A partir del cauce que abre la propia negociacién colectiva, el Gobierno y las
organizaciones sindicales estdn llamados a acordar un conjunto de compromisos
para crear un nuevo marco de trabajo que sirva de base par jorar las
condiciones laborales de los empleados piblicos, a d
presente legislatura, y que se aplicardn al con\jum‘ot
Administraciones, concretdndose y desarrollg
articulacién (sectorial y territorial) de las mesa®

\, retrocesos en sus condiciones [
piblico ha contribuido, por to, a
Administraciones Publj ha vertido en e
contribuyent® t.o ponsab
. ores, se deben
. b er de vista las

Por ello, dug
icos puedan recuperar
enguados, permitiendo que
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. uestiones, entendemos que es necesario avanzar
hacia el Acuer@ antice el mantenimiento del Estado de Bienestar,
dignifique el papeli§las condiciones de los empleados pdblicos, modernice las
administraciones y en cuestiones de trasparencia garantice el rigor en la gestién
del dinero ptblico, con criterios compartidos.

Consideramos que las administraciones ptblicas deben jugar un papel fundamental
en la recuperacién econdmica y la creacién de empleo. En definitiva, es hora de
pasar pdgina a la crisis en nuestras administraciones y establecer un nuevo marco
juridico que garantice el cardcter piblico de los servicios bdsicos.
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Los Acuerdos conseguidos a lo largo de los afios e incluso las leyes bdsicas como el
EBEP y otras leyes, en muchos casos son vaciados de contenido con Decretos Ley
que merman los derechos de los trabajadores, por todo ello es necesario que el
posible Acuerdo que se alcanzara contemple garantias de su cumplimiento.

La parte social considera conveniente articular e proc
a tres ejes temdticos, sin perjuicio de otros que pudie
conversaciones. Recuperacién salarial, emple
que se perdieron en la crisis (o que fueron i i 1 ' 0s) deben
convertirse en parte nuclear del debate. continuacién las
cuestiones de mayor calado y significacid
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2 |Cardcter Py ho potestativo en el abono de las pagas
extraordinarias alli donde no se haya producido.

3 | Garantia de la integridad salarial en supuestos de IT.
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- POLITICA DE EMPLEO: CREACIGN DE EMPLEO PUBLICO ESTABLE,
REDUCCION/ LIMITACION DE LA TEMPORALIDAD Y
REORDENACION

plblicos a prestar
calidad, coberturay p

GENERACION

2ducién de la temporalidad en el empleo en las
Administraciones Piblicas.

Conversién en plazas estructurales mediante la OPE de
las plazas que estaban siendo provistas por personal
eventual temporal con contratos sucesivos.
Realizacién de procesos de estabilizacién de efectivos
para  puestos  desempefados  interinamente.
Respetando los principios de igualdad, mérito
capacidad y publicidad.

LIMITACION
TEMPORALIDAD
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Revisidn del EBEP para recoger y hacer extensiva la
Jurisprudencia del TTUE en materia de temporalidad
para el personal funcionario interino (derecho
indemnizaciéh y estabilidad hasta la
definitiva de la plaza).

Puesta en marcha de las med

para evitar la ge.acién
temporalidad.

Implementacién s en el EBEP,
con otras nu
1999/70Q
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- RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS BAJO EL PARAGUAS
NORMATIVO DE LA LEGISLACION BASICA: CARRERA PROFE-
SIONAL, CONDICIONES DE TRABAJO y POLITICAS DE IGUALDAD

-
1 |Mantener vy

profesionalizacién y cuali
empleados piiblicgs en el

Piblicas de
cualificaci

CARRERA
\ PROFESIONAL

1zontal donde se
d, la evaluacién del

lalidad), que posibilite la negociacion en los
tos dmbitos

Reforzar los derechos de informacion

CONDICIONE sindical/representantes de los trabajadores.

TRABAJO 7  |Fomento de la Movilidad interadministrativa.

8 |Garantias de estabilidad presupuestaria y calidad
asistencial de los servicios sanitarios desarrollados
por las diversas Mutualidades (MUFACE, MUGEJU
e ISFAS),

L 9 | Aprobacién del IV Convenio Unico de la AGE. ]
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10 |Fijacién de criterios homogéneos en materia de

POLITICA igualdad de trato, brecha salarial y violencia de
IGUALDAD género a través de la Comisién de Igualdad de la
/ Mesa General.
\; 11 |Restablecimiento de los
estatuto de la funciéni
LEGISLACION normativo de |
BASICA garantice la
administracio
". afecfadasr
Vj SEGUIMIENTO |12
CORA
DIGITALIZACIO
DE LA PP
62 Rgsf ia ' githa s pasan por incorporar

0, en otros casos, por
facilitar la relacién de las

el EBEP (recuperando las supresiones de mcn‘er'ias1
ginando las inclusiones negativas y realizando las
*brecisas).

2 | Desarrollo sectorial del EBEP (en particular en lo atinente al estatuto
del personal docente e investigador, estatuto AGE, etc),

“%{ 3 | Derogacidn de la posibilidad del despido colectivo del personal laboral.

4 |Reforma de la normativa de la Administracién Local en materia de
recursos humanos.
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5 | Establecimiento de limites y criterios homogéneos de externalizacién de
servicios, priorizando la inclusién de cldusulas sociales en los pliegos de
contratacién. Establecer compromisos de reversién de la gestion de
servicios que han sido privatizados.

6 |Fijacién de un sistema de solucién extrajudicial g conf i

7 |Implantacién de un mecanismo especifico ' otor
seguridad juridica a las comunicacio Sin os-AdminiSieacion a
través de medios telemdticos y electréni cafiforme y 39/2015.

8 |Creacién de la Mesa de Negociacig ni
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