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Farmacia e Inspeccién

Propuesta para el acuerdo con el comité de huelga del SMC.

Santander 20 de octubre de 2022

Desde el Servicio Cantabro de Salud mostramos nuestra total disposicion al didlogo y a los acuerdos con los
interlocutores sindicales con el objetivo de garantizar la mejor atencién sanitaria a los cantabros, y que esta,
tras dos afios de extrema complejidad debidas a la pandemia, se alcance la normalidad que los ciudadanos
necesitan.

1. Compromiso de tolerancia CERO con las agresiones a los profesionales en los centros sanitarios.
Proponemos continuar con las medidas en las que estamos trabajando y que estan dando resultados:

a. Elprotocolo reglado de prevencidn se publicitara en todos los centros.

b. La aplicacién Alertcops se instalara en todos los teléfonos corporativos

c. La instalacion de 30 camaras en el interior de los Centros de Salud, en {os SUAPS, tras su
licitacién del contrato basado correspondiente y presupuestado en P2023

d. La contratacién de seguridad privada para los centros de salud con mayor riesgo de agresiones
seguln el mapa de riesgo y que se iniciardn el 8 de diciembre d Los Castros, Sardinero,
Cotolino y Covadonga.

2. La GAP hara fijos a 141 nuevos médicos de familiar de las que 74 son plazas de nueva creacién. Plazas
de estructura, estables y con incentivos a la movilidad entre Zonas Basicas. Junto a esto se propone:
a. Puestaen funcionamiento del concurso de traslados abierto y permanente de profesionales del
SCS en el primer semestre del afio.
b. 141 nuevas plazas de médico de familia. Convocatoria del proceso de estabilizacién de empleo
en elafio 2022 de 67 plazas de médico de atencidn primaria. Se crean, ademas, 74 nuevas plazas
de médico de atencidn primaria. Estas plazas se convocaran antes del 31 de diciembre de 2022.

3. Los nuevos contratos de continuidad asistencial que se crean en el plan regional de atencién primaria y
que esté sujeto a movilidad disfrutardn de un complemento retributivo vinculado al desplazamiento
entre los centros y participara en los programas especiales que se establezcan.

4. EISCS y el propio plan regional plantea y proponemos una retribucién que reconozca las labores de
coordinacion en los centros.

5. Asi como la adecuacién retributiva del complemento de atencién continuada para facultativos y de
profesionales en formacion.

a. Facultativos
¢ Hora laborable: 28,1
o Hora de festivo: 31,47
e Dias especiales: 53,04
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b. Médicos Residentes

e R1:15,13
e R2:17,13
e R3:19,34
e R4: 2157

e R5: 21,57

6. En materia de carrera, el SCS se compromete a retribuir al personal facultativo interino el
reconocimiento pendiente en el primer trimestre del afio 2023.

7. El aumento de la demanda asistencial y la dificultad para encontrar profesionales implica reforzar
presupuestariamente el programa especial de optimizacién del rendimiento asistencial y de auto
cobertura en las zonas basicas de salud, asi como el programa especial de absorcién de la demanda y
de prolongacién de jornada de facultativo de equipo y de facultativo de SUAP.

8. Para la disminucién de carga burocratica el SCS pondra en marcha la IT desde el Hospital en caso de
ingreso, asi como las mejoras relacionadas con los avisos para la prescripcién.

9. Proponemos identificar los puestos de dificil cobertura definiendo en aquellas categorias estatutarias
de licenciado sanitario, la dificultad para el acceso geografico, la carga asistencial en determinados
periodos como los estivales y acompaiiarlos de incentivos econémicos y no econémicos que permitan
la cobertura de estos puestos.

Participacion en los grupos de trabajo de mejoras laborales que concreten en los préximos dias en el desarrollo
de estas propuestas.

Las medidas retributivas entrarian en vigor el 1 de enero de 2023.

Con la firma de este acuerdo solicitamos la desconvocatoria de la huelga convocada con fecha de inicio 7 de
noviembre.

Fdo. Por parte del SCS Por parte del Sindicato Médico
Rafael Sotoca Covaleda

Gerente del SCS

José Manuel Castillo

Subdirector de RRHH del SCS



