PROPUESTAS PARA EL ABONO DE GRATIFICACION EXTRAORDINARIA COVID

QUE PRESENTA LA ADMINISTRACION PARA CONSULTA Y NEGOCIACION CON
LOS SINDICATOS

1.- PROPUESTA INICIAL PROGRESIVA (esta es la que se presentd en mesa sectorial. Se
podria retomar)

El personal que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn tendra derecho a percibir este complemente.de
productividad variable siempre que cumpla los siguientes requisitos:

* Que haya realizado en su totalidad la jornada ordinaria cosréspendiente a cada
categoria profesional.

*En el caso del personal sanitario, ademas, la actividad g@e se va a retribuir tiene
gue ser una actividad asistencial presencial con/pacientes COVID -19.

e Alos médicos y enfermeros residentes que, en virtud de la encomienda, vengan
realizando funciones de superior categoria también les resultara aplicable lo
establecido para la productividad yariableyasociada al COVID-19, siempre que
cumplan los requisitos exigidosanteriormente.

Para el calculo de esta productividad variable asociada al COVID-19 se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

1.- Licenciados con Titulo dg, Especialista en Ciencias de la Salud de Atencidn
Especializada, Licenciades'con Titulo de Especialista en Ciencias de la Salud y Enfermeros
de Atencion Primaridy Licenciados con Titulo de Especialista en Ciencias de la Salud y
Enfermeros de Emergencias Sanitarias:

¢ Si ‘han “mantenido su horario de trabajo con jornada ordinaria y jornada
complementaria, el especial rendimiento y la extraordinaria actividad se retribuira
con esta productividad variable, para cuyo calculo se tendra en cuenta la jornada
realizada por encima de la que hubiera efectuado normalmente (jornada ordinaria
mas jornada complementaria) si no se hubiera dado la situacidn de crisis sanitaria.

*Si han pasado a desempeiiar su jornada a turnos, para compensar el especial
rendimiento y la extraordinaria actividad se les abonara esta productividad
variable, para cuyo calculo se tendra en cuenta el nUmero de horas realizadas por
encima de la jornada ordinaria.




El calculo para la determinacién del complemento de productividad variable se
hara tomando como referencia la jornada ordinaria correspondiente en cada nivel
asistencial.

En estos casos, a los solos efectos del célculo de este concepto del complemento
de productividad variable y mientras dure la situacién de alerta sanitaria, se
considerara como jornada ordinaria maxima 135 h/mes.

Sélo el exceso de jornada efectivamente realizada por encima de los limites marcados
sera computado a los efectos de determinar el especial rendimiento y la extraordinaria
actividad que se va a retribuir con la productividad variable asociada al COVID-19.

Para el calculo de la productividad variable de los licenciados con titulo deespecialista
en ciencias de la salud se tomara como referencia el precio de la hata/gdardialaborable
de presencia fisica (25,94 €/h).

Para el calculo de la productividad variable de los enfermeros setomara.como referencia
el precio de la hora/guardia laborable de las enfermeras de Aténcion Primaria: 17,26
€/hora.

2.- Unidades de Enfermeria de Atencion Especializada enactividad directa COVID-19: si
no hubiera habido cambios organizativos, sedemara como medida de la jornada la que
tuvieran programada en su turno de.trabajo de origen. El exceso de jornada realizada
por necesidad asistencial COVID-19 es@lque sexcomputara a los efectos de determinar
el especial rendimiento y la extraordinaria actividad a retribuir con esta productividad
variable.

= Enfermeros: sesomara como medida, de forma excepcional y para esta sola
ocasion, el precio degla hora/guardia laborable de las enfermeras de Atencidn
Primariaif17,26 €/hora.

» Técnicos, Superiores del Area Sanitaria: se tomard como referencia el
complemento de atencidn continuada fijado para el resto de personal de
Atencion Especializada en el punto 7 de la Tabla VIl del Anexo Il de la Orden
def13 de febrero de 2020, de la Consejera de Sanidad de la Junta de Castillay
Ledn, por la que se dictan instrucciones para la elaboracion de las néminas del
personal que presta sus servicios en los ambitos de atencidn especializada y
atencién primaria, en la Gerencia de Emergencias Sanitarias, en el Centro
Regional de Medicina Deportiva de la Gerencia Regional de Salud en el afio
2020, de la siguiente manera: se toma como referencia el valor del Grupo A2
para calcular la proporcién correspondiente de la categoria del Grupo C1:
45,85 X 100/59,36, lo que da un porcentaje de 77,25%.

Aplicado este porcentaje sobre el valor hora guardia del Grupo A2 arroja un
resultado de 13,34 €/h.
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= TCAEs: se tomara como referencia el complemento de atencién continuada

fijado para el resto de personal de Atencidn Especializada en el punto 7 de la
Tabla VIl del Anexo Il de la Orden de 13 de febrero de 2020, de la Consejera
de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dictan instrucciones
para la elaboracién de las néminas del personal que presta sus servicios en los
ambitos de atencidn especializada y atencién primaria, en la Gerencia de
Emergencias Sanitarias, en el Centro Regional de Medicina Deportiva de la
Gerencia Regional de Salud en el afio 2020, de la siguiente manera: se toma
como referencia el valor del Grupo A2 para calcular la proporcion
correspondiente de la categoria del Grupo C2: 41,07 X 100/59,36, lo'qué da
un porcentaje de 69,19%.

Aplicado este porcentaje sobre el valor hora guardia del¢Gruge A2, arroja un
resultado de 11,95 €/h.

3.- Personal de Gestion y Servicios de Atencidon Primaria, Atencion Especializada y

Emergencias Sanitarias: se tomard como medida de la jorhada la que tuvieran

programada, en su turno de trabajo de origen, si no hubiera habido cambios

organizativos. El exceso de jornada realizada por actuaciones relacionadas con el COVID-

19 es el que se computard a los efectos de determinar el especial rendimiento a retribuir

esta productividad variable.

Personal de Informatica: se temara'como referencia para valorar la hora de
trabajo efectivament@irealizada, el doble de la establecida para la alerta
localizada:

Titulado Superior en informatica: 14,92 €/h.

Gestion informética: 14540 €/h.

Técnico especialistade informatica: 13,86 €/h.

Celadores:£se tomarda como referencia el complemento de atencion
continuada fijado para el resto de personal de Atencién Especializada en el
punto 7.de |la Tabla VIl del Anexo Il de la Orden de 13 de febrero de 2020, de
la Consejera de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dictan
inStrucciones para la elaboracién de las ndminas del personal que presta sus
servicios en los ambitos de atencidn especializada y atencién primaria, en la
Gerencia de Emergencias Sanitarias, en el Centro Regional de Medicina
Deportiva de la Gerencia Regional de Salud en el afio 2020, de la siguiente
manera: se toma como referencia el valor del Grupo A2 para calcular la
proporcién correspondiente de la categoria del grupo OAP: asi 40,78 X
100/59,36, lo que da un porcentaje de 68,70%.

Aplicado este porcentaje sobre el valor hora guardia del Grupo A2 arroja un
resultado de 11,86 €/h.
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Otras Agrupaciones Profesionales: se tomara como referencia el
complemento de atencidén continuada fijado para el resto de personal de
Atencion Especializada en el punto 7 de la Tabla VIl del Anexo Il de la Orden
de 13 de febrero de 2020, de la Consejera de Sanidad de la Junta de Castilla y
Ledn, por la que se dictan instrucciones para la elaboracién de las néminas del
personal que presta sus servicios en los ambitos de atencion especializada y
atencion primaria, en la Gerencia de Emergencias Sanitarias, en el Centro
Regional de Medicina Deportiva de la Gerencia Regional de Salud en el afio
2020, de la siguiente manera: se toma como referencia el valor del Grupo
Otras Agrupaciones Profesionales para calcular la proporCion
correspondiente de la categoria del E: asi 40,78 X 100/59,36, 16 que dafun
porcentaje de 68,70%.

Aplicado este porcentaje sobre el valor hora guardia de A2:arrojaun resultado
de 11,86€/h

Resto de personal:

- Grupos Al, A2, Cl: se tomaran como referencia los valores/hora
establecidos para las distintas categorias deiinformatica.

- Grupo C2, se tomara como referencia el valor/hora establecido para la
categoria de TCAE.

Se establece como tope maxime, de percepeion’ de productividad variable asociada al

COVID-19, por categoria profésional,l 150% del complemento de destino

correspondiente por grupo defclasificagion:

Grupo Al: 24 4632,601(100%) + 316,30 € (50%) = 948,90 €
Grupo A2: 21 =513 71 € (100%) + 256,86 € (50%) = 770,57 €
Grupo CA: 17 404,08 € (100%) + 202,04 € (50%) = 606,12 €
Grupo 62:'154 335,36 € (100%) + 167,68 € (50%) = 503,04 €
Grupo OAP: 14 — 331,04 € (100%) + 165,52 € (50%) = 496,56 €



2.- Propuesta intermedia

El personal que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn tendra derecho a percibir este complemento de
productividad variable siempre que cumpla los siguientes requisitos:

* Que haya realizado en su totalidad la jornada ordinaria correspondiente d cada
categoria profesional.

*En el caso del personal sanitario, ademads, la actividad que se va aretribuir tiene
que ser una actividad asistencial presencial con pacigntes COVID -19.

e Alos médicos y enfermeros residentes que, en virtud deda encomienda, vengan
realizando funciones de superior categoria también lesgresultara aplicable lo
establecido para la productividad variable asociada al COVID-19, siempre que
cumplan los requisitos exigidos anteriormente.

Se establecen dos grupos de trabajadores:
1.- Personal sanitario y celadores de'aténcion directa

Se tomard como referencia una cantidad estandar como puede ser el 50% del salario
base por grupo profesional

GRUPO DE CLASIFICAGION IMPORTE
Al 601,78
A2 520,35
c1 781,39
c2 325,15
OTROS.GRUPOS DE CLASIFICACION 297,61

Y se establecen dos niveles

a) El personal que haya estado dedicado en mas del 80% de su jornada al covid
percibird la cantidad estandar multiplicada por 2.

b) El personal que haya dedicado menos del 40% de su jornada al covid percibira la
cantidad estandar multiplicado por 0,5

2.- Personal no sanitario se les abonaria via gratificacion extraordinaria de la siguiente

manera:




Se establece una cuantia lineal por ejemplo 297,61 euros (tomada del 50% del salario

base de otros grupos de clasificacidn. Esta cantidad la cobrarian todos los profesionales

que hayan realizado toda su jornada laboral. Por encima de esta cantidad se tomara

como base correctora el exceso de jornada que hayan podido realizar, con las siguientes

cantidades:

Personal de Informdtica: se tomard como referencia para valorar la hora de
trabajo efectivamente realizada, el doble de la establecida para la alerta
localizada:

Titulado Superior en informatica: 14,92 €/h.

Gestion informatica: 14,40 €/h.

Técnico especialista de informatica: 13,86 €/h.

Celadores: se tomard como referencia el complemento™ de atencidon
continuada fijado para el resto de personal de Atencidn Especializada en el
punto 7 de la Tabla VIl del Anexo Il de la Orden ded3de febrfero de 2020, de
la Consejera de Sanidad de la Junta de Castilla_ y'Le®n, Jpor la que se dictan
instrucciones para la elaboracién de las ndminas del personal que presta sus
servicios en los ambitos de atencidn especializada y atencion primaria, en la
Gerencia de Emergencias Sanitarias, en el Centro Regional de Medicina
Deportiva de la Gerencia Regional de‘Salud en el afio 2020, de la siguiente
manera: se toma como referencianel valor del Grupo A2 para calcular la
proporcidn correspofidiente de 'la categoria del grupo OAP: asi 40,78 X
100/59,36, lo que da un porcentaje de 68,70%.

Aplicado este porcentaje sobre el valor hora guardia del Grupo A2 arroja un
resultado de 12,86 €/h»

Otras Agrupacionés Profesionales: se tomara como referencia el
complemento de atencidon continuada fijado para el resto de personal de
AtencidonyEspecializada en el punto 7 de la Tabla VIl del Anexo Il de la Orden
de'13 de febrero de 2020, de la Consejera de Sanidad de la Junta de Castillay
ledn, por la que se dictan instrucciones para la elaboracion de las ndminas del
pérsonal que presta sus servicios en los ambitos de atencion especializada y
atencién primaria, en la Gerencia de Emergencias Sanitarias, en el Centro
Regional de Medicina Deportiva de la Gerencia Regional de Salud en el afio
2020, de la siguiente manera: se toma como referencia el valor del Grupo
Otras Agrupaciones Profesionales para calcular la proporcién
correspondiente de la categoria del E: asi 40,78 X 100/59,36, lo que da un
porcentaje de 68,70%.

Aplicado este porcentaje sobre el valor hora guardia de A2 arroja un resultado
de 11,86€/h
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= Resto de personal:
- Grupos Al, A2, Cl: se tomaran como referencia los valores/hora
establecidos para las distintas categorias de informatica.
- Grupo C2, se tomara como referencia el valor/hora establecido para la
categoria de TCAE.

3.- Propuesta sucesiva

El personal que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias defla Gerentia
Regional de Salud de Castilla y Ledn tendra derecho a percibir este complemento de
productividad variable siempre que cumpla los siguientes requisitos:

* Que haya realizado en su totalidad la jornada ordinaria.correspondiente a cada
categoria profesional.

e Alos médicos y enfermeros residentes que, en virtud dela encomienda, vengan
realizando funciones de superior categoria también les resultara aplicable lo
establecido para la productividad variable asociada al COVID-19, siempre que
cumplan los requisitos exigidos anteriormente.

e La actividad del personal de gestion gue se va a compensar mediante esta
gratificacion extraordinafia deberd haber estado dirigida a la consecucién de la
mejor prestacion de la asistencia'€ovid en su centro.

Se tomaran en cuenta los siguientesigrupos:

e Aguellos profesignales/que no han cambiado sus condiciones de trabajo: se
multiplica su salatio base por 0,2.

e Aguelles profesionales que hayan trabajado directamente con covid, sin cambio
de condiciones de trabajo: se multiplica su salario base por 0,5
o [Aquellos profesionales que hayan cambiado su forma de trabajo a turnos para

laatencion directa covid: se multiplica su salario base por 0,9

Se elegir4 para cada profesional el apartado que le resulte mas ventajoso.

Ventajas: permite premiar a los trabajadores que han estado mas expuestos.
Facil aplicacion en los tres niveles (emergencias AP y AH)
Requiere el control de los gerentes.

Permite tener en cuenta a todas las categorias profesionales.







