PROPUESTA DE BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
SANITARIO DE LA CATEGORIA DE OTROS LICENCIADOS SANITARIOS. (Grupo Al),
LICENCIADOS/GRADUADOS EN MEDICINA, PARA EL ’DESEMPEﬂO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE MEDICO DE FAMILIA EN EL AMBITO DE ATENCION
PRIMARIA Y EMERGENCIAS SANITARIAS DE CASTILLA Y LEON.

Las Administraciones Publicas Sanitarias tiene el deber de garantizar “la, asistencia
sanitaria, recogido en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

El articulo 1.2 de la citada Ley General de Sanidad establéGe que la prestacion de la
asistencia sanitaria se regira por el principio de eficacia, entre otras.actuaciones; mediante las
actividades de los Centros de Salud encaminadas a la promocién, pfrevencion, curacion y
rehabilitacion de las salud, tanto individual como colectiva, de les:habitantes de distintas zonas
basicas, a cuyo efecto, seran dotados de los medios personalés y materiales que sean precisos
para el desempeno de dicha funcion.

La falta, en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, de profesionales especialistas en
medicina familiar y comunitaria ha impedido lagadecuada prestacion y desarrollo de las
actividades sanitarias de la Atencién Primaria, (presentando una situacion extraordinaria que
obliga a adoptar medidas excepcionalesgdirigidas.a hacerposible la prestacion de la asistencia
sanitaria que es debida a la poblacion.

Hay que tener en cuenta queen el.ambito de los distintos Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud ha sido frecuente la ‘contfatacion de médicos generales que carecian del
correspondiente titulo de especialistas para, realizar las funciones propias de una especialidad.

La jurisprudencia deliTribunal Supremo, antes situaciones extraordinarias de carencia de
especialistas, permite que se efectien nombramientos temporales a médicos sin especialidad
para desempeiar funciones propias de especialistas, si bien esto solo sera posible de forma
absolutamente exeépcienalidad y transitoria, de modo y manera que la persona asis designada
habra de déjar de actuarien el momento en que desaparezca la circunstancia que posibilito la
excepcionalidad, es'decir, en el momento en que exista disponibilidad de un especialista.

De acuerdo ¢on lo expuesto anteriormente, y habida cuenta de la carencia en nuestra
Comunidad depfrofesionales especialistas, que conlleva que en determinadas zonas basicas de
salud presenten una situacién extraordinaria que aconseja la adopcidon de medidas
excepcionales dirigidas a hacer posible un derecho basico como es la prestacién de asistencia
sanitaria’a la que estan obligados los poderes publicos, es necesario, en consecuencia con ello,
establecer el procedimiento para la seleccién temporal de personal de la categoria de personal
estatutario sanitario de la categoria de otros licenciados sanitarios (grupo A;), licenciados en
medicina y cirugia general , para el desempeio de las funciones propias de médico de familia en
el ambito de atencidn primaria y emergencias sanitarias de Castilla y Leon.



El Decreto 11/2016, de 21 de abril, por el que se regula la seleccion del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia
Regional de Salud (BOCyL Num. 78 de 25 de abril), en su disposicion transitoria primerag
referida a la aplicacion de normativa anterior establece:

“Hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas correspondientes fprevistas
en el presente decreto, la cobertura de plazas con caracter temporal se seguird efectuande
conforme a las listas y/o procedimientos existentes conforme a la normativa anterior?.

En la categoria de “OTROS LICENCIADOS SANITARIOS” para el¢desempenonde las
funciones propias de médico de familia en el ambito de urgencias deg@tencién primaria,no existe
bolsa de empleo conforme al citado Decreto 11/2016 y la orden.de, ‘desarrollo, ORDEN
SAN/713/2016, de 29 de julio, para la cobertura temporal de/puestos ‘0 para efectuar
nombramiento de la citada categoria es de aplicacion el procedimientogxistente conforme a la
normativa anterior (Decreto 5/2010, de 4 de febrero y la ORDEN/SAN/398/2010, de 23 de
marzo).

En este sentido, no existiendo para esta categoria bolsas de empleo, es de aplicacion,
conforme a lo indicado en la disposicidn transitoria primera.del. Decreto 11/2016, de 21 de abril,
lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del¥BPecreto 5/2010, de 4 de febrero (normativa
anterior) que sefiala que “con caracter general, en aguellos supuestos en que, conforme a la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, nG Se convequen ni celebren pruebas selectivas
respecto de una categoria o Especialidadgy néypuedan, por consiguiente, constituirse las bolsas
de empleo que se regulan en el priesenté decreto, y'en los casos de insuficiencia o carencia de
aspirantes en las respectivas bolsasgde ‘€mpleo constituidas, la seleccion de personal temporal
se realizara mediante convocatoria’ especifica de acuerdo con el procedimiento que se
establezca reglamentariamented”

“En el caso de quegmo Seyhaya celebrado nunca proceso selectivo para la categoria de
que se trate, el barem@ que se“apruebe, previa negociacion con la representacion sindical
presente en la Mesa sectorial, §€ publicara al efectuar la convocatoria especifica, en la que al
menos se tendrangh euentanla experiencia profesional y la formacién.”

Conforme ado dispuesto en la disposicion aludida, se formula la siguiente propuesta de
baremo degmérites dera categoria incluida en la Ley 2/2007, de 7 de marzo del estatuto juridico
del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn de “PERSONAL
ESTATUTARIO SANITARIO-OTROS LICENCIADOS SANITARIOS- LICENCIADOS EN MEDICINA,
para el desempeno de las funciones propias de médico de familia en el ambito de atencion
primaria y Emergencias Sanitarias de Castilla y Leon.”



BAREMO DE MERITOS.

|. — EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 60 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando funciones“de medico de
familia, en centros o Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de
Salud o de los distintos Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Unién Europea; dentro de
la normativa vigente de libre circulacion: 0,30 puntos.

A los efectos de este apartado, se consideraran equivalentes4@ unymesyde servicio, los
prestados en 140 horas, desempefiando las funciones de Atencion Continuada.

Forma de computar los servicios prestados en Atencion Continuada:

- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizade MAS.de 140 horas u otro tipo de
servicios, solamente podra valorarse un mes de“servicios prestados, sin que el exceso
de horas efectuado durante ese mes pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados para otro mes o en el cémputo globahde un ano.

- Si dentro de un mes se realizaran MENOS de™140 horas, se sumaran todas las horas
realizadas en los distintos meses_en,los gue sé hubieran realizados menos de 140
horas, al objeto de completar losémeses gue eorrespondan. El dltimo remante anual de
horas inferiores a 140 se deésprecia.

- No obstante lo anterior, si en el Ultime remanente hubiera horas y dias, se tendran en
cuenta ambos a efectos de poder eompletar un mes.

2. Por cada mes completegde Servicios prestados desempefiando funciones como médico de
familia en centros pertenécientes atras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

3. Por cada mesgeomplete dé servicios prestados como licenciado sanitario en medicina en
puestos descaracter asistencial, coerdinacion-o-direceion, referidos todos ellos a la cooperacion
internacional sen™viftud, de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o
autorizadosporuna Administracion Puablica: 0,15 puntos.

A estos efecCtos, solo se podran valorar los servicios prestados en organizaciones no
gubernamentales calificadas por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID).

4. “Porgcada mes completo de servicios prestados desempefiando funciones como médico de
familia en centros pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0,15 puntos.

5. " 'Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando funciones como médico de
familia en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud o con los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Union Europea, con
concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados documentalmente, y computadas
desde la fecha del concierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.



6. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando funciones como médico de
familia en centros sanitarios privados: 0,05 puntos.

7. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud o en los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Unién Eurepea, en
plazas o nombramientos de personal estatutario, funcionario o laboral sanitarioyen categorias
sanitarias del Grupo Al o distintas a la objeto de convocatoria: 0,03 puntos, en lasygue se haya
exiguido para su desempefio titulo de licenciado en Medicha y Cirugia general oy,grado de
Medicina.

Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de expériencia profesional:

- El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia pof euidado. de familiares sera
tenido en cuenta a los efectos su consideracion comogexperiencia profesional en el
apartado que corresponda.

- Los servicios prestados se valorardn con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los ampare y del caracter fijo o temporal de los mismos.

- En caso de coincidencia en el mismo periodo‘de,tiempo de distintos servicios prestados,
valorables por distintos apartados«del baremo, séloysse computara el mas favorable.

- Los servicios prestados por personal, con némbramiento a tiempo parcial, se valoraran
en proporcion al tiempo trabajado. ,
Los certificados de servicios‘ptestadessen los que figuren nombramientos temporales a
tiempo parcial deberan @ntener, ademas de la categoria, el porcentaje de jornada
efectivamente realizada. -

- Los periodos de redueciénidefornada, por las causas contempladas en los articulos 48 y
49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de_la Ley del/Estatuto Basico del Empleado Publico, serédn valorados como
servicios prestados-a tiempo completo.

- La acredita¢ion de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados del
méfito-de la Experiencia Profesional, se llevara a cabo con la presentacion del certificado
expedido "por, el 6rgano competente de la Administracion Publica o de la entidad
correspondiente, junto con la aportacion de la vida laboral del trabajador.

La puntuacion méaxima obtenible por la totalidad del apartado de experiencia profesional sera de
60 puntos.



. FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE
DIFUSION DEL CONOCIMIENTO (Méximo 40 puntos).

I.1. — FORMACION UNIVERSITARIA.

1.- Estudios de Licenciatura de Medicina y Cirugia General o Grado de Medicina:
- Por cada matricula de honor: 5 puntos.
- Por cada sobresaliente: 4 puntos.

Solo se valorardn los obtenidos durante estos estudios deé las materias troncales y
obligatorias.

No se tendran en cuenta las asignaturas de libre configuracion. En todo caso, no se
consideraran las de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica.

A efectos, y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del nimero de asignaturas
incluidas en los diferentes planes de estudios, la suma de las puntuaciones obtenidas por
matriculas de honor y/o sobresalientes, se dividira por el nimero total de asignaturas de la
carrera (solo contabilizando las materias troncales'y @bligatorias).

2. — Estudios de Doctorado:

Por la realizacién completa de tod@s los euUisos de Doctorado (Sistema anterior al Real
Decreto 185/1985) o la realizacion del ptograma de Doctorado completo (Créditos y suficiencia
investigadora): 2 puntos.

3. — Grado de Doctor: 3,5 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente «cum laude » o
«apto cum laude por unanimidad» se afiadiran 0,5 puntos.

I1.2. FORMACION CONTINUADA.

Por la realizacion de cursos, talleres, seminarios formativos (Clinicos, bibliograficos,
interconsultas docentes) directamente relacionados con las funciones de médico de medicina
familiarpy, comunitaria y las funciones de la categoria de urgencias y emergencias sanitarias,
siempre gue cumplan alguna de estas caracteristicas:

a)'Que estén acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. La acreditacion debe reunir
los criterios segun la normativa de la Comision de Formaciéon Continuada del Sistema
Nacional de Salud, en los materiales de promocion o certificacion de asistencia de dicha
actividad, por lo que tendran que constar de manera conjunta: logo, texto y n°. de créditos.



b) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente por
cualquier Administracion Puablica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado.

c) Que estén realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continuasen 1as
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacion
continua firmantes de dichos acuerdos.

Criterios a tener en cuenta para la valoracion de la Formacion Continuada:

- Se valoraran a razén de 0,2 puntos por crédito ordinario asighado (incluida su fraccion)
0, supletoriamente, por cada mdodulo o tramo de 10 horas de fermacionpdespreciandose
los tramos inferiores a 10 horas de cada actividad formativa.

- Se valoraran a razon de 0,5 puntos por crédito asignado_(incluidatrageion) los cursos en
cuyo titulo aparezcan créditos europeos (ECTS).

- En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultaneamente en créditos y
en horas, la valoracion se realizara siempre por les creditos.certificados.

- En el caso de que en el correspondiente certificad@ o diploma no se especifiquen horas
ni créditos, dicha actividad no sera objeto degvaloracion.

- La valoracion de la formacién continuada se realizara de forma independiente por cada
actividad formativa, no pudiéndose acumulart diversas actividades formativas. El
remanente de horas de una actividad férmativa en ningun caso sera acumulable a otra/s.

- Solamente se valoraréa lagfermagion que haya sido finalizada en los ultimos 10 afios,
contados desde el ultimofdia del plazo de presentacion de las instancias de
participacion en el proceso,de seleceion temporal hasta la fecha de finalizacion de la
actividad formativa.

[1.4. DOCENCIA:

A. — Por haber impartide docen€ia relacionada directamente con la medicina general, siempre
que cumplan las giguientes caracteristicas:

Por realizacion dé docencia a postgraduados en materias relacionadas directamente con
el contenido de medicina general en actividades acreditadas o en entidades publicas
acreditadas para la docencia por la Administracién publica competente, se valoraran a
razonide0,1 puntos por cada hora impartida.

B.-Par cada curso académico completo como profesor asociado en Facultades de Medicina: 1
punto.

II.5. INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES.
A. Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas sanitarias

o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos, siempre
relacionados con la medicina general, se valorara de acuerdo con los criterios siguientes:



En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se valorara
el de mayor puntuacion. En ningin caso, un mismo contenido claramente determinado y
objetivable, publicado bajo diferentes formas, podra ser objeto de mas de una de
valoraciones establecidas en el baremo, teniéndose en cuenta siempre la mas favorabl
interesado.

1. Por Publicaciones originales o articulos en revistas cientificas: .

’ D presentar

rabajo, su autor y

Primer autor: 0,3 puntos.
Resto autores: 0,25 puntos.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan sol’
fotocopia de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el
la fecha de publicacién.

2. Capitulo de libro (hasta un maximo de 3 capitul
puntos/capitulo.

e un mismo libro): 0,2

En relacién con los capitulos de libros, sera sufici presentar fotocopia de las hojas
en que conste el titulo del libro, el titulo del capj | autor, el deposito legal del libro y/o el
ISBN y la fecha de publicacion.

-

3. Libro de Unico o varios autore or de obra de varios autores: 1,2 puntos.

En relacién con los ||bros 2
conste el titulo del libro, el sumario
publicacion.

presentar fotocopia de las hojas en las que
tor, su depdsito legal y/o el ISBN y la fecha de

4 Comunicacion : 0,2 puntos

5 Poster a Congreso 0,1 puntos
B. Por proyecto tigacion en el campo de la salud, directamente relacionados con la
medicina ciacion competitiva, patrocinados y coordinados por organismos

oficiales o tificas nacionales o internacionales.

o investigador principal: 2 puntos por proyecto.
esto de investigadores: 1 punto por proyecto.




REQUISITO DE TITULACION:

Estar en posesion del titulo de LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGIA GENE
O GRADO EN MEDICINA o estar en condiciones de obtener dicho titulo, por haber fin
formacion exigida para su obtencioén, dentro del plazo de presentacion de soliciues.

ol

En el caso de haber obtenido la titulacion de licenciado en medici n
debera estar previamente homologado y/o reconocido por el Ministerio com
de educacion.
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