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Articulo Preliminar - Principio de buena fe

El presente convenio colectivo tiene como objeto regular las relaciones laborales entre el Centro
de Investigacién Biomédica en Red, en adelante CIBER y su personal.

Las partes que conciertan este convenio colective son: de una parte, la direccion del CIBER, en
adelante la empresa y de otra, la Seccion Sindical de CCOO, habiéndose reconocido las partes
la representacién suficiente.

El presente documento cbliga a las partes al cumplimiento de lo expresamente pactado
conforme a la buena fe siendo ésta un criterio rector para todas las relaciones entre la empresa
y su personal. La transparencia mutua queda implicitamente recogida en este criterio rector.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a agotar todos los cauces de
dialogo y negociacion sobre los temas objeto del presente acuerdo, asi como cualquier otro que
s& incorpore con posterioridad antes de plantear situaciones de conflicto.

El articulade acordado esta supeditade a las posibles mejoras normativas que se produzcan.

CAPITULO |. AMBITO DEL CONVENIO Y VIGENCIA

Articulo 1. Ambito subjetivo de aplicacién

El presente convenio sera de aplicacion a todo el personal, tanto de carécter fijo o temporal que
tenga una relacion contractual y que preste sus servicios para el CIBER, en la forma prevista
en la legislacion laboral vigente, segun el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién del convenio:

1. El personal de alta direccion. Se regiran por lo dispuesto en la disposicidn adicional octava
del Real decreto-ley 3/2012 de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, por lo dispuesto en este real decreto, por el Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de
alta direccidn, en cuanto no se oponga a este real decreto y por la voluntad de las partes.

2. El personal que tenga vinculo laboral con empresas contratadas para realizar algln
servicio en el CIBER.

3. Los profesionales que, en razon de su ejercicio profesional, libre e independientemente,
concierten trabajos especificos, estudios o colaboraciones con el CIBER.

4. El personal no vinculado laboralmente al CIBER sujeto a convenios especificos.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Las normas contenidas en este convenio se aplicaran al conjunto de actividades y servicios
prestados por el personal del CIBER al que se refiere el articulo anterior, en el territorio nacional
y en las misiones internacionales que realicen.
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Articulo 3. Ambito temporal. e

1. El presente Convenio entrara en -hrignr el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado». '
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Sus efectos econdmicos regiran desde el dia 1 de julio de 2019 sin perjuicio de lo estahlac:dﬂ
en cada caso en el articulado de este Convenio.

2. La vigencia del Convenio se extiende hasta el 30 de junio de 2022.
Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El Convenio se prorrogaréd automaticamente por pericdos anuales. Pudiendo ser denunciado por
cualquiera de las partes, dentro de los 6 meses inmediatos anteriores a la terminacion de su
vigencia. En el plazo de un mes a parlir de la recepcién de la comunicacién se constituira la
correspondiente Comisién Negociadora.

Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro que lo sustituya, se
mantendra la vigencia de la totalidad de su contenido.

Articulo 5. Comision Negociadora.

Para determinar la composicion legal de la comision negociadora, se estara a lo determinado
en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

La comisidn negociadora quedara constituida por la empresa CIBER y las organizaciones
sindicales que en el ambito del presente convenio acrediten lo establecido en la legislacion
vigente en cada momento.

La distribucion de las personas que compongan la comision estard en funcion de la
representatividad de las organizaciones.

Una vez denunciado el Convenio, el plazo maximo para el inicio de la negociacion del siguiente
Convenio sera de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion de denuncia. En este
plazo se tendra que constituir la comision negociadora. La parte receptora de la comunicacion
tendra que responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario
de negociacidn, teniéndose que iniciar esta en un plazo maximo de 15 dias desde la constitucion
de la Comision Negociadora.

Articulo 6. Prelacion de normas.

Las normas que contiene el presente Convenio regularan con caracter preferente las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores/as.

En aguello que no esté previsto, habra que atenerse a lo que dispone el Estatuto de los
Trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado Publico en la parte que resulte de aplicacién a
los CIBERs y otras disposiciones aplicables.

Articulo 7. Garantia ad personam . o
= _jb:;?l:'-_.} L -}..;',._ a1 I""u..
Se respetaran las condiciones superiores y mas bene miﬁé._as, tanto individuales como
colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal de plantilla,

Al personal gue a la entrada en vigor del presente convenio percibiera salarios superiores,
en computo anual, a los determinados en el presente convenio se le aplicara las tablas de
retribuciones aprobadas en este convenio, La diferencia de retribuciones se reflejara en
nomina como complemento personal de garantia ahsuri:-ihle compensable y no
revalnnzable Al objeto -'r|e determinar el importe de dicho plarnentr.: se restara a su f’
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actual retribucién anual la retribucion anual acordada en el presente convenio y la cantidad
resultante dividida por doce sera el importe del citado complemento personal que se
percibira en las doce mensualidades.

Articulo 8. Compensacion y absorcién.

Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto
y computo anual, sean mas favorables para el trabajador/a que los fijados en el orden normativo
o convencional de referencia. Aun no siendo conceptos homogéneos, se acuerda que sea
compensables y absorbibles entre si el salario base, el complemento de antigiledad, el
complemento de responsabilidad, el complemento personal del articulo 7 v los complementos
de convocatorias especificas.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgénico e indivisible v, a efectos
de su aplicacion practica, serd considerado globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral y el drgano judicial competente considerasen
contrano a la legalidad o lesivo para el derecho de un tercero alguno de los preceptos del
presente convenio, las partes firmantes del mismo realizaran cuantos tramites sean necesarios
para sustituirlo por otros que no produzcan los citados efectos.

En el caso de que, por la jurisdiccién social, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera
de las personas afectadas, se procediera a la anulacion de algan articulo del presente convenio,
las partes negociadoras, en el plazo de quince dias a partir de la firmeza de la sentencia,
procederan a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso,
vigente el resto del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

La tramitacion de la parte que se pretenda negociar de nuevo habra de quedar sujeta a las
mismas formalidades observadas para la aprobacién del convenio originario.

CAPITULO Il. ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 10. Comision paritaria.

Se crea una Comision Paritaria, para la aplicacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado en el
convenio colectivo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las entidades administrativas
y judiciales para la resolucion de los conflictos individuales y colectivos por la via extrajudicial
o judicial,

Estard compuesta por 5 miembros por cada una de las partes, que serén personal del CIBER.
Los miembros de la Comisidn Paritaria podran variar por cada una de las partes en funcion de
los temas a tratar. Igualmente podran participar personas ajenas al CIBER en calidad de
asesores. Esta Comisién Paritaria debera estar constituida a los 10 dias de la entrada en vigor
del Convenio.

Los miembros de la parte social, que tendran la condicién de personal contratado del CIBER,
seran designados por los sindicatos fimantes en funcién de la representacion obtenida en las
elecciones sindicales a representantes del personal laboral en el dmbito del Convenio,
garantizandose a los mismos, en todo caso un representante, (‘;’E—}k&:—‘,}

Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria del Convenio, la Oficina Técnica del CIBER
C!/ Monforte de Lemos 3-5 Pabellon/11, 28029 Mi};ﬁ,-‘y se crea la direccidn de coreo
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electronico comisionparitaria@ciberisciiies a fin de que pueda utilizarse este medio por parte
del personal para acceder a dicha comision.

Son competencias generales de la Comisidn Paritaria aplicar, vigilar, interpretar y mediar, sobre
lo pactado en el Convenio. Conocer e informar de cualquier conflicto colectivo derivado de la
aplicacion del convenio, con caracter previo a la solucion judicial o extrajudicial de conflictos
colectivos. Realizar informe preceptivo y no vinculante que se emitira en el plazo de quince dias
en matena de aplicacion e interpretacion del convenio colective con caracter previo a la solucion
Judicial o extrajudicial de conflictos colectivos. Asi como cuantas competencias se le atribuyen
en el articulado del convenio.

No obstante, lo anterior, ante el desacuerdo en la Comisién Paritaria se acudira al procedimiento
de mediacion o arbitraje para la solucion de controversias colectivas derivadas de la aplicacion
en interpretacion del convenio.

El Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), para intentar llegar a un acuerdo,
en un plazo no superior a 30 dias, con caracter previo a la adopcién de cualquier medida de
presion o de conflicto y antes de que estos sean planteados ante la jurisdiccién competente.
El acuerdo logrado a través de la mediacién o el arbitraje tendra la misma eficacia juridica y
tramitacion que el presente convenio, siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo o
suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el ambito
del conflicto, un convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87, 88 y BG del
Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, el sometimiento al arbitraje tendrd caracter
voluntario para las partes.

Denunciado el convenio, y hasta tanto sea sustituido por oftro, la comisién paritaria seguira
ejerciendo sus funciones.

La comision paritaria nombrara, entre sus miembros, un Secretario/a, cuyas funciones serén:
Convocar las reuniones, recibir todos los documentos y peticiones dirigidos a la comisién y
levantar acta del contenido de las sesiones. Las actas de cada reunion se aprobaran en la
misma reunién,

La comisidn paritaria se reunira una vez cada tres meses en sesion ordinaria, En la convocatoria

de reunion se fijara el orden del dia con la propuesta de cualquiera de ambas partes, asi como

) el lugar y hora de la reunion. El orden del dia no podré ser alterado, salvo que exista acuerdo

~l*  por ambas partes, se fijjara y comunicara con al menos siete dias habiles de antelacion a la

ol fecha fijada para la sesion. La documentacién necesaria para la reunién debera enviarse a
T, todos los asistentes junto con el orden del dia.

< La comision paritaria se reunira en sesidn extraordinaria por solicitud motivada de la mayoria
-~ delos componentes de una de las partes en un plazo maximo de cuatro dias habiles desde que
lo solicite una de las partes.

La solicitud se realizara mediante escrito motivado presentado al secretario/a, expresando en
el mismo el asunto que se somete a consideracion, con entrega de la documentacion precisa
para su adecuada valoracion, debiendo el secretario/a convocar a todos los miembros de la
comision en las veinticuatro horas posteriores a la recepcion de la solicitud.

No se convocaran sesiones exfracrdinarias si ya estuviese convocada una sesidn ordinaria en
los cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud de reunion. En este caso, en el
orden del dia de la sesidn se antepondra el asunto extracrdinario al previsto para Ja sesién

rdinaria, _ | : | | ,.'t:.-: . . I‘.]iAEL_L RC);)#]L::__.-
_JL_ C..:'—l‘— *li K\J “n:-f m\ f _75__”' =
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Para la vélida adopcion de acuerdos, debera asistir a las reuniones la mayoria representativa
de cada una de las partes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de ambas partes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran vinculantes para ambas partes y deberan ser
cumplidos en el plazo maximo de 7 dias naturales desde su adopcion, salvo que el propio
acuerdo establezca un plazo distinto. Los acuerdos adoptados se comunicaran a las partes
afectadas cuando se trate de casos singulares, y se les dara publicidad correspondiente cuando
fueran de alcance general.

Corresponde a la propia Comision Paritaria fijar las normas de funcionamiento en todo aquello
no previsto en este Convenio. La Comisién aprobara por unanimidad un reglamento intemo de
desarrollo de las sesiones y la forma de las votaciones.

Los acuerdos validamente adoptados, asi como los dictdmenes interpretatives, se incorporaran
en forma de anexos correlativos al convenio y se haran plblicos cuando afecten a cuestiones
de interés general para los trabajadores/as del CIBER.

La comisién paritaria para el ejercicio de sus funciones podra recabar la informacion que resulte
precisa, la cual le deberd ser facilitada. Los miembros de la comision paritaria estan obligados
por el deber de sigilo sobre los datos y asuntos que conozcan en su condicidn de miembros de
esta.

En el plazo de & meses tras la publicacién en el BOE del presente convenio se constituira la
Comisitn para negociar Carrera Profesional y promocién del personal del CIBER al amparo del
Cap. Il art.19 del RDL5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico. Si el acuerdo derivado de esta comisién implica costes
economicos se sometera a las autorizaciones exigidas por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

CAPI{TULO lll. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11. Clasificacion profesional.
La clasificacion profesional tiene por objeto asignar a todo el personal del CIBER a un grupo
profesional, o nivel si procede, segin su titulacién, funciones y el contenido general del trabajo
que preste.

Todo el personal afectado por el presente convenio se integrard en esta clasificacion
profesional, con independencia de que esté adscrito al area cientifica o al area de gestién:
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GRUPOS Titulacion minima requerida |Niveles ‘
Nivel A f
Doctorfa o |
Grupo | Formacion
Sanitaria
Especializada Nivel B
Mivel A
Grado-Master o
Grupo Il
Licenciado/a
Nivel B
Grupo Il Grado-Diplomado/a
Grupo IV Técnicola Superior FP

AREA CIENTIFICA

Este area comprende el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la
investigacion, tanto en su vertiente basica como aplicada; abarcando todas las tareas, desde
las que requieren la maxima especializacion y conocimientos tecnificados que conlieven el
mayor grado de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de caracter auxiliar para las que
solo se exija una cualificacion profesional elemental.

AREA DE ADMINISTRACION ¥ GESTION

Este area comprende el conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la
administracion y gestion econdmica, presupuestaria, de recursos humanos, proyectos,
solicitudes, contratos y acuerdos relacionados con la investigacion y, en general, con aguellas
otras que configuran el aparato de gestidn del CIBER, desde las que implican maxima
autonomia y responsabilidad, propias de la direccion y organizacién de la actividad, y que
requieren estar en posesion de titulacion y conocimientos especificos, hasta aguellas otras de
caracter auxiliar para las que solo se exigen conocimientos elementales y responsabilidad e
iniciativa restringidas.

Grupo | ;LQ‘ ﬁ,f‘::_? e T A o

Se incluyen en este grupo a aquellas personas que en el desempefio de su trabajo requieren
un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la
actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,

utonomia y responsabilidad. Llevaran a cabo la integracian, coordinacién y supervision de la

gjecucian de las dTntas actividades de_un conjun olaboradores. j_L
=y PUN R, gL A
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Podran dirigir o coordinar la actividad de varias dreas o departamentos, asumlendn Ia
consecucion de objetivos y resultados de los mismos.

» Nivel A: Aquel personal con dos afos de experiencia en CIBER.

= Nivel B: Aguel personal sin experiencia en CIBER. A los 24 meses de su contratacion
pasara automaticamente al nivel A.

Grupo Il

Se incluyen en este grupo a aguellas personas que llevan a cabo funciones consistentes en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico.

Requeriran formacion especifica en el drea de conocimiento que se trate. Podran dirigir la
actividad de varias areas o departamentos, asi como coordinar con autonomia un equipo de
trabajo, asumiendo la consecucion de objetivos, resultados del mismo, y la supervision del
trabajo de su equipo.

= Nivel A: Aquel personal con dos afios de experiencia en CIBER.

= Nivel B: Aquel personal sin experiencia en CIBER. A los 24 meseas de su contratacion
pasara automaticamente al nivel A,

Se incluye en este grupo a los trabajadores/as que dentro de su nivel académico realizan tareas
complejas pero homogeneas, asi como aquellas consistentes en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Grupo IV

S incluyen en este grupo a aquellos trabajadores/as que realizan funciones que requieren una
especializacion acorde a su titulacién. Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision
general de ofra u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones
técnicas, asi como tareas relacionadas directamente con su especialidad.

t CAPITULO IV. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO.

:  Articule 12. Organizacién del trabajo
o
)

El objeto de la organizacion del trabajo es alcanzar en el CIBER un nivel de excelencia cientifica
o basada en la utilizacidn optima de los recursos materiales y humanos.
Corresponde a la Direccion del CIBER, la organizacion del trabajo, pudiendo establecer los
sistemas de valoracién, racionalizacion, mejora de métodos, procesos de simplificacién del
trabajo, el establecimiento de plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el
mayor y mejor nivel de prestacion de servicios. No obstante, lo mencionado anteriormente, la
representacion legal de los trabajadores/as, tanto Comités de Empresa, Delegadosias de
personal y Secciones Sindicales legalmente constituidas seran informados puntualmente de los
: cambios en la organizacion del trabajo, especialmente cuando implique reorganizacion de la
plantilla y jornada laboral. Estos participaran o seran informados puntualmente mediante el
orden del dia y las actas, de las diversas comisiones y comités del CIBER, en las que se

aborden temas rela?iﬂnadﬂs con su r;umpatanclas _ f”-r"‘ | D) 1-:. j
I*. |_‘ .-—:'-'g_.r_.' _.-i-i"!‘ll-'-— . f 1 ) . = "A_
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Cuando las medidas organizativas supongan una modificacion de las condiciones de trabajo se
actuara conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Movilidad funcional.

La realizacién de trabajos de manera temporal de un grupo profesional superior respondera a
necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible, siempre
con autorizacion expresa de la Gerencia. En el caso de encomienda de funciones superiores a
las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante
dos afios, el trabajador/a podra reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante,
comespondiente a las funciones realizadas. En el caso de no existir tal vacante se procedera al
estudio de las causas que motivaron la prestacién de esos servicios para valorar la creacién de
dicho puesto.

Sera requisito imprescindible para la realizacion de funciones de superior grupo profesional
estar en posesion de las titulaciones académicas o profesionales exigidas para el ejercicio de
la prestacion laboral de superior grupo profesional.

La empresa informara previamente a la representacion legal de los trabajadores/as de las
causas por las que una persona debe realizar trabajos de superior grupo profesional.

Durante el tiempo que una persona realice funciones de manera temporal de un grupo
profesional superior percibird las retribuciones correspondientes al citado grupo vy su némina
reflejara dicha categoria profesional.

Salvo en casos excepcionales, y como norma general, queda prohibida la realizacién de
trabajos de un grupo profesional inferior. En estos casos, el trabajo de inferior grupo profesional
se hara por un periodo nunca superior a un mes, percibiendo las retribuciones y conservando
todos los derechos del grupo profesional de origen.

La gerencia del CIBER informard inmediatamente a la representacion legal de los
trabajadores/as de las causas por las que una persona realiza trabajos de inferior grupo
profesional.

Articule 14. Garantia de confidencialidad

Todos los contratos se firmaran con la inclusion de una clausula de confidencialidad al amparo
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2018,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

Todo trabajador/a del CIBER se compromete a:

» Respetar la confidencialidad de todos los datos que, por cualquier medio, lleguen a su
conocimiento, como consecuencia de su estancia a la empresa, y a no desvelar ni
reproducir de ninguna forma estos datos fuera de la empresa.

« Los datos anteriormente mencionados pueden referirse tanto a pacientes como todas
agquellas terceras personas que, de forma directa o indirecta, se pongan en contacto
con la empresa. lgualmente queda incluido cualquier hecho observado por &l o narrado
por el personal del CIBER y que se refieren a este personal. Especialmente, quedan
incluidas los datos de caracter personal contenidas en ficheros de cualquier tipo del

CIBER, en los términos previstos en el menpcionado El%';lqma
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+ Utilizar los datos de caracter personal, Unica y exclusivamente, por aquellas tareas que
comporten la ejecucién de las actividades propias de sus funciones, y en ningln caso
las usara con otra finalidad gue no sea la establecida por el CIBER. Esta obligacion se
mantendra incluso después de finalizada la relacion con el CIBER.

» No hacer, reproducir, explotar, comercial o cientificamente, de manera individual o
cualesquier otras actuaciones de naturaleza analoga, respeto los trabajos realizados o
en fase de realizacion en la empresa y que disfruten de la proteccién que los confiere
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por el Real decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, la Ley 20/2003, de 7 de julio, del Disefio industrial, la Ley 17/2001, de 7 de
diciembre, de Marcas, la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes y su Reglamento de
desarrolio, el Real Decreto 316/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes y otras
disposiciones concordantes.

CAPITULO V. SELECCION, CONTRATACION, Y ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 15. Criterios generales de seleccién.

El sistema de acceso a las plazas de plantilla indefinida y temporal se regira por los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Con el objetivo de dotamos de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto
al CIBER como al personal, que elimine las desigualdades que se hayan podido o se pretendan
establecer en el acceso al empleo y las condiciones de trabajo con respecto a las mujeres, las
personas jovenes, las personas inmigrantes, las personas con discapacidades y para quienes
tienen trabajo temporal o a tiempo parcial, que contribuya a la mejora del empleo y a la
reduccion de la temporalidad y rotacién del mismo y con el fin de conseguir la mayor calidad y
mas cualificada posible, a tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los
Trabajadores, el personal con contrato temporal y de duracion determinada tendra los mismos
derechos que el personal con contrato de duracidn indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
! extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacién con los
~4  contratos formativos.

< De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en materia de los

derechos de informacion de la representacion unitaria o sindical del personal en materia de
<y  contratacion, articulo 64.4 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 10.3 de la Ley Organica
“~  deLibertad Sindical, se facilitara copia basica del contrato de trabajo a la representacion unitaria
o sindical del personal en un plazo méximo de 10 dias desde su formalizacion.

Mensualmente se facilitara a la representacion legal de los trabajadores/as relacién de las altas
¥ bajas habidas durante dicho periodo.

\rticulo 16. Contratos
CIBER se compromete a no superar el 8% de temporalidad en su plantila, excluido los

contratos regulados por la Ley de la Ciencia o cualesquiera otros especificos que puedan
regularse en la normativa sobre investigacidn cientifica, al ﬁnalizg:-la vigencia del convenio
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Ti confratos:

El CIBER podra contratar bajo cualquiera de las modalidades contractuales previstas en
la legislacion vigente. Ademas, de acuerdo con los criterios generales de seleccian ¥y
contratacion establecidos en el presente convenio colectivo y dentro del margen
negociador que la Ley reconoce al ambito convencional, se establecen, las siguientes
especificaciones para el contrato que a continuacion se relaciona:

fo en practicas.

La Empresa podra celebrar contrato de trabajo en practicas a quienes estuvieran en
posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios o siete afios cuando se concierte el contratoe con un
frabajadorfa con discapacidad, inmediatamente siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

« El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios cursados.

+ La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

» Si al término del contrato el trabajador/a se incorporara sin solucion de continuidad a la
Empresa, se tendra por superado el periodo de prueba, computandose a efectos de
antigiedad.

» La retribucion para este contrato sera del 100% del grupo profesional correspondiente.

Articulo 17. Periodos de prueba

Cualquiera que sea la modalidad contractual empleada, los contratos estaran sujetos a un
periodo de prueba que no podra ser superior a:

« 6 meses para los grupos |, Il y 1l

+ 2 meses para el grupo IV

« Para aquellos contratos concertados por un tiempo no superior a seis meses, el periodo
% de prueba no podra exceder de un mes.

La situacién de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
. adopcion o acogida que afecten al trabajador/a en el transcurso del periodo de prueba
interrumpira el computo del mismo.

. El periodo de prueba debe figurar por escrito en el contrato y durante ese periodo se podra
resolver el contrato sin obligacion de avisar previamente ni de indemnizar, por ambas partes.

~ Articulo 18. Extincién del contrato

Cuando un trabajadorfa cese, sea cual sea la causa, hara falta que entregue a su responsable
superior inmediato, en aguel mismo momento, todo el equipo de trabajo y de proteccion
individual que le hubiera sido entregado cuando ingresd, o a lo largo de su estancia en el CIBER,
asi como cualquiera otro efecto, tarjeta de identificacién, material o vestuario del afio en curso;
tambien tendra que dejar libre la taquilla personal gue se le hubiera asignado g;’t_zs,h

Con caracter general, se preavisara de la finalizacion del rato, por ambas partes, con 15
J dias en los contratos indefinidos. En agdellos contratos :

| o cign dgterminada, rl}Ennq'lesa
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un afio, no seria necesario preaviso, a menos que se especifique en el contrato de trabajo. Si
el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una
antelacién minima de quince dias.

En todos los casos, el preaviso podra sustituirse por el abono del salario correspondiente a los
15 dias correspondientes, tal y como establece el RDL 2/2015.

Articulo 19. Vinculacién del empleo.

Cuando el Comité de Direccién del 4rea tematica proponga la separacién de un grupo de
investigacion, se comunicara inmediatamente a RRHH del CIBER, a los representantes legales
de los trabajadores/as y al personal de dicho grupo. En todos los casos de desaparicién de un
grupo de investigacién o reduccién de su presupuesto que ponga en riesgo el mantenimiento
de los contratos del personal, la Direccion del CIBER comunicarsd inmediatamente esta
circunstancia a los representantes legales de los trabajadores/as y al personal de dicho grupo.
En estos casos la empresa se compromete a poner en marcha el procedimiento de separacion
de grupos con el fin de fratar de recolocar al personal contratado de dichos grupos, de acuerdo
a su perfil profesional y dentro de su misma categoria profesional o superior, de acuerdo con
la modalidad contractual de que se trate y siempre que ésta lo permita, manteniendo las
condiciones laborales y retributivas individuales del personal afectado.

El trabajador/a podrd expresar sus preferencias sobre el grupo de destino mediante solicitud
por escrito a CIBER, las cuales deberan ser consideradas como preferentes por parte del
CIBER para la eleccién del grupo de destino. La empresa ofrecera a la persona afectada,
dentro de las posibilidades existentes, en primer lugar su reubicacion en grupos de la misma
provincia y sus limitrofes y, como segunda opcion, en todo el territoric nacional.

El protocole de actuacién concrefo para estos casos, estara a disposicion del personal en la
intranet del CIBER. Cualguier modificacion del procedimiento requerira la previa audiencia de
los representantes de los trabajadores/as.

El protocolo se adaptara a lo que figura en el flujograma de separacion de grupos que figura en
el anexo | del presente Convenio.

<= Articulo 20. Ingreso y provision de vacantes,

> Los puestos vacantes o de nueva creacidn, seran cubiertos conforme al siguiente
' procedimiento:

» Convocatoria interna. Todo el personal tendra derecho a presentarse a dichas plazas

en igualdad de condiciones, independientemente de su sexo y condicidn, y sin tener en
X cuenta el puesto que en ese momento ocupe. Tendran derecho de preferencia a cubrir
' estas vacantes el personal que pertenezca al mismo grupo, siempre que relina las
condiciones que se exijan para el desarrollo del puesto de trabajo. Para ello, se difundira

la existencia de vacantes tan pronto como se produzca, a efectos de cobertura
mediante este procedimiento.
; + Convocatoria externa. Si una plaza quedara vacante se realizard mediante oferta

externa. Se informard de las convocatorias a la representacidn legal los

trabﬂjﬂdﬂresu"ﬂsl | 5@/;{; 1 _-l'll "LL
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Articulo 21. Derecho a la movilidad

El CIBER valorara las solicitudes del personal, de cambio de grupo de investigacion o de
cualquier area tematica de CIBER, afines a su perfil profesional y dentro de su misma categoria
profesional, manteniendo las condiciones laborales y retributivas individuales.

Estas solicitudes deberdn presentarse por parte del trabajador/a a CIBER por escrito, y se
trasladaran al investigador/a principal (IP) de los grupos de destino, valorandose una carta de
aceptacion del IP de destino.

El CIBER dara una respuesta motivada en el plazo de 6 meses, tras considerar dicha solicitud.

CAPITULO V1. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 22. Tiempo de trabajo.

Es el periodo en el que el personal permanece en el centro, a disposicion del mismo, en ejercicio
efectivo de su actividad y funciones. Su computo se realizard de modo que tanto al comienzo
como al final de cada jornada el personal se encuentre en su puesto de trabajo v en el ejercicio
de su actividad y funciones. Se considerard, asimismo, tiempo de trabajo los servicios prestados
fuera del centro, siempre que deriven de la programacién funcional del centro,

Articule 23. Calendario laboral.

En el primer mes de cada afio la direccién del CIBER establecera, de acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores/as, un calendario laboral que contemple la jorada
ordinaria a realizar por sus trabajadores/as, dias festivos y periodo vacacional, de acuerdo con
las instrucciones sobre jornadas y horarios de trabajo del personal al servicio de la AGE y sus
organismos publicos.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de festivos a todos los efectos. Este
3 calendario estara disponible en la intranet del CIBER.

Articulo 24. Jornada ordinaria de trabajo.

La duracién maxima de la jomada general de trabajo sera de treinta y siete horas y media

¢ semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual, equivalente a mil seiscientas
~%  cuarenta y dos horas anuales, distribuidas en una jornada continua de siete horas y media
diarias de lunes a viernes.

Con caracter general, el horario fijo de presencia, que sera el tiempo de obligada permanencia
en &l puesto de trabajo, sera de 9,00 a 14,30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta
completar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las 7,00 y las 9,00 horas, y
entre las 14,30 y las 18,00 horas.

H No obstante, en el caso de que existan circunstancias que lo justifiquen, ejecucion de proyectos
de investigacion u ofras andlogas, estas franjas horarias podran modificarse de manera
excepcional; elfla Investigadorfa principal del grupo al que se adscriba asi lo debe mmunicEr

al Departamento de Recursos Humanos,del CIBER. ¥ ’ 'f}
e e
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior y atendiendo a las peculiaridades del puesto
de trabajo, podra modificarse el horario con el fin de adecuarlo a las exigencias laborales,
teniendo la consideracion de modificaciones de entidad. En este supuesto tendran la
consideracion de modificaciones de entidad todas las derivadas de la concesion de
compatibilidades. Esta modificacion de entidad debera realizarse a instancias del trabajador/a,
con la conformidad de ellla Investigador/a principal del grupo al que se adscriba, ¥ ser
guénrlzada expresamente y con caracter previo por el Departamento de Recursos Humanos del
IBER.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada sea de, al menos, seis horas, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a una pausa de treinta minutos durante la jornada de
trabajo, que computara como tiempo de trabajo efectivo.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y &l 15 de septiembre, ambos inclusive, se
podra establecer una jornada intensiva de trabajo de 6 horas y media, a desarrollar entre las
8,00 y las 15,00 horas, de lunes a viernes. La adaptacion horaria producida con ocasién de la
jornada de verano se recuperara, respetando en todo caso la duracién de la jornada en computo
anual.

Los empleado/as que tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de 12 afios,
personas sujetas a tutela o acogimiento menores de 12 afios o personas con discapacidad, asl
como quien tenga a su cargo directo a familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
jornada que tengan establecido. Este derecho podra ejercerse también en el afio en que el
menor cumpla la edad de 12 afos.

Los empleado/as del CIBER deberan registrar en el sistema de control de horario del CIBER,
todas las entradas y salidas commespondientes a su modalidad de jornada, como asi establece
la Resolucion de 28 de febrero de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Piblica, por la
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos piblicos.

Los trabajadores/as de CIBER podran realizar un porcentaje de su jornada de trabajo en la
modalidad de teletrabajo, entendida ésta como la realizacién de las funciones propias de su
puesto de trabajo en el domicilio u oficina que comunique al CIBER.

El teletrabajo se realizara en los siguientes términos:
» Tendra caracter voluntario para el trabajador/a y se formalizara por escrito.

+ El trabajador/a firmara un primer compromiso de 3 meses, renovable voluntariamente
en sucesivas ocasiones por periodos de 6 meses. Este acuerdo podria ser revisado
cuando por circunstancias del servicio o razones de analoga naturaleza asi lo
justifiquen.

* La trabajador/a dispondran de las herramientas necesarias y el espacio fisico para
realizar el teletrabajo, entendiéndose por tales, ordenador, programas informativos
necesarios, conectividad y lugar de trabajo. Si la propuesta de teletrabajo la planteara
CIBER, ordenador, programas y conectividad correran a cargo ded?-?mg_rfsa- /

PN —5

« El Investigador o investigadora Principal o la persona responsable de unidad de comun

acuerdo con I.ﬂ_trabajaﬂnnfa propondran ?H%Hd&[ﬂ 1 el porcentaje de teletrabajo
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de su jornada, pudiendo establecerse referencias semanales, mensuales o anuales, en
funcian del acuerdo al que se llegue. En caso de no especificarse se entendera que se
opta por el porcentaje semanal. Fijada la jornada semanal en 37,5 horas, el tiempo
minimo de teletrabajo sera de un dia a la semana (7,5 horas) y el maximo de 4 (30
horas). En caso de establecerse periodos mensuales o anuales de teletrabajo, se
realizara el calculo proporcional correspondiente,

La jornada diaria de teletrabajo no podra ser superior a 9 horas.

La trabajador/a tiene derecho a una pausa de 30 minutos en su jornada de trabajo
diaria, dicha pausa tendré la consideracién de tiempo trabajado.

El control de entrada y salida de la actividad laboral se realizard telematicamente
mediante acceso con el ordenador a la intranet del CIBER.

Las jornadas laborales de teletrabajo tienen el mismo tratamiento que las presenciales
a efectos de su computo en reducciones de jornada, permisos, licencias e incapacidad
temporal.

El lugar en el que se desarrolle el teletrabajo debe cumplir con las normas establecidas
al respecto por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 25. Descanso diario y semanal.

Entre el final de una jomada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo, doce horas.
El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve horas. Con
respecto al descanso semanal se estara a lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 26. Vacaciones.

o El periodo de vacaciones anuales sera refribuido y su duracién sera de 22 dias laborables, o
de los dias que correspondan proporcionalmente si el iempo de servicio durante el afo fue

menaor,

e

&bﬂmblea por afo natural.

La planificacion anual de las vacaciones debera realizarse de acuerdo con las siguientes reglas:

+ Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con

las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

Al menos la mitad de los dias de vacaciones debera estar comprendidos entre los dias
15 de junio y 15 de septiembre, ambos inclusive. Ademas, al menos la mitad de los dias
de vacaciones debera vincularse al calendario de apertura del centro donde el
trabajador/a presta servicio, de tal manera que cuando se prevea el cierre de las
instalaciones, este periodo, coincida en la franja temporal de cierre del centro.

Con caracter general, los dias de vacaciones deberan disfrutarse en periodos minimos
de cinco dias laborables consecutivos. Sin perjuicio de lo anterior, ¥ siempre gue las
necesidades del servicio lo permitan, de los veintidos dias laborables dias de
vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute iy ependiente de hasta siete djas

4
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Articulo 27. Ajuste horario.

Al personal que tenga que prestar un servicio de caracter excepcional fuera de la jornada
ordinaria de trabajo se compensara cada hora de trabajo por 1 hora en jornada ordinaria. Si las
horas se realizan durante festivos o fines de semana se podra disfrutar de un permiso en
jornada laboral normal equivalente a dos veces el tiempo del servicio prestado bajo estas
condiciones. Dicho permiso podra ser acumulado con ofros similares y traducirse en dias
completos de vacaciones.

El_tiampu destinado para la asistencia a reuniones, congresos etc., encomendados por
exigencias del trabajo (Mision), computara como tiempo de trabajo, incluyendo el
desplazamiento y la mision.

El jefe de grupo, unidad o area debera firmar una orden de trabajo concreta que especifique la
necesidad del trabajo vy los servicios de caracter excepcional de que se traten, debiendo en todo
caso ser previamente autorizados por recursos humanos de CIBER, que debera entregar en el
Departamento de Personal junto con la aceptacién expresa del trabajador/a con antelacién a la
realizacion de los trabajos. Para documentar este proceso se establecera un formulario
especifico en la intranet del CIBER.

Todo ello sin perjuicio del respeto a los descansos establecidos en el articulo 25.

CAPITULO VIl. PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 28. Permisos retribuidos.

f F
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Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion escrita, tendran derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

« Tres dias l|aborables contados desde el hecho causante por fallecimiento,
hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del cdényuge o conviviente y familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad y afinidad. 3i el hecho causante se produjera fuera de la misma
localidad donde se presta servicio, el permiso se incrementara dos dias laborables.

* Un dia por traslado de domicilio habitual. Dos dias si el traslado se realiza fuera de |a
localidad donde se presta servicio.

+ El personal tendra derecho para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion. Se consideraran examenes
las pruebas de seleccion de las Ofertas de Empleo Publico en las que participe la
persona trabajadora. El personal debera solicitar el disfrute del permiso al menos 15
dias antes, excepto que esto no sea posible por causa de la propia convocatoria, en
cuyo caso, dicha comunicacién debera hacerse oficial el dia siguiente a tener
conocimiento.

+ Por el iempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de

preparacion al parto, para los dos progenitores y en los casos de adopcion y
acogimiento (temporal o permanente), para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos
y sociales previos a la declaracidon de idoneidad, ,;Empre, en todos los casos,

/RN,
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deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo. Asimismo, la trabajador/a tend-ran
derecho a ausentarse el tiempo indispensable para someterse tratamiento de fertilidad.

= [res dias laborables por nacimiento de hijo o hija. Si el hecho causante se produce
fuera de la localidad donde se preste servicio, el plazo sera de cinco dias laborables.

» G dias de libre disposicién a lo largo del afio, considerados a todos los efectos coma
efectivamente trabajados. Para hacer efectivo el disfrute de estos & dias libres, se
solicitaran con una antelacion minima de 7 dias a la fecha de disfrute (salvo casos de
urgente necesidad, en cuyo caso la antelacion minima sera de 3 dias), procediéndose
a su concesion por parte de la empresa, salvo que por razones organizativas
justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada, comunicandosele
a la persona interesada con al menos 48 horas de antelacion (salvo casos de urgente
necesidad). Estos dias se incrementaran en 2 dias adicionales mas al cumplir el sexto
trienio ¥ 1 dia mas por cada trienio al cumplir el octavo.

» Quince dias naturales, por razén de matrimonio o convivencia de hecho debidamente
registrada.

» Por nacimiento de hijos o hijas prematuros o que por cualquier ofra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la persona trabajadora tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones,

+ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral. Entre otros, se entendera por deber de caracter plblico y personal:

o La asistencia a tribunales, comisarias y Agencia Tributaria, previa citacién.
o La asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno por los concejales
b de Ayuntamiento.
e o El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral,
o Asistencia a tribunales de examenes u oposiciones con nombramiento del drgano
o convocante.

» Dentro de la conciliacion familiar y laboral estaran incluidas las ausencias, por el tiempo
o indispensable, del trabajador/a, que, de acuerdo con un certificado médico, deba
realizar cuidados domiciliarios a su hijo o hija yfo acogido o acogida. En caso de que
este derecho pueda ser gjercido por 2 personas que trabajen en CIBER, solo una podra
ejercerlo.

Para la preparacidn de examenes cuando se cursen estudios directamente
relacionados con actividades que presta el CIBER vy tras autorizacion del responsable
de Formacion del area: 2 dias habiles por cada asignatura de la que se matricule y que
se imparia a lo largo de todo el curso academico; 1 dia habil por cada asignatura de la
gue se malricule, cuyo periodo de imparticién sea inferior a la duracién del curso
académico, hasta un maximo de 15 dias.

&

P

» El personal podra solicitar permisos remunerados por ampliacion de estudios en
instituciones sanitarias o académicas y empresas, en Espafia o en el extranjero,

)l siempre y cuando esten relationados con su aclividad profesional en el EIB%I‘_{ idiz
_ nformidad de lo dispues}é en el Plan de F nation. .. o
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Articulo 29. Violencia de Género.
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Las trabajadoras victimas de viclencia de género tendran derecho a la reordenacion del tiempo
de trabajo a través de la adaptacién del horario o a la aplicacién de un horario flexible. En el
caso de que la reordenacion del tiempo de trabajo no fuera posible por razones organizativas o
de interés particular de la afectada, se optara por una reduccitn de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional de sus retribuciones.

Tendran derecho tambien al cambio de centro de trabajo: la empresa esta obligada a comunicar
a la trabajadora las vacantes existentes en aquel momento del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, a las cuales podra acceder con preferencia. Durante 8 meses tiene
derecho a la reserva del puesto, después tendra que escoger.

Derecho a suspender, con reserva del puesto de trabajo, o extinguir el contrato pasando a la
situacién legal de desempleo, con la posibilidad de cobrar el subsidio correspondiente siempre
que la afectada cumpla los requisitos para hacerlo. La suspension tendrd un periodo inicial de
6 meses, que el juez podra prorrogar hasta un limite de 18 meses.

Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de la viclencia de genero se consideraran justificadas, cuando asl lo determinen los
servicios sociales especificos. En ningun caso se tendran en cuenta a efectos de despido.

Previamente al disfrute de los derechos laborales, la trabajadora tendrd que acreditar su
situacion, mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden
de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones
de violencia de geénero mediante informe de los servicios sociales, de los servicios
especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de
la Administracion Pablica.

< Articulo 30. Suspension de contrato por permiso de maternidad o paternidad.

Suspensitn de contrato por maternidad

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

-I"I.‘: I|.
“N En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el

neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre biologica o del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro

precise, por alguna "_ dicion clini
b s i

n falta de peso y en aquellos otros en que el neona
hospitalizacion a _ uaclén del parto, p-ur un pEFIﬂdﬂ
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superior a siete_d[as. el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los témminos en
gue reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se vera
reducido, salve que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bicldgica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacidn minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jomada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultanec por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor, Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn
judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion o bien a la decisidn administrativa de guarda con fines de
adopcidn o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a varios periodos
de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de trabajo
efectivo a todos los efectos, ieS LT.
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Suspensidn de contrato por paternidad.

Sera de aplicacion el Real Decreto ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo v Ia
ocupacion, que modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto legislativo 22015, de 23 de octubre.

A) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso
de nacimiento, el otro progenitor contara con un periodo de suspensién total de ocho
semanas, de las cuales las dos primeras, debera disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto.

La madre biologica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas
de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro
progenitor, asi como el de las restantes seis semanas, se adecuara a lo dispuesto en el
articulo 48.4.

A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso de
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, cada progenitor dispondra de un
periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria
e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran
disponer de un total de doce semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma
ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podra
disfrutar individuaimente de un maximo de diez semanas sobre las doce semanas totales de
disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las doce semanas a disposicion
del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las doce semanas voluntarias
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

B) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara
con un periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras
debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre bioldgica
podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de suspension
de disfrute no obligatorio El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las
restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

C}) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopeién
o acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a
disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Junto a las seis semanas
de disfrute obligatorio, los progenitoresfas podran disponer de un total de dieciséis semanas
de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce
meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un
maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute voluntario,
quedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposicion del ofro
progenitor. Cuando Ilns dos progenitoresque ejerzan este ¢ ho trabajen para la misma
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empresa, esta podra limitar el disfrute simultdneo de las dieciséis semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

D) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutard de igual periodo de
suspension del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para

cada uno de ellos, siendo de aplicacion integra la nueva regulacidn dispuesta en el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

El tiempo transcurrido durante los permisos de paternidad y maternidad se computara como de
trabajo efectivo a todos los efectos. Las personas trabajadoras acogidas a estos permisos
tendran derecho, una vez finalizado el periodo, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Articulo 31. Reducciones de jornada.

Tendran derecho a reduccion de jornada los siguientes supuestos:

=+ Porrazones de guarda legal y para el cuidado directo de menor de 12 afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida, la persona trabajadora tendra derecho a una reduccidn
de la jomnada de trabajo, de entre un octavo y la mitad, con la disminucién proporcional
del salario. El mismo derecho tendra la persona trabajadora que tenga que encargarse
del cuidado directo de familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desemperia actividad retribuida.

« Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, los progenitores dispondran de
un permiso de lactancia de una hora diaria que podran dividir en dos fracciones,
pudiendo a su vez reducir la jomada de trabajo en una hora, al principio o al final. Este
permiso es un derecho individual de trabajadores y trabajadoras, aunque solo podra ser
gjercido, en caso de que trabajen los dos, por uno de los progenitores. Este permiso
podra ser acumulado en jornadas completas, y se incrementara proporcionalmentes en
los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples. La concrecion horaria vy la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia correspondera a la
persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Quien solicite el permiso debera
acreditar que el otro progenitor no esta disfrutando de permiso por idéntico concepto.
La acreditacion sera de oficio si ambos progenitores son personal del CIBER.

« Para atender el cuidado de un familiar de primer grado, la persona trabajadora tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes, ampliable por periodos iguales en funcion de la causa que lo origina, previa
justificacion de la misma. Esta reduccion de jornada se podra compactar en jornadas
completas. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo del disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando los plazos autorizados.

+ Permiso para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o
hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave que requiera larga
hospitalizacion y que precisen cuidado durecm mntunun ¥y permanente: siempre que los

dos pmg&nnnqes adoptantes o cnge trabg@ tendran darer:huaunar uccion 4
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de jornada, de al mencs el 50%, con la reduccion propercional del salario y sin perjuicio
de la correspondiente prestacion de la Seguridad Social. Esta reduccion de jornada se
podra compactar en jornadas completas.

Las personas trabajadoras que hagan uso de estos derechos de reduccion de jornada, por las
causas anteriormente detalladas, se veran incursos en incompatibilidad para desempefiar otra
actividad remunerada durante la franja horaria en que han solicitado la reduccion.

Articulo 32. Permisos no retribuidos.

El personal, con independencia del tipo de contrato, con una antigliedad de al menos un afio
en el CIBER tendra derecho a los siguientes permisos no retribuidos:

= El trabajador/a que acredite su colaboracion con alguna ONG, inscrita en el registro
comespondiente, podra disfrutar de un periodo de permiso no retribuido de hasta seis
meses de duracion. Este permiso podra ser ampliado por otro periodo igual previa
autorizacion del CIBER, condicionado en ambos casos a las necesidades del servicio.

« El trabajadorf/a, tendra derecho, si las necesidades del servicio lo permiten, a una
licencia no retribuida, con una duracion minima de 15 dias y maxima de 3 meses.

Excepcionalmente, podra extenderse a 6 meses en circunstancias debidamente acreditadas,
si las necesidades del servicio lo permiten, no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez
cada dos afos, siempre y cuando haya agotado el plazo maximo de tal licencia.

El trabajador/a solicitara el permiso al menos con 1 mes de antelacién a la fecha de inicio de
su disfrute, salve causas de fuerza mayor, mediante escrito en el que manifestara el tiempo por
el que pide el permiso.

Estos permisos no conllevaran la suspension de la cotizacion a la Seguridad Social, por parte
del CIBER, durante su duracian.

L™

Articulo 33. Excedencias.

ot

L]
ol Se atendera a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIll. RETRIBUCIONES.
Articulo 34, Estructura retributiva.

i ik

Las retribuciones del personal del CIBER se compondran de:

ulf i, 1. Salario base.
~3 2. Complemento de antigliedad.
C’}T?\ 3. Complemento de responsabilidad.
4. Complementos de convocatorias especificas.

El caracter de empresa del sector pdblico estatal hace que las actualizaciones anuales estén
supeditadas a las condiciones establecidas en las Leyes de Presupuestos anuales, en cuanto
a las retribuciones de personal y a la fijacion que con caracter anual, se establece por Orden

del Ministerio de Hacienda, en lo que a masa salarial se refiere. \ T | .Pl i
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1.5alario base.
Concepto retributive fijo asignade en funcién del grupo salarial al gue se pertenezca. El salario
base se distribuye en doce pagas mensuales y dos pagas extras.

Cada una de las pagas extras estard compuesta por la suma del salario base y la antigliedad.
Cuando los servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprendan la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los de julio o enero, el
importe de la paga extracrdinaria se reducira proporcionalmente al nimero de dias de sanvicios
prestados.

2. Antigledad.

A partir de la firma de este convenio se reconocera un complemento de antigledad que se
devengaran a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afos
de relacion laboral prestando servicios efectivos en el &mbito de aplicacién de este Convenio.
Esta cantidad se actualizara anualmente, y con efectos de 1 de enero, en la cuantia que se fije
en el Convenio colective Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado. A efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se considerara
como fecha inicial la del reconocimiento del dltime vencimiento del complemento de
antigliedad perfeccionado.

3. Complemento de responsabilidad.

El complemento de responsabilidad es el que esta atribuido a los puestos de trabajo en funcién
de sus caracleristicas, responsabilidad o de las condiciones de la prestacion de los servicios
publicos que corresponda a los mismos; son complementos salariales de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en los puestos que
los tengan asignados, por lo que no tendran caracter consolidable y el trabajador/a dejara de
percibirlos cuando se supriman o modifiquen las caracteristicas o condiciones que dieron lugar
a la atribucidn de los mismos,

4 Sera percibido por los Directores de Departamento o responsables de Area o Plataforma, y
Adjuntos a la direccion cientifica que figuran en el Anexo Il

Las cantidades correspondientes a cada uno de estos conceptos son las contempladas en el
o anexo |l de este Convenio.

4. Complementos de convocatorias especificas

Complementos especificos de las ayudas que se regulan por lo dispuesto en las bases de la
convocatoria. Estas tendran caracter temporal no pudiendo generar una consolidacién por
encima de los derechos que pudieran corresponder a los trabajadores/as.

Articulo 35. Complemento en situacion de Incapacidad Temporal Comdin, Accidente de
4 Trabajo o Enfermedad Profesional

-

| La empresa complementara hasta el 100% de la base reguladora al personal en situacion
\ Incapacidad Temporal por contingencias comunes como profesionales.

rticulo 36. Indemnizaciones por razon de servicio
El personal tendrd derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea

resarcirle de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencidn que se vea precisado a
realizar cuando tenga que efectuar viajes a lugares distintos 572 su trabajo habitual. J
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La irrdarnnizaciﬁn por gastos de desplazamiento en el caso de que el trabajadorfa utilice su
propio vehiculo, asi como la dieta o cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
de estancia 0 manutencién por razén del servicio encomendado, seran las establecidas en el

RD 482/2002

CAPITULO IX. PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 37. Derechos de propiedad industrial (patentes y marcas)

El objeto de estas regulaciones es la distribucion entre el personal investigador del CIBER, tanto
contratado/as como adscrito/as ya que ambos pueden ser inventores de resultados de
investigacion cuyos derechos patrimoniales pertenezcan al CIBER, de los ingresos recibidos
por eéste como consecuencia de la explotacion de patentes, otros derechos de propiedad
industrial o intelectual o/y know how originadas dentro los proyectos de investigacion que los
Investigadores/as realizan.

Definiciones:

* Ingresos Netos: es el resultado de descontar de los ingresos totales los gastos
derivados de la proteccion de patentes, de valorizacion o gastos operativos por parte
de Grupos CIBER que se financien con fondos propios del CIBER.

= Investigador/a CIBER: se incluye tanto a lo que se denomina “personal propio” como
“personal con carge” en el convenio de CIBER.

» Personal propio: es el personal de la Institucion integrada en el CIBER y/o del Centro
f de Realizacion. Investigadores/as de los Grupos de Investigacién adscritos al CIBER,
=1 vinculados por medio de relacion funcionarial, estatutaria o laboral con la Institucién
- integrada en el CIBER o con el Centro de Realizacién, es decir personal de la
. Institucion. En adelante denominado “personal propio”. El personal nombrado emérito

4 de las instituciones consorciadas se considerara personal propio a todos los efectos.

» Personal con cargo: es el personal propio del CIBER que esta vinculado por medio de

cualquier modalidad de contratacién laboral o de un programa especifico de formacién

& con el CIBER y que realiza su actividad en el marco de lo establecido en el Plan

e Estratégico del CIBER, formando parte de un Grupo de Investigacion adscrito al CIBER,

en las dependencias de los Centros de Realizacidn, es decir, personal del CIBER. En
adelante denominado “personal con cargo”.

b * Resultados de la Investigacion: cualguier resultado de una investigacion o desarrollo
(= obtenide por un investigadorfa en el marco de su afiliacion con el CIBER y/o usar los
A recursos yfo equipos del CIBER. Esto incluye, en particular, invenciones potenciaimente

W patentables, nuevas variedades de plantas y animales, programas de ordenador, bases

de datos, dibujos y modelos, algoritmos, procedimientos y cualquier otro know-how
susceplible de ser explotable oly protegible. Los resultados de la investigacidn también
incluyen los resultados obtenidos en el marco de los acuerdos celebrados entre el
CIBER y terceros. Cuando dichos Acuerdos contengan acuerdos particulares en
relacion a derecho de propiedad, intelectual o al uso de los resultados de la
investigacion, los mismos debsr;‘iﬁ prevalecer sobre_ las disposiciones de la presente
Instruccion, y
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Derechos de fos resultados de la Investigacion. &

Los derechos patrimoniales de los resultados de la investigacion obtenidos por el
investigador/a se confieren al CIBER.

Derecho a remuneracian

La participacion de Investigadores/as CIBER en una invencion devengara a su favor
derechos de remuneracion, siempre y cuando dicha participacion quede recogida en el
Documento de Declaracidn de Invencidn y éste sea aceptado y validado por la Direccitn
del CIBER.

A los meros efectos de reparto de ingresos entre los Investigadores/as, deberdn
considerarse incluidos en los Grupos de Investigacion, en la proporcion que en cada caso
proceda, a los Investigadores/as que ya no estén afiliados al CIBER pero que contribuyan
o hayan contribuido de manera sustancial al resultado de la Investigacion en cuestion.

Criternio de relribucion

Los beneficios obtenidos por el CIBER por la explotacién de una invencion, por ejemplo
mediante la licencia de la patente a una empresa, se distribuirdn de la siguiente forma:
o Un tercio para el CIBER,
= Un tercio para los inventores y
= Un tercic que se distribuird, de acuerdo con los criterios que establezca la
direccion cientifica de cada érea y que se podran conceder o bien al grupo de
investigacion o bien al area en su conjunto o dividir entre ambas.

. Disputas.

= Las disputas relativas a la aplicacion de estas regulaciones deberan enviarse a la
Direccion de Trasferencia que la trasladara a la Direccién cientifica y Gerencia del CIBER,
i que resolvera sobre allas.

CAPITULO X. FORMACION

©  Articulo 38. Formacién

CIBER promovera la formacion de sus profesionales con el objetivo de mejorar su capacidad y
conocimiento, asi como impulsar su desarrollo profesional en el ambito de la investigacion y la
transferencia de resultados.

La formacién continuada se planificara en el Plan anual de Formacion, (PAF), que se recogera
n un documento en el que constaran la oferta formativa, los objetivos formativos a alcanzar y
, las personas a las que va dirigida esta formacion. Existira un PAF transversal para todo el
CIBER que se vera complementado por PAFs especificos para cada area tematica y por un
PAF propic para el personal de la Unidad Técnica. Por tanto, cada trabajadoria CIBER
dispondra cada afo esa doble referencia para su formacian.

N
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a) PAF Transversal

Este PAF recogera las acciones de formacion que, por su naturaleza no especifica de drea
tematica, puedan resultar de ifterés para contratado/as de diversas areas. La oferta
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recogida en este PAF transversal se preparara a partir de las propuestas de f:rrma-::ldm
hechas desde los propios trabajadores/as, responsables de formacién de las dreas
tematicas y/o responsable de formacion en la Unidad Técnica. Debiéndose hacer publica
dentro del primer trimestre de cada afio. La oferta ira dirigida a personal contratado-CIBER
y solo podran incluirse en ellas Investigadores/as adscritos en el caso de no cubrirse por
parte de los contratado/as CIBER las plazas ofertadas.

CIBER destinara a la formacion continuada de sus contratado/as via PAF Transversal un
presupuesto anual minimo del 0.2% de la masa salarial CIBER. Para ello se hara la
reserva presupuestana correspondiente que se ejecutara de forma centralizada bajo la
supervision del responsable de formacion en la Unidad Técnica.

La masa salarial se comunicara al Comité de Empresa durante el primer trimestre de cada
afo y servira de base para determinar el presupuesto de formacion del afo siguiente.

b) PAF Especifico de Area Temética

Cada area tematica elaborara una oferta formativa propia, mediante cursos enfocados a
cubrir las necesidades de formacion para trabajadores/as con actividad en el area
tematica correspondiente. Esta oferta formativa se recogera en el PAF especifico de Area
Tematica y/fo PAF especifico para el personal de la Unidad Técnica. Este documento se
hara publico durante el primer trimestre de cada ejercicio. La oferta ira dirigida a
contratado/as CIBER del area tematica correspondiente y sdlo podran incluirse en ellas
Investigadores/as adscritos de la misma area o contratado/as o adscrito/as de otras areas
tematicas en el caso de no cubrirse por parte de los contratadofas CIBER del area
tematica correspondiente las plazas ofertadas.

Cada Area Teméatica destinard a la formacion continuada de sus contratado/as via PAF
Especifico de Area Tematica o UT un presupuesto anual minimo del 1 % de la masa
salarial de dicha area tematica o UT.

acidn

Tanto el PAF transversal como los PAF de area temdtica, ademas de las acciones
dirigidas a los contratado/as que contaran con los presupuestos minimos arriba
mencionados, podran incluir acciones dirigidas de forma abierta a contratado/as,
adscrito/as o personal en formacion de nueva incorporacion (ayudas predoctorales).

La forma en que se doten estas ayudas adicionales serd potestad de cada area tematica
o el propio CIBER de forma transversal sin menoscabo en ningln caso de las partidas
reservadas para las acciones descritas en |os puntos anteriores (a) y (b).

Cada trabajador/a de la empresa dispondra de veinte horas anuales computables como
tiempo de trabajo efectivo, pudiéndose acumular las mismas hasta en 5 afios, para realizar
formacion relacionada con el puesto de trabajo.

Se solicitara al responsable de la unidad el permiso con 1 mes de antelacidn, en caso de
denegacion ésta tendra que estar debidamente justiﬂr.:ada. \". ! [ L
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) Esfancias formativas fuera del grupo de Investigacion,
Estaran recogidas en los PAF de cada area temética de investigacitn:

El propésito de la estancia debe estar directamente relacionado con los objetivos de
investigacién del Grupo.

Dependiendo de las condiciones ofrecidas por la institucién de acogida, se decidira
caso por caso el mantenimiento del salario del CIBER, asi como la posibilidad de becas
y/o pluses de transporte y vivienda.

El interesado/a solicitara permiso para un permiso de formacion al jefe de grupo, quien
llevara la peticidn al responsable de formacion del drea para discusién y aprobacion si
procede. La solicitud debera estar acompanada de la siguiente documentacién:

Una carta de invitacion del centro donde se propone realizar la estancia, especificando
las condiciones y la financiacién (si aplica).

Una descripcion del plan del proyecto y la justificacion de su necesidad.

El impacto esperado que producirad su ausencia en el Grupo. Si el trabajador/a tiene
personal a su cargo y/o estudiantes de doctorado, debera asegurar que su ausencia no
afectara al desarrolio de los proyectos de tesis de los estudiantes y/o el trabajo del
personal bajo su supervision o cargo.

El responsable de Formacion del érea revisara esta documentacion y aprobard o

rechazara |a peticion. Si se aprueba, la solicitud pasara al Gerente para su aprobacién
final.

Si durante el tiempo de su estancia en el centro de acogida el investigador/a contribuye
a cualquier descubrimiento del cual se derivaran derechos de propiedad intelectual, el
CIBER retendra los derechos de propiedad industrial, en las mismas condiciones que
aplican cuando el trabajo se realiza en el cenfro adscrito al que pertenece el
empleado/a del CIBER.

El trabajador/a se compromete durante un periodo de tiempo similar al permiso recibido
a realizar su trabajo en el CIBER

f) Comisidn de Formacidn

Estara integrada por cuatro representantes de los trabajadores/as, y por cuatro personas

designadas por la Gerencia que deberan ser validadas por el Consejo Rector. Esta
comision tendra un caracter técnico y asesor.

Las funciones de esta comision seran las siguientes:

Colaborar en la deteccion de las necesidades formativas, mediante las propuestas
pertinentes.

Proponer criterios orientativos para la elaboracion de los PAF. ] E: !| _J
- / r
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» Sera potestad de la Comision el disponer de la informacion sobre los presupuestos de
formacion, detalles y ejecucion con los detalles de los participantes. Tanto del que dote
el PAF Transversal como de los que doten los PAFs especificos de area temética o UT.

= Hacer el sequimiento de la realizacion del plan de formacion.

« Conocer los resultados de la evaluacion de las acciones formativas para aportar
propuestas de mejora.

 La Comision de Formacion sera la encargada de establecer su propio Reglamento
Interno que estara sujeto a la necesaria aprobacitn por parte del Comité de Empresa y
Gerencia.

Articulo 39. Financiacién de la formacién.

El CIBER incluird en sus presupuestos anuales una partida cuya finalidad sera Ia financiacion
de la formacién de los empleado/as.

En el Gitimo trimestre de cada afio, quedaran definidos los presupuestos de formacidn de cada
Area Tematica y el presupuesto transversal CIBER para el siguiente ejercicio.

Los cursos impartidos por los sindicatos mayoritarios, pedran ser incluides en el “plan general
de formacién® si cumplen los requisitos necesarios de acreditacion, y seran considerados
formacion continuada voluntaria a los efectos de computarse dentro de las horas anuales
computables como trabajo efectivo.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40. Principios de ordenacion.

El régimen disciplinario persigue el mantenimiento de |a disciplina laboral, aspecto fundamental
e para la normal convivencia laboral, ordenacidn técnica y organizacion del CIBER, asi como para
la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de sus trabajadores/as.

El presente regimen disciplinario responde a los principios de fipificacion, eficacia y
proporcionalidad, siendo su ejercicio potestad de la Gerencia del CIBER.

P Cuando de la instruccidn de un expediente disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

et

Las sanciones resultantes de los expedientes disciplinarios seran objeto de anotacién en el
:-" fichero de datos de personal del CIBER, siendo su cancelacidn motivo de impedimento para
apreciar reincidencia.

o
."c-
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;@\ Articulo 41. Graduacion de faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves o muy graves.
1. Son fallas muy graves:

Las recogidas en el articulo 85 del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, asi como:
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El hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de oftro trabajador/a o de cualquier
ofra persona que se encuentre en las dependencias del CIBER o centro consorciado.
Estos hechos estan tipificados como delito en el Cédigo Penal, de tal manera que a
efectos de ser considerados como falta muy grave, deberia requerirse que resultara de
sentencia penal firme la comisidn de hurto o robo, a efectos de poder iniciar el
comespondiente procedimiento disciplinario que se prevé en el Convenio.

El abuso de autoridad o la arbitrariedad en el ejercicio de las funciones, cargo o puesto
de responsabilidad.

La falta injustificada de asistencia al trabajo durante tres ¢ mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

El acoso sexual. Se considera como tal el comportamiento verbal o fisico de caracter o
connotacion sexual que se da en el ambito de las relaciones laborales.

La reincidencia o reiteracion en la comisibn de faltas graves, entendiendo por
reincidencia y/o reiteracion segin proceda, la comisién y correlativa sancién en al
menos dos veces durante un pericdo de 6 meses.

El trato vejatorio o degradante, el acoso psicolégico, la difamacién v el dafio a la
reputacion que puedan perturbar el ejercicio profesional o las aspiraciones de desarrollo
profesional.

2. Son faltas graves:

A

La desatencién y &l trato incorrecto con los compafiero/as del CIBER.

Los dafios o deterioro en las instalaciones, equipamiento, instrumental, vestuario o
documentacion debidos a negligencia inexcusable.

Las acciones u omisiones dingidas a evadir los sistemas de control de horarios o
presencias o a impedir que los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo
sean detectados.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
O accidente.

El incumplimiento de la jornada de trabajo con causa en ausencias o faltas de
puntualidad injustificadas que acumulados supongan mas de veinte horas al mes.

El encubrimiento, consentimiento o cooperacidn con cualguier acto relacionado con la
comision de un acto o hecho tipificado como falta muy grave en el apartado anterior.

La reincidencia o reiteracion en la comisidon de faltas leves, entendiendo por
reincidencia y/o reiteracion segln proceda, la comision y correlativa sancion en al
menos dos veces durante un periodo de & mesas, _l\

La negativa expresa o tacita a hacer uso de los medios de proteccion disponibles y al
seguimiento de las recomendaciones establecidas para la prevencidn de riesgps
laborales, asi como la negligencia gn su respeto y cumplipier

by
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3. Son faltas leves:

+ La no asistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes,
+ La no atencion y falta de correccion en el frato con compafiero/as.

= Los descuidos en la conservacion del material que se tenga a cargo y que produzcan
deterioros leves en los mismos.

= |Laembnaguez no habitual, y otras adicciones, en el trabajo.
Articulo 42. Sanciones.

+ Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:
o Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
o Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias
o Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
- Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.
- Despido con perdida de todos los derechos en CIBER.

» Las sanciones se impondran por el orden establecido, a excepcion de las
correspondientes a faltas muy graves, en las que CIBER podra alterar aquél cuando se
produjere: reiteracion en las faltas graves y muy graves, entendida como la comisidn de
dos o mas faltas sancionadas. Aungue sean de distinta naturaleza y siempre que se
produzcan en un periodo no superior a un afo de la primera; dafios contra la integridad

7 fisica o moral de las personas, dafios econdmicos, graves dafios materiales; peligro

. contra la sequridad de las personas.
Articulo 43. Prescripcion de las faltas y cancelacion de las anotaciones.
P El régimen de prescripcion sera el previsto en el RDL 5/2015 para las infracciones y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves
a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios,
las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

!
¥ :7',, El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido,
e \ y desde el cese de su comisidn cuando se trate de faltas continuadas; el de las sanciones,
1L' P desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

1
iculo 44. Procedimiento para las faltas leves.

Para faltas leves el procedimiento solo requerira la comunicacion al interesado de los hechos
que se imputan, se dara tramite de audiencia en el plazo de cinco dias naturales a contar desde
el siguiente en el que se notifico la precitada comunicacion para qqe alegue lo que a su derechﬂ

nvenga.
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Durante el trdmite de audiencia la direccién podra solicitar asi mismo cuantos informes,
documentos o testimonios resulte preciso obtener para la adecuada valoracion de los hechos
gue se imputan.

La iniciacidn del procedimiento interrumpira la prescripcitn. Se establece un plazo maximo de
2 meses para resolver, trascurrido el cual se entendera producida la caducidad, y por ende, se
reanudara el plazo de prescripcién.

Articulo 45. Procedimiento para las faltas graves y muy graves.

En ambos casos se iniciara el procedimiento con una fase informativa previa en la que
la direccion, por un maximo de siete dias naturales, directamente o a través de las
personas del CIBER que a tal efecto designe, procedera a verificar si los hechos
acaecidos son constitutivos de alguna de las faltas graves o muy graves sefialadas en
el presente convenio colectivo.

De la realizacion del tramite informativo previo se dara conocimiento al trabajador/a, v,
a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT), si el trabajador/a es delegado
sindical, en todo caso, se pondra en conocimiento de su seccion sindical.

Concluida la fase informativa previa, podra procederse al archivo de actuaciones o a la
incoacion del correspondiente procedimiento disciplinario. La decisién de archivo o
incoacion se debera dictar en el plazo maximo de 15 dias naturales a contar desde la
finalizacién de las diligencias informativas.

Se procedera al archivo cuando por lo investigado se ponga de manifiesto que los
hechos no son conslitutivos de falta. Asi mismo procedera el archivo cuando haya
vencido el plazo de prescripcion de las faltas.

En uno u otro caso mediara comunicacion formal al interesado y, si por indicacion de
#ste se hubiera informado a los representantes de los trabajadoresfas del tramite de
informacion previa, también seran informados del archivo de actuaciones.

De entenderse que procede la incoacion del procedimiento, la direccion lo comunicara
formalmente al interesadofa mediante escrito, en el que ademas se sefialara la persona
instructora a quien comespondera la tramitacion del expediente. El escrito detallara asi
mismo la falta que se imputa como consecuencia de los hechos realizados, la posible
sancion, asi como la fecha de comisién de los mismos.

De tratarse de trabajador/a afiliado/a a un sindicato y de ser conocido este extremo por
la direccion, se comunicara a los delegados sindicales de la correspondiente seccion
sindical, en tramite de audiencia por siete dias naturales. Recibido por el interesado/a
&l escrifo de incoacidn, dispondra de siete dias para realizar las alegaciones que estime
oportunas.

Una vez realizadas las alegaciones por el trabajador/a, o si procede, por los delegados
sindicales, asi como los informes que al efecto recabe o elabore el instructor, se pondra
lo actuado a la vista de la Gerencia quien acordara las medidas sancionadoras que
commespondan, dando cuenta de ello al trabajador/a, a los correspondientes
delegados/as sindicales y al Comité de Empresa.

La decision sancionadora debera di e en el plazn m de siete dias habiles.
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El plazo maximo para la resclucion del procedimiento sancionador sera de seis meses
desde el acuerdo de incoacién del procedimiento. Trascurrido ese plazo se producira la
caducidad del procedimiento y se reanuda el plazo de prescripcion.

El procedimiento disciplinario a la RLT, ya sean miembros del Comité de Empresa o
delegados/as sindicales, se tramitard en idénticos términos de plazos y fases ya
descritos, si bien exigira la apertura de expediente contradictario, siendo preceptiva la
audiencia del interesado/a y la de los restantes integrantes de |a representacion a que
el trabajador/a perteneciera.

El expediente contradictorio se substanciara en la fase de incoacién, por plazo de siete
dias habiles, sustituyendo al trdmite de audiencia sindical previsto en el apartado 4 del
presente articulo.

La potestad disciplinaria sera ejercida sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial,
civil o penal que pudiera derivarse de las faltas cometidas.

Si los hechos fueran constitutivos de delito y se pusieran en conocimiento del Ministerio
Fiscal, el procedimiento sancionador quedara en suspenso en tanto no finalice el
procedimiento, reanudandose, en su caso, una vez sean firmes las actuaciones
penales. En este caso, el CIBER, como medida cautelar, podra adoptar la suspension
de empleo y sueldo durante la tramitacion del procedimiento penal.

Articulo 46. Recursos.

De conformidad con la legislacién laboral, contra la decisidn sancionadora solo cabra la
interposicion de la correspondiente demanda ante el orden jurisdiccional social, en el plazo de
20 dias a contar a partir del dia siguiente a aquel en el que tiene lugar la notificacién de la
resolucion finalizadora del expediente disciplinario (articulos 103 y 104 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social).

CAPITULO XIl. SALUD LABORAL

Articulo 47. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, y sus posteriores modificaciones, los trabajadoresfas del CIBER tienen

= derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, que comprenda
la informacién, consulta, participacion y formacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente, asi como la vigilancia de su estado de salud, en
_ ‘j?'"'. los términos previstos en la citada legislacion.
e

mediante la elaboracion del plan de prevencidn, evaluacion inicial de los riesgos y posterior

':j—f\ | En el marco de sus responsabilidades, el CIBER realizara la prevencién de riesgos laborales

planificacion de las medidas preventivas necesarias para la proteccion de la sequridad vy salud
de los trabajadores/as, con amreglo a los siguientes principios generales:

Combatir los riesgnla-s. en su origen. / E 3{) .l
—td h,". " : - |
C.J_g:_ A /

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar,
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» Adaptar el trabajo a la persona.
+ Tener en cuenta la evolucidn técnica.
» Sustituir lo peligroso por lo que no entrafie peligro.

* Planificar la prevencion, integrando la técnica, la organizacion de trabajo, las
condiciones el mismo, las relaciones sociales y los factores ambientales.

* Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
» Dar las debidas instrucciones a los trabajadores/as.

El CIBER debera asegurarse de la efectiva ejecucién de la actividad preventiva incluida en |a
planificacion, efectuando para ello un seguimiento continue de la misma. Se determinara por
parte de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud la pricridad al acometer las medidas
preventivas,

El CIBER proporcionara a los trabajadores/as una formacién tedrica y practica adecuada en el
area de prevencion de riesgos laborales que sera considerada tiempo de trabajo a todos los
efectos, haciendo especial hincapié cuando exista una nueva incorporacién, cambio de puesto
de trabajo o se tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio empleado/a, compafieros/as o terceras personas.

Corresponde a cada trabajador/a velar, segdn sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencién que en cada caso sean establecidas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo.

- Articulo 48. Participacion de trabajadores y trabajadoras.

o

-

P

Con el objetivo de garantizar de manera efectiva lo dispuesto en el articulo anterior, se establece
la siguiente estructura de participacion activa de los trabajadores/as, ademas de lo previsto en
el art. 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

Delegados/as de prevencion

Los delegados/as de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. Han sido designados en los
terminos y numero previstos en el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y sus competencias y facultades estan establecidas por lo marcado en el articulo 36 de
dicha Ley.

A los delegados/as de Prevencion se les proporcionara los medios, la formacién en materia
de prevencion y los recursos econamicos que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Comité de seguridad y salud
El comite de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado destinado a la consulta

regular y periadica de las actuaciones del CIBER en materia de prevencién de riesgos y
esta compuesto por el nimero de delegados de prevencidn y representantes de la CIBER,
de acuerdo a lo marcado en los articulos 35 y 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos I||

Laborales. El Comité. de Seguridad y Salud se rige por su-propio reglamento intermo
- | - Vs g .
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funcionamiento, siendo las competencias y facultades del mismo las establecidas en el
articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,

El Comité de Seguridad y Salud participara en la elaboracién, puesta en practica y
evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos, debatiendo, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los
proyectos en materia de planificacién y organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

Todos los miembros del comité de seguridad y salud tendran que observar el sigilo
profesional y mantener la confidencialidad de los datos relativos a la vigilancia de la salud
de los trabajadores/as, que en ningln caso podran ser utilizados con fines distintos de
aquellos para los que fueron recogidos, y bajo ningdn concepto con finalidades
discriminatorias ni en perjuicio de los trabajadores/as.

Articulo 49. Servicio de prevencién.

En cumplimiento de los articulos 14 y 15 del Real Decreto 38/1897, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, el CIBER ha constituido un Servicio de Prevencién
Propio.

La direccion-gerencia del CIBER determinara en todo momento, previa consulta con los
representantes de los trabajadores/as y siguiendo lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento de los Servicics de Prevencion recogido en el Real Decreto 39/1997, la
organizacion del mencionado servicio y la dotacidn de medios humanos y materiales, asl como
la concertacion de actividades preventivas no asumidas por el servicio de prevencion propio
con uno o0 mas senvicios de prevencion ajenos acreditados por la autoridad laboral.,

Articulo 50. Ropa de trabajo
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Ciber proporcionara, al personal que esté obligado a usar ropa de trabajo o uniformidad, al
menos dos piezas de cada prenda al afio, asi como un par de calzados.

Ademas, en el caso de ftrabajadoresfas expuestos a agentes biologicos, CIBER se
responsabilizara del lavado, descontaminacion y, en caso necesario, destruccion de su ropa de
trabajo y equipos de proteccion, quedando rigurosamente prohibide que dichas trabajador/as y
trabajadores/as se lleven esa ropa a su domicilio para tal fin. Asimismo, les facilitara una doble
taquilla o cualquier otro medio equivalente para impedir que la ropa de trabajo y los equipos de
prateccion entren en contacto con ofras prendas, tal y como se indica en los apartados 3 y 4
del articulo 7 del *RD. 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores/as
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioclogicos durante el trabajo” y en
los apartados c) y d) del articulo 6 del "Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores/as contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo”.

Articulo 51. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

N

Tal como establece el art, 17 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
el CIBER debera proporcionar a sus trabajadores/as los equipos de proteccion individual (EPIs)
adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mum-:r

cuando, por la naturaleza de los trabajos re Eadns sean ne:::esar_}ns y} L{{
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Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar
o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccidn colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

El CIBER garantizara, a través del Servicio de Prevencion Propio, que todos los empleado/as
dispongan de los equipos de proteccidn individual adecuados a los riesgos de su puesto de
trabajo, independientemente del area al que pertenezcan, no pudiendo delegar esa
responsabilidad en terceros ajenos al mismo.

A tal fin, el CIBER se coordinara con las Instituciones Integradas en el CIBER y/o los Centros
de realizacién, para que los trabajadores/as accedan a los equipos de proteccion individual y a
la asistencia sanitaria necesaria adecuada para el desarrollo de su actividad de investigacion,
de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de riesgos laborales, y tal como
se establece en la clausula tercera 1.B del Convenio Marco.

Se dispondra de una partida presupuestaria anual especifica para la adquisicidn de los equipos
de proteccion individual.

Articulo 52, Vigilancia de la salud.

El CIBER garantizara a sus trabajadores/as la vigilancia periddica de su salud, utilizando las
medidas o instrumentos de vigilancia de la salud, que causen las menores molestias al
trabajador/a y siguiendo las pautas y protocolos de actuacién en esta materia establecidos por
la Administracion sanitaria, restringiendo el alcance de la misma a los riesgos inherentes al
trabajo. Esta vigilancia se realizara en funcién del o de los riesgos a los que esta sometido el
trabajadorf/a en el lugar de trabajo.

La vigilancia de la salud es un derecho del trabajador/a, a la que dara voluntariamente su
consentimiento con conocimiento por parte del mismo del contenido y alcance de la vigilancia
~-  de lasalud.

3 No obstante, es obligacidn del trabajador/a en las sigulentes circunstancias:

; = La existencia de una disposicion legal en relacion a la proteccién de riesgos especificos y
aclividades de especial peligrosidad.

+ Que los reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as.

= Que el estado de salud del trabajador/a pueda constituir un peligro para el mismo o para
terceros.

En los dos dltimos supuestos se requiere de un informe previo de los representantes de los
trabajadores.

La informacién médica, derivada de la vigilancia de la salud de cada trabajador/a, estara
disponible para el propio trabajador/a, los servicios medicos responsables de su salud y la
autoridad sanitaria. E| CIBER vy los drganos con responsabilidad en materia de prevencion solo
podran tener acceso al contenido concreto de las pruebas médicas o de su resultado con el
consentimiento expreso {pur escrito) y fehaciente del trabaj urfa y siempre que r‘?ga pnr

finalidad:
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« Valorar |a aptitud o adecuacion del trabajador/a a su puesto de trabajo o funcién, teniendo

en cuenta que nunca podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador/a.

» |ntroducir o de mejorar las medidas de proteccion o de prevencion.

* Los resultados de los controles del estado de salud de los trabajadores/as deberan estar
documentados, asi como las conclusiones de los mismos.

Articulo §3. Garantia de cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos.

Segun establece el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales (CAE), el CIBER debera de forma eficaz, realizar la coordinacion
empresanal en materia de prevencion de riesgos laborales con los centros consorciados,
siguiendo en todo momento los principios de la accion preventiva recogidos en el articulo 15 de
la LPRL.

Articulo 54. Medidas contra el acoso psicologico, acoso sexual, por razén de sexo y
orientacién sexual e identidad de género.

.
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Con el fin de asegurar que todos los empleados/as, tanto propios como de contratas que presten
servicio habitual en para el CIBER, disfruten de un entorno de trabajo en el que |a dignidad de
la persona sea respetada y su salud no se vea afectada, el CIBER se compromete por el
presente convenio y declara formalmente y por escrito, que rechaza todo tipo de conducta de
acoso laboral y sexual, en todas sus formas y modalidades, sin atender a quién sea la victima
o el acosador ni cual sea su rango jerarguico. Y manifiesta su compromiso respecto al
establecimiento de una cultura organizativa de normas y valores contra dicho acoso,
manifestando como principio basico el derecho de los trabajadoresfas a recibir un trato
respetuoso y digno.

La direccion del CIBER adoptara los procedimientos necesarios, consensuados con la
representacion legal de los trabajadores/as del centro y los delegados de prevencion a través
del Comité de Seguridad y Salud laboral y los recursos que permitan prevenir, detectar y
erradicar las conductas que supongan acoso psicologico, acoso sexual, por razén de sexo
y orientacién sexual e identidad de género y, en el caso de que ocurran tales supuestos,
adoptar las medidas correctoras y de proteccién a las victimas.

CAPITULO XlIl. DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES/AS.
rticulo 55. Comités de empresa y delegados de personal.

La representacion unitaria de los trabajadores/as del CIBER correspondera al comité de
empresa y las y los delegados de personal. El comite de empresa y los delegados de personal,
que representan al personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio, sin perjuicio
de las competencias, funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las
disposicionas legales, tendran los siguientes derechos:

= Las personas que componen el comité de empresa dispondran de tiempo retribuido para
realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses del personal al que
representan. Las horas mensuales necesarias para cuhnr esta finalidad se fijan de
acuardu con InI establecido en el articulo 68 del Es afute > de los Trabajadores. ,__{L
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Se preavisara del uso del credito horario al responsable de RRHH con cuarenta y ocho
horas de antelacion.

El plazo de preaviso establecido podra reducirse en situaciones de urgencia.

La gerencia pondra a disposicidn del comité de empresa un local adecuado en el CIBER
o centro consorciado, si el Comité lo estima necesario, provisto de teléfono, mobiliario y
material de oficina suficiente y el acceso a nuevas tecnologias de la informacién para
que puedan desarrollar sus actividades representativas, deliberar y comunicarse con sus
representados y representadas.

La gerencia facilitara al comité de empresa, si este lo estima necesario, los tablones de
anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad, cologuen cuantos avisos vy
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente
visibles para permitir que la informacidn llegue al personal representado faciimente,
pudiendo ser sustituidos los tablones fisicos por tablones virtuales en la Intranet del
CIBER.

El Comité de Empresa tendra los derechos de informacion y asamblea contenidos en el
Estatuto de los Trabajadores. Excepcionalmente, y dadas las caracteristicas de
dispersion de CIBER, se podra celebrar una asamblea al afio en horario laboral.

Articulo 56. De los sindicatos con representacion en el comité de empresa

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, se podran constituir
secciones sindicales en el Ente Publico con los derechos y competencias que se les
reconocen en la mencionada Ley.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en los Comités de Empresa, dispondran de un local sindical en aguellos
centros de trabajo en los que el personal del CIBER alcance los 250 trabajadores/as,
provisto de teléfono, mobiliario y material de oficina y el acceso a nuevas tecnologias de
la informacidn necesario para el desarrollo de su actividad representativa. Debido a la
particular distribucion territorial del CIBER, la empresa se compromete a dotar de un
espacio fisico dotado con herramientas ofimaticas para el Comité de Empresa de Madrid
y herramientas ofimaticas telematicas para todas las demas provincias con
representacion, a fin de que puedan desarrollar sus funciones.

Asimismo, dispondran de un tablén de anuncios fisico, cuando las circunstancias lo
permitan, y virtual, con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados del sindicato y a los trabajadores/as an general.

Las secciones sindicales de los sindicatos con representacién en el comité de empresa
tendran en materia de asamblea los mismos derechos y en los mismos términos que los
reconocidos para el comité de empresa en el Estatuto de los Trabajadores.
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Delegados/as sindicales

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa,
tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros del
comité de empresa.

Los delegados sindicales tendran acceso a la misma informacién y documentacion que el
CIBER ponga a disposicién del comité de empresa, estando obligados a guardar sigilo
sobre aquella informacién que conozcan en razén de su cargo. Podran asistir a las
reuniones del comité de empresa con voz, pero sin voto. Seran oidos por el CIBER
previamente a la adopcion de medidas de cardcter colectivo que afecten a los
trabajadores/as en general y a los afiliados a su sindicato en particular y, especialmente,
&F los despidos y sanciones de estos Glftimos, cuando al Ente Publico le conste su
afiliacidon.,

El nimero de delegados sindicales que cada sindicato podra tener en el CIBER es el
establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, y su crédito horario
sera el fijado para los miembros del comité de empresa.

Caso de que en un delegado sindical concurra la condicién de miembro del comité de
empresa, el crédito horario de que dispondra serd el acumulado por ambos tipos de
representacion,

Articulo 57. Garantias de los representantes legales de los trabajadores/as y delegados/as
Ley Organica de Libertad Sindical.

-~

Delegados y delegadas de personal, delegados y delegadas LOLS, y miembros del comité de
empresa tendran las siguientes garantias:

» Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o

muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados de personal,

Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadoresfas, en los supuestos de suspensidn o extincién por causas tecnolégicas o
econdmicas.

Mo ser despedido/a ni sancionado/a durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accidn del
trabajador/a en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado/a
en su promocion econdmica o profesional en razdén, precisamente, del desempefio de su
representacion.

Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las

malerias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir,

sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las puhiir;qciunas de interés labii
1-II-..
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Articulo §8. Acumulacién de horas sindicales de los representantes de los trabajadores.

Acumulacion de horas sindicales y |a creacion de una bolsa Unica de horas en la que se puedan
acumular las horas sindicales del personal del CIBER, con independencia de su origen, en
supuestos debidamente justificados, exceptuando las que la ley establece especificamente
para delegadas y delegados de PRL.

En virtud de lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los miembros del
comité de empresa y delegado/as sindicales podran acumular sus horas sindicales en los
siguientes términos.

« Acumulacion de créditos horarios: Los sindicatos con representacion en el comité de
empresa, atendiendo a criterios de responsabilidad, organizacién y en aras a conseguir
una correcta racionalizacion de los derechos sindicales, podran acumular, globalmente
o en parte, el crédito horario de los delegados sindicales y miembros del comite de
empresa de su propio sindicato, al objeto de generar una bolsa de horas sindicales.

+ Creacién de la bolsa: Los miembros del comité de empresa y delegado/as sindicales
del mismo sindicato podréan ceder sus créditos horarios para la creacion de una bolsa
de horas anual.

Dicha bolsa se conforma de la totalidad de los créditos correspondientes a los meses del afio
natural y podrén dar lugar a dispensas a tiempo total.

En la utilizacion de estas bolsas las organizaciones sindicales se comprometen a distribuir tanto
los créditos horarios como las dispensas a tiempo total de una forma proporcional a fin de que
no se produzcan diferencias importantes que dificulten el funcionamiento del CIBER.

ﬁi‘ Las horas precisas para cada dispensa se cifran en mil seiscientas cuarenta y dos (164.2) horas
anuales.

By DISPOSICIONES ADICIONALES

DA 1%.- En el plazo de 3 meses tras la publicacion en el BOE del presente convenio debera
guedar constituida la Comision de Igualdad gue negocie y registre el Plan de Igualdad de CIBER
al amparo de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres.

/M DA 2°- Los efectos econdmicos, aprobados mediante negociacion colectiva en este Convenio
0 I'\ consisten en:

;"J 1) El reconocimiento de la antigledad sera desde el inicio del contrato de cada trabajador y su
'JF\.. pago serd cada 3 afios por el importe que se fije para todos los empleados publicos de la
Administracion General del Estado.

2) Equiparacién de todos los empleados/as a las tablas salanales aprobadas en este Convenio
guedando de la siguiente manera:

2.1) Trabajadores de los grupos | y II:

2.1.1) Los trabajadores/as que con anterioridad a la firma del Convenio se
encuentren. en los niveles ¢, d v e de las antiguas tablas salariales pasan
{ k autuméhcamanta al nivel B de las tablas saLang.',EE /apmbaﬂas en Convenio.
| -' Dk
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2.1.2) A los trabajadores/as que con anterioridad a la firma del Convenio se
encuentran en el nivel A de las antiguas tablas salariales se le equiparara el salario
al nivel A de las tablas salariales aprobadas en Convenio.

2.1.3) Los trabajadores/as que con anterioridad a la firma del Convenio se
encuentren en el nivel b de las antiguas tablas salariales y lleven mas de 2 afos en
la empresa, pasan automaticamente al nivel A de las tablas salariales aprobadas
en Convenio.

2.1.4) Los trabajadores/as que con anterioridad a la firma del Convenio se
encuentren en el nivel b de las antiguas tablas salariales y lleven menos de 2 afios
en la empresa, permaneceran en el nivel B de las tablas salariales aprobadas en
Convenio hasta que cumplan los dos afios de antigliedad en la empresa, entonces
pasan automaticamente al nivel A de las tablas salariales aprobadas en Convenio.

2.2) Trabajadoresfas de los grupos il y IV:
Se regularan todos por las tablas salariales aprobadas en Convenio,

DA 32 - De conformidad con lo previsto en el art. 2 del Convenio, los efectos econdmicos regiran
desde el dia 1 de julio de 2019. El abono de las cantidades ya devengadas a la fecha de
publicacién del convenio en el Boletin Oficial correspondiente, se realizara de la siguiente
manera;

- Durante el 1* afio a contar desde el 01 de julio 2019 se abonara el 37% de las cantidades.
- Durante el 2°afio a contar desde el 01 de julio 2020 se abonara el 37% de las cantidades.
- Durante el 3* afio a contar desde el 01 de julio 2021 se abonara el 26% de las cantidades.

Manteniendo un periodo de 6 meses entre el abono de un ejercicio y otro para facilitar la
operatividad.
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE GRUPOS Y FINALIZACION
CONTRATOS LABORALES AFECTADOS
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE GRUPOS Y FINALIZACION
CONTRATOS LABORALES AFECTADOS

Informacién Diversa Reglatros Documentacidn

i de referencla
1. Finalizada la evaluacidn ameal se da traslado del resuliado de la evaluacién Acta comite de
magaliva a los grupos del ares solicitandobes un plan de accion direccidn

2.51 o8 la primara evaheacibn negativa s& comunica &l apercibimienta al grupo,

En grupgos con evaluciones negativas pravias en los que se decida elevar
propussia de separacion al CR, ademas do la comundcaicdn al grupe ¥ su persanal
&# informard a RRHH del CIBER quien iniciard of proceso de reubicacion en los
grupos del anea temitica

3.- Analisis de propuesta de separacién por CRICH

Se mchaza: so da traslads al grupe y RRHH carrandose ol proceso

S acepta: Comunicasidn al grupe y RRHIN y RRHH quien inciaria of proceso Acta Consejo Rector
de reubicaciin en bodas las arsas del cibar, informando del perfil a todes los

grupos, sspeclalmente a aguellos con solicitedes de convocatorias de la miama

categoria profesional.

Se comunicard a la representacion de los trabajadores/as en todos los casos,

4. [BCI comunicia la decision a la entidad Consorciada abrsendo un periods de
Alegaciones:

5. Alegaciones Institucien Consorciada:

So aceptan: Comamnicacion a Comite de direccion del area,Grupa de imaestigacion,

RRHH y comité de smprasa. Rasolucion ISCIN
Ze rechazan: Resolucion de separacidn del grupo

reubicar al trabajadoria o proceder al cese de la relacidn laboral,

§.- Es posible reubicar:
i Modificacidn contrato

MNa: RasciEion camralo

La duracion del proceso desde ol analisis de la pro’puesta por el Consejo Rector
hasta la emision de la resclucion por el ISCHI nunca sera Infprior 75 dias

S comunicard & la representacitn de ko tralajadanes/as.
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Ol
Estructura Retributiva (Tablas y Complementos) de CIBER
TABLAS SALARIALES CIBER 2019 |
GRUPO | Balario Base Anual Trienio
Nivel A 31.649 47 27.09
Nivel B 29.012,02 27,00
GRUPO I Salario Base Anual Trienio
Nivel A 26.854,10 27,09
Nivel B 24.616,26 27,09
GRUPD N Salario Base Anual Trienio
22 058,72 27,09
GRUPO IV Salario Base Anual Trienio
18.222 42 J 27,08
LISTADO PUESTOS DE RESPONSABILIDAD CIBER
AHEA GESTION
. RESPONSABLES DE DEPARTAMENTO UNIDAD TECNICA:
- Organizacion y RRII,

- Direccién Financiera
- Administracion

- Proyectos

- RREHH

- Transferencia

Direccidn Financiera: J.5. Finanzas
Administracion: J.5 Compras
RRHH: J.5. Personal: J.S. PRL

- Proyectos: J.5. Proyectos

- Organizacion y RRII: J.S. Institucional

2. JEFES/AS DE SECCION O AREA:

AREA CIENTIFICA
1. ADJUNTOS/AS A LA DIRECCION CIENTIFICA
2. RESPONSABLES DE PLATAFORMA:
- Biobanco CIBERES
- Biobanco CIBERER
Mambiosis CIBERBBN
Biocinformatica CIBEREHD

&-CATCH CIBEREHD P ] ,

| "l_,-'\-._ 7.V, g:?(

COMPLEMENTOS: Al A
AREA GESTION

1. RESPONSABLES DE DEPARTAMENTO UNIDAD TECNICA: 17.720,74€
2. JEFES/AS DE SECCION O AREA: 4.795€

AREA CIENTIFICA h
1. ADJUNTOSIAS A LA DIRECCION CIENTIFICA: 12.532 95€
2, HEEPGMEABLEE DE PLATAFORMAy 8.700€ k




