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RESPUESTA: 

 

En relación con la pregunta de referencia, cabe informar a Sus Señorías que la 
labor de mejora y retención de talento es una máxima para el Instituto Nacional de 

Gestión Sanitaria (INGESA), del Ministerio de Sanidad, y, por ello, se trabaja en 
medidas de índole retributivo, formativas, para la contratación, para la estabilización de 

empleo u otras, que ya están en marcha según lo negociado con los agentes sociales, o 
bien, se van a poner en marcha tan pronto se tenga la autorización correspondiente.   

 
Además, se está realizando una importante inversión en la mejora de las 

infraestructuras sanitarias, de forma que el INGESA ha invertido más de 100 millones 
de euros de su presupuesto para la puesta en funcionamiento del nuevo Hospital 

Universitario de Melilla (HUME). 
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