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El GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR, al amparo de
lo establecido en los articulos 174 y 175 del Reglamento de la Camara,
tiene el honor de presentar la siguiente MOCION, para su debate en el
Pleno de la Camara.

La carrera profesional es el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion en la cual prestan sus servicios.

El estatuto marco previsto en el articulo 84 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, contiene la normativa basica aplicable
al personal del Sistema Nacional de Salud, que sera desarrollada por las
Comunidades Autonomas.

El modelo de carrera profesional vigente en nuestro pais se
basa en el siguiente reparto competencial:

La normativa estatal establece los principios generales del
reconocimiento del desarrollo profesional en todo el sistema de salud. Estos
principios se encuentran en la Ley 16/2003. de 28 de mayo, de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de Salud [SNS]; en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, y en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Las Comunidades Autéonomas desarrollaran el reconocimiento
del desarrollo profesional para sus centros, dentro de los principios
generales establecidos por las normas estatales. En consecuencia, el
restablecimiento de la carrera profesional, los procedimientos, los méritos,
los requisitos y el personal al que se le reconoce, son competencias de las
Comunidades Autonomas.

La Carrera Profesional del Médico en Espaiia, concepto del
que se empez6 a hablar hace mas de diez afios, y sobre el que habia muchas
esperanzas por reconocer al meédico los esfuerzos y méritos a lo largo de su
desempeiio profesional, se ha convertido en un modelo diferente en cada
Comunidad Auténoma, ya que existen 17, que son muy diferentes entre si.
En cada region son diferentes los requisitos, tanto en antigiiedad como en




los baremos para acceder y progresar, son diferentes los niveles y su
denominacién, aunque al final en todos los modelos existen cuatro niveles
retribuidos, son diferentes los calendarios de implantacion, los
procedimientos extraordinarios para su puesta en marcha, los importes por
nivel, los sistemas de actualizacion y los profesionales afectados.

Por todo cuanto antecede, el GRUPO PARLAMENTARIO
POPULAR propone a la aprobacion del Pleno del Senado la siguiente:

MOCION

El Senado insta al Gobierno a, en colaboracion con las
Comunidades Auténomas, y en el seno del Consejo Interterritorial de Salud,
continuar  trabajando para reestablecer la  Carrera Profesional,
homogeneizando sus parametros y estudiando la posibilidad de abrirla a
todos los médicos con independencia de su estatus laboral.

Palacio del Senad junio de 2015.
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