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I. Disposiciones generales
Consejeria de Sanidad

2098 DECRETO 73/2016, de 20 de junio, por el que se crean y suprimen determinadas
categorias y especialidades de personal estatutario en el dmbito de las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud y se modifica la denominacion de la
categoria estatutaria ATS/DUE.

El derecho a la proteccion de la salud, consagrado en el articulo 43 de la Constitucién,
requiere de los poderes publicos una constante adaptacion de las estructuras sanitarias
tendente a lograr una mejora progresiva de la calidad de la asistencia y la incorporacion
a dichas estructuras, cuando sea procedente, de personal con una formacion profesional
especifica para la realizacion de determinadas funciones, haciéndose eco de ello la Ley
11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias, al recoger principios como
los de eficacia en la prestacion de los servicios, economia, flexibilidad y eficiencia en la
asignacion y la gestion de los recursos, y mejora continua de la calidad de la atencién y la
asistencia prestada desde el punto de vista de la mejor dotacién de los servicios sanitarios.

En dicho contexto, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, dispone en su articulo 14.1 que los servicios de salud
estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su dmbito, de
acuerdo con el criterio de agrupacién unitaria de las funciones, competencias y aptitudes
profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcidn a desarrollar;
habilitdndoles a tal efecto el articulo 15.1 de la misma Ley para establecer, modificar o
suprimir categorfas de personal estatutario en su respectivo &mbito, previa negociacién con
las organizaciones sindicales mds representativas en la correspondiente mesa sectorial.

En relacion al personal estatutario de las instituciones sanitarias del Servicio Canario de
la Salud, dicho establecimiento, modificacién o supresion de categorias ha de ser efectuado
por Decreto del Gobierno, a propuesta del titular del departamento competente en materia
de sanidad, en las condiciones y con los requisitos establecidos en la citada Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
conforme establece el articulo 20 de la Ley Autondémica 4/2012, de 25 de junio, de medidas
administrativas y fiscales.

Al amparo de la indicada normativa se hace necesario adaptar a las necesidades y
nomenclaturas actuales determinadas categorias de personal estatutario existentes en el ambito
de las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud, debido al establecimiento
de nuevos servicios, la evoluciéon de determinadas prestaciones y la aparicién de nuevas
titulaciones y especializaciones.

Teniendo en cuenta la regulacion vigente en materia de ordenacién de las profesiones
sanitarias y la relativa a la determinacion y clasificacién de las especialidades en el 4mbito
de la enfermeria, resulta adecuado modificar la denominacién de la categoria estatutaria
Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria (ATS/DUE)
sustituyéndola por la actual de Enfermera/o, a la vez que potenciar la incorporacion a los
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centros e instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud de personal diplomado
sanitario cualificado llamado a desarrollar, respectivamente, las funciones propias de las
especialidades de enfermeria familiar y comunitaria, enfermeria de salud mental, enfermeria
del trabajo, enfermeria geridtrica y enfermeria pedidtrica previstas en el Anexo I, apartado
4, del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacion sanitaria especializada, creando las correspondientes categorias de personal
estatutario sanitario.

Junto con lo anterior, en el nivel de la atencién especializada vienen funcionando unidades
encargadas del necesario control de las dietas y de los alimentos que se suministran a los
pacientes, con el fin principal de optimizar las dietas requeridas en los distintos supuestos
patoldgicos, para cuya correcta gestion operativa resulta adecuada la existencia de personal
Técnica/o especialista con la cualificacion profesional especifica en la elaboracion de dietas
adaptadas a las necesidades de los pacientes y en el control de la calidad de los alimentos.
Lo que motiva la creacién en dicho nivel asistencial de la especialidad en dietética y
nutricién dentro de la ya existente categoria de personal estatutario sanitario Técnica/o
Especialista, siendo el titulo de formacién profesional de Técnica/o superior en dietética
normativamente establecido con el que se adquiere la competencia que se ajusta al perfil
profesional indicado.

Asimismo, en ambos niveles asistenciales hay unidades encargadas de la organizacién
y tratamiento de la informacién y documentacién clinica y su codificacién, siendo idonea
la incorporacién a las mismas de personal Técnica/o especialista formado especificamente
para la realizacién de funciones de gestion y organizacién de la documentacion sanitaria,
asi como de evaluacién y control de calidad en esa materia que, bajo la supervision
correspondiente, colabore en definir y organizar procesos de tratamiento de la informacién y
de la documentacion clinica, codificdndola y garantizando el cumplimiento de las normas de
la Administracion sanitaria y de los sistemas de clasificacion y codificacion internacionales.
Siendo el colectivo de personal que se ajusta a estos requerimientos el que acredita estar
en posesion del titulo de formacién profesional de Técnica/o superior en documentacion
normativamente establecido, resulta idonea la creacién en ambos niveles asistenciales de
la especialidad en documentacidn sanitaria dentro de la ya existente categoria de personal
estatutario sanitario Técnica/o Especialista.

La complejidad de las funciones que se desarrollan en las instituciones sanitarias ha
provocado que las tecnologias de la informacion adquieran cada dia mds protagonismo. La
configuracién, administraciéon y mantenimiento de los sistemas informdticos son tareas con
un contenido especifico propio que vienen siendo desempefiadas por personal estatutario
encuadrado en las categorias generales de la funcién administrativa, lo que aconseja la
creacion en ambos niveles asistenciales de la categoria de personal estatutario de gestion y
servicios Técnica/o Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

Finalmente, para la correcta gestion operativa de los servicios de farmacia en el nivel
de la atencidn especializada resulta adecuada la incorporacién de personal Técnica/o
con formacién profesional especifica para realizar las funciones de labor auxiliar que se
desarrollan en tales servicios, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.
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Siendo a tal efecto necesario proceder a la creacién en dicho nivel asistencial de la categoria
de personal estatutario sanitario Técnica/o Auxiliar de Farmacia.

La creacién de las categorias y especialidades sefialadas posibilitard la incorporacién a
estas de personal titulado en condiciones de empleo fijo y pleno reconocimiento normativo
y profesional.

Se incluye también la supresion de determinadas categorias de personal estatutario
sanitario de la extinta modalidad de prestaciéon de servicios de cupo y zona, ya que el
personal estatutario fijo de dichas categorias ha sido integrado en la categoria estatutaria
correspondiente en aplicacion de lo establecido en la Disposicion transitoria tercera de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en la redaccién dada por el articulo 10.Seis del Real
Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

Se suprimen asimismo determinadas categorias de personal estatutario de gestién
y servicios existentes en el tradicional catdlogo del extinto INSALUD que, desde una
planificacién eficiente de los recursos humanos, no procede sean incluidas en las futuras
ofertas de empleo que se realicen.

En la tramitacién del presente Decreto se ha dado cumplimiento a los requerimientos en
materia de negociacion colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de
trabajo establecidas en la legislacion vigente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad, de acuerdo con el dictamen del

Consejo Consultivo de Canarias y previa deliberacion del Gobierno en su reunion celebrada
el dia 20 de junio de 2016,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto la creacidén y supresion de diversas categorias y
especialidades de personal estatutario en el dmbito de las instituciones sanitarias del
Servicio Canario de la Salud, asi como la regulacién de su clasificacion, funciones, jornada,
retribuciones y sistema de acceso y provision.

Igualmente es objeto de este Decreto modificar la denominacién de la categoria estatutaria

de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria (ATS/DUE) por la
nomenclatura actual de Enfermera/o.

Articulo 2.- Categoria de Enfermera/o.

Se modifica la denominacién de la categoria estatutaria de Ayudante Técnico
Sanitario/Diplomado Universitario en Enfermeria (ATS/DUE) por la de Enfermera/o.
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Articulo 3.- Categoria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria Familiar y
Comunitaria.

1. Dentro del subgrupo A2 de clasificacién se crea en el nivel de la atencién primaria la
categoria estatutaria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria,
clasificada como personal estatutario sanitario de formacién universitaria, subgrupo de
diplomados con titulo de especialista en Ciencias de la Salud, en los términos del articulo
6.2.2).3° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

2. Corresponde al personal Enfermera/o Especialista en Enfermeria Familiar y
Comunitaria el desempefio, bajo la direccién del centro sanitario y sin menoscabo de la
competencia, responsabilidad y autonomia de los profesionales de otras categorias, de
las funciones inherentes a las competencias profesionales especificadas en el programa
de formacion de la especialidad aprobado de acuerdo con la normativa reguladora de las
profesiones sanitarias.

Dichas funciones se desarrollardan preferentemente en los dmbitos asistencial, docente,
de gestion clinica, de administracién, de investigacidn, de prevencién y de informacion y
educacion sanitarias, en relacion con los individuos, en grupos de estos o en familias, tanto
en los centros sanitarios como en sus domicilios.

Asimismo, se llevardn a cabo participando en aquellas acciones de coordinacién
sociosanitaria que a nivel autonémico se determinen.

3. Las retribuciones que percibira el personal Enfermera/o Especialista en Enfermeria
Familiar y Comunitaria se regirdn por lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa
complementaria y de desarrollo, para la categoria profesional de Enfermera/o en el nivel de
la atencién primaria.

Articulo 4.- Categoria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria de Salud Mental.

1. Dentro del subgrupo A2 de clasificacion se crea en el nivel de la atencion especializada
la categoria estatutaria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria de Salud Mental, clasificada
como personal estatutario sanitario de formacién universitaria, subgrupo de diplomados con titulo
de especialista en Ciencias de la Salud, en los términos del articulo 6.2.a).3° de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Corresponde al personal Enfermera/o Especialista en Enfermeria de Salud Mental
el desempeiio, bajo la direccion del centro sanitario y sin menoscabo de la competencia,
responsabilidad y autonomia de los profesionales de otras categorias, de las funciones
inherentes a las competencias profesionales especificadas en el programa de formacién de la
especialidad aprobado de acuerdo con la normativa reguladora de las profesiones sanitarias.

Dichas funciones se desarrollardn preferentemente en los dmbitos asistencial, docente,
de gestion clinica, de administracién, de investigacién, de prevencién y de informacion y
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educacidn sanitarias, en relacion con los individuos, en grupos de estos o en familias, tanto
en los centros sanitarios como en sus domicilios.

Asimismo, se llevardn a cabo participando en aquellas acciones de coordinacién
sociosanitaria que a nivel autonémico se determinen.

3. Las retribuciones que percibird el personal Enfermera/o Especialista en Enfermeria de
Salud Mental se regirdn por lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa complementaria y de
desarrollo, para la categoria profesional de Enfermera/o en el nivel de la atencion especializada.

Articulo 5.- Categoria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria del Trabajo.

1. Dentro del subgrupo A2 de clasificacién se crea en ambos niveles asistenciales la
categoria estatutaria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria del Trabajo, clasificada como
personal estatutario sanitario de formacion universitaria, subgrupo de diplomados con titulo de
especialista en Ciencias de la Salud, en los términos del articulo 6.2.a).3° de 1a Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Corresponde al personal Enfermera/o Especialista en Enfermeria del Trabajo el
desempeiio, bajo la direccién del centro sanitario y sin menoscabo de la competencia,
responsabilidad y autonomia de los profesionales de otras categorias, de las funciones
inherentes a las competencias profesionales especificadas en el programa de formacion de la
especialidad aprobado de acuerdo con la normativa reguladora de las profesiones sanitarias.

Dichas funciones se desarrollardn preferentemente en los d&mbitos asistencial, docente, de
gestion clinica, de administracién, de investigacion, de prevencion y de informacién y educacion
sanitarias, en relacién con los individuos o en grupos de estos, en los centros sanitarios.

3. Las retribuciones que percibird el personal Enfermera/o Especialista en Enfermeria del
Trabajo se regirdn por lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa complementaria y de
desarrollo, para la categoria profesional de Enfermera/o en el correspondiente nivel asistencial.

Articulo 6.- Categoria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria Geriatrica.

1. Dentro del subgrupo A2 de clasificacion se crea en ambos niveles asistenciales la
categoria estatutaria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria Geridtrica, clasificada como
personal estatutario sanitario de formacién universitaria, subgrupo de diplomados con titulo
de especialista en Ciencias de la Salud, en los términos del articulo 6.2.a).3° de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Corresponde al personal Enfermera/o Especialista en Enfermeria Geridtrica el
desempefio, bajo la direccién del centro sanitario y sin menoscabo de la competencia,
responsabilidad y autonomia de los profesionales de otras categorias, de las funciones
inherentes a las competencias profesionales especificadas en el programa de formacién de la
especialidad aprobado de acuerdo con la normativa reguladora de las profesiones sanitarias.
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Dichas funciones se desarrollardan preferentemente en los dmbitos asistencial, docente,
de gestion clinica, de administracion, de investigacion, de prevencion y de informacion y
educacidn sanitarias, en relacion con los individuos, en grupos de estos o en familias, tanto
en los centros sanitarios como en sus domicilios.

Asimismo, se llevardn a cabo participando en aquellas acciones de coordinacién
sociosanitaria que a nivel autonémico se determinen.

3. Las retribuciones que percibird el personal Enfermera/o Especialista en Enfermeria
Geridtrica se regirdn por lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa complementaria y de
desarrollo, para la categoria profesional de Enfermera/o en el correspondiente nivel asistencial.

Articulo 7.- Categoria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria Pediatrica.

1. Dentro del subgrupo A2 de clasificacion se crea en ambos niveles asistenciales la
categoria estatutaria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria Pedidtrica, clasificada como
personal estatutario sanitario de formacién universitaria, subgrupo de diplomados con titulo
de especialista en Ciencias de la Salud, en los términos del articulo 6.2.a).3° de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Corresponde al personal Enfermera/o Especialista en Enfermeria Pedidtrica el
desempeio, bajo la direccién del centro sanitario y sin menoscabo de la competencia,
responsabilidad y autonomia de los profesionales de otras categorias, de las funciones
inherentes a las competencias profesionales especificadas en el programa de formacién de la
especialidad aprobado de acuerdo con la normativa reguladora de las profesiones sanitarias.

Dichas funciones se desarrollardn preferentemente en los dmbitos asistencial, docente,
de gestion clinica, de administracién, de investigacién, de prevencién y de informacion y
educacidn sanitarias, en relacion con el recién nacido, niflo, adolescente y familia, tanto en
los centros sanitarios como en sus domicilios.

Asimismo, se llevardn a cabo participando en aquellas acciones de coordinacion
sociosanitaria que a nivel autonémico se determinen.

3. Las retribuciones que percibird el personal Enfermera/o Especialista en Enfermeria
Pedidtrica se regirdn por lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa complementaria y de
desarrollo, para la categoria profesional de Enfermera/o en el correspondiente nivel asistencial.

Articulo 8.- Personal Técnica/o Especialista en Dietética y Nutricion.

1. Dentro del subgrupo C1 de clasificacion se crea en el nivel de la atencion especializada la
especialidad en Dietética y Nutricidn dentro de la categoria estatutaria de personal Técnica/o
Especialista, clasificada como personal estatutario sanitario de formacién profesional,
subgrupo de Técnica/o superior, en los términos del articulo 6.2.b).1° de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
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2. Corresponde al personal Técnica/o Especialista en Dietética y Nutricion la realizacion
de las siguientes funciones:

a) Organizar y gestionar, a su nivel, el drea de trabajo asignada en el servicio o unidad
asistencial.

b) Elaborar y supervisar dietas adaptadas a las necesidades nutricionales de los pacientes,
segun su patologia especifica, atendiendo a las especificaciones facultativas.

¢) Controlar y supervisar la composicion cualitativa de los alimentos.
d) Supervisar la conservacién, manipulacién y transformacion de los alimentos.
e) Aquellas otras funciones a las que habilite su curriculo formativo en su dmbito funcional.

3.Lasretribuciones que percibird el personal Técnica/o Especialista sefialado en el presente
articulo se regirdn por lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa complementaria y de
desarrollo, para dicha categoria profesional en el nivel de la atencion especializada.

Articulo 9.- Personal Técnica/o Especialista en Documentacion Sanitaria.

1. Dentro del subgrupo C1 de clasificacién se crea en ambos niveles asistenciales la
especialidad en Documentacidon Sanitaria dentro de la categoria estatutaria de personal
Técnica/o Especialista, clasificada como personal estatutario sanitario de formacién
profesional, subgrupo de Técnica/o superior, en los términos del articulo 6.2.b).1° de 1a Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

2. Corresponde al personal Técnica/o Especialista en Documentacion Sanitaria la
realizacion de las siguientes funciones:

a) Colaborar en la organizacion y gestion de los archivos de documentacion e historias
clinicas.

b) Colaborar en la definicién y/o evaluacion del proceso de tratamiento de la informacion
y la documentacién clinica.

c¢) Identificar, extraer y codificar los datos clinicos y no clinicos de la documentacién
sanitaria en el servicio o unidad asistencial.

d) Validar y explotar los datos del Conjunto Minimo Bésico de Datos (CMBD) mediante
herramientas estadisticas, epidemioldgicas y de control de calidad.

e) Participar en la puesta a punto de noticias técnicas, en proyectos de investigacion

y en programas formativos, asi como proponer medidas relacionadas con la eficiencia y
seguridad.
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f) Aquellas otras funciones a las que habilite su curriculo formativo en su dambito
funcional.

3.Lasretribuciones que percibird el personal Técnica/o Especialista sefialado en el presente
articulo se regirdn por lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa complementaria y de
desarrollo, para dicha categoria profesional en el correspondiente nivel asistencial.

Articulo 10.- Categoria de Técnica/o Especialista en Sistemas y Tecnologias de la
Informacion.

1. Dentro del subgrupo C1 de clasificacién se crea en ambos niveles asistenciales la
categoria de Técnica/o Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacion, clasificada
como personal estatutario de gestion y servicios de formacion profesional, subgrupo de
Técnica/o superior o personal con titulo equivalente, en los términos del articulo 7.2.b).1°
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

2. Corresponde al personal Técnica/o Especialista en Sistemas y Tecnologias de la
Informacién configurar, administrar y mantener sistemas informdticos, garantizando la
funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida
y cumpliendo la reglamentacién vigente. De manera especifica, desempefiard las siguientes
funciones:

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

b) Administrar servicios de red (web, mensajeria electrénica y transferencia de archivos,
entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

¢) Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

d) Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestion
en condiciones de calidad, segtin las caracteristicas de la explotacién.

e) Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

f) Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segtin las necesidades de funcionamiento.

g) Determinar lainfraestructura de redes telemadticas elaborando esquemas y seleccionando
equipos y elementos.

h) Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telemdticas,
determinando la configuracién para asegurar su conectividad.
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i) Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del
mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

j) Supervisar la seguridad fisica segiin especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

k) Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

1) Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para garantizar
los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su drea (programando y
verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

3. Las retribuciones que percibird el personal Técnica/o Especialista de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion se regirdn por lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y sunormativa
complementaria y de desarrollo, para la categoria profesional Grupo Administrativo de la
Funcién Administrativa en el correspondiente nivel asistencial.

Articulo 11.- Categoria de Técnica/o Auxiliar de Farmacia.

1. Dentro del subgrupo C2 de clasificacién se crea en el nivel de la atencién especializada
la categoria de Técnica/o Auxiliar de Farmacia, clasificada como personal estatutario
sanitario de formacion profesional, subgrupo de Técnica/o, en los términos del articulo
6.2.b).2° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

2. Bajo la direccidn y supervision del personal farmacéutico de los servicios de farmacia
de las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud, corresponde al personal
Auxiliar de Farmacia desempeiar, con cardcter general, los servicios complementarios y de
apoyo de la actividad propia del servicio, sin menoscabo de la competencia, capacidad de
supervision, responsabilidad y autonomia de los profesionales de otras categorias adscritos
al mismo. De manera especifica, desempenara las siguientes funciones:

a) Recepcidn, almacenamiento, revision y reposicion de medicamentos, material de
acondicionamiento, productos sanitarios, material sanitario y otro material utilizado en
los servicios de farmacia, garantizando su correcta conservacion y organizacion segun los
criterios establecidos.

b) Colaborar, bajo la supervision del personal farmacéutico, en la dispensacion de
medicamentos y productos sanitarios, asi como realizar la preparacion y distribucion de las
solicitudes de medicamentos y productos sanitarios, de acuerdo con las normas de actuacién
establecidas en el servicio de farmacia.
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c) Almacenamiento,control y archivo de los impresos y registros utilizados en larecepcion,
almacenamiento, conservacion, custodia, dispensacion y distribucién de medicamentos,
productos sanitarios y demds productos utilizados.

d) Manejo, limpieza y conservaciéon, mantenimiento de buen funcionamiento y
puesta a punto del equipamiento, utensilios y demds medios utilizados para la recepcion,
almacenamiento, conservacion, custodia, dispensacion y distribucion de medicamentos y
productos sanitarios.

e) Preparar, poner en funcionamiento y controlar los utensilios de dosificacion y envasado
de medicamentos al objeto de su disponibilidad en cantidad, calidad y estado operativo en
el momento de ser requeridos.

) Colaborar, bajo la supervision del personal farmacéutico, en la elaboracién y control
de calidad de las preparaciones farmacéuticas, segtin los procedimientos establecidos de
acuerdo con las normas de correcta elaboracion y control de calidad.

g) Almacenamiento, control y archivo de las preparaciones farmacéuticas y de sus
registros.

h) Mantenimiento, conservacion y limpieza de los utensilios y material requerido para
llevar a cabo operaciones farmacéuticas.

i) Colaborar en el cumplimiento de los principios del sistema de gestioén de la calidad
establecido en el servicio de farmacia.

J)Manejode aplicativos informaticos empleados enel almacenamiento y en ladispensacion
de medicamentos y productos sanitarios con el nivel de acceso que se establezca.

k) Cualesquiera otras actividades que sean incluidas, como consecuencia de las
innovaciones tecnoldgicas y organizativas, dentro de las competencias y capacidades propias
del titulo de Técnica/o en farmacia y parafarmacia.

1) Aquellas otras funciones a las que habilite su curriculo formativo en su &mbito funcional.

3. Las retribuciones que percibird el personal Técnica/o Auxiliar de Farmacia se
regirdn por lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa complementaria y
de desarrollo, para la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria en el nivel de la
atencion especializada.

Articulo 12.- Jornada.
La jornada ordinaria anual de las categorias y especialidades que incorpora el presente
Decreto serd la establecida con cardcter general para el personal adscrito a los centros e

instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud, sin perjuicio de su
participacion en los turnos de guardia que se planifiquen.
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Articulo 13.- Plantillas organicas.

Corresponde a la Direccion del Servicio Canario de la Salud determinar el niimero de
efectivos de personal de las categorias y especialidades a que hace referencia el presente
Decreto que pueden prestar servicios con cardcter estructural. Esta medida se haré efectiva
mediante las modificaciones que procedan en las plantillas orgdnicas de las instituciones
sanitarias, con las limitaciones y conforme a las previsiones establecidas en las disposiciones
presupuestarias en vigor.

Articulo 14.- Sistema de acceso y provision.

1. El acceso a las categorias y especialidades que incorpora el presente Decreto, y la
provision de plazas y puestos de trabajo de las mismas, se efectuard de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, y normativa autondmica de desarrollo.

2. Para el acceso a dichas categorias y especialidades, con carécter fijo o temporal, serd
requisito indispensable estar en posesion de la titulacion que, respectivamente, se sefiala:

- Enfermera/o Especialista en Enfermerfa Familiar y Comunitaria: Titulo de Enfermera/o
Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.

- Enfermera/o Especialista en Salud Mental: Titulo de Enfermera/o Especialista en Salud
Mental.

- Enfermera/o Especialista en el Trabajo: Titulo de Enfermera/o Especialista en el Trabajo.
- Enfermera/o Especialista en Geriatria: Titulo de Enfermera/o Especialista en Geriatria.
- Enfermera/o Especialista en Pediatria: Titulo de Enfermera/o Especialista en Pediatria.

- Técnica/o Especialista en Dietética y Nutricién: Titulo de formacion profesional de
Técnica/o Superior en Dietética, o titulo equivalente en los términos previstos en la normativa
de ordenacién general de la formacién profesional.

- Técnica/o Especialista en Documentacion Sanitaria: Titulo de formacion profesional de
Técnica/o Superior en Documentacién y Administracion Sanitarias, o titulo equivalente en
los términos previstos en la normativa de ordenacion general de la formacién profesional.

- Técnica/o Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacién: Titulo de formacién
profesional de Técnica/o Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red, o
titulo equivalente en los términos previstos en la normativa de ordenacién general de la
formacion profesional.

- Auxiliar de Farmacia: Titulo de formacion profesional de Técnica/o en Farmacia y

Parafarmacia, o titulo equivalente en los términos previstos en la normativa de ordenacién
general de la formacién profesional.
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Articulo 15.- Supresion de categorias de personal estatutario.
1. Se suprimen las siguientes categorias de personal estatutario sanitario:

- Médico especialista de cupo.

- Médico de familia de cupo.

- Odontdlogo de cupo.

- Pediatra de cupo.

- ATS/DUE de cupo.

- Matrona de cupo.

- Auxiliar de Enfermeria de modelo tradicional.

2. Se suprimen las siguientes categorias de personal estatutario de gestion y servicios:

- Ingeniero Técnica/o jefe de grupo.
- Profesor de EGB.
- Capellan.

Disposicion transitoria primera.- Adecuacion de las plantillas organicas.

1. El personal estatutario fijo que ostente la titulacion exigida en el apartado 2 del articulo
14, mantendrd su categoria de origen. Una vez pierda el derecho a reserva de plaza, por
cualquiera de las causas previstas legalmente, cuyo contenido funcional se corresponda con
las funciones que en este Decreto se asignan a alguna de las categorias o especialidades
de nueva creacién, la misma serd reconvertida en plaza de la nueva categoria en la
correspondiente plantilla organica conforme a lo previsto en el articulo 13.

2. Las plazas bésicas vacantes cuyo contenido funcional se corresponda con las funciones
que en el presente Decreto se asignan a las categorias/especialidades de nueva creacion,
que a su entrada en vigor vengan siendo desempefiadas mediante nombramiento estatutario
interino, seran reconvertidas en plazas de la nueva categoria en la correspondiente plantilla
orgéanica conforme a lo previsto en el articulo 13.

Disposicion transitoria segunda.- Creacion de plazas de la categoria de Enfermera/o
Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Hasta tanto no haya sido resuelto el correspondiente procedimiento de acceso excepcional
al titulo de Enfermera/o especialista a que hace referencia la Disposicién adicional sexta
del Real Decreto 639/2014, de 25 de julio, la creacion en las plantillas orgdnicas de las
instituciones sanitarias de plazas de la categoria de Enfermera/o Especialista en Enfermeria
Familiar y Comunitaria se realizard de forma progresiva y con criterios de racionalidad,
previa negociacion en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, con las limitaciones y
conforme a las previsiones establecidas en las disposiciones presupuestarias en vigor.

Disposicion transitoria tercera.- Nombramientos temporales.

Hasta la entrada en vigor de listas de empleo derivadas de los procesos selectivos para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Canario de la Salud respecto de
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cadaunade las categorias/especialidades que incorpora el presente Decreto, parala seleccion y
nombramiento de personal estatutario temporal en dichas categorias/especialidades se estara
a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, asi como en las Disposiciones adicionales
segunda y tercera del Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento
de constitucion de listas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los
sectores de administracion general y docente no universitario de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de personal estatutario temporal en
los 6rganos de prestacidon de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud; y en la
Disposicion adicional cuarta de la Orden de la Consejeria de Sanidad de 3 de junio de 2011,
por la que se establece el procedimiento de constitucion, ordenacién y funcionamiento de
listas de empleo para la seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas de
los procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo.

Disposicion transitoria cuarta.- Denominacion de titulaciones académicas.

Hasta que se produzca la implantacion definitiva de los titulos de grado en el Sistema
Nacional de Salud de acuerdo con la normativa de ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales y por el Estado se incorpore al ordenamiento juridico sanitario dicha denominacién
en las titulaciones, todas las referencias que en este decreto se hacen a los diplomados
sanitarios se entenderédn realizadas a la titulacién que corresponda.

Disposicion final primera.- Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejerfa competente en materia de sanidad para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de junio de 2016.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Fernando Clavijo Batlle.

EL CONSEJERO
DE SANIDAD,
Jesds Morera Molina.
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