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SERVICIO GALEGO DE SAUDE

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Dª Margarita Prado Vaamonde
Edificio Administrativo San Lázaro

15781 - Santiago de Compostela
En Vigo a  9 de Mayo de 2013
ASUNTO: Alegaciones de la coalición Cesm-O´mega a la orden por la que se regula las modalidades de formalización de los nombramientos temporales del personal estatutario del SERGAS..........


Como cuestión previa, esta Coalición representante mayoritario del colectivo de facultativos, entiende que esta Orden deberá ser garantista para el colectivo que representamos, de forma tal que se impida la discrecionalidad que está presidiendo la actual política de contrataciones por parte de los responsables de la organización de servicios en las diferentes Gerencias y para que se eliminen las diferencias de trato que actualmente existen.

Respecto al texto entregado, nuestras alegaciones son las siguientes.

Articulo 5.-. Nomeamento de carácter eventual:

 
En el apartado a) "cando se trate da prestación de servicios determinados" debería añadirse "y/o tiempo determinado nunca superior a seis meses".


En este mismo artículo y en su párrafo final, deberá añadirse " .... que motivou o nomeamento, que nunca poderá ser superior a seis meses".

.

Artículo 7.-. Cobertura de necesidades de persoal nos periodos vacacionais.


Consideramos que debe desaparecer, puesto que deja fuera de contexto al artículo 4 que es el que define los contratos de sustitución "durante os periodos de vacacións, permisos e demáis de carácter temporal que comporten a reserva de plaza".

 De dejar este artículo tal como aparece, esta Orden deja de tener sentido, para convertirse en una Orden de un sólo artículo que sería este, pues no solo conculca lo establecido en el artículo 4, sino que deja también sin sentido al artículo 5, al excluirse el computo de duración máximo de seis meses.

Artículo 8.-. Prórroga dos nomeamentos de carácter eventual.


Ratifica nuestra argumentación respecto a lo dicho más arriba, sobre el hecho de que las prórrogas deben ser limitadas en el tiempo. Por ello, en este artículo debe eliminarse la "exclusión" que se realiza respecto al artículo 7 y añadir  el siguiente párrafo :Si se realizaran  dos  o más nombramientos para prestación de los mismos servicios  por un periodo acumulado de 12 o más meses en un periodo de dos años, implicará la creación de una plaza estructural en la plantilla del centro
Artículo 9.-. Clausulas particulares.


No se entiende esta inclusión, ya que si se admite la incorporación de clausulas no previstas en este Orden ¿Para qué estamos redactándola?

Artículo 10.-.  Período de prueba.


En el último párrafo que trata de la exención del período de prueba, deberá añadirse una redacción que garantice esa exención por un período superior a esos dos años en el caso de contrataciones durante ese período de dos años, ya que sería ridículo exigir un período de pruebas a quien está trabajando de forma discontinua pero constante en el tiempo de exención.

Artículo 11.-. Nomeamento a tempo parcial.


Sin ningún tipo de dudas, este Artículo deberá ser eliminado del texto, puesto que es fuente de grandes injusticias laborales que se escudan bajo este paraguas y además atenta contra la continuidad  asistencial alterando el normal funcionamiento de los servicios y centros, dificultando la formación continuada lo cual  lleva a una disminución de la calidad asistencial con el consiguiente peligro de aumento de la  probabilidad de errores médicos y sus consiguientes demandas..
Atentamente y en nombre de CESM-OMEGA  
             Fdo: Cándido Andión Núñez                             Fdo: Victor Crespo Comesaña

             Delegado Autonómico de CESM-G                  Presidente de OMEGA
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