ESTATUTOS DEL SINDICATO MEDICO CATALAN
( SIMECAT)

Titulo L- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y
DURACION

Articulo 1°.- Denominacion

El Sindicato Médico Catalén-SIMECAT es una organizacion sindical que asume la
representacion y defensa de los intereses laborales, profesionales y sindicales de sus
afiliados ( Médicos y otros Licenciados Sanitarios del grupo Al ). Su duracion sera
indefinida.

to Médico Catalan-SIMECAT se establece en: Passatge de
Milans, 24, 0890 t de Llobregat (Barcelona). Este domicilio podrd cambiarse
previo acuerdo adop unta Directiva asi como establecer las delegaciones que
considere convenientes.

Articulo 3°.- Ambito o ®

Y R
El 4mbito territorial del Sind ico Catalan-SIMECAT se circunscribe
exclusivamente al territorio de la Co ténoma de Cataluifia.

El 4mbito profesional del Sindicato Catalan-SIMECAT incluye a los
profesionales de titulacion superior del grupos A1y dentro del ambito sanitario,
cualquiera que sea.su actividad, que ejerzan la gorofesion en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Catalufia. ' '

orofesionales de
Sn orientadas a
ipios basicos del
partes.

El Sindicato podra a su vez integrarse en organizacione Q\‘
4mbito regional o nacional que tengan idéntico ambito proles
fines semejantes y quedardn sujetas al reconocimiento de le n
Sindicato y a la aceptacion reciproca de los principios y directrice

Titulo IL.- PRINCIPIOS GENERALES Y FINES

Articulo 4°.- Naturaleza ) =‘

El Sindicato Médico Catalan-SIMECAT es una organizacion sindical, democratica,
solidaria, profesional e independiente de cualquier ideologia politica y religiosa y sin
animo de lucro, que se rige por el principio del sufragio universal, directo y secreto.

El Sindicato Médico Catalan-SIMECAT gozara de personalidad juridica plena e
independiente de los elementos que lo integran, pudiendo realizar toda clase de actos y
contratos juridicos, obligarse civilmente y poseer bienes de cualquier clase.

Como persona juridica independiente, necesitara para obli@rﬁerl&autqrizacién expresa
de la Junta Directiva. ~

)



Podra conferir poderes a terceras personas y ejercitar cuantas acciones crea pertinentes
en defensa de sus derechos e intereses o se consideren necesarias para el cumplimiento
_de sus fines.

Podré constituir Secciones Sindicales al amparo de lo previsto en la Ley Orgdnica
11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 5°.- Principios y fines

El Sindicato Médico Catalan-SIMECAT se rige por el respeto y cumplimiento del
Estatuto de Autonomia de Catalufia, de la Constitucién Espafiola, del Ordenamiento
juridico espéiiol, de las Directivas Europeas, de la Organizacion Internacional de
Trabajo.f de Pactos internacionales ratificados por Espafia.

tdico Catalan-SIMECAT:

1. La represent indicacion, defensa y promocién de los intereses laborales,

condiciones la gnas, condiciones economicas, sociales, profesionales y
¢ las instituciones, corporaciones, entidades patronales
idica, en cuantas gestiones lo reclame y estén en

S P
2. Entre los fines propiamente !$ incluyen, entre otros, la negociacion

o cualquier persona
concordancia con estos

colectiva laboral, el planteamient ictos colectivos de trabajo, el didlogo
social y la participacion institucio organismos de las administraciones
publicas.

3. Programar las acciones necesarias para conseguir mejoras sociales y econémicas de

sus afiliados, asf como el pleno empleo de los migmos.
)

4. Fomentar, promocionar y desarrollar servicios comun@turaleza sindical.

5. Promover, desarrollar y llevar a cabo programas de forma rofesional y
sindical mediante cursos, congresos, reuniones cientifica ‘es, seminarios,

jornadas, publicaciones o cualquier otro medio idoneo para tal

6. Constituir las secciones sindicales que estime oportunas al amparo de sto en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical. El Sindicato Médico Catalén- CAT se
organizara estructural y funcionalmente por secciones profesionales.

7. Colaborar con cualquier organismo afin, interesado en la organizacion de la -
Medicina, y en la independencia y libertad de su ejercicio.

8. Cualquier otra actuacién que pueda conducir, legitimamente, a la defensa de los
intereses especificos del Sindicato y de sus afiliados.




Titulo I1L.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO

Articulo 6°.- Adquisicion de la condicion de afiliado

Podrén afiliarse voluntariamente al Sindicato Médico Catalan-SIMECAT, cualquiera
que sea su actividad, quienes estén capacitados para ejercer su profesion en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Catalufia.

Las afiliaciones, altas y bajas y demds circunstancias exclusivas de la pertenencia al
Sindicato, se hardn constar en un libro de registro o en soporte informatico, con las
* garantias establecidas en las leyes y demas normas reguladoras del derecho a la
proteccion de datos.

érdida de la condicion de afiliado

La condici iado podra perderse por los siguientes motivos:

1. Por renuncia
imprescindible estar
obligacién contraida ¢
2. Todo afiliado, previo i la Junta Directiva y audiencia del interesado, podra
ser objeto de sancion a pro Jumta Directiva.

Los motivos seran: / -

xpresada por escrito ante la Junta Directiva, para lo que serd
ente en el pago de las cuotas de afiliacion y cualquier otra
icato.

a) Incumplimiento reiterado de lo eglamentos o acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno del Sindieato, dictados en la esfera de sus respectivas
competencias.

b) Actuacion o conducta que vaya en contra dedos intereses y fines del Sindicato o
implique un deterioro grave de la imagen publicagétifa, moral o médica del
mismo o de sus 6rganos de gobierno.

¢) Omisiones o conductas que atenten a la moral, la ‘Qstigio y ala

honorabilidad de uno o varios afiliados, con 4nimo m 6113 supongan

un abuso manifiesto hacia cualquier afiliado.

d) Incumplimiento del pago de las cuotas sindicales de afiliacion.

Titulo IV.- OBLIGACIONES Y DERECHOS AFILIADOS

Articulo 8°.- Obligaciones

Es obligacion de los afiliados el cumplimiento de estos estatutos, sus reglamentos y los

acuerdos que dicten sus 6rganos de gobierno.
—_— A N
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Articulo 9°.- Derechos afiliados

Son derechos de los afiliados:
1. Ser representados y defendidos por el Sindicato.

2. BElegir y ser elegidos para intervenir en los organos de gobierno, 6rganos de
representacion, administracion, etc del Sindicato.

3. Ostentar y ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

4, Informar y ser informados acerca de las actuaciones y funcionamiento del Sindicato,
pudiendo tener acceso a los libros de contabilidad y a los documentos que se refieran a

icios del Sindicato para los:asuntos econdmicos, juridicos o

6. Usar debidamen i
sindicales referidos a ‘JQ profesional.

Articulo 10°.- Deberes afi

Son deberes de los afiliados:

1. Participar en la actividad del Smdo ialmente en la eleccion de cargos para
los 6rganos de gobierno.

2. Ajustar su actuacion a la ética y a las normas

ciones de la 6rganos
alidamente adoptados.

contribuir al

5. Contribuir a lograr los objetivos del Sindicato a su expansion y difu 9

3. Cumplir las normas estatutarias, reglamentos, acue
de gobierno, 6rganos de representacién (y otros si los hu

4, Satisfacer las cuotas sindicales que con caracter general se ¢
sostenimiento del Sindicato.

Titulo V.- ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11°.-Composicion de la organizacion sindical

Para el logro de sus fines, el Sindicato Médico Catalan-SIMECAT se estructura en
Organos de Gobierno (6rganos de gestion /6rganos de representacion/ administracion,
etc)

\




Son 6rganos de Gobierno:

e [.a Asamblea General
e La Junta Directiva

Son 6rganos de Gestion:

e La Secretaria General
e La Secretaria de Finanzas y Servicios

Capitulo I - LA ASAMBLEA GENERAL

Articuld 12°, Constitucién Asamblea General

La Asamb
pago de las cuo

La Asamblea Gene
ella, con arreglo a est

La Asamblea General podra ser ol ordinaria y/o extraordinaria especial.

una vez al afio y dentro del primer
ante comunicacion escrita o cualquier
adodque garantice su recepcion, a todos

a) La Asamblea General ordinaria:
trimestre. Sera convocada por el Preside
otro medio de comunicacion véalidamente a
los afiliados, con una antelacion de 30 dias.

sea necesario, con una antelacién minima de 72 horas, a pr ta de la Junta Directiva

b) La Asamblea General extraordinaria: Serd convocadw@sidente cuantas veces
o de un minimo de 1/3 de afiliados al corriente de pago de

@
¢) La Asamblea General extraordinaria especial: Sera convoca residente con
una antelacién minima de 30 dias. El contenido de los presentes Estatitos sélo podra ser
modificado por la Asamblea General previo proyecto de reforma de irectiva,

con éste como unico punto del Orden del Dia.

Articulo 14°.- Constitucion de la Asamblea General

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
se encuentren presentes la mitad més uno de sus componentes, y en segunda
convocatoria treinta minutos més tarde, cualquiera que fuere el nimero de asistentes.

La notificacion consignara el lugar, fecha y hora en que haya de celebrarse y los asuntos
que se han de tratar, segin el Orden del Dia acordado por la Junta Directiva quien
recogeré todas las propuestas que se formulen por los afiliados en-el-apartado Ruegos y
Preguntas. : — '




Articulo 15°.- Acuerdo de la Asamblea General

La Presidencia de todas las asambleas corresponde al Presidente del Sindicato y, en su
ausencia, al Vicepresidente que hubiere designado.

La mesa de la asamblea quedard integrada por quien actie de Presidente, por el
Secretario General, que actuard de Secretario y por el Tesorero. El Presidente tendra
voto de calidad para dirimir empates.

Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran por votacion directa y secrefa
decidiendo la mayoria simple, salvo en los casos que estos Estatutos exigen mayoria
cualificada. '

Cada afiliade’tiene derecho a un voto, siempre que esté al corriente en el pago de las
cuotas. |

samblea General el Secretario General levantara Acta en el
e firmara con el Visto Bueno del Presidente.

De las reuni
libro destinado 3

Articulo 16°.- Funcio

Funciones Asamblea:

1. Establecer la politica a seguir pe¥ elgSindicato Médico Catalan-SIMECAT y decidir
sobre los asuntos previstos en el G @ el Dia de la convocatoria.

, Secretario General, Vicesecretario y
atura, con 30 dias de antelacion a la
datufa (hica ésta sera proclamada sin

2. Elegir los cargos de Presidente, Vice
Tesorero que deberdn presentar su €
eleccion de cargos. En caso, ‘de candi
necesidad de votacion.

3. Elegir cl o los cargos que pudieran resultar vacantes'a ates\de la finalizacion de su
mandato ordinario de cuatro afios, mediante una Asamblez @eneral extraordinaria,
siempre y cuando falten mds de seis meses para la ce @ de la siguiente
Asamblea General. En todo caso, el o los cargos "a§i "Cleetos (Presidente,
Vicepresidente, Secretario General, Vicesecretario y Tesorero solamente
para el periodo que trascurriera hasta la celebracion de la proxi samblea
General, en el que se volveria a producir la preceptiva eleccion de t 'g0S.

4. Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses del
Sindicato y de sus afiliados y aprobar los programasy planes de actuacion. '

5. A propuesta del Tesorero, previa aprobacion en la Junta Directiva, la Asamblea
aprobard la gestion y cuentas del Sindicato el Presupuesto del afio siguiente y la
cuantia de las cuotas de afiliacion. Para ello serd necesaria mayoria simple de los

" votos de los presentes.

6. Aprobar o rechazar el estado de cuentas, presupuestos, propuestas ¢ informes que
juzgue oportunos. S — ]




7. Elegir y revocar el mandato de los miembros de la Junta Directiva.
8. Conocer, ratificandola o no, la gestion de la Comision Ejecutiva.

9. Aprobar la expulsion de afiliados, aprobar y ejecutar las sanciones previstas en el
articulo 10°. En ambos casos serd preceptiva una Asamblea General Extraordinaria.

10. La integracién, fusion o federacién con otras organizaciones sindicales o
profesionales de 4mbito regional o nacional que estén orientadas a fines semejantes.

w1 L Ratiﬁéar, si procede, la modificacion de Estatutos aprobados en Asamblea General

Extraordinaria Especial, con ese tnico punto del Orden del Dia, aprobados por dos
tercios.de votos a favor como minimo.

12. Disolve dicato, para lo cual serd una Asamblea Extraordinaria convocada al

avocatoria sera anunciada al efecto con ese tinico punto del Orden del

-l
Es el 6rgano colegiado y de gobleQJo sable de la marcha del Sindicato. Sus
decisiones y actividades son ejecutivas, informar de las mismas a la Asamblea
General de aquellas que les competan.

La Junta Directiva estard compuesta por los fniembros elegidos por la Asamblea
general mediante votacion directa, libre y secreta dé los afiliados para un mandato de
cuatro afios: Presidente, Vicepresidente, Secretario Generalgi¥ie@secretario y Tesorero.
Todos los miembros de la Junta Directiva podran ser reel

sin voto.

Podran asistir los Secretarios Adjuntos que el Secretario Ge @con VOZ pero

tendr4 voto de calidad en caso de empate.

Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple%nte de

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria al menos tres veces al afio, y en sesion
extraordinaria cuando proceda.

Cuando un tercio de los afiliados lo soliciten, se convocara en un plazo méximo de diez
dias con la propuesta del Orden de Dia,

Articulo 18°.- Funciones Junta Directiva

Las funciones de la Junta Directiva serdn:




10.

11

12.

Fijar las directrices y estrategia de la politica sindical, econémica y organizativa en
base a las lineas maestras de actuacion sindical marcadas por la Asamblea General.

Asumir la representacion de la organizacion que podra delegar en uno o en varios de
los cargos electos:

e Ante los poderes publicos centrales
e Ante las distintas instituciones a nivel estatal o autonémico,

e Ante las organizaciones empresariales a nivel estatal o autonémico.

Ante los organismos e Instituciones internacionales.

marco general de relacmnes con ofras organizaciones y fijar las
para, en su caso, establecer pactos, acuerdos o coaliciones.

Potenciar la dical de los afiliados, a través del establecimiento de

programas de asi esoria y servicios complementarios.

Promover programas idades encammados a una adecuada formacion de los
afiliados. _

Promover los mecanismos d mon y seguimiento de las directrices y
acuerdos tomados por la Asamble

Colaborar en el establecimiento y funcionginiento de un sistema de informacion a
nivel estatal fluido y eficaz.

Colaborar en el establecimiento y funcionamiento de una Aswria Juridica.

Redactar, modificar y aprobar los Reglamentos de R
disciplinario y Comisién de Conflictos, necesarios p @ icna, marcha del
Sindicato.

Controlar e intervenir en la actuacion financiera, manteniendo adecuada
coordinacion con el Tesorero, quien informara preceptivament archa
econ6mica del Sindicato a la Junta Directiva y, en cada reunion a, a la

Asamblea General.

Evaluar periodicamente el grado de cumplimiento de las conclusiones y directrices
aprobadas en la Asamblea General.

Plantear las modificaciones de Estatutos que se consideren oportunas, que seran
presentadas para su aprobacion en Asamblea General Extraordinaria Especial
convocada al efecto.

. Designar las comisiones de trabajo y plantear los estudios precisos para el desarrollo

de la actividad del Sindicato, especificando motivos, fines y responsables de los
mismos. \




14. Aprobar las propuestas de convocatoria de conflicto laboral. El Comité de Huelga
sera designado por la Junta Directiva.

15. Constituir comisiones de trabajo, estudio o de otro tipo para la mejor consecucion de
los fines del Sindicato.

16. El registro general de los afiliados.
17. Convocar la Asamblea General para la eleccion de cargos electos.

18. Proponer una mocién de censura a cualquiera de los miembros elegidos por la
General. Dicha mocién necesitara para su presentacion, un minimo de un
votos individuales de los afiliados. En este supuesto, el o los cargos
ocion de censura cesaran en los mismos y la eleccion del o los nuevos
ira en una Asamblea General Extraordinaria.

Capitulo I - MPONENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19°.- Preside iones

Al Presidente le compete p

o ®
- La Asamblea General /o‘

- La Junta Directiva

Sera sustituido por el Vicepresidente cudiido sti'ausencia sea forzosa o asi la delegue.

Al Presidente le competen las siguientes fun

1. - Representar al Sindicato, pudiendo delegar en as personas.

‘
2. Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones @ias, reglamentos y los
acuerdos. :
' ‘ y @
3. Autorizar las convocatorias y presidir las sesiones de la l tiva y de la
Asamblea. 6

4. Dar el visto bueno a los documentos firmados por el Secretario Geneer

Articulo 20°.- Secretaria General

La Secretaria General es el organo de gestion de los asuntos corrientes del
Sindicato. Esta compuesta de:

o Secretario General.

e Vicesecretario General.

e Tantas cuantas otras Secretarias Adjuntas sean precisas para la realizacion de sus
funciones en las distintas secciones sindicales.




e Si las posibilidades organizativas y presupuestarias lo permiten, existird un
Secretario Adjunto Técnico para auxiliar y asesorar a la Secretaria General en.
todos los aspectos técnico-administrativos que le competan.

Articulo 21°.- Funciones Secretaria General

El Secretario General sera sustituido por el Vicesecretario cuando su ausencia sea
forzada o asi lo delegue.

El Secretario General tendré las siguientes funciones:
1. Las delegadas por los 6rganos de gobierno del Sindicato.

2. Llevaratabo la politica sindical de la linea marcada por el Sindicato

3. Actu retario de actas de la Asamblea General y Junta Directiva.
4. Despachar iglos asuntos corrientes.
5. Cumplimentar lo le los organos de Gobierno del Sindicato.

6. Llevar el registro de ¢ 1‘i@i6n de los afiliados.

7. Proponer ante la Junta Directi onas que deben ser contratadas para los
diferentes servicios.

8. Preparar las sesiones de la Junta Direcfiva.

9. Enviar a los afiliados, asi como a los drganos de Gobierno, la informacion y
documentacion que deba ser objeto de estudio.

- .
10. Dar cuentas a la Junta Directiva y al Presidente @\\archa de los distintos

Servicios. .
L
, ualquier otro

11. Redactar anualmente la memoria de gestion, actividades p
documento que se le solicite por los 6rganos de gobierno.

12. Elegir a las Secciones Sindicales y fijar sus funciones, previa aprobaci Junta
Directiva.

13. Bstara facultado para gestionar y defender los intereses del Sindicato ante las
autoridades administrativas, entidades bancarias y financieras y Juzgados y
Tribunales de cualquier clase, pudiendo otorgar los correspondientes poderes
notariales, comparecer ante notarios para requerir y contestar requerimientos.

14. Autorizar los cobros y pagos corrientes. Los extraordinarios se llevardn a cabo con
dos firmas, al menos, de entre las del Presidente, Secretario General y Tesorero.

15. Organizar los diversos servicios administrativos y de accion si 1, asi como
coordinar el érgano especifico de la asesoria juridica.




16. Replesental al Sindicato junto con el Presidente, en todos los actos que con el
mismo se relacionen ante las dependencias y oficinas del Estado, Comumdad
Auténoma, Provincia, Municipio y/o Entidades Locales.

17. Gestionar los asuntos pendientes.

Articulo 22°.- Secretaria de Finanzas y Servicios

La Secretaria de Finanzas y Servicios es el otro érgano de gestion de los asuntos
corrientes del Sindicato.

Estara constituida por el Tesorero y. podran nombrarse 1/2 auditores, previo acuerdo de
la Junta iva. Son funciones del Tesorero: -

a) Lao ion y gestion de los aspectos econdmicos del Sindicato.

b) La elabor os presupuestos, segin el criterio y las recomendaciones
irectiva. :

¢) La consecucion d @ue faciliten la financiacion de la organizacion sindical.
Los documentos de tesoreria que, a gde los corrientes, deban efectuarse se llevaran
a cabo con dos firmas, al me as del Presidente, Secretario General y
Tesorero.

Titulo VI.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23°.- Patrimonio v régimen econdomico

)
T estaran integrados

7
2. Las donaciones y legados en favor del Sindicato, que pudiera recibifide forma legal |
por parte de asociados o terceras personas.

Los recursos econdmicos del Sindicato Médico Catalan
por:

1. Las cuotas de los afiliados (periédicas o extraordinarias).

3. Las subvenciones que puedan ser concedidas.
4. Las ventas de sus bienes o valores.

5. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de la prestacion de servicios
especificos.

6. Cualquiera otros recursos Obtemdos de conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatutarios. ——




Articulo 24°.- Las Cuotas
Las cuotas anuales de los afiliados seran aprobadas por la Asamblea General y seran:

Afiliados

Afiliados en formacion MIR.
Afiliados desempleados
Afiliados jubilados

Articulo 25°.- Administracion recursos econdmicos.

La Junta Directiva determinard las normas para la administracion de los recursos,
estableciénd® el oportuno dispositivo contable, al que tendrén libre acceso todos los
afiliados.

mico se formara el Presupuesto Ordinario de Ingresos y Gastos,
s al objeto y fines del Sindicato, y el Tesorero presentara
entas de Resultados del ejercicio anterior a la Asamblea

(o

Titlﬂo VII .- MODIF ICACI@QUT‘OS Y DISOLUCION
)
Articulo 26°.- Modificacion Estatufo :

El contenido de los presentes Estatut 0 ser modificados por la Asamblea
General Extraordinaria Especial, convocada fecto, con una antelacion minima de 30
dias y como unico punto del Orden del Dia. :

Balance de Situat
General.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto: |

1. Por la Junta Directiva.
2. Por un tercio, al menos, del nimero de afiliados. 7 o

El proyecto de modificacion debera remitirse a todos los aﬁliado‘s/ con 30 dias

de antelacion a la fecha en que sea convocada la Asamblea Gehera reunion
extraordinaria especial y deberé ser aprobado, como minimo, por dos t otos a
favor.

Articulo 27°.- Disolucién Sindicato

El Sindicato Médico Catalan-SIMECAT solo podrd ser disuelto previo acuerdo
adoptado por la Asamblea General en reunioén extraordinaria especialmente convocada a
este fin, y con ese tmico punto del Orden del Dia.

El Presidente enviara la convocatoria a todos y cada con uno de los afiliados con una
antelacién minima de 30 dias, indicando el lugar, fecha y hora en que vaya a celebrarse
la Asamblea en primera y segunda convocatoria. Su Orden del Dia-contemplard la




propuesta de disolucion y la aprobacion del acta de la reunion. No existira apartado de
ruegos y preguntas.

Con caricter previo a la votacion, el Presidente informara de los motivos que aconsejan
la disolucion. La votacion serd secreta y se precisard una mayoria cualificada de los
votos. El Presidente dara informe detallado del estado financiero del Sindicato y de los
fondos que resten después de haber cumplido con todas las obligaciones pecuniarias.

En el acuerdo de disolucion, se establecera el destino que haya de darse a los bienes y
derechos del Sindicato que pudieran quedar después de atendidas las obligaciones
pendientes. De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, se constituird una
comision liquidadora formada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario General,
Vicesecretario y Tesorero.

S
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