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Cliente... : SR. MANUEL GALINANES HERNANDEZ

Contrario : INSTITUT CATALA DE LA SALUT
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PROTECCION JURISDICCIONAL

LexNet

Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
Sala Contenciosa Administrativa
Seccidén Segunda

Recurso de apelacion contra sentencias n° 497/2017
Parte apelante: MANUEL GALINANES HERNANDEZ
Parte apelada: INSTITUT CATALA DE LA SALUT

NOTIFICACION SENTENCIA DE 22f02:‘2018

En Barcelona, a

En el dia de la fecha se notifica a la Procuradora PATRICIA YUSTE MARTINEZ,
quien lo es de MANUEL GALINANES HERNANDEZ, la resolucion gue antecede en
legal forma, con entrega de copia literal de la misma, expresiva del negocio a que se
refiere y, quedando enterado, firma conmigo; doy fe.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA

Recurso de apelacion contra sentencias n® 497/2017
Partes: MANUEL GALINANES HERNANDEZ
C/ INSTITUT CATALA DE LA SALUT

SENTENCIA N 136

_11m0_s. Sres. Magistrados:

. Don Emilio Berlanga Ribelles
Don Jordi Palomer Bou
' ]_)on'Javief Bonet Frigola
Dofia Montserrat Figuera Lluch
Dofia Virginia de Francisco Ramos

En la ciudad c_ie Barcelona, a veintidos_de febrero de dos mil dieciocho,

_ VISTOS POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA (SECCION SEGUNDA),
constituida para la resolucién de este recurso, ha pronunciado en el nombre del Rey, la
siguiente sentencia en el rollo de apelacion n°® 497/2017, interpuesto por MANUEL

' G'ALII:IANES HERNANDEZ, representado por la Procurador de los Tribunales PATRICIA

. YUSTE MARTINEZ y asistido de Letrado, contra el INSTITUT CATALA DE LA SALUT- s
:representado por ei procuradon ANDREU OLIVA BASTE.

Ha sido Ponente el Hmo Sr Magistrado Don }av1er Bonet Frlgola quien expresa el
parecer de la Sala.
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Juzgado Contencioso Administrativo 12 Barcelona dictd en el Recurso
de amparo ordinario - derechos fundamental n° 391/2015, la Sentencia n® 99/2017, de fecha
21 de marzo de 2017, cuyo fallo es del tenor literal siguiente: "DESESTIMO el recurso

presentado por la represnetacién procesal de MANUEL GALINANES HERNANDEZ, sin
expresa condena en costas".

SEGUNDO.- Contra dicha resolucion, se interpuso recurso de apelacion, siendo admitido
por el Juzgado de Instancia, con remisién de las actuaciones a este Tribunal previo

emplazamiento de las partes, siendo parte apelante MANUEL GALINANES HERNANDEZ
y apelada INSTITUT CATALA DE LA SALUT.

TERCERO.- Desarrollada la apelacién se sefialé dia y hora para votacion y fallo, que ha
tenido [ugar el dia 21-02-2018.

CUARTO.- En la sustanciacion del presente procedimiento se han observado y cumplido
las prescripciones legales. -

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La representacion procesal de D. MANUEL GALINANES
HERNANDEZ, interpone recurso de apelacion contra la Sentencia de fecha 21 de marzo de
2017 del Juzgado Contencioso Administrativo n°12 de Barcelona, que desestimo el recurso
~ contencioso administrativo para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona,
interpuesto contra la Resolucion de 2 de noviembre de 2015, del Director Gerente del ICS,
por la que se acordé el cese del Sr. GALINANES como Cap del Servei de Cirurgia
Cardiovascular del Hospital Universitari Vall d’Hebron, al considerar vulnerados por la
misma sus derechos fundamentales a Ia libertad de expresion (art. 20.1CE), a la presuncion de
inocencia (art. 24.2CE), a la tutela judicial efectiva (art.24.1CE), a la necesaria cc;bertura legal

_de las resoluciones administrativas reguladas en el art 25.1CE, y todo elloen relacién conel-

principio de igualdad previsto en el articulo 14CE.

SEGUNDO.- En el recurso de apelacién presentado, el Sr. GALINANES, afirma que
le han_ sido vulnerados su derecho a la libertad de expresion del articulo 20.1, y en relacién
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con el derecho a la defensa que reconoce el art 24.2 y el derecho al mantenimiento en el cargo
previsto en al art 23.2, tal y como sostiene el Ministerio Fiscal, asi como el articulo 14.Y todo
ello como represalia por el ejercicio de su libertad de expresion al quejarse sobre la gestion
del Hospital Valll d’Hebrén y publicarfa en La Vanguardia. Reconoce que para el
mantenimiento del puesto de Jefe de Servicio debia someterse al proceso de evaluacién
previsto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias,
pero considera que al no haber sido objeto de evaluacién anteriormente disponia de tiempo
hasta el 31-1-16 para solicitar y superar la evaluacion.

El apelante accedié al puesto el 26-3-10, tras superar el correspondiente concurso, y el
ICS equipara tal proceso a un proceso de evaluacion para mantener el puesto, cuando tal
equiparacion no es posible. Afirma que le resulta plenamente aplicable la DT 4° de la Ley
2/2014, de 27 de enero, y si bien es cierto que desistio del procedimiento de evaluacion
iniciado el 31-12-2014, también lo es que, no habiendo renunciado a su derecho, presentod
nueva solicitud el 2-11-15, antes del plazo final de 31-1-16. Destaca que la casi totalidad de
los jefes de servicio y seccion presentaron su solicitud de evaluacién en los Gltimos dias del .
plazo, y sin embargo el apelante fue cesado en base a que no habia obtenido ¢! certificado de
evaluacién positiva de las funciones realizadas, y ante su desistimiento del procedimiento
iniciado, seria imposible que lo pudiera obtener al haber transcurrido el plazo para ello.
Destaca que numerosos jefes de servicio y seccion presentaron su solicitud con posterioridad
a la suya, y que tan solo 29 han finalizado el proceso de evaluacién, quedando unos 58 sin
evaluar. Considera que existe un claro trato discriminatorio respecto de sus compafieros que
no han sido objeto de evaluacién y que han superado el periodo de 4 o 6 afios y que
automaticamente deberian haber cesado en su puesto de trabajo.

Afirma que existe una constancia escrita de su “evaluacidn negativa” en fecha 2-1 0-15,
cuando nunca se le habia entrevistado, habia desistido de la misma, y no hay ninguna
justificacién de tal resultado negativo. Destaca que su cese no se produce el 16-3-14, sino
coincidiendo con una informacion aparecida en el periddico LA VANGUARDIA. Recuerda
que existe sobre los hechos acaecidos en el servicio de urgencias una investigacion abierta por
orden de la Audiencia Provincial de Barcelona. Y concluye afirmando que su cese en fecha
3-11-15, tuvo como unica finalidad represaliarlo por haber ejercido su derecho constitucional
a la libertad de expresién ante la prensa y en contra del principio de igualdad. En relacion a

este altimo, dice que ha sido tratado de forma distinta respecto de sus compafieros del mismo
centro de trabajo.

La representacion procesal y defensa del 1CS, solicita en primer lu gar la desestimacion
de plano del recurso de apelacién por considerar que no contiene una minima critica de la
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Sentencia apelada, y se limita a reproducir los argumentos vertidos en la instancia. En
segundo lugar afirma que introduce en el recurso nuevos argumentos que le provocan
indefension, en concreto, el negar que la evaluacién a que fue sometido el apelante en el afio
2010, no pueda ser considerada como evaluacion a los efectos de la aplicacion de la DT4* de
la Ley 2/2014, de 27 de enero, ya que ello nunca fue alegado en primera instancia. En
cualquier caso, afirma que se tratarfa de una cuestion de mera legalidad ordinaria, que como
tal debe ser objeto de discusion en el procedimiento abreviado 6/2016, que se tramita ante ¢l
Juzgado Contencioso 12 de Barcelona. Recuerda que a todos los profesionales que se
encontraban en la misma situacion que el Sr. GALINANES, se les otorgd como plazo
maximo para presentar sus solicitudes para iniciar el procedimiento de evaluacion el dia
31-12-2014, y asf se especificd en una Instruccion. Solicita la confirmacién de la Sentencia

apelada cuando considera que no ha existido vulneracién de la libertad de expresion del
apelante.

Recuerda que el 12-11-2014, casi un afio antes de las declaraciones a la prensa, ya se le
comunico al apelante que el plazo méximo para presentar la solicitud que le era aplicable era
el 31-12-2014, y asi se recogid en la Instruccién 3/2014. Lo anterior demostraria la falta de
relacion causa-efecto entre sus declaraciones de 28-10-2015, y su cese, pues la interpretacion
de la legalidad ya era un criterio adoptado con anterioridad, y notificado al apelante el
12-11-2014.Recuerda que la resolucién aceptando su desistimiento se dicté el 26-10-2015, un
dia antes de que el apelante acudiera a la prensa, por lo que no pudo ser dictada como
represalia por su actuacién. Niega cualquier tipo de desviacion de poder o de fraude de Ley.
Destaca el contenido de la Instruccion 3/2014, ¢ insiste en que el plazo aplicable al apelante

para la presentacion de su solicitud de obtencion de la certificacion positiva de evaluacién
finalizaba el 31-12-14.

Finalmente niega cualquier trato discriminatorio, y afirma que el término de
comparacion aportado por el Sr. GALINANES no resulta valido.

El MINISTERIO FISCAL, considera que no existen causas suficientes, reales y serias
para calificar de razonable la actuacién administrativa impugnada. Distingue la evaluacion del
apelante, de la circunstancia de que concursara a la plaza como dos cuestiones totalmente
diferentes. Afirma que como el recurrente no habia sido evaluado, le era aplicable la DT 4° de
la Ley 2/2014, que incluye a todos los que no hayan estado sujetos a evaluacién durante los
Gltimos cuatro afios. Afirma también que al Sr. GALINANES, se le convocé a una evaluacion
de su cargo de forma anémala, y se le cesé de un modo igualmente anémalo, pasados muchos
- meses del limite de 31-12-2014 y aprovechando su retirada de la solicitud de evaluacion, en la
confianza de volver a presentarla. Considera que existe una relacién directa entre las
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manifestaciones del apelante publicadas en el periédico La Vanguardia ¥ su cese en el cargo
que ocupaba, por lo que solicita la estimacion del recurso de apelacion y la del recurso
contencioso administrativo.

TERCERO.- Los recursos de apelacién presentados tanto por el MINISTERIO
FISCAL como por el Sr. GALINANES, se centran en el examen de la normativa aplicable a
la evaluacién del desempefio para llegar a la misma conclusion de que la Administracién
demandada, en nuestro caso el ICS, realizé una aplicacion errénea de la misma a
consecuencia de la cual ceso al Sr. GALINANES de su cargo de jefe de servicio de cirugia
cardiaca del Hospital de la Vall d*Hebron de Barcelona. Lo anterior, lo vinculan con las
reiteradas quejas, y manifestaciones publicas del apelante, que culminaron con la publicacion
en el periddico LA VANGUARDIA en fecha 28-10-2015 de una noticia cuyo titular era que
“Un jefe de cirugia de Vall d’Hebron atribuye dos muertes a los recortes™ (folio 144 de las
actuaciones ante el Juzgado), haciéndose constar asimismo que el citado profesional, que no
era otro que D.MANUEL GALINANES denunciaria en esa misma fecha los hechos ante el
SINDIC DE GREUGES.

Se da la circunstancia de que el 2-11-2015, se dicta la Resolucion impugnada en el
presente procedimiento, en el que se cesa al Sr. MANUEL GALINANES HERNANDEZ en
el ejercicio de las funciones de Jefe del Servicio de Cirugia Cardiovascular del Hospital
Universitario de la Vall d’"Hebron.

Afirmar como hacen el Ministerio Fiscal y el Sr. Galifianes que dicha resolucién es
mera reaccién a sus quejas y manifestaciones publicas requiere una actividad probatoria
extremadamente compleja, basada, en la mayoria de las ocasiones en indicios, que puedan
llevar al Tribunal a la intima conviccion de que se ha producido una irregular accién-reaccion
al ambito de la libertad de expresion de un profesional, que por cierto, denuncia unos hechos
gravisimos, con la que el ICS, en una clara desviacion de poder habria vulnerado su derecho a
la libertad de expresion.

La Resolucién de 1-11-2015, si constituyera una actuacién aislada del ICS sin
conexion alguna con actuaciones anteriores nos llevaria indefectiblemente a considerar que,
efectivamente, es una reaccion a las quejas y ‘manifestaciones del Sr.. GALINANES.. Sin -
embargo, en el presente caso han tenido lugar determinadas actuaciones administrativas con
las que el ICS presente justificar la Resolucién dictada, y asf lo ha considerado Ia Juzgadora
de instancia.

Nos corresponde pues examinar la legalidad de la actuacién administrativa, y a partir
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de la misma y solo si llegamos a constatar que es contraria a derecho, ver si se ha vulnerado

alguno de los derechos fundamentales invocados por el recurrente, ahora apelante.

El Sr. GALINANES, accedi6 a la plaza de Jefe de Servicio de Cirugia Cardiovascular
del Hospital Vall d"Hebro de Barcelona mediante concurso publico, siendo nombrado para el
cargo por Resolucion de 26-3-2010, comenzando a desempefiar sus funciones en fecha
19-4-2010. El puesto habia sido convocado mediante Resolucion SLT/2968/2009, de 2 de
octubre (DOGC n°5495, de 30-10-2009).

La DA 7 de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del ICS, dispone que:

“l. Per a la continuitat en lexercici de les funcions de gesti clinica, un cop
transcorreguts el primer i segiients quadriennis des de Uinici de l'exercici de les JSuncions, la
persona titular ha d'estar en possessic del certificat d'avaluacié positiva de les Juncions
assignades.

2. El procediment per a l'obtencié del certificat d'avaluacié positiva s'inicia «a
instancia de la persona que tingui encarregades les funcions de gestié clinica per mitia d'una
sol-licitud adrecada a la direccié de centre hospitalari o a la direccié d'atencié primaria a
que és adscrita, i s'ha d'acompanyar la sol-licitud amb la memoria de 'activitat duta a terme i

el projecte a desenvolupar en els quatre anys segiients.
3. El termini de presentacio de les sol'licituds d'inici del procediment per a l'oblencié
del certificat d'avaluacié positiva és d'un mes a comptar de la data en qué manguin quatre

mesos per a la finalitzacié de I'exercici de les funcions assignades.

4. El director o directora de I'hospital o del centre d'atencié priméria ha de verificar i
valorar:

a) La memaoria de l'activitat duta a terme en els darrers quatre anys.
b) El projecte a desenvolupar en els quatre anys segiients.
¢) Les competéncies en gestic i lideraige de la persona interessada per mitj d'instruments
en que participin els professionals de l'entorn de la persona avaluada.

d) Qualsevol altra documentacié que pugui recaptar 'organ competent ver a la
que pug ip 8 p 2
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resolucio del procediment.

5. Contra la resolucio que posa fi al procediment el professional pot interposar recurs
d'alcada davant el director o directora gerent de I'Institut Catali de la Salut. Transcorreguls
tres mesos des de la data d'inici del procediment sense que s'hagi notificat cap resolucié

expressa, la sol-licitud presentada s'entén desestimada.

6. Els certificats d'avaluacié positiva tenen una validesa de quatre anys. Un cop
Iranscorreguis els quatre anys des de l'assignacic de les funcions de gestié clinica, la manca

del certificat d'avaluacié positiva comporta el cessament automditic en les Juncions
assignades.

La manca de presentacié de la sol-licitud per a l'inici del procediment per a l'obtencié
del certificat d'avaluacio positiva dins del termini establert per aquesta disposicié comporta,
també, el cessament automatic en les funcions assignades per la manca de volumiat de la

persona inleressada per a continuar exercint-les.

7. Tenen la consideracio de funcions de gestié clinica les descrites a l'article 10 de la
Llei de I'Estat 44/2003, del 21 de novembre, d'ordenacié de les professions sanitaries, i en
particular les funcions assignades a les direccions | subdireccions médiques, a les direccions
i subdireccions d'infermeria, a les direccions cliniques, als de cap de servei i de seccié del
servels jerarquitzats d'atencié hospitalaria i d'atencié primaria, als adjunts i als SUpervisors
d'infermeria, i als directors i als adjunts d'equip d'atencid primaria i d'atencié continuada i
urgeéncies de base territorial (ACUT).”

En este marco, el Sr. GALINANES solicité en fecha 30-12-2014 se iniciara el
procedimiento para la obtencién del certificado de evaluacién positiva de sus funciones de
Jefe de servicio (folio 3 del expediente administrativo).

Completando el marco anterior, la Ley 2/2014, de 27 de enero, de Medidas fiscales,
administrativas y financieras del sector publico, establecié en su DT 42, bajo el titulo
“Régimen transitorio en materia de salud”, en su apartado 2, subtitulado “Periodo transitorio
para obtener la certificacién de evaluacién positiva de las funciones de jefe de servicio y jefe
de seccion del Instituto Catalén de la Salud™, que:

“Las personas que tengan asignadas funciones de jefe de servicio y de jefe de seccion
que no hayan estado sujetas a evaluacién durante los iltimos cuatro afios disponen de un

plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la presente ley para obtener el certificado de
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evaluacion positiva al que se refiere el articulo 162.”.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en la confianza de que se encontraba en el supuesto
contemplado por dicha disposicion transitoria, el Sr. GALINANES, presenté el 31-7-2015
(folio 4 del expediente administrativo), un escrito al ICS, en el que tras nombrar abogado,
decia textualmente que:

-“En cuanto al proceso de autoevaluacién en si mismo y a la vista de la disposicién
transitoria cuarta de la Ley 2/14 de 27 de enero, de medidas fiscales, administrativas y
financieras del sector publico, comunico que el inicio del procedimiento lo realizaré en
diciembre de 2015 habida cuenta que dicha disposicién otorga, como régimen transitorio, el
plazo de dos afios desde la fecha de entrada en vigor de dicha Ley (31-1-14) para realizar la
citada autoevaluacion, y por este motivo se tenga por no iniciado el procedimiento con el

envio que ayer hice de un cuestionario via correo electronico”.

Afladia que: “mi intencién es continuar ocupando el puesto de jefe de servicio de
cirugia cardiaca obtenido mediante resolucién de 26-3-10, y que estoy desarrollando a pleno
rendimiento y con entera satisfaccion”.

Y finalizaba solicitando “que tenga por presentado este escrito y por comunicado que
en diciembre de 2015 iniciaré el proceso a instancia propia mediante solicitud y en
cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de la Ley 8/07 introducida
por la Ley 2/14 acompafiando la memoria de la actividad ilevada a cabo y el proyecto a
desarrollar durante los cuatro afios siguientes. Asimismo y para mi seguridad solicito
conformidad expresa con lo expuesto”.

En fecha 26-10-2015, el Director del Centre Hospital Universitari Vall d’Hebron,
dictd resolucion con la que aceptd el desistimiento del Sr GALINANES al proceso de
solicitud de evaluacion positiva de las funciones de Jefe del Servicio de Cirugia Cardiaca del
Hospital Universitari de Vall d"Hebron, sin mayores especificaciones (folios 200 y 201 de las
actuaciones del Juzgado).

El 2-11-2015, el Sr. GALINANES presenté nueva solicitud de autoevaluacion, que
fue complementada con la documentacién presentada el siguiente 16 de noviembre (folios
202 y ss de lo actuado ante el Juzgado), sin embargo, también en fecha 2-11-201 3, el Director
Gerente del ICS, dict6 la Resolucién impugnada en el presente procedimiento, en la que se
afirma que el Sr GALINANES no ha obtenido el certificado de evaluacién positiva, se

recuerda que para la continuidad en el desarrollo de las funciones de Jefe de Servicio se debe -
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estar en posesioén del certificado de evaluacion positiva, y se le tiene por cesado al haber

transcurrido 4 aflos desde la asignacion de las funciones, todo ello sin tener en cuenta la DT 4
de la Ley 2/2014, de 27 de enero, de Medidas fiscales, administrativas y financieras del

sector publico.

Que al Sr GALINANES, le era aplicable la DT 4 de la Ley 2/2014, de 27 de enero, de
Medidas fiscales, administrativas y financieras del sector piblico, es mas que evidente, y que

su des;stamlento 31-7-2015, no le impedia presentar una nueva solicitud antes de que
ﬁnailza:a ¢l plazo otorgado por aquella DT (esto es el 31-1-2016), también lo es.

El Sr. GALINANES, nunca habia estado sujeto a evaluacién del desempefio en sus

funciones de jefe del servicio de cirugia cardiaca. Pretender equiparar el proceso selectivo que

“superd para obtener la plaza a dicha evaluacion como hace la representacién procesal del ICS,

carece de toda logica, es insostenible y choca frontalmente con el sentido comun, ya que no se

puede evaluar el desempefio de un cargo de gestion cuando ni tan s6lo ha comenzado a
desempeifiarse. De hecho, basta aproximarse a la Resolucion SLT/2968/2009, de 2 de octubre

(DOGC de 30-10-2009), para constatar lo anterior.

Por ello, ni la Instruccién 3/2014 citada por la apelada, ni ninguna otra resolucién

administrativa, podian desconocer el criterio legalmente impuesto como régimen transitorio

por una disposicion legal.

El Tribunal Constitucional exige que a iguales supuestos de hecho ante una norma se

apliquen idénticas consecuencias juridicas, debiendo considerarse iguales dos supuestos de

hecho cuando la utilizacién o introduccién de elementos diferenciadores sea arbitraria o
carezca de fundamento racional (SSTC 154/2006, de 22 de mayo, 214/2006, de 3 .de julio, o
5/2007, de 15 de enero). En ¢l caso que nos ocupa, la exclusién del Sr. GALINANES del
supuesto legal en el que se encuentra es tan clamorosamente ilegal, que no precisa aportar

términos concretos de comparacion. El término de comparacion lo aporta, de hecho sin darse

cuenta, el propio ICS, cuando en su Circular 3/2014, en concreto en su parrafo tercero,

recuerda que “els professionals que tenen assignades funcions de cap de Servei i de cap de

secci6 que en els darrers quatre anys no han estat objecte d’avaluacio disposen d’un termini

_de dos anys des de Ientrada en vigor de la Llei 2/2014, per obtenir el certificat d’evaluacié . -

positiva”, por tanto se evidencia su aplicacién generalizada con la exclusion de una forma

totalmente arbitraria del apelante.

En definitiva, apreciamos una vulneracién del articulo 14 CE, que por ser uno de los
invocados como vulnerados por el Sr. GALINANES debe conllevar la estimacion del recurso
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de apelacion, asi como del recurso contencioso administrativo interpuesto contra la
Resolucion de 2 de noviembre de 2015.

No en cambio del recurso de apelacion interpuesto por el Ministerio Fiscal, centrado
en la vulneracion del articulo 20 CE por la actuacion administrativa impugnada.

CUARTO.- En cuanto a las costas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
139.2 LICA, no procede efectuar expresa imposicion de las mismas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

1°.- ESTIMAR el recurso de apelacion interpuesto por D.MANUEL GALINANES
HERNANDEZ contra la Sentencia de 21 de marzo de 2017, del Juzgado Contencioso
Administrativo n°12 de Barcelona, que SE REVOCA.

2°.- DESESTIMAR el recurso de apelacion interpuesto por el MINISTERIO FISCAL

contra la Sentencia de 21 de marzo de 2017, del Juzgado Contencioso Administrativo n°12 de
Barcelona.

3°.- ESTIMAR el recurso contencioso administrativo interpuesto por D.MANUEL
GALINANES HERNANDEZ contra la Resolucién de 2 de noviembre de 2015 del Director
Gerente del ICS, DECLARANDO LA NULIDAD DE PLENO DERECHO de la misma
por ser contraria al articulo 14CE. . '

4°.- NO EFECTUAR imposici6n de las costas causadas en la presente instancia.

Notifiquese la presente sentencia a las partes en la forma prevenida en la Ley,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de casacion a preparar ante esta Sala
dentro de los treinta dias siguientes al de su notificacion, y llévese testimonio a los autos
. principales.

Asi por esta nuestra Sentencia, de la que se unird certificacién al presente
procedimiento, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia por el Ponente, el [Imo. Sr.
Magistrado Don Javier Bonet Frigola, estando la Sala celebrando audiencia pablica, de lo que,

como Letrada de la Administracion de Justicia, certifico.




