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Sindicato Médico Andaluz Sindicato Médico de Granada

RETRIBUCIONES FIJAS DE LOS MEDICOS TEMPORALES EN
2022 Y PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO DESDE 2009

En Espaia, para ejercer como Médico Especialista en el SNS, es necesario legalmente, tener el correspondiente
titulo y debemos recordar de nuevo, que en Espafia llegar a ser médico especialista, significa recorrer un largo
camino formativo, sin comparacion con el resto de las profesiones universitarias:

e La nota para acceder a los estudios de medicina, un afio tras otro es de las mayores de todas las
titulaciones de nuestra universidad.

e Seis largos afos de estudios universitarios con 360 créditos. La formacidn universitaria de mayor
duracidn que se corresponde con el nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES) y al nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF). Por desgracia
aun contindan saliendo los nuevos médicos de las facultades con el titulo de Grado y no Master.

e Un afio de preparacién para acceder a la formacién del sistema MIR.

e Entre cuatro y cinco afios de formacién como MIR dependiendo de la especialidad.

En total entre once y doce afios de formacion superior y una edad de 29-30 afios o mds, para poder estar en
condiciones de ejercer la profesién de Médico Especialista y comenzar un proyecto de vida para el que se
necesita estabilidad y contratos de larga duracidn, para poder conseguir una hipoteca o alquilar una vivienda,
que sin duda no se puede conseguir con un contrato temporal de pocos dias, semanas o meses. Tantos afos
de formacién, hacen que la carrera laboral sea mucho mas corta que el resto de los que ahora se denominan
grados que, en algunos casos, hace no muchos afios eran diplomaturas de 3 afos.

Es pues evidente que, desde hace muchos afios y ahora mas, medicina necesita un encuadre en el SNS
diferente, podemos llamarlo A+, A Plus o Al Plus, el nombre es lo de menos, pero no pude seguir mas tiempo
en el Al junto con grados de 4 afios, grado 2 MECES (240 créditos) y nivel 6 del marco europeo de
cualificaciones (EQF). Es necesario un estatuto marco propio del Médico/Facultativo que garantice un
reconocimiento y un tratamiento retributivo adecuado a una profesion tan compleja e imprescindible para
el SNS, como sucede con jueces, magistrados vy fiscales que, dentro de la administracién publica tienen un
tratamiento especifico y singular diferente al resto de empleados publicos.

A este adecuado reconocimiento retributivo de las exigencias formativas, de dedicacion y responsabilidad
habria que afiadir estabilidad con contratos de larga duracién y concursos oposicién resueltos en meses y
no en aios que nos acerque a paises de nuestro entorno, para fidelizar a los magnificos médicos especialistas
que formamos y que en los préximos ocho o diez afios los necesitamos urgentemente en algunas
especialidades por el importante nimero de jubilaciones que se van a producir.

La profesion del Médico resulta a diario peligrosa, penosa, con riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales y ademads de grandes requisitos iniciales, como hemos visto antes, soportan una
elevadisima responsabilidad, cargas de trabajo y estrés. Prueba de esa peligrosidad son los 125 médicos en
ejercicio fallecidos por COVID en la pandemia, desde estas pdaginas un recuerdo a su sacrificio por la sociedad
y un abrazo para sus familiares compafieros y amigos.

Las guardias, son una obligacion para la mayoria y no un derecho, vienen a sumar dificultades, apenas hay
trabajos que estudien la repercusion de las guardias en la salud de los médicos, pero podemos afirmar que el
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trabajo nocturno, generalmente es perturbador y tiene efectos negativos sobre la salud, produciendo
alteraciones tanto organicas como psiquicas. Junto a los efectos patoldgicos sobre el equilibrio fisico mental
y emocional se han descrito otros de tipo organico, cardiovascular, hormonales, metabdlicos, digestivos,
emocionales (estrés crénico), sindrome de fatiga crdnica... Por todos los motivos anteriores y muchos mas, la
profesién médica deberia ser considerada profesion de riesgo.

La planificacion de las necesidades de Médicos Especialistas se debe realizar a medio y largo plazo, pero esta
planificacién no se ha realizado en los Ultimos afios, a pesar de las muchas advertencias que hemos realizado
desde hace muchos afios, ahora nos encontramos con el problema de que en Espafia, aunque hay médicos
faltan Médicos Especialistas de Medicina de Familia, Pediatria en AP, Anestesiologia, Radiodiagndstico,
Psiquiatria, Analisis Clinicos, Bioquimica Clinica, Médicos del Trabajo, Microbiologia... y alguna otra
especialidad. Cuando habia que incrementar el nUmero de plazas MIR entre los afios 2011 y 2015, para formar
a todos los médicos que terminaban en las facultades, se hizo lo contrario, dejaron de formarse entre 4.500 y
5.000, pues se recortd en el nimero de plazas y ahora nos faltan y tenemos una bolsa de 3.000 a 4.000 Médicos
espafioles sin especializar, no se conoce bien el nimero. Se ha reaccionado tarde, en las ultimas convocatorias
se ha incrementado, de forma significativa, el nimero de plazas MIR, pero terminardn entre 2024 y 2028; a
este problema falta de plazas MIR, se afiade que muchos de los que terminan no se quedan a ejercer en
Espaiia, unos por regresar a sus paises de origen y otros se marchan buscando estabilidad y mejores
condiciones laborales, retributivas y de cargas de trabajo a paises de nuestro entorno.

Aunque las retribuciones no son el principal motivo, si son importantes, sobre todo si las ofertas fuera de
Espafia duplican o triplican las retribuciones que pueden obtener en Espafia. Hay mucho margen de mejora,
sobre todo si tenemos en cuenta la gran pérdida de poder adquisitivo que han sufrido los sueldos de los
médicos espafioles desde los recortes del afio 2010 y 2012. Este es el motivo de este estudio, que hemos
realizado actualizando los que se publicaron en el afio 2019 tanto de Atencién Primaria (Ver informe) como
de Hospitales (Ver informe), disponibles ambos en los enlaces anteriores, en el mismo se estudian las
retribuciones de un Médico que comienza a trabajar en el SNS, con un contrato temporal, con dedicacion
exclusiva, con un trienio al que tiene derecho por los afios de residencia (que debe solicitar), sin carrera
profesional, sin guardias, y en el caso de AP con un cupo de 1.500 TIS, que es superior a la media, pues parte
del ejemplo en el medio urbano, por lo que estd un poco por encima de la media que se puede cobrar.

Importe inicial estimado retribuciones Médico AP por CCAA, dedicacion

@ SM'A—_ exclusiva, sin carrera, sin guardias y con un trienio de antigliedad (Dic. 22)

Sindicato Médico de Granada Importe Mensual Importe anual Retencion de IRPF Seg. Social
Servicio de Salud Bruto Neto Buto Neto % Mes Afio Mes Anual
Andalucia 3771 2.658 50.243 35.759 22,55 850 11 330 262,85 315422
Aragon 3.979 2.805 51511 36.561 229 911 11.796 262,85 3.154,22
Asturias 3.5841 2.696 51.818 36.756 22,98 883 11.908 262,85 3.154,22
Baleares 3.990 2.812 51.704 36.684 22,95 916 11 866 262,85 3.154 22
Canarias 3.881 2,713 53.075 37.543 23,32 905 12.377 262,85 3.154 22
Cantabria 3.882 2.730 51.494 36.548 229 889 11792 262,85 315422
Castillay Ledn 3.801 2.690 49423 35.243 22,31 848 11026 262,85 315422
Castilla-La Mancha 3.699 2.613 49.292 35.161 22,27 324 10977 262,85 3.154,22
Cataluiia 3.375 2.393 46.244 33.239 213 719 9.850 262,85 3.154,22
Extremadura 3.885 2727 51.8992 36.864 23,03 895 11974 262,85 3.15422
Galicia 3917 2.750 52.193 36.992 23,08 S04 12 046 262 85 3154 22
Madrid 3726 2.641 48 685 34.781 22,08 823 10750 262,85 315422
Murcia 4 469 3.081 51.343 42,755 25,16 1124 15434 262,85 315422
Navarra 3.458 2.462 43.224 34.412 221 773 10.657 262,85 3.154,22
Pais Vasco 4.179 2.997 55.238 39.932 22 915 12.152 262,85 3.154,22
Rioja 4026 2.819 53.652 37.911 23,46 945 12 587 262,85 3.15422
Valenciana Com. 3.793 2.667 50985 36.226 22,76 863 11 604 262 85 3154 22
Ceuta y Melilla [*) 4.903 4.136 54.307 54.542 10,28 504 6.611 262,85 3.154,22
Fuente: Retribuciones de los 18 Servicios de Salud de Espafia. (e) V. Matas Centro Estudios Sindicato Médico de Granada
Mota: En Ceuta y Melilla (INGESA) Hay complemento por residencia (unos 1.000 euros/mes) y un tratamiento fiscal especial
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En la tabla anterior podemos comprobar las cantidades estimadas a partir de las retribuciones del médico tipo
2 sin guardias del afio 2019 (Ver informe), una vez actualizados los incrementos del afio 2020 (2%), 2021
(0,9%) y 2022 (3,5%), aunque somos conscientes de que el incremento del 1,5% adicional sobre los importes
a 31 de diciembre de 2021 del Real Decreto-ley 18/2022, que en el ambito de las comunidades autdonomas se
tendra que materializar el pago antes del 31 de diciembre de 2022 y, en todo caso, con anterioridad al 31 de
marzo de 2023. Estaremos atentos para ver la aplicacion para los médicos de los diferentes Servicios de Salud,
en caso de Andalucia y Extremadura se ha informado que se cobrard en la ndmina de este mes de noviembre.

En la tabla siguiente podemos ver las retribuciones medias netas que son de 2.721 euros/mes y 36.669
euros/afio, las minimas netas son de 2.393 euros/mes y 33.239 euros/afio y las maximas netas son de 3.081
euros/mes y 42.755 euros/afio. Para estos calculos no hemos tenido en cuenta las retribuciones de INGESA
(Ceuta y Melilla), que son de 4.136 euros netos al mes y 54.542 euros netos al aiflo, muy influenciadas por el
complemento de residencia (unos 1.000 euros/mes en el caso del grupo Al) y el tratamiento fiscal especial
por trabajar y residir en Ceuta o Melilla (retenciones de menos de la mitad que en la peninsula) que se aplica
también al resto de empleados publicos segln categorias, por sus especiales caracteristicas.

Los importes brutos estan a la izquierda de los importes netos y los porcentajes de las diferencias entre el
maximo y el minimo llegan hasta el 32,42 % (1.094 euros/mes) en los importes brutos y hasta el 28,77% (688
euros/mes) en los importes netos.

Diferencias retribuciones Médico AP 2022 estimadas segin incrementos desde 2019
Importe Mensual Importe anual Fuente: Retribuciones de los 18 Senicios de Salud
E d Bruto Neto Buto Neto |actualizadas desde retribuciones 2019 el 2% en 2020, el
Minimo de Espafia 3.375 2.393 46.244 33.239 |0.9% en 2021 y el 3,5% en 2022.
Media de Espafia 3.865 2721 51595 36 669 |(e) Vicente Matas Centro de Estudios del Sindicato
Maximo de Espafia 4469 3.081 51.343 42 755 |Médico de Granada
Dif. Minimo/Maximo 1.094 688 15.099 9.515 |Nota: En Ceuta y Melilla hay un complemento
Dif. Minima/Media 491 328 5351 3429 |residencia (unos de 1.000 euros/mes) y un tratamiento
5 Dif. Minima,/ Méxima 32.42 28,77 32,65 28.63  |fiscal especial y por ese motivo no se incluye para los
% Dif. Minimo/Media 14 54 13,70 11,57 10,32 |calculos de media, minimo y maximo.

Los porcentajes de las diferencias entre la media y el minimo llegan hasta el 14,54 % (491 euros/mes) en los
importes brutos y hasta el 13,70% (328 euros/mes) en los importes netos.

Ahora vamos a comprobar la pérdida de poder adquisitivo entre el afio 2009, ultimo afo completo de
retribuciones antes de los recortes de 2010 y 2012. La inflacidn entre enero de 2009 y octubre de 2022 ha sido
del 28,8% y con ese porcentaje hemos calculado los sueldos que se deberian cobrar en 2022 una vez
actualizados los que se cobraban en 2009 y hemos calculados las diferencias con las retribuciones finales del
afio 2022 y por tanto la pérdida de poder adquisitivo, tanto en cifras absolutas como en porcentaje.

Importe retribuciones Médico AP por CCAA, dedicacion exclusiva, sin carrera, sin
_ guardias y con un trienio de antigiledad en 2009 y 2022 actualizado IPC (28,8%)
Sindicata Medico de Granzda | Importe Mensual 2009| Importe anual 2009 | Actualizado IPC mes | Adtualizado IPC afio Perdida adquisitiva al afio desde 2009

Servicio de Salud Bruto Neto Buto Neto Bruto Neto Buto Neto | Total bruta % Total neta %
Andaluci: 3.486 2.496 48.595 35.175 4.477 3.205 62.590 45.306 12.347 2457 9.547 26,70
Aragdn 3.673 2.610 48.521 34.716 4717 3.351 62.4595 44.714 10.584 21,32 8.153 22,30
Asturias 3.524 2.496 48.247 34.516 4535 3.205 62.142 44.456 10.325 19,92 7.700 20,95
Baleares 3.682 2.613 48.637 34.766 4727 3.355 62.645 44778 10.941 21,16 8.095 22,07
Canarias 3.753 2.659 51.133 36.546 4.819 3.414 §5.860 47.071 12.785 24,09 9.527 25,38
Cantabria 3.586 2.546 48.354 34.636 4.604 3.269 52.280 44.612 10.786 20,95 8.064 22,06
Castilla y Ledn 3.513 2.501 47.435 34.075 4511 3.212 61.097 43.888 11.674 23,62 8.646 2453
Castilla-La F 3.385 2.412 45980 33.080 4.347 3.087 59.223 42 607 9.931 20,15 7.446 21,18
Cataluiia 3.117 2.216 43.407 31.254 4.002 2.846 55.909 40.255 5.665 20,90 7.016 21,11
Extremadura 3.660 2.599 49931 35.790 4.699 3.337 64.312 46.097 12.319 23,69 9.233 25,05
Galicia 3.602 2.567 48.675 34.999 4.625 3.296 62.694 45.079 10.501 20,12 8.087 21,86
Madrid 3.448 2.460 45.850 32.996 4.428 3.158 59.106 42.499 10.421 21,41 7.718 22,19
Murcia 3.8997 2.806 55.122 39.061 5.132 3.603 70.997 50.310 9.654 15,74 7.556 17,67
Mavarra 3.292 2.512 45.350 34.906 4.227 3.225 58.410 44959 10.187 21,12 10.546 29,02
Pais Vasco 3776 2.759 50.294 36.987 4.848 3.543 64.779 47.639 9.540 17,27 7.707 19,30
Rioja 3.741 2.665 49.328 35.387 4.803 3.422 53.534 45.579 9.882 18,42 7.668 20,23
Valenciana Com. 3.433 2.429 47.397 33.893 4.408 3.118 51.047 43.655 10.062 19,74 7.428 20,50
Ceuta y Melilla (¥} 4.508 3.737 60.062 50.058 5.788 4798 77.360 654.474 13.053 20,30 9.932 18,21
Fuente: Retribuciones de los Senvicios de Salud de Espafia actualizadas con los incrementos desde 2019 (e) Vicente Matas Centro de Estudios del Sindicato
Médico de Granada Mota: En Ceuta y Melilla (INGESA) hay complemento por residencia (unos 1.000 euros/mes) y un tratamiento fiscal especial
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Como podemos comprobar en la tabla anterior y en la siguiente, las pérdidas anuales brutas van desde los
9.540 euros/afio (15,74%) y llegan hasta los 13.053 euros/afio (el 24,57%), con una media de 10.836 euros/afio
(el 20,80%). Las pérdidas anuales netas van desde los 7.016 euros/afio (17,67%) y llegan hasta los 10.546
euros/afio (el 20,02%), con una media de 8.337 euros/afio (el 22,24%).

Perdida adquisitiva Médico AP 2009-2022 estimadas segin incrementos desde 2019

@ SM-A— Iimporte anual bruto | Importe anual neto |Nota: En Ceuta y Melilla (INGESA) hay un

Sindicato Médico de Granads Total % Total % complemento por residencia (unos 1.000 euros/mes) y
Minimo de Espafia §.540 15,74 7.016 17,67 |un tratamiento fiscal especial
Media de Espafia 10.836 20,80 8.337 22,24 |(e) V. Matas Centro Estudios Sindicato Médico Granada
Maxima de Espafia 13.053 24 57 10.546 29.02  |Fuente: Retribuciones de los Servicios de Salud
Dif. Minimo/Maximo 3.512 36,82 3.531 50,32 |actualizadas las retribuciones 2019 en un 2% en 2020,
Dif. Minimo/Media 1.296 13,58 1.321 18,83 Jun 0,9% en 2021 v un 3.5% en 2022.

Las diferencias entre la pérdida minima y la maxima son de 3.512 euros brutos al afio (el 36,82%) y de 3.531
euros netos al afo (el 50,32%). Las diferencias entre la pérdida minima y la media son de 1.296 euros brutos
al afio (el 13,58%) y de 1.321 euros netos al afio (el 18,83%).

Ahora vamos a comprobar los mismos resultados para el Médico Especialista que con 29-30 afios o mas de
edad empieza a trabajar en un Hospital del SNS, con dedicacidn exclusiva, con un trienio al que tiene derecho
por los ainos de residencia, pero que debe solicitar, sin carrera y sin guardias.

Importe inicial estimado retribuciones Meédico Hospital por CCAA, dedicacion

e SM.A_ exclusiva, sin carrera, sin guardias y con un trienio de antigiiedad (Dic-22)
Sindicate Médico de :m:jn Importe Mensual Importe anual Retencion de IRPF Seg. Social
servicio de Salud Bruto Neto Buto MNeto % Mes Afio Mes Anual
Andalucia 3.620 2.547 49671 35401 22,38 310 11116 262,85 3.154.22
Aragon 3975 2.802 51316 36436 22 385 908 11726 262,85 3.154 22
Asturias 3.866 2.714 52.053 36.972 2298 388 11972 262,85 3.154, 22
Baleares 3.960 2.794 51.205 36.366 2232 o904 11 685 262 85 3.154 22
Canarias 3.832 2.683 52.334 37.080 23,12 386 12.100 262,85 3.154 22
Cantabria 3727 2.633 49 436 35.253 2231 832 11.029 262 85 3.154 22
Castillay Ledn 3.841 2716 49913 35.553 2245 262 11.206 262 85 3.154 22
Castilla-La Mancha 3.846 2.709 50.925 36.191 2274 875 11.580 262,85 3.154 22
Catalufia 3.666 2.572 50.731 36.071 22 68 332 11.506 262 85 3.154 22
Extremadura 3.671 2.590 49 366 35.208 22,29 318 11.004 262,85 3.154.22
Galicia 3718 2.610 50.865 36.155 2272 345 11557 262,85 3.154 22
Madrid 3.697 2.624 43.149 34.441 2192 310 10.554 262,85 3.154, 22
Murcia 4205 2.0913 57990 40.639 24 48 1.029 14 196 262 85 3.154 22
Mavarra 3.404 2461 47 669 34.981 20 681 9.534 262,85 3.154 22
Pais Vasco 43219 2.086 56.040 39.097 23 970 12 B89 262 85 3.154 22
Rioja 3.794 2.670 50.757 36.086 22 69 361 11517 262,85 3.154 22
Valenciana Com. 3.917 2.733 53.834 38.024 23,51 921 12 656 262,85 3.154 22
Ceuta y Melilla 4739 3.996 52.205 52.749 10,13 4380 6.301 262,85 3.154.22
Fuente: Retribuciones de los 18 Senvicios de Salud de Espafia. () V. Matas Centro Estudios Sindicato Médico de Granada
Mota: En Ceuta y Melilla (INGESA) hay complemento por residencia (unos 1.000 euros/mes) y un tratamienta fiscal especial

En la tabla anterior podemos comprobar las cantidades estimadas a partir de las retribuciones del médico tipo
2 del afio 2019 (Ver informe), una vez actualizados los incrementos del afio 2020 (2%), 2021 (0,9%) y 2022
(3,5%), aunque somos conscientes de que el incremento del 1,5% adicional sobre los importes a 31 de
diciembre de 2021 del Real Decreto-ley 18/2022, que en el dmbito de las comunidades auténomas tendra
que materializar el pago antes del 31 de diciembre de 2022 y, en todo caso, con anterioridad al 31 de marzo
de 2023. Estaremos atentos para ver la aplicacién de esta medida para los médicos de los diferentes Servicios
de Salud, en caso de Andalucia y Extremadura se ha informado que se cobrara en la ndmina de este mes de
noviembre.

En la tabla siguiente podemos ver las retribuciones medias netas que son de 2.692 euros/mes y 36.521
euros/afio, las minimas netas son de 2.461 euros/mes y 34.441 euros/afio y las maximas netas son de 2.986
euros/mes y 40.639 euros/afio. Para estos calculos no hemos tenido en cuenta las retribuciones de INGESA
(Ceuta y Melilla), que son de 3.996 euros netos al mes y 52.749 euros netos al afio, muy influenciadas por el

Concepcioén Arenal, 3 Bajo A-18012 Granada. TIf: 958162114 — FAX: 958092013 smedico@simeg.org www.simeg.org S-N’\‘A—‘i


https://simeg.org/wp/wp-content/uploads/2020/07/Retribuciones-Hospital-2019.pdf

complemento de residencia (unos 1.000 euros/mes en el caso del grupo Al) y el tratamiento fiscal especial
por trabajar y residir en Ceuta o Melilla (retenciones de menos de la mitad que en la peninsula) que se aplica
también al resto de empleados publicos segun categorias, por sus especiales caracteristicas.

Los importes brutos estan a la izquierda de los netos y los porcentajes de las diferencias entre el maximo y el
minimo llegan hasta el 23,94 % (815 euros/mes) en los importes brutos y hasta el 21,35% (525 euros/mes) en
los importes netos.

Diferencias retribuciones Médico Hospital 2022 estimadas segin incrementos desde 2019
SMA— Importe Mensual Importe anual Fuente: Retribuciones de los 18 Semnvicios de Salud

Sindicato Médico de Granada Bruto Neto Buto Neto |actualizadas desde retribuciones 2019 el 2% en 2020,
Minimo de Espafia 3.404 2.461 47.669 34.441 |el 0,9% en 2021 y el 3.5% en 2022
Media de Espafia 3.821 2.692 51.312 36.521 |(e) Vicente Matas Centro Estudios Sindicato Médico
Maximo de Espafia 4.219 2.986 57.990 40.639 |de Granada
Dif. Minimo/Maximo | 515 525 10.321 6.199 |Nota: En Ceuta y Melilla hay un complemento
Dif. Minimo/Media 47 231 3.643 2.080 |residencia (unos 1.000 euros/mes) y un tratamientao
% Dif. Min/Maximo 23,94 21,35 21.65 18,00 |fiscal especial y por ese motivo no se incluye para los
% Dif. Minimo/Media | 1224 9,38 7,64 6.04 |calculos de media. minimo v maximo.

Los porcentajes de las diferencias entre la media y el minimo llegan hasta el 12,24 % (417 euros/mes) en los
importes brutos y hasta el 9,38% (231 euros/mes) en los importes netos.

Ahora vamos a comprobar la pérdida de poder adquisitivo entre el afio 2009, ultimo afio completo de
retribuciones antes de los recortes de 2010 y 2012. La inflacidn entre enero de 2009 y octubre de 2022 ha sido
del 28,8% y con ese porcentaje hemos calculado los sueldos que se deberian cobrar en 2022 una vez
actualizados los que se cobraban en 2009 y hemos calculados las diferencias con los sueldos que finalmente
se cobraran en 2022 y por tanto la pérdida de poder adquisitivo, tanto en cifras absolutas, como en porcentaje.

Retribuciones Médico Hospital por CCAA, dedicacion exclusiva, sin carrera, sin

@ S-M-A—_ guardias y con un trienio de antigliedad 2009 y 2022 actualizado IPC (28,8%)
Sindicato Médico e Granada Importe Mensual 2009| Importe anual 2009 | Actualizado IPC mes| Actualizado IPC afio Perdida adquisitiva desde 2009
Servicio de Salud Bruto Neto Buto Neto Bruto Neto Buto Neto Total bruta % Total neta %
Andalucia 3.345 2.388 46.835 33.837 4.308 3.076 60.323 43.583 10.652 21,44 8.181,78 23,11
Aragon 3.670 2.623 48.358 34.798 4726 3.378 62.284 44.820 10968 21,37 8.384,29 23,01
Asturias 3.547 2.527 48.500 34.889 4.569 3.255 62.469 44937 10.371 19,91 7.965,51 21,54
Baleares 3.655 2.613 48.197 34.699 4.707 3.366 62.077 44692 10.872 21,23 8.325,87 22,89
Canarias 3.505 2.503 47.702 34.384 4515 3.224 61.440 44 287 9.105 17,40 7.206,66 19,44
Cantabria 3.445 2.469 46.492 33.623 4.437 3.180 59.881 43.306 10.445 21,13 8.053,85 22,85
Castillay Ledn 3.533 2.524 47671 34.365 4.550 3.252 61.400 44262 11.487 23,01 8.708,93 24,50
Castilla-La Manch 3.472 2.517 47.492 34.251 4472 3.242 61.170 44116 10.245 20,12 792498 2190
Catalufi 3.386 2416 47.233 34.089 4362 3.112 60.836 43.906 10.104 19,92 7.835,08 21,72
Extremadura 3.508 2478 47.655 34.358 4.520 3.191 61.379 44 253 12.013 24,34 5.044,75 25,69
Galicia 3.524 2.508 48.596 34.948 4539 3.231 62.591 45.013 11.726 23,05 8.858,02 2450
Madrid 3.458 2.373 46.734 32.371 4.454 3.056 60.183 41.694 12.044 25,01 7.253,69 21,06
Murcia 3.758 2.653 52.082 37.143 4.840 3.417 67.081 47.841 5.081 15,68 7.201,05 17,72
Navarra 3.224 2.426 45.082 34.337 4152 3.125 58.078 442326 10.409 21,84 9.245,33 26,43
Pais Vasco 3.705 2.689 49.521 36.214 4772 3.463 63.783 46.643 7.743 13,82 6.646,70 16,62
Rioja 3.528 2.530 46.769 33.796 4543 3.259 60.239 43.529 9.482 18,68 7.443 48 20,63

lenci; Com. 3.587 2.541 50.219 35.970 4.620 3.272 64.682 46.329 10.848 20,15 8.305,71 21,84
Ceuta y Melilla 4333 3.583 57.852 48,110 | 5581 4615 74514 61.965 12.309 19,79 9.216,47 17,47
Fuente: Retribuciones de los Servicios de Salud de Espafia actualizadas con los incrementos desde 2019 (e} Vicente Matas Centro de Estudios del Sindicato
Medico de Granada Nota: En Ceuta y Melilla (INGESA) hay complemento por residencia (unos 1.000 euros/mes) y un tratamiento fiscal especial

Como podemos comprobar en la tabla anterior y en la siguiente, las pérdidas anuales brutas van desde los
7.743 euros/afio (13,82%) y llegan hasta los 12.309 euros/afio (el 25,01%), con una media de 10.528 euros/afio
(el 20,34%). Las pérdidas anuales netas van desde los 6.647 euros/afio (16,62%) y llegan hasta los 9.245
euros/afio (el 26,43%), con una media de 8.085 euros/afio (el 21,68%).

Perdida adquisitiva Médico Hospital 2009-2022 estimadas segin incrementos desde 2019
@ SMA—{_ Importe anual bruto | Importe anual neto |Nota: En Ceuta y Melilla (INGESA) hay un complemento
Sindicate Midico de Granada | Total % Total % por residencia (unos 1.000 euros/mes) y un tratamiento
Minimo de Espafia 7.743 13,82 6.647 16,62 |[fiscal especial
Media de Espafia 10.528 20,34 6.085 21,68 |(e) V. Matas Centro Estudios Sindicato Médico Granada
Maximo de Espafia 12.309 25,01 9.245 2643 |Fuente: Retribuciones de los Semicios de Salud
Dif. Minima/Maximo 4 566 58,97 2599 39.10 |actualizadas las retribuciones 2019 en un 2% en 2020, un
Dif. Minimo/Media 2.785 35,97 1.438 21,63 ]0,9% en 2021 v un 3.5% en 2022.
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Las diferencias entre la pérdida minima y la maxima son de 4.566 euros brutos al afio (el 58,97%) y de 2.599
euros netos al afio (el 39,10%). Las diferencias entre la pérdida minima y la media son de 2.785 euros brutos
al afio (el 35,97%) y de 1.438 euros netos al afio (el 21,63%).

A estas retribuciones se afadirdn las correspondientes a las horas de guardia que hagan los Médicos
Especialistas, los importes de las mismas estan recogidos en la tabla siguiente y se puede consultar el informe
completo publicado hace un mes en el enlace siguiente (Ver informe), solo advertir que desde la huelga en
Cantabria se han incrementado las horas de los residentes y el importe es de 22,44 € en laborable para MIR
de 42y 59 afio, de 24,43€ en domingos y festivos y 39,35€ en festivos especiales.

(ST XL IBEE Retribucion de la hora de Atencion Continuada/Guardia noviembre 2022

Q S AM_ Retribucion MIR 42 y 52 afio
Sindicato Médico de Grana:a tenba m el il m m
[Andalucia(l) | 25,14 27,38 50,28 14,23 15,49 18,05 20,20 36,10
[Aragen | 2487 2671 49,74 13,80 14,82 18,38 19,66 36,75
[Asturias | 23,78 25,96 40,00 13,07 14,27 18,44 20,10 31,00
[Baleares W 2840 31,03 48,73 15,83 17,30 20,93 22,81 3501
[Cananas(2) | 2137 3305 42,74 11,84 18,31 16,59 26,54 33,18
[Cantabria " 2647 3026 48,72 14,56 16,64 19,72 21,48 3459
| CastillalaMancha 29,38 31,49 41,95 16,15 17,31 24,77 26,23 34,90
[Gastilayiesn " 2670 2994 38,92 14,68 16,47 19,42 20,96 32,68
[catalufa | 26,90 3037 40,29 14,91 16,84 22,80 2233 3414
[Ceuta/Melilla INGESA(3)] 22,25 22,79 29,22 18,28 18,72 17,40 17,91 23,38
[Extremadura(d) = 22,43 2355 2582 12,49 13,11 1570 16,82 16,82
[Galicia(s) 0 24,94 24,94 49,88 13,74 13,74 19,61 19,61 19,61
[Madrid(s) | 2231 24,43 48,86 12,21 13,38 17,85 19,94 39,88
Vi@ 29,76 33,08 59,52 16,37 18,17 18,73 22,01 37,46
[Navarra(s) | 27,14 27,14 54,28 13,19 13,19 23,90 23,90 47,80
[Paisvasco(6) | 27,89 30,68 55,78 14,68 16,15 22,31 2454 44,62
[Rigjala W 2280 2390 47,80 12,65 13,26 18,25 19,10 3820
ValencianaCom. 24,83 26,83 49,66 13,65 14,74 19,18 21,18 3836
[Minime U (21,37 22,79 25,82 ) 11,84 13,11 O 15,70 16,8 1682 )
[Media ™ 541 27,97 45,68 14,24 15,66 19,56 21,41 3414
[Maxime | 29,76 3305 59,52 18,28 18,72 24,77 26,54 47,80
 Diferencia méximo-min. /8,39 10,26 33,70 6,44 5,61 9,07 9,72 30,98
[Porcentajediferencia \_39,26 45,02 130,9 54,41 42,75 5777 57,79 184,19
 Diferencia media-min. 4,04 518 19,86 2,40 2,55 3,86 4,59 17,32
[Porcentaje diferencia = 18,90 22,74 76,91 20,31 19,43 24,57 27,27 102,96

Festivo: Incluye sabado en todas las CCAA excepto Aragdn, Cantabria e INGESA. 1). Andalucia: Andalucia: Continuidad asistencial en
Hospitales, modulo 5 horas a 43,77 euros/hora (maximo dos jornadas/semana). Programa accesibilidad en AP tipo A o B: 42,93 euros/hora
maximo 2.000 euros/mes. 2) Canarias: Importe superior cuarta laborable e islas distintas de Tenerife y Gran Canaria. 3) Ceuta y Melilla: en AP
20,15 euros/hora en laborable y festivo. (4) Extremadura: Atencion Primaria 23,41 euros/hora en laborable y festivo. (5) Galicia, Madrid y
Navarra tienen servicios que se encargan de las guardias en AP. En Madrid: (11,88 euros/hora en resolucién) ahora ofrecen guardias voluntarias
en AP a 22,31 euros/hora (6) Pais Vasco: Cuarta y sucesivas incremento del 10%.

En resumen, la pérdida de poder adquisitivo ha sido muy importante, no solo por los recortes sino también
por el incremento en las retenciones de IRPF al no haberse deflactado las tablas o incluso haberse
incrementado, como por ejemplo en Navarra. Los recortes se hicieron fuertemente progresivos, superiores al
10% para los Médicos, no pueden revertirse con los incrementos lineales que ahora se estan aplicando.

Grandes exigencias iniciales, mucho esfuerzo, responsabilidad, horarios penosos, jornadas
maratonianas... para recibir poca recompensa y escaso reconocimiento de la Administracion.

Granada, 28 noviembre de 2022
Vicente Matas Aguilera
Centro de Estudios Sindicato Médico Granada
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https://simeg.org/wp/wp-content/uploads/2022/11/Informe-Guardias-Medicas-noviembre-2022.pdf

