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NOTA METODOLOGICA

= A continuacion se ofrecen los resultados de la Encuesta de Empleo realizada entre los 137 asociados
a Farmaindustria en 2021, de los que contestan 48 grupos empresariales, que representan un 60,8%
del mercado total de medicamentos de prescripcion y un 82,8% del empleo generado por los miembros
de la Asociacion.

= Para calcular el empleo de las compafias asociadas que no contestaron, se utilizaron los datos de
esta rubrica a efectos estatutarios y, en los casos en gque no constara dicha informacion — asi como
en el de las compafias farmacéuticas innovadoras que no pertenecen a la Asociacion (y facturan mas
de 10 millones de euros)— se ha acudido a los datos de empleo que constan en las respectivas
cuentas anuales depositadas en el Registro Mercantil.

= Una vez estimado asi el empleo total de la industria farmacéutica innovadora (44.068 personas a
30.09.2021), se extrapolan las respuestas de la muestra para realizar la distribucién del empleo y su
evolucion prevista en el periodo 2021-2022, comparando asimismo los resultados obtenidos con los
datos de la anterior oleada de la Encuesta de Empleo que corresponden al ejercicio 2017.

= Los datos que a continuacion se ofrecen corresponden al cierre de cada afio salvo en el caso de 2021
gue son datos a 30 de septiembre (a no ser que se especifique lo contrario). Para realizar las
comparaciones con otros sectores o con el conjunto de la economia se utilizan diversas fuentes
publicas que aparecen resefiadas en el cuadro o grafico correspondiente.



farmaindustria RESULTADOS ENCUESTA EMPLEO FARMAINDUSTRIA. PLANTILLA

v Total Empleados (1/2)

La industria farmaceéutica innovadora contaba con una plantilla de 44.068
personas en 2021, distribuidas del siguiente modo:

Segun el tipo de contratacion Segun el area de actividad

1.7%
0.9%

B Indefinidos a tiempo completo
E Indefinidos a tiempo parcial

® Personal no fijo en practicas o formacion m Comercial B Administracion
® Personal no fijo con contratos temporales

B Produccion @ I+D
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v Total Empleados (2/2)

La industria farmaceéutica innovadora contaba con una plantilla de 44.068
personas en 2021, distribuidas del siguiente modo:

Segun titulacion Segun edad

B Licenciados Universitarios* = Menores 30 m30-44 B Hombres

m Resto W 45-54 B Mas de 54 B Mujeres

(*) De ellos, el 5,8% son doctores o superiores
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PLANTILLA TOTAL:

Q El n° de empleados de la industria farmacéutica innovadora ha aumentado a un ritmo medio anual
del +2,1% durante el ultimo cuatrienio, situandose en el afio 2021 en 44.068 ocupados, lo que
supone un incremento de plantilla de +3.503 empleos netos respecto a 2017.

O De cara a 2022, las primeras previsiones apuntan a un incremento neto de +843 empleos, hasta
los 44.911 ocupados, lo que supondria un crecimiento del +1,9% respecto a 2021.

T1IPO DE CONTRATACION Y JORNADA:

QO El 93,4% de estos empleos tiene caracter indefinido.

QO Otro factor diferencial es la dedicacion: Unicamente el 1,0% del empleo fijo de la industria
farmaceéutica innovadora trabaja a tiempo parcial, en tanto que en la economia nacional esta tasa
es del 18,1% dentro del total de indefinidos de nuestro pais.

AREAS DE ACTIVIDAD:

O Laimplantacion industrial del sector es cada vez mayor, como demuestra el hecho de que en el area
de produccion se hayan creado +1.237 nuevos empleos netos en los ultimos 4 afios, a los que
esta previsto sumar otros +200 nuevos empleos netos adicionales en 2022.

Q El empleo en el area de I+D también ha crecido de manera importante en el dltimo cuatrienio
(+7,6%) en el que se han incorporado a las comparfias farmacéuticas casi 300 nuevos
investigadores.
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EMPLEO SEGUN TITULACION:

O En la industria farmacéutica innovadora 2 de cada 3 empleos tienen titulacion superior. En el area
de I+D este porcentaje se eleva a 9 de cada 10.

QO El 86,8% de los 3.503 nuevos empleos netos que se han generado en el dltimo cuatrienio
correspondia a titulados superiores.

EMPLEO SEGUN GENERO:

O El 53,4% del empleo de esta industria es femenino, porcentaje que se eleva al 67,0% en I+D.
Ningun otro sector de nuestra economia, salvo confeccion (64,6%) y sanidad y servicios sociales
(64,1%), supera el 50% de empleo femenino en I+D.

Q La plantilla de mujeres ha crecido en los ultimos 4 afios a un ritmo medio anual del +2,8% mientras
gue la de hombres lo ha hecho a menos de la mitad (+1,3%).

QO En 2021, el 44,8% de los miembros del Comité de Direccion de las compafias farmacéuticas
innovadoras eran mujeres, lo que supone 3,5 puntos mas que en 2017 (41,3%).

EMPLEO SEGUN EDAD Y OTROS:

Q El mayor crecimiento del empleo se concentra en el colectivo mas joven (<30 afios), que ha
crecido a un ritmo medio anual del +10,0% en el periodo 2017-2021, y en el mas veterano (>54
afos), con un crecimiento medio anual del +8,4%, que son los colectivos que presentan mayores
tasas de paro en nuestra economia.

O Adicionalmente a los 44.068 empleos que conforman su plantilla, la industria farmacéutica
innovadora tiene subcontratadas a 5.362 personas mas que prestan sus servicios en el interior de
sus instalaciones.



farmaindustria RESULTADOS ENCUESTA EMPLEO FARMAINDUSTRIA. CONTRATACION

*» Nuevas Contrataciones

En 2021, la industria farmacéutica innovadora radicada en Espafa llevd a cabo
5.756 nuevas contrataciones, que se distribuyeron del siguiente modo:

Segun el tipo de contratacion Segun el area de actividad

30.1%

0.8%
B Indefinidos a tiempo completo
E Indefinidos a tiempo parcial
m Personal no fijo en practicas o formacion m Comercial E Administracion
B Personal no fijo con contratos temporales

B Produccion @ I+D
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*» Nuevas Contrataciones

En 2021, la industria farmacéutica innovadora radicada en Espafa llevd a cabo
5.756 nuevas contrataciones, que se distribuyeron del siguiente modo:

Segun titulacion Segun edad

B Licenciados universitarios*

@ Menores 30 m30-44 m Hombres

B Resto B 45-54 = Mas de 54 B Mujeres

(*) De ellos, el 4,6% son doctores o superiores
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NUEVAS CONTRATACIONES:

O Durante 2021, la industria farmacéutica innovadora contraté a 5.756 nuevas personas, lo que
supuso un incremento de +1.013 contrataciones en relacion a 2017 por lo que la contratacion
crecio en el dltimo cuatrienio a un ritmo medio anual del +5,0%.

O Adicionalmente, en 2022 se esperan al menos otras 5.000 contrataciones adicionales.

TiPO DE CONTRATACION Y JORNADA:

Q El 59,3% de las nuevas contrataciones, es decir 3 de cada 5, tienen caracter indefinido y
practicamente todas ellas son a tiempo completo.

O Para 2022 se espera que casi 3 de cada 4 contrataciones tengan caracter indefinido.

NUEVAS CONTRATACIONES SEGUN AREAS DE ACTIVIDAD:
O Cercade lamitad de las contrataciones (el 43,0%) son en el area de [+D y produccion.

NUEVAS CONTRATACIONES SEGUN TITULACION:
O 3 de cada 4 personas contratadas en 2021 tenian una titulacion superior.

O Para 2022 se estima que casi 9 de cada 10 contrataciones tendran una titulacién superior
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NUEVAS CONTRATACIONES SEGUN GENERO:

QO El 58% de las personas contratadas en 2021 por la industria farmacéutica innovadora fueron
mujeres, muy por encima del ratio de contratacion femenina en el conjunto de os sectores
industriales en nuestro pais (34%).

NUEVAS CONTRATACIONES SEGUN EDAD:

QO En 2021, algo mas de 1 de cada 3 contrataciones (36,9%) corresponden a personas menores de
30 afos, lo que supone un incremento muy relevante pues cuatro afios antes este colectivo sélo
representaba 1 de cada 4 contrataciones.

O Aunque en volumen sélo suponen un 3% del total, las contrataciones del colectivo mas veterano
(>54 afnos) han crecido a un ritmo medio anual del +11,7% en el dltimo cuatrienio.

OTROS:

O EI1,1% de las nuevas contrataciones realizadas en 2021 correspondieron a personas con alguna
discapacidad. Para 2022 se estima que estas contrataciones superaran ya el 2% del total.
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farmaindustria

COMPARACION CON EL RESTO DE LA ECONOMIA

1. Estabilidad

v En total empleados

Empleados industria
farmacéutica innovadora
(2021)

Empleo Temporal
%

Empleo Fijo
93%

Empleados total
economia nacional
(2021)

Empleo Temporal

38%

Empleo Fijo
62%

Fuente: Encuesta Empleo FARMAINDUSTRIA.

Fuente: Encuesta Poblacién Activa (INE).

v En nuevas contrataciones

Empleados industria
farmacéutica innovadora
(2021)

Empleo Fijo
59%

Empleo Temporal

41%

Empleados total
economia nacional
(2021)

Empleo Fijo
11%

Empleo Temporal

89%

Fuente: Encuesta Empleo FARMAINDUSTRIA.

Fuente: SEPE (M° Trabajo y Economia Social)
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2. Cualificacion
v En total empleados

Empleados industria Empleados total
farmacéutica innovadora economia nacional
(2021) (2021)

Estudios
Universitarios

46%

Estudios
Universitarios

64%

Otras Titulaciones
/ No Titulados

54%

Otras Titulaciones
/ No Titulados

36%

Fuente: Encuesta Empleo FARMAINDUSTRIA.

Fuente: Encuesta Poblacién Activa (INE). ‘/ E n n u eV as C O n trat aC I O n es

Empleados industria Empleados total
farmacéutica innovadora economia nacional
(2021) (2021)

Estudios
Universitarios

10%

Estudios
Universitarios

73%

Otras Titulaciones
/ No Titulados

27%

Otras Titulaciones
/ No Titulados

90%

Fuente: Encuesta Empleo FARMAINDUSTRIA.

Fuente: SEPE (M° Trabajo y Economia Social) 12
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3. Igualdad

v En total empleados v' En nuevas contrataciones
Empleados industria Empleados total Empleados industria Empleados total
farmacéutica innovadora industria nacional farmacéutica innovadora industria nacional
(2021) (2021) (2021) (2021)

Mujeres

53%

Mujeres Mujeres
58% 34%

Mujeres
26%

Hombres

66%

Hombres

42%

Hombres

74%

Hombres

47%

Fuente: Encuesta Empleo FARMAINDUSTRIA. Fuente: Encuesta Poblacion Activa (INE). Fuente: Encuesta Empleo FARMAINDUSTRIA. Fuente: SEPE (M° Trabajo y Economia Social)

v En nivel retributivo
Sectores industriales con mayor equidad salarial

Salario Medio (€) % Salario Mujeres
Mujeres Hombres vs Hombres

Rank| N.° CNAE y Sector Econémico

1 21 Fabricacién de productos farmacéuticos 38.122 42.275 90,2%
2 20 Industria quimica 31.041 35.840 86,6%
3 | 29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques| 29.519 35.069 84,2%
4 | 22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 23.851 29.573 80,6%
5 | 38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 21.365 26.617 80,3%
6 32 Otras industrias manufactureras 20.411 25.623 79, 7%
7 15 Industria del cuero y del calzado 15.555 19.645 79,2%
8 | 13 Industria textil 18.597 23.826 78,1%
9 | 18 Artes gréficas y reproduccién de soportes grabados 18.719 24.950 75,0%
10 | 10 Industria de la alimentacion 17.603 24.178 72,8%

Fuente: Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial (INE). Afio 2018 13



farmaindustria

COMPARACION CON EL RESTO DE LA ECONOMIA

3. Igualdad

v'"Mujeres en Comités de Direccidn

Industria
farmacéutica innovadora

Mujeres
44,8%

Hombres
55,2%

Empresas
del IBEX-35

Mujeres
17,6%

Hombres
82,4%

Fuente: Encuesta Empleo FARMAINDUSTRIA. Datos afio 2021

v'"Mujeres CEO

Fuente: Women CEO. |V Estudio sobre la diversidad de
género en los Consejos de Administracién y Comités de
Direccion del Ibex 35. Datos afio 2019

Industria
farmacéutica innovadora

Mujeres
20,3%

Hombres
79,7%

Empresas
del IBEX-35

Mujeres
3,6%

Hombres
96,4%

Fuente: Encuesta Empleo FARMAINDUSTRIA. Datos afio 2021

Fuente: Atrevie e IESE. IX Informe mujeres en el Ibex.
Datos afio 2020
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4. Productividad

Principales sectores industriales en VAB
por empleado (2019)

Electricidad y gas
Industrias extractivas
Industria farmacéutica
Otro material de transporte
Captacion y distribucion de agua
Industria quimica
Metalurgia
Industria del papel
TOTAL INDUSTRIA
Vehiculos de motor
Industria textil, confeccion de..
Fabricacion de maquinaria y..
Instalacién de maquinaria y equipo
Otros productos minerales no..
Productos de caucho y plasticos
Productos informaticos,..
Material y equipo eléctrico
Saneamiento y gestion de..
Alimentacion, bebidas y tabaco
Productos metalicos

176,206 €
140,095 €
105,446 €
97,557 €
96,305 €
93,203 €
86,499 €
78,365 €
77,571 €
69,487 €
64,987 €
64,915 €
64,381 €
64,225 €
63,893 €
62,435 €
57,810 €
56,834 €
47,816 €

Fuente: INE. Estadistica estructural de empresas: sector industrial

596,098 €

Principales sectores de la economia nacional en
exportaciones por empleado (2019)

Extraccion de minerales metalicos 742,988 €
Vehiculos de motor, remolques.. 319,195 €
Confeccion de prendas de vestir 308,540 €
Industria quimica 271,651 €
Metalurgia; hierro, acero y.. 265,479 €
Industria farmacéutica 247,701 €
Productos informaticos,.. 238,150 €
Otro material de transporte 219,491 €
Material y equipo eléctrico 172,505 € +118%
Magquinaria y equipo 140,266 €
Industria del cuero y del calzado 113,901 €
TOTAL INDUSTRIA 113,701 €
Industria del papel 95,268 €
Industria de caucho y plasticos 84,829 €
Industria textil 82,366 €
Otras industrias manufactureras 81,928 €
Otros productos minerales no.. 73,323 €
Industria de la alimentacion 71,000 €
Fabricacion de bebidas 70,686 €
Otras industrias extractivas 55,497 €

Fuente: Farmaindustria a partir de datos MINCOTUR e INE
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