SECRETARIA GENERAL DE
SANIDAD Y CONSUMO

MINISTERIO :

DIRECCION GENERAL DE
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES e T AL
E IGUALDAD

SUBDIRECCION GENERAL DE
ORDENACION PROFESIONAL

PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS
DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE FARMACEUTICOS

El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos viene
rigiéendose por un Reglamento aprobado por Orden del Ministerio de la
Gobernacion de 16 de mayo de 1957, con las modificaciones introducidas por
los Reales Decretos del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social 1774/1979, de
22 de junio y del Ministerio de Sanidad y Consumo 616/1982, de 12 de febrero
y 249/1985, de 23 de enero.

El marco normativo regulador de los Colegios Profesionales ha
experimentado reformas sustanciales, como consecuencia de los cambios
introducidos, entre otras, por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias y por la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales. Del mismo modo, la incorporaciéon al ordenamiento
juridico espanol de la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios del Mercado
Interior, mediante Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, ha provocado la reforma de la propia Ley
reguladora de Colegios Profesionales 2/1974, de 13 de febrero, en los términos
establecidos en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas
leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio.

Por todo ello, el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
de Espana, de conformidad con el Articulo 9 punto 1.b) de la Ley 2/1974, de 13
de febrero, de Colegios Profesionales, ha aprobado los siguientes Estatutos
propios del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espana.

Verificada la adaptacion de los Estatutos a la legalidad vigente, procede la
aprobacion de este Real Decreto en cuya tramitacion han sido oidos los sectores
afectados y consultadas las Consejerias correspondientes de las Comunidades
Auténomas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo
de Ministros, en su reunion del dia dispongo.

Articulo Unico.

Se aprueban los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, cuyo texto figura Anexo a esta disposicion.

Disposicion derogatoria unica.
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Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en este Real Decreto y, expresamente, el Titulo VII de la Orden del
Ministerio de Trabajo, Sanidad y Prevision de 28 de septiembre de 1934 y el
Reglamento del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos,
aprobado por Orden del Ministerio de la Gobernacion de 16 de mayo de 1957,
modificado por los Reales Decretos 1774 /1979, de 22 de junio, 616/1982, de 17
de marzo y 249/1985, de 23 de enero

Disposicion Final Primera.

Este Real Decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.18% de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva
para dictar las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Disposicion Final Segunda.

Este Real Decreto asi como los Estatutos que éste aprueba, entraran en
vigor el dia siguiente al su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”

ANEXO

SECCION PRIMERA. NATURALEZA Y FUNCIONES.

Articulo 1. Naturaleza del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos.

1. El Consejo General es el organo de representacion, coordinacion y
ejecutivo superior de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espana, en el
ambito del Estado e internacional, y tiene, a todos los efectos, la condicién de
Corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Su sede y domicilio radicara en Madrid, sin perjuicio de poder celebrar
reuniones en cualquier otro lugar, cuando asi lo acuerde el Comité Directivo.

Articulo 2. Fines y funciones.

1. Son fines esenciales del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, los establecidos por la legislacion vigente y, en concreto, la
representacion institucional exclusiva de la profesion en cuanto, por
establecerlo la ley, esté sujeta a colegiacion obligatoria, asi como la ordenaciéon

del ejercicio profesional y defensa de la profesion en el ambito estatal e
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internacional, la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios y la
representacion oficial de la Organizacién Farmacéutica Colegial ante la
Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, la promocion, por todos los medios a su alcance, de la
constante mejora de los niveles cientifico, cultural, econémico y social de los
colegiados y la colaboracion con los poderes publicos en la promocion del
derecho a la salud de los ciudadanos.

2. Corresponden al Consejo General las siguientes funciones:

1. Las que le atribuyan la Ley de Colegios Profesionales y demas
disposiciones legales vigentes.

2. La representacion institucional y defensa exclusiva de la profesion y
de los intereses de los farmacéuticos sujetos por ley a colegiacion
obligatoria, en el ambito estatal, ante las instituciones similares de
la Unioén Europea y en el ambito internacional y, por tanto, designar
los representantes de la profesiéon en los consejos, comisiones,
organismos consultivos de la Administracion General del Estado y
organismos internacionales o supranacionales.

3. Establecer relaciones con organismos, instituciones, asociaciones y
corporaciones farmacéuticas o sanitarias de ambito estatal o
internacional.

4. Fomentar la deseable y conveniente cooperacion entre los Consejos
de Colegios de Farmacéuticos de las diferentes Comunidades
Autonomas, asi como entre los Colegios Oficiales de las distintas
Comunidades y Ciudades Autonomas.

5. Elaborar y aprobar los Estatutos del Consejo General y sus
reformas y someterlos a la aprobacion del Gobierno, asi como
aprobar los reglamentos de régimen interno necesarios para el
funcionamiento del Consejo.

6. Adoptar las medidas necesarias para que se cumplan las
resoluciones del propio Consejo General, dictadas en materia de su
competencia.

7. Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de
los 6rganos colegiados y comisiones del propio Consejo General y, en
su caso, de los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos siempre que no se haya constituido
legalmente Consejo de Colegios autonémico y que tal prevision se
encuentre contemplada en los Estatutos del Colegio y no se oponga
a la normativa autonémica aplicable.
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10.

11.

12.

13.

14.

Resolver los recursos que se interpongan contra los actos de los
Colegios Oficiales de Farmacéuticos siempre que no se haya
constituido legalmente el Consejo de Colegios autonémico y que tal
prevision se encuentre contemplada de forma expresa en los
Estatutos del Colegio, y no se oponga a la normativa autonémica
aplicable.

Aprobar sus presupuestos y fijar el régimen de ingresos y gastos.

Crear Vocalias Nacionales de Seccion que, dentro de su seno,
armonicen las relaciones e intereses de las diversas modalidades de
ejercicio profesional, asi como reformar o suprimir las existentes en
atencion a la evolucion de la profesion farmacéutica.

Promover cerca de los poderes publicos, de oficio o a instancia de los
Colegios Oficiales de Farmacéuticos, la mejora y perfeccionamiento
de la legislacion sobre Colegios Profesionales e informar
preceptivamente los proyectos de ley o de disposiciones de cualquier
rango que se refieran a la legislacion sobre colegios profesionales,
las condiciones generales de las funciones profesionales, entre las
que figuraran el ambito, los titulos oficiales requeridos, el régimen
de incompatibilidades con otras profesiones, asi como las
disposiciones generales de caracter fiscal.

Emitir los informes que le sean solicitados por la Administracion
General del Estado, Consejos de Colegios autonomicos, Colegios
Oficiales de Farmacéuticos y otras corporaciones oficiales, respecto
a asuntos relacionados con sus propios fines o que acuerde emitir
por propia iniciativa.

Estudiar los problemas de la profesion, adoptando, dentro de su
ambito, las soluciones generales precisas o proponiendo a los
poderes publicos las reformas pertinentes e intervenir en todas las
cuestiones que afecten a la profesion farmacéutica, ejerciendo los
derechos de peticibn y de exposicion en el marco de Ila
representacion que ostenta, sin perjuicio del derecho que
corresponda a los Consejos de Colegios autonomicos y los Colegios
Oficiales o individualmente a cada farmacéutico.

Cooperar con los poderes publicos en la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad y colaborar con la Administracion
sanitaria, a nivel Estatal, cuando sea requerido para ello, en la
formulacién de la politica sanitaria de atenciéon farmacéutica y uso
racional de los medicamentos y productos sanitarios, mediante
acciones de colaboracion en la educacion, informacion y promocion
de estos productos.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Vigilar con caracter general el cumplimiento de la legislacion
sanitaria, especialmente de la legislacion farmacéutica, y promover
con las Administraciones Publicas cuantas disposiciones y
actuaciones estime necesarias para el mejoramiento técnico y
profesional de las distintas modalidades de ejercicio profesional.

Apoyar y respaldar las acciones adoptadas por los Colegios Oficiales
de Farmacéuticos y Consejos de Colegios autonémicos en defensa de
la profesion, en orden a garantizar el principio de continuidad en la
debida prestacion del servicio asistencial a la Comunidad.

Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional,
sin perjuicio de las funciones que, al mismo objeto, correspondan a
los Colegios Oficiales de Farmacéuticos y a los Consejos de Colegios
autonomicos.

Procurar, a través de los medios adecuados, la armonia y
colaboracion entre los colegiados, y adoptar las medidas que
impidan la competencia desleal entre los mismos.

Formalizar con los Consejos de Colegios autonomicos y Colegios
Oficiales de Farmacéuticos los convenios de colaboracion que sean
precisos para cumplir los fines de la Organizacion.

Formalizar convenios y/o conciertos de colaboraciéon o acuerdos con
la Administracion General del Estado, Universidades y/o cualquier
otro tipo de entidades, publicas o privadas, en materia de su
competencia y establecer los medios necesarios para el
cumplimiento y efectividad de estos.

Procurar la formacion permanente, continuada y especializada de
los profesionales farmacéuticos, promoviendo, por si mismo o en
colaboracion con otras instituciones publicas o privadas, actividades
de Formacién Continuada y de Formacion Especializada y ejerciendo
las funciones de acreditacion y registro oficial que le sean delegadas
por la Administracion General del Estado.

Expedir, en materia de reconocimiento de Diplomas, Certificados y
otros Titulos de Farmacia de los Estados miembros de la Unién
Europea, y para el ejercicio efectivo del derecho de establecimiento,
previo informe de los correspondientes Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, las certificaciones que le sean requeridas, asi como
crear los oportunos mecanismos de comunicacién y coordinacion
con los Colegios Oficiales de Farmacéuticos y/o Consejos de
Colegios autonomicos para atender, a través de éstos, las solicitudes
de informaciéon sobre los colegiados y las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspecciéon o investigacion que

formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

la Union Europea en los términos previstos en la Ley de Colegios
Profesionales.

Participar con los Poderes Publicos en la elaboracion de los planes
de estudios conducentes a la obtencion del Titulo de Grado en
Farmacia y en el establecimiento por el Gobierno de las directrices
generales propias y requisitos especiales de acceso a los estudios
conducentes al Titulo Oficial de Master en Farmacia, asi como en los
estudios de especializacion farmacéutica, en las actividades de
formacion continuada y en la definicion de la carrera profesional del
farmacéutico.

Ejercer cuantas competencias le sean delegadas o cuya gestion se le
encomiende por la Administracion General del Estado, asi como
colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios, emision de
informes, elaboracion de estadisticas y aquellas otras actividades
relacionadas con sus fines.

Crear y poner en marcha proyectos basados en las nuevas
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para facilitar el
equipamiento tecnolégico, la conectividad y la puesta en marcha de
soluciones informaticas que faciliten la labor de los profesionales,
Colegios, Consejos de Colegios autonomicos y del propio Consejo
General, asi como, en su caso, con otros profesionales, los
ciudadanos o la Administracion General del Estado, sin perjuicio de
la iniciativa y competencias de los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y de los Consejos de Colegios autonémicos.

Organizar y prestar cuantos servicios de asesoramiento cientifico,
juridico, administrativo, laboral y fiscal o de cualquier otra
naturaleza fueren necesarios o convenientes para la mejor
orientacion y defensa de la profesion farmacéutica, sin perjuicio de
la iniciativa y competencias de los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y de los Consejos de Colegios autonomicos.

Promover toda clase de cursos, publicaciones y ediciones en
cualquier tipo de formato, relacionados con sus fines institucionales
y, especialmente, de bases de datos, catalogos de medicamentos,
productos sanitarios o parafarmacia y de las Revistas del Consejo
General como  “Panorama actual del medicamento” 'y
“Farmacéuticos”, esta ultima como boletin de informacion y de
difusion general a los farmacéuticos.

En general, en materia econémica, realizar respecto a su patrimonio

toda clase de actos de disposicion y de gravamen, segin lo dispuesto
en los Articulos 5,9y 12.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Crear, modificar o cancelar, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, los ficheros de titularidad publica o privada que
resulten adecuados para el cumplimiento de sus fines.

Establecer un registro central de profesionales farmacéuticos
colegiados que, garantizando los principios de confidencialidad de
los datos personales, permitan conocer, al menos, el nombre y
apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y
situacion de habilitacion profesional y demas datos que legalmente
se determinen para garantizar de forma efectiva el derecho de
informacion de los ciudadanos. El registro de colegiados estara a
disposicion de las Administraciones Sanitarias.

Establecer un registro de sociedades profesionales, asi como un
registro central de colegiados para el cumplimiento de todas
aquellas funciones que legalmente le correspondan, en el que
figurara la informacion concerniente a altas, bajas y cualesquiera
otras modificaciones que comuniquen los Colegios al Consejo
General.

Crear los medios y contar con las tecnologias necesarias que
permitan, mediante la interoperabilidad con los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y/o Consejos de Colegios autonoémicos, la creacion de
una ventanilla tnica que, en los términos previstos en la legalidad
vigente, posibilite la realizaciéon por parte de los farmacéuticos, a
través de los Colegios, de todos aquellos actos y tramites de
colegiacion, su ejercicio y baja por via electronica y a distancia, que
en la Ley de Colegios Profesionales se determinan, asi como el
acceso por los consumidores y usuarios a los registros de colegiados
y a la informacioén sobre las vias de reclamacion y recursos en caso
de conflicto con los colegiados.

Conceder medallas, premios y distinciones para recompensar
meéritos contraidos en el ejercicio de la profesion o en el ambito del
medicamento.

Interponer toda clase de recursos contra todo tipo de actos y
disposiciones, mostrarse parte y entablar todas las acciones legales
que considere necesarias para la defensa de la profesion
farmacéutica y/o de sus propios derechos e intereses, ante toda
clase de Tribunales, sin perjuicio de la legitimacién que corresponda
a los Colegios Oficiales de Farmacéuticos y/o Consejos de Colegios
autonomicos.

Fomentar la investigacion y promocion cientifica, cultural, laboral y

social, asi como el fomento de la solidaridad en los diferentes
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ambitos de actuacion profesional del farmacéutico sin perjuicio de
las iniciativas y competencias de los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y de los Consejos de Colegios autonémicos.

36. Promover la certificacion electronica para permitir la autenticacion
de los profesionales farmacéuticos.

37. Promover y/o facilitar la puesta en marcha de sistemas de gestion
de calidad en los diferentes ambitos de actuacion profesional.

38. Organizar y promover reuniones de caracter profesional, congresos,
jornadas y sesiones técnico-cientificas.

39. Cuantas otras funciones, autorizadas legalmente, sean beneficiosas
para los intereses de la profesion farmacéutica o sus profesionales y
se encaminen al cumplimiento de los fines de estos Estatutos o le
sean atribuidas por la legalidad vigente, velando por el
cumplimiento de cuantas disposiciones se incluyan en aquéllos y en
ésta.

SECCION SEGUNDA. DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 3. Organos del Consejo General.

1. El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos estara
integrado por:

a) La Asamblea General.

b) El Pleno.

c) El Comité Directivo.

2. La representacion del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, en juicio y fuera de €l, la ostentara el Presidente de conformidad
con lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 4. Asamblea General.

1. La Asamblea General, como organo soberano del Consejo General,
estara integrada por los siguientes miembros:
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a) El Comité Directivo, que contara con voz pero no con voto, salvo el
Presidente o quien estatutariamente le sustituya, que contara con voz
y voto.

b) El Presidente de cada Colegio Oficial de Farmacéuticos o, en caso de
imposibilidad de asistencia por parte de éste, quien estatutariamente
le sustituya o, en defecto del anterior, quien haya sido nombrado por
la Junta de Gobierno del Colegio a tal efecto de entre sus miembros,
cuyo nombramiento debera entregarse al Presidente o Secretario
General del Consejo al inicio de la Asamblea General. Cada Colegio
Oficial de Farmacéuticos tendra en la Asamblea General el nimero de
votos que resulte de tomar la décima parte de la raiz cuadrada del
numero de colegiados (Vn/10), de cada Colegio Provincial, referidos al
31 de diciembre del ano inmediato anterior, redondeando al entero
mas proximo. Si la fraccion decimal de este ntumero fuese de medio
entero exacto, se redondeara al inmediato superior. El voto del
Presidente del Colegio o de quien le sustituya o haya sido nombrado a
tal efecto, sera personal y presencial.

c) Los Vocales Nacionales de Seccion, tendran voz en la Asamblea
General pero no voto.

d) Los Presidentes de Consejos de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
autonomicos, legalmente constituidos, tendran voz en la Asamblea
General pero no voto.

2. La Presidencia de la Asamblea General correspondera al Presidente del
Consejo General o al Vicepresidente que reglamentariamente le sustituya. El
Presidente del Consejo y los demas miembros del Comité Directivo constituiran
la mesa de la Asamblea General.

Articulo 5. Competencias de la Asamblea General.
Son competencias de la Asamblea General, las siguientes:
a) Aprobar el Estatuto del Consejo y sus modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos anuales ordinarios y extraordinarios y el
estado de cuentas o liquidacion anual del Consejo General, previo
informe del Tesorero.

c) Aprobacion de la Memoria anual conteniendo la informacién prevista
en el articulo 11 de la Ley de Colegios Profesionales, para su
publicacion a través de la pagina web en el primer semestre de cada
ano.
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El Consejo General hara publico, junto a su Memoria, la informacion
estadistica a la que se hace referencia en el apartado 1 del articulo 11
de la Ley de Colegios Profesionales, de forma agregada para el
conjunto de la Organizacion Colegial.

d) Conocer, debatir y aprobar, en su caso, periodicamente, la memoria
de gestion.

e) Adoptar las medidas necesarias para que se cumplan las resoluciones
del propio Consejo General, dictadas en materia de su competencia.

f) Conocer, debatir y, en su caso, aprobar los dictamenes y
proposiciones y los ruegos y preguntas que hayan sido incluidos en el
Orden del Dia de la sesion.

g) Aprobar el Reglamento de Régimen interno de las Vocalias Nacionales
de Seccion asi como la creacion, modificacion o supresion de las
Vocalias Nacionales de Seccion.

h) Debatir y aprobar o rechazar mociones de censura, en los términos
establecidos en el Articulo 7 de los presentes Estatutos.

i) Autorizar la enajenacion o gravamen de bienes inmuebles y aquellas
operaciones econOomicas que por su cuantia lo requieran en los
términos del Articulo 12.3.w).

j) Aprobar la creacion, modificacién y supresion de un registro central
de profesionales farmacéuticos colegiados, que debera estar
actualizado, mediante la informacion concerniente a altas, bajas y
cualesquiera otras modificaciones de datos de los colegiados que, a tal
efecto, debera remitirse por parte de los Colegios al Consejo General,
en los términos establecidos en el Articulo 10.4 de la Ley de Colegios
Profesionales. Este registro central de profesionales colegiados,
garantizando los principios de confidencialidad de datos personales,
permitira conocer el nombre y apellidos de los profesionales, niumero
de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio
profesional y situacién de habilitacion profesional y demas datos que,
legalmente, se determinen para garantizar el derecho de informacién
de los ciudadanos.

k) Asimismo correspondera a la Asamblea General el ejercicio de todas
aquellas otras funciones que le asignen la legalidad vigente o los
presentes Estatutos.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento de la Asamblea General.
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La Asamblea General se reunira con caracter ordinario, como minimo,
dos veces al ano.

Las reuniones ordinarias de la Asamblea General se acordaran por el
Presidente por propia iniciativa o cuando lo soliciten un nuimero de miembros
igual o superior al treinta por ciento (30%) de los miembros de la Asamblea
General con derecho a voto en el momento de formular la solicitud, sea cual sea
el numero de votos que representen. En este ultimo supuesto, debera
acompanarse la solicitud de la relacion de puntos del Orden del Dia a incluir en
su convocatoria. El Presidente del Consejo convocara la Asamblea General en el
plazo de quince dias o desestimara la peticion, motivadamente, en cuyo caso lo
comunicara al Pleno que acordara, cuando reuna los requisitos exigidos, la
convocatoria de Asamblea General o la desestimara en caso de que no sea asi.
La resolucion por la que se desestime la peticion debera ser motivada.

Las convocatorias de Asamblea General se efectuaran por escrito, por el
Secretario General del Consejo, por orden del Presidente, en el que figurara el
Orden del Dia correspondiente a los asuntos a tratar y que debera ser remitido
a los miembros de la Asamblea General por correo ordinario, fax o via telematica
con, al menos, diez dias naturales de antelacién a la fecha de la convocatoria.
Por razones de urgencia podra convocarse Asamblea General ordinaria con 72
horas de antelacion.

Asimismo el Presidente, por razones de urgencia debidamente motivadas,
estando presentes todos los miembros con derecho a voto que integran la
Asamblea General, podra someter a ésta la inclusion de asuntos que no
hubieran sido incluidos previamente en el Orden del Dia.

La Asamblea General ordinaria quedara validamente constituida cuando
asistan la mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria,
cualesquiera que fuera el numero de votos que a éstos correspondan, y en
segunda convocatoria cualesquiera que fuera el numero de miembros y el
numero de votos que a éstos correspondan.

Los acuerdos de la Asamblea General ordinaria seran adoptados por
mayoria favorable de los votos emitidos por los miembros presentes, en los
términos previstos en el Articulo 4 de los presentes Estatutos, salvo cuando la
ley o los presentes Estatutos dispongan otra cosa.

De cada sesion que se celebre se levantara acta por el Secretario General
que especificara los asistentes, el orden del dia de la reunion, lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

El Secretario General debera remitir el borrador del acta correspondiente
a los Presidentes de Colegios Oficiales de Farmacéuticos y demas miembros de
la Asamblea General, como maximo, junto con la convocatoria y Orden del Dia
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de la siguiente sesion que se convoque, debiendo figurar en dicho Orden del
Dia, un punto de aprobaciéon de la citada acta.

Los acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcion. El
Secretario General podra emitir certificacion, sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, con anterioridad a la aprobacion de un acta.

Articulo 7.- La mocion de censura.

1. La Asamblea General, en sesion extraordinaria, podra debatir una
mocion de censura sobre la gestion del Comité Directivo, a propuesta de, al
menos, un tercio (1/3) de sus miembros Presidentes de los Colegios o, en su
defecto, de sus sustitutos estatutarios, independientemente del niamero de votos
que ostente cada Colegio en la Asamblea.

2. La propuesta, que debera ser motivada, se dirigira al Presidente del
Consejo General y habra de incluir una candidatura completa al Comité
Directivo, en la que conste la aceptaciéon de todos los candidatos propuestos.
Los candidatos deberan reunir las condiciones exigidas con caracter general por
estos Estatutos para ser candidatos al Comité Directivo.

3. El Presidente del Consejo General dara cuenta de su presentacion al
Pleno que acordara, cuando reuna los requisitos exigidos, la convocatoria de la
Asamblea General Extraordinaria en el plazo maximo de quince dias habiles, o
la desestimara en caso de que no sea asi. La resolucion por la que se desestime
la peticion debera ser motivada.

La convocatoria de la Asamblea General se efectuara por escrito por el
Secretario General del Consejo, por orden del Pleno, remitiéndola a los
miembros de la Asamblea General del mismo modo que en el caso de las
Asambleas Generales Ordinarias.

4. El debate de la mocion de censura se iniciara con la defensa de la
mocion que efectue el primero de los firmantes de la propuesta. A continuacion,
podra intervenir el candidato propuesto en la mociéon para el cargo de
Presidente del Consejo General, a efectos de exponer su programa de actuacion.
Entre los dos tendran un tiempo maximo de 60 minutos. Dichos intervinientes
tendran, en el ulterior debate, derecho a un turno de réplica por un tiempo
maximo de 15 minutos.

A continuacion, con o sin interrupcion del debate, podra intervenir el
Presidente del Consejo General y/o un miembro de la Asamblea General en
quien delegue, por un tiempo maximo total de 60 minutos, para la defensa de
su gestion. Tendra o tendran derecho a un turno de réplica por tiempo maximo
de 15 minutos.
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S. La aprobacion de la mocién de censura requerira, en todo caso, de la
mayoria de los votos favorables emitidos por los Presidentes de Colegios o
quienes estatutariamente les sustituyan, asistentes a la Asamblea General,
ostentando cada uno de ellos el niumero de votos que le corresponde, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 4 de los presentes Estatutos. La votacién debera ser
nominal y publica.

Rechazada una mociéon de censura, los miembros de la Asamblea,
Presidentes o sustitutos estatutarios de los Colegios que hubieren firmado la
propuesta de la mocién de censura desestimada, no podran avalar con su firma
nuevas propuestas de mocion de censura durante el resto del periodo para el
que hubiere sido elegido el Comité Directivo.

6. Si se aprobase la mocion de censura contra el Comité Directivo, sus
componentes cesaran en sus cargos en el momento de adoptarse el acuerdo. La
candidatura incluida en la mocién de censura se considerara investida de la
confianza de la Asamblea General y pasara a desempenar sus funciones hasta
completar el resto del periodo de mandato del Comité Directivo.

7. En la Asamblea General extraordinaria en la que se debata la mocion
de censura, la mesa que presidira dicha Asamblea General estara
obligatoriamente constituida por:

a) El Presidente de Colegio con mayor antigiiedad en el cargo. A igualdad
de antigtiedad, sera el de mas edad. Este actuara de Presidente.

b) El Vocal Nacional de Seccion de menor antigiedad en el cargo. A
igualdad de antigiiedad serd el de menor edad. Este actuara de
Secretario primero.

c) El Presidente de Colegio, con menor antigliedad en el cargo, de mayor
edad. Actuara como Vocal Vicepresidente.

Sera incompatible la pertenencia a la mesa con la pertenencia al Comité
Directivo o a la candidatura que promueve la mocion.

En caso de ausencia justificada, cada uno de ellos tendra nombrado un
sustituto elegido con el mismo criterio que los titulares.

Articulo 8.- Las Vocalias Nacionales de Seccion del Consejo General.

1. En el seno del Consejo General de Colegios se constituyen, con la
finalidad de facilitar la armonizaciéon de las diversas modalidades de ejercicio
profesional que los farmacéuticos realicen, las Vocalias Nacionales de Seccion
que, a titulo enunciativo y no limitativo, seguidamente se relacionan:
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a) Farmacéuticos Titulares ejercientes y/o ejercientes al servicio de las
Administraciones Publicas.

b) Farmacéuticos ejercientes en Analisis Clinicos.

c) Farmacéuticos ejercientes en Distribucion.

d) Farmacéuticos ejercientes en Industria.

e) Farmacéuticos ejercientes en los Servicios de Farmacia Hospitalaria.

f) Farmacéuticos ejercientes en Optica Oftalmica y Optometria y
Acustica Audiométrica.

g) Farmacéuticos ejercientes en Alimentacion.

h) Farmacéuticos ejercientes en Dermofarmacia.

i) Farmacéuticos ejercientes en Ortopedia.

j) Farmacéuticos ejercientes en Oficina de Farmacia.

k) Farmacéuticos ejercientes en Investigacion y Docencia.

La creaciéon de nuevas Vocalias Nacionales de Seccion, la modificacién o
la supresion de las existentes requerira del acuerdo de la Asamblea General.

2. Al frente de cada Vocalia Nacional de Seccion existira un Vocal elegido
de conformidad con el proceso electoral previsto en la Seccion Sexta de los
presentes Estatutos. Los Vocales seran miembros del Pleno y de la Asamblea
General del Consejo General, en los términos que se establecen en los Articulos
4 y 9 de los presentes Estatutos.

3. La organizacion, atribuciones y régimen de funcionamiento de las
Vocalias Nacionales de Seccion se determinaran en el Reglamento de Régimen
Interno que debera ser aprobado por la Asamblea General.

4. Los representantes de las respectivas Vocalias Nacionales de Seccion
formaran parte de cuantas comisiones se constituyan en el Consejo General
para tratar de problemas que afecten al ambito de actuacion profesional de su
Vocalia.

Articulo 9. El Pleno del Consejo General.

1. El Pleno del Consejo General estara integrado por los siguientes
Consejeros:

a) Por los miembros del Comité Directivo.

b) Por los Presidentes de los Consejos de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos autonomicos o quienes estatutariamente les
sustituyan, en aquellas Comunidades Autonomas que tengan Consejo
de Colegios Oficiales de Farmacéuticos constituido legalmente. En el
caso de que el Presidente de un Consejo de Colegios Oficial de
Farmacéuticos autonémico forme parte del Comité Directivo, dicho
Consejo de Colegios designara a su representante en el Pleno.
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c) Por los Presidentes de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos
correspondientes o quienes estatutariamente les sustituyan, en
aquellas Comunidades Auténomas uniprovinciales o en el caso de las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, en las que no se hubiere
constituido legalmente Consejo de Colegios autondémico y hasta su
constitucion. En el caso de que el Presidente de un Colegio Oficial de
Farmacéuticos forme parte del Comité Directivo, dicho Colegio
designara a su representante en el Pleno.

d) Por el Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos elegido
conforme a lo previsto en el Articulo 27 de estos Estatutos, entre y por
los Presidentes de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos que
integran la Comunidad Autéonoma correspondiente, en aquellas
Comunidades Autonomas pluriprovinciales sin Consejo de Colegios
autonomico legalmente constituido y hasta que se produzca su
constitucion.

e) Por los Vocales Nacionales de Seccion.

2. Corresponderan al Pleno del Consejo General, como 6rgano profesional
de caracter ejecutivo de la Institucion, las siguientes funciones:

a) Velar y coordinar para que se cumplan las condiciones basicas
exigidas por las leyes y los presentes Estatutos en los procesos
electorales para los cargos electivos del Consejo General.

b) Convocar las elecciones, aprobar el calendario electoral, designar por
sorteo la Mesa Electoral, asi como aprobar la normativa electoral que,
en su caso, y en desarrollo de los presentes Estatutos, sea necesaria
para llevar a efecto el proceso electoral previsto en la Seccion Sexta de
los mismos.

c) Conocer y resolver los recursos planteados contra acuerdos de la
Mesa Electoral del Consejo General en los procesos electorales
convocados.

d) Conocer y resolver los recursos planteados contra acuerdos de las
Mesas Electorales de los Colegios en los procesos electorales
convocados, siempre que no se haya constituido el Consejo de
Colegios autonémico y si asi se prevé de forma expresa en los
Estatutos de los Colegios correspondientes y siempre que tal prevision
no se oponga a la normativa autonomica aplicable.

e) Conocer y resolver los recursos que se interpongan contra los actos de
los Colegios Oficiales de Farmacéuticos, siempre que no se haya
constituido legalmente el Consejo de Colegios autonémico, y que tal
prevision se encuentre contemplada de forma expresa en los

Estatutos del Colegio y no se oponga a la normativa autonémica
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aplicable.

f) Adoptar los Acuerdos correspondientes para la interposicion de toda
clase de recursos contra todo tipo de actos y disposiciones, mostrarse
parte y entablar aquellas acciones legales, ante toda clase de
Tribunales, que considere necesarias para la defensa de sus propios
derechos e intereses y de la profesion farmacéutica, sin perjuicio de la
legitimacion que corresponda a los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y/o Consejos de Colegios autonémicos.

g) Conocer, debatir y, en su caso, aprobar las principales lineas de
actuacion sobre cuestiones relacionadas con la vida profesional,
pudiendo, al efecto, formular directrices para el Comité Directivo y
sugerencias a los Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

h) Apoyar y respaldar las acciones adoptadas por los Colegios Oficiales
de Farmacéuticos y Consejos de Colegios autonémicos en orden a
garantizar el principio de continuidad en la debida prestacion del
servicio asistencial a la comunidad.

i) Ratificar, a propuesta del Comité Directivo, los representantes de la
profesion para su participacion en los Consejos, Comisiones y
organismos consultivos de la Administracion General del Estado,
organismos internacionales o supranacionales o cualquier otra
institucion o entidad publica o privada.

j) Aprobar los proyectos de presupuestos, ordinarios y extraordinarios y
el estado de cuentas anual del Consejo General, previo informe del
Tesorero, con caracter previo a la aprobacion definitiva por la
Asamblea General.

k) Elaborar el Reglamento de Régimen interno de las Vocalias Nacionales
de Seccion que debera ser aprobado por la Asamblea General, asi
como someter a aprobacion de la Asamblea la creaciéon de nuevas
Vocalias Nacionales de Seccion, su modificacién o la supresion de las
existentes.

1) Autorizar al Comité Directivo para realizar toda clase de actos de
adquisicion, administracion, disposicion y gravamen sobre los bienes
no inmuebles del Consejo General y que no excedan de la quinta parte
del presupuesto.

m) Autorizar al Presidente del Consejo General para formalizar convenios
y/o conciertos de colaboracion o acuerdos con la Administracion
General del Estado, Universidades y/o cualquier otro tipo de
asociaciones o entidades publicas o privadas en materia de su
competencia y establecer los medios necesarios para el cumplimiento

y efectividad de estos convenios.
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n) Autorizar al Presidente del Consejo General para formalizar los
convenios de colaboracion que sean precisos, para cumplir los fines
de la Organizacion, con los Consejos de Colegios autonomicos y
Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

o) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de los
organos colegiados y comisiones del propio Consejo General y, en su
caso, de los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, siempre que no exista legalmente
constituido Consejo de Colegios autonémico y que tal prevision se
encuentre contemplada en los estatutos del Colegio y no se oponga a
la normativa autonomica aplicable.

p) Asimismo correspondera al Pleno del Consejo General el ejercicio de
todas las funciones del Consejo General que no se asignen a otros
organos en estos Estatutos.

Articulo 10. Convocatoria de las sesiones. Adopcion de acuerdos.

1. Corresponde al Presidente del Consejo General convocar y presidir
todas las sesiones del Pleno.

El Pleno se reunira, como minimo, una vez al trimestre.

La convocatoria de las sesiones se acompanara del Orden del Dia
comprensivo de los asuntos a tratar asi como de los documentos que, en su
caso, resulten necesarios. Las convocatorias con el Orden del Dia deberan ser
enviadas por correo ordinario, fax o via telematica a los Consejeros del Pleno,
con caracter general, con al menos ocho dias naturales de antelacién. Con
caracter extraordinario, la convocatoria se podra realizar con 24 horas de
antelacion.

2. El Pleno quedara validamente constituido cuando asistan la mitad
mas uno de sus miembros, en primera convocatoria y, en segunda convocatoria,
cualquiera que fuera el nimero de miembros asistentes.

Los acuerdos del Pleno seran adoptados por mayoria de los Consejeros
presentes, salvo cuando la ley o los presentes Estatutos dispongan otra cosa. El
Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

3. En las sesiones de Pleno en las que se sometan a debate y votaciéon los
recursos a los que se refieren los puntos c), d), €) y p) del Articulo 9.2 de los
presentes Estatutos, deberan abstenerse de participar en su debate y votacion,
ausentandose de la sesion los Consejeros del Pleno con algun tipo de interés en
los asuntos de que se trate.
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Articulo 11. Régimen de las deliberaciones.

1. Los Consejeros del Pleno del Consejo General tienen el derecho y el
deber de asistir con voz y voto a las reuniones del Pleno, salvo causa justificada
que lo impida, que deberan comunicar con la antelaciéon necesaria al Presidente.

2. Las deliberaciones del Pleno del Consejo General tendran caracter
reservado, debiendo los Consejeros guardar secreto de las mismas. El Consejero
del Pleno que disienta de la mayoria podra pedir que conste su voto en el acta
de la sesion. Si lo desea podra formular voto particular, escrito y fundado, que
se insertara en el acta, siempre que lo presente en el momento o dentro del dia
siguiente habil a aquel en que se tomo el acuerdo, pudiendo remitirlo por fax o
via telematica.

Celebrada una sesion, el Secretario General remitira a los Consejeros del
Pleno, el borrador del acta de dicha sesion, como maximo, junto con la
convocatoria de la siguiente sesion del Pleno que se convoque, en la que debera
figurar en el Orden del Dia un punto de aprobacion de dicha acta.

Las actas, una vez aprobadas, seran remitidas para su conocimiento a
los Consejeros del Pleno en un plazo inferior a 15 dias habiles.

Articulo 12.- El Comité Directivo.

1. El Comité Directivo es el 6rgano encargado de ejecutar los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y/o el Pleno, correspondiéndole, ademas,
gobernar, gestionar y administrar el Consejo General para el mejor
cumplimiento de sus fines.

El Comité Directivo estara integrado por:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente 1°.
c) El Vicepresidente 2°.
d) El Vicepresidente 3°.
e) El Secretario General.
f) EIl Tesorero.

g) El Vicetesorero.

Todos los cargos seran elegidos por los Presidentes de los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion Sexta
de los presentes Estatutos.

2. El Comité Directivo se reunira cuantas veces lo requiera el Presidente
en atencion a la urgencia y a la naturaleza de los asuntos a tratar.
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3. Son funciones del Comité Directivo las siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

La ejecucion y desarrollo de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General de Colegios, y/o el Pleno.

Resolver los asuntos reglamentarios y administrativos de tramite y los
de caracter urgente.

Adoptar, en caso de urgencia, los acuerdos correspondientes para la
interposicion de toda clase de recursos contra todo tipo de actos y
disposiciones, mostrarse parte en cualquier clase de procedimiento y
entablar acciones legales, ante toda clase de Tribunales, cuando lo
considere necesario para la defensa de sus propios derechos e
intereses y los de la profesion farmacéutica, sin perjuicio de la
legitimacion que corresponda a los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y/o Consejos de Colegios autonoémicos. De estos
acuerdos dara cuenta al Pleno, para su ratificacion, en la primera
sesion que el citado 6rgano celebre.

Preparar las cuestiones que deben ser tratadas por el Pleno y/o la
Asamblea General.

Proponer al Pleno la adopcién de los medios conducentes a conseguir
la armonia y colaboracién entre los colegiados y la adopciéon de las
medidas que impidan la competencia desleal entre los mismos.

Someter a la ratificacion del Pleno el nombramiento de los
representantes de la profesion para su participacion en los Consejos,
Comisiones y Organismos consultivos de la Administraciéon General
del Estado y Organismos supranacionales o internacionales o
cualquier otra institucion o entidad publica o privada.

Asumir la representacion y defensa de la profesion farmacéutica en el
ambito estatal, ante las instituciones de la Union Europea e
internacional y de los intereses corporativos de los farmacéuticos.

Establecer relaciones con Organismos y Corporaciones farmacéuticas
de otros paises, asi como con las Organizaciones farmacéuticas y
sanitarias internacionales.

Fomentar la deseable y conveniente cooperacion y coordinacion entre
los Consejos de Colegios de Farmacéuticos de las diferentes
Comunidades Autonomas, asi como entre los Colegios Oficiales de
distintas Comunidades y Ciudades Autéonomas y dirimir conflictos
que puedan suscitarse entre los mismos.

Promover cerca de los poderes publicos, a instancia de los Colegios

Oficiales Farmacéuticos, las mejoras y perfeccionamiento de la
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k)

)

)

q)

~—

legislacion sobre Colegios Profesionales e informar preceptivamente
cualquier proyecto de disposicion de caracter estatal, de la Unién
Europea o de ambito internacional, que afecte a las condiciones
generales del ejercicio de la profesion farmacéutica.

Emitir los informes que les sean solicitados por la Administracion
General del Estado, Consejos de Colegios, Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y otras Corporaciones oficiales, respecto a asuntos
relacionados con sus propios fines o que acuerde formular por propia
iniciativa.

Estudiar los problemas de la profesion adoptando, dentro de su
ambito, las soluciones generales precisas o proponiendo a la
Administracion General del Estado las reformas pertinentes e
intervenir en todas las cuestiones que afecten a la profesion
farmacéutica, ejerciendo los derechos de peticion y de exposicion en el
marco de la representacion que ostenta, sin perjuicio del derecho que
corresponda a los Consejos de Colegios autonémicos y los Colegios
Oficiales o individualmente a cada farmacéutico.

Cooperar con los poderes publicos en la promocion del derecho a la
salud y colaborar con la Administraciéon Publica sanitaria a nivel
Estatal, cuando sea requerido para ello.

Vigilar y proponer al Pleno las acciones necesarias para el
cumplimiento de la legislacion sanitaria, y muy singularmente la del
medicamento, y contribuir a su perfeccionamiento, promoviendo con
las Administraciones Publicas sanitarias cuantas disposiciones y
actuaciones estime necesarias para el mejoramiento técnico y
profesional de las distintas modalidades de ejercicio profesional.

La realizacion de actividades encaminadas a promover la formacion
continuada del farmacéutico.

Organizar y prestar cuantos servicios de asesoramiento cientifico,
juridico, administrativo, laboral y fiscal o de cualquier otra naturaleza
fueren necesarios o convenientes para la mejor orientacion y defensa
de la profesion farmacéutica, asi como la publicacion de cuantos
medios informativos y cientificos estime pertinentes, sin perjuicio de
la iniciativa y competencias de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos
y/o Consejos de Colegios autonomicos.

Promover toda clase de publicaciones y ediciones relacionadas con
sus fines institucionales.

Crear, rectificar y cancelar los ficheros de datos de caracter personal
de titularidad publica o privada del Consejo General que, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/99, de 13 de
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t)

diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Ley de
Colegios Profesionales, la Ley de Sociedades Profesionales, los
presentes Estatutos y demas normativa aplicable, resulten necesarios
para el ejercicio de las actividades y funciones que correspondan al
Consejo General.

Arbitrar los medios para que, mediante el portal de Internet
www.portalfarma.com, incorporando la tecnologia necesaria y
mediante la interoperabilidad con los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y/o Consejos de Colegios autonomicos, en los términos
previstos en la Ley de Colegios Profesionales, los farmacéuticos
puedan acceder, a través de los Colegios por via electronica y a
distancia, de forma gratuita, por medio de la ventanilla tnica a
aquellas actividades que en la indicada Ley se determinan.

Arbitrar los medios para que a través de los mecanismos de
comunicacion y los sistemas de cooperacién administrativa a que se
refiere la Ley de Colegios Profesionales, mediante la interoperabilidad
con los Colegios Oficiales de Farmacéuticos y/o Consejos de Colegios
autonomicos y, a través de éstos, se puedan atender en los términos
previstos en la legalidad vigente, las solicitudes de informaciéon sobre
los colegiados, las sanciones firmes, en su caso, impuestas, asi como
las peticiones de inspeccion o investigacion que formule cualquier
autoridad competente de un Estado miembro de la Union Europea,
asi como ofrecer a los consumidores y usuarios, un servicio de
atencion e informacion de quejas y reclamaciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales y el acceso a un registro
central de profesionales farmacéuticos colegiados que, garantizando
los principios de confidencialidad de los datos personales, permitan
conocer el nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero
de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio
profesional y situacion de habilitacion profesional y demas datos que
legalmente se determinen para garantizar de forma efectiva el derecho
de informacion de los ciudadanos.

La elaboracion del anteproyecto de presupuestos del Consejo General,
asi como la elaboraciéon del estado de cuentas o liquidacién anual.

Ejercer las atribuciones que encomienden o deleguen las
Administraciones Publicas al Consejo General.

En materia econémica el Comité Directivo podra realizar toda clase de
actos de adquisicion, administracion, disposicion y gravamen sobre
los bienes del Consejo General, requiriéndose autorizacion previa del
Pleno en el supuesto previsto en el Articulo 9.2.m) y de la Asamblea
General para las operaciones de adquisicion, disposicion o gravamen
que recaigan sobre bienes inmuebles o que por su cuantia excedan de

la quinta parte del presupuesto anual.
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w) Cualesquiera otras que en €l delegue la Asamblea General y/o el
Pleno.

SECCION TERCERA. DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
CARGOS DEL COMITE DIRECTIVO.

Articulo 13. El Presidente.

Corresponden al Presidente del Consejo General las siguientes
atribuciones:

1. Ostentar la representacion maxima del Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, estandole asignado el ejercicio de cuantos derechos
y funciones le atribuyan la Ley de Colegios Profesionales y estos Estatutos en
todas las relaciones con los Poderes Publicos, entidades, Corporaciones y
personas juridicas o naturales de cualquier orden.

2. Ejercitar toda clase de derechos y acciones que correspondan, ante los
Tribunales de Justicia y Autoridades de toda clase, otorgando Ilos
correspondientes mandamientos en nombre del Consejo General, a favor de
letrados y procuradores; autorizar los informes y comunicaciones que hayan de
cursarse, y ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea
General, el Pleno o el Comité Directivo.

3. Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General, del
Pleno y de Comité Directivo, mantener el orden y el uso de la palabra y decidir
los empates en las votaciones. Visar las actas y certificados que procedan, y
presidir por si o por delegacion suya, cuantas comisiones se designen, asi como
también las juntas, reuniones o sesiones a las que asistiere.

4. Emitir los libramientos para la inversion de fondos y medios de pago
necesarios para el movimiento de las cuentas a nombre del Consejo General,
mancomunadamente con el Tesorero, el Secretario General y/o en su caso,
quienes estatutariamente les sustituyan.

5. Ademas del ejercicio de las precedentes atribuciones inherentes a su
cargo, se esforzara especificamente en mantener la armonia y solidaridad entre
los Colegios y Consejos autonémicos, procurando que todo litigio entre los
mismos, sea cual fuere la indole o naturaleza, se resuelva dentro de la
Organizacion Colegial, velando porque las actuaciones del Consejo General y de
los Colegios se atemperen a los fines de la profesion.

6. El Presidente, dentro del Consejo General, podra constituir y nombrar,

por acuerdo del Pleno, las comisiones, ponencias y grupos de trabajo que estime
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necesarios para el mejor desarrollo de las funciones y el estudio y resolucion de
los asuntos o intereses que competen al Consejo.

Articulo 14. Los Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes se denominaran 1°, 2°y 3° y asumiran por este
orden, las funciones de Presidente, en los casos de ausencia o enfermedad de
éste, asi como en el caso de dimision hasta que se produzca la cobertura de la
vacante, con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 18.6 de los presentes
Estatutos.

2. Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas aquellas funciones que les
confiera el Presidente, pudiendo éste en cualquier momento avocar el
conocimiento y resolucion de los asuntos de que estén tratando.

Articulo 15. El Secretario General.
1. Corresponden al Secretario General las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, del Pleno y del Comité
Directivo del Consejo General, asi como las resoluciones que, con
arreglo a los presentes Estatutos, dicte el Presidente.

b) Ayudar en su mision al Presidente y orientar y promocionar cuantas
iniciativas de orden técnico profesional deban adoptarse.

c) Extender las actas de las reuniones de Asamblea General y Pleno del
Consejo General; dar cuenta de las inmediatamente anteriores, para
su aprobacioén, en su caso, e informar, si procede, los asuntos que en
tales reuniones deban tratarse y le encomiende el Presidente.

d) Llevar y custodiar los documentos y los libros de actas, extender y
autorizar los certificados que procedan, asi como despachar la
correspondencia, comunicaciones ordinarias y circulares que hayan
sido, en su caso, autorizadas por la Asamblea General, el Pleno, el
Comité Directivo o el Presidente. Sera también responsable de los
ficheros con datos de caracter personal, publicos y privados, de la
titularidad y responsabilidad del Consejo General, asi como del
registro de sociedades profesionales del Consejo.

e) Proponer y gestionar cuantos extremos sean conducentes al buen
funcionamiento administrativo del Consejo General.

f) Corresponde, ademas, al Secretario General la alta direccion de los
Servicios que los Estatutos le atribuyen, y de cualesquiera otros que

el Pleno o el Comité Directivo le encomienden.

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD



g) Asumira la jefatura de personal y de las dependencias del Consejo
General, y actuara con plenitud de atribuciones en el ejercicio de las
funciones propias de su cargo.

h) Autorizar los libramientos, junto con el Tesorero o el Presidente o, en
su caso, quienes estatutariamente les sustituyan, para los pagos que
hayan de realizarse.

2. En caso de ausencia o enfermedad, asi como en el caso de dimision del
Secretario General, hasta que se produzca la cobertura de la vacante con
arreglo a lo dispuesto en el Articulo 18.6 de los presentes Estatutos, se
procedera al nombramiento de un Secretario General accidental de entre y por
los miembros del Comité Directivo.

Articulo 16. El Tesorero y el Vicetesorero.
1. Seran funciones del Tesorero:

a) Preparar y redactar los anteproyectos de presupuestos de ingresos y
gastos, ordinarios y extraordinarios, que deban someterse, previo
conocimiento del Pleno, a la aprobaciéon de la Asamblea General.

b) Fiscalizar la gestion economica, inspeccion y control de la
Contabilidad del Consejo General, y verificar la Caja.

c) Llevar el inventario de los bienes del Consejo General, de los que sera
Administrador.

d) Informar peri6dicamente al Pleno de la cuenta de ingresos y gastos y
marcha del presupuesto y formalizar anualmente las cuentas del
ejercicio econémico vencido.

e) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Consejo
General.

f) Autorizar, con el visto bueno del Presidente o del Secretario General o,
en su caso, de quienes estatutariamente les sustituyan,
indistintamente, los libramientos para los pagos que hayan de
verificarse y emitir los documentos mercantiles correspondientes.

g) Proponer la adopcion de medidas economicas extraordinarias, de
conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.28, 5 y 12 de los
presentes Estatutos.

2. Seran funciones del Vicetesorero, confrontar y firmar los libros de

contabilidad conjuntamente con el Tesorero y sustituir a éste en caso de
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ausencia o enfermedad, asi como en el caso de dimisiéon, hasta que se produzca
la cobertura de la vacante con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 18.6 de los
presentes Estatutos.

SECCIC‘)N‘CUARTA. DISPOSICIONES COMUNES A LOS
ORGANOS DEL CONSEJO GENERAL.

Articulo 17. Retribuciones de los 6rganos del Consejo General.

1. El Presidente, el Secretario General y el Tesorero del Consejo General
percibiran, para atender a gastos de representacion y sustitucion en la actividad
profesional, la cantidad anual que, en los presupuestos de cada ejercicio,
acuerde la Asamblea General.

Anualmente, la Asamblea General fijara asimismo, en el presupuesto de
cada ejercicio, las cantidades que podran percibir el resto de los miembros del
Comité Directivo del Consejo General por razon de su dedicacion al cargo.

2. Los gastos que se ocasionen a los restantes Consejeros del Pleno y, en
su caso, a los miembros de las Comisiones, por asistencia a sus reuniones,
seran satisfechos por la Tesoreria del Consejo General. Esta abonara asimismo
los gastos ocasionados a los Consejeros del Pleno y a los miembros del Comité
Directivo cuando se trasladen fuera de la localidad donde se encuentre ubicada
la sede del Consejo General, por acuerdo de la Asamblea General, del Pleno o
por orden del Presidente del Consejo.

Articulo 18. Duracion de los cargos. Cobertura de vacantes.

1. El mandato de los miembros del Comité Directivo sera de cuatro anos,
computados a partir de la fecha de toma de posesion de los cargos. Finalizado
este mandato so6lo cabra la reeleccion por dos mandatos consecutivos mas al
mismo cargo.

Extinguido el mandato representativo, continuaran desempenando sus
cargos en funciones hasta la toma de posesion de los nuevos cargos.

2. El mandato de los Vocales Nacionales de Seccion sera de cuatro anos
computados a partir de la fecha de toma de posesion del cargo. Cuando sean
elegidos en el curso de un mandato ya iniciado del Comité Directivo, la duracién
del mandato de aquéllos coincidira con el del Comité Directivo. Finalizado este
mandato sélo cabra la reeleccion por dos mandatos consecutivos mas al mismo
cargo. Extinguido el mandato representativo, continuaran en funciones hasta la
toma de posesion de los nuevos cargos.
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3. El mandato de los Consejeros comprendidos en los apartados b) y c)
del Articulo 9.1 de los presentes Estatutos se ostentara mientras no se produzca
el cese en el cargo de Presidente o, en su caso, de sustituto estatutario, que
desempenan. Dicho mandato expirara cuando se produzca el cese y/o
sustitucion en el cargo de origen conforme a las determinaciones estatutarias
aplicables.

4. En el caso de Comunidades Auténomas a que se refiere el Articulo
9.1.d) de los presentes Estatutos, la duracion del mandato sera la que se fije de
comun acuerdo por los Presidentes de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos
que integran la Comunidad Auténoma. Del mismo modo, se procedera de
comun acuerdo por los Presidentes de los Colegios para la cobertura de
vacantes. En defecto de acuerdo se estara a lo dispuesto en el Articulo 27.3 de
los presentes Estatutos.

5. Seran causas de pérdida de la condicion de miembro del Comité
Directivo, de Consejero del Pleno del Consejo General y de miembro de la
Asamblea General, ademas de la expiracion del plazo de su mandato:

a) Fallecimiento o renuncia del interesado.

b) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspension para cargo publico.

c) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

d) Cese y/o sustitucion en el cargo de Presidente, sustituto o
representante de Consejo de Colegios autonomico legalmente
constituido o de Presidente, sustituto o representante de Colegio
Oficial de Farmacéuticos, exclusivamente en cuanto al cargo de
Consejero de Pleno o miembro de la Asamblea, por la referida
condicion, en los términos previstos en el Articulo 4, apartado 1,
puntos b) y d) y en el Articulo 9, apartado 1, puntos b), c) y d), de los
presente Estatutos.

e) Los miembros del Comité Directivo perderan asimismo su condicion,
cuando la Asamblea General apruebe una mocién de censura, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7.

f) Asimismo los Vocales Nacionales de Seccion perderan su condicion en
el cargo de Vocal que ostentan, cuando cesen por un periodo superior
a seis meses en el ejercicio de la actividad que se corresponda con la
que representa la Vocalia para la que fueron elegidos.

6. Las vacantes que se produzcan en el Comité Directivo y en las Vocalias
Nacionales de Seccion en el periodo comprendido entre dos elecciones
sucesivas, se ajustaran al siguiente procedimiento:

a) Si las vacantes se producen en los seis meses anteriores a la fecha de
convocatoria de elecciones a que se refiere el Articulo 20 de los

presentes Estatutos quedaran vacantes hasta la fecha de celebracion
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de la eleccion convocada por el Pleno.

b) Si las vacantes en el Comité Directivo y/o en las Vocalias Nacionales
de Seccion se producen fuera del periodo de tiempo previsto en el
apartado anterior, se cubriran por eleccién especifica del cargo que
cause la vacante, de acuerdo con el procedimiento ordinario previsto
en los presentes Estatutos y, en su caso, en la normativa que sirvio de
base para su provision.

Al cubrirse por vacante, de modo extraordinario estos cargos, la duracion

de los mismos alcanzara solamente hasta la primera renovacion estatutaria que
corresponda.

SECCION QUINTA. REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 19. Presupuesto.

1. Anualmente se elaborara por el Consejo General un presupuesto
ordinario de ingresos y gastos para la cobertura de los fines y actividades
propias del Consejo.

En este presupuesto se recogeran los recursos economicos del Consejo
General, entre los que figuraran los siguientes:

a) Las cuotas ordinarias mensuales que con el caracter de minimas se
aprueben por la Asamblea General para todos los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, en funcién del nimero de colegiados adscritos a cada
Colegio.

Los presupuestos podran prever el incremento de dichos importes con
efectos en la anualidad siguiente, atendiendo a la carga diferencial
soportada por el Consejo General respecto de aquellos Colegios que no
estén integrados en Consejos de Colegios autonémicos en
funcionamiento, y por los servicios particularizadamente prestados
por el Consejo General a Colegios a peticion de éstos.

b) Las cuotas extraordinarias que se aprueben por la Asamblea General
para los Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

c) Las contraprestaciones pecuniarias que procedan por la utilizacion de
servicios o actividades que preste el Consejo General.

d) Los producidos por los bienes, derechos, publicaciones o que
procedan de cualquier otra fuente.
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e) Subvenciones oficiales, donativos, herencias y legados que el Consejo
General pueda percibir.

2. Los Tesoreros de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos estaran
obligados a girar al Tesorero del Consejo General, con caracter mensual vencido,
el primer dia habil del siguiente mes o en el plazo que se establezca por la
Asamblea General, las cantidades fijadas en relacion a los recursos econémicos
previstos en los apartados a) y b) del punto anterior. En caso de impago de las
indicadas cuotas, éstas, junto con los intereses que por las cantidades
impagadas hubieren sido acordados por la Asamblea General o el Pleno del
Consejo, podran hacerse efectivas ante el organo jurisdiccional que
corresponda, respondiendo el Colegio deudor de cuantos gastos origine este
procedimiento o cualquier otro que se entable, asi como de los intereses que
hubiere generado la cantidad adeudada.

Igualmente, los Tesoreros de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos
estaran obligados a enviar al Tesorero del Consejo General, al finalizar cada
trimestre, una relacion certificada de los colegiados inscritos cada mes de dicho
trimestre en el Colegio, con indicacion de la actividad profesional que realicen.
Con los datos que figuren en dicha relacién, se realizara una regularizacion de
las cantidades resultantes de las cuotas a que se refieren los apartados a) y b)
del punto anterior.

3. La falta de pago por los Colegios de las contraprestaciones que se
establezcan por la realizacion de servicios o actividades por el Consejo General
al propio Colegio o a sus colegiados a través de éste, dara lugar a la suspension
de forma automatica de la prestacion de dichos servicios o actividades. No
obstante, el Pleno del Consejo General podra acordar la prestacion de los
servicios o actividades dirigidas a los colegiados pertenecientes al Colegio
deudor, previo pago por dichos colegiados al Consejo General de las cantidades
establecidas para la prestacion de los mismos.

4. Todos los libramientos o movimientos de fondos que hayan de
realizarse, precisaran dos firmas de entre las de los cargos de Presidente,
Secretario General o Tesorero, o quienes estatutaria y respectivamente les
sustituyan.

5. De iniciarse un nuevo ejercicio econémico sin que se hubiera aprobado
el presupuesto correspondiente a dicho ejercicio, quedara prorrogado
automaticamente el presupuesto del ejercicio anterior hasta la aprobacion del
nuevo, adaptandose aquellas partidas que resulten de la aplicacion de
disposiciones legales vigentes.

6. Terminado cada ejercicio anual, el Tesorero presentara al Pleno y a la
Asamblea General, para su estudio y aprobacion, las cuentas detalladas y la
liquidacion del presupuesto correspondiente al indicado ejercicio junto a la
auditoria externa que, con caracter anual, debera formularse sobre las

indicadas cuentas. Asimismo, una vez aprobada la liquidacion, el Consejo
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General elaborara una memoria anual que contendra la informacion prevista en
la Ley de Colegios Profesionales. Dicha memoria se hara publica a través de la
pagina Web del Consejo General, en el primer semestre de cada afo. Junto a
ella se publicara de forma agregada, la informacion estadistica prevista en la
Ley de Colegios Profesionales que hubiere sido remitida al Consejo General por
las Organizaciones Colegiales de los distintos ambitos territoriales.

SECCION SEXTA. DEL PROCESO ELECTORAL.

Articulo 20. Convocatoria de elecciones.

1. El Pleno del Consejo General, previamente convocado al efecto,
convocara elecciones tres meses antes de que concluya el periodo para el que
fueron elegidos los miembros del Comité Directivo y los Vocales Nacionales de
Seccion.

2. El Pleno del Consejo General quedara validamente constituido cuando
asistan al mismo la mitad mas uno de sus Consejeros en la primera
convocatoria. Si en ésta no hubiera numero suficiente de concurrentes, podra
celebrarse en segunda convocatoria, transcurrida media hora, cualquiera que
sea el nimero de asistentes.

3. Una vez constituido el Pleno, presidido por el Presidente del Consejo
General, éste declarara abierto el periodo electoral.

A partir de la citada declaracion, el Presidente del Consejo General, el
resto de miembros del Comité Directivo y los Vocales Nacionales de Seccion
ejerceran sus respectivos cargos hasta que se produzca la renovacion
reglamentaria de los mismos.

El Presidente del Consejo General sometera a la aprobacion del Pleno los
siguientes acuerdos:

a) Convocatoria de eleccion a los cargos de Comité Directivo y de
Vocalias Nacionales de Seccion.

b) Aprobacion del calendario electoral, en el que debera figurar, entre
otros extremos, la fecha de celebracion del Acto de Presentacion y
Proclamacion de Candidaturas y la fecha de celebracién del Acto de
Votacion.

c) Aprobaciéon, en su caso, de la normativa electoral necesaria para el
desarrollo del proceso electoral.
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d) Designacion en el Pleno de los miembros de la Mesa Electoral para la
eleccion de cargos de Comité Directivo y Vocalias Nacionales de
Seccion, conforme al procedimiento previsto en el Articulo 21.

De los anteriores acuerdos se dara traslado a los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos.

Articulo 21. Mesa Electoral para la eleccion de miembros del Comité
Directivo y de las Vocalias Nacionales de Seccion.

1. La Mesa Electoral estara integrada por tres miembros que seran
designados por sorteo realizado en el Pleno, de entre los Presidentes de Colegios.
El de mas edad actuara como Presidente y los otros dos como Vocales, actuando
el mas joven como Secretario. Se designaran los suplentes necesarios por el
mismo procedimiento. Los candidatos no podran formar parte de la Mesa
Electoral.

La Mesa Electoral sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral,
presidir la votacion, realizar el escrutinio, asi como resolver cuantas
reclamaciones se presenten.

2. Designada la Mesa Electoral, ésta se constituira en la fecha establecida
en el calendario electoral para la celebracion del Acto de Presentacion y
Proclamacion de Candidaturas. Asimismo se constituira para la celebracion del
Acto de Votacion y cuantas otras veces fuere necesario. Para el desarrollo de sus
funciones, la Mesa estara asistida por los servicios administrativos y juridicos
del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

El dia de la eleccion, en el local habilitado para la celebracion del Acto de
Votacion, se instalara una urna para la votacion a Comité Directivo y otra urna
por cada una de las Vocalias Nacionales de Seccion.

Articulo 22. Requisitos para ser elector y/o candidato a las Vocalias
Nacionales de Seccion.

1. Seran electores para las Vocalias Nacionales de Seccion, los Vocales o
representantes de las respectivas Secciones en cada uno de los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos.

2. Podran ser candidatos a las Vocalias Nacionales de Seccion, ademas
de los Vocales provinciales de las correspondientes Secciones en los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, cualquier farmacéutico, colegiado en cualquier
Colegio Oficial de Farmacéuticos, que, en la fecha de celebracion del Acto de
Presentacion y Proclamacion de Candidaturas, ejerza la profesion en la
modalidad de ejercicio que representa la Vocalia con la antigiedad de un ano,

como minimo, y que no haya sido objeto de sancion disciplinaria firme por falta
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grave o muy grave, ni inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la
profesion o cargo publico.

3. Ningun candidato podra presentarse a mas de un cargo.

Articulo 23. Requisitos para ser candidato a los cargos del Comité
Directivo.

1. Para ser candidato a los distintos cargos del Comité Directivo se
requerira en todo caso ser farmacéutico colegiado en ejercicio en cualquier
modalidad y no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme por falta grave o
muy grave, ni inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la profesion o
cargo publico.

2. Para ser candidato a miembro del Comité Directivo debera acreditarse,
en la fecha de celebracion del Acto de Presentacion y Proclamacion de
Candidaturas, un minimo de tres anos como colegiado ejerciente en cualquier
modalidad para la que le capacita su titulacion en cualquier Colegio Oficial de
Farmaceéuticos.

3. Ningun candidato podra presentarse a mas de un cargo.

4. El Presidente, Secretario General, Tesorero deberan comprometerse en
el momento de la presentacion de candidaturas a residir en Madrid, donde tiene
su sede el Consejo General.

Articulo 24. Requisitos para ser elector a Comité Directivo.

Seran electores al Comité Directivo del Consejo General, los Presidentes
de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos o quienes estatutariamente les
sustituyan, ostentando cada uno de ellos el numero de votos que les
corresponda, con arreglo al procedimiento previsto en el Articulo 4, apartado 1,
punto b) de los presentes Estatutos.

Articulo 25. Acto de Presentacion y Proclamacion de Candidaturas al
Comité Directivo y a las Vocalias Nacionales de Seccion del Consejo
General.

1. Acto de Presentaciéon y Proclamacion de Candidaturas al Comité
Directivo:

A partir del momento en que se constituya la Mesa Electoral, y hasta la
hora establecida en el calendario electoral para la finalizacion del plazo de
presentacion de candidaturas, los farmacéuticos colegiados que retnan las
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condiciones exigidas podran presentar ante ella los documentos en que se
proponga la relacion de candidatos para ocupar los cargos del Comité Directivo.

Los candidatos para cubrir los cargos de Presidente, Vicepresidente 1°,
Vicepresidente 2° y Vicepresidente 3°, Secretario General, Tesorero y
Vicetesorero, deberan presentarse en candidatura cerrada completa y con
designacion concreta de las personas que aspiran a ocupar cada uno de los
cargos a elegir. Cada candidatura tendra que ir avalada, al menos, por seis
Presidentes de Colegios o quienes estatutariamente les sustituyan y, en la
misma, también tendra que constar la conformidad de cada uno de los
candidatos.

2. Acto de Presentaciéon y Proclamacion de Candidaturas a Vocales
Nacionales de Seccion:

A partir del momento en que se constituya la Mesa Electoral, y hasta la
hora establecida en el calendario electoral para la finalizacion del plazo de
presentacion de candidaturas, los farmacéuticos colegiados que retnan las
condiciones exigidas podran presentar, ante ella, los documentos acreditativos
en que se propongan las candidaturas para ocupar los cargos de las Vocalias
Nacionales de Seccion.

Las candidaturas para cubrir los cargos de las Vocalias Nacionales de
Seccion deberan presentarse de forma aislada e independiente para cada una de
las Vocalias. Cada candidatura debera ir avalada, como minimo, por dos
Vocales provinciales o dos representantes de la Seccion de que se trate
designados por las respectivas Juntas de Gobierno de los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, y en la misma también habra de constar la conformidad de los
candidatos.

3. La Mesa Electoral, una vez examinadas las documentaciones
presentadas, procedera a la proclamacion de aquellas candidaturas que retinan
los requisitos establecidos en los presentes Estatutos y, en su caso, en la
normativa electoral que, en su desarrollo, se hubiere aprobado. Cuando sélo
haya una candidatura proclamada para el Comité Directivo o para las Vocalias
Nacionales de Seccion, no procedera votacién posterior alguna y la Mesa
Electoral proclamara electa dicha candidatura.

La Mesa Electoral levantara acta, por triplicado ejemplar, del resultado
del Acto de Presentaciéon y Proclamaciéon de Candidaturas, remitiendo dos
ejemplares al Presidente del Consejo General.

En el acta se recogeran cuantas reclamaciones, en su caso, se hubieran
formulado. Una de las copias sera expuesta, inmediatamente después de
terminado el Acto, en el tablon de anuncios del Consejo General. Asimismo se
dara traslado, por la Mesa Electoral, de dicha acta a los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos.
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Asimismo por la Mesa Electoral, se dara orden a los servicios
administrativos del Consejo General para la confeccion, en la cantidad
necesaria, de papeletas y sobres de votacion, asi como para la adquisicion o
confecciéon de cualquier otro material preciso para el desarrollo de la eleccion.

Contra los acuerdos de la Mesa Electoral en el Acto de Presentacion y
Proclamacion de Candidaturas podra interponerse recurso, en el plazo de cinco
dias habiles, ante el Pleno del Consejo General. La resolucion del recurso, por
el Pleno del Consejo General, habra de dictarse en el plazo de los quince dias
habiles siguientes al de la fecha final del plazo establecido para la interposicion
de recursos.

Cuando exista mas de una candidatura proclamada para la eleccion del
Comité Directivo o de las Vocalias Nacionales de Seccion se cursara a los
Colegios recordatorio de celebracion del Acto de Votaciéon, con indicacion de
fecha y hora de su celebracion.

Articulo 26. Acto de Votacion.

1. El Acto de Votacion tendra lugar el dia y la hora establecida en el
calendario electoral, a cuyo efecto estara constituida previamente la Mesa
Electoral.

Cada candidatura podra designar, de entre sus electores, dos
Interventores, previa presentacion de credenciales, firmada por uno de los
miembros de la candidatura correspondiente.

2. Las votaciones al Comité Directivo del Consejo General por los
Presidentes de los Colegios o quienes estatutariamente les sustituyan, seran
personales y secretas. Cada Presidente de Colegio, o quien estatutariamente le
sustituya, tendra derecho a depositar en la urna habilitada al efecto, tantas
papeletas como numero de votos le correspondan, con arreglo a la formula del
Articulo 4.1.b) de los presentes Estatutos. En ningin caso se admitira la
delegacion de voto, ni la emision de éste por correo. Cuando la legislacion
electoral general del Estado prevea un sistema de votacion por via electronica,
se podran arbitrar, en términos similares a los contemplados en la indicada Ley,
los medios tecnologicos necesarios que posibiliten el ejercicio del derecho de
voto por via electronica, siempre que se garantice el caracter personal y secreto
del voto.

3. Las votaciones a Vocales Nacionales de Seccion, por los Vocales o
representantes de Seccion de los Colegios, seran personales y secretas,
ostentando cada Vocal o representante de Colegio un voto. No se autorizara la
delegacion de voto. Las votaciones podran realizarse mediante la emision del
voto por correo certificado, cuya regulacion se realizara en las Normas
Electorales que, conforme al Articulo 20.3.c) de los presentes Estatutos, se

aprueben por el Pleno. Asimismo, cuando la legislacion electoral general del
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Estado prevea un sistema de votacion por via electronica, se podran arbitrar, en
términos similares a los contemplados en la indicada Ley, los medios
tecnologicos necesarios que posibiliten el ejercicio del derecho de voto por via
electronica, siempre que se garantice el caracter personal y secreto del voto.

4. Llegada la hora senalada para la finalizacion del Acto de Votacion, y
después de haber ejercido su derecho a voto los votantes que se encontrasen en
la sala y la Mesa Electoral, ésta declarara concluido el Acto de Votacién y
procedera a la practica del escrutinio de las urnas en acto publico, al que
podran asistir los electores y candidatos que lo deseen.

5. Terminado el recuento de votos, se confrontara el total de papeletas
con el de votantes anotados. A continuacion, el Presidente de la Mesa
preguntara si hay alguna reclamacion que hacer contra el escrutinio, y no
habiendo ninguna o después de que la Mesa resuelva por mayoria las que se
hubieran presentado, anunciara en voz alta el resultado y proclamara electos a
los candidatos que hubieren obtenido mayor nimero de votos.

Caso de producirse empate entre las candidaturas al Comité Directivo, se
celebrara un nuevo Acto de Votacion el mismo dia y a la hora que se haya
senalado en el calendario electoral, y si en esta segunda votacion persistiera el
empate, se resolvera en favor de la candidatura cuyo numero de afios de
colegiacion con ejercicio profesional, sumados los de todos sus miembros, sea
mayor.

En caso de producirse empate en las votaciones a las Vocalias Nacionales
de Seccion, éste se resolvera en favor del candidato que lleve mas tiempo
colegiado en la correspondiente modalidad, en cualquier Colegio Oficial de
Farmaceéuticos.

6. La Mesa Electoral hara publicos los resultados del Acto de Votacion
por medio de acta, extendida por triplicado ejemplar, en la que se haran constar
las incidencias y reclamaciones que, en su caso, hubieren surgido. Estas actas
seran entregadas al Presidente en funciones del Consejo General y uno de los
ejemplares se fijara en el tablon de anuncios del Consejo General para general
conocimiento. Se dara, asimismo, traslado por parte de la Mesa Electoral de
dicha acta a los Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

7. Los acuerdos de la Mesa Electoral podran ser recurridos ante el Pleno
del Consejo General en el plazo de cinco dias habiles y contra su resolucion, que
agotara la via administrativa, se podra recurrir ante la Jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Articulo 27. Consejeros en el Pleno.

1. En aquellas Comunidades Auténomas en que exista Consejo de

Colegios autonomico legalmente constituido, ostentara el cargo de Consejero en
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el Pleno, en representacion de la Comunidad Autéonoma correspondiente, quien
ostente el cargo de Presidente del Consejo de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos autonémico legalmente constituido o, en su caso, quien
estatutariamente le sustituya. En el caso de que el Presidente de un Consejo de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos autonomico forme parte del Comité
Directivo, dicho Consejo autonémico designara a su representante en el Pleno.

2. En las Comunidades Auténomas uniprovinciales en las que no se
hubiere constituido legalmente Consejo de Colegios autonémico y hasta que, en
su caso, se constituya o en el caso de las Ciudades Autéonomas de Ceuta y
Melilla, el cargo de Consejero en el Pleno, en representacion de la Comunidad o
Ciudad Autonoma, correspondera al Presidente del Colegio Oficial de
Farmacéuticos o, en su caso, a quien estatutariamente le sustituya. En el caso
de que el Presidente de un Colegio Oficial de Farmacéuticos forme parte del
Comité Directivo, dicho Colegio designara a su representante en el Pleno.

3. En las Comunidades Auténomas pluriprovinciales que no tuvieren
legalmente constituido Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
autonomico, el cargo de Consejero en el Pleno, en representacion de la
Comunidad Autonoma, lo ostentara el Presidente del Colegio Oficial de
Farmacéuticos elegido de entre y por los Presidentes de los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos que integran la Comunidad Auténoma.

El Acto de eleccién, si hubiere acuerdo de los Presidentes de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos que integran la Comunidad Auténoma, se celebrara
con arreglo al procedimiento por ellos establecido. Si no hubiera acuerdo, la
eleccion se llevara a efecto de entre y por los Presidentes de los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos que integran la Comunidad Autonoma con arreglo al
procedimiento que a tal efecto sea aprobado por el Pleno del Consejo General.

SECCION SEPTIMA. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL
CONSEJO GENERAL.

Articulo 28. Régimen de impugnacion de actos del Consejo General.

Los actos emanados del Consejo General, en cuanto estén sujetos al
derecho administrativo, seran directamente recurribles ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en los términos establecidos en su ley reguladora.
No obstante, cabra recurso de reposicion con caracter potestativo.

Los demas actos emanados del Consejo General podran ser impugnados
ante la jurisdiccion civil o social, segun corresponda.
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SECCION OCTAVA. SISTEMAS DE INFORMACION
DEL CONSEJO GENERAL.

Articulo 29.- Del Registro de Sociedades Profesionales del Consejo General.

1. El Registro de Sociedades Profesionales del Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos estara formado por las siguientes
secciones:

En la Seccion Primera se inscribiran las sociedades profesionales
farmacéuticas cuyo objeto social sea el ejercicio de una actividad profesional
Unica, de acuerdo con lo establecido en la legislacion sanitaria vigente.

En la Seccion Segunda se inscribiran las sociedades profesionales que se
hubieran constituido para el ejercicio de actividades multidisciplinares, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion sanitaria vigente.

2. La finalidad del Registro de Sociedades Profesionales del Consejo
General, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales, y en cumplimiento de las funciones y competencias
que corresponden al Consejo General de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Colegios Profesionales 2/74, de 13 de febrero y en los presentes Estatutos, es
inscribir en el mismo, aquellas sociedades profesionales que, en el ambito
territorial del Estado y en los términos previstos en la legalidad vigente, se
hayan constituido para el ejercicio en comun de una actividad profesional
farmacéutica y/o de actividades profesionales multidisciplinares y se
encuentren previamente inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales de
los correspondientes Colegios Oficiales de Farmacéuticos, a los efectos de que el
Consejo General pueda ejercer sobre dichas sociedades profesionales las
competencias que tiene otorgadas por el ordenamiento juridico.

A tal efecto, la inscripciéon en el Registro de Sociedades del Consejo
General contendra los extremos que se establecen en los Articulos 1.1, 8.2 y, en
relacion con éste ultimo 7.2 de la Ley 2/2007. A tal efecto, los Colegios Oficiales
de Farmacéuticos comunicaran de oficio al Consejo General la practica de las
inscripciones que realicen en el Registro de Sociedades Profesionales de su
competencia, con el fin de que conste en el Consejo General la existencia de
dichas sociedades profesionales y de que se procedan a recoger en el Registro de
Sociedades Profesionales del Consejo General dichos extremos.

Seran asimismo inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales
Farmacéuticas del Consejo General, cualesquiera modificaciones de
administradores y representantes o del contrato social de las sociedades
profesionales ya inscritas que pudieran producirse, las transmisiones de la
propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier
constitucion, modificacion o extincion de derechos reales o personales sobre las

mismas, con indicacién del nombre y circunstancias personales y profesionales
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de las partes de la operacion de que se trate y que a tal efecto se notifiquen al
Consejo General por los Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

3. Con la periodicidad que, en su caso se determine, el Consejo General
de Colegios Oficiales de Farmacéuticos dara traslado al Ministerio de Justicia de
la informacién correspondiente a las inscripciones practicadas respecto de los
datos a que se refiere el Articulo 8.2 en relacién con el 7.2 de la Ley 2/2007,
durante el indicado periodo en el Registro de Sociedades Profesionales.

Articulo 30.- De los sistemas informaticos de comunicacion.

1. El Consejo General cuenta con un portal de INTERNET
www.portalfarma.com, asi como con una red corporativa virtual privada
(Intranet corporativa) “NETFARMACIA” a las que pueden acceder los
farmacéuticos colegiados.

A través de estos sistemas informaticos de comunicacion, podran recibir
los farmacéuticos colegiados, informacion sobre productos y servicios de interés
profesional.

2. El Consejo General arbitrara los medios e incorporara las tecnologias
precisas necesarias para que, a través del portal de Internet
www.portalfarma.com, mediante la interoperabilidad con los Colegios Oficiales
de Farmacéuticos y/o Consejos de Colegios, a través de la ventanilla tnica
prevista en la Ley de Colegios Profesionales, se posibilite la realizacién por via
electréonica y a distancia, de forma gratuita, por parte de los farmacéuticos, a
través de los Colegios, de todos aquellos actos y actividades que en la indicada
Ley se determinan y, en concreto:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a
la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentaciéon y solicitudes necesarias, incluyendo
la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que
tenga la consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de
los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio,
incluida la notificacién de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible
por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del
Colegio.

3. Igualmente, el Consejo General arbitrara los medios para que a través

del portal de Internet www.portalfarma.com, contando con la tecnologia
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necesaria y mediante la interoperabilidad con los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y/o Consejos de Colegios autonémicos, los consumidores y
usuarios, de forma clara, inequivoca y gratuita, puedan tener acceso a la
siguiente informacion:

a) Al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado, a
través de la informacion concerniente a altas, bajas y cualesquiera
otras modificaciones de datos de los colegiados que, los Colegios
deberan facilitar al Consejo General, en los términos establecidos en
la Ley de Colegios Profesionales y en el que constaran los nombres y
apellidos de los colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales,
domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) Al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el contenido
descrito en el Articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en
caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el
Colegio Oficial de Farmacéuticos correspondiente.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y
usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales

puedan dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los codigos deontolégicos, si los hubiere.

SECCION NOVENA. DE LAS REVISTAS DE INFORMACION DEL CONSEJO
GENERAL.

Articulo 31.- De las revistas de informacion.

El Consejo General dara traslado periodicamente a los farmacéuticos
colegiados, mediante la revista de informacion del Consejo “Farmacéuticos”, de
la actualidad de la profesion. La Direccion de la Revista correspondera al
Secretario General del Consejo.

Asimismo y con caracter periodico, trasladara a los farmacéuticos
colegiados suscriptores, a través de la Revista de caracter cientifico “Panorama
actual del Medicamento”, las novedades e innovaciones galénicas de los
medicamentos o de sus presentaciones. La Direccibn de 1la Revista
correspondera al Tesorero del Consejo.

El Consejo General, en ejercicio de las funciones establecidas en estos

Estatutos, podra editar cualquier otra publicacién que, cuando por su contenido
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se considere de interés para la profesion, sus instituciones o miembros, sera
puesta a disposicion de los colegiados, con o sin suscripcion, previo acuerdo del
Comité Directivo.

SECCION DECIMA. DE LOS PREMIOS Y MEDALLAS DEL
CONSEJO GENERAL.

Articulo 32.- Premios y medallas del Consejo General.

El Consejo General, con caracter anual, otorgara las “Medallas del
Consejo General” a aquellas entidades o profesionales farmacéuticos de
cualquier modalidad de ejercicio profesional, que destaquen por su labor e
historial profesional. Excepcionalmente, podra concederse el citado u otro
galardon a farmacéuticos, instituciones o personas no farmacéuticas que
destaquen por sus servicios a la Sanidad en general o a la Farmacia en
particular.

Asimismo, con caracter anual, el Consejo General otorgara los “Premios
Panorama” para distinguir las actividades de investigacion farmacéutica y
desarrollo, que produzcan medicamentos innovadores y que contribuyan
significativamente al progreso terapéutico.

El régimen de concesion de las medallas y premios indicados se regira
por el Reglamento aprobado por el Pleno del Consejo General y ratificado por la
Asamblea General.

Disposicion adicional primera. Normas de desarrollo.

A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, el Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos podra dictar las normas e
instrucciones necesarias para su desarrollo.

Disposicion adicional segunda.- Incidencia del régimen autonémico.

Los presentes Estatutos se entienden sin perjuicio de las competencias
que, en sus respectivos ambitos territoriales, correspondan a los Consejos de
Colegios Farmacéuticos autonémicos y, en su caso, a los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, constituidos conforme a la normativa autonomica aplicable.

Disposicion adicional tercera. Renovacion de los cargos del Consejo
General.
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1. Los presentes Estatutos entraran en vigor cuando asi lo disponga el
Real Decreto que los apruebe.

2. Los actuales miembros de la Junta Directiva y Vocalias representantes
de Secciones continuaran en sus cargos hasta la fecha en que, con arreglo al
Reglamento del Consejo aprobado por Orden Ministerial de 16 de mayo de 1957,
corresponda la primera renovacion parcial de cargos. En dicha fecha se
procedera a la renovaciéon de la totalidad de dichos cargos, que se proveeran con
arreglo a elecciones convocadas de conformidad con lo establecido en los
presentes Estatutos.

3. Efectuada la toma de posesion de los nuevos cargos al Comité
Directivo y Vocalias Nacionales de Seccion a que se refiere el nimero anterior,
se procedera a la constitucion del Pleno del Consejo, conforme a lo dispuesto en
el Articulo 9.1 de los presentes Estatutos.

4. En los casos de Consejos de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
autonémicos que se constituyeran con posterioridad a la constitucion del Pleno
a que se refiere el numero anterior, pasara a formar parte como Consejero del
Pleno del Consejo General, el Presidente de dicho Consejo de Colegios
autonomico, o quien estatutariamente le sustituya, cesando automaticamente
en el cargo el Presidente de Colegio que, hasta entonces, hubiera venido
desempenando dicho cargo.

Disposicion adicional cuarta. Denominacion de los sistemas informaticos,
revistas y otros.

Por acuerdo del Pleno del Consejo General se realizaran los cambios que
se estimen pertinentes o necesarios, en las denominaciones de los sistemas
informaticos previstos en el Articulo 30 y en las revistas y publicaciones de
informacion del Articulo 31, asi como todos aquellos otros cambios de
denominacion contenidos en los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria tnica.

Las “Normas para la eleccion de Vocalias representantes de Comunidades
Autonomas en el Pleno del Consejo General”, aprobadas por el Pleno del
Consejo en sesion de 21 y 22 de febrero de 2001 y por la Asamblea General en
sesion de 24 de mayo de 2001, se mantienen vigentes en lo que no se opongan a
los presentes Estatutos hasta, en su caso, su modificacion por el Pleno del
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, para la celebracion de
la eleccion a que se refiere el Articulo 27.3, parrafo segundo, de los presentes
Estatutos.

JULIO 2013
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PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE
FARMACEUTICOS DE ESPANA

MEMORIA DEL ANALIS DEL IMPACTO NORMATIVO. ABREVIADA

1. RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio/()rgano Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Fecha | 18-7-2013
proponente rEtEe

Real Decreto por el que se aprueban los Estatutos de | Consejo
Titulo de la norma General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de E  spafia.
Ulpo 66 damiats Normal |:| Abreviada x|:|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula Los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos de Espafia, regulan la naturaleza y funciones del Consejo
General, 6érgano de representacion, coordinacion y ejecutivo superior de
los Colegios Oficiales de Farmacéuticos, que tiene la condicién de
Corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad; asi como sus fines, organizacion, régimen juridico y
econoémico —presupuestario.

Objetivos que se persiguen Adaptar el Reglamento del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, a las modificaciones incorporadas a la Ley 2/1974, de 13
de febrero, reguladora de los Colegios Profesionales, por la Ley 25/2009,
de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion
ala Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios.
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Principales alternativas No estan previstas
consideradas

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma Real Decreto

Estructura de la Norma Consta de una Exposicién de motivos, un Articulo Gnico de aprobacion de
los Estatutos que figuran como Anexo a este Real Decreto, una
Disposicion Derogatoria, y dos Disposiciones Finales: la Primera., Titulo
competencial y la Segunda , Entrada en vigor. El texto de los Estatutos se
divide en diez Secciones, 32 Articulos, 4 Disposiciones Adicionales y una
Disposicion Transitoria Unica.

Informes recabados

Tramite de audiencia

ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL ORDEN El proyecto de Real Decreto cumple con lo previsto en el los articulos 6.2
DE COMPETENCIAS y 9.1.b) de la Ley 2/74, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y se
dicta al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion que atribuye al
Estado la competencia exclusiva para fijar las bases del régimen juridico
de las Administraciones Publicas. Los Colegios Profesionales, segun ha
reiterado el Tribunal Constitucional participan de la naturaleza de éstas.

IMPACTO ECONOMICO Y Efectos sobre la economia en No implica incremento del gasto
general. publico
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PRESUPUESTARIO

En relacion con la competencia. xl:l _
la norma no tiene efectos

significativos sobre la competencia.

|:| la norma tiene efectos positivos sobre
la competencia.

|:| la norma tiene efectos negativos sobre
la competencia.

Desde el punto de vista de las ><I:|
o ] no afecta a las cargas
cargas administrativas

administrativas.

Desde el punto de vista de los No supone incremento del gasto publico

presupuestos, la norma

IMPACTO DE GENERO La norma tiene un impacto de
género
oo o]
OTROS IMPACTOS La norma afecta principalmente a los Colegios de Farmacéuticos y a los
CONSIDERADOS colegiados. En Espafia hay 65.472 colegiados (Certificacion de la

Secretaria General del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, de 20-5-2013)
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OTRAS
CONSIDERACIONES

2. JUSTIFICACION DE LA MEMORIA ABREVIADA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1083/2009,
de 3 de julio, asi como en la Guia Metodoldgica para la elaboracién de la
memoria del andlisis de impacto normativo, aprobada por el Consejo de
Ministro el 11 de diciembre de 2009, cuando se estime que de la propuesta
normativa no se derivan impactos apreciables en alguno de los ambitos, de
forma que no corresponda la presentacion de una Memoria completa, se
realizara una memoria abreviada.

Asi el presente proyecto de real decreto no posee impacto alguno en materia
econdémico-presupuestaria, al tratarse de una adaptacion del Reglamento del
Consejo General los Colegios Oficiales de Farmacéuticos a los cambios
introducidos por la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento y del Consejo, de
12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios del Mercado Interior y sus
normas de transposicion. Es preciso por tanto adaptar el vigente Reglamento
del Consejo General a las modificaciones incorporadas en la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, por la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, por lo que a
través de esta propuesta normativa se procede a aprobar los nuevos
Estatutos Generales del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos.

Tampoco del proyecto normativo se deriva impacto alguno por razén de
género, como se analizar4a posteriormente. Ello justifica, en definitiva, la
forma abreviada de la presente memoria de analisis de impacto normativo.
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3. BASE JURIDICA Y RANGO DEL PROYECTO.

El proyecto, que tiene rango de Real Decreto, cumple con lo previsto en los
articulos 6.2 y 9 b) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales que establecen que los Consejos Generales elaboraran para
todos los Colegios de una misma profesion, y oidos éstos, unos Estatutos
generales, que seran sometidos a la aprobacion del Gobierno, a través del
Ministerio competente (en este caso, Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad),
En la misma forma se elaboraran los estatutos de ambito nacional.

Ello justifica el rango normativo de la propuesta, que es el de Real Decreto,
gue habra de ser sometido a la aprobacion del Consejo de Ministros una vez
ultimada su tramitacion administrativa

Como ya se ha indicado anteriormente, el proyecto se dicta al amparo del
articulo 149.1.18 de la Constitucion.

4 CONTENIDO Y TRAMITACION DEL PROYECTO DEL REAL DECRETO.

El articulo 6.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, sefiala las materias que han de ser objeto de regulacion en los
estatutos generales de los colegios profesionales. Asi, y de conformidad con
dicho precepto, el presente proyecto de real decreto se compone de un
articulo unico por el que se aprueban los Estatutos Generales del Consejo
General de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos (cuyo texto figura como
Anexo a esta disposicién), una disposicion derogatoria Unica y dos
disposiciones finales, de titulo competencial y de entrada en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

A continuacién, como se ha mencionado, se insertan los Estatutos Generales
del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, divididos en
diez secciones que contienen un total de 32 articulos, cuatro disposiciones
adicionales y una disposicion transitoria.

Asi, en la seccién primera, se regula la naturaleza y funciones del Consejo
General como érgano de representacion, coordinacion y ejecutivo superior de
los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espafia, en el ambito del estado e
internacional, y tiene, a todos los efectos, la condicidbn de corporacion de
derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

A dicho Consejo General corresponde la representacion institucional exclusiva
de la profesion en cuanto, por establecerlo la Ley, esté sujeto a colegiacion
obligatoria, asi como la ordenacion del ejercicio profesional y defensa de la

profesion, la proteccidon de los intereses de los consumidores y usuarios y la
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representacion oficial de la Organizacion farmacéutica colegial, la promocion
de la constante mejora de los niveles cientificos, cultural, econémico y social
de los colegiados y la colaboracion con los poderes publicos en la promocion
de la salud de los ciudadanos.

Las secciones segunda, tercera y cuarta, se refieren a los 6érganos del
Consejo General (Asamblea General, Pleno y Comité Directivo),
estableciendo su composicion, competencias, funcionamiento y atribuciones
de los érganos del Comité Directivo y proceso electoral.

En las secciones quinta y sexta y séptima se regula el régimen econémico-
presupuestario, el proceso electoral y el régimen juridico de los actos del
Consejo General, respectivamente.

La seccion octava versa sobre los sistemas de informacion: registro de
sociedades profesionales y sistemas informaticos de comunicacién y se hace
mencion expresa a la ventanilla Unica, prevista en la Ley 17/2009, de 23 de
diciembre, sobre libre acceso a actividades de servicios y su ejercicio, como
instrumento para facilitar a los farmacéuticos la realizacion por via electronica,
de forma gratuita, a través de los Colegios, de todos aquellos actos que en la
indicada Ley se determinan. Igualmente se hace referencia a que el Consejo
General arbitrara los medios para que los consumidores y usuarios puedan
tener acceso, de forma gratuita, a determinada informacion

La seccion novena alude a las revistas de informacion y, por ultimo, la secciéon
décima a los premios y medallas que otorga el Consejo General.

5. OPORTUNIDAD DE LA NORMA.

Responde a la necesidad de adaptacion de la regulaciéon de los fines,
funciones, funcionamiento, 6rganos de gobierno y régimen econdémico y
presupuestario del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
qgue se regia por un Reglamento aprobado por Orden del Ministerio de la
Gobernacion, de 16 de mayo de 1957, a la vigente Ley 2/1974, de 13 de
febrero, reguladora de los Colegios Profesionales, modificada por la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

En efecto, el articulo 5 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre modifica cuatro
de los nueve preceptos que hasta ahora integraban la nhorma e incorpora a la
misma seis articulos y tres disposiciones adicionales. También resulta
destacable el articulo 6 de esta Ley, por su relacién con la normativa colegial,

ya que modifica la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.
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Estas modificaciones que afectan a diversos aspectos tales como la
incorporacion de un nuevo fin a los colegios profesionales: la defensa de los
intereses de los consumidores y usuarios; la determinacion de que la
colegiacién obligatoria solo puede predicarse respecto de los supuestos que
asi lo prevea una ley estatal; la prevision sobre la existencia de ventanilla
Unica; la exigencia de la elaboracion de una memoria anual, etc, han sido
recogidas en el texto de estos estatutos generales.

El Consejo General de los Colegios Oficiales de farmacéuticos ha elevado
propuesta de nuevos Estatutos a la consideracion del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, conforme a lo previsto en el articulo 6.2 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero.

6. NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a los
establecido en este Real Decreto y, expresamente, el Titulo VII de la Orden
del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Prevision de 28 de septiembre de 1934 y
el Reglamento del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
aprobado por Orden del Ministerio de la Gobernacién de 16 de mayo de 1957,
modificado por los Reales Decretos 1774/1979, de 22 de junio; 616/1982, de
17 de marzo y 249/1985, de 23 de enero.

7. IMPACTO PRESUPUESTARIO.

Como ya se ha indicado anteriormente, el proyecto de real decreto busca
adaptarse a los cambios normativos tras la transposicion de la Directiva
2006/123/CE, de Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre,
relativa a los servicios en el mercado interior, por lo que no tiene impacto
econdémico-presupuestario, al no implicar incremento del gasto publico, ni
efectos significativos sobre la economia.

Tampoco de la entrada en vigor de este Real Decreto se derivaran cargas
administrativas adicionales para los ciudadanos y empresas, entendiendo
éstas como aquellas actividades de naturaleza administrativa que deben
llevar a cabo para cumplir con las obligaciones derivadas de la hormativa.

8. IMPACTO POR RAZON DEL GENERO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1.b) de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, modificado por la Ley 30/2003, de 13 de
octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género

en las disposiciones normativas que elabore el gobierno, el proyecto de real
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decreto que se presenta no tiene incidencia en materia de igualdad de
oportunidades, al ser su objetivo primordial la adecuacion de los Estatutos a
las modificaciones operadas tras la transposicion de la Directiva 2006/123/CE
y ninguna de las previsiones del proyecto establece alusion, preferencia,
prioridad, ventaja, prelacién o diferencia por razén del género.

Es por ello que dicho proyecto tiene un impacto nulo en materia de género,
pues su aplicacion afecta por igual a mujeres y hombres.

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD



