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MOTIVO

« QUEJAS CONDICIONES LABORALES DE LAS GUARDIAS

« PRESION ASISTENCIAL
« NUMERO EXCESIVO DE GUARDIAS
« DESCANSOS OBLIGATORIOS

« SUPERVISION
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TRATAMIENTO DE LOS DATOS




TAMANO MUESTRAL
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TAMANO MUESTRAL: DESCRIPCION

GRUPO DE ESPECIALIDAD
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TAMANO MUESTRAL: DESCRIPCION

ANO DE RESIDENCIA




RESULTADOS: NUMERO DE GUARDIAS/MES

N2 MEDIO GUARDIAS / MES

40,6%

o e 12,3% : 6-7 GUARDIAS
32,3%
>34 * 3,6% : MAS DE 7 GUARDIAS

MAS DE 7



RESULTADQOS POR ESPECIALIDAD

GUARDIAS MENSUALES SEGUN GRUPO DE
ESPECIALIDAD
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RESULTADOS: DESCANSO OBLIGATORIO

// DESCANSO POST-GUARDIA

_
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DESCANSO POSTGUARDIA SEGUN
ESPECIALIDAD

Segun grupo de especialidad

—
wrve |
——

0 10 20 30 40

[
=T
=
-
<L
Q
LLI
o
w
LLI
-
o
=
1
o

| CASIMUNCA B CASI SIEMPREE B EM PARTE B EXC. SABADD = MITAD
Mo OTRAS S| H S| BYVARIABLE




DESCANSO POST-GUARDIA SEGUN ANO DE
RESIDENCIA

Segun arno de residencia
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RESPONSABILIDAD SOBRE LOS PACIENTES

Responsable del paciente en
admision de urgencias
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SUPERVISION

PERCEPCION DE LA SUPERVISION DOCENTE
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SUBGRUPOS PERCEPCION SUPERVISION

Por grupo de especialidad
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SUBGRUPO PERCEPCION SUPERVISION

Por ano de residencia
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PRESENCIA FISICA DEL ADJUNTO

PRESENCIA FiSICA DEL ADJUNTO DURANTE LA
GUARDIA
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PRESENCIA/TUTORIZACION DEL ADJUNTO
DURANTE LA GUARDIA DIA VS NOCHE

PRESENCIA DE ADJUNTO DURANTE EL DIA
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R MAYORES DESDE...

R SUPERVISAN DESDE...

/A partir de qué afio comienzas a supervisar a tus R pequenos?
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ALTAS Y SUPERVISION

SUPERVISION DE ALTAS

Antes de dar de alta a un paciente, édalguien te supervisa el informe/caso?
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SUPERVISION DE ALTAS SEGUN ANO

Supervision altas segun ano de residencia
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ESTUDIO CUALITATIVO DE LA ENCUESTA

« “LOS RESIDENTES PERCIBEN QUE CON ESTAS CONDICIONES
LABORALES Y DE FORMACION LAS GUARDIAS NO PUEDEN
CONSIDERARSE UNA HERRAMIENTA FORMATIVA, SINO EN OCASIONES
UNA EXCUSA PARA DISPONER DE MANO DE OBRA BARATA”




VOCALIA DE MEDICOS MIR AMYTS Y COMITE DE
EMPRESA MIR

 Velar por la dignidad, integridad y seguridad laboral de sus
afiliados

* Reivindicar y promover que la negociacion de las condiciones
de trabajo de los Licenciados Sanitarios se plasme en los
denominados convenios-franja con participacion de
administracion y representantes de los trabajadores

GAMITS

ciacion de Médicos y Titulados Superiores de Madrid



ARTICULADO QUE LO RESPALDA

« RD 1146/2006, 6 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA LA
RELACION LABORAL ESPECIAL DE RESIDENCIA PARA LA FORMACION
ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

« RD 183/2008, DE 8 DE FEBRERO, POR EL QUE SE DETERMINAN Y
CLASIFICAN LAS ESPECIALIDADES EN CIENCIAS DE LA SALUD Y SE
DESARROLLAN DETERMINADOS ASPECTOS DEL SISTEMA DE
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA

3 AMYTS

Asociacion de Médicos y Titulados Superiores de Madrid







CONCLUSIONES ENCUESTA

‘guardias al mes.

i

en el descanso




s de presencia por la noche.
upervisar.

s el supervisor del R1 (52% de los



LINEAS DE TRABAJO
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