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PROYECTO DEDECRETO DELCONSELLPORELQUESEESTABLECEEL
PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACIÓN DIRECTA EN LA CONDICIÓN DE
PERSONAL ESTATUTARIO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
CONSORCIOHOSPITALGENERALUNIVERSITARIODEVALENCIA

PREÁMBULO

I

SegúnlaregulacióncontenidaenlaDisposiciónAdicionalúnica,apartado1
delaLey15/1997,de25deabrilsobrehabilitacióndenuevasformasdegestión
delSistemaNacionaldeSalud,“Losconsorciossanitarioscuyoobjetoprincipalsea
la prestación de serviciosdelSistema Nacionalde Salud están adscritosa la
Administraciónsanitariaresponsabledelagestióndeestosserviciosensuámbito
territorialdeactuaciónysurégimenjurídicoeselestablecidoenestadisposicióny,
subsidiariamente,enaquellonoreguladoenestaley,lanormativaqueregulacon
caráctergeneralelrestodeconsorciosadministrativos.”

Porsuparte,elapartado3delamismadisposiciónadicional,señalaque“El
personalalserviciodelosconsorciossanitariospodráserfuncionario,estatutarioo
laboralprocedentedelasAdministracionesparticipantesolaboralenelcasodeser
contratado directamente por el consorcio. El personal laboral contratado
directamenteporlosconsorciossanitariosadscritosaunamismaAdministraciónse
someteráalmismorégimen.Elrégimenjurídicodelpersonaldelconsorcioseráel
quecorrespondadeacuerdoconsunaturalezayprocedencia.”

Encuantoalanormativaqueregulaconcaráctergeneralelrestodelos
consorciosadministrativos,éstasecontienefundamentalmenteenelCapítuloVIde
laLey40/2015,de1deoctubre,deRégimenJurídicodelSectorPúblico.Porloque
atañealrégimendelpersonal,suartículo121,disponeque“Elpersonalalservicio
delosconsorciospodrá serfuncionario o laboralyhabrá deprocederdelas
Administracionesparticipantes,en cuyo caso su régimen jurídico seráeldela
AdministraciónPúblicadeadscripciónysusretribucionesenningúncasopodrán
superarlasestablecidasparapuestosdetrabajoequivalentesenaquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal
procedentedelasAdministracionesparticipantesenelconsorcioenatenciónala
singularidaddelasfuncionesadesempeñarocuando,trasunanunciopúblicode
convocatoria para la cobertura de un puesto de trabajo restringida a las
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administracionesconsorciadas,nofueraposiblecubrirdichopuesto,elMinisterio
deHaciendayFunciónPública,uórganocompetentedelaAdministraciónalaque
seadscribaelconsorcio,podráautorizarlacontratacióndepersonalporpartedel
consorcioparaelejerciciodedichasfunciones,enlostérminosprevistosenla
correspondienteLeydePresupuestosGeneralesdelEstado.”

II

ElSistemaValencianodeSaludsedefineenelartículo7delaLey10/2014,
de29dediciembre,delaGeneralitat,deSaluddelaComunidadValenciana,como:
“elconjuntodetodosloscentros,serviciosyestablecimientosdelaComunitat
Valenciana,gestionadosbajolaresponsabilidaddelaGeneralitat,dirigidosahacer
efectivoelderechoalasalud[…]”.Sugestiónyadministraciónserácompetencia
delaconselleriacompetenteenmateriadesanidad,pudiendollevarseacabo,enel
marcodelalegislaciónestatal,deformatantodirectacomoindirecta,“mediante
cualesquieraentidadesadmitidasenderecho,asícomoatravésdelaconstitución
deconcesionesadministrativas,consorcios,fundaciones,empresaspúblicasuotros
entesdotadosdepersonalidadjurídicapropia[…]”.

Portanto,conformealasprecitadasLeyes40/2015,de1deoctubre,y
10/2014,de 29 de diciembre,la gestión y administración de los consorcios
sanitarios,comoformadegestióndirectaconpersonajurídicainterpuestadelos
serviciossanitarios,corresponde ala Generalitata travésde laConselleria de
SanidadUniversalySaludPública,loqueresultaconfirmadoporqueelartículo16
de la Ley10/2014 incluye en elcolectivo de empleadospúblicosdelSistema
Valenciano deSalud,cuyagestión yresolución deasuntoscorresponderáala
Conselleriacompetenteenmateriadesanidad,al“personalquepresteserviciosen
lasentidadesdetitularidad públicacon personalidad jurídicapropiaqueestén
adscritasalaconselleriacompetenteenmateriadesanidad”.

Así,correspondiendoalaConsellerialagarantíadelaadecuadaprestación
delaasistenciasanitariaenelámbitodelaComunidadValenciana,corresponde
tambiénalaConselleria,paralaconsecucióndeestacompetencia,laplanificación
de los recursoshumanosque conforman elSistema Valenciano de Salud,y,
conformealartículo69.1delRealDecretoLegislativo5/2015,de30 deoctubre,
porelque se aprueba eltexto refundido de la Ley delEstatuto Básico del
EmpleadoPúblico(EBEP),setratade“contribuiralaconsecucióndelaeficaciaen
laprestacióndelosserviciosydelaeficienciaenlautilizacióndelosrecursos
económicosdisponiblesmedianteladimensiónadecuadadesusefectivos,sumejor
distribución,formación,promociónprofesionalymovilidad”,pudiendoparaellolas
AdministracionesPúblicasaprobarPlanespara la ordenación de susrecursos
humanos.

Alhilodeloanterior,señalarquelaLey55/2003,de16dediciembre,del
EstatutoMarcodelpersonalestatutariodelosserviciosdesalud,prevé,ensu
disposiciónadicionalquinta,“Alobjetodehomogeneizarlasrelacionesdeempleo
delpersonaldecadaunodeloscentros,institucionesoserviciosdesaludyconel
findemejorarlaeficaciadelagestión,quelasAdministracionesSanitariasPúblicas
podrán establecer procedimientos para la integración directa,con carácter
voluntario,en lacondición depersonalestatutario,en lacategoríaytitulación
equivalente,dequienesprestenserviciosentalescentros,institucionesoservicios
conlacondicióndefuncionariodecarreraoenvirtuddecontratolaboralfijo.

Asimismo,sepodránestablecerprocedimientosparalaintegracióndirecta
delpersonallaboraltemporalyfuncionariointerinoenlacondicióndepersonal
estatutariotemporal,enlacategoría,titulaciónymodalidadquecorresponda.”

Porúltimo,hayqueseñalarqueenlaLey28/2018,de28dediciembre,de
presupuestosde la Generalitatpara elejercicio 2019,se incluyó la siguiente
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enmienda:

Enmiendanúmero1.157

Programa411.30Administraciónderecursoshumanos

FichaFP4

Problemáticasobrelaqueseactúa

X.AbsorcióndelosconsorciossanitariosprovincialesporlaConselleriade
SanidadUniversalySaludPública.

Objetivobásico

X.x.Elaboracióndeunplanparalaadscripciónoincorporacióndelpersonal
delosConsorciossanitariosprovincialesalaplantilladelaConselleriadeSanidad
UniversalySaludPública.

Principaleslíneasdeactuaciónparaalcanzarelobjetivoeindicadores

X.x.x.Desarrollar elproceso de estatutarización delpersonalde los
consorciossanitariosprovinciales.

X.x.x.x.Aprobary publicarelconvenio colectivo delpersonallaboralal
serviciodelConsorcioHospitalarioProvincialdeCastellónyConsorciodelHospital
GeneraldeValència.

X.x.y.Adecuacióndelasplantillasdelosconsorciossanitariosprovincialesa
lasnecesidadesasistenciales.

X.x.y.x.Adecuacióndelorganigramadelosconsorciossanitariosprovinciales
alaasistenciasanitariaintegradaenlareddepartamentaldelaConselleriade
SanidadUniversalySaludPública.

X.x.z.Reunionestécnicasdetrabajotantodelpersonaldelaadministración
públicacomosindicatosytrabajadoresdelosconsorciossanitariosprovinciales.

X.x.z.x.Reunionesconobjetivosyfechasfinalesparaestablecerloscriterios
paralaabsorcióndelostrabajadores.

Porsuparte,ladisposiciónadicionalTrigésimaoctavadelaLey9/2022,de
30dediciembre,depresupuestosdelaGeneralitatparaelejercicio2023,dispone
losiguiente:

“Trigésimaoctava.Medidasparagarantizarlacoberturadelasnecesidades
depersonaldelosconsorciossanitarios.

Apartirdel1deenerode2023comomedidaparagarantizarlacobertura
de lasnecesidadesde personalde losconsorciossanitariosy salvaguardarla
prestacióndelaasistenciasanitariaalosciudadanosyciudadanas,lospuestosde
trabajodenaturalezafuncionarialvacantes,quenocomportenresponsabilidadde
jefaturaynoesténreservadosapersonatitularenlasplantillasdeestasentidades,
debenreconvertirseen puestosdenaturalezaestatutaria(cuyaprovisión debe
realizarse porparte de la conselleria competente en materia de sanidad),sin
perjuicio deladotaciónpresupuestariaquesiguesiendo delosconsorcios,de
acuerdoconlodispuestoenladisposiciónadicionalúnicadelaLey15/1997,de25
deabril,sobrenuevasformasdegestióndelSistemaNacionaldeSalud”.

III

Actualmente,enlaComunitatValencianaexistendosconsorciossanitarios,
elConsorcioHospitalGeneralUniversitariodeValenciayelConsorciodelHospital
ProvincialdeCastellón.
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ElConsorciodelHospitalGeneralUniversitariodeValencia(CHGUV),secreó
mediantelasuscripcióndeunConveniodecolaboraciónentrelaConselleriade
SanidaddelaGeneralitatValencianaylaDiputacióndeValencia,defecha26de
diciembrede2001,quefuemodificadomediantelaResoluciónde12demayode
2006,deldirectorgeneraldeRelacionesconlasCortesySecretariadodelGobierno
delaPresidenciadelaGeneralitatValenciana,porlaquesedisponelapublicación
delConveniodecolaboraciónentrelaConselleriadeSanidadylaDiputaciónde
Valencia,porelquesemodificaelConveniodefecha26dediciembrede2001,
(DOGV,de29-05-2006),yenelquefigurancomoanexo,losEstatutosrefundidos
delConsorcio para la Gestión delHospitalGeneralUniversitario de Valencia;
finalmente,ymedianteResoluciónde14dejuliode2017,deldirectorgerentedel
Consorcio HospitalUniversitario de Valencia,se dispone la publicación de los
estatutosrefundidosdelCHGUV(DOGV,de24-07-2017).

EnelBoletínOficialdelaProvinciadeValenciadefecha16-07-2020,sehizo
públicoelVConvenioColectivodetrabajodelaentidadConsorciHospitalGeneral
UniversitarideValencia.

Asimismo,medianteResoluciónde13defebrerode2007,deldirector
generalde Relaciones con las Cortes y Secretariado delGobierno de la
Presidencia de la Generalitat,se dispone la publicación delConvenio de
colaboraciónentrelaAgenciaValencianadeSaludyelConsorcioHospitalGeneral
UniversitariodeValenciaqueregulalaencomiendadegestióndeloscentros
sanitariosdependientesdirectamentedelaAgenciaValencianadelaSaluddel
DepartamentodeSaludnúm.9alConsorcioHospitalGeneralUniversitariode
Valencia.

Finalmente,mediante Resolución de 28 de diciembre de 2015,de la
presidenta,seapruebaelreglamentodeorganización,estructurayfuncionamiento
delConsorciHospitalGeneralUniversitarideValencia.

Dicho consorcio tiene como objeto,de acuerdo con susEstatutos,“la
prestación de la asistencia y serviciossanitarios,sociosanitarios,socialesy de
desarrollodelconocimiento,asícomolaparticipaciónenprogramasdepromoción
delasalud,prevencióndeenfermedadesyrehabilitación”,todoelloenlostérminos
delRealDecreto1030/2006,de15deseptiembre,porelqueseestablecelacartera
deservicioscomunesdelSistemaNacionaldeSaludyelprocedimientoparasu
actualización.

Posteriormente,y en aplicación de las leyes presupuestarias,se ha
procedido a la homologación retributiva delpersonaladscrito alConsorcio
HospitalGeneralUniversitario de Valencia,lo que se llevó a cabo mediante
Resoluciónde16dediciembrede2021,delapresidentadelConsorciHospital
GeneralUniversitarideValència,porlaquesehomologanlospuestosdetrabajo
delconsorcioalaestructuradelospuestosdelaConselleriadeSanidadUniversal
ySaludPública.

IV

LaactualplantillaorgánicadelConsorcioHospitalGeneralUniversitariode
Valencia,conuntotalaproximadode2.300plazas,estáconstituidaensumayor
parteporpersonalcuyarelaciónjurídicaprofesionalesdenaturalezalaboral,
tantofijocomotemporal,yporotra,poruncolectivodepersonalconlacondición
defuncionario decarrera,siendo portanto ampliamentepredominanteen la
plantilla,larelaciónjurídicadenaturalezalaboral.

Dadalaheterogeneidad en lasrelacionesdeempleo delpersonalque
formapartedelaplantilla,elpresentedecretotieneporobjetoestablecerel
procedimiento paralaintegración en elrégimenestatutario delpersonalque
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prestasusserviciosenelConsorcioHospitalGeneralUniversitariodeValencia.
Esta integración será de caráctervoluntario para elpersonallaboralfijo y
funcionariodecarreraydirectaenelcasodelpersonalconvínculolaboralde
caráctertemporal.

Atendiendoalafinalidaddelpresentedecreto,seprevéunamodificaciónde
latotalidaddelaplantillaalosexclusivosefectosdesuclasificacióncomoplazasde
naturalezaestatutaria,demodoqueunavezproducidalaintegracióndelpersonal
en los términos contemplados en elpresente decreto,pasarán a serplazas
plenamente sometidas a los procedimientos de selección y provisión de
conformidadconlanormativadeaplicaciónenmateriadeselecciónyprovisiónde
personalestatutario alservicio de institucionessanitariaspúblicasdelSistema
ValencianodeSalud.

La integración delpersonalen elrégimen estatutario,en lostérminos
contempladosenelpresentedecreto,nosupondráenningúncasoladisolucióndel
ConsorcioHospitalGeneralUniversitariodeValencia,quecontinuaráenelejercicio
de su actividad con personalidad jurídica propia y diferenciada de la de las
entidadesquelointegranyplenacapacidaddeobrarparaelcumplimientodesus
fines,todoellodeconformidadconloestablecidoensusestatutos.

Encoherenciaconloanterior,elpersonalpropiodelconsorcio,tantosiopta
onoporlaestatutarización,asícomoaquélintegradodeformadirecta,continuará
adscritoalpropioconsorcio,bajoladependenciaorgánicadelmismo,yconel
régimenjurídicoderivadodesunormativadeaplicación,enrazónalanaturaleza
desurelacióndeempleo,estatutaria,funcionarialolaboral.

V

Enaplicacióndelartículo129.1delaLey39/2015,de1deoctubre,del
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, las
previsionescontenidasenestedecretorespondenalosprincipiosdenecesidad,tal
comosehaargumentadoaliniciodeestepreámbulo;eficaciayseguridadjurídica,
porlaadecuación delrango dedecreto en laregulación delascondicionesy
efectosderivadosdelaestatutarización;proporcionalidad,yaquenoseactúamás
que donde resulta imprescindible y en la medida ajustada;transparencia,
atendiendo a la participación de losrepresentantesde lostrabajadoresen la
tramitacióndeldecreto,yeficiencia,atendiendoalobjetivodehomogeneizarlas
relacionesde empleo delpersonaladscrito alConsorcio delHospitalGeneral
UniversitariodeValencia.

Porúltimo,tanto la integración delpersonalcomo la creación de las
categoríasestatutariasnoconllevanincrementoeconómicoalgunoenrazónala
precitadaResoluciónde16dediciembrede2021,delapresidentadelConsorci
HospitalGeneralUniversitarideValència,porlaquesehomologanlospuestosde
trabajodelconsorcioalaestructuradelospuestosdelaConselleriadeSanidad
Universal y Salud Pública. En este sentido, dicha resolución acuerda la
homologación,clasificaciónyunificacióndeladenominacióndelospuestosdonde
existaequiparacióneconómica,asícomoelestablecimientodeuncomplemento
personalde garantía en lossupuestosen que lasretribucionesdelConsorcio
HospitalGeneralUniversitariodeValenciaseansuperioresalasdelaConselleriay
laequiparaciónretributivaconlaConselleriadeSanidadUniversalySaludPública
enaquellasplazasdondelaretribucióneconómicaenelConsorcioesmenor,todo
ellosinperjuiciodelasactualizacionespresupuestariasqueresultendeaplicación.

Elpresentedecretosedictaendesarrollodeloprevistoenelartículo49.1.
3ªdelEstatutd́AutonomiadelaComunitatValenciana,asícomoenvirtuddelas
competenciasautonómicasestablecidasenlosartículos50.1,54.4ydisposición
transitoriaprimera,apartado5.
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Portodo ello,yprevia negociación con elcomité de empresa yprevia
informaciónalaMesaSectorialdeSanidad,ydeacuerdoconloestablecidoenlos
artículos31 y33 delaLeydelConsell,apropuestadelconsellerdeSanidad
UniversalySaludPública,conformeconelConsellJurídicConsultiudelaComunitat
ValencianaypreviadeliberacióndelConsell,enlareunióndeldía de de2023.

DISPONGO

Artículo1.Objeto
1.Elpresentedecretotieneporobjetoregularelprocedimientoparala

integraciónenlacondicióndepersonalestatutario delpersonaltanto laboral
como funcionario que presta susserviciosen elConsorcio HospitalGeneral
UniversitariodeValencia.

2.Elrégimen jurídico delpersonalque resulte integrado será el
correspondientealEstatutoMarcodelPersonalEstatutariodelosServiciosde
Salud,aprobadoporlaLey55/2003de16dediciembre,laLey10/2014,de29de
diciembre,delaGeneralitat,deSaluddelaComunidadValenciana,ycualesquiera
otrasnormasque,endesarrollodeestas,sedicten.

3.ElpersonaldelConsorcioHospitalGeneralUniversitariodeValencia,tanto
sioptaonoporlaestatutarización,asícomoaquélintegradodeformadirecta,
continuaráadscritoalconsorcio,bajoladependenciaorgánicadelmismo,yconel
régimenjurídicoderivadodesunormativadeaplicación,enrazónalanaturaleza
delarelacióndeempleoresultanteencadacaso,estatutaria,funcionarialolaboral.

Artículo2.Ámbitosubjetivodeaplicación.
1.Elpresenteprocedimientodeintegracióncomopersonalestatutariofijo

seaplicaráconcaráctervoluntarioalpersonallaboralfijoyfuncionariodecarrera
adscritoalconsorciosanitariodeValencia.

2.Elpersonallaboraltemporalse integrará de manera directa en la
condicióndepersonalestatutariotemporal,salvoenlossupuestoscontemplados
enlasDisposicionesadicionalessegundayquintadelpresentedecreto.

3.No será de aplicación elpresente decreto alpersonalde otras
AdministracionesPúblicasqueseencuentredesempeñandopuestosadscritosal
ConsorcioHospitalGeneralUniversitariodeValenciaencomisióndeservicios,o
mediantecualquierotraformadeprovisiónomovilidadqueensucasopudiera
correspondersegúnlanormativavigente.Tampocoserádeaplicaciónalpersonal
directivocuyaúnicavinculaciónconelconsorciosehayaefectuadomedianteun
contratodealtadirección.

Artículo3.Condicionesdelaintegración.
1.Lasintegracionesde personalse efectuarán en la categoría básica

estatutaria correspondiente,de acuerdo con la tabla de homologacionesdel
anexoII,yseintegrarácomopersonalestatutario,siempreycuandoestéen
posesióndelatitulaciónqueseexijaparaelaccesoalacategoríaestatutaria
correspondiente o,en su caso,se encuentren legalo reglamentariamente
autorizados o habilitados para elejercicio de una determinada profesión,
conformeestáprevistoenladisposiciónadicionalséptimadelEstatutoMarco.

2.Noobstante,cuandodichopersonal,alqueparasuingresonosele
exigióunatitulaciónacadémicarequeridaactualmenteenlanormativavigentede
carácter estatutario,no cuente con la autorización o habilitación legal,la
integraciónseefectuaráenlacategoría,deentrelasprevistasenelanexoII,que
mejorseadaptealcontenido delasfuncionesytitulación requeridaparael
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desempeñodelacategoríadeorigen.

Artículo4.Personalnointegrado.
Elpersonalincluidoenelámbitodeaplicacióndelpresentedecretoqueno

opteporlaintegración o quehabiendo optado no resulteintegrado porno
acreditarlosrequisitosexigidos,mantendráelrégimenjurídico,retributivoyde
condicionesdetrabajoquederivedesusituacióndeorigen,sinperjuiciodeque
su prestación de servicios se realice sobre la plaza creada de naturaleza
estatutaria,adaptándose a las características y organización delSistema
ValencianodeSalud.

Artículo5.-Derechosyefectosderivadosdelaintegración.
1.La integración supondrá la adquisición de la condición de personal

estatutario delSistema Valenciano de Salud,con todos los derechos y
obligacionesinherentesalacategoríaquelecorresponda,siéndoledeplena
aplicaciónelrégimenjurídicoyelsistemaretributivocorrespondientealpersonal
estatutario,desdelafechadeefectividaddelaintegración.

2.Alpersonalqueresulteintegradolequedaránreconocidoslosservicios
prestadosconcaráctertemporalofijo,alosefectoseconómicos,presupuestarios
ydeconcursodeméritosparalosprocedimientosdeselecciónyprovisiónde
conformidadconlanormativadeaplicaciónalpersonalestatutarioalserviciode
institucionessanitariaspúblicasdelSistemaValencianodeSalud,comoprestados
enlascorrespondientescategoríasestatutariasenlasqueseintegrenyenlos
términosestablecidosen elEstatuto Marco,y demásnormativa de general
aplicación.

3.Encualquiercaso,elpersonalenservicioactivo oenotrasituación
administrativaconreservadepuestodetrabajointegradomedianteesteproceso,
quedarávinculado atodoslosefectosasu puesto detrabajo enlasmismas
circunstanciasdeocupaciónenlasqueseencontrarealafechadeintegración.

4.Laintegraciónenelrégimenestatutariosupondrálaextincióndela
relación de empleo público de origen,con independencia de su naturaleza
funcionarialolaboral,únicamenteenelsupuestodequedichavinculaciónse
hubieraoriginadoenelConsorcioHospitalGeneralUniversitariodeValencia.En
casocontrario,quedarárespectodesuadministraciónpúblicadeorigen,enla
situación administrativa que corresponda de acuerdo con su normativa de
aplicación.

5.Elpersonalque,desdeunasituacióndistintaaladeservicioactivo,se
integre en la condición de personalestatutario,lo será en la situación
administrativaquecorresponda,conformealanormativapropiadelpersonal
estatutario atendiendo a la causa que motivó aquella situación.En estos
supuestos,sureingresoalservicioactivo,ensucaso,seefectuaráenlaformaque
determinalaLey55/2003de16dediciembre,ydemásnormativadeaplicaciónen
materia de selección y provisión de personalestatutario alservicio de
institucionessanitariaspúblicasdelSistemaValencianodeSalud.

6.Alosefectoseconómicos,alpersonalintegradolequedaráreconocidala
antigüedad yelgrado decarrerao desarrollo profesionalqueacrediteen la
categoríalaboralofuncionarialdeorigenhastalafechadelosefectosdela
integración.Elprimertrienioquetotaliceestepersonalapartirdelaresoluciónde
integraciónloserádeconformidadconlanormativadepersonalestatutario.El
tiempotranscurridodesdeelperfeccionamientodelúltimotrieniocomopersonal
laboralofuncionarialserácomputadoalosefectosdelreconocimientodeun
nuevotrieniocomopersonalestatutario.

7.Elpersonalqueenelmomentodelaintegracióndesempeñepuestosde
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trabajoquecomportenelejerciciodejefaturasuotrospuestossingularizados,
obtenidosenvirtuddeconcursoolibredesignación,seleexpedirá,ensucaso,el
correspondientenombramientoenelpuestoequivalentedecarácterestatutario.
Dicho nombramiento quedarásujeto,en su caso,almismo procedimiento de
evaluación a efectosde su continuidad que elestablecido para elpersonal
estatutariohomólogo.

Noobstante,aquiendesempeñeunpuestodeestascaracterísticasqueno
tengahomólogoenelámbitoestatutario,seleconservaráatítuloparticulary
seráconsideradocomocategoríaaamortizar.

8.Alpersonalqueopteporlaintegraciónyseencuentredesempeñando
unpuestodirectivo,seleformalizaráunnombramientoestatutarioenelpuesto
directivo equivalente.En elsupuesto de no tenerhomólogo en elámbito
estatutario,seleconservaráatítuloparticularhastasuadaptación,ensucaso,a
la estructura, funciones y régimen retributivo del personal directivo de
institucionessanitariasdelaConselleriadeSanidadUniversalySaludPública.

Artículo6.-Requisitos.
1.Podráoptaralaintegración voluntariaen lacondición depersonal

estatutario,enlostérminosycondicionesestablecidosenelpresentedecreto,el
personalquepresteserviciosenelConsorcioHospitalGeneralUniversitariode
Valencia que,cumpliendo losrequisitosde titulación y demásexigidospara
accederalacondicióndepersonalestatutario,seencontrareenalgunodelos
supuestossiguientes:

a)Enlasituacióndeservicioactivo.

b)Encualquiersituaciónqueimpliquelainterrupciónenlarelaciónde
servicios,conreservadelpuestodetrabajo,poralgunadelascausasestablecidas
enlalegislaciónvigente.

c)En cualquiermodalidad de excedencia que no conlleve reserva del
puestodetrabajooencualquierotrasituacióndistintaaladeservicioactivoque
conlleveelderecho alreingreso sin reservadepuesto detrabajo,siemprey
cuandosehubieraaccedidoadichasituacióndesdeunpuestodetrabajoadscrito
alConsorcioHospitalGeneralUniversitariodeValencia.

Artículo7.-Procedimientoytramitación.
1.Lasolicituddeintegraciónsetramitarátelemáticamente,atravésdela

plataformaexistenteenlapáginawebdelaConselleriadeSanidadUniversaly
Salud Pública(www.san.gva.es),siguiendo lasinstruccionesquefiguran en la
misma,siendo necesario disponer,para ello,delcorrespondiente certificado
digital.Elplazoparalapresentacióndelassolicitudesseiniciaráapartirdeldía
siguientealapublicacióndelpresentedecretoenelDiariOficialdelaGeneralitat
Valencianaytendrácarácterdeofertaabiertapermanenteycontinuada.

2.Elpersonalquerealicelaopcióndeintegracióndeberáacompañarala
solicitudlasiguientedocumentación:

a)Copiacompulsadadelnombramiento defuncionario/adecarrera,o
contratolaboralfijoocertificadoexpedidoporautoridaduórganocompetente
delconsorcio,que acredite la referida condición,asícomo la situación
administrativaenlaqueseencuentre.

b)Copiacompulsadadelatitulaciónacadémica(especialidad,ensucaso)
que se exija para elacceso a la categoría estatutaria correspondiente o
habilitaciónlegaloreglamentariaprevistaenladisposiciónadicionalséptimadel
EstatutoMarco.

3. La Dirección General de Recursos Humanos instruirá los
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correspondientesexpedientesparalacomprobacióndelaconcurrenciadelos
requisitosestablecidosenestedecreto.Laresoluciónqueseadopte,enelplazo
máximodeseismesesdesdelasolicitud,deberácontenernecesariamente:

a)Categoríaestatutariaenlaqueseintegra,ynúmerodeplaza.

b)Instituciónsanitariadeadscripción.

c)En elcaso de que la integración se declare desde la situación de
excedenciavoluntaria,en cualquiera desusmodalidadeso en cualquierotra
situación administrativa que no conlleve la reserva delpuesto de trabajo,la
resolucióndeintegraciónharámenciónexpresadedichacircunstancia.

c)Fecha deefectividad dela integración correspondiente.La faltade
resoluciónexpresatendráefectosdesestimatorios.

d)Quienesresultenintegradosenlacondicióndepersonalestatutario,
previoceseensurelaciónprofesionaldeorigen,tomaránposesiónsinsoluciónde
continuidadenelpuestodetrabajoqueresultedeaplicacióndeconformidadcon
lodispuestoenelpresentedecreto.

Artículo8.-Procedimientodemodificacióndeplantillaycoberturadelas
plazasafectadasporlaintegración.

1.Lospuestosdetrabajoafectadosporelprocesodeintegraciónque
contemplaelpresentedecreto,seránamortizados,medianteelcorrespondiente
procedimiento de modificación de plantilla,creándose simultáneamente los
nuevos puestos de trabajo de naturaleza estatutaria en la categoría
correspondiente.

2.Una vezproducida la modificación de lospuestosen lostérminos
expuestosenapartado1deesteartículo,losmismospasaránaquedarafectados
parasuprovisióndeconformidadconlasprevisionescontenidasenlanormativa
que resulte de aplicación en materia de selección y provisión de personal
estatutarioalserviciodeinstitucionessanitariaspúblicasdelSistemaValenciano
deSalud.

3.Enelcasodepersonallaboralquenoseacojaalprocesodeintegración
ysolicitelajubilaciónparcial,peseallevarseacabolareconversióndelpuesto
segúnloprevistoenelapartado1delpresenteartículo,tantoelcontratoparcial
comoelcontratoderelevoquedebanformalizarsecomorequisitoparaelacceso
alajubilaciónparcialserándenaturalezalaboral.

Disposiciónadicionalprimera.Integracióndirectaenelrégimenjurídico
estatutariodelpersonallaboraltemporal

1.Deconformidadconloprevistoenelpárrafosegundodeladisposición
adicionalquintadelaLey55/2003,de16dediciembre,delEstatutoMarcodel
personalestatutario delosserviciosdesalud,alpersonalcon vínculo laboral
temporalqueprestesusserviciosenelConsorcioHospitalGeneralUniversitario
deValencia,seleexpedirá,dereunirlosrequisitosdetitulaciónexigidosporla
normativaestatutaria,yenelplazomáximodeseismesesdesdelapublicacióndel
presente decreto,un nombramiento de carácter estatutario de naturaleza
temporal,enlossiguientessupuestosycondiciones:

a)Alpersonalconvínculolaboraltemporalqueseencontraraocupandoun
puestodetrabajovacanteyquenoestuvierareservadoapersonalfijo.

Estepersonalmantendrásuvinculaciónenelmismopuestodetrabajoyen
elnuevorégimenjurídico,hastaqueseproduzcaalgunadelascausasdecesede
acuerdoconlodispuestoenelEstatutoMarcoydemásnormativadeaplicación.
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b)Alpersonalconvínculolaboraltemporalqueseencuentreocupandoun
puestodetrabajoensustitucióndelostitularesquetuvieranlacondiciónde
personallaboraltantofijocomotemporal,yconindependenciadequeestetitular
ejerzaonolaopcióndeintegraciónenlacondicióndepersonalestatutario.

Estepersonalmantendrásuvinculaciónenelmismopuestodetrabajo
como sustituto en elrégimen jurídico estatutario,hasta que eltitular se
reincorporeohastaqueseextingaelderechodereservadeesepuesto.

c)Elpersonallaboraltemporal,tantointerinocomodesustitución,queala
entradaenvigordelpresentedecretoseencontrareensituacióndistintaalade
activo,seráigualmenteintegradoenunaplazadenaturalezaestatutaria.Enel
supuestodequedichasituaciónnoconllevelareservadelpuestodetrabajo,el
reingresoseproduciráencualquierotraplazaestatutariaadscritaalconsorcio,de
entre aquellas que hayan resultado modificadas en aplicación delpresente
decreto.Encualquiercaso,seaplicaráelrégimenjurídicodelpersonalestatutario
desdelafechaenqueseproduzcaelreingreso.

Disposiciónadicionalsegunda.Personallaboralensituacióndejubilación
parcialypersonalconcontratoderelevo.

Elpersonallaboralquealaentradaenvigordelpresentedecretohaya
accedidoalajubilaciónparcial,nopodráejercerlaopcióndeintegración,por
resultarincompatiblesusituacióndejubilaciónparcialconelrégimenjurídico
estatutario.

Elpersonallaboraltemporalconcontratoderelevoporjubilaciónparcial
formalizadoalamparodelRealDecretoLegislativo2/2015,de23deoctubre,por
elqueseapruebaeltextorefundidodelEstatutodelosTrabajadores,noserá
objetodeintegracióndirectaenelrégimenestatutarioymantendrálavigencia
otorgadadeacuerdoconlascondicionesdedichocontrato,ycomomáximohasta
lafechadefinalizaciónquefiguraenelmismo.

Disposiciónadicionaltercera.Régimendehabilitacionesparaelejercicio
profesional.

Alpersonallaboralfijo que,encontrándoselegalo reglamentariamente
autorizado o habilitado para elejercicio de una determinada profesión,no
dispongadelatitulaciónexigidaporlanormativavigentedecarácterestatutario
quecorresponda,leserádeaplicaciónalosefectosdeestedecretoelcontenido
deladisposiciónadicionalséptima“Habilitacionesparaelejercicioprofesional”,
delaLey55/2003de16dediciembre.

Disposición adicional cuarta. Aprobación del procedimiento de
modificacióndeplantilla.

Lasresolucionesde integración derivadasdelpresente decreto no se
podrán dictar hasta la aprobación delcorrespondiente procedimiento de
modificacióndeplantillaporelquesecreanlosnuevospuestosdetrabajoenla
categoríacorrespondienteyseamorticenlospuestosdetrabajoalosqueestán
adscritos.

Apartirdelaentradaenvigordelpresentedecreto,lacreacióndenuevas
plazasadscritasalConsorcioHospitalGeneralUniversitariodeValencia,queserán
denaturalezaestatutaria,sellevaráacaboporelórganocompetentededicho
consorcio.
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Disposición adicional quinta. Improcedencia de integración en
determinadossupuestos.

Noprocederálaintegraciónenlacondicióndepersonalestatutariofijode
aquelpersonallaboralfijo o funcionario de carrera,cualquiera que sea su
situaciónadministrativa,queyatengadichacondiciónypertenezcaalamisma
categoría que aquella en la que correspondería integrarse poraplicación del
presente decreto.En elsupuesto de que dicha situación se dé respecto del
personallaboraltemporal,noprocederálaintegracióndirectacontempladaenla
Disposiciónadicionalprimeradelpresentedecreto.

Disposición transitoria primera. Vigencia de las bolsas de empleo
temporal.

Lasbolsasdeempleotemporalparalacoberturadepuestosdenaturaleza
laboralexistentesen elConsorcio HospitalGeneralUniversitario de Valencia
mantendránsuvigenciahastaelagotamientodelasmismas,pasandodesdeese
momentoaserdeaplicaciónlasbolsasdeempleotemporalimplementadasporla
ConselleriadeSanidadUniversalySaludPública.

Disposicióntransitoriasegunda.Convocatoriasencursodetramitación

Lasconvocatoriasy procedimientosde selección ya publicadosporel
Consorcio HospitalGeneralUniversitario de Valencia que se encuentren en
tramitaciónalaentradaenvigordelpresentedecretoseatendránalasnormasy
efectosquederivendesuspropiasconvocatorias.Alafinalizacióndelasmismas,
elpersonallaboralquehayaobtenidoplazayunavezproducidalatomade
posesión, podrá optar por la integración en elrégimen estatutario, de
conformidadconlasprevisionescontenidasenelpresentedecreto.

Disposiciónfinalprimera.Desarrollo.
SefacultaalapersonatitulardelaConselleriadeSanidad Universaly

SaludPúblicaadictarcuantasdisposicionesseannecesariasparalaaplicaciónyel
desarrollodelpresentedecreto.

Disposiciónfinalsegunda.Entradaenvigor.
Elpresentedecretoentraráenvigoreldíasiguientealdesupublicaciónen

elDiariOficialdelaGeneralitatValenciana.


