SINDICATO
MEDICO
CEUTA

c:::: Confederacién Estatal
= de Sindicatos Médicos

A LA FISCALIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

, Presidente del SINDICATO MEDICO DE CEUTA, con
,y domicilio a efectos de notificaciones en Ceutq,
ante esa Fiscalia comparece y como mejor en derecho proceda, EXPONE:

PRIMERO. El Sindicato Médico de Ceuta, en adelante el SMC, en nombre «de [os
facultativos de la ciudad de Ceuta, inicié una huelga legal el pasado 9 de marzo que a
dia de hoy continia. Ya se han cumplido mds de cuatro meses desde' esta
convocatoria inicial. La reivindicacion principal del Sindicato Médico ha 'sido y sigue
siendo la de atraer nuevos facultativos a la ciudad, y tomar medidas para mantener a
los especialistas que ya estdn en la escasa plantilla de la Sanidad publica de la ciudad,
pues la mayor problemdtica a la que se enfrenta es la falta de medicos, lo que se
traduce en una menor calidad asistencial a la poblacién y una mayor cargalaboral para los
pocos que hay. Un resumen de sus reivindicaciones es el siguiente:

1- Guardias médicas:
- actualizar el precio de la hora de guardia (actualmente la peor de Espana).
- guardias localizadas convertibles retributivamente y en derecho al descanso
como presenciales, cuando el facultalivo localizado deba personarse en el
hospital.
- guardias de sabados retribuidas como un domingo.

2- Abono del ccomplemento retributivo per dificil cobertura y desempefio médico.

3- Renovacién del equipamiento obseleio medico y quirlrgico del hospital universitario
de Ceuta.

4- Revision y mejora de la carrera /profesional, asi como el abono de la carrera
profesional a los interinos y exentuales

5- Mds formacion continuadaacreditada oficialimente y mds investigacion.

6- Potenciar el desarrollo profesional de los facultativos.

7- Que el tiempo'de.desempeno en territorio INGESA puntie mds a la hora de concurso
trasiados a ofros sgrvicies de salud.

8- Desarrollo de unyprograma de fidelizacion de residentes cuya formacion finalicen en
territorio INGESAL

9- Jornadg,dedS horas.

10- Confgatacion’de mdas facultativos.

11- Acabar con la precariedad laboral (aun existen facultativos con 12 afos como
interinos).

12- Exencidon de guardias a mayores de 55 anos.

13- Mejoras laborales que permitan la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

SEGUNDO: Interesa recordar que las medidas incluidas en elPlan Estratégico e
Integral publicado en el Boletin Oficial del Estado en febrero pasado, deben suponer un
aumento del numero de facultativos en la ciudad, que supondrdn la mejora de la
calidad en la sanidad publica y la atencién a los pacientes. Estamos hablando de un
importe aproximado de 12.941.620 euros destinados a un paquete de medidas
de refuerzo de los recursos humanos en el sistema sanitario, y con fecha estimada de
implantacién entre 2023 y 2026.Esta medida se supone que incluye la puesta en marcha
de distintas iniciativas tales como la declaracién de dreas o puestos de dificil desempeiio
y cobertura médica en Ceuta, estableciendo un plan de incentivos encaminado a
fidelizar al personal sanitario existente y captar a nuevos profesionales.



Se debe infroducir una disposicién adicional en el proyecto de real decreto por el que se
regula la organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de Gestiéon Sanitaria
(INGESA) especifica para Ceuta y Melilla, declardndolas dreas o puestos de dificiles
desempeno y cobertura médica “ex lege”. Adicionalmente, se ha de habilitar el
establecimiento de un complemento retributivo con el que incentivar y fidelizar el arraigo
profesional en la Ciudad Auténoma.

Por ofro lado, se debe actudlizar y aprobar el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
del INGESA, para lo que serd necesario un incremento en materia de personal. En
el Hospital Universitario de Ceutase solicitan 15 nuevos efectivos, y 16 en Atencion
Primaria.

TERCERO: Durante estos cuatro largos meses de huelga, se han mantenido varios
encuentros con el Instifuto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), en los que el
Sindicato Médico ha podido comprobar que ni el Ministro de SANIDAD ni ninguno de
sus representfantes a nivel nacional, en ningin momento ha estado dispuesio ni a
escuchar ni mucho menos a negociar las reivindicaciones de los médicos de Ceuta. La
direccion general de INGESA no ha considerado a sus propios profesionales: médicos
ni a sus representantes sindicales, legalmente elegidos, como interlocutores validos,
y ademdads informé en una de las pocas reuniones a las que se digné comparecer, que
no tenia las competencias necesarias para ofrecer una solucion ala huelgo.

CUARTO: A partir de ahi, nadie por encima del INGESA se dignd a comparecer a pesar
de los numerosos requerimientos formulados por el SMC para intentar negociar un
acuerdo. De hecho, el SMC formuld varios escritos a las mas altas esferas del Ministerio
de Sanidad pidiendo su mediacion en el conflicto;-en primer lugar a la ex ministra de
Sanidad, D¢ Carolina Darias, y luego fras su relevo, al actual Ministro, D. José Manuel
Minones. Pero tanto uno como otro, dieron la callada ‘por respuesta. Ante su silencio,
finalmente, el SMC envié una carta incluse. al propio presidente del Gobierno de
Espana, D. Pedro Sdnchez para que dierd instrucciones para que se pudiera poner fin
al conflicto de manera negociada. Pero, tampoco ha recibido respuesta
alguna.

A nuestro juicio, esta insistenciapone dée manifiesto que los profesionales médicos de
Ceuta, cuya drea sanitariasha’ sido reconocida como zona de dificil desempeno,
quieren negociar su situacion.y que estdn esperando una propuesta por parte de un
interlocutor vdlido. Estaclaro gue el Sr Ministro de Sanidad ni el Secretario de Estado
han mostrado el mds minim@ interés y han dejado que se prolongue esta huelga,
que querian gue se muriera por desgaste.

QUINTO: Todo£€lle supone una vulneraciéon del Articulo 139 de la Constitucidon Espaniola:
“Todos los espanolas tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del
territorio gspanol’’y afecta al derecho fundamental a la proteccion de la salud
reconocidd erl el articulo 43 de la Constitucion Espanola y en el articulo 25.1 de la
Declaracidn Universal de Derechos Humanos.

SEXTO: La Fiscalia puede recibir denuncias o atestados y para el esclarecimiento de los
hechos, llevar a cabo u ordenar aquellas diligencias para las que estd legitimada segun la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. Asi, el Articulo 773 (LECr.) dice: "Cuando el Ministerio Fiscal
tenga noticia de un hecho aparentemente delictivo, bien directamente o por serle
presentada una denuncia o atestado, practicard él mismo u ordenard a la Policia Judicial
que practique las diligencias que estime pertinentes para la comprobacion del hecho o
de la responsabilidad de los participes en el mismo.

Segun establece la Ley de Enjuiciamiento Criminal (LECr) y especificamente el Estatuto
Orgdnico del Ministerio Fiscal (EOMF), Art. 5, la Fiscalia podrd, con cardeter previo a la
accién judicial, incoar diligencias de investigacion o pre procesales, para recabar mds
datos e informacién acerca de los hechos denunciados.

Por todo ello:



Se ponen en conocimiento de la Fiscalia los hechos aqui relatados, por si esta forma de
proceder de las Autoridades sanitarias pudiera ser constitutiva de alguna ilegalidad por
bloguearla negociacion del conflicto y su inaccion ante la situacion de huelga.

En Ceuta para M drid a 19 de julio de 2023



