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1 #manifiestosedisaintegra

5’1 Asume que SEDISA es una Asociacion
Profesional sin animo de lucro que esta
integrada por Directivos de todos los
ambitos del sector sanitario. Sean éstos
de la macro, la meso, o la microgestion.
Tanto del sector publico como del
privado. Bien de organizaciones dedicadas
a la planificacion, la prestacion de
servicios sanitarios, o a la provision de
bienes y servicios al Sistema de Salud.
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2 #manifiestosedisaintegra

S'I Entiende que SEDISA tiene como
misidn alcanzar la profesionalizacion de la
funcidon directiva, la difusion de las
buenas practicas directivas, y contribuir a
la mejora continua de la calidad y la
seguridad del Sistema de Salud. En este
sentido, promovera la celebracion de
Congresos, Jornadas, Encuentros y
Acciones Docentes para la mejora de la
capacitacion directiva.
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Sl Aspira a que SEDISA

apoye y lidere activamente el
proceso de transformacion
adaptativa y permanente del
Sistema de Salud.
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S’ Insiste en que SEDISA debe

aspirar, siempre desde el respeto mutuo,
a la convergencia con otras asociaciones
afines en el ambito nacional. También a
profundizar en la relacién con otras
entidades que desarrollan su actividad en
el sector salud tales como Universidades y
otras Instituciones Docentes, Sociedades
Cientificas, Colegios Profesionales y
Asociaciones Empresariales.
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S’\ |Garantiza que SEDISA mantenga un canal de

comunicacion estable con los responsables del
Ministerio de Sanidad, Consejerias de Salud, y Servicios
Autondmicos de Salud. En este sentido proclama su
intenciéon de apoyar a las Autoridades Sanitarias en el
avance hacia el buen gobierno de las organizaciones
sanitarias, particularmente en lo que se refiere a la
seleccion y cese de directivos, la autonomia de gestion,
la transparencia y rendicion de cuentas, la lucha contra
los conflictos de interés, la elaboracion de cédigos
éticos de comportamiento directivo, y la participacion
abierta y leal de los profesionales y la sociedad civil en
la gestion; en el convencimiento de que una mejora de
la gobernanza del Sistema de Salud induce una mejora
de los resultados en salud
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@Sedisalntegra

S/i Pretende que SEDISA

colabore como organizacidn
profesional asesora, con entidades
tanto publicas como privadas en
analisis de situacion, determinacion
de lineas estratégicas, acreditacion
de competencias directivas,
comisiones de estudio, y estrategias

de formacion.
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7 #manifiestosedisaintegra @Sedisalntegra

S/l Apuesta porque SEDISA
trabaje activamente en su
proyeccion internacional,
estableciendo alianzas con otras
asociaciones afines,
preferentemente en el ambito de la
Union Europea y Latinoameérica
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S'l " promueve que SEDISA

incentive el voluntariado entre sus
socios, facilitando su participacion
en proyectos solidarios, asi como el
apoyo economico a proyectos
solidarios promovidos por ONGs.
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9 #manifiestosedisaintegra @Sedisalntegra

SJI Establece que SEDISA debe dirigir y orientar la
totalidad de sus acciones hacia la innovacion, entendida
ésta como elemento primordial a incorporar en el disefio y
despliegue de sus planes. Innovar en la manera de dirigir su
accion de gobierno interno -cambio organizativo,
motivacion e implicacion de sus socios, y alto nivel de
rendimiento-. Innovar en las propuestas de desarrollo de la
organizacion sanitaria - integracion de niveles,
multidisciplinariedad, y estructuras de salud publica-.
Innovar en las propuestas sobre incorporacién de nuevas
tecnologias -farmacos, productos sanitarios,
electromedicina, salud digital, y TIC-. Innovar en los
productos docentes. Innovar en la manera de relacionarse
con sus socios, proveedores y colaboradores, disefiando e
implantando nuevos productos y servicios.
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S'i Oferta a los socios de SEDISA un nuevo
esquema organizativo para su Junta Directiva, que
sin incrementar el nimero de miembros de ésta,
de una mejor respuesta a las nuevas necesidades
derivadas de su propio desarrollo evolutivo, el
incremento de su accidén institucional, y el
incremento de su presencia en la sociedad civil.
lgualmente plantea reforzar el despliegue
territorial de la Sociedad, incrementando el papel
y la presencia de las Agrupaciones Territoriales,
integrando plenamente los planes y actividades de
éstas en el Plan Estratégico de SEDISA.
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S/ Establece como elementos identitarios
de la nueva gobernanza planteada para SEDISA, el
liderazgo democratico y el trabajo en equipo.
Garantizando la imposibilidad del ejercicio de un
liderazgo autoritario y/o poco transparente. En
esta linea, los socios deber tener acceso pleno a
las actas de la Junta Directiva y del resto de
organos de SEDISA, incluida su Fundacion. De la
misma forma deben tener acceso a las cuentas
anuales, a las memorias, a los informes de
gestion, y a los informes de auditoria.
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12 #manifiestosedisaintegra @Sedisalntegra

S/ Considera igualmente en linea con el
compromiso de transparencia, que en todos
aquellos aspectos vinculados a las acciones
relacionadas con la formacion, o la celebracion de
encuentros y jornadas de SEDISA y su Fundacion,
cuya financiacion total o parcial tenga su origen en
entidades empresariales ligadas al sector
sanitario, ésta se sustentara en todos los casos, en
acuerdos, convenios y/o contratos formales vy
transparentes, a los que también podran tener
acceso los socios.
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S Propone la limitacion del tiempo
maximo de permanencia en puestos de |a
Junta Directiva y del Patronato de la
Fundacion SEDISA a un maximo de dos
periodos electorales.
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S/l Insta a la revision de los

procedimientos de la Fundacién SEDISA
para alinearlos con los objetivos,
proyectos y actividades de SEDISA; vy
también con las directrices contenidas en

la Ley de Fundaciones
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S/l " potencia que SEDISA

desarrolle intensamente su Area de
Relaciones con los Socios, incrementando
los servicios prestados a éstos: bolsa de
empleo, asesoramiento juridico,
asistencia letrada, viajes, compras,
entidades de financiaciéon, seguros
generales, seguros de responsabilidad,
bolsas de movilidad, becas, premios de
reconocimiento, etc.).
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