S GENERALITAT
& VALENCIANA

CONSELLERIA DE SANITAT

MODIFICACION DE LA INSTRUCCION CONJUNTA SOBRE LA
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HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
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La instruccion conjunta de 13 de febrero de 2015, de las direcciones
generales de Recursos Economicos y de Recursos Humanos de la Sanidad,
sobre la determinacién de la mejora voluntaria de la accion protectora de la
Seguridad Social tras la publicacion de la Orden 12/2014, de 9 de julio, de la
Conselleria de Hacienda y Administracién Publica, la aplicacion del apartado
noveno del Acuerdo de 13 de abril de 2014. Este apartado prevé el abono de
54 horas de guardia al personal facultativo en las situaciones de incapacidad
temporal, desde el trigésimo primer dia de incapacidad cuando se trate de
contingencias comunes, y desde el primer dia en contingencias profesionales.
No obstante, se exige para dicho abono el requisito de “que se vinieran
realizando un minimo de 54 horas de guardia de promedio mensual en los seis
meses anteriores.”. Teniendo en cuenta que este requisito no esta
expresamente recogido en el texto del citado acuerdo, el cual se limita a excluir
de su aplicacion a aquellos facultativos “que en los seis meses inmediatamente
anteriores a la sifuacion de incapacidad temporal no hayan realizado
guardias/ATC o modulos”, se considera necesario modificar la instrucciéon, de
manera que en los parrafos que hacen referencia al citado requisito (pags. 2 y
3), debera sustituirse la redaccion actual (“...siempre que se vinieran
realizando un minimo de 54 horas de guardia de promedio mensual en los seis
meses anteriores.”), por la siguiente:

“...siempre que se vinieran realizando guardias de forma habitual
en los seis meses anteriores. A estos efectos, se considera que se
realizan guardias de forma habitual cuando el facultativo participa
regularmente en la rotacion del personal que cubre dichas guardias, con
independencia del numero de guardias que le correspondan en aplicacion
de esa rotacion. El mismo criterio se aplicara a los facultativos que
realizan modulos voluntarios e incentivados previstos en el apartado
segundo del Aguerdo de 23 de diciembre de 2004, del Consell. ”

Valencia, 7 de abril de 2015
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