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En relacion con el escrito en el que solicita se recupere el 100 por cien del importe del
concepto de sueldo que integra las pagas extraordinarias recortadas en 2010, se sefiala
lo siguiente:

o En los ultimos afios se han adoptado diversas medidas de racionalizacion y contencién
de los gastos de personal del sector publico, que se han considerado imprescindibles
para cumplir con los objetivos de déficit asumidos por el Gobierno. Una de estas
medidas, aprobada en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico, fue la minoracién de un 5
por ciento de media de las retribuciones de los empleados publicos. En las retribuciones
de los funcionarios esta minoracion se concretd, entre otras, en una reduccion de los
importes que se abonan en concepto de sueldo en las dos pagas extras, reduccion que
se ha mantenido en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado

e Otras medidas posteriores de reduccion de los gastos de personal, en particular las
incluidas en el Real Decreto-ley 20/2012, se han traducido en la disminucién de los dias
de permiso por asuntos propios 0 por vacaciones, la supresion de la paga extra y
adicional de diciembre de 2012 o la rebaja de la prestacion econdémica en la situacion de
incapacidad temporal de los empleados publicos.

e La derogacion de estas medidas y, en consecuencia, la recuperacion de la situacion
anterior, depende estrechamente de la evolucion de la situacibn econdémico-
presupuestaria. Asi, a través de la LPGE 2015 se ha instrumentado la devolucion de
una parte de la paga extra de 2012. Igualmente, el recientemente aprobado Real
Decreto-ley 10/2015, ha previsto el abono de parte de la paga extra de diciembre de
2012 y de los dias de permiso por asuntos propios y de vacaciones que se redujeron en
2012.

e El escrito solicita que se restituya el valor anterior del concepto de sueldo integrado en
las pagas extras, lo que tendria una importante repercusion en los costes de personal del
sector publico, incremento que en el momento actual no es posible asumir, maxime
cuando a través del Real Decreto-ley 10/2015 se han restituido otros derechos de los
empleados publicos con repercusion en el gasto.
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