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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

INTRODUCIÓN:

El CONTRATO DE OgSf¡Óru se constituye como una herramienta que integra los

objetivos anuales, enmarcados dentro del planteamiento estratégico a medio plazo, del

Servicio Madrileño de Salud, definido y singularizado para cada uno de los niveles

asistenciales y sus Centros de Gestión.

El CONTRATO DE GESTIÓN pretende alinear a toda la organización, profesionales,

niveles asistenciales y estructuras, en la consecución de los objetivos de cada acción y

estrategia, ofreciendo un marco en el que sea posible aportar mediante la negociación y

compromiso la parte correspondiente a cada ámbito de trabajo.

Para ello se cuenta con un documento concebido como instrumento de trabaþ que
permite:

o Garantizar el cumplimiento presupuestario.
o Desarrollar la continuidad asistencial, mejorando la atención a los pacientes y la

calidad asistencial.
o Una vinculación de los objetivos entre los diferentes niveles de prestación

asistencial.
o Plantear una meta para cada objetivo, con un indicador medible con una

periodicidad relacionada con las agendas de seguimiento y con la posibilidad, por

tanto, de intervención ante desviaciones.
o El seguimiento de las actividades o productos intermedios que impulsan la

consecución de los objetivos, productos clave o productos finales, lo que se

conocen como resultados de administración diaria o indicadores de rendimiento.
o Vincular objetivos con un sistema de incentivación, que facilite la gestión eficiente

de los recursos y servicios/unidades.
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

CONDICIONES GENERALES

Según el Decreto 195f2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se

establece la estructura orgánica de la Consejería de Sanidad, en su artículo 1 sobre
competencias del Consejero de Sanidad, establece: "Al Consejero de Sanidad le

corresponde la propuesta, el desanollo, la æordinaciön y el control de la ejecución de
las pollticas del gobierno de la Comunidad de Madrid en las sþuienfes materias:
Aseguramiento sanitario, gestión y asisfencra sanitaria, salud mental, atención
farmacéutica, formación, investigación e innovación sanitaria, salud pública, seguridad
al im e ntari a y tr a stor n os adrbfiVos.

Asimismo, le corresponden las atibuciones que, como jefe de su departamento, se
recogen en el artículo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, /as esfab/ecidas en la Ley 12/2001, de 21

de diciembre, de Ordenación Sanitaría de la Comunidad de Madrid; y las que le
otorguen las demás dþosiciones en vigor."

La Ley 1212001, de 21 de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de
Madrid en su artículo 12 establece que, la Consejería de Sanidad de la Comunidad de
Madrid ejerce la función de Autoridad Sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley,
y en el resto de las normas que le sean de aplicación.

El Servicio Madrileño de Salud conforme a lo establecido en la Ley 1212001, de 21 de
diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en sus artículos 61 y 81

y el artfculo 4 del Decrelo 2412008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se

establece el régimen jurídico y de funcionamiento del Servicio Madrileño de Salud, tiene,
parcialmente modifìcado por Decreto 21112015, de 29 de septiembre tiene, entre otras,
las siguientes funciones:
,/ La atención integral de la salud en fodos los ámbitos asisfencja/es.
./ Elestablecimiento de medidas para garantizar la calidad y seguridad de los servicr'os

sanifanbs.
/ La distribución de /os recursos económicos afecfos a la financiación de los servrbios

y prestaciones gue configuran e/ sisfema sanitario p(tblico.
/ La planificación y gestíón de /as políticas de recursos humanos referidas al personal

de /as rnstituciones sanrtanbs del Servicio Madrileño de Salud y sus Enfes
de pendie nfes o adscrifos.

./ La gestiön de /os centros, servicrbs y establecimienfos sanilarios integrados en el
Servicio Madrileño de Salud, y de los servicios administrativos que conforman su

estructura.
./ La gestiön y ejecución de las actuaciones y programas instituciona/es en materia de

promoción y protección de la salud, prevención de la enfermedad,
sanitaria y rehabilitaciön, de acuerdo con el Plan de Servrbios y el Programa
Asignación por Objetivos Sanilarios del Servicio Madrileño de Salud.

Contrato de Gestión 2016 Servicio Madrileño de Salud
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

/ La gestión de /os servr'cr'os y prestaciones de asr.stencra sanitaria en sus centros y
serwbrbs asisfencr'a/es.

/ La gestión de /os recursos humanos, materiales y financieros gue le sean asþnados
para el desanollo de sus funciones.

,/ La supervisión y controlde la gest¡ón econômica y financiera de /os centros, servicrbs
y e stable cimrenfos sanitarios adscritos.

El Decreto 19612015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, modificado por el Decreto
21012015. de 29 de septiembre, del Consejo de Gobierno, en el artículo 1 establece la
estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, estableciendo las distintas
funciones sobre las que tienen competencias las direcciones generales: de
Coordinación de la Asistencia Sanitaria (art.2); de Gestión Económica-Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias (arl.4); de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (art.6),
y de Sistemas de lnformación Sanitaria (art.8).

En base a la normativa descrita, el Director General de Coordinación de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud desarrolla el presente Contrato de Gestión de
los centros adscritos a dicho servicio.

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), valorando el escenario actual y previsible,

así como las estimaciones estratfuicas previas, adopta en el 2015 las siguientes líneas
generales como guía a desanollar en los sucesivos Contratos de Gestión:

De ellas hay que distinguir las de responsabilidad de desanollo esencialmente a nivel
central y las que deberán ser desarrolladas más operativamente en las unidades de
provisión (áreas remarcadas), en función de las prioridades establecidas para el
presente ejercicio.

A fin de cumplir con las funciones legalmente encomendadas, ejercer su misión, cumplir
con sus compromisos y valores corporativos y hacer posibles las líneas estratégicas
generales, el SERMAS dispone un conjunto de recursos, servicios y actividades y el

HOSPITAL VIRGEN DE LA POVEDA se compromete a que se concreten según las
obligaciones recogidas en el siguiente Contrato de Gestión.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN

La Gerencia del HOSPITAL VIRGEN DE LA POVEDA presta la atención de su
competencia, contenida en la cartera de servicios que se recoge en éste apartado del
Contrato de Gestión, sie¡rdo a fecha I de enero de 2016 , su estructura en relación a
los servicios ofertados la recogida en la siguiente tabla:

Para ello cuenta con la siguiente Organización y Estructura:

DIRECTORGERENTE AS. }IOS. CAT. 3
DTRECTOR X|EDTCO AS. ]rOS. CAT. 3
DIRECTORGESNON SS. GG. AS. HOS.
CAT.3
DIRECTOR ENFERTIERIA AS. HOS. CAT. 3

FACULTATIVOS
MATRONAS
ENFERMER.AS
FISIOTER.APEUTAS
TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS
TMSCAE
OTRO PERSONAL SANITARIO
TOTAL PERSONAL SANITARIO

I AUXTLTARES ADMTNTSTRATTVOS

COORDINADOR DE URGENCIAS
COORDINADOR DE ADMISION
JEFE DE UNIDAO DE URGENCIAS

12
0

63
I
4

126
7

220
16'

1

1

1

1

1

1

4

JEFE DE SERVICIO
JEFE DE SECCION
SUPERVISORES/AS DE AREA
FUNCIONAL
SUPERVISORES/AS DE UNIDAÍ)
ENFERMERO/A JEFE DEL SERV
ATENC. PACIENTE
JEFE DE SERVICIO NS
JEFE DE SECCION NS
JEFE DE GRUPO
JEFE DE EQUIPO

'A lo lorgo del ejerclc¡o æ16 16 ccntrG sc ¡rón adaptarxto I la ostruclura tipo por cdegoria )' niyol de hæpital. lncluye persooal
Laboral

Efectivos a I de enero de 2016:

1

2

CELADORES 21'
PINCHES 10
OTRO PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS 102
TOTAL PERSONAL DE GESTIÔN Y SERVICIOS 149

TOTAL EFECTIVOS 369
'Los electivos. a I de enero de 2016. se irån aaustando a lo largo del eiercicio a to6 ostablecrdos en la plant¡lla hor¡zonte dof¡nida para
el Conlro. lncluye persqral Labqal. Aux. Adminislral¡vos: incluyo 3 prr€slos en CS sr olros cdrtro6. Celadores: incluye t puosto en
CS y 17 Aux. Obros y Serviciæ.



Conseierla de Sanldad de la Comunidad de Madrid

HOSPITALIZACóN: NIVEL

ESPEC IALIDAD ES'CATEGORIAS Y IIIODALIDADES DE ASISTENGIA:

' t¡lcdcha dcl Trt¡lo popotrlouda fic Servido dd HcCld Unl'rcalrlo ltlötdæ

I

ADttsroN y oocr.tEilTAcroN cur{tcA
¡nÁusscr-lr{cos
FAilAGIA}þSPITAL.ARA
cerulrdn

UCG: tlnldad do Dcrncncla¡
TEDIOITI.A DELTMBÀ,O.
TEDICNI{A INÏERNA

tlGA: tlnlded dc Guldadoc Go¡illnuo
RADTOUAGT{ÓSnco
REHABIUTACóN

URF: U¡dd¡d dc Rocupcraclón Fundond
PAUAnVOS
TELilEDIONA

st st sr3r sr
srst stst st
9l t¡r 9rsr sr

F

F

F

F
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

ESTRUCTURA DE ATENCION HOSPITALARIA

Camas funcionanteg
Total No quirófanos
No paritorios
No locales de Consulta Hospital
No localea de Coneulta CEP
Total No puestos hemodiálisis hospital
No puestos Hospital de Dfa Onco-hematológico
No puestos Hospital de Dfa SIDA
No puestos Hospltal de Dla Gerlátrico
No puestos Hospital de Día Pslqulátrlco
No puestos Hospital de Día Otros Médicos
No puestos Hospital de Día Quirúrgicos
No Ecógrafos Sorvlclo de Radiodiagnóstlco
No Ecógrafos Servlclo de Cardlologla
No Ecógrafos Otros gervicios del hosplta!
l,lo Mamógrafos dlgitales
No Angiografos digltales Radiodiagnóstico
No Resonancla Magnótlca
No Tomografla Computa rlzada helicoidal
No Salag Convencionales Radiodiagnóstico
No Te lema ndos Radlodlagnóstico
No Arco multifuncional Radiodiagnóstico
No Equipos Radioquirúrgicos
No Lltotrlc{ores
No Salae Hemodlnámlca
No Gammacamaras
No Aceleradores Lineales
No Planificadores
No Slmuladores
Densltómetros
Ortopantomógrafos
Quirófanos lnstalados Hospital
Qulrófanos lnstalados CEP
Puestos Hemodiálisis No lnfecciosos
Puestos Hemodiálisis lnfecciosos
P.E.T.
Ecocardlógrafos
Equipos Ergometria
Holter E lectroca rdiogra ma
Holter Tenslón
Salas Endoscopias
Gastroscoplo / Esofagoscoplos
Colonoscopios / Rectoscopios
Polisomnógrafos
E lectroencefa lógrafos
Video EEG
Electromiógrafos
Equipos Potenciales Evocados
'Meda de comas lunclonanlos anuales

Contrato de Gestión 2016

70*
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1

0
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Gonsejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

FINANCIACóN

La Gerencia dispondrá de la financiación pertinente en el marco del escenario financiero
establecido por los presupuestos, con el lin de cumplir con los objetivos suscritos en el
presente Contrato de Gestión 2016. A su vez la gerencia se compromete al

cumplimiento delobjetivo económico que supone esta financiación.

Los criterios utilizados para el ajuste de la financiación han sido:
1. Sostenibilidad.
2. Financiación equilibrada de acuerdo con los costes estruclurales básicos y la

actividad asignada.
3. Financiación estimada para las actuaciones o programas específìcos que se

determinen necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Servicio Madrileño
de Salud.

4. Optimización de la eficiencia y mejora delos mecanismos de gest¡ón.

La estructura de financiación se distribuye en gastos de personal, gastos para compra
de bienes y servicios, gasto para prescripción farmacéutica (recetas) y gasto para

inversiones, adecuada a la población de referencia y a las dotaciones de créditos
establecidas en el presupuesto aprobado por la Asamblea de la Comunidad de Madrid:

1. Financiación para Gastos de Personal:

Los créditos asignados en Capítulo I "Gastos de Personal" comprenden los recursos
necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial recogida en el presente
Contrato de Gestión, dentro de los limites presupuestarios establecidos.

Las dotaciones establecidas para gastos de personal en el ejercicio 2016 incluyen, entre
otros, los siguientes conceptos: el incremento en un 1o/o de las retribuciones del
personal, el abono de la antigüedad al personal estatutar¡o temporal, los gastos
derivados de la sustitución de los permisos correspondientes a los días adicionales de
vacaciones y servicios prestados, los gastos derivados del convenio con la Consejería
de Educación y los gastos derivados del Plan de lnvierno.

La financiación asignada para gastos de personal se corresponde con el volumen de
efectivos a 1 de enero de 2016, en el que están incluidos los correspondientes a
programas especiales y Pactos de Gestión en vigor en dicha fecha. Esta cifra de
efectivos no podrá superarse en el ejercicio, salvo por las contrataciones realizadas para
el cumplimiento de los Pactos de Gestión y nuevas actuaciones especiales
expresamente autorizadas y durante el plazo de vigencia de los mismos.

Contrato de Gestión 2016
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Consejeria de Sanidad de la Gomunidad de Madrid

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas,
administrativas o retributivas en materia de personal que tengan repercusión económica
en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

Quedan al margen del presente Contrato de Gestión las dotaciones destinadas al abono
de la productividad variable por cumplimiento de los objetivos.

2. Financiación para Gastos en Bienes y Servicios.

Los créditos asignados en Capítulo ll "Gastos conientes en bienes y servicios'
comprenden los recursos necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial
recogida en el presente Contrato de Gestión, dentro de los limites presupuestarios
establecidos.

Contempla las medidas a aplicar en el 2016 que afecta a la fìnanciación de este
capítulo, las cuales podemos clasificar en dos líneas generales: Participación activa de
los Centros de Gestión en la extensión y desarrollo de la Central de Compras así como
la planificación de las adquisiciones reduciendo al máximo los contratos menores y
Desarrollo de henamientas para la planifìcación económica que permita la meþra de la
información, necesaria para el seguimiento y evaluación del gasto.

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas, que

tengan repercusión económica en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

La ejecución del presupuesto relativo a la adquisición de lencería y vesluario se
encuentra condicionada a la defìnición de la tramitación del concurso centralizado de
lencería, por ello se revisaran y autorizaran las cuantías conespondientes a cada centro
de manera individual por parte de la Dirección General de Gestión Económico
Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

La ejecución del presupuesto relativo a la actividad concertada requiere la justificación y
solicitud previa a la a la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria.
Posteriormente la Dirección General de Gestión Económico Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias concretará el presupuesto correspondiente a cada concepto
del artículo 25 de acuerdo con las autorizaciones realizadas.

3. Financiación para Gastos en lnversiones.

La financiación para inversiones tiene como objetivo la reposición, modernización,
actualización y ampliación del inmovilizado existente para poder mantener y mejorar la
calidad del servicio sanitario que se presta a los ciudadanos.

Contrato de Gestión 2016
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Contempla la aplicación al 2016 de las medidas que afectan a la fìnanciación de este
capítulo.

La asignación de los créditos de inversión requiere la autorización previa de las
actuaciones a desarrollar, así corrþ la remisión de la información necesaria para su

seguimiento. Por ello, las necesidades y actuaciones en Capitulo Vl deberán solicitarse
y justificarse ante la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria y la
Dirección General de Gestión Económico Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

El objetivo se concretará con el conjunto de actuaciones aprobadas por las Direcciones
Generales señaladas.

Objetivo de lngresos:

Tiene como objetivo la mejora de la actividad de facturación y cobros de todas aquellas
prestaciones de servicios que deben ser financiadas por terceros responsables del
pago. (Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre).

Con los criterios ya comentados, la fìnanciación prevista para el año 2016 será:

GAP LO t:
Formación

CAP¡TULO II:
Facturación Terceros

13.183.409,00 €
€

2.047.354,00 €
41.995,00 €

Las desviaciones respecto a la financiación asignada serán evaluadas atendiendo los
objetivos fijados por la Consejerla de Sanidad así como los criterios presupuestarios de
sostenibilidad y eficiencia, considerando la asignación de nuevos objetivos o
circunstancias no previstas a la firma de este Contrato de Gestión.

TNÁ]NrcMCtr'IN ffi

Contrato de Gestión 2016
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Consejeria de Sanidad de la Gomunidad de Madrid

OBJETIVOS CENTRO

PERSPECTIVA FINANCIERA

ObJolivo excluyenle de cumpllmlenlo del Conarcto do Gestlán del Centro

PERSPECTIVA CIUDADANOS

Oblorlvo oxcluyenlo do cumpllmlonto do ld Perspecllva Cludadanos del Con/rato do Geslìón del Cent¡o

AREA ESTRATEGICA VALORACION
r00% tNorcAooR META VALOR

Auste a presupuesto I : Eleclivos. Suslilrrc¡ones. 100% 50

{uste a presupuesto CAP ll: Concierloc Material
I 100% 30

CUMPTIR EL
OBJETIVO
PRESUPUESTARIO

100

Cobros a torcorog

lt7ltffirf.lT æ

7:\Il

hfilïr*¡Im

AREA ESTRATEGICA VALORACION rNotcAooR META VALOR

co de del centro 95e¿ 20t¡ccESrBrLrono
10 de pac¡entesRespuesla a las sollclludos do

en <48 horas
100% 20

lnd¡cador sintético de dsspliegue do la seguridad del gaciento
en la

r00% 3

1 4

lndkador sinlélrco d€ rsvisión y meiora del Observalorio de r00% 3

lnd¡câdor s¡nlél¡co de cumpl¡m¡eñto y m€iora de la calidad
10096 4

hdaâdor s¡nlélico de t 3

CATIOAD 20

lndicador sinlético ds d€ la ål dolor 3

en pacicnlcs hospitalizados por cadade <0.1 5

durante
el

que han dcsarrollado h€r¡dar
con eslancia >2

<2.5'lo 5
SERVICIO PUELICO
DE CALIDAD

20

% Pacienl€s corì nes de cuidados duranto el >95% 5

Mantenor o incromontar el Peso modlo del CMBD de r.4763 10
LA

ATENCIÔN A LoS
CIUDAOANOS

20
Solicitud de 'l

m

F¡tdiEãr.T mft

m

nq

m

Ã,!l

ffi
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Consejeria de Sanidad de la Gomunidad de Madrid

PERSPECTIVA PROCESOS

axcluyanto de cumpllmlento de le Poßpocilva Ptæesos dol Contralo de Gestlón del Centro
La doscripc¡ón de 16 ¡nd¡cadores sinléticos aparece r€llo¡ada en el Anexo I

PERSPECTIVA INFORMACIÓN, RECURSOS HUMANOS, EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURAS

META

10070

VALOR

I
5

VALORACION

5
y firmar æoptación o denegación dd

Acuerdo de Geatlón corì lodo6 106 servicroo y
unidad6 del centro en el orim€r cudr¡mætre

IND¡CAOOR

lndice estancia madiâ a¡uslâda (IEMA) sobre si mismo
âñô ânledfìl

30,99 5

Eitânciâ môdlå Geriâlriâ <66,61 5
E¡t¡ncl¡ mcd¡s Medac¡nã lnterna <99.30 5

5Eslancla medla Rehabilitación <51.06

AREA ESTRATEGICA

ORGAI.¡IZACIÓN Y
GESTÓN CLINICA

CONTINUIOAO
ASISTENCIAL
PROCESOS

RACIONAL
MEOICAÀ4ENTO

Y USO

26

35

35

a 5I
I

>900Å Ilndico de ocuoación Medlc¡na lntorna
lndlce de ocuoaclón Rohabilitación >9Oo/" 0

>90%

¿0.8

lndicsdor s¡ntético de elici€rìc¡a en larmacla
lndicsdor s¡nlét¡co de de recola

¿0,8

1q

25

AB[/11fi7!¡ftõ.r1

ffi

fïl

ÃT

ffi

AREA ÉSTRATEGICA
VALOR INDICAOOR META VALOR

1007o 12Enviar SIAE en lecha y løma en 106 dos primeros dias
hábiles26
Envir CMBD on focha y fqma en loo cinco primeros dias

100% 13

INFORMACIÓN
ASISTENCIAL

Dat6 de en lorma 100o/o 1INFORMACION
GESTION ECONOMICA 25

Part¡cipsción en Proyocto3 Corporalivos 1000/o r0

7de dat6
los cnco dias de cada mes

Eloctivog en fecha y løma en r00%

y føma en los cinco primeros días de
câda mos

en r00% 6

100% 6F¡cha FRET en fecha y løma en los cinco primeros días de
cada mes

100% 6

INFORMACION
RECURSOS HUMANOS

26

en lecha y forma antes del d¡a vêintidóG de

98% t5Cumplimenlac¡ón lnfo¡mes de Alta según normaliva RD
I 1

980Á l0
AUOtTORT^S CLiNTCAS 25

Cumplimenlación lnformes do Cuidados do aal
n I I

¡FqlUGEIF[lil

Æ

ffin
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Consejeria de Sanidad de la Gomunidad de Madrld

Reunidos D. César Pascual Fernández Director General de Coordinaclón de la
Asistencia Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud de y D. Manuel Grandal Martin en

funciones de Director Gerente del Hospital Virgen de la Poveda, revisado el presente

Contrato de Gestión con las directrices emanadas de la Consejerfa de Sanidad para el

año 2016, y de acuerdo con las especificaciones contenidas en el mismo, acuerdan

suscribirlo.

Madrid, a 30 de maîzo de 2016

Director Gerente del Hospital Virgen
de Poveda (en )

Martln
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Gonseieria de Sanidad de la Gomunidad de Madrid

INDICADORES SINTÉNGOS EXO I CALIDAD

(.ß q¡n l¡nlcilo oùlctN'oo dc a.lui¡d d.l odüo. 
'6 

cumpüñldlto oqôfñoa por scrvlcþc{tl cmCmlonto rcn<trs da
¡.turld.d)ß

lndlcador 3¡ntalþo dc dðplLeu. .t. b ¡.eurldrd d.l pæLol. ü b or!ütstcþn
(Obldvo¡ dr ¡¡gudd¡d d¡l crntro, r¡nH.dsr3.ñh¡o¡ t roñdü d! .qglþdl

rm96

ErL hft¡do. indsF 3 ælu¡c¡o.r6 gara lrclli|f cl dcat¡Auc dr h EgnalGola (b Sagprld¡d &l Pcclüîta ZOI'ZOã)
rô l¡ ce¡.lr¡clÖo:
| )Oc¡xrolþ da d marÞa 5 ouallvoa da aagurldrd dal prcbot. 69oclñcol d.l qmtro (y dihra.L.s ¡ þe otirtiroe
y¡ a¡l'uacldd a nh¡l lnrtlældì¡ll rlarxb prþrltlrþr: ld.nllf,crc¡óî da pract¡cr hnac6¡.lr y u¡o aa¡turo da
.rdllcbnð loîbüt..
2) O..arolo dt d mcrlo3 2 obrctþor ô saCu.idad d.l proânlc por ¡¡rvlclor o unld¡do, dc.l(b rr,þ dc cllo3
imeat¡r u|! ¡olön do .îal¡¡lr d. hcld.llt-, bohlnc do r.eurldrd o tacomandaclona¡ o pr&flco r.eur.r
lñ9b|n.d-.
3) RcrÞocláo rte rmder dc rcaudd¡d on las ql.tr plrüclpo deún rrllornbro ôl aqdro tæt¡vo (Güodot Dltdo,ô!,
Sûdrætoros o Cmllarca) o rô3to.rsttlca cf nlco6 y qr 3ô onc1rôntroo doc.unoiltdt3 cn un æ¡! o 3hlar y cvsluadsg
rl 0nrlts¡r ol plszo dc lmDbrtælóo d. les írodidâ3, Al mrnø 4 ¡qrdas ür hocplt¡¡¡ erupæ t. 2. A (2 cn UCl, I
ur¡oæbo y I t oer.rc qdnifgk¡) y 3 rorìd.r dì ho3dt l.a & epotq l|C y P¡q).
Prt podf dÍ gor cumpllúo c3lo oòlatr!,o ol ccnlro dôba lãtôf addnÓt ñoflrb.ado. 8l marioß. on rcaæñ¡¡ùla dc
r€üridrd d.l pæLnlG por crde t¡.rvic¡olir.ìtdad
F¡rrrìtô$ lnbrnaa dôl cdìt o u3ra(b (b.oiDg|3ruot.

2¡Ou.alwc 9o. !ôrvcloû o unldró.!: 
^brrr(þ 

rl 10015 rl >80t4 dc rdvtc¡o. C m.rìo¡ 2 oöþdr6 ô $eirrldü, dcl
padon!. (sldìdo uno dc clloo llllpå.tl una 3or¡0lr dô ú¡l¡tb da lnddortca. bolaüno¡ ('. ta0t¡.ldrd o rrccnônd8c¡o.rc!
o praoüca3 

'ogurr3 
lrnC¡t¡dæ), co,r h Jgr¡.dc cscll¡ & Ê¡nlurclófr: loia sl >ültl3crvldo¡: æi6 C .lilrc 70.80?¡

son lcloo: 5Otå C cnlrc 5o70tg slrì{clos: otg sl mülor 5oll 3añ¡cfoa

cr¡ôø¡t

uto Saouro
haga lcgûr C >'5 o!þtivol y

lsrItrca(i0tg)

rrì!t4 Ílcaroo
coallorìts¡nl!,! l¡dC .!ál¡clooai i¡lulcôLhñaccEaflr3 (taotro

c ilþ'l aloscntrc sa(,cc¡a¡lr æx Ò co¡ cadatr¡rlu¡cþo: ornpll.lùcnlo oòraülo
dcldcntlft¡clóo lilìGc.sJ,la r¡lo .tdlrcloocldccnqrtilaan práailcr3 v(ærT). toeufo

o 3lÍlr. f cvalrrldas. coô l¡ sl¡rr.nto
>r¡ rþ.ìdË y crlro dt8 ta æuanlranpr¡nlrsló.l.

(2$Á),trcl

drRoñd¡r Alca¡uado t0096.l 3l doerûlol¡ùaloilb æ3¡tan3t 3drrddaû
d.aacala ált r,lacåd¡ û roîdt3,la3 hatt 10096c tllh0',

En roôdrcad¡ slondod thcalo dr 33róhorpltrlc! apolourleirclss
cadsg¡|ó roriabUoqoo

d. ¡a0urú

(yr curne¡nh.lo (b groladoc 2aro'r ta cunpl¡.rlcnto l'rl0¡ñ d. menoa}ã clñplln¡sìþ LvO + tl qñ9.¡nbìlo
9lrlar¡û idanl¡ñc¡Ùt'tly4
tæ?5
Eltc llrdc¡dd hcloya l¡ lmd..r¡cltn dG 4 9.åctic$ srgur¡3 ÞÐra n¡dorar l¡ {$rrrdad ô lot padcdo3 c.ì ûl hotplbl:
1) Prottct6 2oro Indsyrrr radocclûì (h htcoclo.ìaa (nanonle rloclsde I v.illlecitr mrcárts y btclaícmht
rôlôdoôldâ3 oo.l c.tâor !tn6o c.dr¡l) y î¡tlñ¡d¡tonclæ cn ucl. Oc s!¡câdó.ì oî ha UCI ô adr,[ot. ho elobtl
dol lþtt{el. Sc co¡rsltlcorl q¡npüÍtcrt cJón dGcusds de rogbuo ENVIN C comCclo 1o3 ñcôi dc abrll. moto y lunlo
y rcgFtro do EIWN rlmplificrdo 9€ro b¡ctriertias, n¡unonf¡¡ ¡¡æ¡åö3 r ìlrìtilæ¡ùl ñr.c.rrca y btcladæ
nrdrraal3lrìtcr d faalodal alìo
2l Hhl.n. d. rnrþo: tl.dlrlcrÖa ô b lr,loav¡luælón c.,ì h harramlcnb dc l¡ OIIS y d6rÍollo da rl mano¡ 2
gbno do acclón quc tDor&n lls árô¡r (b rnôlo.r dclôclsds3. âdrrìdo rrlac¡oñ¡do ono da alloû oon ls .vrluaclón
dal cumpllml.nto dr l{eidlc dr ñano3
3) Lbt.do da vaíflc.clóñ qu¡rúOlcr (IVOI Al mono¡ 00f dc t trlts clôñ cslcd¡do corno l{t dc fü.il.ræ¡ono3
qdrì¡reac¡a 9r€.üudr3 on quâ so hr ullþüb lr ll¡¡s do Erificrc¡ón qulît9lcåf\¡f lolsl dc nGû,ortc¡o¡to3 adn)fgrc¡r
progrrnedsr'l(Þ. A trrr{s dc ul 'corlo'oo3tudb cSpcc¡ûco coô una mucttrt dc hltlo.lr3dlolcß
4) ¡nCútaclóñ dd dsrarns da itondñcådóû iñaqdvoca do pæirnlca mo.¡snlc pul¡d¡s or uresr.cirs calculado cooto
Nf do p¡derìtor corì pulsorBs ldolìl icåtlvæ on d Sarvlro dG Ufgcnc¡¡û, N' lolrl (to gæhnlan aSlird¡(þi ôñ cl Soûlclo
ô Urgsrc|r3'100.
Fuontos: ENVIN HELICS. lnlorme¡ uooloÉ d.l c.oüo

CUIvPLIMIENTO,
PONDERACIÓI{

. rfxrlr I aúcrla dc aunll¡caón:
NAV/ 10(þ dilr y <3 bactcri.rnis3 CVCrl000dl!3

. 001S Sl no ¡o cumplc uno dô þô r1G3 requlsitoc: cumpllnanlæióo adccrrâda rccFrlro EllVlN y <.8 NAV/ l0O0 dll3 y
<3 bect rlôírles c\^c/l00odlr3
. @il Sl no ¡c c¡¡ctCGn (þr do lor lræ rcqulútoo: ornplknenr.ciôn ad.cusdo tegrrrro Et{l/l,l y <.8 },L V/ 1(n0 dlâ3 y
<3 boctotloñles C\6rt00odf s3
. 4(n5 $ rolo 3c cumolc urþ ó lo3 uc! rcqul!¡tæ: cr,np¡rfieil.æ¡óô r(bcuâdo roobtro EIWIN y <'8 NAvt lO0O d¡o3 y
<3 b*rerlqnl¡g CVGrlüXHios
2). Haolono do ñæ: 

^¡cÍztdo 
co.ì h 3leir¡orïo cactlo do ¡rlu¡clô.r l0üÁ $ rulooyJt ælôn ONSi y gncsu en

môrcñr dG >- 2 danos do m.io.e, üo dc ollc sobro cvâluacióô do q,lrd¡nld|lo dc hlelano dc rneæg. 50tl Sl
åuroilaluæ¡ôn y pi¡ostâ on rnâ.clìo óc al môrìoc I pltn dc moloro. 25'¿( $ tdocrraluærú Ol,ils y rþ guot¡s cn marcâ!
dr Crñ.r dc mojore.
3l LVQ: Alconz¡do con lB sieuiento esc¡lâ do 9uû¡ueclóô: t0096 Si >0096 iñlcrloîciorìc coî LvO. E¡fro 09-8091
cólculo liñesl dol .Á d. cumpltnicdo Sl <0516: 0% dc cumpllntanlo. Altdñrl¡vr:
. 8096 9>809o Inervoæimcs cqt LVO
.6096 I > 7Olð ¡nt.w.ocio.ìG co.l LvO
. ao'g S¡ > @11|.rtorvcnclontr co.ì L\¡O
.2096 Si > g)!t ¡nrervcGio.rß coÍ¡ Lì/O
a. pulg't rdcntinc¡tivtt: Alc¡n¡sdo con l¡ ri¡¡ror¡e cacsls do gontuæiôn:
. læ9Ê S¡ >009ô ¡rllarìrencloüs con Pl.
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. 00?5 Sl >Eotl ¡d!ñËtc¡orar co.r Pl

. ¡þ!a sl > 00ta lilorruìclonc!can Pl

. æL Sl > 5093 lntorwoclonæ cqt Pl.
sl oùLlh,onoc|,mol*b, alebor¡r door,cal' da mciore

ccl
d. 3¡ü3fæclón elobd: Alcsüådo con lr 4¡dnle o¡c¡b <lc Êrd.rsckân:

. 1(,014 S¡ >qtô o mcdl. gr\roo

.00b si >850Á

. û0tô si > q)96

.,l09t S¡ > 75tl

.2tl$ sr > 7ût6
2. Aoc¡clat dc mctofo dG la qìcuc3Ùl: Alc¡nüdo co.r lt !¡eucfrô clcala do poñtrradôn (h acr,þr(b r lra æclo.rG3
ort¡ucclds :

. 100l| Sl lmCæltd¡3 cl .rimcro (b acclonGa cauucddtt 9or tag,rìgìto (Grupot t,2 y 3: 5 carì tl ñorþt I crì ctda
3cemrlto: Apoyo y lÆ: 3: Prq: 2).
. E0Í Sl lmCfsdo¡ on Grr¡tog 1.2 y 3: 4 coo C rnæo I o.ì câde sogncrìto: 

^Doto 
y ME: 2l Pse: I

.60!6SllmCJrod¡3coGrupo3 1,2y3:.l no3¡ürb ol m.no6|ooc¡dt3ôomcr{o199¡19ylÆ:l:

. ¡lo?b Sl img|tlodos cll Grupoô 1,2 y 3; 3

. æ}l Sl lmglJt¡do3 co Grupoû 1.2 y 3: 3
3. Llneo3 da oc1usclóñ dol coñlló dc cslldsd porciuds: Alcüuldo con h 610¡rbrfo o3cslo do puntulc¡ôñ do æuerdo a

. t00ti S¡ ¡l !c hon dos0rroll¡do ¡l mcrþ! a llrlG¡! ô ¡cturcóô on gru9o3 1.2 y 3: y 3lloo¡ o Acolo. l/E y P¡q.
sldrdo tn¡ dc allas coooccr ls oglnËô dc arcicrX6 y¡6 ¡¡ñ¡t¡srõ a |rayó3 el¡un¡ lócn¡c¡ do t¡po cr,eltåliro
. 0091 Sl !a hm dærrollado rl oprp¡ 3 llne¡¡ 6a *,,rat n Cl OrutOC 1,2 y 3: o 2 tlñc|s c.ì Aooyo. M€ y Ptq, 3rofiþ
t ìs dc dlss cc¡ræa, la oplni'ñ dc pâclôrìto3 to tãmrllsrcs ! rñr& deuns tócnicå dc tipo cuslit¡fhro
. 0096 S¡ 30 han doÐrrolla(þ tl monoú 3Inaæ da rctt¡ac&.ì ôn Qrç66 1.2 y 3t o 2 llñaes ó 

^9oyo. 
ME y P3q. t¡

siarxþ u.rs dc .;ss co.rocor lo oplnlô.r d! paclonlco tvo lomiliorG I |ravós ol$.fl¡ ücnlcl de tþ qrahstivo
. .()9ô S¡ 30 han dos¡'rollado al mcnoû 2 trnca3 dc tdrræð.ì on gru96 1,2 y 3: o I lim¡s cr âoop. ME y Psa. r¡ctìdo
r¡â dc cllss co.rocor le oplnlln d. psc¡ontos Wo ls¡rúliorç 8 lrry*s Ceuna técnrc¡ de ¡ipo cualit¡tivo

2

t.

lndlcrdor ¡lntalho d. d.l da
Ræpo¡r¡¡Dlc no¡nbrado (ætó.s|, otð.lloÞ dc rG{,l3lÖn tb æua(b con al po.la

1t¡cÁ

El H6dtrl ôbtró rcallr.r l¡r tlgi¡.olct aclr,|clqlc$
L Coorcoo un r€poû¡¡bla d.l proy.cto OÙacnüclodc Rcldt doù
2. Rovbr ¡o unr r.ltnlön dal aqul9o dlrtcdyo loa raultadoa dcl Oùla.rrrlorþ.
3. Abmó¡, 3l cn d sp¡'Ldo <b ¡hclþldrt y r¡urldrd d.l pæhot lo. r6rrnd6 d.l cõïto Þ.kårir¡.r log

oùLñ¡Ô¡ ú tu grutq ta rcrl¡arÚn co.runlüìantc co.ì þû troact¡oô&t lmpÙc¡óc oara .3Ll,hc¡t. arì 3u clto.
rccbrið dr ndor¡ (coll rtspon3auo3, ¡cluælqìos y cto.þerarñ!). Dc bm¡ capodncs. ü b reylslôn do los
raglna.toa dc lo3 lndlcrdoca da lolccdóî ralrclon da coo b ðbfoncla ¡rnltrb ro corllr,ô ooo lo
oerlk¡oælórl d! m, P¡w¡otþr

El oqrüìro c¡llra rlcån¡¡do coî le rtl¡ôltc csc¡l¡ dc rdorælûr:
f 0üÁ Sl !c ht dodgn0ô po. d ñGrfd t o rccpo¡rc¡Dlc rþ coordl ra, lô3 acturclo.ìca ól OùCdrratorþ da rGullúû
y:c he rceÌtsedo cl ¡nfo,ír. d. rdb¡óo d. rcuüdo con .l fmn¡o c¡t¡Ucciþ po. lr Ssbdrocc¡öî G.rlrrsl d. CCld¡d
A¡|'ta,El, (€n 6ta lomdo 3C ¡.ldr¡F¡r þû po3þ1t' l,rnnChttìloi y. aô aata cæo. las conaapolìdarìlCt ¡CdOoCa ø
rll.ior.t
COL Nora h. dc3lenrdoa un rcrgoor¡ùlodacoordlñrlaræluß¡orùaadd Oba^rcorbd.raüL(þ¡ yraht
radÞsdo cl lr&ínc da rorl3ló.1 da ¡orcr(b con ol hmdo d¡Uac¡do por l¡ S¡rôdlrGcclón Gdìaf¡l da C¡¡ú¡d
&blc.Elal.
e0l3 Sa h¡ &úlomô s un rot0oorruc ô coofltñ¡r lr' rdurolonal (l.l Ob!êñrdo.lo dô .lq¡lt¡doa y no sô h¡
rod¿tdo cl Lrúo.mc (þ rôll3lóo dc r.r,cr(b ccl cl lor,rìfo aCaòbckþ por h Subdlræc¡Ö.r Gcncral dô Call('|d
ß¡üaræld d rþhcldr oþdoo lor pr€,a'doôolc!lm0todos.
. .otl S. ha dcrlgnado . oî rcrgoolauc (þ coo.dln.r bc æüelo.Ë dtl Oöæ ,.lorb dc rcqra(þr
râ&adocl h6rmc do rcrßló.ì dc oq¡crdo con ol bñrüo ad8uccldo por lr Subdkccclón Gücðl ó
&lrarælrl J rþ hcluk r þdoc loo lûtcado.€ $eapüUô3dc,norors"

d. ooordlmrl.o ætr¡¡o.Ë dcl Obænðlo|b& roü¡rdor
rqû& coo d lorln¡o crt¡Èlcc¡(,o por h SubdlrccclÖn Goñ.ral da

. ætt S. h. do!þnado a ún

yæta h¡
C¡td¡d

yæ$hr
Cü.d

ßld.ncl8l.
S¡ oöLü,o tþ cunDüdo. clsbda, sürsl¡ dc .nahra

Lìdcado, 3l'rtüþodG qr.!¡Chc.loymalo,¡ dr ¡r c¡td8d prcludt
lln lc..lâ 3¡l¡rfrôc¡ó.r ôlôòrl, A¿dôlrâ..ti mâ|o...ñclßrr y lJrL.s d. Cdrìtá.r. C¡lb..l p.rdbldrì
(',5 cndñtooþ (þ ISG'0.6)| (tb qñt¡ntcr{o acclooû3 d. m0lo1.!.2)o( .rt cump¡nrcdo rnc|¡ CCP"0.2)ß

rqt¡

€rlc lfxllc¡&r lrìclr¡F |re' adu¡cldË da mdo,¡ (bcaldt, grc¡udt:
l.- hdac. d. Sd¡3frcc¡ón elobrl ô !o. u¡usloc corì b eLñdóñ rccjud¡ (lSG) cñ loo r.gnoiloô d. ho.fitsliz¡c¡óo.
clf$a âmbdttorlt. co.lsulùa8 a¡.lcflrar y ureaîclo3.
2.. Acc¡oûa¡ & mGio.s dcrhnd¡r dc ls anclrüo dc rrtiúoc¡órì.
3. L¡nc¡r .ctu.c¡ón Ôl Coîr[ó Ô ùllrrrd P.rclbldr
Ft,crlq En(4ræl¡ d¡ .¡dsfloc¡ón 2Ol8 SERM S. hbrmâ dGl oa.{ro de do accloñor dâ meJo.a tì fo.mdo
oaââltrbLddô oôal l¡ dâølæló.r da b3 aclhádtdâa- ctônmfrôì¡ . lñdcåddac-
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(t6 cuoìgtnLllo d. co.rsollt c¡óñ Irb&lo EFOMÞ (tt c¡rûiglhi¡..lod6rroþ ætuæ¡cnaa ô g6tlóo 
'nb.oÍLl!2ræ!a

Eqc lr'rúcrdor lncluyt doû aparlrdo3:
l¡lo(hlo EFOtt Plú.a do æctôn ø la3 ároet prlortr.d¡! on ls &tooe¡luoc¡ón.
Gcsllón úìu..Ial: oasafrollü adurdcnG Þrrr b rncrrilackáÂ vcfílcaclÖô y mmtrnlml!ilo (þ sl3laú¡!3 ca Griüôn
,lrnuc.tal (cn h€dtalæ æccn¡ñcado. ¡'ræo.dc laûa ycocart¡lc¡rtor¡<þ¡¡darrbsl mams uî dan dc ¡cclón
¡.0ún lor rcdl¡doû dc b ¡du¡clón d¡l dGamp.ño amuantal, obldhoc y rnda3 &l ¡lìo ær5) y fron[orl¿t hû
lndlcadorcr dG tcrro(þ r lr bñrubdóo y fr¡¡rtco <þ lnformælón coo!ð!¡dot dr6do l¡ gôd.ec4lón do Coli.¡d.

1. Plr06 ô mdor. moôþ EFOI*
. tfÏ)% S¡ ,rdirrlô C mernc 3 ¡{en* (b ¡.r.¡{1.ì yarrìptrnmlârlrì.1 ln¡ñrm. á kfinrlo l'*{rlLrlJ.ltì
. 6Oìa Sl rcalrado tl .m.ì6 2 plûìô3 rh rcclôo yornplfnôr'ùLab d Lìbrmt m ldnrilo prãl¡uac¡ab
. 60t5 Si rc¡Þ¡do rl nr.n6 I Crn d. æción y cunplinarado cl ¡dofinr cn loÍnrlo grccalruôc¡ó
2. Godlôñrìrtidìtral:
. tocttú f¡i mo¡tortslc¡ón d! lnûsdo.rr do gút¡ón amu.rrd y 3. þ logredo ¡y¡n¿s tn¡ fs¡c rc¡g¡<to ¡ tltutolüì a
llâ.|.c dc ã¡15 rl hoûdtCæ no c.rt¡l¡ca&û y 3l J mams ro doq¡ncil| uñ glon da acclôô añ hæpf¡lcr €rfnc.rro3
.tOtûS|rchllog¡do¡v¡îz:un¡l¡scro¡eælo¡!¡tu¡dóû.liorlo¡daæ13o.ìhotglCc¡mcertißc¡do¡yCel
rna.lo6 ¡a doqÍriìl,r un Crn do ,cc¡ón f,ì lþ¡'lrlaa caniîcadoc
. 6094 Sl n¡oilort¡dón dc ¡ndlcadorr. & go¡tlón amucntd y rþ .a h¡ logrdo üra.u¡r ultr frsc r6pacþ e rhr.ci¡ì t
ñôrtaû da æ'l 5 añ hor9äd.3 rþ cartißcado¡ o rþ aa doq¡.na.ta un Carì dc tcclÖ,ì cì hoûtLlca ccrtlcrþ3

om .3c¡l¡dc

t¡trdo r¡a dc clla¡ co.rocar l¡ oearüó.ì (þ ,aclcnt6 ylo Irmü¡r6 a rtrÚ3 algunr tóc¡ì¡cr da Ùpo c¡rslildiro
$ oòhùro æ clrmolldcr clròorrr o.þo@¡lr dc ,nclort.

(l| ornplnl.nlo ¡mCantac¡ó.ì rrclllr ìrobodón dolorÞ (|r cumilfllclfo dc¡r.rolb ¡ôôe¡ ælrræ¡ó.ì Coõl¡lót
ArdÉló.ì J Oolórl2
r009t

cl. Ind¡c.dor hclrrya doc apftaô3
t. lmpl¡lræ¡ón dc GlcCa! dc vdonclóñ ôl dob an 3cñnoblu.td¡daû !a cdc¡¡o cglìo ì{P da tanidos dlrrcG o

úfda&û q,. tlrìan lmplüarda3 alcaba & do.rdÓ.l &l dolorrÏç ô Sañ,lclo3 dlnþo!
2 Llnc¡¡ dc ocrr¡clón coûìlÉr rlürkto rl dolor : coñtürplü ¡a dcndón al dold rei¡do y C dolor crónlco, (tiüìdo
drr.ción oùLg¡{rs dl crl¡r llñ.8 b rdl¡¡ó.1 y aduoltsæló.ì ül loc útlrnoû 3 dtoa da prolocolor da tl¡¡tc¡ón J
dolo..Ia lr rGgl,ldrd cn Gl ¡ftt¡mldlþ drl dolor. arì coo.dlnaclôn con los Unldedc¡ Fundooehs Ò Gcaüóo dc Êcaooc
Señn¡dos. (3bndo dusc¡óô oöllga{ts l. fEluslón dc co.tdrldG ralaclonâdoc oo.ì lâ aoæ¡óñ laeúa el dolor c¡ loû
dÍé dâ rcôolds dcl crntro ¡ ¡ofealoôrl6ì v nmknånia llnð de côdúlrc¡ón ón AP.

l. Ercda3 ô ìTalooc¡tr ôl &loc
. 10096 s¡ 8lcsnzsdo cn cl 8t!ö do loû r.n lcbúruñldsdos
.80!6 S¡ dc¡n¡r& co al 70t6da loû advlcþorrr.ìld¡dc3
. 609t Sl .lc.n4do cn cl Gol¡ dc loû !..vlcblrun¡drdca
. {096 sj¡ Ccâru!& cn cl 5()% d.loJ s.rvicbluoldadca
2. Lln æ da loo cornhå & .tælón d dolor
. td¡% s¡ el rn no. 5 l¡îclo (ho60.taLa Gtupos 1.2 y 3) y 3llnrer (l$Dtslcs Apolo, t¡G y P¡ql. dc los cualtr. al
nr.rì6, rna hæa rGfêrdrclr a Ir dcncló.ì sldolor ¡Oudo. dolor cró.¡co. coo.úrsclôn con UFGR y b coordlnæltn coî
AP
. E0t6 Sl d monoc ¡l llñê.r (ho6Cl¡l.r Grupoo f .2 y 3) y 2 lln o! (lþ!0lrolcô Åeo}o. ME y ÈqI soöre ls d.rrlh al
dolor æudo. dolor crónþo. coordlnedóñ ccr UFGR ylo coord¡næ¡ó.r con AP
. @!6 Sl J mooo 3 llna.¡ (hoo9l¡Jca Gruæ¡ 1.2 y 3) y I llna¡ (hosplt¡bt Apolo. ME y Psq). toùro l¡ atonclùr sl
ûlor ¡0t (b. dolor crón¡co. coo.dn¡ci(tn ooñ WGR o b coordn¡cióñ con AP
. 4015 s¡ C môrìor 2 llnca¡ (horr¡¡lcr Gruæc 1.2 y 3) lobrr Ir dondón J dolor aorJdo. &lor c¡ór*:o, coordinac|ôn
con UFGR o lo coo.diûrc¡óri con AP
. æ90 S¡¡ el rncrþs t llnce (hcfitCGs Grøoû 1,2 y 3) sobrc l¡ rtcncit t al dolor loudo, dolor crtrlco. coordhtclóo oon
UFGR o l¡ coo.dn clón coo AP
sl oUaho æ cumolldo: cl¡boe¡r oroor¡¡ùr do mi¡ra

coll
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

TNDICADORES S|NTÉTTCOS (ANEXO t): FARMACTA
Læ ftchæ cdr lnlorñactórì ct€ tos ind¡cadores de farmacia se podrán coßu[ar en d "MANaJAL DE NDICAOORES OE Uf LEAC\óN
DÊ MEo,ctugvros-Hosp,rÁ¿gs ¡lio z0lo'
(t¡ttOs:ttsatu¿a.satvA.n rnd,crdolo-Q,a$p¡ ,

I. INDICAOORES DE PRESCRIPCÉN EN RECETA

'(lncrornonto dol lrxticador=pclllvo: dGconso d€l iñdlcador:
(Anexo lll).
"lnd¡cdoros paa ol hGpital Niño Jesús

V€r los otielivos dotallad06 poro cada indicador €rì ol Manual

'(lncremento del indicador=pæitivo: dsscsnso del ind¡cador=negelivo). Ve los objeüvos detalladæ ga/a c8d,a ¡ìdcador en d Manual
(Anoxo lll).
" No incluido en cørtrato programa de Hæpital Sente Crbtlnâ

2..INDICADOR SINTÉTICO DE EFICIENCIA EN FARMACIA HOSPITALARIA

Ver 1o3 otiet¡þ6 dolÐlla(bs para c¡da Ind¡c¡dor eñ ol lt¡nual (Anc¡o lllX do la Virgen do lâ oßc:
Ho,spllelos de Salud Mental. Hospital Niño Jesús, Hospitat Guadarrama: Hæpital Fuenfria: "Ho6pital Niito Jesús

9ô EFG rædr Po3{iro f¡Oo saþcclôo
% ¡¡¡lo3 ALTIToIC ânü¡3mÁlkos NÉtib 505r

I@TEETE@

Poßitir'þ ã)
rOmåorrôl/Tôtål IBP PôrlllKl æTt
Lr¡l,t Po3iliþ 20c6

nimeæ <7O arìos Pô3¡ti$ 2096
,RAll.A¡¡ilirûn SRA" Ndîtlrc 20a

úrñE?ñ&itfllltat

co3lc lroitollSlltac('n l¡rm¡c¡¡runl{l¡d cornolôlldâd Ho3or,tale.la (ucHl'
Coste¡Ectano¡'
Råtio edau¡sleionG conteblosJsdauiicboes P^,/L IVA '
% EFG o{taulslclón dkæ,ro'
Cosþ mrdio Dac¡ants liormons crecinþñto rúños"

VER TABLA POR
HOSPITAL

I&E

qGrurE

E*ïãã:ffiitr1

trllrt(9ra!:Ill^rl Iffifarrre

ffi

Co3tê hosoll.allrâc¡ón lårmrc¡ûrunldrd Cmrôlâl¡d¡d Hæ.ttÂlâñ:l lLlCHl 3r.25%
CostêtEstårria 6ß ß7.*

Yo EFG edoul3iclôí d¡ræ|a 31.23P/. t8 67T"

Fil¡Ulút!ffi

orhglcidâd Hosolalåria ((rcHl 2(),O0Ío
onor h/L IVA 40.oo%
rìto n¡ilos ¿o oo%
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