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INTRODUCIÓN:

El CONTRATO DE CgSflÖru se constituye como una herramienta que integra los

objetivos anuales, enmarcados dentro del planteamiento estratfuico a medio plazo, del

Servicio Madrileño de Salud, definido y singularizado para cada uno de los niveles

asistenciales y sus Centros de Gestión.

El CONTRATO DE GESTIÓN pretende alinear a toda la organización, profesionales,

niveles asistenciales y estructuras, en la consecución de los objetivos de cada acción y

estrategia, ofreciendo un marco en el que sea posible aportar mediante la negociación

y compromiso la parte correspondiente a cada ámbito de trabaio.

Para ello se cuenta con un documento concebido como instrumento de trabajo que

permite:

. Garantizar el cumplimiento presupuestario.

. Desarrollar la continuidad asistencial, mejorando la atención a los pacientes y la
calidad asistencial.

. Una vinculación de los objetivos entre los diferentes niveles de prestación

asistencial.
. Plantear una meta para cada objetivo, con un indicador medible con una

periodicidad relacionada con las agendas de seguimiento y con la posibilidad,
por tanto, de intervención ante desviaciones.

. El seguimiento de las actividades o productos intermedios que impulsan la

consecución de los objetivos, productos clave o productos finales, lo que se

conocen como resultados de administración diaria o indicadores de rendimiento.
. Vincular objetivos con un sistema de incentivación, que facilite la gestión

eficiente de los recursos y servicios/unidades.
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CONDICIONES GENERALES

Según el Decreto 195/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno. por el que se

establece la estructura orgánica de la Consejerla de Sanidad, en su artículo I sobre

competencias del Conseiero de Sanidad, establece: "Al Consejero de Sanidad le

conesponde la propuesta, el desarrollo, la coordinaciön y el control de la eiecuciön de

tas potltícas del gobiemo de la Comunidad de Madrid en las stþuienfes materias:

Aseguramiento sanitario, gestión y aslsfencia sanitaria, salud mental, atenciÓn

farmacéutica, formaciön, investigación e innovaciôn sanitaria, salud p(tblica, seguridad

alimentaria y trastomos adictivos.
Asimismo, le conesponden las atribuciones que, como jefe de su depaftamento, se

recogen en el artlculo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobiemo y
Administraciön de ta Comunidad de Madrid,las esfab/ecidas en la Ley 1?12001, de 21

de diciembre, de O¡denación Sanitaria de la Comunidad de Madrid; y las que le
otorguen las demás disposiciones en vigor."

La Ley 12t2OO1, de 21 de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de

Madrid en su articulo 12 establece que, la Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de

Madrid $ercæ la función de Autoridad Sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en esta

Ley, y en el resto de las normas que le sean de aplicación.

Ef Servicio Madrileño de Salud conforme a lo establecido en la Ley 1212OO1, de 21 de

diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en sus articulos 61 y

81 y el artículo 4 del Decreto 2412008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el

que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrileño de

Salud, tiene, parcialmente modificado por Decreto 21'112015, de 29 de septiembre

tiene, entre otras, las siguientes funciones:
r' La atenciön integral de la salud en todos los âmbitos asisfencrales.
r' H establecimiento de medidas para garantizar la calidad y seguridad de los

servicrbs sanifanbs.
/ La distribución de los recursos económicos afecfos a la fínanciación de los seryicios

y prestaciones gue configuran e/ sisfema sanitario p(tblico.
/ La planifícación y gestiön de /as pollticas de recursos humanos referidas al personal

de las instituciones sanitarias del Seruicio Madrileño de Salud y sus Enfes

de p e n d i e nles o adscnlos.
,/ La gestión de los centros, servicr'os y establecimientos sanifanos integrados en el

Seruicio Madriloño de Salud, y de los servrbios administrativos que conforman su
estructura.

r' La gestión y ejecución de las actuaciones y programas institucionales en materia de
promoción y protecciön de la salud, prcvención de la enfermedad, asistencia

sanitaria y rehabilitación, de acuerdo con el Plan de Servícrbs y el Programa de
Asignación por Objetivos Sanifan'os del Seryrbio Madrileño de Salud.

/ La gestiön de /os seryrblos y prestaciones de asisfencia sanitaria en sus centros y
seryrbios asisfencia/es.
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r' La gestión de /os recursos humanos, materiales y financieros gue /e sean asignados
para eldesanollo de sus funciones.

r' La superuisión y control de la gestión econömica y fînanciera de /os centtos,

servicios y establecimientos sanifanos adscnlos.

El Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por elque se establece

la estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, modificado por el Decreto

2'10t2015, de 29 de septiembre, del Consejo de Gobierno, en el articulo 1 establece la

estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, estableciendo las distintas

funciones sobre las que tienen competencias las direcciones generales: de

Coordinación de la Asistencia Sanitaria (art.2); de Gestión Económica-Financiera y de

lnfraestructuras Sanitarias (art.4); de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(art.6), y de Sistemas de lnformación Sanitaria (art.8).

En base a la normativa descrita, el Director General de Coordinación de la Asistencia

Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud desarrolla el presente Contrato de Gestión de
los centros adscritos a dicho servicio.

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), valorando el escenario actual y previsible,

así como las estimaciones estratégicas previas, adopta en el 2015 las siguientes lineas
generales como gufa a desarrollar en los sucesivos Contratos de Gestión:

De ellas hay que distinguir las de responsabilidad de desarrollo esencialmente a nivel

central y las que deberán ser desarrolladas más operativamente en las unidades de
provisión (áreas remarcadas), en función de las prioridades establecidas para el
presente ejercicio.

A fin de cumplir con las funciones legalmente encomendadas, ejercer su misión,

cumplir con sus compromisos y valores corporativos y hacer posibles las lineas

estratégicas generales, el SERMAS dispone un conjunto de recursos, servicios y
actividades y el HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA se compromete a que

se concreten según las obligaciones recogidas en el siguiente Contrato de Gestión.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN:

La Gerencia del HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA presta la atención de
su competencia, contenida en la cartera de servicios que se recoge en éste apartado
del Contrato de Gestión, siendo su población de referencia de 189.929 personas según
TSI a fecha 1 de enero de 2016 y su estructura poblacional en relación a los servicios
ofertados la recogida en la siguiente tabla:

POBLACION TOTAL
(rsr)

189.929

Dietribución población TSI según tramos etarios

0-2 años 3-15 años 16€4 años 65-79 años >80 años

5.096 25.555 120.913 30.145 8.220

Distribución población TSI según cribado

-69 años 25-69 años
Ca. cérvix 55.055

50-69 años
Ca. colón 45.553

Para ello cuenta con la siguiente Organización y Estructura:

largo del los oonlros se ¡rán a ls ostruclura lipo por câlegorla y nþsl d€ hospilal
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Ca. mama 24.244

OIRECTOR MEDICO AS. HOS. CAT.2
SUBDIRECTOR TED¡CO AS. HO3, CAT. 2
DIRECTOR GESTION 

' 
DIRECTOR DE

RECURSOS HUMANOS CAT.2
SUBDTRECTOR OEgilON SS. OO. A8.

DIRECTOR ENFERTERIA AS. HOS. CAT.
2
guBDrREcroR e¡¡renrieRh As. Hos.
CAT.2
DIRECTOR OE CONTINUIOAD
AS]STENCIAL CAT.2

1

2

I

2

t

1

1

c.N.2

COORDINADOR DE ADIiII9ION
JEFE DE UNIDAO OE UNCSIIC-I,¡II
JEFE DE UNIDAO DE AOIIIIS¡ON

SUPERVISORES'AS OE AREA
FUNCIONAL
SUPERVTgORESTAS DE U.I|_DAO
ENFERMERO/A JEFE DEL SERV. ATENC.
PACIENTE
JEFE DE SERVICIO NS
JEFE OE SECCION NS
¿eFÈ oe oäupo
JEFE DE EOUIPO

1

1

r6

2g

2

JEFE DE gERVICIO

JEFE DE SECCION

.lere oe sEcctoN cro

3

29

1

6
8
10
1
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HOSPITALIZACION: NIVEL ll

ESPECIALIDADES/CATEGORIAS Y MODALIDADES DE ASISTENCIA:

'No so rncluyo la AloncrÖn Contrnuada dc Trasplantcs. ANR 3F. CGO 2/3F. OBS 2F. PEO 3F, URG 4F

CLIN¡CA
eueRoo¡-ocí¡
ltrÁusrs cür¡cos
rHaró¡ríe p¡rolóc¡c¡
AnEsrtsroLoci¡ v nEen¡m¡c¡Ön
excror-ocí¡ v crnucía vAscuLAR
APARATO DIGESTIVO
eroeufurce
c¡Ro¡o¡-ocir
crRuoí¡ cARDTAcA
crRuol¡ cENERAL y DEL ApARATo olcEsnvo
crnucín MAxrLoFAcrAL
c¡nucl¡ peoÉrn¡cr
crnucía plÁsnca Y REPARAooRA
oRuci¡ roRÁc¡c¡
oÊnmerouocíe meo¡coou¡Rúnclc¡
ENoocRrNoLgglA Y ¡¡utRlc¡ór
FARMACIA HOSPITALARIA
¡¡Rn¡cor-ocf¡ cur ¡¡rc¡
cenr¡rnie
HEmAToLoGln v xemoreRlpf¡
rHmuxoLocí¡
UEDICINA OEL TRABAJO
MEOICINA INTENSIVA
ueo¡clH¡ ¡¡'reRx¡
MEDICINA NUCLEAR
rEDrcrNA pREvENnvA y SALUD púaL¡c¡
MtcRogroLocle v pan¡srrolocf¡
nerRolocí¡
¡¡eur¡olooi¡
¡¡euRocrRuei¡
NEURoFtstolocí¡ cLtNtcA
xeunolocf¡
oasrernrcí¡ v cr¡¡ecolocie
orrlt.¡roloei¡
oNcor-ocía nÉorcn
oxco¡-oci¡ n¡ororneRÁprc¡
oroRR rNoLAnrNcoloc í¡
PEDTATRTA v sus Áne¡s especfrrcls
psrcouocí¡ cr-ír.¡rcr
psreurnrni¡
RADToDTAGNósrrco
n¡ororls¡c¡
nexnerLrracróN
REUMATOLOGIA
TRAUMAToLoci¡ v crnucí¡ onropÉorc¡
URGENCIAS
unolocín
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ESTRUCTUR.A DE ATENCION HOSPITALARIA

Camas funclonante¡
Total No quirófanos
No paritorios
No locales de Consulta Hospital
No locales de Consulta CEP
Total No puestos hemodiálisis hospital
No pueatoa Hospital de Día Onco-hematológico
No puestos Hospital de Día SIDA
No puertos Hospltal de Día Gerlåtrico
No puestos Hospital de Dia Psiquiátrico
l{o puerúoc Horpital {e Día Otrog Médicog
No puestos Hospital de Dia Quirúrgicos
No Ecógrafo¡ Servicio de Radlodlagnóstlco
No Ecógrafos Servicio de Cardiología
No Ecógrafo¡ Otro¡ ¡ervlcioc del hocpltal
No Mamógrafos digitales
No An giografoa dlgitalec Radiodiagnóstico
No Regonancia Magnética
No Tomografla Gomputarizada hellcoldal
No Salas Convencionales Radiodiagnóstlco
ilo Telemando¡ Radlodlagnóstlco
No Arco multifuncional Radiod¡agnóst¡co
No Equipoa Radloqulrúrglcos
No Litotrictores
No Salas Hemodlnámlca
No Gammacamaras
No Aceleradores Llnealec
No Planificadores
No Simuladores
Densitómetros
Ortopantomógrafoa
Quirófanos lnstalados Hospital
Qulrófanos lnstalados CEP
Puestos Hemodiálisis No lnfecciosos
Puestos Hemodiálisis lnfecciosos
P.E.T.
Ecocardiógrafoa
Equipos Ergometria
Holter Electrocardlograma
Holter Tensión
Salae Endoscopiae
Gastroscopio / Esofagoscopios
Colonoscopios / Rectoecopios
Polisomnógrafos
Electroe ncefalóg rafos
Video EEG
Electromiógrafos
Equipos Potenciales Evocados

357
12,8

2
75
36
32
28

1

0
0

11
0
7
2

12
2
1

1

2
7
2
0
0
0
1

0

0
0
0
0
0

12,8
0
28
4
0
2
1

8
0
3
6
6
1

1

0
1

1

NniEnã
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PRUEBAS DE ACCESO LIBRE DESDE ATENCÉN PRIMARIA

Catálogo de Pruebas do Laboratorio: tasaloho pruebas/consultas: I I 
'1 
I

[ÑNßMnllrcIs
a
(ct ALrrATwo)
o ESTUOIO CuAllT IlvO O€
NEUÍTIOALÊRCENOS

o At€RGtA AACSROS

o AL€RGIA A 
^tlñÉtlIOSO ÊSTUOIO PROTEI¡TAS OEt HUEVO

O ESIUOOPROTEITTAS I€CHE DE VACA

o ALERGI,A A EPITEI,IOS

o ÂLERGIÂ A iIEOICAMEiÍTOS

oALERGIAAMOHOS

o AIERGIAS OCUPACIO¡I^LES

. ALERGIA A PARASITOS

o ANISAKIS (Pa)

O ALERGTA A PÔT€fl€S OE AREOLES

.AIÉRGTAA POLÊNES OÊ PI¡NTAS

. ATERGIAA PÔIENES Y GR^ffINEAS

r €STL'OIO O€ POTENSS Y GR^'TIN€AS

r ALERGI^ A VCI{ÊNOS

o ACTARÂlllEtúTO DE CR€ATlNlt{A
o ACIÁRAHlElffO OE CREArlNlt{A
üL/iflNl
. 

^!8ÚM|IIA,CRÊAT|NTNA 
(UN MtCCrÔN)

. PROTEII|^S¡2.| il

. AC ÜRICO¿¡í H

r CâLC|OICREAT|NlrlA (Ut{A lllCClOî{)
o CAtCþ/2¡l H

o FOSFOROT2. ll
o CALCIO,FOSFOROT2II

o ror{ES oRl|{A (uilA M|CCrÓN)

. IO}IES ORINA (24 H)

o CORIISOLZ. H

o G TECOIAMIi{AS (ORINÂ 24H)

o AC 5.rüOROXlrNOOr,^CÊnCO (MG,L)

o CRIEADO PRCIIATAT

o srsTEr,ù{nco o€ oRrNA

r SE0¡lEñrO URINARIO

o €STUDIO DE HECES

o GRASA EN HECES

o SATGR€ OCULTA €N H€CES
o OEfERf,irNAClÔN 0€
GUCOHEMOGLOSll{

o SEMINOGRAÀ|A

O SEMINOGRAf,TA ESTUOIO COT¡IPLETO

r SEMINOGR^À|A POSr-v SECÍOrrlA
o ESTUOIO DE L|TIASIS

O 

'IOI{¡IORIZACIOil 
OE FARMACOS

¡ OIGOXI}{A

o TEOFILINA

. FÉNlIOlt\ß

r F€NOBAROITA!

o CARBAÀ|ÂZEPIl.lA

o VALPRO|CO. ACrOO

¡AlllTRlPTltl}lA

o LAMOTRGI}{A

o OROCrÀS OE ABUSO

¡ H€ilOGRAllA
o REilCULOGITOS

o lt{llUNO-}l€HAT. EMBAR ZO GS. RH. COOTTBS lNO.

o ESTUDIô O€ COAGUI¡C|Óil
o ESTUOO OE HIPERCOAGUI,^SILIDAO

o SUBPOSI.ACIONES D€ LINFOCIIOS T

o AC. AI{IINUCLEARES

.nTUt cÓNAC 
^r{ï'M¡TocoNORlAtEso HI,Â.B27

rÂC AI{TITIROIOEOS

o ESTUDIO OE G€|,!AOUh

. ALFA.FEIOPROTEÍilA

O 8ETA.}ICG (GOI¡IAIX'TROPITIA CORÓNrc,A HUM^Ì{^)

o CEA (AG CåRCINO€ilBRlOilARlO)
. ANIfGEflO C,A 125

. A¡rfGEilO CA re.9

.ArlrbElloCå rS
o PSA (AG ÊSPECIFTCO PROSTATrcO)

o CYFRA 2l.l
. SAI{GRE OCULTA EN HECES (II{MUNOLôGICA)

o 2S.Otl.VlTAtlltlA O

. COBRE

o ZlllC
o RENIilA SASAL
o AIOOSTEROII/\ SASAI (ffiAs rH OE REPOSO EN
oEcÚ8ro)
o S O G 50G OEST O'SUtLfVA¡l)
. S.O.G. G€STAI{TES (l0OG)

o S O.G. GESTAilT€S 176G,

o SOBREGARGA ORAL oE GLUCOS¡A Crs G)

o GLUCO9\
o UR€A

o CREATINItIA

o ESnt{ACrÓr DEt FTLTRAOO GTOMERUTAR (MORÍ}.)
o ESIIMACIÔH O€t FILTRÂOO GLOMERU¡.AR
ESÍM OO(CKO.EPD

o AC URICO

o GOTESTEROT TOTAL

. rRrGuCÉRroOS

o COLESÍEROL.HOL

o COTESTEROL tOL (CAICULAOO)

o GOL€STEROL I/LOL

. PROTEIIüS TOTALES

. ALEI MrilA
o E|URRUS|M TOrAt
o BIURRUBII{A CONJUGAD (DIRECTA)

oElLtRRUBlÌ,¡ NOCONJUGAD (INUIRECTA}

¡ GPT ßLT)

o LOH

o FOSFATASA ÂC|OA (FAC)

O fOSFATASA ÁCIOA PROSTAIICÂ

r CK (CREAnN-C|!|ASA)

o AlllLASâ

o LIPASA

o COLIIIEST€RASA

¡ IONC,S EN SUERO

. CÂLCIO- FOSfORO

o VITÁl¡llNA Bl2
oAC FÓtrcO

o HIERRO

o FÉRRlÎilA
o TRANSF€RRIM
.lNDlCE S^n R ClOil
IRAIISFERRI¡IA
o CAPACIOAD TOTAL FIJACIÓN
HIERRO

o T S.H.

o l¿l LIBRE

o PROIáCilt{A EASAI
o FSH

oLH
o ESTRADIOL

o t7O$PROGESTEROfl
o PROGESTÊROI{A

¡ TESTO.STEROIv\

o Dll€A€
¡ ANDROSTENO]OIIA

¡ CORIISOL

o ACTH

o PARATOHORIIONA |I{TACTA

. PÉPilOO C

o IGF-I (SOMATOII€OII¡ -C)

. PROTEINA C REACTIVA

o FACTOR REUilATOIOE

o IRIPTASA
o IItiIUNOGLOSULINAS 0GG. lGü.
rGA)

o PROTEII{OGRÂH^ Erl SUERO
o EETA.I|CG EN ORINA (rESr
El,lSAR^ZO)
o TEST €N AllENfO H PYLORI
(TAU.Cr3)

o METOTREXATO

o LITIO

o VELOCIDAO OE SEOIMENTACIÓN

o @I (AST)

o GôT
e FOSFATASAAI-GALIi{A
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. SEROL HEPAnnS A (ESTAOO INMUNITARIO)

. SEROL HEPATITISAAGUOA

. SEROLOGIA OE HEPANNS 8

. s€Rotocl^ o€ HEPAIlns I POSI-VACUi{ACÓN

. SEROLOGIA O€ HEPAnIIS I (GCSTÂNTE)

. UT8 CARGAVIRAL (PCR'

r SEROIOGI^ O€ HEPAnnS C

. VTICCARGAVIRAL

o s€RotocfAuH
. PCRVTH (C,ARGAVTR T)

. PCR CTTOilEG^IOVIRUS

. SEROLOOIA OE RUSEOTA

. SEROTOGIA OE RUSEOI¡ IGM. SOSPECTiA IIFECCÓil AGUOA

. SEROLOGIAC|TOÍúEG LOVIRUS

. SEROLOGI^ OE CÍTOIIEGAIOVIRUS lclrl. SOSP€CI|A lNFECCIÖI{
AGUOA

. SEROLOGIA O€ EPSIEII{.8 RR (HOtlOl{t CtEOSlSl

. PAUt qTNNELL (MO{Oi{UCLEOSIS)

. SERO| OGIA OG PARoTrfXllS

. S€ROIOGIA O€ PAROTIIXTIS IGâ¡ SOSPECHA TNFECCÓ}¡
AGUOA

. sEROr-OGl^ O€ S^RAilÊÖil
O SEROTOGIA O€ SAR^'{HÓfl GÀI, SûSPECTI,A INfECCION AGUOA

. SEROLOGh O€ vARrCEr

. S€ROL. HERPES SI'PLE

. sÉRoLoGh oc PAnvo/lRUs 810

o SEROTOGIAOE SIFltß
. sERotoGlAoE SRt CELI^
O SEROL SORRETIA BURODORFERI (ENF. LYME)

. SEROL SARToI{ELIAGI{F. ARAßAZO OE GATO)

. SEROIOGIA OE XEUCOEAC|ER PYTORI

o S€ROLOGIA OE nYCOPLÂSf,t PNEU¡tlONrAe

I SÉROIOCIA OE LgGlOflELl^
. s€Rotoch oE clil.^MYolA
. SEROIOGIA D€ COXIELLA St RNErll (FlEsRÊ O)

o sEROt. OC RICK€TTSnCONORT (FIESRE SOTONOSA)

r SEROIOGIA OE S^UlOilEttA

. SEROLOGIA OE rOXOfl¡SilOSlS

. SEROLOGÍA O€ TOXOPLASilOSIS lctl. sosPÉcHA lf,lFEccÓN
AGUOA

. SEROLOGh ENF. D€ CHAGAS

o SEROL HIOATIOOSIS

. SEROIOGTA OE TRICTIITIELTA

. SEROIOGI¡A DE tEßfl }lANl

O ESTUOIO DE PARASITOS IROPICALÉS

.ORlt{A, UROCT LIWO
o ORII.Â: UROCULilVO (8OLS PEoL TRIC^)

o ORllllu UROCULT¡VO (SONOA,

o ORlt{A: ESTUO}C, OE CHI¡ì$YOIA
o ORI}IA: ESTUOIO OE C¡TOMEGAI.OVIRUS

o PIURIA ESTERIL

O ORIIIA. ANTIGENO I€GIoI{EIIA
o ORINA - AilTIGENO ilErr'KICOCO
o oRrNA. P R+{SrrOS (SC}ilSTOSOiIA)

o ORlt{A - ESIUOIO üICO8^CTER¡AS

r ORI}{A . ÉSTUOIO ilICO8ACTERIAS (2: MUESTRAI

o oR|l{A . €SfUOtO ÀilCOSACTERnS (3' MUESIRA}

. HECES. PARASÍTOS

. xEc€s . cRtPfosPoRlolulr
o TEST OE GRA}IAII
. HEC€S - COPROCULI|VO

o H€CCS-MRUS
o HECCS. TOXIi{A CLOSIRIOIUM OFFICILE

O HEC€S - AG. H€LICO8/\CTER PYI,ORI

o ESPUIO - CUtIlvO
O ESPUÍO. ESTUÍXO HICOEACÏERIAS

o EXUOAOO URETRAL. ESTUOIO OG EfS
O PROTOCOLO URETRIÍIS
O PROTOGOLO PROSTATINS

o ÉXUOAOO UR€TRAL - @NOCOCO

O EXUOÂOO URETRAL. AG OE CHIAI/IYOIA

O EXUOAOO URETRAL. TRICHOI,IOXAS

O EXUOAOO ENOOCERI/IC/\1. ESÍUDIO OE ETS

o EXUD DO €r{00c€Rl/tcAl.Gol{ococo
. EXUO^OO ENOOCEFVTC L- CXI¡mYDIA
o EXUDADO ENOOC€RVICAL - TRICHOÈIOI{AS

. ÉXUOADOVAGII{AL

. EXUOAOO VActr,{Al.{r{AL - CR|EâJDO S AG/{r.ACTIAE (AtERGl
PEt'{CltlilA)
O EXUOADOVAGINAT.AXAL - CRISADO S. AGAI.ACÍIAE

. EXUDAOO }IASAL. GSTUfXO PORTADOR S. AUREUS

O EXUOADO FARINOEO - ESÍI'OIO S. PYOOENES

O EXUDADO FARINGEO. ESTUOIO PORTAOOR NEISS€RN

o EXUDADO CONJUNTIVAI

O EXUI}ú\DO CONJUIINVAL DER€C}IO

O EXUOADO GO}UUIÍNVAL IZOUIEROO

. EXUO^DO ÔTro

. EXUOADO Óflco DERECHO

. EXUOAOO ÓnCO EOU|ÊRDO

oCAVIOAOORAUT.ENGU -HON@S
O AASC€SO CUTATEO - ASPIRAOO

o HERIDA SllPERf lCl¡At . EiXUOAÍþ PIEL

O HERIOA OU|RÚRGICâ - CULTIVO

. ÚLCER/\ EN PIET - CUIrlvO

. ÚLCERA GENfÍAT . C,A¡IIPO OSCURO

. ÚLCERA OENIÍA¡. . CULNVO

. EXUOAOO SAIJNO.PRER C!AL.}rOflGOS

o EXUOAOOWLVAR

r EX. PLTEGU€S CUT^flEOS (lNrÊRTRtGO C,ANOIOIASICO)

. EXUOAOOi,MBIUCâL

O EXUOADOP€RN}I T
. EXUDADO RECT^I (PORTADOR mULTIRRÊSISTEI{TES)

o RASPAOO PlEt - HOû{GOS (lllCOSlS SUPERF¡CI,ALES)

. uÑA lt^t{o - Ho¡t@s
O UÍ¡A PIE - HONGOS

O CUERO Câ8€LLUDO. TIONGOS

o PELO - HOIICrOS

o I-€CHE l¡lATERl{Â. CULTlv(,
. Llourûo srNo\ Ât - cutT¡vo



Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Tasa Derivaciones de Pruebas Diagnósticas:

Tasa Derivaciones de Consultas Externas:

'lnc¡uye lc Diâlisis dol Hosprlal do Fuenlabrada " SOLO A INFANTIL
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ECOGRAFIiA fþPPLER
l*¡mocnlril
n¡olouocl¡ tELEfl At{DAoA
Rno¡otoch srmPLE
TOTOGRAFIA COTPUÍARIZAOA
RESONANCIA MAGNETICA
ENDOSCOPIAS (Psnondoæoplst)
ENDOSCOPIAS lcolonoôcoplas)
ELECTROENC€FALOGRAFIA
erectRoltlrocR¡rfl
pouon¡rir
POTENCIALES EVOCAOOS
ecocrno¡ocR¡¡l¡
HOLT€R ECG
ÉRGoIIETRIA
PET
GATTAORAFh
LITOTRICI,A
Í}ENEfÍOTETRIA
FRECUENTAcTóH cr-og¡l

152.42
14,21
33,57
8.52

526,00
76.75
80.05
21.48
u.a
7,62
9.85
4.31
1,79

39,88
1 1.81
8,83

3,00
5.66

ECOGRAF ,03.07

0,04
3,89
0,16

113.77

liEIlFlsFl¡IEGnnFffl¡ß ffiril-rÃrlînîfßT
mFrr¡ft

clRo¡o¡-ool¡
crnucln cE¡¡ERAL y ApARATo DlcEsrvo
crRuch m¡xluoFActAL
clRuoh peoúrnrc¡
CIRUOTA PLASTICA Y REPARAOORA
DERÍÍATOLOGIA
o¡oEsTrvo
etoocRrxor-oci¡
GERIATRIA
xem¡roroch
iIEDICIilA INTERNA
xerRolocfr'
reumoloch
¡¡eunolocln
NEURocIRUGIA
crHecorocíe
OBSTETRICIA
orrrtrnouocln
oxcouoch mÉorcl
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
oroRRtNotARlr.¡oo¡-oc i¡
pEontRle
PgICOLOGIA
psourrrRi¡
Rexrarunlcr0u
neum¡rouocf¡
crnucl¡ oRropÉolc¡ v lR¡um¡rouocin
uRor-ocf¡

7,79 4.67Y

ANESTESIA Y REAxlt¡tclót¡

17 7

r't,71.16.97
47.59
22,ß
30.,15

66.88
17,33
9.46

t3.7r
18,87

77.46
27,11
21,73
12.97
8.82
15,68
3.96
17.72
27 21

103.91
83,37
79.05
4,17

48.37
117.49

25.02
39.54
20.22
82,10

rru
2,04
8,49
17,15

80,40
30,70
58.35

34.89
71.98

16.96
9,93
r3.60
48,19

ffi ffiFsf:¡:f¡7]frnrm
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Derivaciones Lista de Espera Quirúrgica:

'lnduye la on gla vonosa dol H Fuonhbrada

Frecuentaciones Laboratorio

rirÈCuÈñi¡õiöii7'oeîÊÈmiñÂö¡öñËs eiôoùfMrc¡
FRECUENTACIóN l Ogr:nUtr¡C¡OXeS XerilrOlOeh
FREcuENTAc¡ó¡¡ l DETERmTNActoNEs utcnoeloloofÀ
¡¡ec u¡rnQó¡ r o_erenu¡NAcron Es rN t u No LocfA
DETERMINACIONES'TOTAL CONSULTAS

'lnduyô la analll¡ca gônerada por Alonciôn Primario dc rcfercncia dol Hospilal do Fuenlabrada.

19jy,26
_3,tiel,e9
1.193,34
¿t5.34
11,18

4
)

crnuel¡ crnof¡c¡
c¡nuof¡ oerÈn¡l Y APARATo DIGESTIVO

crRuel¡ uexir-oracnr
crRueln peo¡ÁrRrcr
c¡nuel¡ plÁsr¡c¡ Y REPARADoRA
cnuel¡ ronÄcrcn
DERMATOLOGIA
GINECOLOGIA
NEUROCIRUGIA

orr¡lHor-ggfi
oro RRr N ol-A n¡ xc o ¡-oe íl
cnuof¡ oRioPED¡cr v rmumlroloefi
unoloeí¡

14.22

10,95
7,il

19,64
5.45
11,23

6,01

ffiFFIt¡ErCTIrntrri

ffiEST!¡ECEIINEÍD
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

FINANCIACIÓN

La Gerencia dispondrá de la financiación pertinente en el marco delescenario financiero

establecido por los presupuestos, con el fin de cumplir con los objetivos suscritos en el

presente Contrato de Gestión 2016. A su vez la gerencia se compromete al

cumplimiento del objetivo económico que supone esta financiación.

Los criterios utilizados para el ajuste de la financiación han sido:

1. Sostenibilidad.
2. Financiación equilibrada de acuerdo con los costes estructurales básicos y la

actividad asignada.
3. Financiación estimada para las actuaciones o programas especlficos que se

determinen necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Servicio Madrileño

de Salud.
4. Optimización de la eficiencia y mejora delos mecanismos de gestión.

La estructura de financiación se distribuye en gastos de personal, gastos para compra

de bienes y servicios, gasto para prescripción farmacéutica (recetas) y gasto para

inversiones, adecuad a a la población de referencia y a las dotaciones de créditos

establecidas en el presupuesto aprobado por la Asamblea de la Comunidad de Madrid:

l. Financiación para Gastos de Personal:

Los créditos asignados en Capitulo I "Gastos de Personal" comprenden los recursos

necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial recogida en el presente

Contrato de Gestión, dentro de los límites presupuestarios establecidos.

Las dotaciones establecidas para gastos de personal en elejercicio 2016 incluyen, entre

otros, los siguientes conceptos: el incremento en un 1% de las retribuciones del
personal, el abono de la antigüedad al personal estatutario temporal. los gastos

derivados de la sustitución de los permisos correspondientes a los dias adicionales de

vacaciones y servicios prestados, los gastos derivados del convenio con la Consejerla
de Educación y los gastos derivados del Plan de lnvierno.

La financiación asignada para gastos de personal se corresponde con el volumen de
efectivos a 1 de enero de 2016, en el que están incluidos los correspondientes a
programas especiales y Pactos de Gestión en vigor en dicha fecha. Esta cifra de

efectivos no podrá superarse en el ejercicio, salvo por las contrataciones realizadas para

el cumplimiento de los Pactos de Gestión y nuevas actuaciones especiales

expresamente autorizadas y durante el plazo de vigencia de los mismos.

Contrato de Gestión 2016 Servicio Madrileño de Salud
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Coneejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas,

administrativas o retributivas en materia de personal que tengan repercusiÓn econÓmica

en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

Quedan almargen del presente Contrato de Gestión las dotaciones destinadas al abono

de la productividad variable por cumplimiento de los objetivos.

2. Financiación para Gastos en Bienes y Serv¡c¡os.

Los créditos asignados en Capítulo ll "Gastos corrientes en bienes y servicios"

comprenden los recursos necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial

recogida en el presente Contrato de Gestión, dentro de los lfmites presupuestarios

establecidos.

Contempla las medidas a aplicar en el 2016 que afecta a la financiación de este
capftulo, las cuales podemos clasificar en dos lineas generales: Participación activa de
los Centros de Gestión en la extensión y desarrollo de la Central de Compras asi como

la planilicación de las adquisiciones reduciendo al máximo los contratos menores y
Desanollo de herramientas para la planificación económica que permita la mejora de la
información, necesaria para elseguimiento y evaluación del gasto.

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas, que

tengan repercusión económica en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

La ejecución del presupuesto relativo a la adquisición de lenc¿ria y vestuario se
encuentra condicionada a la definición de la tramitación del concurso centralizado de
lencería, por ello se revisaran y autorizaran las cuantfas correspondientes a cada centro
de manera individual por parte de la Dirección General de Gestión Económico
Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

La ejecución del presupuesto relativo a la actividad concertada requiere la justificación y

solicitud previa a la a la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria.
Posteriormente la Dirección General de Gestión Económico Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias concretará el presupuesto correspondiente a cada concepto
del articulo 25 de acuerdo con las autorizaciones realizadas.

3. Financiación para Gastos en lnversiones.

La financiación para inversiones tiene como objetivo la reposición, modernización,
actualización y ampliación del inmovilizado existente para poder mantener y mejorar la

calidad delservicio sanitario que se presta a los ciudadanos.

Contrato de Gestión 2016
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Contempla la aplicación al 2016 de las medidas que afectan a la financiaciÓn de este

capítulo.

La asignación de los créditos de inversión requiere la autorización previa de las

actuaciones a desarrollar, así como la remisión de la información necesaria para su

seguimiento. Por ello, tas necesidades y actuaciones en Capitulo Vl deberán solicitarse

y justificarse ante la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria y la
Dirección General de Gestión Económico Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

El objetivo se concretará con el conjunto de actuaciones aprobadas por las Direcciones

Generales señaladas.

4. Objetivo de lngresos:

Tiene como objetivo la mejora de la actividad de facturación y cobros de todas aquellas

prestaciones de servicios que deben ser financiadas por terceros responsables del

pago. (Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre).

Con los criterios ya comentados, la financiación prevista para elaño 2016 será:

LO t:
Formación

CAPíTULO II:
Fasturación Terceros

76.353.341,00 €
6.660.859,ü) €

41.006.700,00 €
1.100,726,00 €

Las desviaciones respecto a la financiación asignada serán evaluadas atendiendo los

objetivos fijados por la Consejeria de Sanidad así como los criterios presupuestarios de

sostenibilidad y eficiencla, considerando la aslgnación de nuevos objetivos o

circunstancias no previstas a la firma de este Contrato de Gestión.

ffiEIñEfñrmFlõñ
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Conrejeria de Sanidad de la Comunldad de Medrid

OBJETIVOS CENTRO

PERSPECTIVA FINANCIERA
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Concejeria de Sanidad de la Comunidad de iladrid

PERSPECTIVA PROCESOS
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Coneeierl¡ de Sanid¡d de le Comunld¡d de ll¡drld

Reunidos D. Céear Pascual Fernández Director General de Coordinación de la

Asistencia Sanitada del Servicio Madrileño de Salud de y D. Domingo del Cacho Malo

Direc{or Gerente del Hospital Universitado Severo Ochoa, revisado elpreoente Conüato

de Gestión con las direc'trices emanadas de la Conseiefa de Sanidad pata el año 2016,

y de acuerdo cofì las especificaciones contenirJas en el mismo, acuerdan suscribirlo.

Madrid, a 30 de mazo de 2016

lã¡s¡stenc¡a
Dircc'tor

Fdo.:

a
O€RENCIA

H
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

INDIGADORES $NTÉNCOS NEXO I : CALIDAD

lndlc¡¡dor alôlal¡co da ôrpll.gu. da b..gu.tlú.il prclút .ll b o|llrnts¡clón
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4 Doænoþ d. 3l îranoû 2 oDJaürro dc laeurlÔd &l gec¡cnla por r.rvlcþ. o udd.d... !¡.ndo u.þ óc clþ6
lnprrtlr rna rt]ón úc ¡nllbb ¡lr hcld.îtr, ùoltfha. da aagu.ld¡.t o ltcoñqrdacþñaa o prÚcücaa aagun¡
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uoclì(¡æ y t bloqoo s¡ú.gho) y 3 rondrs cn hcctsloô do rpoto, t¡E y P¡q).
Pút ædr d¡ gor q¡mcdo c!¡o oolallrro al conuo (bbt ttí.r a(þrlrár ndlrbfâdo. al manoc. r¡ì foaænttùlr do
!€errritsd dol p€donþ por cadå sarì/E¡ot oldad

aô unalmü6 Ar.ü/þ.,

lfllþaalor¡htaüco da d...íolo Õ prì¡ctlcð ..gu.rr
fPrûv.ctô. .z.ro'. ñþþûc (þ m¡no3 lba.do da vadncacþñ q¡lrûllcr a ldanûñctclórr da o¡cbrfall
(t¡ errnglí{ürb dc a.otr<tor 'rro'. t6 qrmüncrìþ ttaglana (þ müBola o,lrpt¡ntilo LvQ } 'É 

qmf,lrtcnþ

r00'l
Etþ lfidlct&r hclr¡yô b fllgLnlldón (þ a gûácÜ6 *eu.a. 9o.s mcþ.ú l¡ ro0rrir¡d (þ þû pec-rtð an el ìooritll
'l) Pfoy€dor zso inclryoí r¡ducltn Ô ¡ìl@lo.ras (ñürnoñL toc¡Ó ¡ ËnÛbclón íl.cónlcr y b¡cLrhíil8r
rd¡donsd!¡ con c¡l€rta. vañoro canfC) y mrilrre!¡Ícnde¡ .rì UCl. Dc ¡plicaoöo on ht lrcl (þ rûâo! Dûþ gbbC
ô¡ hoctlltl. sa coíalþfaft q¡nìr¡rFnb<lôo adecuodô (þ rogt!ûo El¡vlN r¡ cornpbb þ. ,neræ Ô abrtl. rn¡yo y þrb
y rrgirüo da €rüN a¡npralcado ptrr Drclartaûfr¡, ncg¡nonf¡¡ dod¡ds. o Ytnülæltn rnscónþa y bocloriot
rnr.¡lûrslll€doa olrtlþ dal o¡to
2t HlgLo..rc ¡n¡¡o¿: ReaÞaclln de t¡ rúto.v¡lu.clóo cm L hdûnbn!¡ do h OMS y daalnlIo da .l !n oo. 2
pl¡naa d,a.ccþñ quo aborda.r lst &cr¡ (b mco.r dcþ('¡d$. o¡l¡¡r(þ rol8qm¡do uno da alþa @,r b cî¡ftraclón
dal curnphLnlo do h€¡oÉ û mrrþl
!l tbLdo dc vcrlñc¡cþñ qulrúr¡¡c¡ (tVO). Al íûrof to|f, & lrõllr¡dóo crh¡l8do oonþ lP do hbrræitæ!
qdû(iÐ¡ prooranìrdll erì qu. !o hs úftzâ.to la li¡l¡ <þ wrlkxön qu¡úr9icâltl. þl¡ (b lnþ^'tncb,Ë qüht9€at
pro0ønod¡¡'l(þ Au¡róûóom:oorþ'oeat¡('|oo!9ac¡îco@nquñ¡colr¡dahbtorioactnlca¡
a) lrngrmt.dôn dcl ¡lÍaí¡ (þ xrarttlc¡clóo tr.qr¡t€ do podedo¡ rn€dlsnto pulr.rs sr urgonoås cÐ¡û¡& æíþ
N.(þ goddilts ærì prrb€ræ idooliûcshrar on rl Soñrlcþ & Urecnd¡!/ fl. þ3rl dr prdeñlo! e.ürdb.t6 añ cl SaririJo
úr uocncir.'100.
Fmñlå Em,ll¡ HEf nS lñfûrm dô.in dal ffilrô
t. Nar¡monfo y BæLfþfiþ zofo: AEånædo co.r h !¡gr¡lonlo €Ûcrlt (þ pr¡rlu¡c¡ôn:
. tælt Sr qnpl¡srlæóô adeor¡d, ßOblro ÉrvlN y <¡8 ¡lAV, f (þ0 dls¡ y <3 bûcErl.fn¡! C1/Cr1000d¡8r
. 8096 Si no rô cudplr uno dc kr¡ uôr roqrbilot: armplinoñl¡dóñ Sacurdr rôelfro ENVII{ y <rt tl v/ t00o dl8¡ y
<3 b¡olcrunt¡r C\,lcfi ooodf¡a
. 60t6 si æ to qÍnpþn (bû (,o þs trcû rcquÉ¡lot: crrûþ¡monÙ'oÓn faq¡ú, rael¡ûo ENvhl y <¡8 t{AV, t(x)0 rtflo y
<3 bscþricmÐr CVC,looodlet
. {otl Si lolo rc curplo uno do þr ù€ roqurs¡los: qírplnronü¡citn ådérÐda rcgirüo ENVIN y <.8 tlAV/ l0O0 íla¡ y
<3 þ8CtOrþmA¡ C\rcfi 00odlæ
2). H¡Ceoe ê rrltnoù Alc¡nzo(þ coo ls !¡grãrlo 6cals do ÊÍtuaoôô. l(xlf. I suþova¡uæ¡ón OlrS y púerlâ arì
ñì¡rctì¡ (þ r' 2 plaôôr dô rmjor'. utìo dô cllo¡ ¡otfra cvJú¡dórì do qrmpllfr¡orilo do ìþþnô (þ fEnoo. 50tt sl
ouloarolr¡¡dón y 9l ga oo rnorcàa (þ ol Íle.roo I plsn do mêtora. 25tß Sl aulooveluodóo Otils y no puo¡¡a on rnÐ¡cñs
ds 9bnæ do íìojora.
3t. LVO: Alcanzrdo con b sigu¡onle æcrlr dc prrnturc¡óñ: tootl Si >0üló htrnrorcionor con tvQ. EnUo 05'00%
cÍ¡crrþ ¡tle8l del % dc cump¡mrenlo. Sr <65%. Cl'L do qrmdrnþnb Albmslþa'
. E().ß Sl>ætg tnlcûËndonc! con LVO
. 6019 sl > 70!ô lnþflrcñdon.Û coû LvQ
. 40îg Sl > o0ll lnlô¡/rndonor coû LVO
. 20!a sr > 507D rnrofi/eodoooa coo L\¡0
a hrlm¡ ildrtlfnllv[] Aþrdtdô cô.t It t¡tuiaílâ ât¿ilt dâ ôurürråaió.r.

CALCULO
CUMPLIMIENTO 

'FONOERACÉN
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. 8{Ib S¡ >t01S intqveodo.u æn Pl

.6ott g > 70t6 i.ìbrï¡tcion'ta con Pl

.40'l S > 6096 hülr}ì¡llqoner oon Pl

. 20t19 > 60?Ó nbñÉñcþîat @.ì Pl.
do

h

d.
9Or 18tqær(þøìndnbf!(þ

Rdlaar .lt unr 
'ruolóo 

d.l .qü¡po datact¡yo þt rlauLdoa dol Obcarvlorþ.
A¡ro.nót, t¡ cn ol apoft¡ó ó ðtbcürrld.d y laiurldrd Ól p.cLrúa lo3 fdrrl¡tdo.¡ (þl coolto no ålqr.l¿m l'¡
oôtoîtdo. a.ì ü, ¡rræo, rc ovloón onfnonenre ør lo¡ prcllcix¡b lmelødoÛ pal-¿ 6lâùLol, on ftr G8!o'

æclonaa rþ molon rcoo r€afoû!¡blcr. Ðcluaoofi'¡ y cfüogf8ñi). oo bûìa.capaoÎca_, üì b r.ri!¡Öñ d0 b0
rtlul¡do8 ¿o læ mdþ¡¿od¡ d. lnLcclóñ n¡c6n¡¿¡ co¡ ¡ rnr¡¡d¡ xn¡t¡tlt ac coñlst¡l oon L

t.
2.
3.

aciradoíð:
dal Fotacto Ob!.ryablþ (þ R6utt¡.b.dì un

írþt)
gOiO Xó ¡c n¡ Oæ¡gnr(þ r uî rr.æn¡!òb do coordh¡ lù¡ aat ÉrÞ! (þl Où.orvalo.þ da tuullt('t¡ y !. lre

lsfz¡dodrr¡¡mõrþradotônrrdrc¡rþcoôdþnm¡6e¡¡âU.oô po. b g.a4óodón G.rg'ddcC.¡dad
,\¡¡frnd¡l
oot5 so ho dG¡gtdo o rrô rðpootaDb(þ @Ûur b ürrdortadd ooûarv8þrþÔ f¡ü¡tsdût ylolô ll¡
t¡*li¿o O ntOãne Ce ¡wgffri Oc eo¡clOo coo ol formob €dffi por h gadftodóû GGÉtel dt CJ('td

^rhdìcisl 
d rF incldr t lo(þo b grdoa¡ooaþ! ¡nplþlót

'aola s. he dð¡gtado r rn ¡¡po¡r¡¡¡5 rtc æ.ÚLr ba.cÛaÈñðÓl oÞt'rvtbrb de rüdtdoc y rþ to ñt
ratl&r(þ ot lnbfiñe do rwil|óî do tq¡orû con ol br& clrD,Lciþ por b Subótlcdó.ì Gooorsl Ô Catd¡d
A¡btîd¡t ,l no hd¡rl s bd6 þr lloÊtúraa ¡rrtcagÚato do ñorat.
.20t6 Sa ht df,a¡e.ìa(þ a ul rBpoilótcdc øûl'l hr æn ô0.ræÔl oôãì/8þrioóa rd.,l¡do¡ y no !c lìl
rsÐ¡¿ådo airrarítaOc rorr¡¡ón ¿e&rcrdocon cl fcrnalo €¡rbladdo por b Subd¡lqióo Gôlloralde Cddåd

^¡b¡ñdd.s'

uo roaponosþ do @n inâ. ha tctræ¡.llcod.l Ob|.rYalorþ (þ roaultrdoÛ
rctrr\io con d lormrto trt btco(þ 9o. b g¡òd¡€cciôí C'onortl (þ CÚdtd

@n (bclorhollrftoËüro

(b
(tab3 aocloûltþ¡ ccc¡l ca¡o. corðporìdhñ16taAaiL.rcu irduyort 9OC5aO. v.hcr,Íptnaoñ16brmfoo!þ(En

6fttr

tt

(ã CUíTrfiqlP OO lùrr-u.or' (- q¡rçFFP acdorìa¡ (ta fiÞrors'0,2)t( !a crn9¡nl¡nlo In.t3 ccP'o.4rJ

E to hdEa(þr tnduya htt oclr¡âotìca Ô molorâ óa calldâd gücaaúl:
I . l¡rO¡cc Oc S¡¡rtæc¡oo gtoõd rtc rOC ueliô coo ls rtandóñ mcibrdo (lsG) or Ioo r¡0¡nonlo. d. ho¡tít¡rtc¡ôn'
dueh omùr¡lþfb. ænsr[ttütarüa y ur!þncþ..
2 - Acdo.iü dô mdort d..tesd¡s de h ñqrda da t¡tblscdón.
3.. Un sr 8cùrrc(h (þl corna!ô (þ ctod Porot*la
fuoot : ÉE r.l, dc lttrbcdórl 2OrC SERM^S. lrlfoí¡L dôl Otîfro da do rcOooo do dærorû Orì loíllolo
o.r¡t¡¡bd(þ ælì le d€afirclÓñ d0 lÉ acllYidtdo!, .frmrÂñâir¡l.ttôm

. tqt96 f¡i >e096 o rnaóo gru9o

.80t5 st >8396

.6q,6 Si > 80?5

. {(Þ5 Si > 7613

.2üó si > 70t3
2- 

^ccþûtt 
do.rfEþra do b glc¡rotlå: Alc¡tn¿fo con lt !¡eulonþ €úcðh dc aonhrtclüì dc eJgr(b a bs åcc¡dt6

6ulbloCúr¡ '

' I ooi6 si ¡n9rtdtdt! ol ,r¡mcro (þ æclone6 orL8bl*itæ por sae ûrnþ (Grupog 1.2 y 3: 3 con al rnonot t oo cad¡
ragmcn¡o: Afoyoy ME:3: Peq:2).
.S0l'S¡ntfùúb.t¡renC'n¡o¡1.2y3: ¡0ænslmarúttcncadr!oo.rEôþ;Apo¡oyME: 2: Prq r
. to./t si ñrol¡.rl¡dtt üì c'ûpoo r.2 y 3: ¡l no dcrìdo ål manoc t on cadt aoeftroþ: Apoyo y ll€: I :

. 40?a Sl ¡ft a¡nt'da¡ ø¡ G¡tæ t.2 y 3: 3

. 2O?l {¡i t Dga*ttådoa ûì G,Uroo I .2 y 3: 3
3. tlne¡r dò ¡ctu¡dó.t O¡l æmtO Ce c¡¡O goroÒadr: Alc.nzado dr b qlrirnL Clctb de p.rñluâcitr da tc{¡arÔ a
Ls rodo.ra! cAtbþddo!:

dl rllirftodôí CoùJ:Atcan¿sdo æô l.¡¡ r¡llrimÞ olctb ('ô Fnn¡rdón:
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un8 oonoot la 9r0þ.tlit¡ a tôcflc. (þ ügo q¡JlåÙlro
llÉrû ar Afûyo.ñl/t si a¡ ú htn útûtrrdrdo ¡ menoa 2 llnaes de r(lrc¡óñ llll úrupo. f ,2 v 3; v t ME v Psc, m

!¡'rdo u|Ð dc c.att conocar b opr.ón (þ pÐc¡cnb. y/o lrîrbftt t rüd! dgr¡.lo lócf*ã do ttpo q¡rlttflo

lnd¡crdor ¡lÍüllco da golüOn (l. ølldlo

r00?6

Erb hd&rdof lnduyo (þ! 8port8Ôo.
llod& EFOM: Pr¡nð dc æ¡ôn dô h¡ árô8! prlortzådâs en 18 aub¡trlrtdóô.
Gottión rmbôl't: Otlsrrollsr lcû.tætono¡ pe,Ð C lrnobn¡ctóo. rtrícæón y msnbrña.lþ ('o Sôlgnot ds G6dóñ
lmu¡¡r¡t (cn lroprt¡þr rþ st¡¡caóo¡ ava¡uar oo fæo Í otì carü[cxþ. doaaroü8ndo c ílclþt ul 9ltrl æ ocûórr

¡egún þ¡ ro!¡¡ltâ&û d. la cYtlt¡toôn dcl (baõngolìo srnuonlc, oüicttvoô y mob¡ dol o'jto^2013, y Mq|lori:år loÛ

ndc¡oo¡r¡ Oc rc¡oróo I tr 6ñülÐd(tn !, ¡¡onto¡ Oc ¡nOmoAóo côn¡on¡r¡a<hc rte*tc b Stådlrtodón da C€ltbd.
Fmrìtð: lñlômb dôl côltüo

. S096 $ c.l¿ado sl nEr6 f pbn d. æón y cuñ?ftìüìlt(þ al hloírþ on føn¡b prooabblod(þ
2. C'aaüón üruontd
. t oogt si íþniþfûxiln d. il¡¿r&rca (þ oadróo rrnþtdrlc y r. hs befado ar/trrtaf rn¡ blo reaeecþ o ill¡(,ôñ ,
llrulot (þ 2016 o.r horprahc m corÛ'tlca<tor y ¡l d nr¡no¡ r ooo¡r¡ont¡ un dsn óe edón cn lì@gl5 ærdñcsdd
. goof Sü æ he loortdo ar,rnrtr uno ftao rorgaqo s r¡¡¡aoôn s finslor dO 2016 Cn h6p'trb¡ m ofliñcådoc y rl ¡l
rnom¡ !a docrxrsrt¡ I',l plll d. 8coón on hoardôlaùcartíctd6
. oæt sr monrqaodón d'c rndlcådor6 dc gp{ió.1 anslnttl y no ro ì! þgrldo syan¿d Ulì¡ ftlô rlar.aio ¡ ¡à¡aci'rt ¡
thsþ¡dc 2015 dì lrûoltba m carlict@ o m ro ooq¡r¡nb un Dlûr dc âciÖ.ì ari ñoreül6carülcer'oa

3 pbnaaô aodôñ yormt¡noob(þcl -ìbnmoo bfl'lôb p.slüc¡Ó
glsner (þ acoóo y ornftlnonlådo cl rbírìt cn lcrnaþ grooütloc¡do

cdìoqôüvo
Plùìol¡t. (þ EFQûI:rnodelomdor¡
00t6I rna.ì04,at&¡(þ ¡lsi

8096 crrÉrdo 2fitÌots¡

al

y lfncr¡ dc ¡ch¡¡clón Cornltó tþ Atcnclórr ¡l dolorl
lr stcnclôn sl doþt

valoraciln dolorÞ (% curnpl¡mlcñlo (bsarolo llnoo! ¡c{uacttn(96 cuìrplimlonlo implsnlsc¡ôn
Cdnilár Atâñcbn ,l Dolcrtrz
100i6
Eltc indkrador lnduyc dot epârtâdoo:
1. lmphntedôn Oe ecca¡a¡ Oe voþrecttn cþl dolor en ¡e.vicloc/unldedc¡ 30 calculs como l¡o dc

¡ewlc¡oo c¡hlcos o un¡dsdc! qug lþnon ¡nplontsdæ stcalß d€ valorecltn dol dolor/tlc Ô Scrvltæ
clln¡Ðo.
2. Llno¡¡ rto ¡duadôn comilôs aloncitn al clolor : conleñpleñ h elcnc¡ón sl dolor egu(þ y ¡ldolor
cróoþo. (simdo acturc¡ôn oblþada en ollss llncrs le rcv¡lttn y lctusliz¡ciôn en þo ldl¡noû 3 a,toE dc
prolocoloo do atcnc¡ón 8l dolor,),¡ t¡ s€gur¡tsd cñ cl úalâmlcr{o dcl (þlor. on coorühedôn con l8s
Unldo&s Fuælonelo¡ cþ Gccti('n do Rþ!0po Sen¡brioo. (sþrxlo scluedôn obügede h incbtlh dt
contenitos rgledonadoû con h atoncjón æCuro 0l dolor on loo pl8ñco da eco0ida del cgnlfo o
orolælonelct) y fioatrnenlg linga de ooordinadóô con AP

1. E!cs¡09 do vabroc¡ôn (þl (þlor:
. 100% Sa slcsnz¡do en el 80% de bt !.rvlcþsruoitâdct
.8096 Si alcanzado en cl 70% dt loo sorvidtx/unid¡rþs
. @ó Si olcanzado cn.l 60% dô loû sôrvlcioo/unid¡<leo
.40% Si elcenzsdo on el 5096 de þo ¡orvicioo/uniladec
2. Llncar do loo co.nilát dc elcnc¡óñ ol doþe
. 100% Si a¡ meno3 5 llnoæ (hoopilalo! Grupo3 1.2 y 3) y 3 lfno83 (hoopitsþs Apoyo. ME y Psq), <þ hs
cuoþr.01 monot, une hâor rcfcrrncle a la atondôn al doþ,r agudo. (þlor crôolco. coordlmdón con
UFGR y h coordinadón con AP
.8096 Si al monos 4 lfneac (hoopiletoe Grupos 1,2v 3lV 2l¡ne83 (hotpiteþs Apoyo, ME y Prq). lobre h
atención al doþr agudo. doþr crônlco. coordiñec¡ôn con UFGR y 18 coord¡n¡cltn con AP
. 8O% Sl el meno¡ 3 lfneæ (hospil¡þs Grupo3 'l.2 v 3l V I llnce (ho¡pnelct Apdyo. ME y P!q). lobro la
alcnclón el dolor agudo, dolor c¡ônico, ooordaneciôn con UFGR o la æordinación con AP
. ¡lop¿ Si al monoo 2 lfmâs (lrospltelcs Gruæc 1.2 y 3) æbro ¡o alcnc¡ôn ol dobr sgudo. dolor crónico,
coordineclôn con UFGR o lo coordinación oon AP
.2096 Si ¡l monoû 1 llnos (ho3pilalæ Grupor 1.2 y 3) sobro la atendôn ¡l dolor agudo, dolor crôn¡cô.
coordineciôn con UFGR o h coordlnación con AP

El oblct¡þ cdarâ olcanzado con

sr no
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TND|CADORES SINTÉilCOS (ANEXO l): FARilIACIA
L¡¡ ñcha! æn lnfgrmadûr dc þ¡ ln¿æeCooo if brnacia rapottrtn €oñq¡llr en ol'ìIANUAL DE ,ND,CAOORES OE lrÍlLlZACtÓN
DE î{Eotc nE,¡rogrrosprrÁ¿Es Aßo ætr
(tt,o'xlf,i/uû.'4,//,ß.naúld.oro¿//rnaöæ/uarfe'''adpfuúss/osltoldolaP¡r/ írF'r'J/rroÚul/f,-/i s ,

I.INuCADORES DE PRESCRIPCÉN EN RECETA

'(locÉmcnlo
(¡l¡þro lllt.

(þtlfisdospsre on

"lndlcadorla prn cl lroCit¡l t{*tlo Jæoc

'(lncrrnúlo dcl hOþaCorrpoofho: daccn¡o del indicadoFnoorüvo). Vcr þû oþþl¡vos dct¡l¡doû p¡ra csds ¡ndlcedor co cl Msnuel
(Ancxo lll).
- No hduldooo@nlr¡toproergtre ú l{oûplt¡l SûìLCrblh¡

2.. INDICADOR SINTÉTrcO DE FARTACIA HOSPIÎALARIA

vcf þc pof! cüts lndþ&f di d l¡Ln¡c (Æqo ll0; PorËd¡. Mlgco
Hoû01â1.û & Sol¡d Mcnlid. lloûpf¡l Nlto Joc(l!, llotpl.l Gut{llrr8m¡: Hoopfl¡l Ft,cnfl¡: "f{otpl¡l Nlþ Jecúo

ly

O.!.lcdó.l

når lmnrdi/lrrtd Cô.rnbfbd Hdôl¡úâ lt ClO '
I

ñ lrndr'
\ÆRTASTAPOR
llosPfTAt

íL lwrndr¡ cræ¡ilenb dlb"

GG.67Í
r6.07lr
rôô¡x
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