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INTRODUGÉN:

El CONTRATO DE OgSflÓru se constituye como una herramienta que integra los
objetivos anuales, enmarcados dentro delplanteamiento estratégico a medio plazo, del
Servicio Madrileño de Salud, definido y singularizado para cada uno de los niveles
asistenciales y sus Centros de Gestión.

El CONTRATO DE GESTIÓN pretende alinear a toda la organización, profesionales,
niveles asistenciales y estructuras, en la consecución de los objetivos de cada acción y
estrategia, ofreciendo un marco en el que sea posible aportar mediante la negociación
y compromiso la parte correspondiente a cada ámbito de trabajo.

Para ello se cuenta con un documento concebido como instrumento de trabajo que
permite:

o Garantizar el cumplimiento presupuestario.

o Desarollar la continuidad asistencial, meiorando la atención a los pacientes y la
calidad asistencial.

o Una vinculación de los objetivos entre los diferentes niveles de prestación
asistencial.

o Plantear una meta para cada objetivo, con un indicador medible con una
periodicidad relacionada con las agendas de seguimiento y con la posibilidad,
por tanto, de intervención ante desviaciones.

o El seguimiento de las actividades o productos intermedios que impulsan la

consecución de los objetivos, productos clave o productos finales, lo que se
conocen como resultados de administración diaria o indicadores de rendimiento.

o Vincular objetivos con un sistema de incentivación, que facilite la gestión

eficiente de los recursos y servicios/unidades.
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CONDICIONES GENERALES:

Según el Decreto 19512015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgánica de la Consejeria de Sanidad, en su artículo 1 sobre
competencias del Consejero de Sanidad, establece: "Al Consajero de Sanidad le
conesponde la propuesta, el desarrollo, la coordinación y el control de la ejecución de
las polÍticas del gobiemo de la Comunidad de Madrid en las sþuienfes materias:
Aseguramiento sanitario, gestión y aslsfencr'a sanitaria, salud mental, atención
farmacéutica, formación, investigación e innovación sanitaria, salud p(tblica, seguridad
alimentaria y trastornos adictivos.

Asimismo, le coresponden las atribuciones que, como jefe de su departamento, se
recogen en el artfculo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobiemo y
Administración de la Comunidad de Madríd, /as esfaä/ecidas en la Ley 1A2001, de 21
de diciembte, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid; y las que le
otorguen las demás disposicíones en vigor."

La Ley 1212001. de 21 de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de
Madrid en su artículo 12 establece que, la Consejerla de Sanidad de la Comunidad de
Madrid ejerce la función de Autoridad Sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en esta
Ley, y en el resto de las normas que le sean de aplicación.

El Servicio Madrileño de Salud conforme a lo establecido en la Ley 1212001, de 21 de
diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en sus artlculos 61 y
81 y el artlculo 4 del Decreto 2412008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el régimen jurfdico y de funcionamiento del Servicio Madrileño de
Salud, tiene, parcialmente modificado por Decreto 21112015, de 29 de septiembre
tiene, entre otras, las siguientes funciones:
r' La atención integralde la salud en todos los ámbitos asisfencia/es.
,/ El establecimiento de medidas para garantizar la calidad y seguridad de los

serurbios sanitarios.
,/ La distribución de los recursos económicos afecfos a la financiación de los seryrbios

y prestaciones que configuran e/ sisfema sanitario p(tblico.
r' La planificación y gestión de las polÍticas de recursos humanos referidas al personal

de las instituciones sanifanas del Seruicío Madrileño de Sa/ud y sus Enfes
dependienfes o adscnfos.

r' La gestión de /os centros, seruicios y establecimienfos sanitarios integrados en el
Seruicio Madrileño de Salud, y de los seryicios administrativos que conforman su
estructura.

./ La gestión y ejecuciön de /as actuaciones y programas insfifucrbnales en materia de
promoción y protección de la salud, prevención de la enfermedad, asistencia
sanitaria y rehabilitación, de acuerdo con el Plan de Servrbios y el Programa de
Asignación por Objetivos Sanifanos del Seryicio Madrileño de Salud.

,/ La gestión de /os servicios y prestaciones de asrsfencla sanitaria en sus centros y
servicios aslsfencla/es.

,/ La gestión de /os recursos humanos, materiales y financieros gue le sean asignados
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para eldesanollo de sus funciones.
r' La superuisión y control de la gestiön económica y financiera de /os cenfros,

seryicios y e stab I e c i mlenfos s a n i ta ri o s adscnTos.

El Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgánica del Servicio Madríleño de Salud, modificado por el Decreto
21012015, de 29 de septiembre, del Consejo de Gobierno, en el artfculo 1 establece la
estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, estableciendo las distintas
funciones sobre las que tienen competencias las direcciones generales: de
Coordinación de la Asistencia Sanitaria (arl.2l; de Gestión Económica-Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias (art.4); de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(art.6), y de Sistemas de lnformación Sanitaria (art.8).

En base a la normativa descrita, el Director General de Coordinación de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud desarrolla el presente Contrato de Gestión de
los centros adscritos a dicho servicio.

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), valorando el escenario actual y previsible,
así como las estimaciones estratégicas previas, adopta en el 2015las siguientes llneas
generales como guía a desarrollar en los sucesivos Contratos de Gestión:

De ellas hay que distinguir las de responsabilidad de desarrollo esencialmente a nivel
central y las que deberán ser desarrolladas más operativamente en las unidades de
provisión (áreas remarcadas), en función de las prioridades establecidas para el
presente ejercicio.

A fin de cumplir con las funciones legalmente encomendadas, ejercer su misión,
cumplir con sus compromisos y valores corporativos y hacer posibles las llneas
estratégicas generales, el SERMAS dispone un conjunto de recursos, servicios y
actividades y el HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMÓN Y CAJAL se compromete a que
se concreten según las obligaciones recogidas en el siguiente Contrato de Gestión.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN

La Gerencia det HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMÓN Y CAJAL presta la atención de
su competencia, contenida en la cartera de servicios que se recoge en éste apartado
del Contrato de Gestión, siendo su población de referencia de 573.654 personas según
TSI a fecha 1 de enero de 2016 y su estructura poblacional en relación a los servicios
ofertados la recogida en la siguiente tabla:

POBLACION TOTAL
(rsr)

573.654

Distribución población TSI según tramos etarios

0-2 años 3-15 años 1664 años 65-79 años >80 años

372.355 68.022 35.268

Ca. mama Ca. cérvix 173.686

50-69 años

Ca. colón

Para ello cuenta con la siguiente Organización y Estructura:

HOS. CAT. r
SUBDIRECTOR ENTE

16.300 81.709

Distribución población TSI según cribado

50-69 años

DtREcroR meo¡cô Arg.-Hog, c_AT,I
SUBDIRECTOR MEDICO AS. HOS. CAT. 1

DIRECTOR GESTION 
' 

DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS CAT. I
SUBDIRECTOR GESTION SS. GG. AS. HOS.
CAT.1
DIRECTOR ENFERMERIA AS. HOS. CAT. 1

SUBDIRECTOR ENFERMERIA AS. HOS.
CAT. l

25-69 años

COORDINADOR DE ADMISION
COORDINADOR DE TRASPLANTEg
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS

JEFE DE SERVICIO

JEFE DE SECCION

JEFE DE SECCION C'O
SUPERVISORES'AS OE AREA
FUNCIONAL
SUPERVISORES'AS DE UNIDAD
ENFERMERO'A JEFE DEL SERV. ATENC.
PACIENTE
JEFE DE SERVIC¡O NS
JEFE DE SECCION NS
JEFE DE GRUPO
JEFE OE EQUIPO

1

1

1

45

127

r0

15

72

2

14
19
u
43

'A lo largo del ejercicio 2016los cenlros se irán sdeptândo e la oslruclurâ tlpo ær cotogorla y nivel de hospital.
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HOSPITALIZACIÓN: NIVEL I

ESPECIALIDADES/CATEGORIAS Y MODALIDADES DE ASISTENCIA:

euencolocf¡
ANÁLrsrs cLlNtcos
¡¡¡¡rorul¡ perolóclce
ANESTESIoLoGIA Y REANIMAcION
aHerolocl¡ y crnuoíe vAscuLAR
APARATO D¡GESTIVO
eloouffrnc¡
c¡norouocfe
crnucft cARDIAcA
crRucle GENERAL y DEL ApARATo DrGESTtvo
crnucln MAXTLoFActAL
clnuch peorÁrnrc¡
clnucfn plÁsnc¡ Y REPARADoRA
crRuclnronÁcrc¡
DERMAToLoci¡ ueorco.ourRúRcrce
ENDocRrNoLoctA v ¡tutRrcr0¡¡
FARMACIA HOSPITALARIA
FARMACoLOGIA cLINlcA
cenr¡rRie
HEMAToLoch v xe¡roreR¡pln
ItlmUruo¡-OOle
MED]CINA DEL TRABAJO
MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA
MEDICINA NUCLEAR
MEDIcINA pREvENTTvA y sALUD púeLtc¡
MtcRoBtoLocle v pnn¡strolocf ¡
Hernotocl¡
¡¡eumotocia
¡¡EuRocrnucle
NEURoFtstoloale cLrNrcA
¡¡eunoloch
oasrerRrcfr y crHecouool¡
ortnumouocl¡
oNcouocln røÉorca
o¡rcotocl¡ nrorotnenAp¡ce
oro R R r No LAnl ¡¡ co t-ocl¡
PEoTATRTA Y sus Áne¡s especlr¡c¡s
psrcor-ocla clfHrc¡
psrournrnl¡
RADToDTAGNósrrco
nao¡orlslca
ReHealut¡c¡óH
REUMATOLOGIA
TRAUMAToLocí¡ y crnucin onropÉorce
URGENCIAS
unouoci¡

stsl st st st sr stsl sl F.st st ststststsrsrstslstFslslslststsrsrsrFsrstststststFst sr ststsrsrstslststFsrslsrsrstststLstslstsrstststFsrsrsrslstsrstFsr sr sr st st slstststslstsrstFstststslstststLsl sl st st sr sr sr

slststststslFsrsrstsrsrsrsrF

sr st st sr slstststF
slsr sr st sr stsrsrslsrsrsrstFsr sr st stst sr
stslslstFststslsrstFst st sr srst sr ststsrststslFststststststF

srsrslsrststsrFsrsrstststststFstsrsrstststs¡stLstsrstslsrFsrstsrsrststslLsrsrsrstststslslFsrslststststFsr sr sr sr

sr sr st sr stsr sr st s! stsrsrstsrsrststF

SISISIF

stsr0st
slsrslslsrFsrsrsrF

st FsrsrststststststF

T

ffi
H
ttl
tzõ

E

H

ffi Ë

EI
E1
d
E¡tuffi Ê

lrl
tÉ

m H

'No so incluyo la Atoncirn Continuada do Trasplantos. ANC/8|Q F.
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ESTRUCTURA DE ATENCION HOSPITALARIA

Camas funclonantes
Total No quirófanos
No parltorloe
No locales de Consulta Hospital
No locales de Consulta CEP
Total No puestos hemodiálisis hospital
No puestos Hospltal de Dfa Onco-hematológlco
No puestos Hospital de Día SIDA
No puestos Hospltal de Dla Gerlátrico
No puestos Hospitalde Día Psiquiátrico
No puestos Hospltal de Dla Otros Módlcos
No puestos Hospitalde Día Quirúrgicos
No Ecógrafoe Servlclo de Radlodlagnóstlco
No Ecógrafos Serviclo de Cardlologia
No Ecógrafog Otros servlclos del hospltal
No Mamógrafos digitales
No Anglografos digltales Radiodiagnóstico
No Resonancia Magnética
No Tomograffa Gomputa rlzada hellcoldal
No Salas Convenclonales Radlodlagnóstlco
No Telemandos Radiodiagnóetlco
No Arco multifuncional Radiodiagnóstico
No Equlpos Radloqulrúrgicos
No Litotrictores
No Salas Hemodlnámlca
No Gammacamarag
No Aceleradores Lineales
No Planlficadores
No Simuladores
Densitómetros
Ortopantomógrafos
Quirófanos Instalados Hospital
Qulrófanos lnstalados CEP
Puestos Hemodiálisis No lnfecciosos
Puestos Hemodiálisis lnfecclosos
P.E.T.*
Ecocardlógrafos
Equipos Ergometria
Holter Electrocardlograma
Holter Tenslón
Salas Endoscopias
Gastroscopio / Esofagoscopios
Golonoscoplos / Rectoscopios
Polisomnógrafos
Electroe ncefaló g rafos
Vldeo EEG
Electromiógrafos
Equipos Potenciales Evocados

823,3
45
0

225
72
24
37
0
0
t5
l9
22
6
2

29
2
2
3
4
t5
7
0
l5
1

3
3
2
1

1

1

2
45
0
22
2
1

I
5

21
5
6

11
12
2
2
1

2
1

DEFT¡ .rtrr¡r*ftrlIltltu t reTiTE' Nl¡Íilãrñ

'Puosls on ntarcha a parlir de 28/y2016
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PRUEBAS DE ACCESO LIBRE DESDE ATENCIÓN PRIMARIA

Catâ de Pruebas de Laboratorio:

o ATERGENOS MÚLÎ|PLES (CUATlfATlvO)

o ESTUOIO CUALITATÍVO OE NEUMO^LERGËI{OS

r I\LERGIÂA ACAROS

o ALERGIA A ALlllEtlfOs
O ESIUDIO PROTEIT,IAS OET HUÊVO

O ESTUDIO PROTEfNAS LECHE OE VACA

o A[ERGtA A €PlfCtlOS
o ALERGIA A lr,GOtCåtÆNTOS

e A|"ËRGIÂ A llOllOS
o ALERGI¡\S OCUPACIOI.IATES

. ATERGIAA PARÁSITOS

o AÍlS^KlS (P4)

O AL€RGTA A PÓT€NES D€ iIRSOTES

O AIERGÛÀ A PÓLENES DE PIANTAS

O ALERGIA A PÔLENES Y GMT'ÍNE/\S
E €STUDIO OE PÓI€NES Y GRAffÍNEAS

o ALÊRGIA A VENEHOS

o ACLARAMI€NTO O€ CREATINII{A

¡ ACI-ARAIúIEI{TO DE CR€ATlNll{A (Mt rlN)
. ALBrrMrir /CRE^II{nA (uilA M|CCóN,
. PROTEII{AS2¿I H

. 
^C 

ÚRrCOz4 H
o GALCIOTCREÂT|Nll'lÂ (UNA MICCIÔN)

o CâLClOt24 H

r FGSFOROI24 H

o CAI"CIO/FOSFORO/2H

r lOllES ORIl.lA (Ut{A ÀilCCóN)

r IONES ORIrlA (2a H)

r CORï|SO|./2¡¡ H

o CATÊCOüM|ilAS (ORII{A z.¡lH)

o AC. S.HTDROXINOOI-ACÊTtCO (Met)
o CRIBAOO PREIIATAI
o ssrEfitÁIlcoDE oRlH
r SEOIMË.NrO URIi,IARIO

o €STUDIO OE HECËS

o GRASA EN HECES

o SÂNGRE OCUITÂ EN HECES

O OETERMINACÓN OE GTICOXEMOGTOBINA

o SEMINOGÍIAMA

¡ SEMINOGRAMÂ ESTUOIO COIúPLEÍO
¡ SEMINOGRAMA POST.VAS€CTOI¡IA

o ESTUOIO OE LITIASIS

o MONTTORTZ\CóN OE r¡lnrnCOS
r DIGOXINA

o TEOFILItIA

. FENITOINA

o FENOBARSITAL

o GARBAñIAZEPINA

o v^LPROTCO, 

^CrDO

ruebas/consultas: 1

r AIIITRIPTILIt{Â

o LAIIOTRIGINA

o DROGÂS DE ABUSO

o HEI¡þGMltlA
¡ RETICULOCITOS

o lllf¡tUNO'HEM/\f. €M&\R ZO cS, RH. COoli|SS ltlo.
o ESTUDIO DE COAGUI.ACóN

r ESTUOIO DE HIPERCO/\GUI EltlOAD
o SUBPOB|ÂCIONES OE LINFOCITOS r
o AC. ANTINUCLEARES

. TITUUCÓN AC., ANTI.MITOCONORIALES

o HLA.827

o AC. ANTITIROIDEOS

o ESTUDIO OE CC.L!AOUh

o ÂLFA.FETOPROT€IilA

¿ 8€ÌA.HCG (GONI\OOTROP|NA CORÓl¡rcA HUMANA)

o cEA (AG CARCü{OEMSR|OIiIAR|O)

. ÆtrlGENO C,A t25
o AI{TIGENO CA r0.0

o ANTIGEilO C,A t5.3
o PSA (AG GSPECIFTCO PROSTATrcO)

r CYFRA 2l.t
¡ SANGRE OCUTTA EN HËCES (INMUNOLÓGICA)

o 26.OH.VfTÂllllt.lA D

o cooRE
o 2lllC
o RENII{A 8ASAI

o Ar.fþsTEROlrA S SAt OR^S t]-t OE REPOSO EN OECúBITO)

o S.O.G. 5O G fi€ST O'SUtLlvAN)
o S.O.G. G€STAflIES (l00G)

. S.O.G. GESTANTES (76G)

o SOBRECAR@Off/\L OEGLUCOS (75c)
o GI-UGOSA

. UREA

. CREATININA

O ESTIIIACþil DEL FILTRAO'O GLOMERUI.AR (MDRO.{)

o ESTTMACTôî{ DEr F|TTRAOO GLOMCRUI¡R EST|À|AOO (CKO.EPD

o AC URICO

o COIESTEROL IOIAL
o TRIGLtCÉR|OOS

r COLESÍEROL.HOI

o COLESTEROL tOL (C^ICUI¡DO,
o COLESTEROL 1/t-OL

O PROTEINAS TOTATES

O At8ÚMINA

o l¡ll-lflRUBlNÂ TOTAL

o EILIRRUBINA CONJUC'/\O (OIRECTA)

¡ BILIRRUBIi,IA NO CONJI GADA (INOIRECT )
o GPT (ALT)

o LOtl

oFOSF^T^9\ÁClo (F C)

O FOSFAT^SA ACIOA PROSTÁ'

o CK (CREÂTlN.ClNÂ91)

o AlillI-ASA

o LIPASA

o COIINESTERASA

r IONES EN SUERO

o CALCIO' FOSFORO

o VltAMlt{AEl2
. AC. FÓLEO
o HIERRO

o F€RR|T|||A

o IRANSFERRII.IA

O INDICE SAìUTACIÓN IRAHS
r CAPACIDAO TOTAL FIJACÓIr

o T.S.H.

o T¡l l-l8RE

o PROU\CTIM 8ÂSAL

¡ FSll

oLH

o ESÍRAOIOL

o IT-O}I.PROG€ST€RONA

o PROGESTEROÌ,IA

o TESTOSIEROT{Â

¡ OHEA.S

o ANOROSTENOIONA

o CORTISOL

r ACTH

¡ PARAIOI|ORMOI{A INTACTA

o PÊPTtoo c
o IGF-l (SOÀIATOMEOINA.C)

. PROTEÍI.|A C R€ACTIVA

o FACTOR REIJI¡iATO|OE

o ïRlPlA9\
o INMUNOGLOBULINAS (lGC. I'

o ALFAf -ANTfIRIPSINA

e PROTEINOGRAIì¡|A EN SUER(

o EETA.HGG EN ORII{A (ÍEST I

o IEST FN AI.IENTO H.PYLORI

¡ I¡|€TOTRE)(ATO

o l"lTlO

o V€LOCIOAO DE SEOIMENTA(

o GOT {AST)
o GGT

r FOSFATASAAICÂLINA

o SEROL HEPATITISA (ESTADO INMUNTTARIO)

o SEROL. HEPATITISA^GUD
oSEROLOGhDEHEP TITISI
O SEROLOGh DE HEPATIT]S 8 POST.VACUÀIACÓN

o SEROIOGh OE HEPATTTTS B (GESTANTE)

Gontrato de Gestión 2016

' SEROIOCI^ DE v/\RrCEt

o SEROL. tIERPES SIMPtE

O SEROLOGh DE PARVOVIRUS 8f9
O SEROL(Xìh OE SIFIT]S

. SEROI.OGh DE SRUCELLA
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Conseierla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

o Vl{8 CARGA VIRAt (PCR)

. SEROLOGh DE H€PATITIS C

o VllC CåRGA VIRAL

. SEROLOGh VIH

o PCRVIH (CÂRGAvlRAt)

o PCR C ITOIìIEGALOI/IRUS

O SEROLOGh O€ RUEEOI.A

. SEROLOGh O€ RUSEOI rcrr. SOSP€CHA ll{FECCIoN ACUDA

. s€RoLoGh ctf ott€G^LovlRus
O SEROLOGh OC C]ÍOIGGATOVIRT'S IGM. SOSPECI{A INFECCIÓN AGUOA

o SEROLOGh OE EPST€N.8 RR (trroflOMrctÉOsrs)
o PAUL SUIINELL $'IONONUCtEOSIÐ
. SEROLOGh OE PARONDÍNS

. SEROIOOh OE PÂROnUTls rcrr. SqSPECTn TNFECCóN AGUO

o SEROI. EORREIIA BURGDORFÉRI (ENF. tYilE)
o sEROr.. SARTONEU"A (€NF. ARAÑAZO DE GATO)

. SEROTOCh OE HETGOBACTER PYLORI

. S€ROIOGh OE MYCOPTASIúA PNEUTONNE

. sEROroGh oE rEcrot{€r.l
o s€Ror.oGh oE cHr¡¡frDlA
. SEROIOGh OG COXr€uÁ BURNeTil GIESRE O)

¡ S€RO[. OE RICKETSn Cor{ORll (FIEBRE BOTONOSA)

. s€RoLoGh o€ s^t"mo¡r€ttA

. sÊRoLoGlA O€ TOXOft^SMOSTS

o SEROLOGh O€ TOXOPT¡SMOS]S ¡Gttt So.SPECHA |NFECCIÓN AOU

O S:GROLOGh ENF. OE CTI.AGAS

o S€ROL. lllOATÞOS¡S

O SCROLOGh OG TRICHINUTTA

r S€ROLOGh O€ TEISHIIANIA. SEROLOGh OE SARATPóN
o SEROLOGh OE SAR^r,póì¡ lcil SOSPECHA |NFECC|ÓilAGUOA

O ESTUOIO D€ PARÁSITOE TROPIC,AIES

o ORll{A: UROCULTIVO

o ORIM: UROCULTIVO (8OLSA PEOIr\TRICÂ)

r ORIM: UÂOCULTIVO (SOflOA)

o ORll,lA: ESTUOþ OE CHtAtIYOtA

r ORltlA: ESIUOþ OE CIÍOI*GAIOVIRUS
o PIURIA €STERlL

O ORNA. ANTIGENO TEGþNETIA
O ORT{A. ANTbENO NEUI¡IOCOCO

o oRr{A . p RÁsrTos (scHrsTosoriA)
¡ ORl,lA. ESTUDK, MICOSÂCTER!{S

o ORIIA - €STUDþ MICOBACTERnS F! I¡IUESTRA)

o ORI{A - ESTUDIO MICOSACTERAS (3f MUESTR \)
O HEC€S. PARASÍTGS

o }IECES . CRIPTOSPORIOIITI¡|

o IEST DE GRA}IAII

r HECES - COPROCULTII/O

o HECÉ,S. VIRUS

r HEGÉS - TOXI}{^ CIOSÍRIOIUM DIFFICLE

o XEC€S - AG. IIELICOSACTÉR PYI.ORI

r ESPUTO. CULTIVO

o €SPUTO - ESTUOIO MICOBACTERIAS

o GXUÍIAOO URETR t. ESTUDIO OE EIS
o PROTOCOLO URETRÍTS

o PROTOCOLO PROSTATÍTIS

r EXUIIADO UREIML . GONOCOCO

o ÉXUOADO UREÍRAL. ÂG OE CH|JMYO¡A

r TXUDAOO UREIRAL - TRICHOIIO}IAS

o EXUOAOO ENDOCERVIC'AL- CSTUOIO OE ETS

o EXUOAOO ENDOCERVIC L-GONOCOCO

o EXUOAOO ENIþCERVICAL. CHTAMYD!{

o EXUOAOO ENOOCE'TVCAt - IRICHOMO'IAS

r EXUDADOVAGITIAL

oCXUDADOVAGIMT.AN L-CRIE¿{ÍþS.ACÂ¡ CTI E(ALERG| PEr,l

o EXUOADOVAGIiIAL.AXAL - CRIEAOO S. AGAT CTIAE

¡ EXUDAÍþ llÁSAL . ESIUOIO PORTAOOR S. AUR€US

¡ EXUDA(þ FARINCEO - ESTUO¡O S. FrIOG€NES

O ÉXUIIAOO FARINGEO. ESTUOIO PORTAOOR HEISSERIA

o FXI IDADO COll.ll lNTMAl.

o EXUDAOTO COI{JUNI v^t OERECHO

O EXUOAOIO CONJUT{TMAI IZQUIEROO

. EXUOAOO ÓTICO

. EXUDA(þ ôNCO OERECHO

. EXUD/\ÛO ONCO EQUIEROO

¡ CAVI0AD ORAIJIENOUA - HOI{OOS

O ASSC€SO CUIANEO -ASPIRAOO
o HERIOA SllPERFlClAt - EXUOADO PlËL

O HERIOA OUIRÚRGrc,A - CT,'TTMO

. úLcEn¡ Ex P|EL - cutfwo

. UtCen¡ Ger.¡trru . C Mt'O OSCURO

. ütcERA GEN|ÎAT- - cutrMo
o EXUOAIXI 8AIANOPREPUCIAL-HOI{GOS

o ÉXUOADOWLVAR
o Ex. PUEGUES CUrÁNEOS (INTÉRTRTGO CANOIDúS|CO)

o GXUOATþ UMBILICAL

o EXUOAOO PERIAIIAL

o IXU0ÂDO IIGCT^L (IàORTADOR MUITIRRESIST€I{TESJ

o MSPAOO PIEL - HOMiOS (MICOSIS SUPERFICI tES,
. Uñ^ trtANO - HONGoS

. UÑA PIE - HoNGOS

o CUERO CABEI.IUOO - ûIONGOS

¡ PEI.O - HONGGS

o L€CHE I\IATCRNA. CUTTVO

. LIOUþo stNovtAl. cutTfvo
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Consejerla de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Tasa Derivaciones de Pruebas Diagnósticas:

Tasa Derivaciones de Consultas Externas:

.. SOLO A INFANTIL

ECOGRAFIA DOPPIER
l¿l¡l¡OeRerle
n¡olouooh TELEMANDADA
Raoror-ocf¡ STMPLE
TOMOGRAFIA COMPUTARIZAOA
RESONANCIA ¡IAGNETICA
ENooSCOPñs (Panendoocoptart
ENOOSCOPIAS (Colonoecoplas)
€LEcrRoENcemtocnnrl¡
eteclRo¡ttoGn¡rln
pouon¡rle
POTENCIALES EVOCADOS
ecocnnoloon¡rln
HOLTER ECG
eRoomernl¡
PEl
cnmm¡cRrrl¡
LITOTRICIA
DENS¡TOMETRIA

ECOG A

7,69
10.05

19,83

r53,79
27,92
40.67
r0,29

587,14
112,45
81,37
26.35
34,36

30.90
0,04
4.39
q,rô

't13.77

3.0r
5.79

r.87
68,33
12,85
9,16

r{lUl{:Éla.I'lfllvolìlfaf I ffi tffirffi

ANEsrEsrA v RelmmecóH
CARDIoLooIA
clRucl¡ ceHeRAL y ApARATo Drcesrvo
clRuol¡ MAXtLoFActAL
crnuch peolÁrnlcn
CIRUGIA PLASIICA Y REPARAOORA
OERMATOLOGIA
DIGEgTIVO
e¡¡oocnrruouocfl
OERIATRIA
xem¡rolocla
frIEOICINA INTERNA
¡¡erRouoel¡
¡¡eun,touool¡
NEURoLoGIA
NeunocrRucln
el¡¡ecolocln
OBSTETRICIA
orr¡lrr¡oloel¡
o¡¡couool¡ mÉorc¡
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
oToRRINoLARINGoLoGIA
peornrRh
PSTCOLOOTA
pseur¡tnl¡
REHABIUTACôN
neumerouocln
clRUGlA ontopÊo¡cn y rRnu n¡¡rotoeln
unolocln

13.49
49.35
23.14
24,78
9.51
3t,20
3,22

70,71
27,35
't8,23
14,97
7,60

f 5.28
3,57
t5.52
28,23
3.08
92,92

r6,9f
8.03
9.0f

44.09

4,67

24
11

7 7g
9,75

6,33
2,0t
7,78
17:92

67,t6

47.69

35,12
81.63

70,50
5.03
2,27

44.06
169.86

13,71
15,36
5.96
13.60

53.4f
r7.34
8.3r

27.00
36.77
r 5.50
70,08

ffi ffiFfTfiTfIlflIDTD
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ConseJeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Derivaciones L¡sta de Espera Quirúrgica:

Frecuentaciones Laboratorio

FRECUENT
FREcUENTAcóH l DETERMTNAcToNES erooufrurcr
FREcUENTAcón l DETERMTNAcToNES memtroloef¡
rnÈcu-entecróH l oerenmi¡¡ec¡o¡¡e-s lurchoe¡oloefn
FREcUENTAcIôI¡ I DETERMINAc¡oNES ¡nuuttoloef¡
DETERMINACIONES'TOTAL CONSULTAS

2.190,03
18.890,31
3.228,15
1.302,23

570,26
13,52

I

örnuaf¡ c¡nofncr
c¡nucfn cENERAL y ApARATo DrcEgnvo
c¡nucfn MAxrLoFAcrAL
cnueh peoÉrnrcl
iínuefÃ plfsïicr v neÞeneoon¡
c¡Rucln ronÁc¡c¡
DERMATOLOGIA
o¡uecoloofn
¡rÉúnoc¡nucn
orrnmrolooh
oÍonn¡nol¡nne o¡-oof¡
cnUcln onroÞEo¡cn v firnun¡rroloel¡
unoloch

1,36
0,43
12,95
1,00
t5,zq
2.14

0,44

9,08
0,98
18,26
3,70
10,64
5,9r

ffi

tffiÍFI
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

FINANCIACIÓN

La Gerencia dispondrá de la financiación pertinente en el marco del escenario financiero
establecido por los presupuestos, con el fin de cumplir con los objetivos suscritos en el
presente Contrato de Gestión 2016. A su vez la gerencia se compromete al

cumplimiento del objetivo económico que supone esta financiación.

Los criterios utilizados para el ajuste de la financiación han sido:

',. Sostenibilidad.
2. Financiación equilibrada de acuerdo con los costes estructurales básicos y la

actividad asignada.
3. Financiación estimada para las actuaciones o programas especlficos que se

determinen necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Servicio Madrileño
de Salud.

4. Optimización de la eficiencia y mejora delos mecanismos de gestión.

La estructura de financiación se distribuye en gastos de personal, gastos para compra
de bienes y servicios, gasto para prescripción farmacéutica (recetas) y gasto para

inversiones, adecuada a la población de referencia y a las dotaciones de créditos
establecidas en el presupuesto aprobado por la Asamblea de la Comunidad de Madrid:

1. Financiación para Gastos de Personal:

Los créditos asignados en Capltulo I "Gastos de Personal'comprenden los recursos
necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial recogida en el presente
Contrato de Gestión, dentro de los lfmites presupuestarios establecidos.

Las dotaciones establecidas para gastos de personal en el ejercicio 2016 incluyen, entre
otros, los siguientes conceptos: el incremento en un 1o/o de las retribuciones del
personal, el abono de la antigüedad al personal estatutario temporal, los gastos

derivados de la sustitución de los permisos correspondientes a los días adicionales de
vacaciones y servicios prestados, los gastos derivados del convenio con la Consejerla
de Educación y los gastos derivados del Plan de lnvierno.

La financiación asignada para gastos de personal se corresponde con el volumen de

efectivos a 1 de enero de 2016, en el que están incluidos los correspondientes a
programas especiales y Pactos de Gestión en vigor en dicha fecha. Esta cifra de
efectivos no podrá superarse en elejercicio, salvo por las contrataciones realizadas para

el cumplimiento de los Pactos de Gestión y nuevas actuaciones especiales
expresamente autorizadas y durante el plazo de vigencia de los mismos.

Contrato de Gestlón 2016 Servlclo Madrileño de Salud /
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas,
administrativas o retributivas en materia de personalque tengan repercusión económica
en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

Quedan al margen del presente Contrato de Gestión las dotaciones destinadas al abono
de la productividad variable por cumplimiento de los objetivos.

2. Financiación para Gastos en Bienes y Serv¡c¡os.

Los créditos asignados en Capltulo ll "Gastos conientes en bienes y servicios"
comprenden los recursos necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial
recogida en el presente Contrato de Gestión, dentro de los lfmites presupuestarios

establecidos.

Contempla las medidas a aplicar en el 2016 que afecta a la financiación de este
capitulo, las cuales podemos clasíficar en dos llneas generales: Participación activa de
los Centros de Gestión en la extensión y desarrollo de la Central de Compras asl como
la planificación de las adquisiciones reduciendo al máximo los contratos menores y
Desarrollo de herramientas para la planificación económica que permita la mejora de la
información, necesariapara el seguimiento y evaluación delgasto.

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas, que

tengan repercusión económica en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

La ejecución del presupuesto relativo a la adquisición de lenceria y vestuario se
encuentra condicionada a la definición de la tramitación del concurso centralizado de
lencería, por ello se revisaran y autorizaran las cuantias correspondientes a cada centro
de manera individual por parte de la Dirección General de Gestión Económico
Financiera y de Infraestructuras Sanitarias.

La ejecución del presupuesto relativo a la actividad concertada requiere la justificación y
solicitud previa a la a la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria.
Posteriormente la Dirección General de Gestión Económico Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias concretará el presupuesto correspondiente a cada concepto
del artlculo 25 de acuerdo con las autorizaciones realizadas.

3. Financiación para Gastos en lnversiones.

La financiación para inversiones tiene como objetivo la reposición, modernización,

actualización y ampliación del inmovilizado existente para poder mantener y mejorar la

calidad del servicio sanitario que se presta a los ciudadanos.

Contrato de Gestión 2016
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Conseferla de Sanldad de la Comunidad de Madrid

Contempla la aplicación al 2016 de las medidas que afectan a la financiación de este
capftulo.

La asignación de los créditos de inversión requiere la autorización previa de las
actuaciones a desarrollar, asf como la remisión de la información necesaria para su
seguimiento, Por ello, las necesidades y actuaciones en Capítulo Vl deberán solicitarse
y justificarse ante la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria y la
Dirección General de Gestión Económico Financiera y de Infraestructuras Sanitarias.

El objetivo se concretará con el conjunto de actuaciones aprobadas por las Direcciones
Generales señaladas.

4. Objetivo de Ingresos:

Tiene como objetivo la mejora de la actividad de facturación y cobros de todas aquellas
prestaciones de servicios que deben ser financiadas por terceros responsables del
pago. (Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre).

Con los criterios ya comentados, la financiación prevista para elaño 2016 será

LO t:
Formación

CAPÍTULO II:
Facturación Terceros

198.762.091,00 €
17.193.839,00 €

118.458.896,00 €
2.808,123,00 €

Las desvlaclones respecto a la flnanclaclón aslgnada serán evaluadas atendiendo los
obJetlvos fflados por la Consejerla de Sanidad así como los crlterlos presupuestarlos de
sostenlbllldad y eflclencla, conslderando la asignación de nuevos objetivos o
clrcunstanclas no prevlstas a la flrma de este Contrato de Gestión.

ilñEtñmtcrfñ ffi
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Coneeferla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

O&JETIVOS CENTRO

PERSPECTIVA FINANCIERA

Obloltvo ucluyutlo do cmptttúatúo N Contnlo dc @sll6o dolt Contm

PERSPECTIVA CIUDADANOS

cxctuya,l'/to & cumpllml?//,to dc la Porspcllva Clufuano¡ dol Cor¡f¡¡þ de GæIôn &t C€//r/ø.o

h

AREAEgTRATEOICA I}ID¡CADOR NEÍA VALOR

IüTß

r@0a

CUilPUR EL
oarETlvo
PRESUPT'EStrARIO

AREAESTRATEO|GA tNotcADoR TETA VALOR

æPer8 onü¡ptftn
üurls

rAccestB¡uoAD

tüD6

r00t6

r(xr96

CATIOAD

SERVTCTOPUSUCO
o€cAUoAD

>90?ó

>969ß

¡clldoc Tócnlcae dhgnóstlcss en h lroq¡eolâdón
on

>0696
CONTIM'IOAOEN
ATEI{CÉNA tOS
ctUD DANOS

t-A

en c8fteft >e596

F"-F_ltr,*TI

q

Emn

ü

ITE ffi

Conü¡to de Ge¡üón 2016

t8

Servlclo Madrlleño de Salud



ConaeJerla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

PERSPECTIVA PROCESOS
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PERSPECTTVA |NFORMAC|óN, RECURSOS HUff,ANOS, EQUtpAttENTO E
INFRAESTRUCTURAS

VALORACtOIt
&oòle llnßl

de ooetlôn con todoo þo ¡øvldoo y
unEeder dcl ccnlro en .l or¡lþ. cl¡âlrhcifô

INDICAOOR

v o
100!ó

tgfA VALOR

5

lndd¡ed¡mür rnadlr cull¡dr¡ llEÍal ¡ 3lr ônnô <om
E¡ltncl.. orDoultútdlct u¡denL a.',l'Á
* SmDe!Ëlón oülrú.dlc¡ <aÍ
ln(far rmbuhtodzrclón gloD8l procacoû qulrûrcloot
üü¡latorlubbt ¿55r a

lnfloo luo¡tlvacilÍncrrr oof eûoodeltlsd <2.35 I

AREAEgIRAIEOICA

ORGANIZACIÓNY
GESNONCUNICA

@NNM,,DAf)
ASISIENCIAL
PROCESGS

RACIOtlAT
l¡EONC,ATÆNTO

A0endrr lbô añ on.5blt dü[îódlcÉ >95Í
Poloenls ocuôtclôfr ôümfem^ ùl.carL. dlmûIâ >ao_7fl-a{l.r
l'6 Veloredón oßylâ æo.dâürl¡ lrPE clâ >15 dLi sõlr

lrtdcarlor3htóüco <b ofldcnda an fennrcl¡
hoûoltrbrh r 0.8 æ

lfll

!!

f,tr

r. ]

mtr

AREAESÎRAIEOICA INOICADOR TEIA VALOR

Enutf glAEon þcmyfofmoon þrd6 ÊttlorGdltt r@96 5

Envl¡rCtBD cn lbclu ylbma cn þû c¡ro pr¡neþûdhs lffvß 5

cansr RULEQ en ftrà8 y foÍn8 oo ol ültnodlt háöt ú
d¡mee r0(t96 5

ç{tnrf alcff en fechs y þnm en þ6 tót Fheþ! dfrE
háble¡ de coda mes r00!,6 5

NFORMACóT{
ASISTENCIAL

ErTìrþf fünclo qr¡lroûno on bdu y þrmaon l6do8 r0ü 5

Elìt ú¡r Dsto8 dc se¡tlmlonto cn ll¡noo v lom¡ t5!NFORI*AC!Oi{
GESTIONE@ilOIIICA
E INFRAESTRUCURAS Pailldpoclór¡ en Proyecùoo Corporallvoc 10096 10

E¡!c(þ d8to8 fmn8üal dc EflDcllvoa co foche yþme on
loû dnco or¡noros dsdc ced¡ mca 1oqr 7

FLlr8 FgR cn þcn8 y fom¡ on þt c.noo pñncrc8 dfsr (þ
c¡d¡ mc 100t6 0

Frcn¡ FRET On !ôCn8 y rcína Cn þE CmOO prümß}3 6tS 6a
cade mca t00Êá e

INFORMACION
RECURSOSHinIANOS

F¡cha FGlRt on focùa y formt 8nb8 dol dfs yohüdûr (þ
cedr meû

r00t6 0

cumpftìtfitsdon lnformct da AlL Sagùn mrm8üre RD
lOSr20lO. de Sde !âolhmbrâ 98'6 15

AUDTOR|AS CrlNtC,AS
Cump:nlor{o lnfomor de Culdadoo do Entcmcf|a al
Alt leoon nomulhre RD lo93r:1010. dc 3dc ¡mllenbm 0896 10

MEf,Dlril

tTkmeröilI t¡ola roor¡l I

ITMIIE

m
w ffi

Contrato de Ge¡tlón 2016

t9

Servlclo tladrlleño de Salud



ConseJeria de Sanldad de la Comunidad de Madrid

Reunidos D. César Pascual Fernández Director General de Coordinación de la
Asistencia Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud de y D. Juan José Equiza Escudero

Director Gerente del Hospital Universitario Ramón y Cajal, revisado el presente Contrato

de Gestión con las directrices emanadas de la Consejerfa de Sanidad para el año 2016,

y de acuerdo con las especificaciones contenidas en el mismo, acuerdan suscribirlo.

Madrid, a 30 de mar;zo de 2016

Director Gerente del
Universitario Ramde

lù¡1o

'ã,d:
y cald
NoA I

Pascual

.btte¿lllt

Fdo.: Juan Equiza Escudero

sa¡rûl¡Ûld
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Gonseferia de Sanldad de la Comunldad de Madrld

INDICADORES StNTÉflCOS EXO CALIDAD
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roldooodta ootì calólôr y..roco ürLd! y|nllÍorhloñds¡ on UCl. De op{cadón gt ht UCI d. adrlor. Dûao etoùd
dol hoeglat- So coo!¡dcrorá cümpfrneîlrdóî a&curdr dc raebt o EIMN d cürpLto ¡or rno!ð de ahü. msyo ilur{oy rogaùlo & ElMll dmpllñcado para baderimb. noufluúa¡ a|odâdsi r l/tntllsdût îìccánlcr y bæl.crb
mrltlrrorblonlo¡ ol 10Ûþ d.l aôo
2l Hþlonr dr mrnol: Rotlrdón da h ¡ulocr.lurclón cqr b hgrgr¡iot¡ de la Ol,lS y dor¡rrolto do.t m.nor 2
pbnot d. rcclón qn aboden h¡ á¡oa¡ de molor¡ do¡acbds. e¡l¡ôdo rdâdonado uno de clþ¡ con la ov¡lurclón
d.l cumpllmLnlo dc ¡¡ehnc dc mlÚs
3) Llat¡do d. voÎrlcrclón qulrú¡g¡cr G\e). Al momr 00!3 ô U[¿aclôñ cCq¡ârto æoþ l{. do ht næ¡ooeû
er¡rúrdcæ proerarüdt¡ c.ì ql,. !c ha ol¡llzådo b l¡ls do vodlþscbn q¡lrúrglc8n{'lotd do hlorvondonea erlüCcâr
prþgr¡írds¡'f 00. A fnóo & m'oorld o ollrrdlo c¡padllco coo ut rljoûlro do ]f!bh3 dln¡c8r
a) lñtolrrtltdóñ dol t¡doña de ldert6csdón hcqufvoca ø Þdonta. nìcrfrnlo n borü on uep.ìdæ c¡lqlado corm
N'de psd.nt û con F¡lor¡t lt nl¡lþtlh¡æ oo ol Sorvlcþ dr Ureþ¡'rdeC N'lolal do prdcnt û orludlrdo¡ on ol Scrvlcb
ô Ur0cnd¡r'|oo.
Fuonler: EtüN HEtlCS. lnbîr. orodo¡ dal cdtUo

<3 b¡dorldrtr3 CVOI 0o0d¡.s
. 00?6 fü no ¡e cr¡nploo doû do r¡o üo¡ 

'tqr¡dt6: 
qrÍtolrüüdó.t rdao¡sda rcglstro EI{vlN y <"8 NAV/ 1000 dbr y

<3 bacl,orloÍìlr¡ CVCrI ooodfrû
. {096 Si æao ro cumplo uþ do þ6 t o! ftqebloo: qrmgt ncrltrctón alc(rrrdr rôllgro ENVIN y <-3 ¡¡¡y¡ l0O0 dfsr y
<3 bôclorhÍì¡¡r C\C/looodfrr
4. Hloloæ de rntu: Alcântodo odl ls !¡guloîlo cacslE dc rr¡nlurdûr: lqll{ Sl ûrlocrraluæ¡ón OMS y p.¡út¡ on
rnsrcùt do >r 2 planoa (b maloo. uþ dc alor loùro av8lurdórl de ompfmþnlo do hlgl.oa d. mæo. 5Ot6 Sl
dtoûrålrr8dÖn y Ê¡û18 sr nsrhâ do ål rmnoo t plsn ô nlolct. 2616 Sl tuþcvtlrtclón OlúS t no Êrorls on mBrch!
dedônêr(þmCo6.
3). LVO: Alconz¡do coo lo !¡Od.nlo 6Ûcål¡ (þ pü,Ilraclóñ: lo0?¡ Sl >00t5 htcrvcñdonot cm [VQ. Entro 05-ss!ô
cáh¡b llncd (lôl % dô cumgüûrbìlo. sl <ô516: 0tô dc qmgl|nlonto. Atd,ll$rrr
.8(I,ß S¡>8û|6 lntsÏo¡rdono¡cor LVO
.8Otô Sl > 7Oló hûvcrdonar@n LVQ
.4096 S¡ > û096 h¡svsndone¡cor LVQ
.2094 S¡ > 50t6 hbvgrclons¡con IVO

do

CUMPLIMIENTO'
PONDERACIÓN

dcv
SItoúh âdoqrâdâ t000 dfar bdorlomlar<3 0oodlæcvcrlci¡ipllmqìbdÖo v

st80!ß tom urþde rdorndr Et{r/rN 000 dlâ3NAV'<:8o¡rnpb troSloû roelstro v Y
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. l0üló sl >e096 lôtorì,i.rclo.r6 con Pl.

. 80t6 Sl >80t5 horßìdæ coo Pl

.0013 Sl > 70tôlnhìrrÉollc.cor Pl

.2tll Sl > óOtó lnfn¡ndom¡colr Pl.
Sl oòhtlþ m dnrúado. alrÈorarorool¡ûL¡ (b rndorr

lillrl,,li;:iì lodlcador llntótho do llvLþn y moþn dd Ob¡crvrtorlo d. Rc.ultldor

sttdlrûôd¿ñ Gmrd dô Ccldnd 96 rmrt¡do de cál¡¡b o¡rnof¡drrdmndoradh)
ær

r0016

Hoûolaløùerå ndzr lr¡ dgd.nlo! æù¡do.raa:
C(¡lld ør un rarpooüUc dol proyocto Obûorìðlorþ d0 Rolullrtoù
Rcvla¡r eí unr muntón dal cqúlpo dlncllvo lo! illullld,or &l Oùûonr¡lorb.

^¡tdnár. 
d rrr d Wlr& dc clectlrldad y ac¡urldrd dol pacþntc lo¡ roldlrdd óol cûìüo tþ dcÍ¿sn b6

oütc.tad6ens¡gúirpo,¡crol,ltoónconln0rrnooþconlo¡profc¡oôrh!kn lcaôûpü6ælrblûcor.oúlsrrcaro.
acclonaû da rnalora (cdr rGpoolluts. lcü¡adonor y oro.lo0rsm¡). fle þrrna eúpoc¡lþr. on la rovh¡óî do lor
Éo¡lsdo. da lo. lndlcldoroa dc lnfocclón rolrcþn dr con h r.laLícL arnllrrl! æ co.ürt coo h

E
t.
2.
3.

oùüc¡odôô il. PÉYanllYr

meltr).
æ!. No æ hs dodenado! un roaponrôlo do coordhlr h0 rclu!ónaadol Oùcônðlorþdc roûuilâ&c y aô lu
rc¡Iz¡do cl húorlr d¡ rllidóo dc æ¡orúo oon ol loÍn¡lo o¡bt¡lodó por b gôdrocdón Cone?al dc C¡lHad
AlblôncbL
6096 Sc ha derl¡núo s ur rüDont¡uo d. æordlnsr ls! acùrdonG dd Ob|drabrb Ò r€ûull¡dG y m !o ùr
r.ilr¡do.l hfqm d. nÛ5n & æ¡.fito 00n d hmloc¡l¡trloddo por lâ Suùd¡rccdóî C'omrd dc Cdldrd
Arbbnchl tl no hd¡ å lodoc b prolcþoslor hpbd6.
. aota So h¡ ôdgnador rn rc|po|Erbþ <lccor<ln¡r b¡ acluldonð&a Oùûarvãlorbdo resrlsdoû y noþ hs
ra¡reol Hormdcrwl¡¡án dcoq¡ordooqì ol lorí!úooÛlrt¡leddoporb &rbdkædór¡Gcmrd de Cdkl¡d

^lbLñclrl 
d rc lncùrr ! l0ôo þo hdc¡dqlr ¡t roopt¡lot d0 molm.

. 2Ot3 So h¡ .tedeüto a m mrpoleble do coorúw b ¡<lr¡¡doc dC Obû¡rabtr óo rt.r¡llsdd y no to h.
ßrl¡sôdHomaôrrvl¡¡hdc&r¡crÚocooallún loaahùLddoporbSübdlôodóñGclrrldoCü¡d
Addond!1.

t.
t,

coat
rn r€ûpootot¡b
úrddooúolytohtroil¿rôd

Albþodrl (€n orb

a bdô coordarrf (htst h!to d rct tclqt6 rbObag,l,rtoô rcünadotpofd6lonsdo
do hínrb6¡¡bLciô slrbrfrocdÖnlo (bG.nord Cdldertdohtoûrr 90r

fcímþ ta þû ôr¡ôdì h! d.Ë ôl¡tdu¡tn pol¡t¡h¡ ctto.v,hcùmp¡nhntc corrdporìdcr{at

hdc.dq ¡¡ntalþo dc onTlnúiþ y rnororô do l¡ cdldod pordbld.
thdacc do r¡ü¡lodfón oloô.1. Aêdoñð ô molor¡ oncuorl¡ y Llncæ dc Canrl5 do C&d P.rc¡bldr)li..t,r,,'.i r' tri

(r cuítpl¡llonur Ô lsct.c)o 06 or¡rrd€nþ ædooea Ô mc|t!'ro.zt.( .r qnplnlonto llnêtr ccP.o.zft3
r :i;¡,,1 Jl ,

).lr I l
r00r

EUo nOoorþr lrìduyolrr0û ælt¡¡ctxroa (þ îìqoro do c0lú8d pddDlc:
l.- hdc. do S.üshoc¡ón global ô þo rFl¡arþc coo la ¡lcrdôn .€dudr (X¡G) on þ6 ægrnonlor do tþûealalrldón.
drugl¡ rmù¡¡løb, coßüåâr oxLrna¡ y ugond.¡.
2.. AcdotìG dt m.id.doriv¡da¡do b erEl,olls do l¡l¡d¡odón.
3.. Lfn.rr ¡ctuadón dol Cqr{6 do Cotdad Pedt*!¡
Fuanlc: Encr¡¡l¡ dt tl¡t¡ædôû ælô SERlf S. hbnþ dol conlro de de ¡ocbneo de mqlor¡ en formolo
dbôrlÂbleddôcôn b dâlcrlodón dâ lst rêürrldrdó- crô.ìæÎ¡m¡.lrdc.dôró.

¡i t

. lodlô Sl >001ó o mod¡ grirpo.

.8æl sl >86%

.60* St> Eo,iô

.,1093 Sl > 75t3

.2091 sl > 70ta
2. ÁDdorÞ¡ do malore dc lâ oftrßl¡:AlcÍrsdo on L lleu¡onþ elcd. do puotusdóo ô s¡erdo r þ! ædooos
oll8Ùleddt. :

. loo¡l6 Sl lndmlâd¡¡.| nr¡oì..Þdc acdomr orl¡ùlcdd¡r por ¡.lrndrto (Grufoo 1.2 y 3: 5 @n al msr6 I oo cadr
ægflrcoþ; A9oyoymE: 3; Poq: 2).
. 8096 Sl kliplrnl¡ldr' ü Grupoû 1.2 y 3: a ooo rl nuro| I cr¡ cd. r.gnËnþ; Apoïo y mE: 2; P!q: I
. O09¡ Sl lrnplrnþd't cr Gn¡goo l.2 y 3: a no dando C manor l dr cadr ro0Írùìlo: Apoyo y lúE: t ;
. ,10t6 Sl lmplentâd¡l ú Gnp6 t.2 y 3: 3
. 2org Sl l,nplantadar tl Gnpc 1.2 y 3: 3
3. Llnos! & aduadôo dd dnllá ô cs¡dad perduds: A¡canzaô æo ls dodonlo olcsb do punluoclón (þ rqrordo a
hE rodo,ìa! oclruoddri:
.l00t6Slrl!oh¡ndoúrroüsdodnlcrþralfno6dolduadôñongrupo! 1,2y3; y3lftu!onApoyo,M€yPrq.
r¡cì(þ úa & olr¡ ccroor lr orlnlón & ptddì16 yto lôî$hrôt r trrr6û cer¡r lócllacr dr l¡po cu6¡lslìro
. SOtl Sl se lreo do.¡rrol¡do d rnon6 3 lLìs¡ do ¡.luodón sr grupoo 1.2 y 3; o 2 fnoð cn Agolo, trG y P!q. ilondo
rn9 do o¡¡. cooocor ls oplúôo do pedcnlca y'o lamLra¡ ¡ lrù,úa rlema tócnlct {þ üpo crrs¡arhro

€ì
L dr rrürl¡odÖo elobrt Abon:sþ oon l¡ Ceuþnb oÛc¡lâ do F¡rh¡dóo:

s¡0$t hsnI dd€rerrol8do 3mãr6 dell¡ro¡¡ 2 onllnæ fioôtócnþ¡tntt¡oniþ ols¡@oocardo lå &ønlón

l,lli ¡.1
:. ' I
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una ootEâf t
. 2gtô Sl !l to lun ô!¡roL(þ tl îranoû 2 [n6 do rdrrsdóo on eúupoû f .2 y 3;
rlendo ms do oüarcûìocor b opar{óñ do ptdontof yro fsmtr¡ota urv{û alell¡l¡

I ctAæro.llEyP¡q. m
do l¡po crdltrlh,o

ob cüm9rñLoþ Ô coñ¡olódfi moÖþ EFaÐ+ ('5 qrrnDüüìþ dorüÕ ælurcþ.raa Ô 0a{0.ì rnü.ni'lyz
;.ii. I 1, t00tó
''t:l "."r.'.\lr

f¡odaþ EFOit Planoa do dóî do ha ároú prlorlrtdÙ ql b arrloorrrluâdón
Gcollón ¡möhrrt¡l: Do|rnollr ælu¡don o p¡¡e b lnplanl¡dôo. vcríc.d(h y msnfdoúcnlo do Slüernæ do Gðúón
Aribhnld (co hoôt[L! no carúúca&û æ¡n¡,rr (þ lâra y ü ocíncÍo¡ dclrrolcndo ôl .nonoô ur plån do ecdóñ
r€e ún loô ße¡lada (þ b oet rclón dcN delornpoôo rolu.nlcl oölodv6 y .nobr dd sfb iot 5) y molllþrr¡ar þc
hdc'dorË dt t(¡¡fito ¡ lâ bûnulsdóñ y ft¡.ohr de hm¡dóo coñ¡oû¡no&ûdo.¡re lo Subdtoodón do Cüd.
Frnñ18 ¡ìldllnrdCdilrô
El oqoùroorl¡ró alclnt¿docoo ¡a Joulenþ orcdr dcdo¡¡dôo:
1. Plûìcr ó frìrlor¡ moób EFOII
. lo0Í S¡ oolzsdo ol m.noo 3 phnot ô ædón y qíìdmtlbdo d hlfinô ôn lormâto pûtcrùruccldo
.60'6Slrlal¿a(þdmonoc2pl.lrordôrodó.ìyompfñro|fâ.to.ahbfin onbrñ.bÊrell.baoddo
.6otg S¡ reelÞsrþsl mono. I C.ñ do rcdóo y c¡mChcotdod mflnc dlldmtþ pracdsuadô

. loûf S¡ mor{orlzrdóo dr hdlcrdor6 dc gp!üón ¡lloacrild y !c lr þ0o(þ ûnnür um læô 6ap¡¡1¡ r dluæ¡ôn â
ímha (b 2016 0n hocplãl€û rccarü¡ca&¡ t C sl mnoô !ô docrnìerü u¡ plm de ædón oo lþûp¡sles co.ütcado.
. 80ß Sl !o lu borarro ârrs¡uar ma blo r6eGdo . duælóî o fhrlo! do 2Ot6 on l¡6dlslc! rþ corfllcedG y !¡ d
mon6 30 doqrnons m plm ô aodón ¡n hop{sh¡ corütqto¡
. 60cß Sl nrorflo.l¿¡clóo de lndcodor6 & godfán ùruenld y m |ô !u loefüþ 8v¡ltlr lnr læô rôtpodo r !¡lrlrdûì r
¡naþadc 2016 üì 1ü0f¡hûæcorü¡cadoû o m !o doo¡rlorìt¡ m Csndo æclôo dr lldDfsbûcorüdca&a
I oòleåfo mc¡¡rrldo: úùør roqst¡ de mebr¡

r,l.' 'i ri :

r;i.l:'i i.il . I

', ";: ' ,: ,' ¡. ;

ri.l¡,1'"\tìr

(* ojtllpfrnaüilo ldülrdó.ì orca¡er rrúrdn doaorÞ (!Ó ctmptíta.nûo d€a¡nolo Ines! ¡cft¡odón Cofitól
Atendón el Dolodl2

i'r ri rl.ll tl ,',

rqItr

unldrdec qw üenql lnpl¡nt¡dæ acola¡ & wbedóû &l dolor,tf & Scnlcloc dlnl6.
2. LIne¡¡&dr¡¡d&rcomlá¡atendónddoôor:coolomdü:hatgrdóoalddoragüdoyddoþrøónþo.(E¡oodo
sdt rdôn obügtd! co o¡lr! llnoa b ral¡lh y acù¡d¿rclôo cñ þr fllnoû g ülot dr polocoloo rb ¡lcodón ôl
dolor.).¡ la ¡oei¡*t¡d m C tr¡l¡ni.nlo d.l rloþr. en coontirdón coo ls¡ t r{d¡.hú Fr¡ndont de Goslttñ do Rþteoô
Sú&rþ4, (dcnôduadón obfgaûh lndu!¡óî &corìtrì¡do rdrdo.r6coohabnc¡óo¡ôgira ddohúoû hû
dmd dô têôaddâ dalærìlto s orôl.rin&l r ñnâ¡neñlâ hâ¡ de ooorúudûr ørAP^

..r I j.:'ì: t, l'- ì
l. lmrlúltdón del dolor en ¡enddoc/r¡nldrdo. to *å co.rþ tl' & !€n ldo¡ dldcoC o

l. Etcül do Y.lor¡dôn dol ddoñ
. 100t6 Sl sþ¡nr.ô oo .l 0O5 dr þo ¡orvudturìld.(b
. Eoti Sl dcsnz¡docn el ?Olg de ¡or lorvlcloc¿t nHadol
.ootb Sl ¡þ.näúoüì.1ôotg do þs r.rylcldrr¡,{ddû¡
. adll Sl elcmr¡do eo el 6õl. & þû ron þloûh¡rtdad6
2. tlfa do þocoûúló¡d. d.ndóû d &b:

AP
. 80?6 Sl .l núo. { lrnos (]þttli¡lot Grupot t.2 y 3) y 2 fnor¡ Oo.dl¡hû Aæfo. t¡E y P¡q). lobre lå rls|riôn el
dobr egr¡do. d.for crûfco. æorûr¡dûr con UFGR y la coordlnsdón con AP
.609{gdm.nos3llllæ(hoûpllrlcrGí/po.'l.2yO)ytllncå(tþ.elCo¡Apoyo.MEyPtq).¡obrobôþnc¡ónd
dolor sflrdo. &.or crú.*o, oærûudóñ @n UFGR o h @ordrlldóo ooo AP
. 40t¿ Sl ol îloooc 2 llnoß (lìoôe¡slot Grupoo t.2 y 3) lotrc ls rlorìdórì d dolor r0u{b. doþ. crónaco. ooorûl¡clón
cm UFOR o b æadn¡dón co¡rAP
. 20t6 Sl al monot I llnot (lloÛpftslo¡ Grupoo f ,2 y 3] roùro l¡ aloræ¡ón d dokr B0|rdo. dolor cró.úco. coordlnoci]n oon
UFGR o la coorú[dónorlAP

3 llnoa. (horgll¡¡or Apo¡o, ME y Paq), do lå¡ crC6, sl
dolof crórtco, æorûr¡clôn co UFGR y b coorúrælln oon

. 10OB Sl ol moîoo 5 llno!¡ (horfüaloû

.'.1 i l

,,;t, ;
¡t t I

ì.. !t i
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|ND|CADORES SINTÉflCOS (ANEXO l): FARtUACIA
Lås llches con lnformac¡ón do þo lndicadole¡ ðe hmada sEpodrán conrulor on al'IiANUAL OEllNOtiCADORES Oe UflUZIAÔU
DE iæDtCArtÆNrOS+rOSPrrA¿ eS AÑO ZOrc'

I. INDICADORES DE PRESCRIPCÉN EN RECETA

'(lncr€Íronlo
(Anexo lll).

indkndor on el Manusl

"lndlcadoroe pen ol lþsptal NUlo Jesú¡

'(lncûncnlo dol lndlcadoflpoollhro: descanso dol ¡ndkladoFnôgsllvo). Ver los oqethros de[allados gar€ cúa inditodor en ol Manusl
(Anoxo lll).
" l.lo lncluldo cn cootrslo progr8Íre d6 tloûptol S¡ntr¡ Crbtlna

2..INDICADOR SINTÉTrcO DE EFICIENCIA EN FARi'IACIA HOSPITALARIA

Vcr loo ot otñror dotaladoc para cada lndcado¡ on ol Meald (A¡E¡s ¡¡¡t Virgon dc le Poveda, V¡rgon dc la Tono;
Hospilalæ dc Salud Mcntal. Hæpfd Mño J6r¡s, llocdtal Guadarama; Hospital Fuenfifot "Hospllal Nl,lo Jost¡s

)

k

oa rdaoctón

dôllÁlzrdón fânnrt t ddâd Cdrolôl6rd llaontwlt lllcill '
¡t¡rd¡ ' VER TA8I.A POR

HosPffAt

db æhfilo lþrfEla cl€cllrlelllo dll6"

?r¡&r lâfmåd¡njr$åd CdnoLlldd lhrilrlrfú¡ {uCHl 3t.26S
ßR7'La

to.o7*37.õO!f,
31 258 la a7*lclúñ dlrâcl¡

W)
n ffi

id ll€9ldrdr ruGl0
.v

20.oo'lll
40_0{86

ü ¡o.oo!ß
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