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INTRODUCIÓN:

El CONTRATO DE eesflÓru se constituye como una henamienta que integra los
objetivos anuales, enmarcados dentro del planteamiento estratégico a medio plazo, del
Servicio Madrileño de Salud, definido y singularizado para cada uno de los niveles

asistenciales y sus Centros de Gestión.

El CONTRATO DE GESTIÓN pretende alinear a toda la organización, profesionales,

niveles asistenciales y estructuras, en la consecución de los objetivos de cada acción y

estrategia, ofreciendo un marco en el que sea posible aportar mediante la negociackln
y compromiso la parte conesporuCiente a cada ámblto de trabaJo.

Para ello se cuenta con un documento concebido como instrumento de trabaþ que
permite:

o Garanlizar el cumplimiento presupuestario.

o Desanollar la continuidad asistencial, mejorando la atenclón a los pacientes y la
calidad asistencial.

o Una vinculación de los objetivos entre los diferentes niveles de prestación

asistencial.
o Plantear una meta para cada objetivo, con un indicador medible con una

periodicidad relacionada con las agendas de seguimiento y con la posibilidad,
por tanto, de intervenci<5n ante desviaciones.

. El seguimiento de las actividades o productos intennedios que lmpulsan la
consecución de los objetivos, productos clave o productos finales, lo que se
conocen como resultados de administración diaria o indicadores de rendimiento.

o Vincular objetivos con un sistema de incentivación, que facilite la gestión

eficiente de los recursos y servicios/unidades.
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CONDICIONES GENERALES

Según el Decreto '19512015, de 4 de agosto, del Conseþ de Goblemo, por el que se
establece la estructura oçánica de la Consejerla de Sanidad, en su artlculo I sobre
competencias del Consejero de Sanidad, establece: 'Al ConæJero de Sanidad le
conesponde la propuesta, el desanollo, la coordínaciön y el control de la eþcuciön û
las políticas del gobiemo de la Comunidad de Madríd en las siguienfes materias:
Asegunmiento sanilario, gestión y asrslencla sanitarla, salud mental, atención
farmacéutica, formacíón, investígación e innovaclón sanitarla, salud ptibllca, seguridad
al I me ntaria y trastornos adicfivos.
Asimismo, le corresponden las atribuciones gue, como tefe de su departarnento, æ
recogen en el artículo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diclembre, de Gobierno y
Administración de la Comunidad de Madrid,las esfab/ecidas en la Ley 142001, de 21

de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunídad de Madrid; y las que le
otorguen /as demás disposiciones en vigor."

La Ley 1212001, de 21 de diciembre, de Ordenación Sanilaria de la ComunkJad de
Madrid en su artfculo 12 establece que, la Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de
Madrid ejerce la función de Autorldad Sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en esta
Ley, y en el resto de las normas que le sean de apllcación.

El Servicio Madrileño de Salud conforme a lo establecido en la Ley 1?i2001. de 21 de
diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en sus artfculos 61 y

81 y el artfculo 4 del Decrelo 2412O08, de 3 de abril, del Consejo de Gobiemo, por el
que se establece el régimen jurfdico y de funcionamiento del Servicio Madrileño de
Salud, tiene, parcialmente modificado por Decreto 21112015, de 29 de septiembre
tiene, entre otras, las siguientes funciones:
r' La atenciön lntegralde la salud en tcd,os los ámbitos asisfenciales.
r' H establecimiento de medldas para garantizar la calidad y seguridad de los

serØcrbs sanifarbs.
r' La dislribucíón de los recursos económicos afecfos a la financiación de /os servicios

y prestaciones gue configuran e/ slsÍema sanitario p(tblico.
r' La planificación y gestiön de las pollticas de recursos humanos referidas al personal

de las instituciones sanifarias del Servicio Madrileño de Salud y sus Entes
d e pe nd ienles o adscrifos.

r' La gestión de /os centros, senzicios y establecimienfos sanifarios integrados en el
Servìcio Madrileño de Salud, y de los serylcios adminlstrativos gue conforman su
estructura.

r' La gestión y ejecuciön de las actuaciones y programas insfitucr'ona/es en materia de
promociön y proteccíön de la salud, prevención de la enfermedad, asistencia
sanítaria y rehabilitaciön, de acuerdo con el Plan de Seruicíos y el Programa de
Asignación por Objetivos Sanifarios del Servicio Madrileño de Salud.

r' La gestión de los servicþs y prestaciones de asisfencia sanitaria en sus centros y /
servicios asrsfencrb/es. 
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r' La gestión de /os recursos humanos, materiales y financieros gue le sean asignados
para eldesarrollo de sus funciones.

/ La supervisiön y control de la gestiôn económica y frnanciera de los centros,
seruicr'os y e stablecimie ntos sanifan'os adscrifos.

El Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobiemo, por el que se establece
la estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, modificado por el Decreto
21012015, de 29 de septiembre, del Consejo de Gobiemo, en el artÍculo 1 establece la

estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, estableciendo las distintas
funciones sobre las que tienen competencias las direcciones generales: de
Coordinación de la Asistencia Sanitaria (art.2): de Gestión Económica-Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias (art.¿); de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(art.6), y de Sistemas de lnformación Sanitaria (art.8).

En base a la normativa descrita, el Director General de Coordinación de la Asistencia
Sanitaria delServicio Madrileño de Salud desanolla el presente Contrato de Gestión de
los centros adscritos a dicho servicio.

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), valorando el escenario actual y previsible,

así como las estimaciones estratégicas previas, adopta en el 2015 las siguientes líneas
generales como guía a desarrollar en los sucesivos Contratos de Gestión:

De ellas hay que distinguir las de responsabilidad de desanollo esencialmente a nivel
central y las que deberán ser desanolladas más operativamente en las unidades de
provisión (áreas remarcadas), en función de las prioridades establecidas para el
presente ejercicio.

A fln de cumplir con las funciones legalmente encomendadas, ejercer su misión,

cumplir con sus compromisos y valores corporativos y hacer posibles las lineas
estratégicas generales, el SERMAS dispone un conjunto de recursos, servicios y
actividades y el HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS se comprc,mete a que se

concreten según las obligaciones recogidas en el siguiente Contrato de Gestión.

h
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN

La Gerencia del HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS presta la atención de su
competencia, contenida en la cartera de servicios que se recoge en éste apartado del
Contrato de Gestión, siendo su población de referencia de 243.053 personas según TSI
a fecha I de enero de 2016 y su estructura poblacional en relación a los servicios
ofertados la recogida en la siguiente tabla:

FOBLAC¡ON TOTAL
(TSI)

243.053

Distrlbución poblaclón TSI según tramos etarlos

0-2 años 3-15 años 16-64 años 65-79 años >80 años

6.292 36.738 164.846 25.808 9.369

Distrlbuclón poblaclón TSI según crlbado

50-69 años
Ca. mama 28.484

25-69 años
Ca. cérvix 73.70ô

50-69 años
Ca. Colón 54.956

Para ello cuenta con la siguiente Organización y Estructura:

AS.
DIRECTOR i'EDICO AS. HOS. CAT. 2
sueúneêroR lr,Éo¡cô 13. ros. cAT. 2
DIRECTOR GESTION IOIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS CAf.2
ÐãõiñFcÍõnôr-SIFñ-5s.' o ô. 

-¡s-. 
xob.

CAT.2
iiinecron Ëuren¡renn rs-. xõ5. Cñ.2-
3usD¡ ñÈcrôFeñpÈñri eniÀ il-xõs. õÃr. z
DIRECTOR DE CONNNUIDAO ASISTENCIAL
CAT.2

cooRorNADoR DE lotrr¡gór
COOßDINADOR ASISTENCIAL
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS

JEFE oE uNrDAo oe ¡om¡srÖn

JEFE DE SERVICIO

JEFE oE gecclÖr
JEFE oE seccrór clo

SUPERVISORES'AS AREA FUNCIONAI 6
SUPERVISORES/AS OE UNIDAD 26
ENFEMERO/AJEFE DELgERV. ATENC. 3
PAC.

4
4
l0
0

1

1

i
I
1
I

;

I
¡
t
j

¡

t

I
i
?

I

3

1

i
t8
33
1

JEFE SERVCIO N'S
JEFE oE seccró Nrs
JEFE DE GRUPO
JEFE DE EOUIPO

A lo largo del €¡scido 2016 los contros se ión adaptsndo s lo oslruclure l¡po por celogorio y rivol do tEdtsl
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Efectlvos a I de enero de 2016:

TATRONAS
EI¡FEBTÚERAs
FISIOTERÂPEUTAS
TECNICOS SUPERIORES ESPECIAUSTA3
TTSCAE
OÎRO PEREONAL EAI{IIARIO
TOTAL PERSOI{AL SANITARIO
AUXITIAREE ADT IÎ{IETRATÍVOS
CEI¡DOREg
PINCHET
orRo pERSoNAL oecesnór ygERvrctos
fOTAt PERSONAL OE OEsflôN Y SERVICIOS

TOTAL EFECTIVOS
a olr0.o to e

p¡ra ol Coolro
cri h plsilf¡ horlro.üo doínfl¡

25
002
33
1n
450
10

1.C05
r8r
165
61
91
488

2.183
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HOSPITALIZACóN: NIVEL II

ESPECIALIDADES/CATEGORIAS Y I,IODALIDADES DE ASISTENCIA:

'Ìlo se Induyo la Atenc¡ón do Trerpltntor, Induye v

ALERGOLOGIA
¡I¡ALltB CLINTCOS
ANATOMIA PATOLôGICA
A¡IESTESIOLOOIA Y REAiIITAC|ôN
AilGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
APARATO DIOESIIVO
BlooulmrcA
cARDTOTOOIA
CNUGIACARDIACA
CIRUOIAOEiIERAL Y DEL APARATO DIOE8ÎIVO
CIRUGIA MAXILOFACIAL
CIRUGIAPEO¡ATN¡CI
CIRUGIA PLASNCA Y REPARADORA
CIRUOIATORACICA
DERMATOLOGI¡ MEOICOOUIRÚRGICA
ENDOCRINOLOOIA Y ]{UTRICIôN
FARMACN HOSPITALARIA
FARilACOLOOÍ¡A CUIXIC¡
GERIATRIA
HEMATOLOOIA Y H ETOÎERAPIA
riruuNoLoclA
TIEDIGINA OEL TRABAIO
MEOICINA INTENSIVA
MEOICINA INIERI{A
MEOICINA NUCLEAR
TEOICINA PREVENTIVAY SATUD PÚBUCA
MtcRoBroLocl¡ v ptR¡sroloclA
NEFROLOOIA
NEUMOLOGIA
f,¡EUROCIRUOIA
NEUROFISIOLOGIA CUNICA
NEUROLOOfA
OBSTETRGIA Y GINECOLOGIA
orrAuroLoolA
ONCOLOGIA MÊDICA
ONCOLOOIA RÂOIOTRERAPICA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIAÎRIA Y 8U9 ANC¡S ESPECIFICA9
PSICOLOG¡A CLINICA
PSIQUIATRIA
RADtoDTAcNôsr¡co
RADIOFISICA
Rexeelt.rr¡cóN
REUMATOLOOIA
TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPÊOIC¡
URCENCIAS
UROLOGIA

9t8t9rFsr 3t st

9r st 3r

3l
sl

3t

8r sr 8rsr 3r

9t 9r

9r sr 3r8r' F"
slSrStststSr?8t sr st 9t8r3r3rL
3l8r8r8rF

sr 3r8t 8r
sl8r sr 8rst sl
81 81 8r9r gt
81 3l

st sr sr st
3r gr 3r

sr sr st
81 31 3l
3t 3t
J
9r sr 9t

31 81 8l3r st 31 3r
31 3t 8t 81 8rst gt st
81 8rsr sr
8t 3t gl 81 9r
st sr sr 3r st 3t

L

F

F
F

F+L

ststststsrsrsrstFgrSrstStst9tSrF
sr sr st sr31818r8r8tstFstsr9rF
3lsr sr sr st st
31 9r gt 8t gr 9rsrstsrsrsrsrsrFgrF
ststsrsrsrsrsrsrF

81 31 3t

3r sr 9ts! st st st st
3t 81 8t 8t gr

3t 3t

8t 9r stst st st
81 9r gr
9r sl

F
L

til ffiffi
1fsfzE(dE|IIrutr-

m¡EffitrtrÃ
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ESTRUCTURA DE ATENCION HOSPITALARIA

Camas funclonante¡
Total No quirófanos
No parltorloa
No localee de Consulta Horpltal
No locale¡ de Gon¡ulta CEP
Total No pueetoe hemodiállals hoapital
No pueatoa Horpltalde Dta Onco-hematológlco
No puestos Hospltalde Dla SIDA
No puestoe Hoepltalde Dfa Gerlátrico
No puestos Hocpltal de Dla Psiqulátrico
No pueetoe Hoepitalde Dla Otro¡ Módlco¡
No puestos Hospital de Día Quirúrgicos
No Ecógrafo¡ fþrviclo de Radlodlagnóatlco
No Ecógrafos Serviclo de Cardlologla
No Ecógrafoa Otros ¡ervlclo¡ del hospltal
No Mamógrafos digitales
No Anglografoc dlgllalee Radlodlagnóstlco
No Resonancia Magnótlca
No Tomografla Computarlzada hellcoldal
No Salas Convenclonales Radlodlagnóstico
No Telomandoa Radlodlagnóetlco
No Arco multifuncional Radiodiagnóstico
No Equlpos Radloqulrúrglcoc
No Litotrictores
No Salas Hemodlnámlca
No Gammacamaras
No Aceleradores Llneaþ¡
No Planllicadores
No Slmuladores
Densitómetros
Ortopantomógrafor
Quirófanos lnstalados Hospltal
Qulrófanos lngtalados CEP
Puestos Hemodlállsla No lnfecclosog
Pueetog Hemodlállsls lnfeccloeoa
P.E.T.
Ecocardlógrafor
Equipoa Ergometria
Holter Elsctrocardlograma
Holter Tensión
Sala¡ Endoacoplae
Gastroscoplo / Esofagoscopios
Colonoecoploo / Rectoecoplos
Pollsomnógrafos
Elec'troencefa lógrafos
Vldeo EEG
Electromlógrafoa

Potenciales Evocados

410
15
3

77
65
t5
23
0
0
30
0
l8
I
0

42
2
1

2
3
I
2
7
4
0
1

1

0
0
0
1

2
13
2
12
3
0
6
2
13
3
7
24
21
3
1

0
1

0

Nlmftl
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PRUEBAS DE ACCESO LIBRE DESDE ATENCIÓN PRIIIARIA

Catálogo de Pruebas de Laboralorio: tasaryoo pruobasrconsultas: I I,l8

¡ AtER(ENOS mrTprES (C(rur rlvol
o ESTtþlO CuAtfrAnVO O€ NEUIúO LERGEÎ{()S
¡ AL€RGIAA^CAROS

o ALERGT Â 
^|-IU€NTO6O ESTUOIO PROT€ÍMS OEt Ii'€VO

O ESÍUOIO PROIEhAS TECHE O€ VACA

o ALERGIA A EPllEtlOS
o ALERC¡|A AIÆOCåTGNÍOS
r AI€RG¡A A l/KÞlOS

o AIERGI¡\S OCUPACIOI{ATES

O ALERGIA A PARASIfOS

o AN6^¡(IS (Pa)

O AIERGIÂ Â POIEÑES O€ ARSOL€S

O ATERGn A ÉLENES O€ PLAIÍTAS

O ALERGIA A POT€T€S Y GRAUINEAS¡

O ES1UDIO O€ PûET.¡ES Y GRAMhICAS

o ALERGIA AVEr{EllOS

o ACTIRAMENTO DE CREATNIN

o âC|,.ÂRAMENIO OE CREATNII¡A (Mlt¡lN,
. ALBI.I¡INATCREAT}¡|I{^ (t {A HCCÚil)
. PROTEI¡nS/2. H

. AC ÚRrct2a H

o cAlcroìcREATiltll^((nt Utcooil'
¡ C¡lLCKMl.l ]l
o FOSFOROZI H

r CALGKIFO6FOROf2II
r IOTESORNA(U}{^mCCOil)
o IONES ORNA(2{ fl)
o CORllSldJ24H
o C'ATECOIAI¡}{AS (Of,l{A 21Hl
o AC. $HlffiOXnr{OOt CtTlcO(r¡tcrt'
r CR8âOO PREMTAL

. SFTEUÂTICO DE ORNA
o S€DtlENlO URIÌ{^RIO

¡ ESTUOþ tE }€CES

o GIIASÂ EN ÞEC€S

¡ SâI{GRE OCutlA EN HECES

o o€lERtrt}l^CÉil OC OUCo}GHOGtO6TÌ{^
o llEMftlOtGRAl¡lA

o 9EMI{OGRAIIA ESTUOþ COUPLETO

o SElill{OGRAMA POST.YAS€CIOIì{A

o ESTI.DIO DE LlIl^SlS
o MOTTTTORTZACÓÌ¡ OE F^Rtr COS

r OIGIO)(I{A

o TEOfIüË{A

o F€NlÎOh.¡¡t

o FENOOARBITÂL

o CARI!ÀMAZEPI{A

. VALmOTO.ACþO

o AlIlTRlPlLlM
o LAAþTRIGNA

o ffiOGAS 0€ABI/SO
o tCllOGRÂl¡lÂ

o R€TttLOClTOS
. DIÀIUNO.HEI¡¡ÂT. EI¡AR ZO GS. Rll. COOIßS lND.

o CSfi/OlO OE COAGULACÓ|¡

o €STIJOIOOE HP€RCOAGI t^AuO^O
o SI,EPOSL^C|OI{ES O€ LIIFOCITOS T

o AC. AI{TTITICIEAR€S

. Irrut¡cóil Ac.. 
^¡¡f 

r.t¡Toco¡roRtAt"€s
o ltA.827
oAC.Æ{TfT|ROI)€6
rESTIDIOD€C€u Orrh
o ATFA.F€TOPßOTEÍ}{A

o SETA-HCG(@|{ OOTROpTN^ COrUôf.¡tC¡ HUr/t^N )

o CEA (ilô CâRCNO€nSRf¡NAnþl
o ÂNT|GGI{O CA 12!t

. ANflcEr{o cá r0.0

o At{ÍlG€N0 C,¿t tl3
o PSâ (AG. ESP€CIFEO PßOSTATrcO)

r CYFRA 2t.t
o SâllGfl€ OCtltrA €N H€C€S (lt*luild.ÓOC^,
o 2llOH-WTuvlM O

o OOBRE

r ZNC
o R€NlllA EASA!

o ALDOGTERO{A 8^¡¡At (ÍRAS tH D€ REPOSO EN rr€CUenO}
o S.O.O. 50G(IEST O'SUttM ¡t¡)

r S.O.G. G€Sl^Nr€S (r00G)

o S.O.G. GESTAT{IES (75G}

o SOBRECARGâORÂL æ, Ott COSA (75 O)
o GLU@SA
o UREA

o CREATttl}{A
. Esrrr^crÖil oEt FTLTRADO GtorrrErut^R (rþRO.a)
r €STrr ClÔN OeL rI-TRADO CLOITIERUL R EST¡H^DO(Cl(o.EPlt
r ÂC, URCO
o Cd.ESTER0. TOTAL

. rmctrcÉRltos
r COTEST€ROt.IOL
o COLESTEROI tOt (C tCUtAfrO)
o COL€STEROI ìrLDL

¡ PROTGI}{AS rOTAt€S
. 

^loÛillt{^. BII"IRRUBINATOTA

. BlLlRRt ElllACOI{JUGAOA(ORECT }
o OLlRRl.lElx¡\ ilO COI{JUGAO^ INOfiECTA}
o GPT (AtT)

o LON

O FOSFATASA ACD^ (FACI

. FOSFATASA ACIOA PRGT¡
o CK (CREAT|NCI}|ÂSA)

oAULASA
r LPASÂ

o COII}GSÍERASÂ
o þl{€S ENSUERO

o C^LOlo- FO€FORO

o YlTAl/lllA 812
. AC. FÔUCO

o IIERRO
o FERRITt{A

¡ IMRSFÉRRII{A
O ilDIGE $ÂTIÃACÓfl TR^¡I

. C P^CIDAO TOT^¡. FIJAC(
r T.S.H.

¡ Ta LISRG

o PROLÂCTI{A BâSAL

r FSil'l

oLH
¡ ESTR^OKI|

o !7-OII.PROGESïERO}|

o PROOESTERONA

r IESTOSÍERIOilA

o OÈGArS

¡ ANOROSTEM)þI,IA

r CORTIIIOI
o ACTII

o PARATO{ORMO{ HTACT

o pÊprpoc
o lGF.l (SOuAf OìI€ONA.C)

¡ PROÍ€INAC RE^CINA
o FACTOR R€UI¡IATOþ€

o IRIPTASA

e TiIUNOGIOOUL II{AS ( lGO.

o ALFAI.AÍTITRPSIIA
o PROTEIIO0RAMAÉN StEt
o B€TA-}|CG Erl 6¡¡¡¡(lESl
o fÊSl El,l ALIENTOH.Pì4.OF

o MTTOTRE)OTO

o LfflO
r VELOCIOAO OE S€OllÉNT,
r @T(^ST)
o GGT

o FOSFÂTASAALCALN

o SEROL HEpAIITS A (€SÍADO r{rrUNlT^RlO)
o SEROI. HEPAIITE A^Gt OA

r SEROIOGh O€ TGP TIIß O

o sEROr.OGh DE HÊPAIllls A POST-VACI¡.¡AC¡ôÌ¡

Contrato de Gestión 2016
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o SEROLOdA fE p^RVOVrRuSSrg
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Conreþrla de Sanldad de la Comunldad de iladrld

. SEROLOGIAO€ ilEP Ttfß0 (GESr NrÊ)
¡VISCARGAVIML (PCR)

. s€Rq"ool^ oE lrEP fflts c
oVIICCARGAVIRAL

. S€Rû.OGhuH
o PCRt/tl(CARGAVR ¡.1

o PCR CITOTICGALOITR|S

. S€ROIOOIA OE Rlf€O'A

. SERO| OOh O€ RtEEq,A rc,U. S6PECI{ ¡,¡FECCIÓÍ.¡ 
^G{rO. s€ R(I.oo h crror¡€G^tot/tRus

. s€R(I-ooh oÉ cfforÆG^Lovnu8 ßM. sogPcclr rNFEccÓf.{ AGLtoA

. s€Rd-och o€ eR¡TEr¡.8 RR(ræNONrrcte66)
¡ PAUI OUtl,lElt (Îtæilol¡lJC [EælS)
. s€Rot och o€ PARoTDTÍS

. sEfiotooh o€ p RorþnF Klr¡r.gosP€cH NFEccÉÎ{AGt 0A

. s€Rorooh o€ mucEu¡
o S€ßKlt. SORREIASURGOORFERI (€NF. tYM€)
o sBROr. EARToI¡ELLA (ENF. 

^RAÑAZO 
OE GATO)

. SEROIOOh o€ HEUCOBASTER FlLoRl
o SEROIOGh O€ rirlcæt¡Sit PNEI/|JOû{AE

. sEROroGh 0E rE6þNEtt^

. SEROLOGh De CHt^|¡Vf)l^

. S'ER(X-OGh DG COXTCLT¡ SrrRfìr€,il (FE8Re O)

o S€ROI. ¡t€ RlO(ElÎSn CO¡lORl (FEBRE EOTO{OSAI

o s€RoroGhoc s^u¡orEu¡
. S€ROIOG{A OC TOXOPI¡SUOSIS

. s€Rorocl^ o€ ToxoPr sMosrs roM. sosP€cltA [fEccóNAG

. s€RoLool^ ct{F. æ c}r^c^s
o SEROt. HþATOO9Í¡
r SERiOTOGIA OG TREH¡ÉTLA
. s€Rorocl^ oc LEEI{Â| xrsERoroGh

SERO|-OOh
sAR rpþr{
sAR rnÖ{

a
a

o€
æ rcu. sosPCcHA TtFECCþil Aq.OA

r ESfuolo oË PÂRAsrTog lRoprcâ¡.Es
o ORll{A: tnOCUtTIVO
o ORl.lA: IFOCULTWO (8q.S^ P€fX TRICA)

o ORIIA: TIROCULIWO (SOllO )
o ORltlA: ESTTI)O O€ CH¡MYOI
o ORNA: ESTII)IO OE ClTOrÆG to\/lRt s
r PltñlA€9TERÍ.
¡ ORNA . At{llG€NO teGlOütl,^
¡ ORNA - ÂNIIGEI{ONEUI¡OCOCO

IoRN -P^RASTTOS(SCHISTOSOil'

¡ Of,NA - €SlLlOtO Ii|CO0ACÍERIAS

o ORNA. ESIUOIO ilCO0^CfERl S(Z|HUESIR )
o ORhIA-€STIJOþ IICOE CTERI S(3rllUEgTR,
. tcceg. PARASfros
¡ ICCES . CePTOSPORlOllJtl
¡ T€3T O€ GRAtlAll
o }€CES.COPROCi tTI\rO
¡ }€CCS.VRU!ì
o ]IEC€S . rOxl}{^CtOSrRDUll OlFFlClE
o H€CES. ÂG. TELICOSACTER Plt(nl
o ESPUÍO -CULTIVO

o ESPUÍO - €lSTtþþ MCOS CIER¡AS

r EXUDADOURETR^L- ESTUO|() O€ €TS

o PROTOCOTO URETRITIS

r PROTOCOIOPROST rfTis
o €XUOADO URETM¡. . @¡OCOCO
o EXUO^DO UREIRÂL . AG O€ CH.^l,flD!r
o EXUDADO URËÍR^L -tRlCHOt Ol{ÀS

O CXUÍ}AOO €NDIOC€RVICAI.- ESTUDIO OE €ÏS
¡ € XU f )ADO EN oOCE RWA¡.. COI{Of¡CO
E EXUOADIO ENOOCERVICA¡.. CHTAUYOIA

o EXUOAOO ENOOCERVIC L . TRC}IOUOilAS

o EXUOAÍþVAOi{ÂI
o Þ(UDAIXIVAOI}{AL.A I^1. . CRBAOO S. lßAllCItAE(ALEROl PE

o Ë.t(UOA0OVÂßl}{Âl'Ar{At .CRB OO S. AG^t¡tCTnE
¡ Ð(UOÂOO llrtSAt - CSTUOIO FORIAOOß S. A(ßCUS

¡ Ð(UOAOO FASING€O . ESTUOIO S. PYO(EflES

¡ Ð(uf) Iþ F RIM¡EO - ESIUOþ PORÎAOG il€$SERr
o EXUOA0O C0ñllJrlf M¿rL

o EXUOAOOCOñIIJIfÍ¡V L O€REC]IO

o EXUDÂOOCOi{LI{TIV L IZ(XJEROO

. EXUOAOOônCO

. EXUDAOO ÔIrcO O€RECHO

. En DAfþÓIloOtrOttEROO
o CAVIDAO ORAI¡lEIIOI A - tlOllGoS
¡ 

^SSCESO 
CUIAil€O - ASPIR^OO

O HERDÀ SIJPIERFENT. EruOAOO PIEL

O HEßDA QI.IRÜROIC¡ . CII.TÍVC)

. ULC€RA Cfl PIEL - qt flVO

. ULC€RA C€MTA¡. - CAI¡PO OS0TRO

. ULC€RA Cfi{TAL - CI.f,T|VO

¡ EXUflAfþ 8âLâÌ{OPREPIJCI L.}IO¡IGOS
o EXUDADOWTVAR
o €)c Pt|EG{.|ES Ct fAr{EOS (NÍÊRTRTGO Câi¡o{OúSlcO)

o EXUOAOO UMBIICA!
o EXUDAOOP€RIAÎ{AL

o EXUDAOO R€CÍAL (PORIAOOR MITITIRRESIST€NT€S)

o RASPADOPIEL - HO¡ICOS (MICOSIS SIP€RFICIIL€S)

. UilAMAtIO- IþÌ{GOS

. uÑA PrE - üOilcOS
o CUERO C¡r8€L[UOO . HOiIGOS

o PÉtO- }|OÀIGOS

o LECHE llAfERt{A. Ct tTlVO
o LþUþO$nOvnt .CUtlMO
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Tasa Derivaclonos do Pruebas Dlagnóstlcas:

Taca Derlvaclones de Coneultas Externas:

. SOLO A INFANTIL

fC0OR/ltl{¡TOOPPIER
rmooñÆfr
RADIOLOOIA IILETAIIDADA
Rro¡oi-oofr¡rnpu
forooMFlÁ cofn¡IARtrrDA
RESOÎ{âXCIA TAßÍ{ENCA
ÉlDQûCOPlAt (Prnrndúoolr)
EilOO0OOPIAI (Golono¡coplol
EIESIROEIICEFâI.OORAFIA
el.ec¡norponr¡le
PorroBArl^
POtEilCrâLEg EYOCADOg
EcocIlDþoR FlA
HOLTER ECO
ERootErRlA

æ.s7
e,ß2

520.00
7At6
æ.06
21,18
s.þ4
7,t¿
9.0s
¿l3f
t.79

3e.88
rt.8r
8.83

3.m
6,G0

tc2,42
1121

{3.07
0.0.
3.æ
o.rl
1ß.n

PEf
oArr^ßRÆlA
ulolRcrA

mÍrEF¡rwtilnm ffi ffiffi

7.tg

clRt ol^r^)oroF crll.
ctRuol¡peoúrmcr

YTRAUTAToIoOIA

OT'COLOOTA RADIOIERAPICA
oronrurounr¡ooLoolr
peonrnh
PStCOtOOtA
peourlrnh
REH BtUlACrÖil
netnlrotooh
cnuohonropÉorcr
unoloolr

ATESTESIA

YOE¡{ERAL D¡OESÍ|VOAPARATO

17

ta;n
47.æ
aæ
30.¿(l
0.6r

19,71
r8.87
6.00

GIRI'OIA PTA9ÎTCA Y REPARAOORA
OGR¡IATOTOOIA e8.88

r7.33
0.10

otoEElrYo
eroocR¡lror.oole
OERIATRIA
rcrrrorooh
TEDICITIANilRilA
mrno¡-oolr
lrEurotool^
rcunouoole
ilEuRocrRUolA
onecoloole
OSCTEÍR¡CN
o¡ru-rorooh
oxcor.oolrnÊolce

n.ß
27,1a
21,73

8.82
rõ,08
3.æ
17,7i2
27.21

100.91
03.37
79.06
a,17

40,gl
117,19

25.Q
30,õ,1
20.2¿
&t.¡O

0t6
2.04
0,48
17,15

80.,10
æ,70
68.35ö

3a.80
7r.08

r8.90
0.93
r3.00
¡€.fo

ßÐM ffi ffi
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Derivaciones Llsta de Espera Qulrúrglca:

Frecuentaclones Laboratorlo

,
FREcUENTAcÉI¡ l oerenmilAcro¡Es groeulmrc¡
FRECUEÌ{ÎAC¡Óru I OereRmilAcro}rEs HElulAloLOGlA
FREcU ENTAcót¡ l oerenmnAcrorl Es incRoBtot ocl¡
FREcu Er.¡TAc ¡ór¡ l oe¡enilNAcrorEg ruu uroloolA
DETERT INAC ION ESNOTAL COI{ SULTAS

19.1y,26
3,001,90
1,193,34
413,U
11,18

cnuol¡ c¡nohcr
cnuolr oENERAL Y APARATO DIOESTIVO
cnuch trAxrLoFAcrAt
c¡nuoh peolArn¡cr
crRuch pt-Ásncl v REPARADoRA
cnuclrronAcrcr
DERMATOLOOIA
o¡necoloolr
NEUROCIRUGIA
oFrAttoroclA
oroRRrNoun¡ncouocl¡
cnuolr onropEDrcA y rRrumrrolooln
uRoloch

14,22

0,33

10,95
7,U

19,64
5,45
11,23
6,01

ffimnn

ffiMrJDtrÐ
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Conseferla de Sanldad do la Gomunldad de Madrld

FINANCIACIÓN:

La Gorencia dispondrá de la financiación pertinente en el marco del escenario financiero
establecido por los presupuestos, con el fin de cumplir con los objetivos suscritos en el
presente Contrato de Gestión 2016. A su vez la gerencia se compromete al

cumplimiento del objetivo eco¡rómico que supone esta financiación.

Los criterios utilizados para elajuste de la financiación han sido:
1. Sostenibilidad.
2. Flnanciación equillbrada de acuerdo con los costes estruclurales básicos y la

actlvldad asignada.
3. Financiación estimada pa'a las actuaciones o programas especfficos que se

determinen necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Servicio Madrileño

de Salud.
4. Optimización de la eficiencia y mejora delos mecanismos de gestión.

La estructura de financiación se distribuye en gastos de personal, gastos para compra

de bienes y servicios, gasto para prescripción farmacéutica (recetas) y gasto para

inversiones, adecuada a la población de referencia y a las dotaciones de créditos
establecirias en el presupuesto aprobado por la Asamblea de la Comunidad de Madrid:

l. Flnanclaclón para Gastos de Personal:

Los crédltos asignados en Capltulo I "Gastos de Personal" comprenden los recursos

necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial recogida en el presente

Contralo de Gestión, dentro de los límites presupuestarios establecidos.

Las dotaciones establecidas para gastos de personalen el ejercicio 2016 incluyen. entre

otros, los siguientes conceplos: el incremento en un 1o/o de las relribuciones del
personal, el abono de la antigüedad al personal estatutario temporal, los gastos

derivados de la sustitución de los permisos conespondientes a los días adicionales de
vacaciones y servicios prestados, los gastos derivados del convenio con la Consejería
de Educación y los gastos derivados del Plan de lnviemo.

La financiación asignada para gastos de personal se conesponde con el volumen de

efectivos a I de enero de 2016, en el que están incluidos los correspondientes a

programas especiales y Pactos de Gestión en vigor en dicha fecha. Esta cifra de

efectivos no podrá sup€rarse en elejercicio, salvo por las contrataciones realizadas para

el cumplimiento de los Pactos de Gestión y nuevas actuaciones
expresamenle autorizadas y durante el plazo de vigencia de los mismos.

Contrato de Gestlón 2016
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Con¡eþrla dc Sanldad de la Comunldad de iladrld

La financiación podrá ser revisada como consecuerìcia de medidas organizativas,

administrativas o retributivas en materia de personal que tengan nepercusión económica

en elpresupuesto delcentro para el presente eJercicio.

Quedan al margen del presente Contrato de Gestión las dotaciones destinadas al abono

de la productividad variable por cumplimiento de los objetivos.

2. Financiaclón para Gaetos en Bienes y Seruicios.

Los créditos asignados en Capftulo ll 'Gastos conientes en bienes y servicios'
comprenden los recursos necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial

recogiria en el presente Contrato de Gestión, dentro de los limites presupuestarios

establecidos.

Contempla las medidas a apllcar en el 2016 que afecla a la financiación de este

capftulo. las cuales podernos clasificar en dos llneas generales: Participación activa de

los Centros de Gestlón en la extensión y desanollo de la Central de Compras aslcomo
la planificación de las adquisiciones reduciendo al máximo los contratos menores y

Desanollo de henamienlas gara la planificación económica que permita la mejora de la
lnformación, necesaria pa'ta el seguimiento y evaluación del gasto.

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas, que

tengan repercusión económlca en el presupuesto delcentro para el presente ejercicio.

La ejecución del presupuesto relativo a la adquisición de lencerla y vestuario se

encuentra condicionada a la definición de la tramitación del concurso cent¡alizado de
lenceria, por ello se revisaran y autorizaran las cuantfas conespondlentes a cada centro

de manera individual por parte de la Direcclón General de Gestión Económico

Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

La eJecuclón del presupuesto relativo a la actividad concertada requiere la justificación y

soficltud prevla a la a la Dirección General de Coordinación de la Asistencla Sanitaria.

Posteriormente la Dirección General de Gestión Económico Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias concretará el presupuesto conespondiente a cada conceplo
delartlculo 25 de acuerdo con las autorizaciones realizadas.

... i"]"" *: ï*: :::,:::'::: ::': îj.-ï ;, rep. s c ó n m.dem za.,, n
actualización y ampliación del inmovilizado existente para poder mantener y mejorar la
calidad del serviclo sanitario que se presta a los ciudadanos.

Contrato de Ge¡tlón 2016
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Conaeferla de Sanidad de la Comunldad de ttladrld

Contempla la aplicación al 2016 de las medidas que afectan a la financiación de este
capftulo.

La asignación de los créditos de inversión requiere la autorización previa de las

actuaclones a desarrollar, asf como la remisión de la información necesaria para su

seguimiento. Por ello, las necesidades y ac'tuaciones en Capltulo Vl deberán solicitarse
y justificarse ante la Dlrecclón General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria y la
Dirección Generalde Gestión Económico Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

El objetivo se concretará con el conjunto de actuaciones aprobadas por las Direcciones
Generales señaladas.

4. ObJetlvo de lngresos:

Tiene como objetivo la mejora de la actividad de facturación y cobros de todas aquellas
prestaciones de servicios que deben ser financiadas por terceros responsables del
pago. (Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre).

Con los criterios ya comentados, la financiación prevista para elaño 2016 será:

LO
Formaclón

c¡pfruro il:
Facturaclón Terceros

90.279.541,00 €
9.381.356,00 €

*.078.176,00 €
2.010.538,00 €

Lag desvlaclones respec-to a la llnanclaclón aclgnada eerán evaluadas atendlendo log
objetlvoc lijadoe por la ConseJerla de Sanldad ael como los crlterlos presupuestarlos de
soetenibilldad y eficlencla, conelderando la aslgnaclón de nuovoo obJetlvoo o
clrcunstanciae no prevlatac a la flrma de este Contrato de Gestión.

ruNETIffiTON ffi
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Gonacþrla do Sanldad de l¡ Gomunldad de lladrld

OB.'ETIVOS CENTRO

PERSPECTIVA FINANCIERA

Oòþüw oxclttyctrto do cvllttplhnloab ùl Coattþ ú Ocúön ûl Cct¡to

PERSPECTIVA CIUDADANOS
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tlto¡cA¡roRAREAEETRATEG|GA

r0096

rpfrsprr€b
1ûto'/c

CIJIPUR EL
oEJEn\/o
PRESI'PUEgTARIO

afl¡trrcfMffraf.t

Ief Tv roR

EITI

ffi

TETA YALORAREAEEÏRAÎEOICA tltDtcA¡toR

tAccÊsr8lL¡oAD

htqvmdmcc CrJn glctt >lt0 dl¡ ¡tüf¡U.ddoo
qr¡eü4t8n æprr

la 8o$rldad del rootô

dcddrrolod.
100t6

100?t

c^r.ro D

que
(furantc 6tmclâ

ontet >0091

sERr/tcro PUELtco
OE CATIDAD

>00%qll¡
oo

t.nicloû

scrv{d6 Tócnlc¡ dlrenôl¡ctr ú h lreqrentsdôô
ql cglora

#It

elr cülgrsdc >06%
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Conreþrla dc S¡nldad do la Comunldad de Madrld

PERSPECTIVA PROCESOS

þ0 hdlcodorlr Cnlôl¡æs epsr¡ce ref,el¡d¡ en C ânrxo I

PERSPECTIVA INFORIIIACIÓN, RECURSOS HUTUIANOS, EG¡I'IPAMIENTO E

VILGâG¡OT
lrôbm 1m9Àl

doocdlón oo bd6loû ¡onidoo y
lrr¡.t¡.t6 .ld cúto cr d o.hìr cr¡¡ülmaúùe

lNotcÂDoR

, o

IETA

t00%

VALOR

5

lnd¡qr 6trnde medlâ rþrlrdâ flEIA) a ü, mroo t.88
Etlfrcl¡ D.ìtquarofllc¡ ufgaîlc golæ 4

<4É
Indac. ünbul¡loûælóo ¡þô¡l proæoc $i'úO¡øo
rmhrh.lzrbls ¡ott% 1

ttìdGÈ ar¡oaa¡ytatûfincl:ð mf êbecldEed <2.to 1
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ffi
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Gorcoþrle dc Senldad dc l¡ Gomunldad dc ttdrld

Reunidos D. Cósar Pasct¡al Femández Dlrec{or General de Coodlnación de la
Asletencia Sanltarla del Servldo Madrlleño de Salud de y D. Félix Brarc Sarz Direc{or

Gerente del Þloepital Prfnclpe de Asturlas, revlsado el presente Contrato de Gestlón oon

las directrices omanadas de la Consejerfa de Sanidad para el año 2016, y de acuedo

oon las especlflcaclones conlenldas en el mlsmo, acuerdan suscrlblrlo.

Madrid, a 30 de mazo de 2016

Director Gerente del Hospital
Prfnclpe de

rl .t¿

Pasd¡al Brano Sanz

Co¡rtreto d. Gostlón 2016
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Con¡cþrla dc Sanldad dc la Comunldad do Madrld

INDICADORES SNTÉilCOS EXO CALIDAD

an !a

cl¡mglrnaoolo oùlClhrü 90rcmüo. q

rl Ir o.c¡d¡so5rr
tpcla.roþ ð !l nrnoc t oòþrlvor .h r.g¡¡rld.d ðl pæLnr ..e.cl¡co. dol cülro (y Clorqxoa r loc obrailroc
!o ..ltucddor r rütr¡l h.¡frdoorll d.fiþ prlalt¡dor: ldot¡c¡ctÖn da practlcar lllll.cðarlal y r¡ao |.e('o da

2) Ot'arolo do al ,ntþt 2 oùlatvoa .b rp4/¡tÉtrd <rcl pcdonf Do. aarytcloa o ulld.d.r, t¡rdo uto da do¡
tnp..t ¡¡ll ..lþn d. ¡ú[É ù lncldan0aÛ' bol.l¡llð da ..er¡rld.d o rconmdrclo¡r¡ o prlctlcr r¡uÚ
brDlrttrtð.
t) Ralh¡ctón do urdl dr rquldrd o l¡¡ qr¡ F¡dalpr rl¡¡tr nfaùo d.l o$¡go dfocü'ro (Ccrcnlc'Í¡,cdo.cl,
Sú(¡íffir6ogilarac)ooagoñratloadkbo yq,o rcøu¡c{lrür dæumcrlder¡lur¡cl¡ oshllrycvalds
d fit.flr cl Dlr¡o dc ¡ntbr{ßJôñ rrc be tnrdd¡¡. Al ar.no. I rond¡¡ ¡ lìøct¡l.| gn ot l. e 3. (2 ó UCl. I
¡¡9f,81ð y I bbql' q¡rri9þo) t 3 ,oñd.o clì rntrI.lcr do .poto. l¡E y Pæ!
Pu¡ ñ¡ dlr po. a¡nFldo o36 objt\,o al ca,rtro daùa lqt rdclillt rìoñôr.do. tl ræ, ú rat9o.ìtròlc Ô

achacloîaa ttl

ûl ¡ñdckrfrfddprc¡J{a ptcú

al rtðp¡oen,c d, l¡

oþralrY9 roba lôrlfl¡c.dôo ô Ffu irr¡c.axlaa y d¡o rh rao ¡oetro (þ rldlacaoñd¡ aorúraîta. cori la raeUan¡
@cala & nnll¡olön 2ûlg da q¡nphno por c.dr obld,¡o, h¡r¡¡ Lgr. rl t(xlf J >¡6 oqtllir€ y crìt! dloo tc
üE|¡nü¡rn íonllðëóñô gractoÞ lrrÞoÉtla¡(æta), y uæ..euo rþ ..dl¡cþrË lor{trnb (20*)
2loöla3rro¡ 9or aææþa o 6adadot: âJc$.ado d t0090 I >60t1 dc lfrricid ¡l 'llrþ¡ 2 oöl¡dvo¡ <h ¡cer¡rtdtd úl
p|cbnt (trinô t¡þ (b cl6 llþanir iÍt ltt¡Ûl dô tralbb Ô hc¡dcnþs bd0ün6 & $0gr¡l¡d o r@ríôdon a
o O.lc¡c.¡ l.elf.. hlplrl¡rrüI cd| b a¡gubdo oaoja do prrrù¡clô.r 10ñ ¡l >üll5 ¡c¡vþ¡r¡: 80{ d .r*r 7ù8016
rcndcloc; 5()t. ¡¡ or¡ 5û70f5 svkJol Ota ¡¡ .rrþr 5O'f ûvuo(¡
S) Ror'rdta úa raotrldad AlcarE¡do J læ* rl rúd¡r dærrrrìl¡dõ tl ¡q¡r o t¡tlry y Gv¡lr¡dtt, cdl It tlgrttllô
6cabdc al¡lu¡ctôrr 2lfllcorc¡d¡ ¡n Òhrroído. hr¡f¡ [.earal loof d >'¡l rorìdaryiürû 0|l0to Gìqrorìtlt
reooOe¡ (25!l), UO (f0961y t¡oquc qulùelco (25.¡¡l En ot c¡o û ho¡phbs dc ¡pot'o 33t3 c¡d¡ roíd¡ Jôrldo
oòrao¡rorr¡ bþqoo qrrûoþo. Bl lrolon¡16 Ô rærPsc¡, gDl cad. roîó.

ca.ûo: l¡caaEado d ulrlt. îrdþf

lndcrtor rlnlóllco dr dc¡¡rollo r'. prócúcaa aaer,¡
ÍProy.cþ.zaro'. haolÍr d. ñüroc ¡atrþ.L varlîcælóûorrlr(rCca a ldrtllþælôñ da Dacl..i.O
(f a,ntmndo dcA.orcch¡ta.o'+*ct,lt0ln|L.lot¡elü!doírùþr.9acuçfrddowQ+lqrñ9¡.n¡anlo
d¡r.r¡r ld¡ìdl¡c¡tvty¿l
rft0?6

Eü fttac¡r.tor hclt yc h lnplailrdôrì Ô a 9.acllo8 l.eûü pa.¡ malorr l¡ aaeuldf ó lo¿ praontoc on d h€cltl:
t) Prwoc ¿aro hcfrFn rcduodón dc trlccoooar (æunoob roc¡d¡ ¡ errlÈclô.r írG¿ílca , bacttlût1åû
rdæþñr.tü¡ côû câ¡ôlcr ytrôrô ctìual) y ,niflíû,!þ.rl¡t cì lrcl. Oa arla..lôo .,l b¡ UCI ô ú¡16. Odo Coòd
ól lþrdl¡f So con*for¡rl a¡rTlnu|llcfh ¡doq¡(ll dc rttrtrg EI{UN d co.npLlo þr mü.r d. $?4. í¡}o y ruio
y flobtro de Elwil -ngmc¡do prs bætdlcítet. rìôunoôfß trocrtdæ t vcnllladón ílcar{ca y brcLrirs
mrlttrìatb¡xrla ol rr¡o dcl arlo
4 HlCan d. 

'l 
no.: R.út dôí ô ¡a r¡to.nalr¡rdôn co.l L llcíì¡nlcda do h OllS y d.rrrolb do d .llltor 2

gLñÕ da æclôlr qu' üontq| bt .,c¡r dc flrF dcLcltdlr. car.n þ tledo.r¡do mo d. aloa co.t l. ava&¡ælón
d.l cutullml.nlo ó ileþæ Ô mrro,r
t) l¡lt do rro yrrtflcr<rûr Cdrúrglca (LVO). At ¡rno e09ß d. t¡tr.clór c*t¡rto cdrÞ No d. htæüdrmg
C¡,ûeh! progr..rìüt¡a .ri qr l. h¡ rlrado b tL dt vtlllclclôo qd.úreþr,f lol.l dc lñl.n itt¡orlr¡¡ qúüg¡Êa¡
proit ¡dü'100. 

^ 
tr.dr d. ¡n to.t 'o .rhdo or9.ct¡co cdt rrÐ rìrrðlla dc lËlorl! cllùcö

a) fngl¡{ao\áû dal ¡¡¡rm¡ rh ld¡r¡frcæön inqufuæe d. p¡¿i.nLt mrdisnb gåôrtt ôn øe6ncit3 ctlcrrldo co.ìlo
tt do prdcnrtr €orì !d!a.at l(tc.tact¡vag dr d Sa^rlcb dc U.¡oælð/ fit þLl ('. ptcûrlôt ctluö&,. ó d Scñlcþ
&Lrgæ|æ'100.
F¡¡d{.r: ENVIN }€l-lCS. lôrd¡l|.3 orodoc dal cGrìtro

. ar|å Sl no !c curìrgb uú (b ht træ rGquüloa: c('lì9tûìont clôo adoq..d¡ rogbtro ENVIN y <'8 t{^V/ t0ü) dl¡¡ y
<3 b¡cloleml¡¡ ClrC, I (md bû
. Gfl!ô Sl no ¡o c¡¡mllñ do3 do bû træ ,rq¡s[oc: qrrìgtlno.ìt¡dóo a&qraút roelqro ENVlll y <=¡ ¡¡¡y¡ lO00 dlst y
<3 brðrl.rìllr cvoloood l¡!

culrgb ¡nodc lol tr.t rìaq¡Jlor: q¡rîeltmil¡cJórì adoc¡,roóa ,oe¡r¡ro eNUN y <rC l{AV/ t000 dl¡¡
CVC'IOOdb¡

do plÍ..dc rnarda.
3). tlrQ: AlcÍr¡do cdl l¡ Cg¡nor{. oE b do pirnto¡¡o¡ûì: t(P?6 Si >00t6 hlôñtoc¡ooæ cql Lfn. En'l¡ 6S80ll
c{kr¡fo [r¡al dol * da orngllñ*nþ. Sl <0!l1l: 0{ dc cumplûrbrþ. Alttn¡üva:
.8otl Sl>8Ot6 rlxô,yrrtdoü.con LvQ

C-t'MPTIMIENTO
FOilf'ERACóN

rvo
wo

do prrÍu¡ck¡i:
l(þ0 dlst t € brctrLÍút 6¡Cr10q)ûtt

€ôrìv
ræ9e rdæ¡dt Etwn <.t ll^V'qmÉrfrarladó.t ftgltuo v

2). Hþr.ño
rrlSrclÐ do dc cloa toöro orrlutclto Ò c¡rrpll.tìþrto d. tt¡l..r dc

rl lrüìoc I Can dc ñìqlorr. 25ió Si ¡¡roor¡l¡clón OllS

co,l la (taûrcab rüt?5 oMsSlrdærolrelón anmtrÞ¡: Aþ¡nzaô tletftñ1,0 Êrìl('cllr: grorlrIdo
>r rnanot Si509s2 ô trþolrms rmrt¡,

¡t m¡clr¡,'ìorrloarth¡tclô.1 iln dc.ll¡tht v F.Ëtl¡gußt¡v

.2019 Sl > SOtl htsvørclonc¡ oor LVO

.,tÛ13 Sl > 6Olô ht¡vorlcìot¡cdr

. a09t til ¡do r
€ þacbrl6rnla3
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. l(þ.¡6 Sl t0015 lôtcrvræ¡o.ìca coa Pl.
, totô 3l >Cot htclvondoæ¡ con Pl
.0û,1 Sl > 70ll hlõrrt ìcbrarco.ì Pl
. ¡¡Ot¡ 8l > 00t5 hlürondonð cm Pl
. æt¡ 3¡ > 50tl hlüvùrcût.¡ cdl Pl.

om 00.

l'b9lll ltaöüa ftdzf |!t Jeirlüll.Ûælt¡tcllñlt
CsìLr cqì uô rtafona¡Ua &l groraclo Oöt.wd..b Ò Ra¡¡tl&¡.
Rdls.n unr rü¡ntón ôl.S¡lDodarclllþ lo¡ n¡rudo. ôl (beünþrþ.
Abñaa, t¡ ..l d rotrltcb dô .Lcûíôd y aagorldld d¡l pæl¡Co þe rul¡do¡ d¡l €nlro r¡ ¡lc¡nrrn lo¡
ouJÜo¡..r u, gn Fo, ú nryþ..fr corlnbaranb cûr ba p.lLt¡orr*û hlplêtôt pt t aaltuæcr. .rt !u oÉo.
.ocloll.r d. Írror¡ (cm rrspm¡lò16. rcü.clo.Ë y qmoe,¡lrrl Oo k}rm o¡eccllka cn b tûddón dc loû
rcal.doc do br lndlc.do.a. d. l.úGctôñ r.l..Noild. coñ l¡ ¡rb0mcla aanll¡L to cûilara co.r b
oùüdoadÖn d¡ L Prwantlv¡

EI
t.
2.
3.

lú16 9i r hr ùolgnrdo por ¡l ho¡¡t¡l ¡ rn rüponsrtL ô 6orúLr l¡s ælr¡clûrG dal Obarvôtor,lo ô oal.ladc
y æ ha rodzado ol Høno ô rrrrblôn dr ¡q¡rdo co¡r cl lürìrþ Gd¡òhcldo por l¡ $rb.fË.,ôû G¡sd rb CS¡r,
A¡5lfrld (Eô olþ lomaþ æ lnct¡yôñ þ¡ Ooa¡t aû hqrûþlmfi@ y. .ñ.rb crlo, b ooõüponda.rf.! ælor¡r dc
tn loral
EO'¡ No r. hs (blgnådo ¡ rrn Ét0onû.ò5 ô coo.rrlr¡, lrû æh¡clo.lo dC Oharvüoílo dc rail,lrdoo y aa tÐ
,tdtado aa Llorîì. da rilûló.r d. x¡¡..úo c.n d lorñAoa¡bòhcldo Dor la $å('raodórr Gaîaral dc øldad
A¡btæld.
G0ÍSo tt tlct¡fot uôt60olabaoda@o.ú¡ìrr¡! actoæloo.rd.l ÕrryË.loô rratrrdor y mrolrt
,r.lE ito d L{oínc do rría¡óí úc aq¡c(þ co.l d lcÍ¡to orlrblcclô to.l. Sr,öûoooóí Goocd r¡ CJd¡d
A¡Hñdd d rþr.ìdrt r todc loc orofctlo.Eha ¡np¡ctdot.
. ,Orå Sc ¡ú dden do . t,l ó.90.úaùac dc coodrû bt acü¡clolrcr dcl Ootcn fo.þ dc r6dtadoa y no io lú
fe¡l¡z¡rlo cl Horrr d. rlvl¡ftn d. &l.rÚo coo d lfin lo ælruacSo ær b Sirbûrrcdón Caíô.d dc Calrbd
Ashãrdd d ¡rol¡lt t lod6 lo. Lìdcrdau ¡¡ac.füt¡.rÒ rìqo...
. ã!l. Sa Þ d¡r¡gra{ro . ur r.¡gorì¡¡ùL ó oæfiLô¡. bû eclrrlq,|õ dd Oöcdv¡lorb dc rcÛlfl¡doG t no tô llt
f!¡lla¡do ol ilqrlr da rwúióo da rqraffþ cg| d lsñro õl¡t¡c5o po. b gú.fr.c¡ón C.nc.d dr Cldad
Arbb.rcbt

(r cumdÍlìraîþ 0c Ntci-o.g)¡ cb q¡nlüìr¡|þ æcþftr! r'. m4øaT,zl'( 'f qrnË.nbìþ ilnc¡ccf.lr.zyl

rsb
ErË hllc.(lor lnchrür Ur!æþrdonar da ñaror¡ó. adlt¡.t garcaadr:
I .. lñCcc da Sa¡rLcdóô Coùol dc lo¡ r¡¡¡¡to¡ ør l. a(rrdóo ..clt¡d¡ (lSG) ¡r b rognEoþr do ho.pfdÞælórr

3.. Lfrr.¡ æ¡¡¡d0.1 d.l Corfú¡. Ò Cr¡då.t Partiù5a
Fuor*: E¡rtår¡ ô ¡¡ü¡l¡cdôn 20le SERI¡ lS. lohrD dd cantro ô do aoclo.!¡ (þ nrolora on lorm¡þ
doc|l¡ölældo ðo h d.rrlodûl d. b. æåddrd.!. c.ûür]ìL. lxh¡doß3.

2.- d. mlrc¡ dcrþ¡cû¡do l¡ rEl¡.ll(þ ..lalæd(h.

. l0ll 3i >F9ó orn dl. erwo.

. tott st >8516

.60t5 st > cotô

.40r g > 75tl

. æÍ s¡ > 7ot6
2. Acdo.r¡do moþra d. b ñqaÍ¡: Alcrnab co le dgubob c.cda ô ¡/dl¡ol¡l dc r.uoóo r 16 lccloüa
.'t¡bl.odß :

. l@19 f¡r lrngll.tadð d ,fmrfo da æclsì.r..Lu.c5.r por r.emJ|b (C*rcæ t.2 y 3: 5 coñ al rnoæt t cn ced¡
rogÍnorro; 

^poTo 
y ME: 3: Èq: 2).

. ootf S¡ knObnd¡¡ cn Or¡to¡ 1,2 y 3. I coo d mm. | lì c.d. l.gm.rþ: Aroyo y fi/E: 2; P¡q: I

. 0Of5 S¡ fnObrf¡r¡¡ on Or¡to¡ 1.2 y 3: a m Sando el ¡nqpr I cn cadl !eÍr{o: ApoÞ y ME: f :

. ¡O?ô Sl np¡¡A¡d¡¡ ø Gn¡pc 1.2 y 3: 3

. 20?6 s¡ hplol¡rrr¡ d| Gûrpoô t.2 y 3: 3
3. tlrl.ü ó ælrfilóñ dcl conta d. crld¡d gerEÞltr: Alcrìz¡do coo l¡ ¡lg!¡.rr. Gcals úa puìlr¡clón dc tqrrdo a
h3 rcoþnc 6lrùLddr!:
. t00ie Sl Í 

'. 
hûrdal.rrd¡.þdûranoa 4lhatrdc ælirælâí.n grupol 1.2 tgi t3llrnr.ñlpolo. [€ yP¡q.

r¡ddo uoa dc dlæ corþcq b opaîlón ó pldcrlGr y'o fr.illrcr r tr!û ieúr tôcnlc! ó. tlpo crrdadlro
.ætû Sl¡ahrôdcÛlnoiladoJîrnc!lfrË!dcrcløCónrngrr¡por1.2y3;o2fn¡ü.nAgop. ltEyP¡q. d.rdo
u¡ dc olLt corEd lt oplllóñ (þ 9¡claolûr ,o ltnlLtJtr ¡ travaû de t¡lr lécrlcr do tlgo cudr!üyo
.GO%SlDahandaûarro|loCmanoc3llnc¡¡rtcællác5ndlgngoû1.2y3; o2lhoürrApofo.t¡ErPæ, no

corl

cr¡*ttllrrotócnlcr d.3Lndo un¡ da aÍ¡s co.þca, l¡ oo¡nlón (b ylo lÍrflücú urvtt

da raldroc¡óñ gbbd: 
^&sr¡ado 

coñ b tþiradrþ oacå dC gurll¡cih:
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ur da alat corþocr b o9hlóo ô pæladõr yto raîlar'! I rrlJ{s .þ¡n¡ ¡ócrrcâ ô l¡po o.¡f¡tiro
.20raSlr¡iofìúdcarro¡óoalrnrlc2fncÉdaacr¡dóoúgn ol,2y3iyl llrræÍAgoto.uEyPrq, m
rañô uÌa ('. dar corþor lr oranlón dt gadcdcr to rm¡l..clt . ur,Úr ahrû Lcr'ica d. aoo o¡rdhro

ßl ddyû lb cúìü: C¡ba¡r oroar.d¡ dâ ñìâbaâ.

lídlc..tor.lôlallco tta go.tÖ,r d. cd
ftoddo EFQr r G-üón .ü|.úil
(ta orû¡ìratrü dù côæoldd(tn lloÔlo EFoMÞ (tl clfllollllcnto dc..ndo ãnoþrË dc ecrtSn rnucruly2
r00t5
Erb hdc.ór lncrrta (h¡ aparL(h¡:
¡¡aodob EFolt Pbn.. d¡ ¡odón d¡ le¡ lf.r prlod¿d¡3 ú ¡¡ rrþã.luaJah.
Oaaüóo a¡llùhílll: Oa¡arrof¡. actrlo.ü 9ar'r lr lñrLd¡clón. ËrlÈrclôî y rnfrt rñ¡lo Ô Slllír¡t ó OoÛón
,frl|õþdal(mho,Ðl¡lo¡nocorüodo¡rvsr¡r¡dc læo yaflcf,úftadordarrrol¡ndo.l rilÞl mpandr ¡clôa
laeúo loc rrrr¡trbr dc h ôr,at¡c.ón û¡ dHmecto¡¡nucnl.l. oùla¡rroo y mdæ ¡lcldþ 2o|5)yllor$rÞrr b¡
liltcadolr da ac¡clrþ a h formåc¡ôrì y fi¡rt.. oo nlom¡atr €oflôÉ{rdoû daadc h srôt cdóo dt øllód.
FG,rñlrr Hoínð &l caìlro

. loof $ mor{lctr¡Cón dc krtc|dorlt dc ecrtôn ¡nUcnt¡l y rc ha loryldo ¡,rn¡ar u! fla raaoaclo . alurdÔn a
lrþlc d. 2Ol5 ür hosrltrhr ,þ cartlcadoa y d al îÉ16 3a úcuilnlr ur C¡ì do ecdôo ql tþtg.ldao cartilctdot
.tO.ó 3laoh. þlr¡ô¡!ûrrart¡¡brô.dp.cb ¡ r¡trr¡c¡ó.lr ¡û¡.ûdc æl3an lÚ.pl¡f$ noctllrþadoû ytld
íûìor rdæür.rl¡ |fl p¡ndrædóoft ho$fl¡h.cíncrþ¡
.olria Si lnmllorl¿dóo dc lfllclalo.lr & çrdón rnbtrd y ¡r ¡¡ h¡ þ¡¡¡tb lvttr¡l lnr b.a É3ræ!o e ¡ll¡dôo ¡
ùrhrÒãX5¡nlp¡plld¡¡æc¡rúc¡rþ¡oærdoct¡n¡rbl'lplrôdaacdônñh6Cl¡húcd¡¡c.do.

clcda dc Ydo.Ëtóû

d tlloftlra on lo,mto grlort¡bþcl(þ
Hør¡ sr fsrndo prGl¡ù..clô.l

l.fL.r
. tæ*st

d.mcrorlmodúEFqt
É&úC rû16 3 Èmt lþ e¡ôn yqmfÈngllå.b d ldomìô ú Inft ¡þ tractaòlcaldo

S¡ oùå$ro rþ arríútdoi óbcar or6uÉ dô íìcþra

.6Otô Sa ro¡Þaô d r¡oø t CJr do sccSrt
2. Gadôn..nùlo,ut

Cdnfö dc Alrnclôn rl
(% ctmp¡mlonþ fnp|anbdón etcelat vaaorodón ôlrr)+ (% q¡npfnúþ d€ûrrolo lffns .clrrrdorì
Comltós Alúdón al Dohr)P
1Oú/c
Eilc lndlcedor hdìrF dor sorlåós:
l. lmplanteclôn de sc¡bs de rnþr¡dóo <tol doþr el saVdo¡/r¡tkl¡de ¡e c¡htlo corno if dc

sdì/icþû dhlcos o r¡{dde qr¡e tions¡ lmplanlada¡ æcala! do r/¡loractón doa dolor¡No do Sooi<ios
dhlær.
2. Lhcæ do acrradón oomtós rlcndón at doþr : cx¡rloìphr: lo atúdût al (þþ1 80t ú y al óþr
crórfoo. (Condo acûr8dón oþllgú ar est¡s lhes8 le revlCón y rdl¡lz¡dón on loo úlfmoo 3 ¡llos de
plolocohc <le alcrdón d &10r.).a ls ægrrldsd on d febmþnb dd ôþr. en coodhadÖo con los
t'1¡dld6 Funclondcc dr Gcoüón dc Rlocgo¡ Sadt¡ô¡, (dcrlþ aclt¡adûr oblhEdo la lndGlón do
@ntotìldor rclsdonodoû coñ la at¡ndón t.0ur rl dolor eo þt plúeô do soooldo dol ccñtto e
oroleolør¡hol v nnalln€nlo lnoe do @ordhedón corì AP.

l. €!c.bt do wþ.sdôo dd doþc
. l0O% Si ¡lcaæoô qr ol 8l% do þc ¡ðddc^rtid¡dec
.80eó Sl dcanzsdo €n ol 70%ú þs srldoc/û¡dado3
. 600ó Sl dconædo gt ol t07¡ de hro agvlcþo/trldadæ
. ,lO% Sl dcsrusó ú ol50%dc þû ldrldoc/Lrjdedð
2. Lfnoos do þû cûnilôû (b slônclh ¡l rblor
. t00% Si al morþs S llnoas (hosfilales Grços 1,2 y 3) y 3lheas Oospataleo Agq,o. ME y Peq), <le be
crrrl6. el monoo. um hece rclersrclo e lo doncJôn al doloregudo. (þlor crúnho. coordnsdón cdl
UFGR y b coodlr¡dôn oon AP
. E0% Si d meoos 4 tineas (hoopitates Grupos t.2 y 3) y 2 lhea¡ (ho6palsl6! Apoyo. fiE y Psq). sobro O
atenclón al dolo,r alrrdo. tþla crór¡co. coordinad&¡ oort UFGR y h coor<tlnsc¡ón con AP
. æ% Sl el men6 3llncss (hoopllsþt Grupos l,2y 3ly I lhea (hotprdoo Apolo, Me y Ptq). toôfo 18

aloodÖn al dolor agudo. dolor crffco. coord¡nsdón oon UFGR o lo æord¡nadóo coî AP
.40% S¡¡ d menos 2 llncas (hosßitslos Grupos 1.2 y 3) sobc la al€notn al ddor a$rdo. doþr crû¡co.
coorünodóo æn UFOR o It coordln¡dón co¡t AP
. æ% Si d monos f lhcs (hospl¡læ Gnpos 1,2 y 3) lobro ls stondóo ol dolor sgudo. dolor crônþo.
øordlnadôn @n t FGR o b coordinaclln con AP

€scda&Cotl

s¡ cbborErm

Contrato de Ge¡tlón 2016

23

Servlclo tladrllcño de
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INDICADORES S|NTÉnCOS (ANEXO r): FARIUAC|A
Læ ldras con hfo¡nradóo rlc loû hdlccdor!û dc frn¡d¡ ¡c podrán ænû{¡tr sr cl 'ltlütar{L Oe NüCAAORES Oe UnUZeAô¡l
De uEO,CAritENrOS-nOSPrrÁ¿ eS ÑO nte

I.INOICAÍ'ORE8 DE PRESCRIPCÉN EN RECETA

)
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