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INTRODUCIÓN:

El CONTRATO DE CeSflÓru se constituye como una herramienta que integra los

objetivos anuales, enmarcados dentro del planteamiento estratégico a medio plazo, del

Servicio Madrileño de Salud, definido y singularizado para cada uno de los niveles

asistenciales y sus Centros de Gestión.

El CONTRATO DE GESTIÓN pretende alinear a toda la organización, profesionales,

niveles asistenciales y eslructuras, en la consecución de los objetivos de cada acción y

estrategia, ofreciendo un marco en el que sea posible aportar mediante la negociaciÓn

y compromiso la parte correspondiente a cada ámbito de trabajo.

Para ello se cuenta con un documento concebido como instrumento de trabajo que

permite:

. Garantizar el cumplimiento presupuestario.

. Desarrollar la continuidad asistencial, mejorando la atención a los pacientes y la
calidad asistencial.

. Una vinculación de los objetivos entre los,diferentes niveles de prestación

asistencial.
o Plantear una meta para cada objetivo, con un indicador medible con una

periodicidad relacionada con las agendas de seguimiento y con la posibilidad,

por tanto, de intervención ante desviaciones.
o El seguimiento de las actividades o productos intermedios que impulsan la

consecución de los objetivos, productos clave o productos finales, lo que se

conocen como resultados de administración diaria o indicadores de rendimiento.

. Vincular objetivos con un sistema de incentivación, que facilite la gestiÓn

eficiente de los recursos y servicios/unidades.
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CONDICIONES GENERALES

Según el Decreto 19512015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se

establece la estructura orgánica de la Consejería de Sanidad, en su artfculo 1 sobre
competencias del Consejero de Sanidad, establece: "Al Consejerc de Sanidad le
conesponde la propuesta, el desanollo, la coordinación y el control de la ejecuciön de

las pollticas del gobiemo de la Comunidad de Madrid en las sigur'enfes materias:

Aseguramiento sanitario, gestión y asisfencia sanitaria, salud mental, atenciön

farmacéutica, formación, investigación e innovación sanitaria, salud p(tblica, seguridad
alimentaria y trastomos adictivos.
Asimismo, le conesponden las atribuciones que, como jefe de su departamento, se

recogen en el a¡llculo 41 de la Ley 1n983, de 13 de diciembre, de Gobiemo y
Administración de la Comunidad de Madrid, las establecidas en la Ley 122001, de 21

de diciembre, de Ordenación Sanitaría de la Comunidad de Madrid; y las que le
otorguen las demâs disposiciones en vigor."

La Ley Qn001, de 21 de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de

Madrid en su articulo 12 establece que, la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de

Madrid ejerce la función de Autoridad Sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en esta

Ley, y en el resto de las normas que le sean de aplicación.

El Servicio Madrileño de Salud conforme a lo establecido en la Ley 121200'1, de 21 de
diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en sus articulos 61 y
81 y el artículo 4 del Decrelo 2412008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el régimen jurldico y de funcionamiento del Servicio Madrileño de
Salud, tiene, parcialmente modificado por Decreto 21112015, de 29 de septiembre

tiene, entre otras, las siguientes funciones:
r' La atención integralde la salud en todos los âmbitos asisfencla/es.
t Et estabtecimiento de medidas para garantizar la calidad y segurídad de los

servicrbs sanifan'os.
./ La distribución de los recursos econömicos afeclos a la fînanciacíón de /os servicios

y prestaciones gue configuran e/ srsfema sanitario ptiblico.
,/ La planifîcación y gestión de las polÍticas de recursos humanos referidas al perconal

de las instituciones sanitarias del Seruicio Madrileño de Salud y sus Entes

de pendienfes o adscnïos.
,/ La gestión de /os centros, seryrblos y establecimienfos sanifarios integrados en el

Seruicio Madrileño de Salud, y de los serylbios administrativos que conforman su

estructura.
r' La gestión y ejecución de las actuaciones y programas institucionales en materia de

promociön y protección de la salud, prevención de la enfermedad, asrslencra

sanitaria y rehabilitación, de acuerdo con el Plan de Seryrbios y el Programa de

Asignación por Objetivos Sanifaøbs del Seruicio Madrileño de Salud.
{ La gestión de los seryrbios y prestaciones de asisfencia sanitaria en sus centros y

serylbios asrsfencrbles.
/ La gestiön de los recursos humanos, materiales y financieros gue le sean asþnados
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para eldesanollo de sus funciones.
r' La superuisión y control de la gestión econömica y financiera de los centros,

seryrbios y e stable ci mie nto s sanifanos adscnfos.

El Decreto 19612015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, modificado por el Decreto
21012015, de 29 de septiembre, del Consejo de Gobierno, en el artfculo I establece la
estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, estableciendo las distintas
funciones sobre las que tienen competencias las direcciones generales: de
Coordinación de la Asistencia Sanitaria (art.2); de Gestión Económica-Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias (art.a); de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(art.6), y de Sistemas de lnformación Sanitaria (art.8).

En base a la normativa descrita, el Director General de Coordinación de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud desarrolla el presente Contrato de Gestión de
los centros adscritos a dicho servicio.

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), valorando el escenario actual y previsible,

así como las estimaciones estratégicas previas, adopta en el 2015 las siguientes lfneas
generales como guia a desarrollar en los sucesivos Contratos de Gestión:

De ellas hay que distinguir las de responsabilidad de desarrollo esencialmente a nivel

central y las que deberán ser desarrolladas más operativamente en las unidades de
provisión (áreas remarcadas), en función de las prioridades establecidas para el
presente ejercicio.

A fin de cumplir con las funciones legalmente encomendadas, ejercer su misión,
cumplir con sus compromisos y valores corporativos y hacer posibles las líneas
estratégicas generales, el SERMAS dispone un conjunto de recursos, servicios y
actividades y el HOSPITAL LA PRINCESA se compromete a que se concreten según
las obligaciones recogidas en el siguiente Contrato de Gestión.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN

La Gerencia del HOSPITAL LA PRINCESA presta la atención de su competencia,
contenida en la cartera de servicios que se recoge en éste apartado del Contrato de
Gestión, siendo su población de referencia de 318.282 personas según TSI a fecha 1

de enero de 2016 y su estructura poblacional en relación a los servicios ofertados la
recogida en la siguiente tabla:

POBLACION TOTAL
(rsr)

318.282

Disûibución población TSI según tramos etarios

0-2 años 3-15 años 16-64 años 65-79 años >80 años

7.5U 33.920 204.680 45.053 27.ù45

Distribución población TSI según cribado

50-69 años 25-69 años
Ca. cérvix 102.779Ca. mama 44.973

50-69 años
Ca. colón 78.890

Para ello cuenta con la siguiente Organización y Estructura:

CAT.
DIRECTOR MEDICO AS. HOS. CAT. 2

SUBDIRECTOR TEDICO AS. HOS. CAT. 2
DIRECTOR GESTION 

' 
DIRECTOR DE

RECURSOS HU¡IANOS CAT. 2

COORDINADOR DE ADMISION
JEFE DE UNIDAD DE UROEIICÙÀ8

JEFE DE UNIOAD DE AOTISION

JEFE OE SERVICIO

JEFE DE SECCION

JEFE DE SECCION C'O

SUPERVISORES'AS OE AREA
FUNCIONAL
SUPERVISOREg'A8 DE UNIOAD
ENFERMERO'A JEFE DEL SERV. ATENC.
PACIENTE
JEFE DE SERVICIO NS
JEFE DE seccró¡¡ rs
JEFE DE GRUPO
JEFE DE EQUIPO

1

3

1

1

SUSOTRECÍOR OEgTTON gS. OG. AS. 3HO8.CAT.2 ',

OIRECTOR ENFERMERIA AS. HOS. CAT.
zl
SUBDIRECTOR E]{FERMERIAAS. HOS. .
cAT.z 2

DIRECTOR DE CONTINUIDAO
ASISTENCIAL CAT.2

32

53

2

5

28

2

7
ll
l8
5

'A lo largo del e¡ercioo 2016 los cenlros se irán adaplsndo a la eslrudura tipo por cal€gorla y nivol do hospilal.
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Efecüvo¡ a I de enero de 2016:

.l Örllþö
p¡rdConüo

d¡b

I

I

Contnto do O¡¡üón 2016

I
Sowlclo f,¡drlloño dc E¡lud



HOSPITALIZACIóN: NIVEL II

ESPECIALIDADES'CATEGORIAS Y MODALIDADES DE ASISTENCIA:

'No se incluye la Atonc¡ôn Conl¡nuada de Trasplantes. ACL F+1, ANR 3F, ACV 2t. CAR F+L, CCA 21. CGO 2F, CilF F+L. FAR
L(7h). MIN 2F. NCR F+1, NEUROFIS F/1. OFT F+1. ONC F(7h laborables). ORL F+1. RX F+zlnsr+tLvas, TRA F+1, URG 2F.
URO F+L
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ALERGOLOGfA
Ar{Au$8clfilrco8
ANATOMÍA PATOLóGICA
AIIE9TESIOLOGÍA Y REANIUACóN
ANGIOLOGíA Y CIRUGÍA VASCULAR
APARATO OIOEgNVO
BIOOUIMICA
CAROIOLOGIA
CIRUGÍA CARDIACA
CNUGIA GEI{ERAL Y DEL APARAÎO DIGESIIVO
CIRUGIA MA"I(ILOFACIAL
CNUOÍAPEDIÁTRrcA
CIRUGÍA PLÁSflCA Y REPARAOORA
CIRUCÍATORAC|CA
DERMATOLOGIA MEOICO.QUIRÚRGICA
EilDOCRIT{OLOGIA Y NUTRlclÓ}I
FARiIACIA HOSPITALARIA
FAR¡TACOLOGhCUT¡CA
GERIATRfA
|EilATOLOOI¡ V XemOreRAPfA
IN¡IUNOLOGIA
¡IEDICII{A OEL TRA8ruO
MEDICINA INTENSIVA
¡IEDICII{A NTERNA
MEOICINA NUCLEAR
TIEOICINA PRÉVEilNVA Y SALUD PI¡BLrcA
MrcRoEroLoGl¡ v p¡nesrroLocfA
IIEFROLOOIA
NEUMOLOGIA
NEUROCIRUOIA
NEUROFISIOLOGIA CLINlCA
f,lEUROLOcfA
OBSTETRICÍA Y GINECOLOGIA
OFfALMOLOGIA
ONCOLOGÍA MÉDICA
ONCOLOG¡A RADIOTRERÁPrcA
OTORRINOLARINGOLOGfA
PEDIATRIA Y SUg ANEIS ESPECÍFICAS
PSICOLOGfA CLINICA
PSIOUIATRfA
RAOIODIAGNóSTICO
RATXOFISrcA
REHABILITAC¡ÓN
REUMATOLOGIA
TRAUMATOLOGÍA Y CIRUGÍA ORTOPÉOICA
UROENCIAS
UROLOGfA

grgrsll
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Nlffiftõ

ESTRUCTURA DE ATENCION HOSPITALARIA

Cama¡ lunclonante¡
Total No quirófanos
No parltorios
No locales de Consulta Hospital
No loc¡le¡ de Con¡ulta CEP
Total No puestos hemodiålisis hospital
No puector Hoopital de Dia Onco-hematológico
No puestos Hospitalde Dia SIDA
No pueetor Horpital de Dia Geriåtrico
No puestos Hospital de Dia Psiquiátrico
No puector Hospitalde Día Otros Módicos
No puestos Hospitalde Dia Quirúrgicos
No Ecógrafog Servlclo de Radlodlagnóstico
No Ecógrafos Servicio de Cardiologia
No Ecógrafos Otror ¡erulclos del hoapltal
No Mamógrafos digitales
No Angiografor digitales Radiodiagnóstlco
No Resonancia Magnética
No Tomograña Computarizada helicoidal
No Salas Convencionales Radiodiagnóstico
No Telemandoc Radiodiagnóstico
No Arco multifuncional Radiodiagnóstico
No Equipor Radloqulrúrglcoe
No Litotrictores
No Salag Hemodinámica
No Gammacamaras
No Aceleradore¡ Lineales
No Planificadores
No Simuladorea
Densitómetros
Ortopantomógrafos
Quirófanos lnstalados Hospital
Quirófanos lnstalados CEP
Puestos Hemodiálisis No lnfecciosos
Pue¡tos Hemodiålisis lnfecciosos
P.E.T.
Ecocardiógrafoc
Equipos Ergometria
Holter Electrocardiograma
Holter Tensión
Sala¡ Endoscopias

i Gastroscopio / Esofagoscopios
1 Colonoscopios / Rectoscopios
I Pol¡somnógrafos
' Electrooncefalógrafos
i VídEO EEG
Electromiógrafos

, Equipos Potenciales Evocados

4n
14
0

121
23
18
20
3
0
10
34
l8
4
0
3
1

2
2
3
I
2
4
0
0
2
1

2
2
1

2
1

14
0
l6
2
0
3
1

14
4
I
6
7
2
2
3
1

1

I

! i.,i(Contrato de Gestión 2016
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PRUEBAS DE ACCESO LIBRE DESDE ATENCóN PRIMARIA

Catálogo de Pruebas de Laboratorio: tasa%o pruebae/consultas: 13,52

a
(cuArfr^frvo)
o €STUDIO CUAITTATTVO DE
NEUTIOATERGEI{OS

o ATERGIAAACAROS

o AL€RGlA A ALllrE[TOS
O ESTUOIO PROT€INAS OEL HUEVO

¡ ESTUDIO PROTEINAS TECHE OE VACA

o ALERGIA A EPÍTE|þS
o AIERGIA A MEOICÂil€rlTOS
o AIERGIA A ltilOHOS

o AI.ERGIAS OCUPACIONAT€S

O ATERGIAA PARASITOS

o AflISAXIS (Pa)

O ATERGIA A POLÉNES OE AREOL€S

o AL€RGùÀ A PÔLENES O€ PI¡NIAS

O ATERGIA A PÖTEN€S Y GRAHINEAS

O ESTUDIO DE PÓIENES Y GRÂfilINEAS

o AL€RGIAAVENENOS

e ACTARAMIENTO OE CREATININA
o ACIâRAMIEIITO OE CREATININA
(Mt/Mm,

o AI8ÚMINA,CREATINII{A (UNA MICCÓN)

. PROTEINAS/2. H

. AC ÚRrcO¿. H

o CALCIo/CREAIINIIIA (UNA MICCIÔN)

¡ CALClOr2a H

o FOSFORO2I H

o GATCIOTFOSFOROPH

. roNEs oRrr{A (uNA MrcclÔN)

o loNES ORINA (2a H)

o CORTISOI,¡24 H

¡ CATÊCOLAlllNAS (ORINA 2¡¡H)

o AC 5.HIDROXilNOOt¡CÊTICO (MG|L)

o CRI9AOO PR€|{ATA!

. slsTEtt,{Trco oE oRrNA

o S€DIMENfO URI||ARIO

o ÉSTUOIO DE H€CES

o GRASA EN HECES

o SANGRE OCUITA EN H€CES
. OETERMINACIÓN OE
GTICOHÊMOGLOBINA

r SCMINOGRÂI|A

o S€MINOGRÂ,¡|A ESTUOIO COMPI,ETO

o SEMINOGRAilA POST.VAS€CTOilIA

o ESTUOIO OÊ tlTlASlS
O MOTIITORIZACIÔN O€ FAR¡¡IACOS

. OK¡OXINA

o TEOFILINA

. FENITOINA

o FENOBARETTAL

. CARBA¡I/IAZEPINA

o VATPROTCO. ACTOO

o AÀllTRlPTlU}{A

o LAMOTRlGltlA

o DROGAS OE ABUSO

o HEMOGRAI¡iA

o RETICULOCÍTOS

e INMUNO.HEI¿IAÍ Ei|SâÂAZO GS, RH. COOilBS lNO.

o ESWDIO OE COAGUIACIÓN

. ESTUOIO OE HIPERCOAGUI¡EILIOAO

o SUBPOBIJCIOII€S OE |INFOCITOS T

o AC. Æ{Tl}lUCtEÂRES

O TfTUT.ACIôil AC. AJ'{TI{.IITOCONDRIATES

o HtA.827
r AC. ANTÍTIROIOEOS

r €STUDIO OE CELIÀOUh

. ALFA.F€TOPROI€INA

¡ SETA-HCG (@NAOOTROPTNA CORTÖNGA HUI¡tANA)

o CEA (AG GARCINOEMBRIONARIO)

O ANTIGENO CA 125

O A'{TIGEôIO CA IS9
.ANTÍGEâIOCA t$3
o PSA (AG ESP€C|F|CO PROSTATrcO)

o CYFRA 2l.t
o sAr{GRE OCULTA EN HECES (|NMUÍ{OLÓGGA)

o 25'OH-VlTAlllNA O

o COORE

o ZINC

o RENINA EASAL
o ALDOST€ROi{A S SAL frRAS l H DE REPOSO Et{
oEcÜ8lTO)

r S.O.G. 50 G (f€ST O'SULL|V ll)
oS.OG GESTANÍES(1o0G)

o S.O.G. GESTANTES (75G)

oSOBR€CARGAORAI OEGTUCOS (75G)
O GLUCOSA

r UREA

o CREATINI|lA

. ESTTMACTÖN OEL FTLTRAOOGLOMERUTAR (MORO..)
o ESTII¡|ACIÔN OEt FILTRÂDO GLOIIERUIAR
ESTTMADO (CKO.EPT)

o AC URICO

o COTESTEROT TOTAT

. TRIGLICÊRIDOS

o COLÊSTEROL.HOI

o COTESTEROT tOt (CA|CUL^OO)

o COLESTEROT VIDL

O PROTEINAS TOTATES

. AIBÚMINA

o SILIRRUBINA TOTÂL

o SILIRRUBI}IA CONJUGADA (DlR€CrA)

o ElLlRRUBltlA NO CONJUGADA (INORECTA)

o GPT (ALTI

o L[Dl

o FosfATAsAAcrDA(fAc)
. FOSFATASA ÁCþA PROSTATrcA

. cK (CREATI.CII{ASAI

o Al/llláSA
o LIPASA

o COIINESTERASA

r Kll{ES Et{ SUERO

o CAICIG FOSFORO

¡ VlTAlllllA 812

. AC. FÓtrcO

o HIERRO

r FERRlflñA

o TRAI{SFÉRRIllA
o INOICE SATURACIÔil
TRANSFERRII{A
. CAPACDÂñ TOTAT FIJÂCIôN
HIERRO

¡ T.S.H.

o T. LIERE

o PROLAGTIû{A BASAL

o FSH

oLH

o ESTRADIOI

¡ 17-OH-PROGESIERONA

e PROGESTERONA

o TESTOSTEROI{A

¡ DHEAS

o ANDROSTENOIONA

¡ CORTISOI

I ACTH

o PARATOflORMOI{A II{TACT

o PÉPTIDOC

. lGF.l (SOMATOMEOINA.C)

O PROT€ÍNAC R€ACTIVA

¡ FACTOR REUMATOIDE

o TRIPTASA
o INMUNOGIOBULINAS (lGG. GM.
rGA)

o AIFAI.ANTÍRIPSIM

o PROTEINOGRAMA EN SUERO
o EETA.HCG €rl ORINA (fESf
EMEARAZO)
o T€ST EN ALIENTO H PYLORI
(TAU.Cr3)

o M€TOTRE)hTO

o LITIO

o VELOCIDAD OE SEOIMENTACOT{

o GOT (/\ST)

O GGT

o FOSF^TASA A[CÂtll{A

1Contrato de Ge¡tión 2016
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. SEROL HEPATÍT|S A (ESTADO INMUN]TARO)

. SEROL. HEPATTT|S A AGUOA

. SEROTOGIA O€ HEPATfTIS B

. SEROLOGIA OÉ I{EPATÍTKS 8 POST.VACUNACËN

. SEROLOGh O€ HEPATfT(; B (GESTÆfr€)

.vH8CARGAVrRAt (PCR)

. SEROLOGh OE XEPATNIS C

. V}IC CARGAVIRAL

o SEROLOGhVTX

o PCR VrH (CARGA V|RA¡-)

. PCR CÍTOI,IEGALOVIRUS

. SEROIOGI^ OE RUSEOT¡

. SÉROI.OGIA OE RUEEOIA IGM. SOSPECHA INFECCÓN AGUDA

O SEROLOGh CÍTo|¡EGAIOVIRUS
O SEROLOGh OE CfTOI¡IEGA¡.OVIRUS IGM, SOSPECHA INFECCOil
AGUOA

. SEROLOGh DE EPSTETI{.B RR (rioNoillrcr€osrs)
o PAUL EUNNEIL (MONONi CI,EOSISI

. S€ROLOGIA DE PAROTIO|nS

. SEROLOGh OE PAROTIOÍÍIS IGM SOSP€C}TA INFECC|ÓN
AGUOA

. SEROLOGh OE SARA'¡INÔN

. SEROLOGIA OE SâRAilPóN IGM SOSPECfiA IIIFÊCCIÔN AGUOA

. SEROLOGh OE VARICÊI.A

r S€ROL. HERPES SilPLE
. sÉRoroclA oE PARVOVTRUS 8r0
. s€Roroch oE slFrlrs
. SEROTOGIA DE BRUCEII"A

o SÊROL. SORRELIA SURGDORFERI (ENF tYil€)
r sEROL MRTOT¡ELI¡ (ENF. AR^ÑAZO OE CrArO)

. SEROI,OGh OE HETICOEACTER PYLORI

. SEROLOGh OE MYCOPI^SI,Â Pt{EUl¡lO}¡lAE

. SEROTOOI^ OE TEGTONEU-A

o SEROtOGIA OE CHI¡tf,YOlA

. sEROr.OGh OE COXTELT-A SURNETI| (FIEERE O)

o SEROL OE RICKETTSI^CONORII (FIEBRE EOTONOSA)

o SEROLOGh OE SAtfrlOllEu-A

. SEROLOGh O€ TOXOPT-ASMOSIS

. s€RoLoGl^ o€ ToxoPl^sr/þs¡s lGM. sosPEcHA lr{FEccóN
AGUOA

. S€ROLOGh ENF. O€ CHAGAS

o SEROL. HIOATIOOSIS

O SEROLOGIA OE INCHIN€II.A
O S€ROLOGh DE ICßHT¡I^NIA

O ESTUOIO OE PARASÍTOS TROPICATES

o ORll{A: UROCULTIVO

r ORll{A: UROCULTMO (8O!SA PEO!{TRICA)

o ORINA: UROCULTIVO (SOilDA)

o ORlllA: ESTUOIO 0E CHLÂMYOI

r ORlt{A ESTUDO DE CITOM€GAIOVIRUS

o PIURn ESTERIL

r oRlr{A. AI{TIGE},|O L€GTONEUâ

r ORI}IA. ANTIGEilO N€UIIIOCOCO

e oRtllA. PARAS]TGS (SCH|STOSoIT )
o ORlr{A - ESTUDIO MICOEACT€R!ÀS

o ORINA. ESTUOIO MICOEACÍERIAS (2'MUESIRA)

o ORltlA - €STUDIO MICOBACT€RIAS (3' MUESTRA)

. XECES - PARASITOS

r HECES . CRIPTOSPORIOIUM

o IEST OE GRAHAT'I

o tlÉCES.COPROCUITIVO

o HEC€S - VIRUS

o HECES . IOXINA CLOSTRIDIUM OIFFICILE

o HECES - AG IIEIICOBACTER PYIORI

r €SPUTO-CULTIVO
o ÊSPUTO. ESTUOIO MICOBACTERIAS

o ÉXUOADO URETRAT- ESTUOIO O€ ETS

o PROTOCOLO URETRfTIS

o PROTOCOLO PROSTATIfß

o EXUOADO URETRAI . GOflOCOCO

o EXUOADO URETRAL . AG OÊ CHlrl{YOl,A

O EXUDADO URETRAL . TRICHOIIONAS

r EXUOADO ENOOCERVICAI- ESTUOIO OE ETS

o EXUDADO €NDOCERVICAI-GONOCÆCO

o EXUDADO ÉNDOC€RVICiÀù- Ct'llJÀlYOl¡A

o EXUOADO ENDOCERVICAL - TRICHOMONAS

o EXUDADOVAGIML
o EXUOAOO VAGTNA!.AI{AL . CRISAOO S. AGATACTIAE ( I'ERGTA
PEfrilCtuNA)

o EXUOAOO VAGII{AL.ÂNAL - CR|E/AOIO S. AOA¡JACTnE

o EXUDAÍþ N^SÂt . ESTUDIO PORTAOOR S. AUREUS

O EXUDAOO FARhGEO. ESTUOIO S. PYOGENES

O EXUDAÍþ FARhGEO. ESTUOIO PORTADOR ilEISSERA

¡ EXUOAOO COI{JUNTTVAI

o GXUD OO COflJUI{TlVAl. OERECHO

o EXUOAOO COIIJUNTVAT EOUIEROO

. EXUOAOO ÔnCO

O EXUOAOO ÔNCO OERECHO

o cxuo oo Ólrco r¿outcRoo
o CAVIDAO ORAI./LEÌ{GUA - HOilGOS

O ASSC€SO CUTANEO . ASPIRAÍþ
o HERIOASUPERFICIAL - EXUDAOO PIEL

O HERIOA QUIRÚRGICA . CULTÍVO

. ÚLCERA EN PIEL. CULÍMO

. ÚLC€RA GENTAL . CAT'PO OSCURO

. úLCERA cENrrAL. cuLTtvo
o EXUDADO SAIAI{O.PR€PUCIAL.HONGOS

¡ EXUDADOWLVAR

O EX. PTIEGUES CI'TA'{EOS (NTÊRTRIGO CÂNDIOIASICO)

o EXUDADO UMBILICAL

o EXUDAÍþ P€RlAtlÂ[

o EXUOADO RECIAL (PORTAOOR MULTIRRESISTENÍES)

o RASPADO PlEt . HONGOS (MICOSIS SUp€RFICùALESI

. UÑA MANO. HONGOS

. uÑA PE . HONGOS

¡ CUERO CÁSEttuDO - HONGOS

o PELO - HONGOS

o LECHE MAT€RNA - CULTÍVO

o tlQurDO SrNOI/l L - CULTÍVO

Contrato de Gestión 2016
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Conaejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Tasa Derivaciones de Pruebas Diagnósticas:

Tasa Derivaciones de Consultas Externas:

.. SOLO A INFANTIL

ECOORAFIA OOPPLER
¡r¡¡tocR¡rl¡
mo¡o¡.ochæLETANDAoA
n¡op¡-oof¡ sr¡rPLE
ÎOTOGRAFIA COTPUTARIZAOA
RESOI{ANCIA iIAGNETICA
EI{OOSCOPIAS (Prncndo¡copl¡r)
ENDOSCOPIAS (Cotonoscoples)
ELEcrRoENcgmtoomrf¡
elecrRomlocmpl¡
por¡enæh
POTENCIALES EVOCADOS
ecocrRo¡oourh
}IOLTER ECG
enoomernl¡
PET
crmmon¡rl¡
LITOTRICIA

153,79
27,92
40.67
t0.29

æ7,',14
112,15
81,37
25,35
34,36
7.09
f 0,05
3.r6
r.87

66,33
12.85
9,16

1

19.83

38,90
0.0a
,1,39

0,16
113,77

3,0r
5,79

frßttil:rN¡t¡rdr!ÐflÍÍ3EfÖrt{J¡n-Iilfm trarÍ'l-Ítrmrßn ffi

ANEsrEsrA v neerrmlcrór
c^RDroroofA
crnucl¡ GENERAL y ApARATo DrcEsnvo
c¡nuol¡ nAxLoFAcrAL
crnuch peolÁrRrcl
CIRUOIA PI¡gNCA Y REPARÂDORA
OERTATOLOGIA
DroEST|VO
eHoocnrroloci¡
GERÙATRIA
xEmlrotoch
TEOrcNA IIITERNA
rernoroch
¡eurolooh
neunouoch
xeuaoc¡nuch
cr¡¡ecolocl¡
OB!¡TETRICIA
orrltuot-ocl¡
orcolooh ¡rÊo¡c¡
ONCOLOGIA RAOIOTERAPICA
oroRRrNoLARnoouocl¡
peorrrRl¡
P9!COLOGIA
pseur¡rRl¡
Rexleruncrór
Reum¡roloch
c¡nuch onropÉo¡cr v rRaur¡rrolocl¡
unolocfr

47.69

35.r2

Y VASCULAR
-1.11
r3.49
49.35
23,1.
24,78
9,51

13,71
15,36
5,90

53.,11

17,31
8,3f

art
2.O1

7,78
17,02

70,50
5.03
2.27

¡14,66

27.0O
t6,77
r5.50
70,08
24,æ

f 6.91
8.03
9,0r
44,@
r 5,80

70.71
27,35
t8.23

7.60
15,28
3.57
15.52
28,23
3.08

ffi ffiEfgUÃÍtEN
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Consejeria de Sanid¡d de la Comunldad de Madrid

Derivaciones Lista de Espera Quirúrgica:

Frecuentaciones laboratorio

FREcUENTTcón, oETERrTrNActoNEs e¡ooulttrcl
FREcUEìrrAcór¡ l oerennruActorEs HetArolooh
FREcuENTrcrón, DETERmtNActoNES lultcRoa¡oLocfl
FRecuElrrAclÓr¡ I oertnmnActorEg ¡xmurolool¡
DETERTIINACIONESÍTOTAL CONSULTAS

18.890,31
3.228,75
't.302,23

570,2e
13.52

h

crnuefl c¡Rol¡c¡
CRUOIA GENERAL YAPARATO DICESTIVO
c¡nuoh mAxrLoFAcrAL
cnuol¡ peoúrrucl
c¡nuefr p¡-Ásr¡cr Y REPARADoRA
cnucll roRÁcrcr
DERMATOLOGIA
onecolool¡
NEUROCIRUGIA
orrnnolooÍl
oroRRrNounn¡¡¡cor-ocf¡
c¡nucill oRTopED¡cA y rRAUrAToloah
uior-ocf¡

0.4
3,50

Y 1,30
0,43
12,95
1,00

0,98
18,26
3,70
10,64

5,91

Contrato de Gegtión 2016
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Coneeferla de Sanidad de la Comunldad de Madrid

FINANCIAGIÓN:

La Gerencia dispondrá de la financiación pertinente en el marco delescenario financiero
establecido por los presupuestos, con el fin de cumplir con los objetivos suscritos en el
presente Contrato de Gestión 2016. A su vez la gerencia se compromete al

cumplimiento del objetivo económico que supone esta financiación.

Los criterios utilizados para elajuste de la financiación han sido:
1. Sostenibilidad.
2. Financiación equilibrada de acuerdo con los costes estructurales básicos y la

actividad asignada.
3. Financiación estimada para las actuaciones o programas especificos que se

determinen necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Servicio Madrileño
de Salud.

4. Optimización de la eficiencia y mejora delos mecanismos de gestión.

La estructura de financiación se distribuye en gastos de personal, gastos para compra
de bienes y servicios, gasto para prescripción farmacéutica (recetas) y gasto para

inversiones, adecuada a la población de referencia y a las dotaciones de créditos
establecidas en el presupuesto aprobado por la Asamblea de la Comunidad de Madrid:

1. Financiación para Gastos de Personal:

Los créditos asignados en Capitulo I "Gastos de Personal" comprenden los recursos
necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial recogida en el presente

Contrato de Gestión, dentro de los limites presupuestarios establecidos.

Las dotaciones establecidas para gastos de personalen elejercicio 2016 incluyen, entre
otros, los siguientes conceptos: el incremento en un 1o/o de las retribuciones del
personal, el abono de la antigüedad al personal estatutario temporal, los gastos

derivados de la sustitución de los permisos correspondientes a los dias adicionales de
vacaciones y servicios prestados, los gastos derivados del convenio con la Consejeria
de Educación y los gastos derivados del Plan de lnvierno.

La financiación asignada para gastos de personal se corresponde con el volumen de
efectivos a 1 de enero de 2016, en el que están incluidos los correspondientes a
programas especiales y Pactos de Gestión en vigor en dicha fecha. Esta cifra de
efectivos no podrá superarse en elejercicio, salvo por las contrataciones realizadas para

el cumplimiento de los Pactos de Gestión y nuevas actuaciones especiales
expresamente autorizadas y durante el plazo de vigencia de los mismos.

Contrato de Gestión 2016
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Consejeria de Sanidad de la Comunldad de Madrld

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas,
administrativas o retributivas en materia de personal que tengan repercusión económica
en el presupuesto delcentro para el presente ejercicio.

Quedan al margen del presente Contrato de Gestión las dotaciones destinadas alabono
de la productividad variable por cumplimiento de los objetivos.

2. Financiación para Gastos en Bienes y Servicios.

Los créditos asignados en Capítulo ll "Gastos corrientes en bienes y servicios"

comprenden los recursos necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial
recogida en el presente Contrato de Gestión, dentro de los limites presupuestarios

establecidos.

Contempla las medidas a aplicar en el 2016 que afecta a la financiación de este

capitulo, las cuales podemos clasificar en dos lineas generales: Participación activa de

los Centros de Gestión en la extensión y desarrollo de la Central de Compras asl como
la planificación de las adquisiciones reduciendo al máximo los contratos menores y

Desarrollo de herramientas para la planificación económica que permita la mejora de la
información, neoesaria para el seguimiento y evaluación delgasto.

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas, que

tengan repercusión económica en el presupuesto delcentro para el presente ejercicio.

La ejecución del presupuesto relativo a la adquisición de lencería y vestuario se

encuentra condicionada a la definición de la tramitación del concurso centralizado de

fenceria, por ello se revisaran y autorizaran las cuantias conespondientes a cada centro

de manera individual por parte de la Dirección General de Gestión Económico

Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

La ejecución del presupuesto relativo a la actividad concertada requiere la justificaciÓn y

solicitud previa a la a la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria.

Posteriormente la Dirección General de Gestión Económico Financiera y de

lnfraestructuras Sanitarias concretará el presupuesto conespondiente a cada concepto

del articulo 25 de acuerdo con las autorizaciones realizadas

3. Financiación para Gastos en lnversiones.

La financiación para inversiones tiene como objetivo la reposición, modemización,

actualización y ampliación del inmovilizado existente para poder mantener y mejorar la

calidad del servicio sanitario que se presta a los ciudadanos.

Contrato de Ge¡tlón 2016
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Gonsejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Contempla la aplicación al 2016 de las medidas que afectan a la financiación de este
capitulo.

La asignación de los créditos de inversión requiere la autorización previa de las
actuaciones a desarrollar, asi como la remisión de la información necesaria para su

seguimiento. Por ello, las necesidades y actuaciones en Capítulo Vl deberán solicitarse
y justificarse ante la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria y la
Dirección General de Gestión Económico Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

El objetivo se concretará con el conjunto de actuaciones aprobadas por las Direcciones
Generales señaladas.

4. Objetivo de lngresos:

Tiene como objetivo la mejora de la actividad de facturación y cobros de todas aquellas
prestaciones de servicios que deben ser financiadas por terceros responsables del
pago. (Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre).

Con los criterios ya comentados, la financiación prevista para el año 2016 será:

c LO r:
Formación

CAPíTULO II:

Facturación Tercorog

89.6,42.394,00 €
11.076.637,00 €
68.704.457,00 €
2.20L 97l,00 €

Las desviaciones respecto a la linanciación asignada serán evaluadas atendiendo los
objetivos fijados por la Consejeria de Sanidad asi como los criterios prosupuestarios de
sostenibilidad y eficiencia, considerando la asignación de nuevos objetivos o
circunstancias no previstas a la firma de este Contrato de Gestión.

ITIN7INIqTK|ICIN W
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Coneeferi¡ de S¡nld¡d de l¡ Comunldrd de M¡drid

OBJETIVOS CENTRO

PERSPECTIVA FINANCIERA

Obletlvo cxcluyuttt, (h cunptlm,.i/tto ûl Coûñfþ d. Gatü6r, d.t Cet t?

PERSPECTIVA CIUDADANOS

.xcluyut|r d. cumptlml.nto (h t Pa¡tp.cüv. Clud.ûoot d€'t Co,/|'t to do AotüÔt ctel Cet lro

t(

INOICADOR

I

tEr

1ú?ó

VALOR

I
50

VALORACION
lsobru ffl)|6)

r0o% 30Ai¡de ¡ pGsrrpuodo CAP ll: Condoiloo, Uetcthl
Sân¡t¡¡o- Farmæ¡e hæoit¡hrle. Seruiiæt

tooltå 20
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OSJETIVO
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Conæjerl¡ de Sanldad de la Comunlded de tledrid

PERSPECTIVA PROCESOS

oxcluytttto do d. t. &tCeato
Lå dcscripc¡ón <b loû lndiÞdorôs sintótitos ep8roco lelleiad¡ en elAnoro I

PERSPECTIVA INFORTIACIÓN, RECURSOS HUi/IANOS, EQUIPATIENTO E
INFRAES

VALORACION
lrôbre l0ooÁl

Acucrdo ¡lc Goctlón con todos læ scrlcho y
unil¡da¡ dal cenlm ân el orimr drålr¡nedre

tNotcAooR
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tw9¿,

VALOR

5

lñ.lb ârrrncl¡ rnedi¡ ¡lu¡l¡d¡ llEl^l â g¡ oruoo 3)
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âmb0lâlôri2âbb¡ ¿sti%

lndb¡ ¡ucalv¡dor*norü mr 6occ¡0lltd

AREA ESTRATEGICA

oRG r{rzAc¡ÖN Y
GESTÓN CLINICA

CONTINUIDAD
ASISTENCI¿AL
PROCESOS

RACtOt{ t
MEOICAIIENTO

YUSO

Aocn<le¡ tim en oruob¡¡ di¡nnódices %

Poræntr¡le Ocuorclôn qulrófano. enoslcs¡¡. clruqls >8Ð-7 r.6(I!6 I
% Velo¡¡dón oravi¡ eroaci¡lbl¡ lrPE cfu3 >15 dla¡ I

.8¿t

à 0.8 25lndi:edor s¡nlátþo <le cfciencie co f¡rm¡cl¡
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DE

Conrelerl¡ de Sanld¡d de le Comunld¡d de tl¡drld

Reunidos D. César Pascual Fernández Director General de Coordinación de la

Asistencia Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud de y D. Miguel Angel Andrés

Molinero Direc'tor Gerente del Hospital La Princesa, revisado el presente Contato de

Gestión con las direc'trices emanadas de la Consejerfa de Sanidad para el año 2016, y

de acuerdo con las especificaciones contenidas en elmismo, acuerdan suscribirlo.

Madrid, a 30 de mazo de 2016

Direc{or delHospitalLa

I¡ÛilCItO
,€ì; ¡

II GL'RENCIA

Pascual Miguel Andrés Molinero
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Conaejeria de Sanidad de la Comunid¡d de il¡drid

INDICADORES $NTÉNCOS NEXO I CALIDAD

lt
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d.
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rfl ætlr o a¡rrìltr y ctdutdst. @n b ig.¡ontc
l00ta g >{ ro.'rdary snlroda teüE coúm
ho|fible. de aporo 33t6 dt rond! lloíÔ

óRood¡r A¡caî¡.('o r0096d fond¡tt¡ doo¡narìlde¡3) ¡grtldad.
d. 25* cada Irt(þ hüttrcñdt!. Jctcalt pr¡nlu¡oón: 90r t€rr

elEn ôc¡to
3396 rüdacrd¡

lPro,ïaclof 'Z.ro-, hlobna da m¡no.. llttado d. varílc¡clóñ qúlrÚ¡¡lca a
lndlcr.tú.l|ilatlco.þ draanoþ Õ p?acltcaa ¡aeuraa

ld.rtllc¡clóo d. o.cþnt3¡l
tX cr¡mpfm¡oAo ô protoqoa 'roro'i 96 q¡ìg¡nlcnto hi{¡txr. ô ,n¡noa}9a qrnptîìacnlo NO + tg q¡nfhria.ilo
d¡mr ¡lmtiñ¿lißV¡a
r00)t
g¡U frO¡caOor tnOt lr b lfltCrilaclôn do a prádir¡r æeuras prã m.iru h aagrtldtd (lo lq¡ poc¡.ìbo cn cl ñocftt.l:
1) Prqyrct6 Zoro inÖ¡yon roducdón dc inhcdoila (r¡unonh ¡ædado s rroílilådôn mcc¡¡rb y bæþrþítlt
.obcþà¡dsr æo c.tótr vonoûo ocntrel) y nütùí9l¡tþrrcbt cn UCl. Do TlcdÍt .n bt UCI (þ tdulþ¡. Oslo globol

dol hoûF't¡|. Sr cdì3ltc6r¿ cr¡mptmenl'(i(in ¡deo¡da de rofidro Eilì/lN C æñpltlo þt Íþlat dÐ sMl. îu)þ yþnlo
y roelrtro ú Et{Vlt{ rtngliñca(þ psra bdorþfif.3. ñtÍþ.rh¡ l¡odld6l r ì/erililæltn mæádca y bûcb.l!
rrl.¡tiroù¡l.llle¡ ol ftrþ dcl alþ
2' XleLn d. rn no¡: Rol¿aciln (b lÐ tuto.valuac¡óî con t¡ l!fio¡llrilô Ô b ol¡s t d.|.íolþ da d mú6 2
pl.rn r d. acclón quô âbor(þñ h! órGÉ do ñrojora dotcctrdlc, eilanô rdådootdo uno da olloa @o b avalu¡clón
dal cumpllmþnlo do hlgþno do msnoo
3l Llrt¡ðo d. verlic¡clóo qulrúOlc¡ (tW). Al ¡nrno¡ eüß (þ Uta2soón &]'ãto æ l{' (þ lnldìreñdon€û
qt Orûcr¡ proeroÍtd.a on qrro ¡e-l¡ utili¿¡do la ¡.lt dc vtrnctdoî qd,úrg|ct t{'lol8l ó hbñõldoñ.C qt ûglct!
gogranaOar't-tn. A t'¡¡róa da rtì -qlo- o olhrco Gúgadlico con uns mucaü' dô h¡ilorltr dlnbsr
r) mpont¡<¡on dcl 3!tüu dc ddtt¡lTc¡crtn r¡¡qsfvoc¡ d. pacåñtæ ñradrnlô 9do€îst erì urgpnd'3 c*ulâdo colno
ú ac O¡c¡enrec oon pds€rr¡ ideililicåtiyr3 ú ôl Sorvoo (þ Urgondæ, f{. þl¡l do podenl6 osludta,oû cn d Ssvlcfr
ôUrg.rrc¡ôt'lqr.
Frrañt.t: ENVIN HELIGS. lnloflnê! ororioo del coñfo

<3 br(lorþrl8 CVC,tmOdlo3
. OO% Si æ !a crjmCc.t (,oa (þ þr tros .equrlloo: cumplimcnlåct n adcq¡edt ßeidro ENVIN y <38 NAV, 1000 dlú y
<3 bactorionr¡. CVCI/I 000d1æ
. ¡tO% Si 6oto r. oÍrpls uno do þ! Uo¡ rwu¡!¡1oo: c{¡mplimentocöo ¡droråda rôg¡fro EiWIN y <-8 l{AV, t0{þ di8t f
<3 b¡ctonqrlrr CVCiÍt æodfas
2). XþiorE do manæ: Alc¡nz¡do con lt aeuicnlo oæo¡a rte punt¡æón: lo0t6 $ súoû/åluådÖî Ol¡lS y pue*¡ en
mardr¡ dc >= 2 pa¡f¡t¡ ô rntpra. uno dc Gloc robro Gìrdu¡oón dc cr¡mgllnËoþ (b h.eaono (,o rn8no3. 6û16 Sl

ûnoavduloÖn y Fro¡lô Gll msrc¡¡¡ dc al mcnoô I pbn (þ molofr. 25t6 Sisrtoovrluåciôñ ol¡ls y no Ê¡otlt 0n rntr¡s
óc plånaa dc ñratorâ.
3).-LVO: ¡¡cr¡uãOo @n la rÐuionte Glcslå dc Êrñhrtdóo too96 I >00% inrsrìroncbnG oon LVO. Eotro 05.Eg9b

cólculo lhesl dol % (to armpli.nlonþ. sl <059ú: ülô (to cumdlí¡enlo. Anernaliva.
. 8096 Si>80!6 hbñrorìdoúa corì LVO
. 8üY¡ sl > 70tg hþrTondono6 con LVO
. aofli S¡ > 80% htorìrondoûo6 coo LVO
.20ll {l > 50tt hlorì,c,ìdooca con LvO

rogûtro Et{VlN y <.8 llAV,
æquiriloc: cumplirnoîl¿dÓn

l¡@al atctL ôri¡ubnbv
hÐcterisnlat<3 CVCJt000dla.loctÉß åd€or¡dt r(xro dlrtsl cu¡p¡¡rootæiôn ,l

El{vrN t{Av,<:t dferr0(þsi80% 3a,to rraþdc tro¡þr Y vadcttdtqrmplc rûeFtro
CUMPLIMIENTO 

'PO}IDERAClôN

M
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. 1009ð Si >90% inbntncione3 @n Pl.

.809ú Sa >80% hta¡rrrdo.ìar 00n Pl

. 0096 Si > 701ô lñtarr.ôórÌ!û con Pl

.40t( sl > 0Olô rnErvrtnølea co.ì Pl

. 2096 Si > socÁ ¡ntaflürcionot coñ Pl.
s¡ ôòhthrô tb cllrddô ctbôafl oaôo.¡aitå ab rnâbfe

lndh¡do¡ ¡lntltlco dc nvl¡]ón y melofl ûl OüeÍv.todo ô Raar¡ürdor

E Hoaeltsl doôorá .r*zrr lr! r¡guionleo acü¡¡cþ.E:
l. coôtr c.n un orpon..ua dal protacto oôûürôlodo dc Rdr¡ltrro}
2 Ravlaar an sn¡ ü¡nlón ôl aqulpo d'tctlvo þa rðt¡[ad6 &l OÖû€rrab.þ.
3. A.rorná.. !¡ oô ol ¡prrls{ro Ô .fbcthrld.d y a.einlÔd dal pacbnl. b¡ Ëlulbdo! &l entro no 8lcilrûì bû

oüarüdo¡ ôrt !{, grupo. !a ravllafáo confnttmoñb coo lr¡ prole!¡oôlaer lltTllcadot pfâ ccüaaær. dl !r, oüo,
æclonð do mclon (oú r€ûpo.ì!åblor, r¡cürsclo.ìcû y croooer¡m). f)o brma crpoc¡tto. st l¡ rlli¡ón & loc
nûfir&a dô k¡ lñdlc¡dortr ttr lntacclón 

'llælomd¡ 
cor b ¡auúclr .¡nttrl¡ ra conbrl co.t b

oârliior¡h de f. PraYanüY¡

A¡ltnohl (En odo ,ormtþ !o lrldulìgn loû pos.ôþ6 nclípllrúenlo¡ y. €n oûb c86o, lâa øt€roodlqllof ¡coooo Ô
m.Jo.¡).
E{t'6 No ¡c ha (hû¡'gnsdo . un rôtooÉSac da coordhar lor sduælono d€l Oùûory¡þrþ do r6d!&o y Eô hâ
r..li¿ådo cl inlbmo (b rûó¡ôî dc atcróo æo cl loÍnoto olbbladdo Dor lo Sróûeæ¡t'rr G¡r¡ral ó CSad

^!¡brrcbaGt9t So ñ¡ do¡àoaô å |n reapon¡.uc dô 6orú¡n¡ hr tcü¡tclorraa Õl Ouarì'llodo (þ r6l¡ls(þû y tþ !a 
'rlrütt¡(þat hldûìoó rtlrlJóodoæuorúocorìGl lofln¡tooat¡¡læitogo.ls &ôûcadóî Gaú.tl dacor.tró

Ar¡tlüìcid !l æ irìcü r lodor loô proLaþrìElcû ¡np¡ctdût.
. 10ta s. hr aû¡enrdo ¡ un r.¡0oñr'bþ (lô @nlnsf l¡r oct¡acloîor dol oùûofrrür{o dc fgulltdoc y oo !c ht
rc¡¡¿¡<þcl ¡rlbmc& rwlCón &oororl,ocan el lünafo6bt¡þcÍþporl¡ &ôrlccdón GórstldtCa¡d¡d
As¡rþnc¡alC no ¡nddrr þ(þo br indirdor.û.UrðffÈlt¡ (l. ñlús.
. 20tó Sc hr dü¡¡gnådo a l¡l ólpoßruo do cooúì¡r hr aduaclonôû ôl Oùûorvìnorlo dg rEdl¡d€ y no æ h¡
rc¡¡¿¡Oo A rfoono (b rG'ìrtalóî (þ ocr¡ordo cú el lcn¡lo 6lruæó por b SuôdflcdÓo G.rìtal Ó Cs¡d.('
Albbrrcaol.

ln óôpoô3ttrac (b coo.úllur ht tct rdonð<td Oôcery¡b¡lode ræulLdoû
rqrcr(þ coû d lomrþ ðbbþdô por h Srrb(lr.cc¡(h Gon rtl (b CCadod

Ist hrto al10093 04.d.c¡gn do
Ilåta alÊdi¿ado ôhbfiirt raólôo (bv

o€ltdcrnrütoodì ItEloÒþdr,o

do v

(9{ c¡nplifiSnb de lSß'0,0)r (9t ornp¡nhm ædoí€ ô m.rq.'0.2}.( il cr¡mglmlcntro llnoot CCP',0.2)ß

r(xDa

Eslo hdlcaôr indulo üoû æür8donot Ô riarore do drd porduo:
t.. fix¡ð d. Stl¡decclóo elood dc þs r¡!{¡ono¡ coo h olsEiû root¡¡r| (lSG) on þû ¡.eír.nþo (,c ltoagltâli¿lctón,
dn e ls t0rÒuldorb. ooî!rr[0a oxlornaS y úgancàt.
2.- 

^ocix|6 
dc rrirô dedvadæ dc lâ cncuct¡ dc tåli¡taca¡óo.

3.- LfrËæ.clt¡rciÖí dal Coî¡fó da Calldtd Porqb¡ts
Fuorto: €nqroat¡ (þ |¡r¡d¡ccËn 20tE SERtrlAS. Informa dcl cantro dc (b ædotìa! do íleJor8 on bln¡¡lo
ôr..drblâd.b oôñ !¡ dârcrtodón de 3r¡ 6clhddede6. cfoíoûüu o lndlctdoror

. loC/D Si >e094 o fiìaûa grupo

.8095 Sa rts%

.6091Si > 8OY.

. ¡10'ß Sl > 75ta

.20% st > 70?6
2. ¿Caciroos do meþft ô h aôcrrolt¡. Alctn¿ado æn lr ri¡u¡onlo olcab do punhrac¡ôn da tq,cfiþ a lr! æ(,0rìo!
ortablocd¡3
. t0096 Si ¡nplsnt¡dr3 ol rx¡m.ro (þ tcó.rar ðhblaqóa 9or lcerìËrìþ (GrupoJ 1,2 y 3: 3 co,l d mônoc | Gll dt
þgm.nb. ArûyoyilE: 3; P!{: 4.
. E0% Slmplrntrdra ar Grupor 1.2 y 3: a coñ rl mcrþt t dì câû t.ema,ìlo. 

^royo. ô0% si ¡nplânl¡dr¡ ü Grupoa 1.2 y 3 a fþ !$orxro ¡l mono. t on crds logmonlo:
. ¡1096 Sr mplanl¡(b êo Grupos 1.2 y 3: 3
. 2096 Si implsnlådæ.ñ Grupos 1.2 y 3: 3
3. Urìo0r óo ¡(|r¡ooón (þl ooflitó do csl¡d8d porcrbita Alcånredo con L tleulenta .lcr|. (þ guotrr¡oóñ de ærordo â

h¡ sooorìao o3l¡blodd¡s:

s¡ondo urå dc alr3 corìocar Ir of¡o6o & gecielrlec y/o lemllrer s üstÉs deune tacîaca do

. lo0t6 S t¡ ao tran doEroÜsdo sl menotl llnost do üuåcitn on Orupo¡ 1,2 y 3r y 3 lfnaar cn Apoyo, ME y P¡q.
¡¡oo(þ rn¡ de dr¡ conod la ønirñ dc pcciarlcc yro leinilhrca t lftvór dgunr lócñica dc Utpo d¡Cltalivo
.E{rl6 Si3chand..¡ro||(þalrn ,ì63llneotcbæluacónglgrupot 1.2}r3:o2lln åranAæyo,mEyP!q. !¡endo
ú¡ (þ alr! conoocr ls oeridn do pâocnlca yto lsmiliâ.tû ! tttrdc deúa lóanþâ & üpo qrd¡ttlito
. 8oÌl S¡ ¡e h¡n dcc¿rrollró c rncrìoo 3 lLla¡! ('c tduscón oo grrÙ9qt t.2 y 3; o 2 lftro¡r on Apop. llE y P¡{. no

oCitrthro

oon lr r¡eulenb 6cCs (þ vrlo6cito:
t do r¡ltalooc¡ih gloôd: Aþaruado con h a0rx¡tL ctctlt (þ punuroóo'

y ME: 2; P!q: t
ApoyþyME: l.
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um dc alÚ corìocar h odnlóñ ô plchnþ! yro lrrìtrrc! r üüraa rleú¡ lóolct ó üpo qdl¡tlro
.2ttag¡¡rohti(tofúoltódmonoû2!¡neordoadurció.rooeru9or 1,2ytiy'l llmstonApot'o, MEyP¡q. m
r¡oû(þ ula de ol¡c cono€r b opan¡óñ & prdonbo yro lofllh6 r ü¡r{r d$no lóoüã dt þo clrdit¡ù\þ

Sl ôòLüvô rþ dñoldo: elâùdâl ôlôot¡ai¡¡ dr ll[bft.

Indþ.dor al|iladco da go|dón da callda.l
tlôd.lô EFfl v Gðüó.r rnrb¡.nl¡ll
f9a qÍroliû{onlo dr qr¡olid¡cióo ilodoto EFOil}} ¡ß cumolnk nþ dc|{rolþ ælurdon6 (b qðùÖrì ¡nuoolal}n¡

Erb ¡ìdþador iìdule &û apart¡doû:
l¡lodcþ EFoM: PLn.¡ do âcdóñ dc læ áñrå! tlortr¡dô¡ an h rubavrh¡ælóo.
Go¡ttr ¡¡rt¡ot¡l: oaardþllrr rct adono¡ Þar¡ b líþbnudôn. r¡¡tc¡crür y rllrìbfinãlo do si¡t fiiå¡ Ô G6tiô.1
A'ntËôlrl (cn ñoôet¡¡b rþ oc.ltlicrdoo evrñrar dc füo y oî cortiltce(ba óca¡rþLn(þ tl mcnoû ur Cto óc todón
tôoún hû rtü¡ttdc!¡ ô lå m¡ræ¡óo ól d6alì1pdìo rfiluonu. oora0r/þr y firtlt¡ (tcl aþ 20rÐ y Modlorlr¡r l0o
lflttcador6 ó rcuarúo r It lofiulsd(h y lironl6 & hlqnod(h æorcñ{ra(þû d6(þ h SubdLcdón de Cslldåd.
Fuonle!: lnloíne! del cerìro

r00*

l. Pf¡ncodo rnoirra mod€lo EFQII:
. t @96 f¡a rtar.rdo d m.noô 3 Caru dù rqrôn y qrmg¡móbdo al hlo,mo ó loflndo p.r.ûr¡öloddo
. EO9l s.rrorzo(þd mañ6 2Crro8 <teacdóo yornptmmbdoel ¡rúoanooobrln¡bprËlttùbdÓ
. COt6 s¡ Éafz¡¡ô C n'r.ñ6 I pfm û ædôn y crmeüncnltdo d lrìfúnc 0n foÍl!'to pftoüabled(þ
2. Ge¡fiÖo s¡¡Ueou:
. l(xrÍ Sia rnon¡b.¡reitî ô ¡x¡cadorG de eGtiótl anùadrld t ra lle þer¡do ¡r€n¿sr una lüo rorgælo ¡ ¡iùr¡dón t
ßnâl.3 ó æ15 0n lìoßitabt no cdüícsdG y C rl ÍFnc !o dG¡nontr un plsn ô ædón aû h6Ésl€. cortiñca&û
. EOIó si !a hs logra(þ ù¡n¿s unr f¡¡e re¡9oao a ¡in ¡dón ¡ ín¡b ô æ15 c.¡ h6f,faþr no orläcldoô t t¡ al
morx,o !o doqrnonl¡ un Cfi do sæ{tn on ll6Éab cortlic6.r6
.GO9ó Sü ¡ronatxizritnô inúødorc¡ ôgpûtióñ rnbL.ildy lþra hr lolfrdornror uno f8o r€lpcob¡ r¡tEttna
lbrþt dc 2015 cn h6prbL. rþ carüt¡crdor o m !a doq¡nâìl¡ ur plsn do @ón rr| hoopatrhc o¡Üllc¡<ho

@o

2. Llnoat û Eu¡dóo comltå slondóo d doll : conbrnC¡r: lr aloodóo 8l dobr ær¡rro y d rtolt córlþo. (¡¡cttþ
sau¡cjón oölþada cñ ortBt lfnes! lr Ê'vb¡ûl y åcùr¡Lr.c¡óñ cñ loû últhr6 3 Cloa ô plþloal€ ô donc¡óo d
(þþr.).r ta $eirrldad co ar t lrt¡nlailo (n doþr. on coofú.îldôn €on b urldoÔ¡ Fuîcþo8hú (þ Gaaùôo dc Ra{oc

b incl¡útÕ û @otar¡ìtoo rdæirnâdoû dr h ab.ldÖ.ì ralpo !l (þþr oo þo

tf lantCûô odha6

$ni!rri6, (r¡aoô rdrÐoóo oò¡ords

l. Elcalor ô vaþræ¡óo dol dolo.:
. 10Ot6 {ia dc¡mrô cn .l 8093 ô þs aarvloo¡runrdrdcû
. 80t6 I ¡lc¡¡r¡¡rtocn cl 70?S dc l¡t torvitoaruîirodG
.609ó g rþü'rdocnol €096 (b loc t.rvicioûiurlda.r6
. aoló s¡ ccâ,t¿rdo cô ôl 5096 da lor lan lclor^,¡nldodaû
2. tlnoæ ô loo æmróû do slendón 8l (þloc
. 1009ó sl c moñoù t llñoô3 oocplt¡lo! Grupoc r,2 y 3) y 3 llnao! ooctll¡¡F Aporo, ME y P¡q). do l¡. oral.û. âl
monoo, unr hooo rolorcnd¡ o b oloodón al doþr ogodo. dotor crónloo. @qdn¡citî con UFGR y h coorün¡dóo @n
AP
. EO% S¡ ¡l mooo 4 ll¡r¡¡ (hor9|lôb. Grupoû 1.2 y 3) y 2 lfrþr¡ (holfit8loû Apolo. ME y PtO, þòrc h rþílcaÔ.r tl
<tolø egudo. dolof cróflco. coord¡nocitñ con UFGR y le æodin¡cióo qr AP
.oo?t 9âtrncno33 [Éæ(horûo]ar Grugoa r,2y 3)y t rloc,r(hoæatrþ.ræro,l¡l€ ypeq). lobr€ hrlonclônal
øbr ¡eu&. dolor cróni¡. ooo<tr¡clln øn UFGR o Ir coorúÉc¡ó.ì con AP
. ¡lO% Sl d rncrìoû 2 llncar (lì@atâþ! Grupor 1.2 y 3) !o0ro h dondÖn ¡l doþr r0udo. dolor crórÈo. coorünâdôn
oorl UFGR o h coordloadóñ ooo 

^P. 20% S¡ at rner6 t tlno¡ Ooûpltålor Grup6 t,2 y 3) æùro h ebft¡ón el (þþr sguô. dolor cr,Ör*Þ, coo(luc¡ôn 00.t
UFGR o lr ooúdrn¡cióû ooí AP

a obiaüþ óLfa Jcan¡.do ocl lr lþuhnta orcdt d.
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TNDTGADORES S|NTÉnCOS (ANEXO r): FAR¡|AC|A
[e¡ lhh¡¡ con ¡nlormacón do los irxtaødoræ ðe l¡mac¡a sepodrán conlular on al'}IANUAL DE TNDIiCADORES Oe UnUT¡C\ÔU
DE MEDtcAMENros-HosprrAr€s Aì1o 20t 6'
þnos:llil,/úa.srli,rd.nddü. ,

I.INdCADORES DE PRESCRIPCIÓN EN RECETA

dcl indic¡dor=nc9eliyo). Vcr los obþt¡rrû! dolelledoo p¡rs cada an
(Anoxo lll).
"lndicadore6 psra €l hospitsl N¡ño J€ûú8

'(lncßrncnto dol indic¡dor.posilhp; dc¡ccn¡o dcl indÉador.ncgaliro). Ver loc obirtiyo3 dota[tdos psra cada imlic¡dor en el Manual
(Anoxo lll).
" No an€luiJo rn corìtrslo prograrns do Hospil¡l Santa CrBlina

2..INDICADOR SINTÉTICO DE EFICIENCIA EN FARTIACIA

Var b¡ otialþoa dalslla(þr prrs crdo Indrcsdor .ll ol Monuål (A¡rxo llll; la Poveda. Virgon dc h
Hospilaþs do Sslr¡<l Mental. Hoopital N¡,to Josús. Hospital Gu¡danama; l-loopital Fuenfrfs; "HoûOlel Ni,lo Jcst¡s

t^

Podlrro 50!ß,xâta
5{rrOa !dc@ón ñ AlfÍôtd minrnìáüln l{coatiro

20xFrc¡lhrô
Fbûilhro Nfo
9dili6 7t*
Fd¡d6 zlJ!i/.

20iÁN6oâùrû

VER TABI.A POR
HOSPITAI.
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