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INTRODUCIÓN:

El CONTRATO DE OESfIÓru se constituye como una herramienta que integra los
objetivos anuales, enmarcados dentro del planteamiento estratégico a medio plazo, del

Servicio Madrileño de Salud, definido y singularizado para cada uno de los niveles
asistenciales y sus Centros de Gestión.

El CONTRATO DE GESTIÓN pretende alinear a toda la organización, profesionales,

niveles asistenciales y estructuras, en la consecución de los objetivos de cada acción y

estrategia, ofreciendo un marco en el que sea posible aportar mediante la negociación
y compromiso la parte correspondiente a cada ámbito de trabajo.

Para ello se cuenta con un documento concebido como instrumento de trabajo que
permite:

. Garantizar el cumplimiento presupuestario.

. Desarrollar la continuidad asistencial, mejorando la atención a los pacientes y la
calidad asistencial.

. Una vinculación de los objetivos entre los diferentes niveles de prestación

asistencial.
o Plantear una meta para cada objetivo, con un indicador medible con una

periodicidad relacionada con las agendas de seguimiento y con la posibilidad,
por tanto, de intervención ante desviaciones.

o El seguimiento de las actividades o productos intermedios que impulsan la
consecución de los objetivos, productos clave o productos finales, lo que se

conocen como resultados de administración diaria o indicadores de rendimiento.
o Vincular objetivos con un sistema de incentivación, que facilite la gestión

eficiente de los recursos y servicios/unidades.
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CONDICIONES GENERALES

Según el Decreto 19512015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgánica de la Consejería de Sanidad, en su artlculo I sobre
competencias del Consejero de Sanidad, establece: "Al Consejero de Sanidad le
corresponde la propuesta, el desanollo, la coordinación y el cont¡ol de la ejecución de
las pollticas del gobiemo de la Comunidad de Madrid en /as siguienfes materias:
Aseguramiento sanitario, gestión y asisfencia sanitaria, salud mental, atención
farmacéutica, formación, investigación e innovación sanitaria, salud pública, seguridad
alimentaria y trastomos adictivos.
Asimismo, le coneSpondan las atribuciones q¿re, como jefe de su departamento, se
recogen en el a¡tfculo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Admínistnción de la Comunidad de Madrid, /as esfab/ecidas en la Ley 1A2001, de 21
de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid; y las que le
otorguen /as demás disposiciones en vigor."

La Ley 1212001, de 21 de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de
Madrid en su articulo 12 establece que, la Consejería de Sanidad de la Comunidad de
Madrid ejerce la función de Autoridad Sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en esta
Ley, y en el resto de las normas que le sean de aplicación.

El Servicio Madrileño de Salud conforme a lo establecido en la Ley 1212001, de 21 de
diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en sus artlculos 61 y
8l y el artículo 4 del Decreto 2412008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrileño de
Salud, tiene, parcialmente modificado por Decreto 21112015, de 29 de septiembre
tiene, entre otras, las siguientes funciones:
r' La atenciön integral de la salud en todos los ámbifos asrsfencra/es.
./ El establecimiento de medidas para garantizar la calidad y seguridad de los

serurbrbs sanitarios.
/ La distribución de /os recursos económicos afecfos a la financiaciön de /os seryicios

y prestaciones que configuran e/ srsfema sanitario público.
,/ La planificación y gestión de /as políticas de recursos humanos roferidas al personal

de /as instituciones sanitarías del Seruicio Madrileño de Salud y sus Enfes
de pe n d i enfes o adscrifos.

,/ La gestión de /os centros, servrbr'os y establecimienfos sanlarios integrados en el
Seruicio Madrileño de Salud, y de los servicios administrativos que conforman su
estructura.

,/ La gestión y ejecución de /as actuaciones y programas institucionales en materia de
promoción y protección de la salud, prevención de la enfermeda4 asrsfencla
sanitaria y rehabilitación, de acuerdo con el Plan de Seryicios y el Programa de
Asignación por Objetivos Sanlfan'os del Seryicio Madrileño de Salud.

r' La gestiön de los serurbrbs y prestaciones de asrstencra sanitaria en sus centros y
seryicios asrbfencra/es.
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,/ La gestión de /os recursos humanos, materiales y financieros gue le sean asignados
para eldesarrollo de sus funciones.

'/ La superuisión y control de la gestión económica y financiera de los centros,
servrbios y e sta b I e c i m i e nto s sanifanos adscrifos.

El Decreto 19612015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, modificado por el Decreto
2'1012015, de 29 de septiembre, del Consejo de Gobierno, en el artlculo 1 establece la
estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, estableciendo las distintas
funciones sobre las que tienen competencias las direcciones generales: de
Coordinación de la Asistencia Sanitaria (arl.2l: de Gestión Económica-Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias (art.a); de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(art.6), y de Sistemas de lnformación Sanitaria (art.8).

En base a la normativa descrita, el Director General de Coordinación de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud desarrolla el presente Contrato de Gestión de
los centros adscritos a dicho servicio.

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), valorando el escenario actual y previsible,

asi como las estimaciones estratégicas previas, adopta en el 2015 las siguientes líneas
generales como guia a desarrollar en los sucesivos Contratos de Gestión:

De ellas hay que distinguir las de responsabilidad de desarrollo esencialmente a nivel
central y las que deberán ser desarrolladas más operativamente en las unidades de
provisión (áreas remarcadas), en función de las prioridades establecidas para el
presente ejercicio.

A fin de cumplir con las funciones legalmente encomendadas, ejercer su misión,
cumplir con sus compromisos y valores corporativos y hacer posibles las lfneas
estratégicas generales, el SERMAS dispone un conjunto de recursos, servicios y
actividades y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MÓSTOLES se compromete a que se
concreten según las obligaciones recogidas en el siguiente Contrato de Gestión.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN:
La Gerencia del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MÓSTOLES presta la atención de su
competencia, contenida en la cartera de servicios que se recoge en éste apartado del
Contrato de Gestión, siendo su población de referencia de 162.318 personas según TSI
a fecha I de enero de 2016 y su estructura poblacional en relación a los servicios
ofertados la recogida en la siguiente tabla:

POBLACION TOTAL
ffst)

162.318

Distrlbución población TSI según tramos etarioe

0-2 años 3-15 años 16-64 años 65-79 años >80 años

5.362 24.206 11 0.540 '17.517 4.693

Distribución población TSI según cribado

50-69 años
Ca. mama 20.842

25€9 años
Ca. cérvix 50.879

50-69 años
Ca. Colón 39.500

Para ello cuenta con la siguiente Organización y Estructura:

JEFE OE UNIDAD DE
JEFE DE SERVICIO
JEFE DE secc¡ót¡

JEFE DE SERVICIO C'O

JEFE DE seccró¡¡ clo
SUPERVISORES/AS DE AREA
FUNCIONAL
SUPERVISORES'AS DE UNIDAD

1

1

t3
33

4

9

6

22

1

8
6

14
1

ENFERMERO'AJEFE DEL SERV. ATENC.
PAC.
JEFE DE SERVICIO NS

JEFE DE secclót¡ t¡s
JEFE DE GRUPO
JEFE DE EQUIPO

'A þ largo dol olerdcio 2016los ænlros ge edeplendo a lâ eslruclura llpo por categorla y nivel de hoopital.

DIRECTOR MEDICO AS. HOS. CAT. 2
SUBDIRECTOR MEOICO AS. HOS. CAT. 2
DIRECTOR GESTION 

' 
DIRECTOR DE

RECURSOS HUMANOS CAT. 2
SUBDIRECTOR GESTION SS. GG. AS.
HOS. CAT.2
DIRECTOR ENFERMERIA AS. HOS. CAT. 2
SUBOIRECTOR ENFERMERIA AS. HOS.
CAT.2
DIRECTOR DE CONTINUIDAD
ASISTENCIAL CAT.2

1

1

1

1

2

1

2

1

DIRECTOR AS.
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HOSPITALIZACIÓN: NIVEL II

ESPECIALIDADES/CATEGORIAS Y MODALIDADES DE ASISTENCIA:

Y cuNrcA

e¡¡Áusrs cU¡¡rcos
¡¡¡eron¡l¡ ptrolóelc¡
ANEsrEsroLool¡ v ae¡ulr¡lctóH
¡¡¡erolocl¡ v clRucl¡ vAScULAR
APARATO DIGESTIVO
e¡oeulMrcr
cnno¡or-ocl¡
crnucl¡ cARDTAcA
c¡Rucl¡ GENERAL y oEL ApARATo DtoEsnvo
crnuele MAxtLoFActAL
crRucl¡ peorArR¡c¡
crnuci¡ pr-Áslc¡ Y REPARADoRA
crnucl¡ ronÁcrc¡
DERMAToLoof I meorcoournúRorc¡
ENDOCRTNOLOGTA y t¡UtnlC¡Ót¡
FARMACIA HOSPITALARIA
FARMAcoLoel¡ cut¡tca
cenrarnla
HEMAToLoGIa v xemorenapla
r¡¡ruuHotoole
MEDICINA DEL TRABAJO
MEOICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA
MEDICINA NUCLEAR
itEorctNA pREvENTTvA y sALUD púauc¡
mrcRoBroLoei¡ Y prn¡slrolocln
rerno¡-ooh
¡¡euuouocl¡
Heunocrnucl¡
NEURoFrsror-ocln cLrNtcA
NEUROLOGIA
oasrernrcle v cl¡¡ecolocl¡
orrrumouoole
ot¡col-ocla uÉolcn
oNcoLoGlA neororRenÁplc¡
oroRRr NoLAnl ucol-ocl¡
PEDIATRIA y sus ÁRens ESPEcIFIcAS
psrcouocl¡ cr-i¡¡lcn
psreu¡etRle
RADToDTAGNósnco
n¡ororlstce
nexegluteclÖru
REUMATOLOGIA
TRAUMAToLocI¡ v crnucie onropÉo¡ca
URGENCIAS
unolool¡

L

Fr

F

F'

st st
sl
slst sr st st

sr sr sr

sl

st srst slst s]

st sr

st st

sr st sl

F

Fr

F
F.

F

F
F'
F

st

st sr st

slsr sr slst st st stsr sr sr stst sr

sr

sl

sr st

sl
SI
sr

slst st slsr sr sl

srsr sr sr
st

stst st sr

st sr stst st sr st stsr sl sr st st st

st

srststF

sl
gl

stst srsr st

sl st

sr srsr stsr sr srsr stsr sl

srst sr

sr

st

st
sr
sr
sr
sl

sr
sr
sl
sl
st

sl
st
sr
sr
st

st sr sr sr
sr st

sr sr
st

sr sr stst sr srsr sr sr sr

sr
sr
st
sr

sl sr sr sr sr

F
F

F
F

F
F
F

sr

st sr
'No so incluye la Atención Conlinuada de Trasplantos. Las espocialidados F'son guardlao m¡xlas: F o L en furæión de quo longan
MIR últho año.
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ESTRUCTURA DE ATENCION HOSPITALARIA

@trIo ñIl¡¡End

I Camas funclonantes
i Total No qulrófanos

No paritorlos
No locales de Consulta Hospital
No locales de Consulta CEP
Total No puestos hemodiálisis hospital
No puestos Hospitalde Día Onco-hematológico
No puestos Hospitalde Dia SIDA
No puestos Hospital de Día Gerlátrico
No puestos Hospitalde Día Psiquiátrico
No puestos Hospltalde Dla Otros Módlcos
No puestos Hospitalde Día Quirúrgicos

I No Ecógrafos Servicio de Radiodiagnóstico
No Ecógrafos Servicio de Cardlologla
No Ecógrafos Otros servicios del hospltal
No Mamógrafos digitales
No Angiografos digitales Radlodiagnóstico
No Resonancla Magnética
No Tomografia Computarizada helicoidal
No Salas Convencionales Radiodiagnóetico
No Telemandos Radiodiagnóstico
No Arco multifuncional Radiodiagnóstico
No Equipos Radloqulrúrglcos
No Litotrictores
No Salas Hemodinámica

I No Gammacamaras
No Aceleradores Lineales
No Planificadores
No Simuladores
Densitómetros
Ortopantomógrafos
Quirófanos I nstalados Hospital
Quirófanos Instalados CEP
Puestos Hemodiálisis No Infecciosos
Puestos Hemodlálisis lnfecciosos

I p.e.r.
Ecocardiógrafos
Equlpos Ergometría
Holter Electrocardiograma
Holter Tensión
Salas Endoscopias
Gastroscopio / Esofagoscopios
Colonoscopios / Rectoscopios
Polisomnógrafos
Electroencefa lógrafos
Video EEG
Electromlógrafos
Equipos Potenciales Evocados

294
12
2

70
30
0
10
0
0

30
2

20
5
2
6
1

0
2
1

I
2
1

4
0
0
0
0
0
0
0
0

12
0
0
0
0
2
1

5
2
3
5
5
2
1

I
1

3
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PRUEBAS DE ACCESO LIBRE DESDE ATENCIÓN PRIMARIA

catálogo de Pruebas de Laboratorio: tasalo/oo pruebas/consultas: 11,19

NufsmrfÑ|næ
TIPL€S

(cuArfTATn/o)
o ESTUOþ CUALITAITVO OE
NEUMOAT€RGENOS

o ALERGIAAÂCAROS

¡ AIERGIA A AI.IMENTOS

O ESTUOIO PROTEIXAS OET HUEVO
O €SIUDIO PROTTII{AS LECHE OE VACA
o AI€RGtA A EPITEI.IOS

o AICRGIA A MEOIC^MÊNIOS

o AIERGIÂ A I¡IOHOS

o ALERGIAS OCUPACIONATES

O ATERGIAA PÂR/$ITOS
o AMSAKIS (P4)

r AIERGTA A PÔLEilES DE ÁRSOLES

O ÂIERGIA A PÓTENES OE PUNTAS

O AI"ERGIA A PÓLENES Y GR T,IINEAS

O ESTUDIO DE PôLE¡IES Y GRAMfNEAS

o ATGRGA A \ÆNENGS

¡ AC|ARAMIENTO OE CREATININA
r ACTARAMIENTO DE CRE^T|NIN/\
(MUrrN)
. A[8t iltr{A/cnE TtiltN (UilA MtCCóil)
. PROTEINAS'2¿I H

OAC I,Rrc@4 H

o CâLCIO,ÇREATININA (UNA MICCION,
. CALClOr2a H

o FOSFORO/2| H

r CILCIO/FOSFOROT2H

o roN€s oRrN^ (UNA MtCCtóN)

o þflES ORIr,lA (24 H)

o CORTISO|Z4 H

r CÂTE@[Al/lltlAS (ORI]{A 2.]ll
o Ac. S.HTDROXilNOOIÀCÊTICO (MOr)
r CRIE/\DO PRENATAL

O SISTEI/I,AT|CO OE ORIr\l^

o SEOIIIENTO URINARIO

o ESTUOIO DE HECES

o GRASA E¡l HECES

o SANGRE OCULTA EN HECES
. oETERHtr.r^CtÖN OE
GL|COItEMOGLOE|NA

o SEMINOGRAMA

o SEMINOGRAT/IA ESIUOIO COMPTETO

o SEMtlOGRl\lrlA POST.VASECÍOMh
o €STUOIO OE LlMSlS
O MONrrORIZACON OE FÁRMACOS

o DIGOXINÂ

r T€OFlLll{A

. FENIIOÍNA

o FENOE/\RBffAt

r CARBAMAZEPII,IA

. VATPRO|CO. ÁC|OO

o AtllTRlPTltlt{A

o |AJ\IOTRIGINA

o DROGAS OE ASUSO

o llEIúOGRAIIA

o RETICULOCITGS

O INMUNO.HEI¡IAT, EMSARAZOGS. RH. COOìIBS INO.

O ESTUDþ DÊ COAGULACÓT{

o ESTUDIO OE HIPERCOAGULABIt|OAD

e SUBFOBLACþNES OE ttNFOCtTOS T
o ÂC. AIITINUCtEARES
o TITUTACóil AC.. ANTt.iltTOCONORtÂtEs
o HtA.B27

o AC. Al,lTff|RO|DEOS

o ESTUOIO OE CEIIAQUh

. ATFA.FETOPROTEIT{A

o EETA.}|CG (GOI{AOOTROP|NA CORóNrcA HUMANA)
o CEA (AG C,ARCIIIOEMBRIOi{AR|O)

. ANTIG€i|O C^ 125

. ÂNTIGENO CA 1O.O

. ANTIGENO CA I5.3
o PSA (AG. ESPECÍF|CO PROSTATICO)

o CYFRA 2l-l
O SAIGRE OCUTTA EN HECES (I.¡MUNOLÓGrcA)

o 23.OH.VlfANlt,lA D

o COBR€

o ZINC

o RENIÌ|A EASAI
o ALDOST€ROI.rÂ 8ASÂt OnAS tH OE REPOSO Eil
DECUEffO)

o S.O.G. 50 G (IEST O'SUttrVAN)
r S.O G. GESTANÍES (tooc)
o S.O.G. GESTANTES 05c)
. SOttrlcCARGA ORAL OE cLt COS^ (7õ c)
¡ GLUCOSA

o UR€A

o CREATININII

ESTTMAOO (CKO.Ept)

o AC. URICO

o COTESTEROL TOTAT

. TRIGLrcÉRIOOS

r COLESIEROt.HDt
oCOTESTEROLtOL(CAICUI OO)

o GOI€ST€ROI l/tot
. PROTEJNAS TOTALES

. A[aÚMrN^
r BILIRRUBIM IOTÂL
o 8ltIRRUBINA CONJI GAI)A (DlllECTA)
o ElLlRRUBltlÂ t{O CONJUGADA (tNDIRECTA)

o GPT (ALI)

o ESTTM CtÔr{ OEL FTLTRADO cLOilERUtAR (MORI}.)
. ESNMACIÓN OEL FILTRAOO CTOMERUIAR

. [oH

. FOSFATASAACTOA(rAC)

. FOSFATASA ÁCIOA PROSIATrcA
o CK (CRE TIN4INASÀ)
o AlIltA9\
o LIPASA

o COLINESTERASA

o IONES €N SUCRO

o CALCIO FOSFORO

e VITAI¡IM 812

. AC. FÖUCO

o HIERRO

o FGRRITII{A

o IRANSFERRIM
¡ INDIC€ SATURACþN
ÍR^NSFERRIilA
o CAPACIOÂO TOTAL Fu,\Cótl

'IIERROo T.S.H

o T4 UBRE

¡ PRO|ACTINA EASAL

o FSH

.tH
o ESTRAOIOI-

o IT.OH.PROGESTEROIIA

o PROG€STEROM

o TESTOST€ROI{Â

¡ DHEA-S

o ANDROSTENOIOilA

o CORTISOL

o ACTH

o PÂRATOHORIIO}{A lN IACTA
o PËPTIDoc
o !GF.l (SOIIATOù|EO|r¡A.C)

. PROTEI!{A C RCACTÍVA

o FACTOR RÉUlrlAIOtDE

r ÍRIPTASA
o INMUNOGtOBUtIt{AS (lGG. tcM.
rGA)

o A(FAtJ\NIITRIPSIt,lA

o PROTEINOGRAì|A EN SUERO
o EEfA.HCG EN ORlll (ÍEST
EMEAn ZO)
o TEST EN ALIENTO H.PYLORI
(T U.C13)

o MEÍOTRE)GTO
o UTK)

e VELOCIOAO DI SEOIM€NTACIÓN

o GOI (ÂSI)

o GGT

. FOSFATASA ALCALIN^

a
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o SEROL. HEPATTTTS A (ESTAOO INMUN]TARIO)

. SEROt. HEPATITISAAGUOA

. SEROLOGh OE HEPAITÍIS 8
O SEROLOGIA OE H€PAT]TIS 8 POST.VACUi{ACóN
. SEROTOGh D€ HEPAT|TIS 8(GÊSTANÍEI
. wB c^Rc,A VtRAt (PCR)

. SEROTOGh D€ TEPATITISC

. vt{c C,^RGA vtR^t

. SEROTOGhUx

. PCR VrH (C,ARGA VtRAr¡

. FCR CITOMEGALOVIRUS

o SGROLOGh D€ RUEEO|¡
. SEROI"OGh D€ RUEEOIA rcT,l. SOSPECHA INFECCIOil AGUDA

sÉl{9rqrh
sEROt-d¡lA

. SEROIOGh OE VARICEI,A

O SEROL. HERPES STPLE
. s€RoLoGh DC, P RVo\/|RUS Bte
. SEROLOGh D€ SIFILIS

. s€Rotoch DE ERt CEu¡

. SEROL. SORREUT\ BURGDORFERT (ENF. tymE)

. sEROt. SARTOÌ{EuÁ (EilF. ARAÑAZO OE GATO)

. SEROtOGhOE HEUCOS^CrER PYtORt

. SEROLOGh OE r¡ycoptAsr/n pNEutþN!\E

. SEROIOGh DE TEGIONETLA

. SEROLOGhOE CHTAMYOIA

. SEROTOGh DE COX|EU.A EURNEr| (F|ESRE Q)

o s€Ror. oE RTCKETTSIA CONORI (F|€8RC BOTONOSâ]

. s€Rolool^ oE sAtrtoNEu-A

. SEROTOGIA OE TOXOPTASMOSTS

. SEROLOGh OE TOXOPIâS|úOS|S tcM. SOSPGCH^ tNFECCtÖr{
AGUDA
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o PELO- HOI{GOS

oLECHEM TERNA.CUTTNO
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Coneejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Tasa Derivaciones de Pruebas Diagnósticas:

ECOGRAFIA OOPPLER
nemocn¡rl¡
R¡oIoI.oGI¡ TELEMANoADA
Rrolor-ocl¡ STMPLE
TOMOORAFIA COMPUTARIZAOA
RESONANCIA MAGNETICA
ENOO9COPIAS (Panendoscoplæ)
ENDOSCOPIAS (Colonoecoptae)
ELÊCTROENCEFALOGRAFiA
eLeCrRO¡,ltOGR¡Pl¡
polrcn¡rl¡
POTENCIALES EVOCADOS
ecoclnolooRerl¡
HOLTER ECG
encomerRh
PET
GAÍÚMAGRAFIA
LITOTRICIA
DENSIIOITIETRIA

.- t.198;99

Tasa Derivaciones de Gonsultas Externas:

Y vÂscuLAR
nlenoolocl¡
ANEsrEstA v Rean¡m¡clóN
cnRoror-ocl¡
ctRucle GENERAL y ApARATo otcEsnvo
crnucl¡ rÍAxtLoFActAL
crRucl¡ peolÁrnlcn
CIRUoIA PLASTICA Y REPARADORA
DERMATOLOGIA
otgEsflvo
e¡¡oocRt¡¡ot-ocle
GERIATRIA
xem¡rolocln
MEDICINA INTERNA
NEFRoLoGIA
NEUMoLoGIA
¡¡euRoloci¡

152,42
14,21
33,57
8,52

526.00
76.75
80.05
2r.18
34.04
7,ø2
9.85
4.31
f .79

39.88
ff,8t
8.83

43,07
0.04
3,89
0.r6

113.77

3,00
5,66

47,59
22.ß
30,75

r3.7r
!8,87

77,46
27,14
21,73
12,97
8.82
15.68 6.45

66,88
t 7,33
9,46

8.48
t7.15

80.40
36.70
58.35

34.89
71,98

NEURocIRUGIA
clHecolocln
oEslETRtctA
orreumouocln
ONCOLOGIA MËOICA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEoIATRIA
PSICOLOGIA
pseur¡tRln
REHABILITAcIÔN
Reumetouocle
ctRUG|A ORTOpÉOICA y rRturrl¡touocl¡
URoLoGIA
F-RECUENTACIôN oLoBAL
.. SOLO A INFANTIL

17,72
27,2.1

r03.9r
63.37
79,05
4.17

48.37
I r 7.49

25,02
39,54
20.22
82,40
25,55

600,19

r0.96
9,93
r 3,60
48.r9
17,47

f z:Itl{ar{¡if tñilt¡tlsÛltrfÄ r'rAm¡trr?ttttfÌ lifilt¡ßI
mf,Vfil¡frIIlFnHffi

ffim ffiEßrç¡:nrrrdr¡rÖ
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Derivaciones L¡sta de Espera Quirúrgica:

Y VASCULAR
crnucin c¡Roiece
C¡NUEÍI GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
crRucír MAXtLoFActAL
crnuel¡ peoúrnrca
c¡nuch plÁslc¡ y REpARADoRA
crnucln roRÁc¡c¡
DERMATOLOGIA
crruecoloeln
NEUROCIRUGIA
orrauuouocl¡
oroRRrNoun¡ncoloeí¡
c¡nucln oRTopEDtcA y rRAumtroloeh
uRor-oel¡

Frecuentaciones Laboratorio

'PACIENTESFREcUENTAc¡óru I DETERMtNActoNES e¡ooulmlc¡
FREcUENT¡cóH, DETERMINActoNEs xem¡rolooln
FREcUENTec¡óru / DETERMtNActoNEs lrí¡cnog¡ot-och
FREcUENTActôn I DETERMtNActoN Es r¡¡ n¡u¡¡or-ooh
DETERMINACIONES'TOTAL CONSULTAS

14,22

10,95
7,54

19,64
5,45
11,23
6,01

62,93

1.770,11

19.134,26
3,091,90
1,193,34
415,U
I 1,18

ffitßTfctrÍMn]

ffiST'MEllT¡ilI-|
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Gonsejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

FINANCIACIÓN

La Gerencia dispondrá de la financiación pertinente en el marco del escenario financiero
establecido por los presupuestos, con el fin de cumplir con los objetivos suscritos en el
presente Contrato de Gestión 2016. A su vez la gerencia se compromete al
cumplimiento del objetivo económico que supone esta financiación.

Los criterios utilizados para el ajuste de la financiación han sido:
1. Sostenibilidad.
2. Financiación equilibrada de acuerdo con los costes estructurales básicos y la

actividad asignada.
3. Financiación estimada para las actuaciones o programas especlficos que se

determinen necesarios para el cumplimiento de los objetivos det Servicio Madrileño
de Salud.

4. optimización de la eficiencia y mejora delos mecanismos de gestión.

La estructura de financiación se distribuye en gastos de personal, gastos para compra
de bienes y servicios, gasto para prescripción farmacéutica (recetas) y gasto para
inversiones, adecuada a la población de referencia y a las dotaciones de créditos
establecidas en el presupuesto aprobado por la Asamblea de la Comunidad de Madrid:

l. Financiación para Gastos de Personal:

Los créditos asignados en Capítulo I "Gastos de Personal" comprenden los recursos
necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial recogida en el presente
Contrato de Gestión, dentro de los límites presupuestarios establecidos.

Las dotaciones establecidas para gastos de personal en elejercicio 2016 incluyen, entre
otros, los siguientes conceptos: el incremento en un 1o/o de las retribuciones del
personal, el abono de la antigttedad al personal estatutario temporal, los gastos
derivados de la sustitución de los permisos correspondientes a los dias adicionales de
vacaciones y servicios prestados, los gastos derivados del convenio con la Consejería
de Educación y los gastos derivados del Plan de lnvierno.

La financiación asignada para gastos de personal se corresponde con el volumen de
efectivos a 1 de enero de 2016, en el que están incluidos los correspondientes a
programas especiales y Pactos de Gestión en vigor en dicha fecha. Esta cifra de
efectivos no podrá superarse en el ejercicio, salvo por las contrataciones realizadas para
el cumplimiento de los Pactos de Gestión y nuevas actuaciones especiales
expresamente autorizadas y durante el plazo de vigencia de los mismos.

contrato de Gestión 2016 servicio Madrileño de Salud
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrld

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas,
administrativas o retributivas en materia de personalque tengan repercusión económica
en el presupuesto delcentro para el presente ejercicio.

Quedan al margen del presente Contrato de Gestión las dotaciones destinadas alabono
de la productividad variable por cumplimiento de los objetivos.

2. Financiación para Gastos en Bienes y Servicios.

Los créditos asignados en Capltulo ll "Gastos corrientes en bienes y servicios"
comprenden los recursos necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial
recogida en el presente Contrato de Gestión, dentro de los llmites presupuestarios
establecidos.

Contempla las medidas a aplicar en el 2016 que afecta a la financiación de este
capltulo, las cuales podemos clasificar en dos llneas generales: Participación activa de
los Centros de Gestión en la extensión y desarrollo de la Central de Compras así como
la planificación de las adquisiciones reduciendo al máximo los contratos menores y
Desarrollo de herramientas para la planificación económica que permita la mejora de la
información, necesaria para el seguimiento y evaluación del gasto.

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas, que
tengan repercusión económica en el presupuesto delcentro para el presente ejercicio.

La ejecución del presupuesto relativo a la adquisición de lencería y vestuario se
encuentra condicionada a la definición de la tramitación del concurso centralizado de
lencería, por ello se revisaran y autorizaran las cuantlas correspondientes a cada centro
de manera individual por parte de la Dirección General de Gestión Económico
Financiera y de Infraestructuras Sanitarias.

La ejecución del presupuesto relativo a la actividad concertada requiere la justificación y
solicitud previa a la a la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria.
Posteriormente la Dirección General de Gestión Económico Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias concretará el presupuesto conespondiente a cada concepto
delarticulo 25 de acuerdo con las autorizaciones realizadas.

3. Financiación para Gastos en lnversiones.

La financiación para inversiones tiene como objetivo la reposición, modernización,
actualización y ampliación del inmovilizado existente para poder mantener y mejorar la
calidad del servicio sanitario que se presta a los ciudadanos.

Contrato de Gest¡ón 2016
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Contempla la aplicación al 2016 de las medidas que afectan a la financiación de este
capltulo.

La asignación de los créditos de inversión requiere la autorización previa de las
actuaciones a desarrollar, así como la remisión de la información necesaria para su
seguimiento. Por ello, las necesidades y actuaciones en Capítulo Vl deberán solicitarse
y justificarse ante la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria y la
Dirección General de Gestión Económico Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

El objetivo se concretará con el conjunto de actuaciones aprobadas por las Direcciones
Generales señaladas.

4. Objetivo de lngresos:

Tiene como objetivo la mejora de la actividad de facturación y cobros de todas aquellas
prestaciones de servicios que deben ser financiadas por terceros responsables del
pago. (Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre).

Con los criterios ya comentados, la financiación prevista para elaño 2016 será:

CAP LO t:
Formación

CAPÍTULO II:
Facturación Terceros

79.517.259,00 €
4,921.716,00 €

34.216.834,00 €
795.271,00 €

Las desviaciones respecto a la financlaclón aslgnada serán evaluadas atendiendo los
obJetlvos fiiados por la Conseferla de Sanidad así como los criterios presupuestarios de
sostenlbllldad y eficiencla, conslderando la asignaclón de nuevos objetlvos o
circunetanclas no previstas a la firma de este Contrato de Gesflón.

iNEfñnEffiõ'ñ IW

Contrato de Gestión 2016
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OB.IETIVOS CENTRO

PERSPECTIVA FINANCIERA
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PERSPECTIVA PROCESOS
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Coneeierla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

Reunidos D. César Pascual Femández Director General de Coordinación de la
Asistencia Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud de y D. Manuel Galindo Gallego

Director Gerente del Hospital Universitario de Móstoles, revisado el presente Contrato

de Gestión con las directrices emanadas de la Consejerla de Sanidad para el año 2016,

y de acuerdo con las especificaciones contenidas en elmismo, acuerdan suscribirlo.

Madrid, a 30 de mazo de 2016

Director Hospital
Universitario

Fdo.: Manuel Crallego

Gontrato de Ge¡üón 2018
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INDICADORES $NTÉNCOS CALIDAD
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lmpltnt d¡..
3) Roat¿¡dón do roídlt dc .eel¡fldrd on b quo p8fl¡dpo rlgûn ÍìlaíìÖro dol oquþo dkacthro (G.rcÕlGrfx.dor.,
$¡Croctorct o dfl¡faa) o oapoñ3åthû dlrilooû t quo ro ooq¡ont¡on doû¡meiladåt €n r¡n rdt o rlrnlbr y 0t t sdtt
âl håll&¡r.a dozo dc implillaclón de b rnodldtt A! monoô a rondÉ oo hordlahû grupo 1. 2. 3. (2 tl UCl. I
ur9ond- y t Uoque ç¡lrúrolco) y 3 rondú cn tr6g¡låþ6 do åpoto. l¡E y Prq).
Psra podcr d¡ por oÍrpfô 610 oùleüþ ol ooolro doùo Lrìor 0(hnât íomùrrdo, el îEþe. ú re3,pon¡sùþ dc
æeûldú dcl pûdonþ por c8{b lorvitdunidsd
Fu.l¡Lc: ln oflnð del cenûo. Llrtâdo.la rarDdì!¡¡Lr.

lrf)crerrdloûr ål
yr 6l8uod.to¡ I

3) Ronds! da æguridsû Alcsüldo d loota C rolld¡¡ docrrmcrìtaóa¡ üt acla!

li I

conb Cguloril.
otcalt dc puìlr¡adôñ: 25ta por ced¡ un¡ dc l¡¡ roodor. ha.tr fâolr al t00t r¡

(25f). t Cl (sorôt y trþqlþ qülrtuoú@ (2594). En ct ctto do hû3p[!¡aû dô apo,t¡o csdå rmda dando
blos/c qúüdco Eñ h6f,a!¡Lû dc ilE PSO, 3:Il3 c.d¡ ronda

r i ' r r :, j t , r . lndlcador dnlóllco do dr¡¡rrollo do praclbrt aogur¡!
(Proyacþ¡ -Zaro'. hhLn d,r manor. ll¡trdo dc ycrlllc¡c¡ón qulrû,0lcr e ldentlflcrclón do o¡clontc¡l

I r ì¡ :r,:i ;r ('l cr¡mp¡õiþnþ <þ Orotor*o¡'¿oror+ ?óqmo¡.nlcnlo F¡olorÞ de nrer!ú c¡¡ndinþnlo LVO + 9ß cumfJtn¡.'|lo

Etlc hdloidor lnduyr b rndånLdah (b a píþtlc8¡ legursr pofr moþ.r b raoúldtd do b¡ @ôntos rt al ht'ollrt
f) Proyecl6 Zero hduycn o<tuodtr dô lnlccc¡Onct (nctrmoôft âsodådâ â vtlü.citn mocanac¡ y bocforicailer
roladontdot con ctlûlor uonoûo cûilftl) y nrdt¡rrolblond$ on t Cl. Oo Tfctdôn oo b¡ UCI da odr¡too. Orlo doõrt
do{ lrocpalal. So dú¡dersó q¡np¡alcoltdón ¡dcat¡rdû do roeuro ENìnl d cornpHo b¡ rmr6 do 6brl. meto t lurSy rcolrtro ô EIWIN 3lítp¡fcâdo psra bocbrloíúæ. neürnonfaû æocLdas o vqìUodôn rnocånlcs y btctôrl8
mllí€dlleoÍ'8ol re¡þ dol o/þ
2) xlglarl. da m¡no!: Rool¿tclôn (b h ado.v.lurclón cm l¡ horfsÍienb do b Ol¡S y dcalnolþ do rl monoo 2
dano! dc rcclón qw ebodeo b¡ á.e¡¡ de m€iors ùtodr(to!. oûloilþ rca¡doî¡do uno dc alloû cotì la cvalt¡¡c¡ón
dol cumpllmlcnlo do hlobûr do mûìoû
3) Lltt do do vcrlllc¡clón qulrúrglcl (wO). Al mcno¡ 00ll do U$¿dóî crlqrrdo colno N. dc hlcrvøxi¡n¡o
qufúrglct! proertmdæ cñ qr sô ha utllrsdo ls l¡rt.' de yEr5ødóo qdrúrglcdilo blrl & htorwnclooor quh¡r9lc6
progrsmodlr'too. A Irsvå de un 'otlc' o al¡ludo ot@ñoo @.1 rna muaûùa dc h¡siûlæ dlnicrt
¡l) lmtleüclÖî &l t¡¡lom¡r dc ldonù'fcxåo lnequhþcå do glciüilo¡ ,iladrnlc pul¡crr¡ an urgüË¡t calq¡üþ coûþ
}{c (þ ÞÐd.ñbû oo.ì ¡lrorsr ilcntillcrtþô¡ an al SGñncþ do Urgpndú, lf þld dr oadoñb3 ogud¡ado3 on el Soîdcb
(þ ur!ßnclâû'too.
FudiL¡: EirulN H€tlCS. llforrm3 o.oolddccdrlrô

. 0O!ô S¡ ¡to ¡c q¡npþn dos dc ¡or lrc¡ roqdsilG: cumd¡rncnlsdón odær¡tû ßgrstro ENVIN y <.8 ll^V, t00O dlñ y
<3 bedod¡nl¡¡ ClVGrl 000dhr
. 4096 Sl lolo 30 cr¡mplo (¡lode lc¡ tro¡ roqrb¡loû: cumÉt mnlâdórì adeq,rd¡ regblro €M/lN y <.9 ¡¡y¡ tOoO dlat y
<3 beclorþrnb¡ CVC,I 000dles
2). ]lþþno dc ñeæt: Alcsnrado con lå douicnlc eæals de pl¡nü¡æ¡óo: 10ût6 Sr auloovâlr¡aclôî OilS y pucab crì
at¡rcña do >r 2 frlåneû dâ m.lorâ. uno do clos loòrt oycþâclôn (b qtnpllnll.ñlo do tt¡lsno do nrrìo¡ SOiß S¡
artoaìrtlutdôô y rrÉ!¡t cn mrrchr dc rl frcnoû t dan do melo.Ð. 2s1¡ Slsutoovrlusclóo OûlS y no ¡rrl' cñ nÞrcll'
do rlrno! do m.þs.
3). wQ: Alctn¡s(þ co.ì l¡t s¡eulode oæals de poñluâc¡óñ: lotl3 Sl >0096 intonoídonoa coo tVO. Ênlro cs.tt996
cálq¡b lDoåldolr¿ ô ornpümaooþ. Sl <83L: 0ló do cumgllmlonþ. /Uôrn¿llva:

1

CUMPLIMIENTO'
PONDERACÉN

ltAv,<=t
om,|

f 0096 Sl orîfÈnentrdón adocr¡ods roeblro dlea y <3 bactoriordas CVCrlOoOdls¡
adocr¡!ó ßgblro €twll{ y <cg ¡¡¡¡y¡ loq}dltt yuæ do lo¡ lro¡ r€qd3¡lor:

üOdlrû
.0Ot6 Slrþ30qÍnplo
<3 bdorlorn¡8] C1/C/l

. SOtg Sl>Eõ!6 hlrìrondon6 corì IVO

. C096 S¡ > 70!6 hterwnclono. oo.r LVO

. 4096 S¡ > 0di6 hlo1Yonclo06 coo LVO

. 20% Sl > õO?5 hlorvorìciooG coo IVO

w

Gontrato de Geatión 2016

21

Serulclo llladrlleño de Salud



Conseferla de Sanldad de la Comunldad de illadrld

. l00te S¡ >eûf iil.nËndonc! co.r Pl.

. SOte $ >COtt htcîrcndooot con Pl

.8ot5Si > 7093¡ìl¡[ndfficon Pl

. a0l6 Sl > 0096 ¡ìLnûnd@@o Pl

.zotg tl > 60* iìEvlrldo.r6co.ì Pl.
SIôà¡.üló môum¡ab- âlrôoatr oróuâtlt ah ñthrâ

t^

ooÍl ol foínslo ost¡Uooffo por lt

Á¡lomó¡. C Õ cl roütaô (b oLcl¡yldrd y aagurlûd dal pæbnta lor roüf¡doú dol o.rrlro rþ slcmzan ¡08

oöltìldot an ru grugo, ao rovbarón coninLrnðþ con loa profor¡oûrb. ln¡pllcsdoû plð e¡labl€cor. o.l e, c8ro.

l.
2.
3.

ådrradonæ y

coo de Rotr¡ütdoo.
uotRavlarr aD dclraunlón dlrecl¡vo rerdi¡do.b¡ Oö6erv¿brþ.dd.qu¡po

Oo formr o.Dcdllco, eû lo rw{r¡ón do lo¡
õlaloncL ¡rnlt¡rl¡ ro co.ilårt co.r h

El oöþthfo orlsfá Elcür8itocoí la rþuþrls orcds do vsrodóñ:
f 0Ot6 g ra ha dodgn¡do 9or d hooplþl s un relpofi9obþ do coordlnor lrû æluodoneJ dol Ob.ôryslorb .to rúrlodoû
y æ he rosl¡ado el lnfonna ô rwblôn de odrordo 6ll ol lomeþ oalâUodô ær h Subdkccdôo Goo0rol (þ CôlLtd
A!&¡encld (En cú¡a lorÍfi æ Induyoo þo polùþ¡ hcr¡r$kfenlo¡ y. Gn ode c¡!o. lor cdr€poodenlc. Ecdono3 ô
moloro).
80t6 ilo ra lu daderìado ¡ un rofgoor& (þ coordnor hr 8dr¡dorìoû &l Obærvalorlo do lcrladø y r ha
rostlzrdo d iìlornro de rwilitr de æüordo cú ol fdrnsþ orltthdô por l¡ Srrödocdóñ Güìar¡l & C¡fdd
Ad¡lúdd.
00* So hl ûûi¡nú s un r.rpootouc dc coorü.r¡r lsû acù¡eio.ra3 dd Ob¡orvôlorb ô roar¡lt (bc y no !o h8
rcdlzado d hhrna ó ûra5n ô acl¡orÚo @î al lsnì¡b oalrblccldo Dor h 9ôdr6cdóo Gdlorsl do Cs¡ded
Arblsrdal al m hcl¡ a lodoû loc prolosioo*t fnp¡c8dot.
. ¡f0t3 Sa ht ûdenrdo, (n rGtoonrrt¡þ ô coordhtr bs oclr¡ado.rôr¡ dôl Oùûervslo.þ de r€.r¡tad6 y m so lÞ
r.rnrado d hlormo Ô r€vidóñ d0 8ct¡ofiþ coñ ol füñdo orlrbbd.b pof b slrbdócclôn G.rlaol û caidad
A¡bhdC rl no hcl, o lodoa þf h(tlc..þroa tutcarüta¡ dc m0lo.8.
. æt6 Sa ho (b¡goadoa m retforurt¡þ rb ooodnar b sclurclonosdol Oùcorwlorþdc rci¡llt(h¡ y mro la
rsål¡âdo d hldma ô Ër,þlh (þ tñrordo coo ol lormdo olbbloddo por h Suüf¡ecdón Gsmrd ('o Calbod
tubbnd
Slôù5lt omûmd.b. âbDorr o.mütrl¡de molore

Indlcrdor d.l6ü@dc q¡llp¡nh.üo y malort dc lr cJdrd pardbaór
(lndþa da !åürlrcclón obbf. Aodona! d€ molo.a cncrFllr y L¡.rG.r ø Conltó ø C'¡O¡O Pôrcùadt)
(L q'¡rnfü¡cco rt¡ lSß'0.ôÞ (% e¡nptídonþ acdonec do ír¡rr'0.2)r( !5 qrnpl¡nacllto lln€! CÆP'0,2)a

roota

E3ta lfi¡c dor lnclu}! ucr.ctr¡æbnoô Ô melofa d0 cdd¡d p.rdtlds:
1.. fndlco do Såü3trodôn gþòrl do br ulurrb¡ corì la rlonclóo rcdöldr (lSG) co þo lagmcoþa da tþûealåIzæ¡ón.
druoh ¡nh¡tþ.ir. cooürs¡ o¡(brn8! y urgancb]
2.. Acdonæ dc môior' drÎvtdÚ dc b cìcr,cür dc ltlbttcdôo.
3.. Ll¡rað æll¡ldóñ d.l Cornlùt (þ Caldåd Pordbldâ
Fuonlo: Enq¡orlr (b roü!,rcdón 2010 SERlrlAS. ülloíno dol oonlro de dc aodonoo de molo.8 oo forfmb
ofso¡lbloddo dt 3s d€rcrþdón de 18! sdhrldsd.a. øqloorôûrr a hd€dorùI

. 100!3 Sl >gûß o m€dls grupo.

. E096 si >85f

.00ra si > 8õb

.40!6 Sr > 75$

.20t6 si > 7ûtó
2. 

^cclooot 
û moloo do ls oîcuoûls: Alcsu¡do con l¿ !¡guþnle e¡cola do pl¡rlr¡sdóñ do adrofl,o e bt 0cdoô0û

orlobloddâs :
. t0096 Sl ¡nptsnbdæ el n&nero de ¡cchnor orlsbloddss por ¡€enenlo (Grupo| 1.2 y 3: 5 con al nþnoû t cn cada
æeítoñto; Afoyo y ME: 3; P¡q. 2).
. 8ot6 $ rndrnl¡dæ tl Grupoo 1.2 y 3: ,l oon sl nþo6 r on c¡dr !€ernillo: Apol'o y ME: 2: Psq: I
.6096Slfndanlarrs!eoGrupos 1.2 y3: I m rbodo dmonos I g|cad¡saerñoto; Âro}oy ME: 1;
. 4ott Sl lrnpltnhds¡ en Gruæ¡ 1.2 y 3: 3
. 2t)a Sl lmplsnt¡dsr .o Grupo¡ t.2 y 3: 3
3. Lhatt do tclutdón (bl ooítlô d0 calldtd perdbSs: Alcsn¡ldo con l¡ !.iru¡onto ercdð dc prnhr¡cön d. aq¡rdo a
ler aælqroo erl¡UeciJa¡:
. I 00tl Sl tl 3ô htn do!o,ro[a(þ al mon6 a llnets do salulcaóû en erup6 1 ,2 ,, 3: y 3 llnoât on Apo]o. f¡lE y Pæ.
!þndo urs de ols co.rocar lâ odn¡ôri (b @ontot yro ítnliiô3 a lrtÉa dgma lócrfca dc üpo qdatslhro
.8O?l Sl!ohan(b!ârrolledodíþn63llnes!dordueci'nangrupoc l,2l3ao2lfncâccnAælþ.llcyP!4. üon&
mr dc .Lr crìooar Ir oohö.ì do ptdonlot yro lrmrbrar t uwú! domr t¿crËô (þ üpo cr¡åttaü\ro

dconz¡doconEI
t. dc råÜdrcclón cobd: 

^lcanrô(þ 
@n h rlouþnlo G!c.L do Ênlu¡dón:

Apop. ME yÈq.
tlpoo¡Jrtrlh,o

êñ mSlwh h¡nt¿ sldæa.roüdo 3altono3 (bl¡noa! G¡lsclrrâdón r.2 o3: llÍrcât2cr,rpoo
dclácn¡caafântlrâ3 lrsl{.(tltslondo Gltsdo hconoccr do y¡ooplnóo

deâl 2mdþ¡
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rn¡ do olbE co.rooct t .bino de Fo cusllltllïo
llnôæürA!þyo.ñx sr a¡ ae hEn d68íolledoal monoo 2 lfnost dâ ocluodóo on errtoo t2! 3: v ME ,l Plq. m

daído rror dc ôütù colìocar lo oplnlóñ dc yro hrilbr6 ! I'tn& rþr¡na técnþi da þo cu¡tahro

Itod.lôEFcflY rmbl.nhn
(þ crlldrd

06 dn fî¡oñlo d0 conûo¡d¡dón t od.lo EFOlt. ¡ß q¡mllotonlo dorrrolo aclútcl.llð (b üüôn gtÉaentCy2

10t 6l.ï |

Edo lndcador hdulr &r rpûrtâ(þû:
llodeto EFQtt Plamc dc aodóo & lar árg!! Floûadoi crì h auþovôtuâciôn.
G€ltÓo anucnu: f)üsíol¡r .cûraclooo. Þâra b lnpt nt dón. wr¡lcadón y milt0nlÍ{onþ & Sblcrn0s (þ C,o3lþn
Amtbnt¡l (on lþ¡pfideô æ csünctdo¡ ovtnr¡r dg foro y cn ocfültq¡doc dororolrt þ ol îErË m plan de sælón
roeúô þo roqlrdoa do l¡ otrþadón dol dcúanpcôo srntlolllsl, oôþ|h,!t t rnott¡ del rlþ ¿ot6) y ,rbonoûôr þs
lndi'sdorss de lqroftþ o b lormltcaóo y lucnlôû ó hforln'dón cor'[.nara&û dradG L &ôû€cdôn do Cåfdod.
Frûilca: hbrmaû dcl co.rbo

. tooìû Sl rte[&r(þ d ôEr6 3 plaær de sodóî y curnpfmrlbdo ol hfonno oî fqmûþ prooatabtoc¡do

. 8Ob Sl rolzsdo sl moíoo 2 dono! do todón y cuoìptôtailodo ot mftm on hlmb præt bted.,o

. EOlt Sl lcrt¡¡rb slmcno¡ I plur <lo aodón y ompllmcrtadod hfo.mo on lormdo grco$baodô
2. G€llióñüìbaontd:

øn lÐ deulonlo
EFOI¡:

dc$t¡do deoæâla valo.dón:
t. (bPleno¡ mod*moido

I

v llml¡ da actu¡clón Coñlta da At ñclón ¡l doloeì
ll,

(Eæ¡lr¡ d.
l¡ ¡tanclóo tl dolor

Ë qírplñ¡.nb inplånbdôn orcda! rrab,adón dobr+ (13 ctm0llffü{o dclrrrolo llnaåa rcù¡æ¡óî Coñltar
At¡d¿h ¡l Oolo.lr2
r0û!¿
Erb lndlc.&r frcù}! dq¡ rpûrtadoû:
l. ¡npl8nl8dóî do o.csloû & vsrodÓn Ôl doþf eo lcrvlcþcrur¡dadca tô c&rl! cqno il. óa ríriobr dlnþo¡ o

unldldc! quc üônüì Ínpbilô{rt! ccthr dc v&ræih &l dolorr¡{i(þ Sarvlcþt dlnþoa.
2. tln6 do ¡clusdôn @nltót slêodóñ tl dolor: coolamrfll: h alùidô.r âldolo,r rOrxb y ¡l rtoloc c¡üraco. (r¡¡ndo
odtt¡clÓn oöaletdo on orlro ltrì6 b rcv{!¡óñ y tclu¡fz.c¡Öo on loo últimoo 3 arloû do proþcob¡ ø dôtì(rôn d
d0l0r.).ð l0 æeiritad en d lroü¡íúoñlo (hl (þlor, €n cooirdLElónætì ha U,¡dadcù Ftndonâlor do Golltöñ (þ RioÐ6
Sanllorloo. (llefiþ ocluodú où¡gúo la hdt¡lóo rtc colila*to¡ rolado.rdoc dt ls rt ndôo loour' sl dobr cn þù
olmet de e6dda dC cdro â orofeá¡oo*l y ftlelneñlâ ¡nã.h drlrì'dó.ì dr AP

L Eæd8! de n¡bræiôñ dcl dob:
. 100?g sl rlc!â¿t(þ on d 8096 do loû rorvlclGrmldâ.ror
. 80tß Sl dcan¿ado on ol 70ti de loo ldvldG^rr5odcr
.609ó S¡ dconadoq|olqüdc 106 rdvclo8^rddûde!
. .1096 Sl *onzarþ ql ol SOta (þ þ. ærvlcloû^¡nldodoc
2. Llnoûs óe þr @í{ós ô tlondórì rl óloc
. t0O9ô Sl d meoor 5 Uooð (hoqaldo¡ Gnpoc t.2 y 3) y 3 tlnoac (toûCt¿to. Apoyo. M€ y Pql. de lar cushû, at
mqþs. unô hÞ foloro.,rdt ¡ b tlcnclón al &br eeu&. dob crór*Ð. coorúrEciÖo æn UFGR y h æOr<tnodón colì
AP
. 0ø,9 sl sl monoô ¡l lhctt (ho¡galrþ! Grupoc 1.2 y 3) y 2 llmet (hocgtaler Apop. t¡E y P¡q). !oÒ.o l¡ storldôo ol
dobr eguô. dolor crór*Ð. @ordhadón co¡r UFGR t Ir coordmclóû con AP
. 6o'L Sl .l mono¡ 3 lfîð¡ (hoûo¡thû Grupos l,2 y 3) y l llnoa (hoopfi¡leÛ Apoyo. ll€ y Paq). æbre b stondôo d
dobr agudr. dolor sön¡co. coortoscltn coo UFGR o lâ coordlrEdtì con AP
. ¡1094 Sl d m.lìoû 2 lfîa! (troûrahlct Grupo3 1.2 y 3) robro b ¡bnclh al <þþf ¡err&. doaor cróoloo. aoordlôætún
cûr UFGR o b coordiîåcaón coo AP
. ãt96 Sl d mono! t lû¡ot (hotplt¡þa Grugot t.2 y 0) soöð lå âtoÍrción d dolor soudo. dob crónlco. coorûtacóñ con
UFGR o ls coorûudón con AP

ooll

tP
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TNDTCADORES S|NTÉflCOS (ANEXO t): FARUAC|A
L¡s fþñas con inlomsdón de þs hdlcâdor.sdc famada se podrón con¡ulor en el'tlAMlAL DE /iNDICADORES DE UTiL¿ZACIÔN
DE IIF'DICAMEI{ÍOS-HOSPTTALES AÑO m1 A'
(¡ttælteende.sotud.naA¡d.amlatenatløtane¡mnæls,,poAneø m I

l.INuCADORES DE PRESCRIPCóN EN RECETA

de¡æruodel para cada en el Manual

para ol ho8plal l,llllo Je¡ria

'(lnøorncnto dcl lttdlcador=poollhro; dotooßo dol lndlcsdoFnegstho). Vor lor obJcl¡vor cþtslledoo pers coda lndlcador en el Manu¡l
(Anexo lll).
" No incluldo cn contrelo programe & Hosplel Sente Crbllno

2.- DE EN FARTACIA HOSPITALARIA

Ver loc ott l¡yoo ddrladoû p¡rs cad¡ lndcador oo ol Msnual ( noxo lll); ' Cruz de le
Hoepitalee de Salt¡d Mentel. Hßplal Nillo Jesús. HooptL¡l Guadaroma; Hocpüal Fuenfifa: "Hospilal Niño J6r¡3

ilt).

Dr ralccclón

ülù ftrñtcltrt ddtd Coñro.c¡dart Horotrlrlr ruClO '
I

clo.ì dlf€cl¡r'
ìnþ lÉlmdu cloclfr¡er|lo nllb"

VER TAEIAPOR
tlosPrTAr

ilnoaa*t¡ó tþ!¡ldad8 fucllì

'TE3 
PVLIVA

o nlñ6 40
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