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INTRODUCIÓN:

El CONTRATO DE OgSflÓru se constituye como una herramienta que integra los

objetivos anuales, enmarcados dentro del planteamiento estratégico a medio plazo, del
Servicio Madrileño de Salud, definido y singularizado para cada uno de los niveles
asistenciales y sus Centros de Gestión.

El CONTRATO DE GESTIÓN pretende alinear a toda la organización, profesionales,

niveles asistenciales y estructuras, en la consecución de los objetivos de cada acción y
estrategia, ofreciendo un marco en el que sea posible aportar mediante la negociación
y compromiso la parte correspondiente a cada ámbito de trabajo.

Para ello se cuenta con un documento concebido como instrumento de trabajo que
permite:

o Garantizar el cumplimiento presupuestario.
o Desarrollar la continuidad asistencial, mejorando la atención a los pacientes y la

calidad asistencial.
o Una vinculación de los objetivos entre los diferentes niveles de prestación

asistencial.
o Plantear una meta para cada objetivo, con un indicador medible con una

periodicidad relacionada con las agendas de seguimiento y con la posibilidad,
por tanto, de intervención ante desviaciones.

. El seguimiento de las actividades o productos intermedios que impulsan la

consecución de los objetivos, productos clave o productos finales, lo que se
conocen como resultados de administración diaria o indicadores de rendimiento.

. Vincular objetivos con un sistema de incentivación, que facilite la gestión

eficiente de los recursos y servicios/unidades.
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CONDICIONES GENERALES

Según el Decreto 19512015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgánica de la Consejeria de Sanidad, en su artículo 1 sobre
competencias del Consejero de Sanidad, establece: "Al Consejero de Sanidad le
coffesponde la propuesta, el desarrollo, la coordinación y el control de la ejecuciön de
las políticas del gobiemo de la Comunidad de Madrid en /as sþulenfes materías:
Aseguramiento sanitarío, gestión y asisfencra sanitaria, salud mental, atención
farmacéutica, formación, investigación e innovación sanitaria, salud p(tblica, seguridad
alimentaria y trastomos adicfivos.
Asimismo, le conesponden las atribuciones que, como jefe de su departamenfo, se
recogen en el aftículo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobiemo y
Administración de la Comunidad de Madrid, /as esfab/ecrdas en la Ley 12/2001, de 21

de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid; y las que le
otorguen las demás dþosrbiones en vigor."

La Ley 1212001, de 21 de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de
Madrid en su artículo 12 establece que, la Consejería de Sanidad de la Comunidad de
Madrid ejerce la función de Autoridad Sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en esta
Ley, y en el resto de las normas que le sean de aplicación.

El Servicio Madrileño de Salud conforme a lo establecido en la Ley 1212001, de 21 de
diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en sus articulos 61 y
81 y el artículo 4 del Decreto 2412008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el régimen jurídico y de funcionamiento del Servicio Madrileño de
Salud, tiene, parcialmente modificado por Decreto 21112015, de 29 de septiembre
tiene, entre otras, las siguientes funciones:
r' La atención integralde la salud en todos los ámbitos asisfencra/es.
./ El establecimiento de medidas para garantizar la calidad y seguridad de los

servlcrbs sanifan'os.
r' La distribución de los recursos econömicos afecfos a la financiaciôn de /os seryrbios

y prestaciones gue configuran e/ sisfema sanitario p(tblico.
./ La planifîcación y gestión de /as políticas de recursos humanos referidas al personal

de /as instituciones sanitarias del Seruicio Madrileño de Sa/ud y sus Enfes
d e pe n d ie nfes o adscnTos.

./ La gestión de /os centros, seryrbios y establecimrenfos sanifan'os integrados en el
Seruicio Madrileño de Salud, y de los serylcios administrativos que conforman su
estructura.

,/ La gestión y ejecución de las actuaciones y programas institucionales en materia de
promoción y protección de la salud, prevenciön de la enfermedad, asisfencia
sanitaria y rehabilitación, de acuerdo con el Plan de Seryrbios y el Programa de
Asignación por Objetivos Sanifanbs del Seruicio Madrileño de Salud.

,/ La gestión de /os servicios y prestaciones de asisfencia sanitaria en sus centros y
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seruicios asisfencr,a/es.
'/ La gestión de los recursos humanos, materiales y financieros gue le sean asignados

para el desanollo de sus funciones.
'/ La superuisión y control de la gestión económica y financiera de /os centros,

seruicios y e st a b I e c i m i e n to s sanifanos adscrdos.

El Decreto 19612015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, modificado por el Decreto
21012015, de 29 de septiembre, del Consejo de Gobierno, en el articulo 1 establece la
estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, estableciendo las distintas
funciones sobre las que tienen competencias las direcciones generales: de
Coordinación de la Asistencia Sanitaria (ar1.2l de Gestión Económica-Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias (art.4); de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(art.6), y de Sistemas de lnformación Sanitaria (art.8).

En base a la normativa descrita, el Director General de Coordinación de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud desarrolla el presente Contrato de Gestión de
los centros adscritos a dicho servicio.

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), valorando el escenario actual y previsible,
así como las estimaciones estratégicas previas, adopta en el 2015las siguientes líneas
generales como guía a desarrollar en los sucesivos Contratos de Gestión:

De ellas hay que distinguir las de responsabilidad de desarrollo esencialmente a nivel
central y las que deberán ser desarrolladas más operativamente en las unidades de
provisión (áreas remarcadas), en función de las prioridades establecidas para el
presente ejercicio.

A fin de cumplir con las funciones legalmente encomendadas, ejercer su misión,
cumplir con sus compromisos y valores corporativos y hacer posibles las líneas
estratégicas generales, el SERMAS dispone un conjunto de recursos, servicios y
actividades y el HOSPITAL INFANTA LEONOR se compromete a que se concreten
según las obligaciones recogidas en el siguiente Contrato de Gestión.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN

La Gerencia del HOSPITAL INFANTA LEONOR presta la atención de su competencia,
contenida en la cartera de servicios que se recoge en éste apartado del Contrato de
Gestión, siendo su población de referencia de 295.939 personas según TSI a fecha 1

de enero de 2016 y su estructura poblacional en relación a los servicios ofertados la
recogida en la siguiente tabla:

POBLACION TOTAL 295.939

Distribución población TSI según tramog etarios

0-2 años 3-15 años 16-64 años 65-79 años >80 años

8.735 40.598 199.444 29.934 17.228

Distribución población TSI según cribado

50-69 años
Ca. mama 34.638

25-69 años
Ca. cérvix 88.836

,r

50-69 años
Ca. colón 66.459

Para ello cuenta con la siguiente Organización y Estructura:

'A lo lsrgo del ejerciio 2016 los æntros se irán adaptando a la estruc{ura tipo por categoria y n¡vel de hospital.
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DIRECTOR GERENTE AS. HOS. CAT. 2
orREcToR fuEDrco As. Hos. cAT.2
DIRECTOR GESTION 

' 
DIRECÎOR DE

RECURSOS HUMANOS CAT. 2
DIRECTOR ENFERiIERIA AS. HOS. CAT. 2

1

1

2

1

COORDINADOR DE URGENCIAS
COORDINAOOR DE ADMISION
COORDINADOR ASISTENCIAL

JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS
JEFE DE UNIDAD DE AOMISION
JEFE DE SERVICIO
JEFE DE SECCION
SUPERVISORES'AS DE AREA
FUNCIONAL
SUPERVISORES'AS DE UNIDAD
ENFERIIIERO'A JEFE DEL SERV. ATENC.
PACIENTE
JEFE OE SERVICIO NS
JEFE DE SECCION NS

I
1

1

6
6
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Efectivos a I de enero de 2016:

ofeclivos, a 1 de enoro de 2016, se irán ajustando a lo largo del eþrcicio a los eslablecidos en la plantilla horizonte definida
para el Cenlro. No lncluye pueslos de Man<los lntermedios.
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FACULTATIVOS
i'ATRONAS
ENFERMERAS
FISIOTERAPEUTAS
TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS
Ti'SCAE
OTRO PERSONAL SANITARIO
TOTAL PERSONAL SANITARIO
AUXILIARES ADi'INISTRATIVOS
CELAOORES
PINCHES
OTRO PERSONAL DE GESNÓN Y SERVICIOS
TOTAL PERSONAL DE GESNÓN Y SERVICIOS

TOTAL EFEGTIVOS

308
23
419
15
7

323
11

r.106
7
1

0
20
28

1.134
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HosPrrALrzAcrótt: t¡rvEL n

ESPECIALIDADES/CATEGORIAS Y MODALIDADES DE ASISTENCIA:

'No se incluye la Atención Continuada de Trasplantes.
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ESTRUCTURA DE ATENCION HOSPITALARIA

Camas funcionantes
Total No quirófanos
No parltorlos
No locales de Consulta Hospital
No locales de Consulta CEP
Total No puestos hemodiálisis hospital
No puestos Hospitalde Dia Onco-hematológico
No puestos Hospitalde Dia SIDA
No puestos Hospltal de Dla Gerlátrlco
No puestos Hospital de Día Psiquiátrico
No puestos Hospital de Día Otros Médicos
No puestos Hospitalde Dia Quirúrgicos
No Ecógrafos Serviclo de Radiodiagnóstico
No Ecógrafos Servicio de Cardiología
No Ecógrafos Otros servlcios del hospltal
No Mamógrafos digitales
No Angiografos digitales Rad¡od¡agnóstico
No Resonancia Magnética
No Tomograf la Comput a¡lzada helicoidal
No Salas Convencionales Radiodiagnóstico
No Telemandos Radiodiagnóstico
No Arco multifuncional Radiodiagnóstico
No Equipos Radloquirúrglcos
No Litotrictores
No Salas Hemodlnámlca
No Gammacamaras
No Aceleradores Lineales
No Planificadores
No Simuladores
Densitómetros
Ortopantomógrafos
Quirófanos Instalados Hospital
Qulrófanos lnstalados CEP
Puestos Hemodiálisis No lnfecciosos
Puestos Hemodiálisis lnfecciosos
P.E.T.
Ecocardiógrafos
Equipos Ergometría
Holter Electroca rdiog rama
Holter Tensión
Salas Endoscopias
Gastroscopio / Esofagoscopios
Colonoscoplos / Rectoscoplos
Polisomnógrafos
E lectroen cefa lóg rafos
Video EEG
Electromiógrafos
Equipos Potenciales Evocados
lncluye Estruclura de Atenc¡ón especralizada en media anual instalada y funcionante

Contrato de Gestión 2016

249
',2
8

115
0

23
12
4
0
16
34
21

7
3
l6
2
0
1

1

7
1

0
3
0
0
0
0
0
0
1

0
12
0
19
4
0
1

2
7
4
2
10
t3
0
1
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pRUEBAS DE AccESo LIBRE DEsDE ATENcTóI¡ pnlmARrA
Gatá de Pruebas de Laboratorio: tasa/%o ultas: ll
O ALERGENOS MÜLTIPLES (CUATITATIVO)
o €STUDIO CUALITATIVO DE
N€UMOALERG€NOS

o ALERGIA A ACAROS

o ALERGIA Â ALIMENTOS

O EST(JOIO PROTEINAS OEL HUEVO

O €SR,OIO PROTEIN^S LÊCHE OE VACA

o ALERGIA A EPITELIOS

r ALERGIA A MEOICAMENIOS

o A¡-ÉRGI¿AA MOHOS

e AIERGIAS OCUPACIOñ¡ALES

O ALERGIAA PARASITOS

r ANISAT(lS (P4)

I AL€RGIA A PÔLENES DE ÂREOLES

¡ ALERGIA A PÔtENES OE PI¡NTAS

O ALERGIA A PÔLENES Y GRAMINEAS

O ESfUDIO OE POLENES Y GRANINEAS

o ALERGÙÂ A VENENOS

o ACLARAMIENTO OE CREAÍININA

o ACLARAMIENTO OE CREATININA (ML/MIN)

. A!8ÚM|I{A/CREATTNTNA (ur{ NrCCrÖr¡)

. PROT€INAS¿2. H

. AC ÚR|CO,24 H

o CALCTOICREATININA (U|'lA MICCTÔN)

r CAlClOt2a H

o FOSFORO/2a H

o CALCIOFOSfOROT2H

r IONES ORlt{A (U1.1 MICC|ÓN)

o IONES ORlLrA (2¿l H)

o CORTlSOtfl4 H

o CATECOLAMII,IAS (ORINA 24H)

o Ac. S.HroRoXilNDOrACÊTrCO (MGIL)

o CRI8AOO PR€NATAL

o srsTÊM^nco oE oRri¡A

o SEOIMENTO URlt¡ RlO

o ESTUOIO DÉ HÊCES

o GRASA EN HECES

o SANGRE OÇULIA EN HECES

o OETERMI|IACIôN OE GLICOHET¡IOGLOAINA

o SEMINOGRAMA

¡ SEMINOGRAMA ESTUOIO COMPTETO

o SEMINOGRATvIA PQS l.vAShC rOlllA

o ESTUOIO 0E LITùASIS

O MOT.,IITORIZACION OE FARMACOS

r OIGOXIl.IA

r ÌÊOFILINA

o FENITOINA

r FEI'tOBARBITAL

o CARBAI¡IAZEPINA

o V¿rrLPROtCO. ACIDO

r AMITRIPTILIÌ{A

o |-AI¿IOTRIGINA

e OROGAS OE ABUSO

o HEMOGRAMA

o RETICULOCITOS

r INMUîrIO.HÊMAT. EMBARAZO GS. RH. COOMBS lNO.

o ESTUDIO DE COAGU|ACIOil

¡ ESTUOIO OE HIP€RCO^G{J|"^8lLlOA0

o SUBPOSLACIONES OE IINFOCITOS T

o AC. Ar.{TINIJCLEARES

O T¡TULACIÔN AC.. ANTI{'ITOCONORI^LES

o HLA.827

r^C ANTITIROIOEOS

o ÊSTUOlO OÊ C€LIAQUIA

o AIFA.FETOPROTEI!,IA

o 8€TA.HCG (GOi.IAOOTROPTNA CORTÖNTCA HUMANA)

o CEA (AG CARCINOEMBRIO!,IARIO)

o ANT|GEI{O CA 125

. AMfIGENO CA T99

. ANTIGENO CA I'3
o PSA (AG. ESPECIFTCO mOSTAT|CO)

o CYFRA 2l-l
O SANGRE OCULTA €N HECES (INMUNOIÔGICA)

o 25.Ôtl.VlTAMlÌ,1Á D

o COBRE

r ZINC

r RENIÌ{A EASAL
o AI-OOSTERONA EASAL (TRAS lH OE REPOSO €N
oEcÚB|TO)

o S O.G. 5O G (TEST O'SULLIVAN)

oSO.G G€STANTES(100G)

o S O.G. GESTA¡,¡TES (7sG)

o SOBR€CARGA ORAL OE GLUCOSA (75 G)

o GLLTCOSA

r UREA

r CREAT|NltrLA

ESIIMACIÔN
ESTIMACIôN

o LOH

O FOSFATASA ACIOÂ (FAC)

O FOSFATASA ACIOA PROSTÁTICA

o CK (CREATITSCINASA)

o AIIILASA

o LIPASå

o COI-lN€STERASA

o IONES €N SUERO

o C^lClO. FOSfORO

e VllANlt.lA 812

r AC. FÔLICO

o HIERRO

¡ FERRlTlflÂ

o IRANSFÊRRINA
. INDICE SATURACIÓN
IRANSFERRI!{A
o CAPACIDAO TOfAr FIJACIÖN
HIERRO

OTSH

o Ta L|ERÊ

o PROIáCrìM EASAL

o FSH

rLH
o ESTRAoIOt

o IT.OH.PROGESTERONA

o PROG€SIERO.¡A

o TESTOSIERONA

o OHEÅ"S

r ANDROSTENOIOI{Â

o
o
(cKo-EPl)

o AC. URICO

o COLESTEROL TOTAL

. TRTGUCÉR|OOS

o C0LbSlER(,t-HOL

e COLESTEROT LOL (CALCUI¡DO)

o COLESTEROL tÂOL

. PROTEÍNAS TOTATES

. ALBÙMINA

. ElLlRRUglNA TOTAL

o EILIRRUBINA CONJUGAOA (0IRECTA)

r SlLlRRUBlÀlA NO CO¡¡JUGADA (INOIRECTÂ)

o GPT (ALT)

OEL FILTRADO GLOMERULAR
DEL FILTRAOO GLOMERULAR

¡ CORTISOL

¡ ACTH

o PARATOHORMONA INTACTA

o PÊPtroO C

o IGF-l (SOMATOi/IE0lNAC)

O PROIEIM C REACTNA

o FACTOR REUMATOIDE

o TRIPIASÂ
r INMUI{OGLOBULINAS (lGG. lGM.
lCìA)

o ALFAI.ANTITRIPSINA

r PROTEIIIOGRAI/IA ÊN SUERO
o 8ETA.Þ|CG EN ORINA (TEST
EMSARAZO)
o TEST EN ALIENTO rl.PYLORt (TAU'
ct3)
. METOfRE)(AfCt

e LITIO

o VELOCIOAO OE SEOIMENTACIÔN

o GOT (AST)

o G,GT

. FOSFATASA AICALltlrr

(MORO*{)
ESTIMAOO

Contrato de Gestión 2016 Servicio Madrileño de Salud
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. s€RoL. HEPATTflS A (€STAOO TNMUNTTARTO)

O SEROL. H€PATITIS A AGIJOA

. SEROLOGIA O€ HEPATITIS 8

. SÊROLOGIA O€ HEPATITIS 8 POSÍ.VACUNACION

O SEROLOGIA DC HEPATITIS 8 (GESTANTE)

. w8 CARGA V|RAL (pCR)

. SEROI.OGh OE HEPATIIIS C

. VHC CARCTA VIRAL

. SEROTOGh VrH

. PCR VrH (CâRGA V|R^L)

O PCR CITOM€GALOVIRUS

. SEROLOGh OE RUSEOIA

. SEROLOGIA OE RUSEOTA IGII. SOSP€CHA INFECCIôN AGUOA

. SEROLOGIA CITOMEGÀIOVIRUS

. SEROLOGIA OE CITOM€GALOVIRUS IGM, SOSPECI{A INF€CCIO'.¡
AGUOA

o SEROLOGÍA OE EPSTETN.EARR (MOi.'ONUCLEOSTS)

O PAUL 8UI{NELL {MO.¡ONIÆLEOSIS)

. s€RoLoGlA O€ PAROnOtTtS

O S€ROLOGIA O€ PAROTIDITIS IGII. SOSPECHA INFECCION AGUDA

. s€RoLoGlA O€ SARAMPTÖì¡

. SEROLOGIA OE VARICET^

O SEROL. HERPES SIMPLE

. SEROLOGIA OE PARVOVIRUS BT9

O SEROLOGIA OE SIFILIS

. SEROLOGIA DE 8RI,CELLA

. SEROL. BORRELTA STJRGOORFERI (ENF. LYME'

. SEROL, SARTONELI.A (ENF. ARAÑAZO OE GAIO)

. SEROLOGh OE HELICOSACT€R PYLORI

. SEROIOGh OE MYCOPTASMA PÑEUMONIAE

. SEROLOGIA OE TEGION€LI¡

O SEROIOGh OE CHLAMYOIA

. SEROLOGI^ OE COXTELLA BURNETI (F|ESRE O)

. SEROL. OE RICKETTSIA COT'¡ORII (FIEBRE BOTONOSA)

. SeROtOGi^ O€ SALITION€LI^

. s€Rorocl^ o€ ÍoxoPr¡sMosrs
o s€Rorocl^ o€ roxoPl¡sMosrs rGM sosPEcHA rNFEccÓr{ AGUoA

O S€ROIOGIA ENF. DE CHAGAS

o s€Ror. HtoATtoosls

O S€ROtOGIA O€ TRICHINELI.A

O SEROLOGIA DE LEISHMANIA

. €SIUOIO DE PARÁSITOS TROPICAIES

o ORll{A: UROCULÍVO

. ORIN : UROCULTIVO (8OLSA PÊOIATRICA)

r ORIM: UROCULTNO (SONOA)

. ORll{A: ESTUOIO OE CHLAMYDIA

o ORI|\{A: ESTUOIO OE CITOTTEGALOVIRUS

r PIURIA ÊSTERIL

. ORINA. ¡AA¡T|GET{O LEGþN¡ELLA

. ORINA. AÀfIGET.¡O NEUMOCOCO

r oRtl.rA - pARÁSrros {scHtsrosoMA}
o ORINA - ÊSTUOIO MICOAACTERIAS

. oRrNA - €STUOTO MTCOSACIERIAS (2. MUESTRA)

o ORINA - €STUOIO MICO8ACTERIAS (3¡ MUESTRA)

O HECES. P^RAS]TOS

. HECES. CRIPTOSPORIOIUM

o TEST DE GRAHAM

o HECES. COPROCULIWO

r HEC€S. VIRUS

o TIECES - TOXIr.lA CLOSTRIOIUM 0lFFlClLE

O HECES. AG. HELICOSACTER PYLORI

o €SPUÍO. CULTIVO

O €SPUÍO. ÉSTUOIO MICOSACIERI,AS

. EXUOAOO URETRAL. ESTUOIO O€ ETS

o PROTOCOLO URETRITIS

r PROTOCOLO PROSTÂT|T|S

r ÊXUOAOO URETR.AL - GONOCOCO

r EXUOAOO URETRAL - AG O€ CI{.AMYOIA

O EXUOAOO URETRAL . TRIC¡IOI/IONAS

o EXUOAOO ENDOCERVICAL. ESTUOIO OE EIS
o EXUOAOO Ei{OOCERVICAL-GONOCOCO

O €XUOAOO ENOOCERVICAL. CHLAMYOIA

o EXUOAOO ENOOCERVICAL - lRlCllOMOÀ¡ S

o S€ROLOGIA DE IGM,

o EXUOADO VAGIML
o EXUOADO VAGINAL.A¡IAL - CRIEADO S AGALACTIAE (ALERGIA
PENTCTLTNA)

O EXUOADO VAGIÍ{,AL.ANAL . CRIBAOO S AGALACIIAE

r EXUOAOO I{ASAI - ÉSTUOIO PORTAOOR S. AUREUS

O EXUOAOO FARINGEO - ESTUOIO S. PYOG€NES

O EXUOAOO FARIT{G€O . ESTUOTO PORTADOR NEISSERIA

o EXUOAOO COr{rUr.¡TTVAL

¡ EXUOAOO CONJ[rr,¡TlvAL OËRÉCHO

O EXUDAOO COI{JUNTIVAL IZOUIEROO

o EXUDAOO ÖnCO

O EXUDAOO ÔTICO OERECHO

o Ê.xrroAoo ÔIrco rzour€Roo

O CAVIOAD ORAULENGIJA - HONGOS

O ASSCESO CUTÂNEO - ASPIRAOO

o HERIDA SUPERFCIAL. EXUOAOO PIEL

o HERIOA QUIRÚRGICA - CULTIVO

O ÚLCERA EN PIEL - CULTIVO

. üLCERAG€NITAL. CAMPO OSCURO

. úLCERA G€NITAL - cuLTtvo
O EXUOAOO EAIJNO.PREPUC IAL.HONGOS

. EXUOADO VTÅVAR

O EX. PTIEGUES CUTAN€OS (INTÉRTRIGO CANOIOúSICO)

o ÊXUOAOO UMBILICAL

. EXUOAOO PERIANAI

o EXUOAOO RECTAL (PORTAOOR MULTIRRESISTENTES)

o RASPADO PIEL. HONGOS (MICOSIS SUPERFICIALESt

. UÑA MA'{O - HONGOS

. UÑA PIE - HONGOS

o CUERO C^SE|LL'OO . HONGOS

. PELO - HOt'lGoS

. LECHE I¿IATERNA - CULTIVO

. LIQUTDO STNOVTAL . CULT|VO

Contrato de Gestión 2016 Servicio Madrileño de Sal
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Tasa Derivaciones de Pruebas Diagnósticas:

Tasa Derivaciones de Consultas Externas:

YC VASCULAR
r6,97
47.59
22,ß
30.45

77.46
27.14
21.73
12.97
8.82
r 5.68
3,96
17.72
27,21

103.91
63.37
79.05
4.17

48.37
1'.t7.49

25.02
39,54
20,22
82,40
25.55

000,r8
.. SOLO A INFANTIL

Contrato de Gestión 2016

¡ueneouoofn
ANEsrEstA v ne¡Hlmtcl0t¡
clnorouoele
clnucin cENERAL y ApARATo otcEsrvo
crnucl¡ MAxrLoFAclAL
crRucl¡ peorÁrRrce
CIRUGIA PLASTICA Y REPARAOORA
DERMATOLOGIA
OlGESTIVO
e¡¡oocRrNor-och
GERIATRIA
xem¡rolocl¡
MED]CINA INTERNA
NEFRoLoGIA
NEUMoLoGIA
HeuRouocia
NEURocIRUGIA
crHgcoloei¡
OBSTETRICIA
orr¡u¡roroein
or.¡coLoole MÊorcA
ONCOLOGIA RAOIOTERAP¡CA
OTORRINOLARINGoLoGIA
PEoIATRIA
PSICOLOGIA
psqur¡rnl¡
nex¡erLrr¡cr0H
neunn¡roloci¡
crRUGiA oRTopËDrcA v rnnu¡r¡roroci¡
unorocin
FRECUENTACIÖÍ¡ Ot-Ognl

11.71

13,71
18.87

66.88
17.33
9.46

uru
2.04
8,48
I 7,15

80.40
36.70
sl:s

34.89
71,98

16,96
9,93
13.ô0
48,19
17.47

Servicio Madrileño de Salud

Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid
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ECOGRAFIA DOPPLER
rrr¡¡rocRnrie
n¡oIOIoEI¡ TELEMANDADA
ntoror-oci¡ STMPLE
TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA
RESONANCIA MAGNETICA
ENDOSCOPIAS (Panendoscoplas)
ENDOSCOPIAS (Colonoscopias)
ELEcrRoENcer¡uocR¡rln
ELEcrRoMrocnnrla
pouennrl¡
POTENCIALES EVOCAOOS
EcocARoIoGRAFIA
HOLTER ECG
ERGOMETRIA
PET
c¡ruuncnerl¡
LITOTRICIA
OENSITOMETRIA
FRECUENTACIôN GLOBAL

152.12
14,21

33.57
8.52

526.00
76.75
80.05
21.48
34.04
7.62
9,85
4.31
1,79

39,88
11,81
8.83

1.62

3.00
5.66

ECOGRAF

f 3.23
1.1

43,07
0,04
3,89
0,r6

113.77

tiEtu:tltmtav*çr¡ IilFEI füFfnt:k-Nrï¡

EFEI¡reIETIIEETD
fIFrr¡f:nJv fIFptilãnnv



Derivaciones Lista de Espera Quirúrgica:

Frecuentaciones Laboratorio:

, PACIENTES
FREcUENTAc¡óI¡ l oETERtnNAcroNEs e¡oeufmrcn
FREcuENTAclÓt¡ l oereRMNActoN Es HE¡tAToloeft
FREcUENTAc¡ón l DETERInNAcToNES i,ucRoBror-ocfa
FREcUENTAcÉn l oEreRmNAcroNEs rNiruNouoal¡
DETERIUINACIONES/TOTAL CONSULTAS

1,770,1'l
19.134,26

3,091,90
1,193,34
415,U
11,18

,/

ú
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crnuch cnnofecn
cnucf¡ GENERAL Y APARATo DIGESTIvo
c¡nucl¡ mAxLoFAcrAL
crnucfn peoÁrnrcn
crRucf¡ pr-Asr¡ca Y REPARADoRA
cnucf¡ ronÁcrcl
DERi'IATOLOGIA
cnecoloeft
NEUROCIRUGIA
orrauouoeln
OTORRI NO l-¡R¡ t¡COlOef¡
cnucl¡ oRTopEDrcA y rRAumnrouoofn
unolocfe

14.22

ANG YCt VASCULAR

10,95
7,54

19,64

5,45
11,23

6,01

ffiK'ffdEtlI¡EN

tEst-t¡Erdnllltun



FINANCIACION

La Gerencia dispondrá de la financiación pertinente en el marco del escenario financiero
establecido por los presupuestos, con el fin de cumplir con los objetivos suscritos en el
presente Contrato de Gestión 2016. A su vez la gerencia se compromete al
cumplimiento del objetivo económico que supone esta financiación.

Los criterios utilizados para el ajuste de la financiación han sido:
1. Sostenibilidad.
2. Financiación equilibrada de acuerdo con los costes estructurales básicos y la

actividad asignada.
3. Financiación estimada para las actuaciones o programas específicos que se

determinen necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Servicio Madrileño
de Salud.

4. Optimización de la eficiencia y mejora delos mecanismos de gestión.

La estructura de financiación se distribuye en gastos de personal, gastos para compra
de bienes y servicios, gasto para prescripción farmacéutica (recetas) y gasto para
inversiones, adecuada a la población de referencia y a las dotaciones de créditos
establecidas en el presupuesto aprobado por la Asamblea de la Comunidad de Madrid:

1. Financiación para Gastos de Personal:

Los créditos asignados en Capítulo | "Gastos de Personal" comprenden los recursos
necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial recogida en el presente
Contrato de Gestión, dentro de los límites presupuestarios establecidos.

Las dotaciones establecidas para gastos de personal en el ejercicio 2016 incluyen, entre
otros, los siguientes conceptos: el incremento en un 1o/o de las retribuciones del
personal, el abono de la antigüedad al personal estatutario temporal, los gastos
derivados de la sustitución de los permisos correspondientes a los días adicionales de
vacaciones y servicios prestados, los gastos derivados del convenio con la Consejería
de Educación y los gastos derivados del Plan de lnvierno.

La financiación asignada para gastos de personal se corresponde con el volumen de
efectivos a 1 de enero de 2016, en el que están incluidos los correspondientes a
programas especiales y Pactos de Gestión en vigor en dicha fecha. Esta cifra de
efectivos no podrá superarse en el ejercicio, salvo por las contrataciones realizadas para

Contrato de Gestión 2016 Servicio Madrileño de Salud
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el cumpl¡m¡ento de los Pactos de Gestión y nuevas actuaciones especiales
expresamente autorizadas y durante el plazo de vigencia de los mismos.

La fìnanciación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas,
administrativas o retributivas en materia de personal que tengan repercusión económica
en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

Quedan al margen del presente Contrato de Gestión las dotaciones destinadas al abono
de la productividad variable por cumplimiento de los objetivos.

2. Financiación para Gastos en Bienes y Seruicios.

Los créditos asignados en Capitulo ll "Gastos corrientes en bienes y servicios"
comprenden los recursos necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial
recogida en el presente Contrato de Gestión, dentro de los límites presupuestarios
establecidos.

Contempla las medidas a aplicar en el 2016 que afecta a la financiación de este
capítulo, las cuales podemos clasificar en dos líneas generales: Participación activa de
los Centros de Gestión en la extensión y desarrollo de la Central de Compras así como
la planificación de las adquisiciones reduciendo al máximo los contratos menores y
Desarrollo de herramientas para la planificación económica que permita la mejora de la
información, necesaria para el seguimiento y evaluación del gasto.

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas, que
tengan repercusión económica en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

La ejecución del presupuesto relativo a la adquisición de lencería y vestuario se
encuentra condicionada a la definición de la tramitación del concurso centralizado de
lencería, por ello se revisaran y autorizaran las cuantias correspondientes a cada centro
de manera individual por parte de la Dirección General de Gestión Económico
Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

La ejecución del presupuesto relativo a la actividad concertada requiere la justificación y
solicitud previa a la a la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria.
Posteriormente la Dirección General de Gestión Económico Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias concretará el presupuesto correspondiente a cada concepto
del artículo 25 de acuerdo con las autorizaciones realizadas.

Contrato de Gestión 2016 Servicio Madrileño de
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3. Financiación para Gastos en lnversiones.

La financiación para inversiones tiene como objetivo la reposición, modernización,
actualización y ampliación del inmovilizado existente para poder mantener y mejorar la
calidad del servicio sanitario que se presta a los ciudadanos.

Contempla la aplicación al 2016 de las medidas que afectan a la financiación de este
capitulo.

La asignación de los créditos de inversión requiere la autorización previa de las

actuaciones a desarrollar, así como la remisión de la información necesaria para su
seguimiento. Por ello, las necesidades y actuaciones en Capitulo Vl deberán solicitarse
y justificarse ante la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria y la
Dirección Generalde Gestión Económico Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

El objetivo se concretará con el conjunto de actuaciones aprobadas por las Direcciones
Generales señaladas.

4. Objetivo de lngresos:

Tiene como objetivo la mejora de la actividad de facturación y cobros de todas aquellas
prestaciones de servicios que deben ser financiadas por terceros responsables del
pago. (Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre).

Con los criterios ya comentados, la financiación prevista para elaño 2016 será:

CAP LO
Formación

CAPíTULO II:
Facturación Terceros

Las desviaciones respecto a la financiación asignada serán evaluadas atendiendo los
objetivos fijados por la Consejería de Sanidad así como los criterios presupuestarios de
sostenibilidad y eficiencia, considerando la asignación de nuevos obietivos o
circunstancias no previstas a la firma de este Contrato de Gestión.

Contrato de Gestión 2016 Servicio Madrileño de Sa
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56.149.838,00 €
537.000,00 €

53.226.394,00 €
1.125.167,00 €
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OBJETIVOS CENTRO

PERSPECTIVA FINANCIERA

Obleüvo excluycnte dc cumpllmlcnto det Cont¿lo de Gesdôn det Cento

PERSPECTIVA CIUDADANOS

exctuy€fîao & cumdlmten o de le Peæpecüva Cludadanoi det Co'tlfaao de Gesdón del Cent o
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AREA ESTRATEGICA INDICAOOR META VALOR

Acuerdo de Gest¡ón con lodos los serviciæ y
oty

100%

estancia media asu

ambulatorlzac¡ón global procosos quirúrgicos
à65%

ORGANIZACION Y GESTIÔN
CLINICA

on congultag >95%

CONTINUIDAO
ASISTENCIAL PROCESOS

PRESCRIPC|ÓN Y USO
RACIONAL MEDICAMENTO lndic¿dor sinlót¡co de eliciencia en farmacla

¿ 0.8

,/

/

PERSPECTIVA PROCESOS

de de la Procesos dot de del
La descripc¡ón de los indicådorss sinléticos aparece reflejada en el Anoxo I

PERSPECTIVA INFORMACIÓN, RECURSOS HUMANOS, EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURAS

Contrato de Gestión 2016 Servicio Madrileño de Salud

Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid
19

AREA ESTRATEGICA (sobrs 100%)
VALORACION INDICADOR TETA VALOR

Enviar SIAE en fecha y forma en los dos primeros días
hábiles de câdâ mes 1000,6 5

Enviar CMBD en fecha y forma en los cinco pr¡meros dlas
hábiles de câdâ mes lAO% 5

Cenar RULEQ en fecha y forma en el últ¡no dla hâbil de
cade mes

1000/o 5

Coñar SICyT on fecha y lo|,ma en los lres primeros dfas
hábiþs de cede mos 100o/o 5

INFORMACIÓN ASISTENCIAL

Enviar f¡c¡ero Qu¡rófano en fecha y foma en los dos
orimeros dias de cada mes 100o/o 5

Envrar Datos cle soouamaonto en t¡emoo v forma lAOo/o t5INFORITIACION GESTION
ECONOMICA E INFRAESTRUCURAS ParlidDac¡Ön en Proyectos Corporal¡vos lOOo/o r0

Ease de datos mênsual de Efectlvæ en fecha y forma en
los cinco oriñerôs dlâs de cada mes '|000/o 7

Ficha FOR en lecha y forma en los cinco primeros dias de
câdâ mês lOOo/o 6

Ficha FRET on fecha y foma en los cinco primeros dias de
c€de mes

100o/o 6

INFORMACION RECURSOS
HUMANOS

Ficha FGRM en fecha y foma entes del dia veinticlÖs de
cada mes

100% 6

cumplmenlac¡ón lnfofmes do Alte según norm8tiva Ro
1093/2010. de 3 de seotiombre

98o/o 15
AUOITORIAS CL|NICAS

Cumplimentac¡Ön Informos de Gu¡dados do Enfofmer¡a al
Alta seoún normativa RD 1093/2010. de 3 de seotiernbre 980/o 10

ü¡mri¡mml lfltlll

4tr
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Reunidos D. César Pascual Femández Director General de Coordinación de la

Asistencia Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud de y Dña. Carmen Pantoia Zarza

Directora Gerente del Hospital lnfanta Leonor, revisado el presente Contrato de Gestión

con las directrices emanadas de la Consejería de Sanidad para el año 2016, y de

acuerdo con las especificaciones contenidas en elmismo, acuerdan suscribirlo.

Madrid, a 30 de marzo de 2016

de

t¡trldo

Asistencia
Directora Gerente del Hospital

lnfanta Leonor

8údr{dü

DIH :|.1 ,r

,r

Fdo.: Carmen Pantoja Zaza
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INDICADORES SINTÉflCOS EXO I : CALIDAD
ùrdc.do, .lnlóüoo (þ dc.elLgt¡. dc l...eirtrtr.t ðl p¡clanlc alr la orlt¡draêaó.r
loÒLüvo..t l.oud{tdd.l cJìlro. |llldrþ¡rûvlc¡o¡y r!ñd6 Õ r.oukt .rl

rq¡t
EgoÍrtcoórrdura3dl¡odr69orrlæùtsol(þrp¡ao¡¡de iÐE¡rraorósalr¡drtoelP¡ocrìrc2015¿€0cñbqgafE oó,r
l)tÞltfolþ (h d ûroo. 6 oòr.üvo. dc r.e[,ß¡.! d.l p.Glanta .a9acncor ól c.ltlñr (y d¡frañÞa o lor oðFaÀ¡or yr e¡lâuasöoa a
mrl nûtnñdl. rûrþ Drlodta.þa: lda.ìüícælóo da 9r&dc.. hnacaa.riar t r¡¡o aagsro d. r.dlæloñ.. þßl¿.lìl.l
2l ootùroltr Ô d tnaôoô 2 où¡alhror ð tôguriód dal pôciarìlc pôr aaftrcþ¡ ô uìldaataa. trì(b rfþ do alþû ñptlr uf'n t.alÓ.1 Ô
nal¡al](þ lrlcldanlð. Þobl¡fraa Ô aaeu{d¡al o ûaooírñdrcloñar o pflcücð aaeirfaa hrpl¡lLú¡t
3) R.llisacûl (þ rood.s dc ¡.$¡rld.d oî llr quo eûùoea de.b rÉíSro dol rq¡po drûêtilro (Garû.ìlôlJl)factorel/ Suòdractoraa o
ntüraatorarpùarùñrcl¡tì¡ðryq.Érôatlorùtñdm¡rEr|dtsaôrnættor¡rlüyovdufo¡dllndr¿tolpl¡¿oórììolírl6oó.r
de þr ¡nadidB A¡ rìl.ooa a rond! rr þ¡rt¡loa gtu!þ'r l. 2. 3 (2 oû UCl, r úgûrcrc y I uoq,o qlÍ¡rgÉô) ),3 r6dtr arì lttpadat (þ
sporÞ. ME y Prq)
Pdr oodaa dü 9or q¡rþllô ..b oÞlrlro d oonlro daþo Fûr eoartóû ñdDþfoÓ. c íro.þa! uñ 

'.¡coft¡a¡le 
da ro$rxrcd ócl psL tû

c¡ds ro.ucir^ridad

lofìrlCiOû
3) Rorìdg ô ¡a$rrùtad: Àlcrr¿¡do C l00tl ri rorìde, OcutnanLdar cn acË o -ìrlr y.vdr¡da. a.rì lt ¡$Érìlo orcdr tlc pøtotiðtt
25.t por c& urì. ó læ rdló.., lì.rto lloet sl lOOtú r¡ >.a rqxlsr f .ûtr. db .o .rìâ¡nüül úgoñoæ (25tfl. UCI (so!a) y t tq¡(¡
qrtn¡gco (25tgl En ol csio d9 lÐatder ó etoyo 3i¡Í c¡le roñde rendo oÒl{otcn uoqr qrnlrgiÐ En ho6pr,lol.. ch NETPSO. lls
cad¡ forúâ

a. ao llÉatll l¡

lProy.Cro.'Z.ro'. tiolüþd.mrìo& Il¡.ro ô vldncæþî q¡n¡rdc. oldfcælóî d. oæharl

ióônaficdþÚy4
tootS

E¡te nóc&f tndl,â¡a b tíuolltqÛl û a 9r&ùc¡r ælt¡r¡ pge rffttcaf l¡ ta0r¡,ìd¡d ót þr pacanlc¡ 1¡ì cl hocÊtol:
ü PfqÊclôa Zaro rcù¡t'ûr rct ooó.r dÒ rúacôoñc3 (rü¡nonfr r&cirdo a rrrìl¡LdùÎ rna{Ûrloa y Þ€cLrlofürr rd&orúdð coo cüôlor
voño¡o coñlrd, r ñJùf*xsroð í lJcl. oa so¡cocón Í lð lrct (þ âoJllor. De cþo¡l dal llaf¡t¡l se €ûrlldreró q,llgl¡rlnl.oôn
rdaoradr do nrg¡rt o €taw{ t cqltgacto þa ñcrc¡ da ôb{. rntto r ¡rio y rûelto dô Et{ì/ll ¡rìplillca6 pto Þoo¡.lorler. Ér¡ærlls
eiocleter ! vtrùlodón moc&lct y bæbóðrûlû¡ea.'lgrtð ol 1610 Ól dþ
2l Hh.ô.ra .rô m.noa: tlôr¡aldôrì ô tr ùnoùalüaêló.1 co.ì lô hdraûr¡rna ô lr OilS t dó¡rolþ óa al ,nüo¡ 2 planaa da æcþo q¡c
Òofdm l8r ároð ó ñoþre ólâclstor. 6tütó rüoddro(þ (¡lþ da alþa cûr b ay¡þaclóô drl c(¡lrpilnraanlo dc li$fîe Ô nìÍor
tl l¡rtrdo d. v.úílcætóô $¡lrúalc. (L\nll. Al Íüþa eor d. uili$ción cdq.ô.þ cdnô $ (þ irìlcñÉncioÓû qJarr¡ocó troe'rn ó..
¡r qrc !a lË uùlitra¡r lr Bta óc Ërúcd.ì quúrg¡carN. told ó rtñrrËoG q¡rüeÉar gfoeromdor'tæ. A trüiÛa Ô rrñ'oqtd o
6tuóo .ltedñco cdr r¡ôr rruo{ta dc h¡¡a.t.r clf,icet

g.rl¡e.ð
Fñld

trìó(h|Iô tr¡Ëtt N.dopÞaotordr¡l) hipl¡ltÉt!ô ôl ¡dalnr dc i5r!rÉê¡iö.r ir(p¡voca óô
K,fiútc&rð g| el Sar\rÞ û lfüg|æa¿ N. uel
FN\rfN HÉf lc^q l.{ô.nrå ddiôr d.l dl6

L Nù¡lroolo y BacLñô.rs Ttto: Mt &ûñ b a¡ei¡arlo oæda (þ pi¡lr.Édóll'
. i6tl S¡ q¡nploref|æ¡ón úqreóo r90rrùo Cl{VlN y <:0 NAV, l0O dler y <3 þ¡ocrlfni¡¡ 61&rlæ0db

.6ota $ æ tô a¡¡ltrôóôdo þotor Éq¡i¡tor. q¡rlaañô.fæ¡ôô dôêÉd¡ rÛeÉl'ô ENVIN y <'t il/^V, l(xþ(¡Úy <3 b&rriarftâr
c\rcfl(ntdf..
. ¡!ûf $ rob ro qÍplo ¡r€ d. br bo¡ ro$!¡or: qñpliñõaæ¡ô.r ld€.a(¡¡ rqirüo Et{vlN y <rO NAvt 1æ0 d¡tt y <3 òûcldìaûl¡ð
cvcfioædr.r
2). }.-OûÐ ó rnrg Atsan¡doooñ la ry¡ri¡ila.lcd.ô purf¡¡.oón: l6tg Si r¡oovds.oörì Oftls t F¡att! oñ rûdrr d. >r 2 plllat
(b ñttorù u.lo ô a0ot iôùô ùrd(.Éiür dô q'rTl¡mionlo dà l¡erd¡ (þ ñûî6. 50!a $ ùhv3t¡dôô y prraûtâ m mtcrìr ô d rmrEa t
pb (þ metúa 25il S e¡oo¡lr¡oÖn OilS y æ pi¡tlr cn mt ñ. Ô pltr.a d. nçr¡.
3, L\¡Q; A¡côru.ô cat lr Tuüôo ôrcdr ô F¡1à¡ad.l: lofl[ I >g).ß alcñûæbr¡la æñ Ll/O. Enlllr 69,0frr c¡o¡o lmd Ôl !Ó d0

. a0* Si ' €0{ ¡rìtfttnc¡cl.. ccl wO

. ã)Í si > Scl.L rrtðr.ndm.ú ccì Lvo
{ P(Êaror xþrnif coliyo¿: Âlcruodo çqt þ a¡gtucnlo c,J,tt do Fr\roc¡ón:
. 1(Þi3 Si >æ!a 

'dorvüüdrôt cdr Pl.
.00Á Sr >001t rrcrveær¡¡ con Pl
. €Pla Si > 7ûL iÉañ/anrJoñÉaô.1Pl
. ¡lola sl > 60tl rtr'\,rncúo..æo Pl
. 2O!a Si > g)tg irtañórxirñarooô Pl
Sl oòLarvo rþ q¡rúllþ. úùort oror¡¡l¿ (b ,rìordr

cumolnofllo. $ <65*: tlú ó q.rpllrFn|o. 
^lro.r8ùy¡

EltvlN y <r! ¡¡¡y¡ t(x)o(r!r t <3 t¡eroÍilol

Si>ootl rañrûÞær æn l\rQ
$ > 7',O!6 tñþìrtt¡úeû cú LVO

.8¡)*

.60f

CATCULO CUMPLIMIENTO
,PONDERACóI|

. ætß Si no aô â¡tlpþ úo{b þû Í6r€S¡i¡lor;
cvcroürh.

Gañar'l(þpoc
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Oa lorìE oapacfca ao b rüìrirúñ ó þr.rrillrd't ó ha lilt¡cado.aa do hl:cdóô

'. 
€air{ êdì L

2
3 órìoud¡dÐû lU

üa (ølnrlor¡
fl|9q¡euaa, ¡ç¡¡çir¡u f

El oòJati,g ôüårôr¡ctrrÉ cûl b ¡oúantc €a¡la(þ vdq¡cióa:
l00ra 9 æ hr Ôûeûóporal tro+fid r ur.lrptr$lcÔ codÛl¡ br.ctuãrr¡ôl obl.ry.tqÞ(þ r!&t¡coo y ¡.hr.eóz¡ooel
nlbrtr do rolrúön <þ ¡c¡Û<þ cs¡ ol bmfo €ledec¡ó por l¡ &JödLacdórì G.rì.rJ do Câ|lóú A!¡ûaodd (En aÈ torûì¡lo tâ tìê¡ryüì
þa porllôr lnqíea.ìrkllo¡ y. ¡l o!¡o caro, br €ûyotg.:röaítd rcinu ó ¡¡loo).
00* fþ r.h¡ ûl.Ctr¡dotúì rüpqlr$Ló æoaóôt bæl¡cldroûdôa Obrdì/doþ(þ rã¡rto'r Í rô ha raôfrdoal ¡rúoflrlcô
rûlrirtlô dr rârréo cqr ol b.ñdo d¡Ucc¡(þ 9or le gôtlreco¡n Grûl ó Catrdld Ardsrtd
00!t Se tn tteogrufr e ú ,a$oôtôlo da 6róíd b æl¡rr¡dìrìa dd Obaôryerþ (þ rú^.r(þr y no ao hr raûla.(þ d ¡rtoríl. ó
fûrirth d. F¡cfdocqr cl hñiþ catÈlec¡ó por le ù¡arrgcdóñ Gana.¡l ó cdlód Ar¡lmd d no indû a roôr lor trllc$ôdr3
rñrg¡cóol.
.40t1So tÐ de¡grüþe unrrapoñttlo ôcooaü.Û lât âch¡ãtûradalOùaarvüo,bó 6!.¡fühay m ra hr rólir¡dod ir{oíîoô
rtvll¡ôñ ót e,û(b ê0ñ d btn o d.Þlocib por l. $¡ór.aciôo G.na.lt ô C¡litrö 

^¡.lsEd 
C .ro inc¡irr o todoo þû Írdþrtcr?¡

¡{¡ro99ruor ûmpra
. æ* Sclì¡ doùgñ¡dÕ¡ l¡lrüDonr$þda€rdrìer l¡a ecft,rr¡¡ûl Oôaolvforþó roü¡lâdoay no ao he ræþúod lrúoma(þ
re,yûtî (b ejarúo @ñ a¡ hïìaùo adauccib por L $¡ðdraaËn Carl.rll cra Caliôd A¡dÍcal.
füo¡ilivorþ oÍdib.dÊcr dü¡ðr¡ d. dbEr

lfxþldo' úlóücoó q¡lpliñûIoy môiôrt do bc&!dg.rcl¡d,
{húor .h rd¡odn Coùal. Acoqrar de rnoþ.a m.¡o¡t¡ y Lhos ó Corî[ó ó0 C.t¡(S P.rcùad¡l
ltl qnrplrnrrllo de EG!.6F (î¡ ârrlplhLr'[o eôciorì.r(b rncror¡!.2)r( .l.qñptri..ro tlf¡r CCP!.2]¡3

rFf

Er¡a r.¡cú. nc¡ute uer æturqorÞr do rnæra (b cartú proatcr:
f .- lñrf6 da súdÞÖo 9þò¡l d. þl u¡r¡ri)| æñ le eþrþóñ roö(þ (lscl eô þa raonro.loo óo lìoartldr¿âdö^ c¡t4l¿ Íùrldoñ8.
corìtl'll! donrð y ú0md8.
2.. 

^cdrE¡ 
(þ m.ix. ('.riv¡d¡ da b erE at¡ ó adsodóñ.

3.- l¡ro¡æ¡¡cËn öl coís(þ c{óal Põþrx!¡
Fl¡crrc Enqraat¡ de r*d$ôñ æ16 S€Rl¿t S. lrform. ôl c.rtro dô (b Ênac dr ûËprt ôñ brñro praaf.baad(þ øñ ¡.
dcocrpdôô ó lÉ ÉÂiróütc'. cfüoerûñt¡ . inócodc.lr.

. 80f si > æit

. a0tl S¡ > 75!l

. ætós > ?ûtg
2 Aa(¡oudo.lÉrora(þlt¡ro¡ada Arcfisâ(þooôltteüarloGcJa(þluruaclhdc¡q¡arúotl¡r¡cooígadtuaqb :

. f æ.¡ S nüÍlrdE d rìdñÍlr ô æc¡ûror o¡ùobleoô¡ por r.gññto (Grupoo t.2 y 3 5 æ.ì rl ñùþ. I ùr câóû iaenrro; 
^poto 

y
t¡E: 3. P¡q 21.
. 00.,5 g ñ9lrìü0ót eñ cnpoc 1.2 ), 3: a æô d rì¡Tri I .ri ctdi raorirtao: Apoto y l¡E: 2. P¡q: I
. €ota S¡ iìlpb.tåd¡r ü G.rfoû t.2 y 3' a no ¡brì(þ C mqÞr I eñ c$r r$¡ñto. Aroyo f lrÊ t:
. ¡lotl S. rl9llltÐó¡ ri Gûroa t.2 y 3- 3
. 2ota $ aÞl¡rùld¡¡ ¡r Gnpoc 1.2 y 3 3
3. Llrß¡ da d.clh dal coûra ô caldaat pardbaôr 

^ldE-o 
cc! l¡r ¡¡rrorllc øcc¡ da Dt¡rtúc¡h da aq¡e.(þ e lr Þ.þt

orl$lf,irt¡¡;
.loof Siatahtlda.troL.þtlmr,lo!¡Inoa¡(þ.Êluaoönrrgnpo'¡1,2y3: y3llñaereoAOofo,f¡CyP¡O !.eñlorrÐdoolet
conocf l¡ otrûón Ô pFoñLa )¡ro fom¡Ûs a lrûór oleiJor L€flcs ú ùpo o.aLltito
. ãyr I !. ¡ìú Ôrrfoll.do d ñ.rþc 3 l¡n€r (þ echr.c¡ón eñ lfiræl 1 .2 y 3. o 2 tlfper oñ Apoto. tÆ y PrQ. r¡dxro l,la (þ dot
conær le ogñóñ Ó pæionl.. Ío ldrúofaû a lftt Ôt 8le¡rll¡ Lcn¡cô Ô lþoê.alrtro
.0orsi$htrd€.rfdL(þdmclor3l!ìerdaduDôogl0r.ttori.2t3: 02thô!íApo¡yo.rtEyPrc nolo.ìdoøì.(5drt
cono*le o9añón ó pegìr¡l,oldl¡taaa lrôì¿û ôþu'ra tacf¡aca Õtipôê¡drrro
.4)tgSi¡chùrd...rroll.doCmrroo2lfneãólarljloóñmeftrporl.2t3;ol¡¡¡¡¡¡¡rApo¡n.Mef P!q, 3..l(bûÉóà.llð
coñoof lâ oplrlóñ Ô prdô¡ ¡fo lertlrco a trùrÖo douu racni:. ô tiþoJúå,o

I cûtAlcerìzú ô.b .¡ùJc¡óñeþùC pttìlr.Ëdôfr¡lg¡¡oñþ aacllt
Itfxtf o>fI)* nra{it l¡.upo

S¡00r >05tt

. æ* si 1 ¡. hlr d€¡rrclbdo
cûrþor lr oplrtó.ì (b pû(tùrbt

d rûffrt 2 lhes ó ecü.¡Þórì On enp6 1.2 t 3; y t llm.¡
fo ftrrlitora trû.ü dgúr tacmcada tþ q¡Éiaüvo

dì ACqþ. ME f Ptq, ño tþñdouE dr.lLs

(.Í cmD¡llonao(þlrrolþ(þ Èloaleþ û
t00¡r
G.¡. ¡ìd¡50. fduri ö6 Srtdoa
fao&þ CFQll Plü.r d..cci(ln ö lË hË pix¡¿rôt ao t¡ rJtoeyCl¡cóo.
Gertón Íûrrlld D6aíolû ecllrÞrñ pøe b nfltlæôn, ttn6c*ióô y Íûìr¡riñinto dû SiüaílÚ ô G.ûórì 

^nìt¡xtd 
(qt

tþ!pt-¡ no car!úc|doô avûìrr ó tãa y grcarrftceócó¡trdonód rnrþr ú pltt(þ oodí
t ûrlð ôl tlo 2Of 5) y f,lgúlæør loc óúcrdo... ô.q¡r(þ. l¡
sl¡dnocoóñ ó Cdtdür. Fúrìtaa hloûrra (bl ðtìro

dol ûa.íporþ 8mùonad. oòþl¡ro¡
¡ìlormxiöñ ccìaatgrtdo dtl(þ |€

yfuarte¡ ó
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El oòrat¡toaaltt dcÍ¡ró€úl. ¡e¡¡nñþaæÊø t daþôî:
I PlaÚa (|.,rpi,ìf9 ñro{þþ CFOrt
. lqIr $ rorãô d íËm¡ 3 pa¡r.s ô dtr t o¡.rì9llran|l(þ aa íaoín ..l fo.lìrto p.or¡tffio
. ætt &rrelardoC tEl6 2 9lr¡oðræóñyq,llplirnrre C irlElne rr lÍrìCop.!e.|.¡aciþ
. dlt6 si óedo d ôirË t pl¡ldô rêdn y ô¡r|pl¡¡¡.ìlrdo ôl lrlortrlc ó bûilb p.aoüô&caó
2. Ooaùôñ glùlo.tal
.t(xxs¡ño,tcisæ¡6.rÔaóc.doûdagôi¡ûlùìÙiûûlyrôlìrioenlrùùìt ú.r!.Élc.clor¡ù*Ùô.rallfilG¡óiv¡srì
lìorca/tor,xrcorl¡l¡codoay r¡ d ûþma adoûrþol¡ruñplrìÔlaoóôÍ trdfll¡þaed,liceót
. ãtf S¡ ¡. ñ¡ þgr¡doryana oo foro rrcprao ! ¡ù.acú,ì r f,ìdaa(þ æf 5aû þtpl¡ot ñêarúÊaôa t a d rìr.Ë !a(þû¡î¡L url
plrì dâ rcdóô añ lroÍ{aaôû ciüid6
. ?O* Si mo¡tri¡rdónó ¡ìdi*üôec¡lióñrrtiql|C y no,.tr þl'¡(þ.vrìrr r¡tlrro rûrpado. r¡h¡.c¡ùr a¡ìd..ôæ15 ùì
lþcttdcr
$Mi6

no cûtiÍcraba o rÞ t doq¡ïùta úr plùì(h ræih an hof¡Lr|.ta¡ltlctó¡
mdñùô C¡baJffill¡ômra

Irdcadd a¡,rlaüoo da îr¡ora da la aLûcaolt al oolol
lErc¡.. (þ vdor.clóo öa (þlor v lh..¡ .þ ßt¡.clûr Coaìata dr Alalclóo d ölorl

r0¡
Eaþ nooottú nclul|, óa e9úldor:
1. ¡ltplrtfiiÖn(þdadtröy¡orrión(,Clôld øl rùrircicdlrita(br racdr&corþ N'(þ idrriaiotC,irlco3oúa(Sa$J.lþñrì

.rplútarto¡ otcolð (þvlûæaón (þ¡ óob.tf de sanrÉþa d&rcor
2. Llr¡r ö r6¡ci{tñ cdlüaa f'loóa C (þþr : @rlúplefi b rüoïn C dolor lepô t J ótþr oürii!, (it lô æræTn oal¡ttld¡ û'l
.dË lkl.r b,wlÍóoy a.ù¡tEdnrì lorún¡íìoo 3 olþadrp,oaocobó oldrclûr dólú.r,ab ragúûdil d rarnlmþ ûl ôla,
arì æ0.úrìÞórì ærì ha t r¡dt Frrìoq,lc¡ ô G.lùöñ ö Rar0la Ssrbnoc l¡ûô â¡cfh €ui¡!.t b ¡ìcfÉÖn ô €rrüiþ¡
Éló.Lôaoûl Ir da.dôraôñd(blddì þûolrìc¡ ór aoorib ahl oadroao.oatrlc:r-ol vllñ¡lrorüe llûE (þ ctÛrdrìcú^P.

2. l,flle! ó þ| co.rró. ö.lrEió,ì C ólor
.l(Þt5sldûì.mr5rho¡{lì6p{¡LaG.lgoo1.2t3}y3r¡rt¡(rrofltdc¡^poro.rÆ,yPrQl,tbboreÞr, lírror, ú'¡rh.c.
raaarræ¡¡ L&oció.ìdðld¡Crr(þ. &ldcró.*Ð. coqûìFitn@rìt FGRy lr€q(¡ì¡c¡óñqrAP
. 0()I si.l ññ. a rLrô¡ (tþôÊlrLû Gr¡poc t.2 t 3) y2 rlilú (rþt9a.art 

^pop. 
rË f Pe). !.ùra L de.Eôñ c óror Ti¡o. Ôla

cfódco. cooft'rîecióñør t FGRy bcoorúñÞóoqr âP
.8Or S¡¡ dñrþr 3rh.ô¡ 0ûrgatrLrcrnp6 l,2v3ry I r¡.n(lþrâr.acû^poto. l/E y Prq)..oò,! b.!Ícaóñd (þlrsrdo. dorr
crôrlaco. oooftlnocaóñ dr UFGS 0 lo coortlíæló.ì øì 

^P. ¡lotó s¡ ûl ncþr 2 lh.ûr (tÚl¡a.|o' Gnpoo t,2 y 3) ¡örc L fõr¡ô d daao, rgióo. dolo. cfôrìao. codúlúc(h oú lrGR o b
ooorÛLclórì co,r 

^P.20¡[ Si Cnær t l¡r¡.0þrf¡ld€Gntor I,2 y 3]æùÓ¡¡..irËn ddob {ldo..tol6crö.ico, øt¡r..iörì êû! t fGR ob
€orûraa¡óocÛl^P
S¡ oòbùyo rÐ orrþlirb: d!Èar qu¡dr (b nEirs

t. Crcde¡ ô robecióñ ól(þloc
. ldllÓ S¡ !¡cúrldo ú ol tli do þû rûyätü¡.tdtdcr
. tþ* gt dconrrþ otì aa tdó ó þû aarytuârìidfþr
.60; si
.¡t0* st
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TNDTCADORES SrNTÉrrCOS (ANEXO t): FARMACTA
Las fichas con informaciln de los indicadores de famacia se podrán consunar cn el'MANIIAL DE TTVDTCAOORES DE uTlLtZAC,ÓN
DE MEDICAMENTOS.HOSP'TA¿ES AÑO 201 6'
(hltß.//sâluda.scIud.medü.mla'€/n )

1. INDICADORES DE PRESCRIPCIÓN EN RECETA

'(lncromsnto del
(Ansxo llD.

desconso del indicador=negat¡vo). Ver þs obþtivos d€tsllados para cada

"lnd¡ædora3 para el hospital NilìoJæús

'(lncrornento del ¡nd¡cedor=posillro; degconso (þl ind¡€dof=negativo). Vor lo3 obþt¡rros detel¡adæ para cade ¡ndi(rdor on el Manual
(An€xo lll).
" llo incluilo en contEto programa de Hosp¡tel Ssnle Crist¡na

2.- INDICADOR SINTÉNCO DE EFICIENCIA EN FARtI'ACIA HOSPITALARIA

Vcr 16 oùþlhro! dcl¡18(þ! para cad¡ ¡.rdics(þr eñ el Manual (Anexo lll);
Hæpitel€3 de Salud lrlental. Hospital NiJto Jesús, Hosp¡lal Guadanama: Hospital Fuanñfa; "Hospitel NiJto J6ris
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en el Manual

,r

Do saleôôóñ

VERTASI.¡ POR
HOSPffAL

údÃ

ññEttE[

f6-s*-l

-

L {531s I

t-l

t6,F--------------

taF
6.æis I

I flrþ dÇ¡ir¡ñtÛ oûtÈlrCrrdq. PlrLryr
I 66,67* I


