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INTRODUCIÓN:

El CONTRATO DE OeSflÓru se constituye como una herramienta que integra los

objetivos anuales, enmarcados dentro del planteamiento estratégico a medio plazo, del

Servicio Madrileño de Salud, definido y singularizado para cada uno de los niveles

asistenciales y sus Centros de Gestión.

El CONTRATO DE GESTIÓN pretende alinear a toda ta organización, profesionales,

niveles asistenciales y estrucluras, en la consecución de los objetivos de cada acción y

estrategia, ofreciendo un marco en el que sea posihle aportar mediante la negociación

y compromiso la parte correspondiente a cada ámbito de trabaio.

Para ello sê cuenta con un documento concebido como instrumento de trabajo que

permite:

o Garantizar el cumplimiento presupuestario.

o Desarrollar la continuidad asistencial, mejorando la atención a los pacientes y la

calidad asistencial.
. Una vinculación de los objetivos entre los diferentes niveles de prestación

asistencial.
o Plantear una meta para cada objetivo, con un indicador medible con una

periodicidad relacionada con las agendas de seguimiento y con la posibilidad,

por tanto, de intervención ante desviaciones.
o El seguimiento de las actividades o productos intermedios que impulsan la

consecución de los objetivos, productos clave o productos finales, lo que se

conocen como resultados de administración diaria o indicadores de rendimiento.

o Vincular objetivos con un sistema de incentivación, que facilite la gestión

eficiente de los recursos y servicios/unidades.
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CONDICIONES GENERALES

Según el Decreto 195/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgánica de la Consejería de Sanidad, en su artículo 1 sobre

competencias del Consejero de Sanidad, establece: "Al Consejero de Sanidad le

corresponde la propuesta, el desarrollo, Ia coordinación y elcontrol de la ejecución de
las pollticas del gobierno de la Comunidad de Madrid en las síguientes materias:

Aseguramiento sanitario, gestión y asistencia sanitaria, salud mental, atención
farmacéutica, formación, investigación e innovación sanitaria, salud ptlblica, seguridad
alimentaria y trastomos adiclivos.
Asimismo, le corresponden las atribuciones que, como jele de su depailamento, se
recogen en el artículo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobiemo y
Adminístración de la Comunidad de Madrid, las establecidas en la Ley 122001, de 21

de diciembre, de Ordenación Sanitaría de la Comunidad de Madríd; y las gue le
otorguen las demás disposiciones en vígor."

La Ley 1?2001, de 21 de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de
Madrid en su artículo 12 establece que, la Consejería de Sanidad de la Comunidad de
Madrid ejerce la función de Autoridad Sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en esta

Ley, y en el resto de las normas que le sean de aplicación.

E! Servicio Madrileño de Salud conforme a lo establecido en la Ley 1?/2001, de 21 de
diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en sus artículos 61 y

81 y ef artículo 4 del Decrelo 2412008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que s€ establece el régimen jurídico y de funcionamiento del Servicio Madrileño de
Salud, tiene, parcialmente modificado por Decreto 21112015, de 29 de septiembre
tiene, entre otras, las siguientes funciones:
./ La atención integralde la salud en todos los ámbitos asistenciales.
r' EI establecimiento de medidas para garantizar la calidad y seguridad de los

servicios sanitarios.
r' La distribución de los recurcos económicos afectos a la financiación de los seruicios

y prestaciones que contiguran elsistema sanitario público.
t La planificación y gestión de las polít¡cas de recursos humanos referidas al personal

de las instituciones sanitarias del Seruicio Madrileño de Salud y sus Entes
dependientes o adscrítos.

/ La gestión de los centros, seruícios y establecimientos sanitarios integrados en el
Seruicio Madrileño de Salud, y de los seruicíos administrativos que conforman su
estructura.

/ La gestión y ejecución de las actuaciones y programas institucionales en materia de
promocíón y protección de Ia salud, prevención de la enîermedad, asistencia
sanitaria y rehabilitación, de acuerdo con el Plan de Seruicios y el Programa de
Asignación por Objetivos Sanitarios del Seruicio Madrileño de Salud.

,/ La gestión de los seruicios y prestaciones de asistencia sanitaria en sus centros
servicios asistenciales.

,/ La gestión de los recußos humanos, materiales y linancieros que le sean asignados
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para eldesarrollo de sus funciones.
{ La superuisión y control de la gestión económica y financiera de los centros,

seruicios y establecimientos sanitarios adscritos.

El Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, modificado por el Decreto

21012015, de 29 de septiembre, del Consejo de Gobierno, en el artículo 1 establece la

estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, estableciendo las d¡st¡ntas

funciones sobre las que tienen competencias las direcciones generales: de

Coordinación de la Asistencia Sanitaria (art.2); de Gestión Económica-Financiera y de
Infraestructuras Sanitarias (art.4); de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(art.6), y de Sistemas de lnformación Sanitaria (art.8).

En base a la normativa descrita, el Director General de Coordinación de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud desarrolla el presente Contrato de Gestión de
los centros adscritos a dicho servicio.

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), valorando el escenario actual y previsible,

así como las estimaciones estratégicas previas, adopta en el 2015 las siguientes líneas
generales como guía a desarrollar en los sucesivos Contratos de Gestión:

De ellas hay que distinguir las de responsabilidad de desarrollo esencialmente a nivel

central y las que deberán ser desarrolladas más operativamente en las unidades de
provisión (áreas remarcadas), en función de las prioridades estaþlecidas para el
presente ejercicio.

A fin de cumplir con las funciones legalmente encomendadas, ejercer su misión,

cumplir con sus compromisos y valores corporativos y hacer posibles las líneas

estratégicas generales, el SERMAS dispone un conjunto de recursos, servicios y

actividades y el HOSPITAL HENARES se compromete a que se concreten según las

obligaciones recogidas en el siguiente Contrato de Gestión.

---:i¿---''-'
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACóN:
La Gerencia del HOSPITAL HENARES presta la ate competencia,
contenida en la cartera de servicios que se recoge en éste apartado del Contrato de
Gestión, siendo su población de referencia de 170.524 personas según TSI a fecha 1

de enero de 2016 y su estructura poblacional en relación a los servicios ofertados la
recogida en la siguiente tabla:

POBLACION TOTAL
ffsl)

170.524

Dlstrlbuclón poblaclón TSI según tramos etarios

0-2 años 3-15 años 16-64 años 65-79 años >80 años

4.274 23.702 120.963 16.409 5.176

Dlstribución población TSI según cribado

50-69 años
Ca. mama 22.574

25-69 años
Ca. cérvix 54.093

50-69 años
Ca. colón 43.930

Para ello cuenta con la siguiente Organización y Estructura:

hrgo clel dorcicio æ16loo contros so irán adaflrndo s l¡ estnætula tipo por Cbv

DIRECTOR MEDICO AS. HOS. CAT.2
OIRECTOR GESTION / DIRECTOR DE
RECURSOS HUiiANOS CAT. 2
DIRECTOR ENFEhMERIA AS. HOS.
CAT.2

I
1

2

I

AS. HOS. CAT.2

SUPERVISORES/AS DE AREA
FUNCIONAL
SUPERVISOREgAS DE UNIDAD
ENFERMERO/A JEFE DEL SERV.
ATENC. PACIENTE
JEFE DE SERVICIO NS
JEFE DE SECCION NS
JEFE DE GRUPO

6

14

3

13

I
3
3

DE UNIDAD DE
JEFE DE SERVICIO
JEFE DE SECCION
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FACULTATIVOS
MATRONAS
ENFERIIERAS
FISIOTERAPEUÎAS
ÎECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS
TiISCAE
OTRO PERSONAL SANITARIO
TOTAL PERSONAL SANITARIO
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CELADORES
PINCHES
OTRO PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
TOTAL PERSONAL DE GESNÓN Y SERVICIOS

TOTAL EFECTIVOS

203
14

302
15
7

227
11

7:79
7
0
0
11

17
797

IîDfi:Gõ:-IEI

Efectlvos a 1 de enero de 2016:

ofocl¡vos, a 1 do orroro do se irán a
para ol Conlro

.-.-{-> ,-<r-

â eslâuocrdoÊ 0n le
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ESPECIALIDADES/CATEGORIAS Y MODALIDADES

CLINICA

A:

Y
IteRcor-oci¡
rHÁr.¡s¡s cúHlcos
rt.¡¡romf¡ PAToLÓctcA
AnEsrEstoLocf¡ v Re¡umeclóH
¡r¡cro¡-oci¡ Y crnucl¡ vAscuLAR
APARATO OIGESTIVO
s¡ooul¡rrc¡
c¡no¡o¡-oofe
crnuofrcAHotAcA
ctnuofn oENERAL y DEL ApARATo otcEsnvo
crnucl¡ nexrLoFActAL
c¡nucf¡ peorÁrR¡ca
c¡nuoíe p¡-¡snca Y REPARADoRA
crnucleroRÁcrce
oEnmÁroloo f ¡ u eorcoou I nú nc¡c¡
ENDocRrNoLoGrA Y Hurnlc¡órl
FARMACIA HOSPITALARIA
FARmAcoLoole cl¡r,¡tc¡
oÈhiardl¡
HEt AToLoci¡ Y xemoreRepfn
r¡¡uunolocf¡
¡IEOICINA DELTRABAJO
ÍTIEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA
MEDICINA NUCLEAR
itEDtcrNA pRarENTtvA y SALUD púsuc¡
ÍrrcRoBtoLoof¡ v penesrrolool¡
rernoÈocle
Heuuotool¡
¡¡eunoc¡nuol¡
NEuRoFrs¡o¡-ocí¡ cLtNtcA
neuRotoole
oasrern¡cf ¡ v ct¡¡eco¡-oc íe
orrrlnolocfe
oucot-oofl ¡rÉo¡c¡
ot'¡cotoch RaolorneRÁp¡c¡
oroRRtNoLARlHcoLocle
PEDTATRIA v sus ÁRets especlnc¡s
PsrcoloclA cll¡¡rce
psrou¡¡rRl¡
RADToDTAGNósrrco
R¡o¡orfsrc¡
Rexlgllrlc¡óH
REUMATOLOGIA
TRAUMAToLocf¡ y crnucfa onropÉolc¡
URCENCIAS
unolocle

st
sr
sr
sr

sr
sr
sl

st

st

sl

sl

sl

sr

stsl
st
slst st

st'st sr
stsr sr'sr

srsrF
L

stststFst

st
st

sr
sr

SI
sl

sl
sl
sl

st

sr stst. st sr st st

sr sl

sr sr srsr st 's! sr st

F

slosrst sr st stst sr st st st

F

slsr sr srst st st sr srsr st st sr 'sr
st sl

L
F

F

sr sr stsr sr

sr sr
st

st stsr srsr st sr'sr F
FslsrsrsrstL

F
F

slst srsl srst srst sl

sr stsr st
slsr sr
sr

sr stst stsr sr st
srsr sr sl

'No se induyo de Trasplanles,

ffiffi ffit
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ESTRUCTURA DE ATENCION HOSPITALARIA

Camas funclonantes
Total Nc quirólanos
Nc parltorlos
Ne locales de Consulta Hospital
Nc locales de Gonsulta CEP
Total Ne puestos hemodlállsis hospital
Ne puestos Hospital de Día Onco-hematológlco
No puestos Hospltalde Día SIDA
Nc puestos Hospltal de Dfa Gerlátrlco
Ne puestos Hospltal de Día Pslquiátrico
Ne puostos Hospltal do Dfa Otros Módlcos
Ne puestos Hospltal de Día Qulrúrgicos
Nc Ecógrafos Serviclo de Radlodlagnóstlco
Nc Ecógrafos Servlclo de Cardlología
Ne Ecógrafos Otros servlcloe del hospltal
Nc Mamógrafos dlgltales
N¡ Anglografos dlgltales Radlodlagnóstlco
Ne Resonancla Magnétlca
Nr Tomograffa Computarlzada hellcoldal
l{e Salas Convenclonales Radlodlagnóstlco
Nc Telemandos Radlodlagnóstlco
Ns Arco multifunclonal Radiodiagnóstico
Nr Equlpos Radloqulrúrglcos
Nc Lltotrlctores
Nc Salas Hemodlnámlca
Nc Gammacamaras
Ne Aceleradores Llneales
Nc Planlflcadores
Ng Slmuladores
Densltómetros
Ortopantomógralos
Ouirófanos lnstalados Hospital
Oulrófanos lnstalados CEP
Puestos Hemodiálisis No lnfecciosos
Puestos Hemodlállsls lnfecclosos
P.E.T.
Ecocardlógrafos
Equipos ErgometrÍa
Holter Electrocardlograma
Holter Tenslón
Salas Endoscoplas
Gastroscopio / Esofagoscopios
Colonoscopios / Rectoscoplos
Polisomnógrafos
Electroencefaló graf os
Vfdeo EEG
Electromlógrafos
Equipos Potenciales Evocados

fr

208
7
3

1s0
21
22
l1
0
0
0
12
20
4
0
9
1

0
1

1

4
1

2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
7
0
18
4
0
2
1

6
2
3
3
3
0
I
0
1

1

INIftftNõNreI¡IE@E ïr*ftnEttr
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PRUEBAS DE ACCESO LIBRE DESDE ATENqÓN
jr,i

*
de Pruebas de Laboratorio:

o ÁlERGEI{OS MÚLTIPLES (CUALITATIVO)

¡ €STUOIO CUALITATIVO 0E N€UMOÄTERGENOS

o ALERGIA 
^ 

ACAROS

o 
^LERGIA 

A ALIMENTO€

O ESTUOIO PROTEíNAS OEL HUEVO

O €STUDIO PROTEÍNAS TECHE OE VACA

o Â¡.ERGIA 
^ 

EPITELIOS

o Ä¡-€RGIA A M€OlCAI¡ENTOS

o 
^LERGIA 

Â t¡lOnOS

o AL€RGIAS OCUPACIOI{ALES

O AL€RGI,A A PARASITOS

o ANISAI(IS (Pa)

O AIERGIA A PÔLENES DE ARSOT€S

O ÂTERGIA A FÓLENES OE PLANTAS

O ALERGIA Â PÓLEN€S Y GRAMINEAS

o ESTUOIO OE POLENES Y GR^NÍNEAS

o AIERGIA A VENENOS

o AO-AÂAÍìIENTO OÊ CR€ATININA

o ACIÂÂAI¡TENTO OE CR€ATININA (NUMIN¡

. 
^L8ÚM|NA¡CREATTNTNA 

(UNA M|COÔN)

o Pf,OTEÍNAs/z4 H

. AC ÚR|CO¿4 H

o cALctorcßEATTNTNA (uNÂ MrcÆrÓr{)

o CÁLClOf2¡t H

o FO€FORO2¡¡ H

o C^LClOfO€FOÊO¡zfl
o rotr¡ES oRrNA (uNA MrCCrÖa'¡)

o lOc{ES Oclll{Â (24 H)

o @flTlSOL/24 H

¡ CATECOTAMINAS (ORINA 2¿lH)

O AC, S.HIDBOXIINOOLACËTrcO MG't)
r CRIEAOO PRENATAT

. S]STEMATICO OE ORINA

¡ SEDIMENÍO URINARIO

o ESIUOþ OE HEC€S

o GRASA EN HEC€S

o SAI.,|GRE OdJLTA EN HEC€S

o OÉf ERMlllÂClÓN OE GLICOHE'TIOOIOANA

r SE|IINOGRAMA

r SEIIIINOGRÂMA ESTUOIO COiáPLETO

. SEÈr¡NOGfùA¡rrA POST.VAS€CTOM¡A

o ESÍUDIO DE UntASlS
¡ I,IONITOßIZACIÓN OE FÂRMACOS

r OIGOXIN^

¡ T€OFILINA

. FEN!ÍO|N^
o F€NOOATRBITAL

o CAÊ8Â|,|AZ€PINA

. VALÍTROCO. ACTDO

Itas: 72

o AMITRIPTILINA

e t-AláOIRIGINA

o DROC*{S OEABUSO

¡ HEI/OGRAMA

o RETICULOCIÍOS

o lNMt)lrlO'HEltlAT EIISARAZO GS. Rfl. COOÀ€S lND.

o ESTIJOIO OE COAGUTACON

o ESTUOIO OE HIPEñCOAGULrrAILIOAO

¡ StßPOBI-AClOltlES OE LINFOCITOS T

¡ AC ANTINUCIEARES

O TIILi-ÂCþT.I AC ANTI.MIIOCONORIALES

o HLA.827

o AC. Aî{flIlROlD€OS
o ESWOþ OE CELI¡AOUj^

¡ ALFA.FETOPROT€lNA

o B€TA+|CG (@NADOTROPTNA COR|ÓN|Cå HUMANAI

o CEA (AG CARCINO€MBRION^AIO)

o AÎ{T|G€ÍiIOCA t25

. ANTÍG€Í\þCA r0.9

r ANTÍOEÀ|OCA 15€
o P$A (AG ESPEdFTCO PROSTATTCO)

o CYFRA 2l.t
r SANGRE OCI,I.TA EN HECES IINMT,î{OLOG0AI
r ZS.OH.VrTALI|NA D

. co88E
o Z|NC

o RENINA 8I\SAL
¡ ALOOSTERO.,¡A 8^SAL (TR^S rH OÊ RÊPOSO €N O€CÚAITO)

o SO G 5OG (TESTO'SULtlvAl{}

o S O.G. GÊSTAT.ITES (tæG)
o S.O.G. GESTAT.ITES (75G)

. SOBRECAFIGA ORÂL OE GLUOOSA (75 G)

o GLIJCOSA

o UFEA

¡ CBEATININA

o €sTrMACrÓî.t 0€L FTLTRAOO GLOMERT.iJR (r\rORO.{)

o ESTrrrrAGtÓil O€L FTLTRAOO GLOIúERU.AR ESTrlr 00 (Cl(Þ€P|'
o AC. URICO

o OOLESTEROL TOTAL

o TRrGr.|CÊRTDOS

o OOt€STEROL.HDL
¡ OOTESTEROL LDL (CALCULAOO!

¡ OOLESTEROL VLDL

O PFìoTEJNAS TOIALES

. ALBúMINA

r BlLlßRLßlNÂ TÔÍAL
o EILIRRUBINA @NJUGADA (OIRECTA)

o 8rLlRRl'l8lNA t'lO CONJUGAOA (INOIREC-rA)

o GPT (ALT)

o LDH

. FOSFATASA ÂC|OA (FAC)

O FOSFÂTASA ÁCIOA PRO6TÂ

o CK (CR€ATIN4INASA)

¡ AllltASA
O LIPASA

o COIINESIERAS^
o lOl{ES EN SUERO

r CALCIG FOSFO€O

o VITAMINA 812
O AC FÓLICO

o HIEFRO

o FERRITINA

o TRANSFERRINA

O INOIC€ SATURACTON TRANS

o CAPACIOAO TOTAI. FUACIÔ}

e 1.S.H.

o T4 LISRE

o PROLACTINA 8ÂSAL

o FSll
oLH

r ESTRADIOL

¡ IT.OH.PfiOGESTEROI,¡A

¡ PROOESïÊROi{A

r TESTOSTEFONA

o DHEA.S

o ANDFOSTENOIONA

o CORTISOL

o ACTH

o PARATO{OAMONA INIACT

. PÉPTroo c
r IGF'l (SOrú/\lOÈlEDlNÂ.C)

. PROT€ft{AC REACTIVA

o FACTOR REt frtATOlO€

o TRIPTASA

¡ INMUI{OGLOSULINAS (lCìG. f
o ALfAt.AtlTlTßlPS|M
o PROTEII,IOGRAI/IA EN SUER(

oB€TA.HCG€NORN (TESTI

o TEST EN ALIENTO H PltORl
r METOTREXATO

¡ LrfO
o V€LOCIOAO 0E SÊO|MENÎ^(

o GOT (ASTI

. GGT

o FOSFATASA ALCALIN

. SEÊOL HEPATITIS 
^ 

(ESTAOO lÀlMUNll^FllO)

oSEROL HEPATITIS^AGUO
o S€ROLOG{A OE HEPATITIS I
. s€RoLoGiA OE HEPATTflS B POS'.V^CUN^C|ÓN
O SEFOI.OGiA OE HEPATITIS B (GEST/IA¡T€)

Contrato de Gestlón 2016

o SEROIOôiA DÉ V^ÂlC€tA
.S€ROL H€RPESSIMPLE

o S€ROtOGIA OE PÀßvOvlRUS Ol9
. SEROLOO'A oE SlFrLrS

. SEROLOGÍA OE BRUCELLÂ
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Gonselerla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

o vHB CARGA VIRAL (PCR)

O SEROLOGÍA OE H€PATIT]S C

o VHC CÁRGA VIRAL

. SEROLOGÍAvtH

o PCR VIH (CARGA VIHAL)

o PCR CITOüEG^IOVIRUS

o SEROLOGIA DE RU8€OtA

O SEROLOGi^ DE RU8€OLA ICI'I SOSP€CHA ITTFECCIO{ AOUOA

. SEROLOGÍA OTOiËGlrOì/tRUS
o s€fìoLoci^ o€ crroÀÆG^rovrRus tGM. SOSPECIi^ INFECCÓN 

^GUDA
o s€RoLoGiA o€ EPSTETN.E^ßR (MoNoNucr€oss)
o PAtt 8ul{tlELL (MOñIO}¡UCLEOSIS!

. SEjROOCh O€ PAROTTOTTTS

. S€ROLOOiA OE PAROTIOITIS tGM SOSPECI.IA INFECOÓô¡ AGUOA

. SERCTLOOIA OÊ gARÂtlPlôô¡

. s€RoLoGlA oE sAn^r¡PÓa.¡ rGM. sosPEo{A ¡NF€cctôÌ{ AGUoA

¡ S€aOù. BORRELIA SITRGOORFERI IENF LYt\l€)

o s€RoL. EARTOT{ELIA (ENF. AßAÑ^Zo D€ o^ro}
. SEROLOGiA O€ HELICOSÂCTÊR PYLOßI

. s€RoLooh o€ MYooPTASMA PNEUMoT{!ÀE

. sEÊoLoof^ o€ rEGro}r€LLA

. SEROLOGIA OE ClltAl,lYOlA
r SEROLOGIAO€ CþxlEuAgURN€Tll (FlEeRE O)

o 9EROL OE RICI(EÍTSùA COôlOßll (F|E8ÊE EOTOa.IOSA)

o sERoLooiA oE s^rMoi¡€U¡
o SEROLOGIA OE TOXOPLAST\¡OSIS

. SERO{-OGIA OE TOXOPIASI¡OS|S tGM. SOSPECI.IA INFECOÖN AGU

. SEFIOLOGIA ENF OE CHÂC'AS

r S€ROL HIDATIOO$IS

O S€ROLOôjA OE TRIO{INELTA

O SFRíII fì(ìJT NF I FISHMAÀ¡IA

'n a

O ESTIJOIO OE PARASITOS TROPICALES

oOÊl.lA: UROCIJ.TVO

o ORf.lA UñOCU-I|VO (8OLSA PEOIATRIC'A)

o ORINA UROCU.TIVO (SONOA)

r ORINA ESÌUOþ 0e CI{¡MYOI^
o ORINA ESTUOIO O€ CffolTEGALC)t/lruS
o PIURIA EST€RIL
. ORINA . ANTGENO LEGIOI{ELLA

r ORINA . At{Tf3É.NO N€UIIOCOOO

r oRrNÂ. PARÅS¡fOS (SCHTSTOSOMA)

o Oñlt{A - ESTUOO MICæACTERIAS

o ORlt{A . ESTUOIO MICOB CTERI,AS (? Mt €SrB )

o OaltlÂ - ÊSTUOIO MIOOAACÍ ERIAS (S MUESTR^)

O HEC€S. PARÁSITOS

¡ HEC€S . CRIPTO8PORIOIUM

¡ TESr O€ CTRAHAM

o HEC€S.COfßOCULTIVO

¡ HECES. VIRUS

o HÉC€S . TOXINA CLOSTRIOIUM OIFFICILE

o HECES. AG. H€LlCOSAgf€R PYLORI

o ESPUTO - CULlfvO
¡ ESPUTO . ESTUOIO MICOEACTERIAS

o EXUOAOOUR€rR L. €ST(rOlO O€ ETS

¡ PROTOCOLO URETRITIS

o PROTOCOLO PROSTATTIIS

¡ EXUDADO URETRAL - C¡O|¡OCOCO

o EXUOADO URETRAL . AG OE CHLAMYOI^

e €XUDADO UFETRAL - TRIC}{O}IOi{AS

o €XUDAOO €NOOOERVICAL. ESTUOIO OE ElS
¡ €XUDAIþ EI{OOC€RVICAL.GONOCOCO

¡ EXUOAOO ENOOCERVICAL. CHLAMYDIA
¡ €XUDAOO ENOOCERVICAL ' TRICI{OI OtlAS

o EXUDADOVAô|ML
o EXUDAOO VAGINA.AN^L 'CnA OO S. ACTA|'IICÍIA€ (AIERGIA PEN

o EXUOAOO VÂOII|ÂL.AN t-. CRB^OO S. AGAIJCÍI,AE

¡ EXUOAOO NASAL - ESTUOIO PORT OOR S ÂUREUS

O EXUOADO FARINGEO. ESTUOIO S. PYOGENES

O EXUDADO FAÂiNGEO. ESTUOIO PORTADOR NEISSERIA

o EXUDAOOCOôUI|\|TIV L

o EXUDAOO@Ê{JttlTrV ¡- O€REC||O

o EXUOAOO @ôlltË.¡Tlv L TZO(¡EROO

. EXUOAOOÔT|CO

o EXUOADO ÖÍ(þ O€RECHO

o Éxuo^oo ÔTrco rzot rESDo

o CAVIDAO ORAIÀ€NGUA . HOÌ{C€S
¡ ASSCESO CUTÁ'{EO . ASPIRAOO

o HERIOA SUPEÊFIC|^L .EXt O 0O PIEL

I lrERtOÂ OurRriRGrCA. Crr-TrVO

. ÙLC€RA EN PIEL.CUITIVO

. úuctRt ce¡rrAL . cAlrPoo€cuno

. ÚLC€RA GENITAL . CULTIVO

o ÊXUOAOO &I¡j¡TO.PREPIJC lAL. HOi¡CiO6

o EXUDAOOWLVAR

o EX. PLTEGUES CIJT/aNEO6 (ltff ÉRTR|GO CAr-¡DrorAStCOl

o EXUOADO Ult¡tsltlCÂL

o EXUDADO PERIANAL

¡ EXUDAOO RECÍ AL (PORTADOñ MULTIRR€SISTENTES)

¡ RASPAOO PIEL .HOì¡GOS 0rlCOSlS SUP€ÂFICIALES)

O UÑA MANO. IONGOS

. UÑ¡ PI€. HONCOS

o CUEÍþ CASEIIUOO - HONC€S

o PELO.IIONC¡OS

r L€CttE Ìi.lATEßN^ - CULTIVO

o Lburoo srNovrAL . cr¡"Trvo

{j "-'': 
! '

#

c,¡
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Conseferla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

Tasa Derivaciones de Pruebas Diagnósticas:

Tasa Derivaciones de Consultas Externas:

Y VASCULAß
r7.69
¡¡4.60

21,18
28.47

CIRUGIA PLASTICA Y REPARAfþRA
OERTIIATOLOGIA
otcEsnvo
ENDocRINoLoGIA
GERIATRIA
xeunrolocf¡
MEÍXCINA INÏERNA
r¡ernouocf¡
reumolocla
reuRor-ocf¡

6ô.02
28.U
20,3r
12,97
7.r6
r0.59
4,79
14,O2

32,73
neunocrnucfl
c¡reco¡-ocla

./--."

ANEsrEsrA v Reerumnclóu
cAROTOLOCIA
crRr¡oíe ceHeRAL y ApARATo rxcesrvo
clnucfa MÆcLoFAcrAL
c¡nucíe peuÁrnrc¡

OBSTETRßIA
orru.¡ro¡-ocí¡
o¡¡cot-ocf¡ uÉorc¡
ONCOLOGIA RAOIOTERAPICA
oroRRrNoLARrr,¡cor-oole
peo¡¡rnfe
P9|COLOCTA
psour¡rnl¡
REx¡Brut¡cró¡¡
neumerouocin
crRuclA oRTopÉo¡c¡ y rnnum¡rorocl¡
uRor-oci¡

OLOIAL
A INFANTIL

'ii:¿gl,\

11

59.97
17,25
8.04

5.25
2,17
7,61
t7,æ

æ,/3
æ,87
48.36

34,83
59.35

I t,75
4,79
t0.69
49,.¡4
18.26

2,43
8,09

100.09
37,22
62,28
2.81

5 r,03
122,43

20.96
26,25
t6,7f
79,43
24.æ

ECOGRAFIA DOPPLER
memocRerí¡
neoro¡.ocin TeLEMANoADA
n¡otouocl¡ sllvtp¡.e
TOMOGRAFIA COMPUTAßIZADA
RESONÀÌ,¡CIA Í{AGNEÏCA
ENDOSCOPIAS (Pencndorcoplar)
EN DOSCOPIAS (Colonorcoper)
ELECTROENCEFALOGRAFIA
elecrnourocRl¡f¡
por-roRlrl¡
POÎENCIALES EVOCADOS
ecoc¡norocnnrÍe
HOLTEF ECG
encouerRl¡
PEl
crurm¡cn¡rll
LITOTRICIA

2,98
5.65

1,82

.68 48.59
0.04
3.90
0,f 6

113,77

8,82
æ,87
6,61

570,57
73,r3
6r,08
t7,08
2734
7,04
9.55

r.G)
æ,8ô
r0,69
7.95

EEIUiGrI¡IEFilEFIIrcß HffiH ffi

ffim ffirTLEûnlrnnrar
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Conselerla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

Derlvaciones Lista de Espera Qulrúrgica:

Frecuentaclones Laboratorlo

Þ

FRECUEìTT

rRÊcueHrrcÉt¡ l DETERMINAc¡oNES e¡ooufirlc¡
FREcUENTAcÉI.¡ I oEreRiltNActoNEs nem¡rouocfl
FREcuENTAc¡ót¡ I oe¡eRMtNActoNEs MlcRoBlouocfe
FREcUENTAcIó¡¡ I oerenmtNActoNEs l¡¡uu¡¡ouocl¡
DETERIIIINACIONES/TOTAL CONSULÎAS

1.667,41

11.483,25
3.0t3,96

472,67
'143,85

9,72

l).
.f.

c¡nuchclnoí¡c¡
cnuchcENERAL Y APARATo DtcEsrlvo
ctRucfe mÆcLoFActAL
cnuch peo¡Árnrct
cmucl¡ plÁsr¡cl Y REPARADoRA
cnucl¡ronÁclc¡
DEBMATOLOGIA
c¡Hecouocll
NEUROCIRUGIA
orrru-molocf¡
oronnrNoL¡nHcouocfe
cnucf¡ onropEDtcA y rRAuMATolocl¡
unolocfr

10,51

VASCULAR

4,35
B,tô

16,83
4,60
11.15

6,34

YCr

ffimrun5mü

tæmrIINr ffi

gì
i5.-
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Consejeria de Sanidad de la Comunldad de Madrld
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FINANCIACIóN

La Gerencia dispondrá de la linanciación pertinente en el marco del escenario financiero

establecido por los presupuestos, con el fin de cumplir con los objetivos suscritos en el

presente Contrato de Gestión 2016. A su vez la gerencia se compromete al

cumplimienlo del objetivo económico que supone esta linanciación.

Los criterios utilizados para elajuste de la financiación han sido:

1. Sostenibilidad.
2, Financiación equilibrada de acuerdo con los costes estructurales básicos y la

actividad asignada.
3. Financiación estimada para las actuaciones o programas específicos que se

determinen necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Servicio Madrileño

de Salud.
4. Optimización de la eficiencia y mejora delos mecanismos de gestión.

La estructura de financiación se distribuye en gastos de personal, gastos para compra

de bienes y servicios, gasto para prescripción farmacéutica (recetas) y gasto para

inversiones, adecuada a la población de referencia y a las dotaciones de créditos

establecidas en el presupuesto aprobado por la Asamblea de la Comunidad de Madrid:

1. Flnanclación para Gastos de Personal:

Los créditos asignados en Capítulo I "Gastos de Personal" comprenden los recursos

necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial recogida en el presente

Contrato de Gestión, dentro de los lfmites presupuestarios establecidos.

Las dotaciones establecidas para gastos de personalen elejercicio 2016 incluyen, enlre
otros, los siguientes conceptos: el ¡ncremento en un 1o/o de las retribuciones del

personal, el abono de la antigüedad al personal estatutario temporal, los gastos

derivados de la sustitución de los permisos correspondientes a los dfas adicionales de

vacaciones y servicios prestados, los gastos derivados del convenio con la Consejería
de Educación y los gastos derivados del Plan de lnvierno.

La financiación asignada para gastos de personal se corresponde con el volumen de

efectivos a 1 de enero de 2016, en el que están incluidos los correspondientes a

programas especiales y Pactos de Gestión en vigor en dicha fecha. Esta cifra de

efectivos no podrá superarse en el ejercicio, salvo por las contrataciones realizadas para

el cumplimiento de los Pactos de Gestión y nuevas actuaciones especiales

expresamente autorizadas y durante el plazo de vigencia de los mismos.

Contrato de Gestlón 2016
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Conseferla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

nanciación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas,

ministrativas o retributivas en materia de personal que tengan repercusión económica

en el presupuesto delcentro para el presente ejercicio.

Quedan al margen del presente Contrato de Gestión las dotaciones destinadas alabono

de la productividad variable por cumplimiento de los obietivos.

2. Flnanclación para Gastos en Bienes y Servicios.

Los créditos asignados en Capítulo ll "Gastos corrientes en bienes y servicios'

comprenden los recursos necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial

recogida en el presente Contrato de Gestión, dentro de los límites presupuestarios

establecidos.

Contempla las medidas a aplicar en el 2016 que afecta a la financiación de este

capítulo, las cuales podemos clasilicar en dos líneas generales: Participación activa de

los Centros de Gestión en la extensión y desarrollo de la Central de Compras así como

la planificación de las adquisiciones reduciendo al máximo los contratos menores y

Desarrollo de herramientas para la planilicación económica que permita la meiora de la

información, necesaria para el seguimiento y evaluación delgasto.

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas, que

tengan repercusión económica en el presupuesto delcentro para elpresente ejercicio.

La ejecución del presupuesto relativo a la adquisiciÓn de lencería y vestuario se

encuentra condicionada a la definición de la tramitación del concurso centralizado de

tencería, por etlo se revisaran y autorizaran las cuantías correspondientes a cada centro

de manera individual por parte de la Dirección General de Gestión Económico

Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

La ejecución del presupuesto relativo a la actividad concertada requiere la justificación y

solicitud previa a la a la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria.

Posteriormente la Dirección General de Gestión Económico Financiera y de

lnfraestructuras Sanitarias concretará el presupuesto correspondiente a cada concepto

delartículo 25 de acuerdo con las autor¡zaciones realizadas.

3. Flnanclaclón para Gastos en lnverslones.

La linanciación para inversiones tiene como objetivo la reposición, modernización,

actualización y ampliación del inmovilizado existente para poder mantener y melorar la

calidad delservicio sanitario que se presta a los ciudadanos.

c'$ggco¡l
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Conselerla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

Contempla la aplicación al 2016 de las medidas que afectan a la financiación de este

capítulo.

La asignación de los créditos de inversión requiere la autorización previa de las

actuaciones a desarrollar, asÍ como la remisión de la información necesaria para su

seguimiento. Por ello, las necesidades y actuaciones en Capítulo Vl deberán solicitarse

y justificarse ante la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria y la
Dirección Generalde Gestión Económico Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

El objetivo se concretará con el conjunto de actuaciones aprobadas por las Direcciones

Generales señaladas.

4. Obietivo de lngresos:

Tiene como objetivo la melora de la actividad de facturación y cobros de todas aquellas

prestaciones de servicios que deben ser financiadas por terceros responsables del

pago. (Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre).

Con los criterios ya comentados, la financiación prevista para elaño 2016 será:

LO t:
Formación

CAPíTULO II:
Facturaclón Terceros

39.892.165,00 €
521.760,00 e

41.389.206,00 €
439.462,00 C

!¡s desvlaciones respecto a la financiación asignada serán evaluadas atendlendo los
obletlvos flfados por la Consefería de Sanldad aeí como los criterlos presupueetarlos de
sostenlbllldad y eflclencla, conslderando la asignaclón de nuovos obletlvos o
clrcunstanclas no prevlstas a la flrma de este Contrato de Gestión.

14(
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Conseferla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

OBJETIVOS CENTRO
t,l -.

.ì¿¡iCr.l

PERSPECTIVA FINANCIERA *

Oblc,dyo axctu'ru/ntc de d/¿tmPrlml'into &t Coal/'/to do Gcsilón dal @nt"

PERSPECTIVA CIUDADANOS

cxcluycn|f & cwngttrntonlo ctc t. Pcîtplr'ilva Gludúnæ det Cottlttlo dc Gædôa clcl Ceavo

*fA

VALORfrlETAINOICADORAREAESTRAIEOICA

t0096

r0096,

CUMPI.IR EL
oalmvo
PRESUPUEST^RIO

'DIf'EETtr.-N

ñl

mffi

VALORACION
(Soüe 100%)

r5

VALOR

I
IIETA

I
0

INDICADOR

>¡f5
o€pefaque

ælablecldoo prra procqroa
dhl en L¡sla Esoort

o r0@nþodit3(þæporaür
Consdlâ3 Extemas ),G0 dft¡ on Lblâ EsDora Estnrclural

0

Ð
r00%

r5

I
3

@dlas(þspors
esl,au€cldos pam inlorwncþnoo qu¡n¡rgicas >180 dbl tl

soouridad dol
mciìnle en lâ ôfttanlteclón

lm 1lndlcâdor 3lntót¡co ô ddtíolb do Drúcllcas geourart

10096 3Indiådof slnlólhode r8tËión y moiofa dol oboorvl¡þño
rb Rá'sull,idd

ro0% 1lndþartor 3lntótico (þ cunpllnþnb y melora de la cslldad
oercbiJa

r(þ% 3lñdlcâdor shtólbo de æstbn (þ cal¡dad

AREAESTRAÎÊOCA

2¡ccEslBlL¡o¡o

SERV¡CIO PUBLIC,O
OECAUOAD

COÎ.¡T¡NUIDAO EN I.A
rrE¡¡oÖr.¡ ¡ Los
ctuDAoAl.ros

CALIDAD

<0.1

r(x)96q 3I
4potorl

câd¡ lOO0 dJes de dtåncias

<2,51o 4% Podont6 quo h8n desardla(þ hcfldl¡ crônlctt
durânle el hordo con esùancla >2 dfas

>9696 ¡¡95 Paclentæ oon Dl¡rìaa da Guld¡dot dufanto ol lngfæo
96Pãõ¡enùos intensnitoo do lrectur¡ dc c¡dcft antos de

en crftefa

a8horædel
I

Ð
6

>æ%

@
>9596

>9596 7
Proporcirnar <þriv¡cione6 do Atenctón Pfinarl0 on canerì¡
sofvicloo Tócn¡€3 dl4nóillctt on la kecugntaciln
oeclsdå

>95% 7Proporclorìar derlvaciorþs de Alencirn Ptlrn8rla en cårlera
sorvicios Gon¡ultr¡ cxtün¡t en h lrecuonlæiÓn psc{ada
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PECTIVA PROCESOS

do la Po¡spocilva P¡ocosæ del
La hs indioadoræ sintétroos apareco rolleiada en el Anexo I

PERSPECTIVA INFORMAC¡óN, RECURSOS HUMANOS,
INFRAESTBUCTURAS

)4

dcl Ccnlrc

EOUIPAMIENTO E

META

r00%

VALOR

5

VALORACION

5 Acuordo de Gecllón con todoc ho servicioa y
unidades del cenlro en ol Drirnor cuûtrimostre

tNorcAooF

v aceptaoón o denogacián

5lndice osl,anciå nr6dh ûiu$ada (IEMA) I su grupo r0.99
12 díås

7o

4

4¿70%lndice amb{¡latorización global proco6oê qu¡rúrglcos

ambulûtorizaUes
<1.70 4lndice ¡uceslvarrþrlmerer por espocia¡idad
à90% I I

?ß

36

g¡

AREA ESTRATEGICA

¡oRcn¡¡lzncþ¡¡ v
GESNÓN CLINICA

CONTINUIOAO
ASISTENCIAL
PROCESOS

RACIONAL
MEDICAMENTO

no

en
8Aoendâs t¡oo on Druobar dhonóôticås >9596

>8Ð.70.60% 9Porconlaio Ocuosclón ouiróteno. anestosia, ciruçÍa
9596".6 Vûlortción prov¡a æoecislbls VPE c¡ta >15 dias
r00%

¿ 0,8 %lrìd¡csdor sintótioo de olicrorlch en lsrmacl¡
ho¡olt¡larla

rnqIZIEEEFftN

A¡]

NH

Eft

ffi

META

r00%en los

INOICADOR

v
håb¡læ de cådr mos
Enviar SIAE en

VALOR

5

1(rc% 5Enviar GMBD en lecha y lorma cn los cinco primeros dtas
hátile6 do cåda mes

r00% 5Corrar RULEO en fecha y lorma en el último dlo habll cþ
cada mes

5r009rCorrar SlCyf en locha y loma €n bs lros primeros dfag
háblles de cada mes

100% 5

26

Enviar lchero Oulrófano en lecha y lorms €n los do6
or¡moroG dfas de c¿da mos

10096 f5Enviar Datos <þ Sooulmlonto on t¡crnpo v forma

100% 10?ß
PârlnipÂci5n en Proyecto¡ Corporalh¡g€

AREA ESTRATEGICA

INFORMACIÓN
ASISTENCIAL

GESTION ECONOMICA

r0o% 78as€ (þ datos monsuål do Electlvos en focha y lorma en
loß cinco orimeros dlss de c¡lda mos

r00% 6Ficha FOR en lecha y loma €n los cirrco primoroo dfas do
câdå mæ

r00% 6Fichâ FRET en lectìs y lorma en los ctnco prmero6 dÍos do
câdâ mes

6l(no"6

INFORMACION
RECURSOS HUMANOS

É

Frcha FGRM en lecha y lorma anlos cþl dla vointidÓs de
cada mos

989" 15Cumplimontacirn lnlomo3 do Alta sogún nomal¡va RO
10032010. do 3 do seoli€mbr€

98;9o r0
AUDITORIAS CLiNICAS 26

CUmplim€ntBción lnformog de Culdados do Enlormerla al
Alta seoún normativa RO t003y2010. do 3 de sefliombro

iF%ilñrtiEllnîr.f

ffi

ffi
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Conseferla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

Reunidos D. César Pascual Fernández Director General de Coordinación de la

Asistencia Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud de y D. Juan Pablo Garcia Capelo

Pérez Director Gerente del Hospital Henares, revisado el presente Contrato de Gestión

con las direclrices emanadas de la Consejería de Sanidad para el año 2016, y de

acuerdo con las especificaciones contenidas en elmismo, acuerdan suscribirlo.

Madrid, a 30 de marzo de 2016

de
Director/a Gerente del Hosoital

Hena¡es-/>

+fut
s¡r¡n¡dfd

Pascual

Contrato de Gestlón ã)16

Pablo Garcia Capelo
Pérez
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RES SNTÉNCOS EXO CALIDAD

':95

lodþdor dol¡.lþo dr ô.pllcet¡. dr b æeurld.d dcl p.c¡îro .n h org.nts clón
foöaüyoo dc aa¡urldad (þl ccôrrþ. u.{daataarrarvlcþa v rorìd¡¡t (ta aagurldrdl
(¡ß qmpliÍúerlo otlal¡rrrô Ô 8ógprit¡d del cerùo+ 9l cúnplirnrôîþ otloliroo 9of notìriio8+cf qmgrn¡dlo rond¡l8 û

E!þ úr(br ln(¡ulr 3 acùradomc Þ!¡8 llciLr d (þi0¡rl¡F (þ lå E¡u8lroâ (þ sc0irfi'to (þl P¡clcrì(' ant5.z0zq
ori h or$rÈ¡cjóñ:
l)Oos¡rrolo (þ sl rneoos 5 oõlcüyoo d. ¡euld..t ûl prclüt c.p..rfico. (bl o¡rlþ (y dlcrcobô ¡ 1o0 0qüh6
Ía ôdtucod6 â r¡ircl iÉthrclonsD. !¡to& gdorüarþa: Lbnüllcaclóo da gtácdcð lnmor.dð y uro rgl'o do

2) Oca¡rrolo (þ al rnorþr 2 oùlal¡yor ('o sêgurit¡d dol prc¡onto por ¡orvlclo¡ o unldrdaû, t¡ûxþ urþ (þ cloS
iñrgi¡rti unâ r.alóî ô f¡¿lbla (þ lncf¡n¡¡¡ lo¡üma ô lagulôd o tlcomandælom! o prÚcdðr.agur.¡
lrrgl|nt dlr
3, Roor¡ræión do .ond¡. dc ..gurldad oî lâs qtr pårtidpa dgú micrnþro óot cqugo ûac-ü!o (GoronEr/Dlr€clor€a/
g¡úracrqG o slmlar6) o rr@ßSlca dlnlcor y qt,o !o coarnlmn doqrnrnbd¡s an un æt¡ o gat{hr y ôrt¡Ád¡3
d lh¡l¡¿sr ol 9¡¡.o do i¡¡lauocoo oo ros mo(5¡c. Al rn no. a roñ08s oñ tndt* gnp6 l. ¿ 3 (2 oñ t Cl. I
urgerriar y t bþqrÞ qú|l)r!¡oo) y 3 rorid¡s cn hocaLl.. Õ apoyo. ME y ftq)
Pu¡ poder dor por qrñplido €Ûr0 otfino c conüo debe IorÞf aðm¡lg nûrìþ.aó. al mc.Ë. ú otoocr¡õb (l'
r.gur¡d¡d dal ptcrrìle ær cada 3orìrijolrrìûd
Fuênlaú- lrforíË daa ænùo. L¡de(b do r6oont¿Hos,

3aorriôrila ôscde ô puîluåcí'ri 1æ'É 3¡ >æt6 larviJoû: qÊ d dro 7û8Oi
O* C morior 50tf lorvtdoû

oo sdås o s¡inilâ, y.vdu¡d¡s, con h ttú¡{t
t00* d >-¡l rCnd¡3 y Ofil¡C €l¡! aO Ornronüùl
hocaaù¡þodo spolo 3Þt cod¡ fondr !¡aíÔ

ôñod¡¡ Alcln:ado tætgd rmda!tr dGnnenl¡doso scgurl&d:ûo30d¡ ],rût¡¡ ¡lllao¡r
cl€o üc¡lourg|.ñdat

c¡¡d¡SXli rond¡

r¡ldtñ.b63ô

o pr¿¡c,ticar s.el'83 ¡mCyfåda8t. æí h
s.ûtdæ:6()!6 e olürosû?t4 sÍlctrt;

(* q¡íTIÍffi û pro'rcbo'¿iro'+ * qrrlpl¡n¡erilo tioreæ (þ rn¡rþ8+t6 c(¡Y'rpl¡rta.lo LvQ l 96 ûrnd¡ñÙclìlo
oubamr l('oolilicâlþârv¿
r(xlt
EA. ¡ndc¡dor ¡ìdu1o h irplcnl¡.ióo do ¡ tr¡¡aLrt ûôgûrrta r¡rû ñ'tþrôr li ægrrritâó ô ¡oû pdôdôt ôrl ôl tþcplôl:
It Prol,tcto. Zcro hdu,ür r.úþcþn dc lrìfaæloÉû (rü¡mooa¡ oæd¡d¡ ¡ ìrenlrlæión macadcr y b*rt Íúss
rca*iq|¡dâr cor¡ c.Ltor vür6o corÌlrC) y nùrl¡íôû¡tlonôú ó UCI Do Sücrckh ôn br lrct ó drrloù, Otlo Coùtl
dd h6pilat. Sc øúrfará amptnent¡¡ciôn âdcûre(b do ,celdllo EiWIN r¡ æítgaalo þa dìolart û ÈrÍ, rn¡'o y lunio
y regidm do EwlN tr¡æ¡aic.do p8r. bærer¡úb3. n€üíurfås â6ooadtr ô nûl¡adón rnccánþ¡ y b¡dorlû!
rn¡lùrâ3hlonlâ6 et r€6bôl ¿rþ
2) Hlghll óc lltütor: Rêr¡:âc¡ón do ls rrtoavrh¡clóî æû l¡ horroílþ.ìto de lo OIS t da.anolloð ¡l mcñoa 2
canaa Ô æa[ón q,c ûrdcn hs árctt dc îqo.a ûtacl¡óåô, otrsüb rcl¡doñr(b üm da alloa @n b andutclón
d.l clnlpllmbnlo dc hlgicno da rn¡m¡
3, U¡lrdo ô ycrílc.clón qúrorglcr (LVO). Al rmnoa Stl (þ Ulil¡¿ærôn calcl,ú coræ ÀP do ¡rldìrcrìdona6
quaúo¡ca! proorâmadæ cn qt. sc h¡ ufi¡¡do h ¡tùr ô Ytriñcadón qudrolcårï{f lolrl (b rn¡cn ordonæ qukùgkå!
proer¡rîådår'loo. A uâvóe do un'cofto'oocudo o¡pocffico oon una flrrcûüa (b hbþrl¡adfnlq¡t
¿) líplsnl¡citn del sbloms (þ tónùTi:¡cltn ¡neC¡lvoci do gFonL6 mrdiad. p|rberat co urlpfioåt c¡lcuLdo 6fllo
No & ptdadcc æn gÊorat rdcnl¡rê¡thra! crì ol sd/ido dc urgprdo8, tll. þþl ó pldonlla a!ù¡dodoo on el soîricio
dr Urgcrriot't(þ.
Fueîleû EiWIN HELICS. lrlôñrB oroo¡or.tâl cdlùo

.0O!5 Sl ,þ !o qrrnplon (þo do too tros roqullaos: orng¡motæifi arleod¡ r€0hùo ENVIN y <.8 llAVt 1000 dlar y
<3 b¡ctabml¡¡ O/c,l 00odle8
. ¡(,% sl solr ro cun$o uno <l. rr¡ üoô foqulSlot tnollmúþdón soqrs¡ ract¡ro ENVIN y a-0 NAv, f (m ól¡¡ y
<3 b¡cl;icri¡¡ Cì/c/ I mdlss
2r. H(Xorþ ó rn¡rþr: 

^ban 
8(þ con l¡ r{l¡rlo olcåf¡ (þ puruaoón: 10095 S¡aúoov¿lråclóî OMS y puæle oñ

m¡rcñ¡ (b >r 2 ,ltîa6 do ûÛor¡. urþ (b clþO soofc cytl¡dÓo ô otÌtplknkrfllo û lú!þno de íl¡rE. soró s.
¡rloot ak¡¡clón y Ê¡C8 .rr ni¡rctr¡ do ¡t n¡ooô t plân do rtìtixû 26t $ suloev¡hr¡clóo OilS y ño prratl! orì nì¡tcha
(b plenes da rno¡ora.

.8f.1 S¡>809i iìlervoñcirrs cü LVO

.60$ Si > 70L hbftgndorË3cü LVO
o $!$ $r > !016 inloñronæñcE Cú LVO
.2015 Sl > soll lrilôîronOon.O cor¡ LVO
¡1. Pdsôrts idonlitrâhrtg Ä¡ctn¿¡(b crxì l¡ sn¡lanl0 ccê¡¡¡ do qrrÍuadôn

CUMPLIMIENTO
PONDERACÉN

ænv
<.8 NAV/ r m0 dbr y <3 b.crr,ldnbr cvor md¡¡!

sdOqrsd¡ rogbùo ENVIN y <¡8 t{Av¡ 1000 dlæ y

do puduacþn t0ql6 Si >9099 a.IerirerE¡oncs oon LVO Ento 65€0*3) LvO. A¡øn¿¡ô
æ.{ Ô ûr,nolmloílo Ancrmllv¡

. læ.É S¡¡ qrmdknÕtâciro ðd€qr¡ds rrfËùo

. qFÉ I no so q¡mpL um (þ 106lros roqu¡saor

.3 b¡clerarniås CVG,I (þ(xtfss
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.00.19 Si >&FÉ inlcrv¡ncio.Ë coít Pl

.6095 g > 70Dg htcñæídorþrcon Pl

. a(r9g S¡ > 60tû ¡rlerì,rrlcionot@n Pl

. ãI!6 $ > 80ti hþñrcrtcionoroo.ì Pl.

@n

lîdlcrlor alntâlcoda ðvlalón y mlor. öl Oò|.rvtorlo(þ Soultadoa
(æa.S¡. O9l'lþ)¡ l¡lÍoma rþ rwisiln do ererþ cdl el lorn¿þ otlÐaocl(þ por la

Sr¡bó.Gccfh Oorþrsl do Crlid¡., AËli|d¡ú(Vorf aotrlaô ö cúlqro dfpltn¡trìlo¡Dond.radJnl
t00t5
El l'{o6pltrr dcbará róll¿s lar sleulcnlü¡ acluodooee-
l. Co.rlor coî un ltaeona.Ua d¡l proyaclo Oo3ail¡lorlo(þ Rotriloóo.
2 ßarlarr co uor óunaón dal .qulpo drocrlyo þ. ¡.rd¡doa dal OÖcôtv¡þrþ.
3. A¡bírát ù üt ol åoarlrô ô albcüyldad t rgr¡ldad dal p.d.nt þô rür¡n¡dos dol oo.tfo no eþenan l¡¡

oòløúrhc on ur gnrpo, so rovl$rán con¡(fllsnronþ @n þs pfoa€bûJe3 lmpLcadoE pa.a 0d0bl0c0r, gî 8{¡ ca8o.
roc¡otn rtr mrlor. (tr rcûpoîr¡U06. aduadonæ y crqloorün¡). Oo brÍì¡ tlp€clfic¡, m l¡ rovisltn (þ þt
rorÍoûo ô loo lndoodoroo do lîlooolûr rtlælonadr coo L aa¡3l.ñch aJrlûla ¡e corü¡râ con l¡
orr,üdosdÓo (þ N, lìluanüv¡

mo¡orr).
æ¡ No to h¡ dðþnâdo t un r69o.ìtablc dt oodé.rr hr ælulcao.ta (þl obæn¡aþrlo Ô rrilf,¡&a y !a h¡
.ar¡:l(bol lrlüno (þ rovi*tîcþürardooqlrllo.mroðr¡Uoo(þpor h $Èú!Edôo O.rÉral<bCa¡dod
A!¡dorriât
æ¡ sc la dad0rìüþ a on rrfoßlòþ do coo.únår ha sc¡¡sdorEa dol obrãv¡brir Ó rlrlr¡dG y no t. h¡
..&edo.l irìlsrnc dc rtvi*tî dc tcrrorúo oo.ì el lormeþêgl¡Uodó por l! Sôú,sodóô Caæral ó Cå¡d¡d
A¡¡oterri¡l ol m inal o þôs þs proLGan¡lõ iflpllcadoc.
.4fÁ sc ha do!¡gr¡dot u'lrorgo.ra¡bloÔooordn¡r hsacluæirocrdoloùûorvtlorio(þrËdl¡(þcrmto h¡
ro¡hoaa iflormo(þ rôridóô(þaqrar{ocoo elûmiþotr8bleoibpor ls subf¡cociónGsrfatÔ cel¡¡t
ArttoídJ il m lncljr e þúcx¡ 16 ixÍc¡dorlr û,.tr60ôlc!(b nìalcr.
. 20* st h¡ ôdentó t l,t o!00.¡¡¡ò.c Ô 6rúin¡f h8 sd0aciooos dol Öt¡trv¡lorlo(þ f6ultæ y no !o ]u
re¡t¿ådo.l irlo.nr ô rcr¡lih dô aqrcrúo con ôl lormrþ oôLr*c¡ô por h Subdr.cÉióî ô.rtrl dc C¡fd5
Albt ræat.

oon

Conselerla de Sanldad de la Comunldad de Madrld

sarudm

fnü,t¡(brdfitóliþ Ô qjîp¡î{ürþ ymtlora óo h crtdtd pquuu¡
{lnóco de l¡lislacdón doò¡|. Aocbrlcs ô Ítaiora crìqtdt v L¡tt dc Comló (b Cs¡ú¡d Porcôad¡}
(¡cr¡mg¡mbnþ (bsc'o,o)l(.Écumpaí{.ûþacclonG!órfroiore'o.z){iqxtpLnronbllfioaaç,æ'o.zw

r0o9ó

Etlc rìdcaûr llalula rrt¡ aclu¡dono3 (þ mrlora Ô calld¡d pordblde:
r .. lrrfÐ do Sâbt¡ættn gþbûl dc los uqrsrb¡ con h rlcîdó.r rrcôl(þ (lSG) on loo saglrooþô (b ho€da¡zæ¡ôñ.
dfi¡efs ¡ûrbülsþrb. @rBolb¡ cúom88 y r,.!þrEæ.
2 . 

^cdoñ6 
dc maiøt dôrivútt (þ b ürllccl¡ Ô triCtæ¡óo.

3.. LfnoË .dr¡dón dol Colrtó do Celldad Pcrdbadr
Fuoolo. €nqrodâ (þ s¡l¡slaoc¡ón 2Ot6 SERIIAS. ¡rlorñ. (þl cônl¡o dc dô æcirúô (þ îraþo cô lormrlo
drðt¡bLd.b con t¡ (becrloèóñ ale lâs âcrivialÍhú- olalorûna c indc¡dore8.

. f æ96 sa >to93 0 m0dl8 ftrrr9o.

.dtl6 Si >85?r

.60!T Si > 809¡¡

.4015 Si > 76ot

. æ!5 Sl > 7(Þ6
2 ¿laooÈr do meiorr (þ la.æuoda: 

^¡crñr¡dr 
æñ l¡ ri¡,-nlc otc¡l'¡ do prrrlr¡æióñ da acrrorÔ a lfa FþoO!

crrablcdd¡g '

. tæ..$ sii indûìt¿dt3 ai r¡Jnrro ó aodonQ cûr¡u¿dú¡t por s.cmcnþ (G.up6 1.2 y 3: 5 con 8l monor I c.l ctdâ
s¿gfnonÞ: 

^po]ro 
y ME: 3i Psq: 21.

.00t1 Si llr0lanlr(lr! ôn Gn¡goo r¿ y 3: 4 coo sl morþr I cô cr('r soerflorìlo: 
^pofo 

y ME e Psq I
. €mi si rrplaoþdæ cn Gn pc I ¿ y 3: ¡l no sorxto al mofþs I on c¡ós !€0fnonþ: Apoto y ME: l:
. ¡¡0ã Si -tlpl¡üd¡! on Gn pæ 12 y 3: 3
. ¿O'i S¡ Írphrud¡r on gr,poo l¿ y 3: 3
3 L¡fnâ¡ (þ actuodón ól ønrló d, cal¡dâd paroÞúl: Alc¡nr¡(b d.î b !¡glrlado asc¿l¡ Ó Èroluâdón de scuofdo.
b8 ¡odonoo oôt¡uodûÈ
. lo()}, s¡ !¡ 30 han doû¡rroll8ô s, mor¡ß ¡¡ llrE'ag do act acön cn grupoo I,2 y 3; y 3 lhaat cn Aooto, ME y Plq.
dcrìó um do cl¡r corloor h odrrort ó cæþmeo yro trnitbfoû I usyós algirB 6cfdca cr üpoqr¡líeüì,o
.80.å SlroÌunûr¡rro¡¡(þtlmono03lfrþrg(þåclt¡d(tr|on0npoo1.2y3.o2lrËason^poyo, lÆyPrq, !¡cíô

0llI

ûra dc clltt oonocar h otrtóô
.8095 Si¡ s. hån d.6årdlåô ¡l

ô lafltsßE lr¡Yóca tácnc¡ (þ q¡¡f¡liYoÞ8dúror yo 8l0un¡ ripo
I 2o onllnoa3 rÉ rxt3rüí6 ôllncs 0n¡rctutdóll v,2 3: Apoïo, P6q.v0ru9oa

cr¡¡lrt¡thjo(þknlca¡lemi¡¡raû lrevatôrfïl!¡onó €l¡tdo l8co.roor & l'loofi,fh

t (lo t¡ìblaÉitrì Cobd Aþsn:¡do øn h J0ulGnL clctlt dc punluôooo:

Contrato de Geetlón ã)16

a¿

Servlclo Madrileño de



:/ -..J

<,
:.)
Ír .ì

Conseferla de Sanldad de la Comunidad de Madrld

':'.\1

un¡ Ô o¡ac@rçer l¡ (þ å
.2ßSis¡soh¡n doó¡no$8do ¡J nañoô 2 lf,ra¡t dc ¡¡clutdóo cn (trugoô 1.2 y 3:yt tnAæt'o.M€YP!4. rþ
dcnô uü (þ OütS Oorìocor h orar¡ón ô podolxo¡ y'o lanilisroô I ùsr,út aleun¡ 6crüca dc ùgo cr¡úslivo

m

lîdlcador dntallco d. er.dón d. cd¡.Ld
(ilo.t lô EFOI Y Oðl¡ón ftrbbntdì
(9i cr¡mptnlonb dc oomo¡d¡dóî t¿lodob EF€lùll+ Ot q¡nDlfilt.do (htstrolo 8ct 8oþ.8 (þ €!ôUn ¡rrnuadalyz
t00rc
Esb iìdcå&r ñdúyo &û åp¡rt¡óoô:
llodoþ €FOil: Plancs cþ aæi'rr do lar rlrcas prixizadôs oo lt ôubô/olu¡dón
GôJ¡óî .íÈlôfllrt: txsâfrolhr ôdu¡do.þs p¡rr lâ ¡ncântac¡ón. ìrariricæióî y marücll¡rnþdo do süem¡s do Goílón
Arnblcolsl (cn hoôpihrat rþ côrülctdoc tvtnar (b lago y on colilic¡dG dostrroll¡ndt ol ñonoe ú 9lgì ó toclon
sogù þs rrd¡tfltæ cþ la a/alu¿cltn d.l dcæñgaab ¡íttôî¡d. o¡iârh,oo y îüss ôl r¡lo 20tS) y l¡onitdi¿¿r 106

iúcådor6 Õ rctrcrrb r lô tqmütrdón y lr¡Cn¡O rb ldocn¡dó¡r cortenû¡¡&ô dc¡.b L Suðdrccdón da C¡lldt(,,

. 10096 s¡ r6âllz¿do al mmoo 3 pl¡rB3 óe do ycumgrnenudo ol lrorÍio orì lqnìâlo prcc¡tslôcito

.00t6 s¡¡ rooli¿ldc ât íÉ16 2 pl6no6 (þ æión ycrlírtll.rn¡Ó ol ¡ltoôrlt ontoñroloprtoclu¿*to

. 00!6 sa roeilr¡(þ ¡t ítanoc I pl¡n de aodón y cunpl¡morll¡& c lrldme erì I'orm¡þ 9rod¡uedóo
2. G¡otión art¡ãot¡l
. 1 0016 I Íþrúo.izâ.ih de afËrcador€ô ô lpoüón ¡nticnlJ y aa lu¡ loof¡ô ¡,'¿n¿¡r uns 18þ rergoclo I r¡¡¡scftn I
tinatct(þ æt5æ ho!9f¡bi rþcarüqdrJ yd sl írot$ ro dmmonl¡ uñ plrn dc ñdón cî hGpltslooosrtalc6
. 001¡ St ta hr þgra(b aran:âr rnr laso roÇo('o ¡ dûrådta e linåloô da ælô Cn ñ@ilrþf no orltlllcr('oc y 8¡ 8l
mcrxr6 ra doq¡llaî¡¡ un plon do acclóo oo tþldllh certil'þaôo
. 8096 S¡ rnorilorl¿odón (þ ¡ndac¡ôro,c û gcouû snÒloíi¡l y m so hr loors(þ sy¡nzsf ur¡ l¡aa r¡pacþ a cluæ10ñ a
lh¡los do 2orsaí lþßptahs rþc.rùñc¡do|o rÞ sa dûrnrli¡ un C¡n (þ rodóñ ü h6fibþûctrüñca&¡

@ì
I Pbrroôñr|0rrrnodob EFOM-

v llð.. da rct¡aclóí Co.nlL d. A!.nclóñ .l dolotl
(t ornplirtbnb ¡nd¡nLdóñ tsc¡ht v¡þ.adÖn dolo.þ (94 c¡rfpl¡ÍÈ.rodoÉ5roao ltn¡¡ acluækh Coíú{û

^iâñôóñ 
âl Oô¿ôdrl

r(}c¡
E!þ lnl(sr indutÞ (þ3 8p¡rlado3:
t. ¡ilplantdñ do ctc¡l¡a ô yslor¡dón dcl dobr rn $rvlioûnx{dt(þ! !c adqrh oooÞ N ó s.wiC6 dti:o6 o
l'lidÉJ ql,. licrrtn rnpbrl¡(bg ot¡calar (þ vdordon (þl (þþrr1ç do Sen ldoo cllnlG.
2. Ltneã (b sch¡¡ció,ì com¡Uû ¡rôndórr al ûb cortôípllr: h stoodón sl dobr åg¡do t ¡l ûlo, c.úriæ, (dcndo
duritô oblig¡de cñ.ût¡¡! llnc.t la rcv¡Èó.ì y taù¡t¡radóo crì loo üümoo 3 anoc ú øotooloo de a¡o¡tdôn al
dobr.)¡ rð r.irid¡d rñ cl tfi¡ùrmiüìlo (hl (þtor. cn coordn¡dóo €n ht Unlds(bs Fûdonelco ô G.ali6o Ô f¡{lt0o6
s¡fitsrba, (ionÔ 8cùr8cih ottf¡¡(r¡ ls iìdultî óc oo,red(þû rôLdorì¡(þa qì lr ¡10îd0.t roour. al ôlof on loû
ot¡nâi (b ecôoltâ dâl oåntro â orôlaairñr!8! v h¡¡neîb lE¡ ô @.dneió.ì dt AP

. læ* S¡ e¡n¡ado crl ol g09l (þ þû !..vido¡/urdûdea

. S* s¡ dc¡nz¡do.o ol7ûtl ô þs $r'ìr¡cþarurìldt&t

.6Of S¡¡bånzú.n ol60*dt loû rõddoG^rnkLdtS

. 40* Sl sþaÈado on ol SOtl d. loû rÕrirGrtrnld¡der
2. Lha¡t Ô k¡¡ 00.t{óf (þ ¡larÞóo 8l {þþr:
. ræ¡ Siål rn nos s lfnôâr (h69it¡hû Gîtoc t¿ y O y O lÍrôôt (lrotpiuþ! epo1o. M€ y PaQ. Ô l¡t d¡¡¡cô, el
nErE, uns lìeæ ralorond¡ ¡ h alar¡cijn tl (þþ. qr¡do. dolo. cróíaæ. coordlnodórì dr WOR y lô coo.dìæltn con
AP
.8Cf¡ Sl st rrÞrE ó llrÞss (lEdtr¡rs Gnp6 1,2 y 3l y 2llnoæ 0þcoil,rþt Aooto. ME y Psq). rÒrs l¡ ôlcndóo sl
dotor sg¡r(þ. dclor crónioo. coûúrsclto oon UFOR y l¡ æo.únæ¡& coñ AP
.60!5SlJm.noaStlrþa¡(lþ3plrd.ôGû¡pool.2y3,ylllnes(rþ¡flslosApolo.f€yPrq),¡oþreh¡bnóntl
ûþr torr(þ. óaor cfonaco. ooo(ruc¡fii oon t FGR o ls coofdnedóri con AP
. 4Of Si ål ñarþt 2 llôc¡t (lroaf¡lth! Grupoo t ¿ y 3) ioùro b sloæión sl dolü 4udo. Õlot crónko, æünEdtl
ür UFGR o ¡¡ ooordinocitn con AP
. 20¡ Si¡ rt rmrÞs I llno¡ (tsdLbs On p6 t.2 y 3) 60ö10 lå åLrr¡óo ðl dobr agu<to. <lolor crûlco, coorúhldón coo
UFGR o l¡ coo.dlnedóî æn AP

cûl
l. Elcôla¡ó Y!þracióoúl doloc

c\tt¿d'r'\
Contrato de Gestlón 2016

23

Servlclo Madrlleño de Salud

q



a.¡.

\(.r.\
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ES SrNTÉflCOS (ANEXO r): FARMACIA
se podrán corìsultar en of 'îI,ANUAL OE INOICAæRES Oe UnuZlctÓtl

OE
(hltæ:l/sefuds,.sg'htd.ntad/,ld.otûldroí',p/lþ,y'ffifaî c¡ERa(titraê/lD,il6,do/g,Ptæ úFem U )

l.INuCADORES DE PRESCRIPCÉN EN RECETA

dol hdlcador¡oælth,o: descorBo part on
lil).

"lndþt(þrgs pars ol ho€phâl NfloJ€8ú8
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