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INTRODUCIÓN:

El CONTRATO DE CESfIÓru se constituye como una herramienta que integra los

objetivos anuales, enmarcados dentro del planteamiento estratégico a medio plazo, del

Servicio Madrileño de Salud, definido y singularizado para cada uno de los niveles

asistenciales y sus Centros de Gestión.

El CONTRATO DE GESTIÓN pretende alinear a toda la organización, profesionales,

niveles asistenciales y estructuras, en la consecución de los objetivos de cada acción y

estrategia, ofreciendo rrn marco en el qrre sea posible aportar mediante la negociación
y compromiso la parte correspondiente a cada ámbito de trabajo.

Para ello se cuenta con un documento concebido como instrumento de trabajo que

permite:

. Garantizar el cumplimiento presupuestario.

. Desarrollar la continuidad asistencial, mejorando la atención a los pacientes y la
calidad asistencial.

. Una vinculación de los objetivos entre los diferentes niveles de prestación

asistencial.
o Plantear una meta para cada objetivo, con un indicador medible con una

periodicidad relacionada con las agendas de seguimiento y con la posibilidad,

por tanto, de intervención ante desviaciones.
. El seguimiento de las actividades o productos intermedios que impulsan la

consecución de los objetivos. productos clave o productos finales, lo que se

conocen como resultados de administración diaria o indicadores de. rendimiento.
o Vincular objetivos con un sistema de incentivación, que facilite la gestión

eficiente de los recursos y servicios/unidades.
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CONDICIONES GENERALES

Según el Decreto 195/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se

establece la estructura orgánica de la Consejeria de Sanidad, en su artlculo 1 sobre

competencias del Consejero de Sanidad, establec¡e: "Al Conseiero de Sanidad le

conesponde la propuesta, el desanollo, la coo¡dinación y el control de la eiecución de

tas poltticas del gobiemo de la Comunidad de Madrid en las siguienfes materias:

Asegunmíento sanitario, gestión y asrsfencia sanitaría, salud mental, atención

farmacéutica, formación, investigación e innovación sanitaría, salud p(tblica, seguridad

alimentaria y tra stomos adlbfivos.

Asimismo. le conesponden las atríbuciones que, como jefe de su departamento, se

recogen en el añículo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobiemo y
Administración de la Comunidad de Madrid, /as esfaö/ecrdas en la Ley 12/2001, de 21

de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid; y las que le
otorguen las demás disposiciones en vigor."

La Ley 12l2OO'1, de 2'l de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de

Madrid en su articulo 12 establece que, la Consejerla de Sanidad de la Comunidad de

Madrid ejerce la función de Autoridad Sanitaria de acuerdo con lo dispuesto en esta

Ley, y en el resto de las normas que le sean de aplicaciÓn.

El Servicio Madrileño de Salud conforme a lo establecido en la Ley 1212001, de 21 de

diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en sus articulos 61 y

81 y el artículo 4 del Decreto 2412008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el

que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrileño de

Salud, tiene, parcialmente modificado por Decreto 21112015, de 29 de septiembre

tiene, entre otras, las siguientes funciones:
./ La atención integratde la salud en todos los ámbitos asisfencra/es.
r' fl estabtecimiento de medidas para garantizar la calidad y seguridad de los

seryicios sanitarios.
,/ La distribución de /os recurso s económicos afecfos a la financiación de /os seryicrbs

y prestaciones gue configuran e/ sislema sanitario p(tblico.
,/ La planificación y gestiön de /as políticas de recursos humanos rcferidas al personal

de las instituciones sanitarias del Seruicio Madrileño de Salud y sus Enfes

de pe nd ie nfes o adscnÏos.
,/ La gestión de /os centros, seryicios y establecimientos sanifarios integrados en el

Servrbrb Madriteño de Salud, y de los servicios administrativos que conforman su

estructura.
,/ La gestión y ejecución de las acluaciones y programas institucionafes en materia de

promoción y protección de la salud, prevenciÓn de la enfermedad,

sanitaria y rehabilitación, de acuetdo con el Plan de Serurblos y el Programa

Asignación por Objetivos Sanitarios del Seruicio Madrileño de Salud.

La gestión de /os seryrbios y prestaciones de asrsfencra sanitaria en sus centros y

sorylcios asistencia/es.
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,/ La gestión de /os recursos humanos, materiales y financieros gue le sean asignados
para el desarrollo de sus funciones.

r' La superuisión y control de la gestión econömica y financierc de /os cenfros,
servrbios y establecimrenfos sanifanos adscnlos.

El Decreto 196n015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, modificado por el Decreto
21012015, de 29 de septiembre, del Consejo de Gobierno, en el artfculo 1 establece la
estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, estableciendo las distintas
funciones sobre las que tienen competencias las direcciones generales: de
Coordinación de la Asistencia Sanitaria (arl.2l: de Gestión Económica-Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias (art.4); de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(art.6), y de Sistemas de lnformación Sanitaria (art.8).

En base a la normativa descrita, el Director General de Coordinación de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud desarrolla el presente Contrato de Geslión de
los centros adscritos a dicho servicio.

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), valorando el escenario actual y previsible,

así como las estimaciones estratégicas previas, adopta en e|2015 las siguientes lineas
generales como gula a desanollar en los sucesivos Contratos de Gestión:

De ellas hay que distinguir las de responsabilidad de desarrollo esencialmente a nivel

central y las que deberán ser desarrolladas más operativamente en las unidades de
provisión (áreas remarcadas), en función de las prioridades establecidas para el
presente ejercicio.

A fin de cumplir con las funciones legalmente encomendadas, ejercer su misión,

cumplir con sus compromisos y valores corporativos y hacer posibles las llneas
estratégicas generales, el SERMAS dispone un conjunto de recursos, servicios y
actividades y el HOSPITAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARAÑON se compromete
a que se concreten según las obligaciones recogidas en el siguiente Contrato de
Gestión.

Contrato de Gestlón 2016
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN

La Gerencia del HOSPITAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARAÑÓN presta la

atención de su competencia, contenida en la cartera de servicios que se recoge en éste

apartado del Contrato de Gestión, siendo su población de referencia de 316.858
personas según TSI a fecha 1 de enero de 2016 y su estructura poblacional en relación

a los servicios ofertados la recogida en la siguiente tabla:

POBLACION TOTAL 316.858__ (rÐ__
Distribución población TSI según tramos etarios

0-2 años 3-15 años 16-64 años 65-79 años

f- z3$ -l 39.867 I ,o4sr6-l 41.80e
I

Distribución población TSI según cribado

5069 años

>80 años

22.913

Ca. mama 40.28?
50-69 años

ìftl Ca. cérvix
25-69 años

94.929

74.364

Para ello cuenta con la siguiente Organización y Estructura:

COORDIilADOR DE

N

SUBDIRECTOR GERENTE
DIRECTOR MEDICO AS. HOS. CAT. 1

SUBDIRECTOR MEDICO AS. HOS. CAT. I

SUBDIRECTOR MEDICO CONTINUIDAD
ASISTENCIAL. CAT. I
DIRECTOR GESTION 

' 
DIRECTOR DE

RECURSOS HUMANOS CAT. I
SUBDIRECTOR GESTION SS. GG. AS.
HOS. CAT. I
DIRECTOR ENFERMERIA AS. HOS. CAT
I
SUBDIRECTOR ENFERMERIA AS. HOS.
CAT. I

COORDINADOR DE ADMIS]ON
COORDINADOR DE TRASPLANTES
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE
CALIDAD

JEFE DE SERVICIO

JEFE DE SECCION

SUPERVISORES'As DE AREA
FUNCIONAL

SUPERVISORES/AS DE UNIDAD

ENFERMERO'A JEFE DEL SERV. ATENC.
PACIENTE
JEFE DE SERVICIO NS
JEFE DE SECCION NS
JEFE DE GRUPO

1

1

39

86

10

95

3

5
0
3

lo largo dol oierclcio 20f 6 los contros so irán âdaplando a la oslrucluro lipo por categorla y nivol do hospital.

Ca. colón
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Efectivos a I de enero de 2016:

}IATRONAS
ENFERIIERAS
nsroreR¡pEurAs
TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS
rmsc¡e
OTRO PERSONAL SANITARIO
TOTAL PERSONAL SANITARIO
AUXI LIARES ADM IN I STRATIVOS
CELEDORES
PINCHES
orRo pERSoNAL oe eesr¡óN Y sERvlclos
TorAL pERSoNAL oe oegnóN Y sERvtctos

TOTAL EFECT¡VOS

982
56

1.917
56

357
1.38r

18
4.767
400
385
29

Lt98
2.012
8.779

cu5l:rcr.r-El7¡

para ol Centro
a I de oncro do 20t6. ee irán aiustando e lo dcl olcrclc¡o a los oslabþcitos en l8

Contrato de Ge¡tlón 2016
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HOSPITALIZACIÓN: NIVEL I

ESPECIALIDADES/CATEGORIAS Y iIODALIDADES DE ASISTENGIA:

¡ueRcor-ocl¡
¡rÁusls cll¡¡¡cos
e¡¡rromh perotóc¡ca
ANEsrEsroLocfr v Re¡mmlcór.¡
It¡olor-ocl¡ v crnucl¡ vAscuLAR
APARATO DIGESTIVO
arooulrrc¡
crno¡or-och
clnuch cARDTAcA
cIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO
c¡nuch MAxrLoFAcrAL
crRuol¡ peorÁrRrcn
crnuch plÁsr¡c¡ Y REPARADoRA
crRuohtonÁcrc¡
DERltAToLoofe meorcooulnúnc¡c¡
ENDocRtNoLoGtA Y ¡¡urnrc¡ôr
FARMACIA HOSPITALARIA
FARmAcoLooh cul,¡lc¡
oen¡ernl¡
HEmAToLocl¡ Y nemoren¡pl¡
rHmunouocln
iIEDICINA DEL TRABAJO
MEOICINA INTENSIVA
MEOICINA INTERNA
MEOICINA NUCLEAR
MEDTcINA pREvENlvA y sALUD púeLrcr
¡lcRogtolooft v pen¡srrolocl¡
nernotool¡
¡¡eumo¡-och
neunocrRucln
NEURoFtstot-ocl¡ cLtNtcA
Heunouocl¡
oasrerRrclA Y GrNEcor-oci¡
opnu¡to¡-ocl¡
or,¡couoofl mÉo¡c¡
oNcoLoc¡A RAororRERÁp¡cn
oroRRrNoLARr¡¡cor-ocla
PEDTATRTA Y sus Anels especlncns
ps¡couoel¡ culxrc¡
ps¡ounrnh
RAoroorAGNósrrco
mororlstc¡
ReH¡alulr¡cróN
REUMATOLOGIA
TRAUMAToLoch v crnuch onropÉo¡cr
URGENCIAS
unolocln

lâ Atenc¡tn Conlinuede do Trâsplenles. ONC y RAD comparlen guordia localzada

sr st sr sl sl sl
3t slst sr slststsrslslslFstsrstsrslsrsrL
ststslslSlslFsrsrsrF
stStstsrSlSlglFststsrsrsrSrLststsrgtsrstFsr sr 'sr sl sl sl
st gt '8t sl Fsr sr sr sl sl slsrsrsrslslstLsr st st sr sl srst st sr sl sl
SISIF

st st sr sl
8t st 3t sl sl slsr sr sl
st srsr st slsr sr st sl sl
sr sr sr slsr srst st sr s! slsr sr 3t st srsr sr sr sr sl slst st st slst st sl
sr sr sr sl sl slsr sr st sl slst s! sr sl slsr sr st sr stst sl st st slst st sr sl slsr sr st st sl slsr sr srst st s! sl slsr s! srsr sr srsr sr sr slsr gr st sl slsr sr sr sl
stst sr sr sl sl

L

srstL
FsrsrF9tsrL

L'
L'

SISIF
F

F
F

F
F

srsrF
st sr

ù
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ESTRUCTURA DE ATENCION HOSPITALARIA

Camae funclonanteg'
Total No qulrófanos
No parltorloe
No locale¡ de Consulta Hospltal
Nolocrler do Con¡ult¡ GEP
Total No puertor hemodlállgls hoepttal
No puortor Hoepltrlde Dfa Onco-homatológlco
No puertos Hoepltalde Dfa SIDA
No puertor Hoepltal de Dfa Gerlátrlco
No pueetos Horpltal de Dfa Pslqulátrlco
No puectoc Hocpltal de Dfa Otros tédlcos
No puertos Hoapltal de Dla Qulrúrglcos
No Ecógnfo¡ Servlclo de Radlodlagnórtlco
No Ecógrafos Serylcio de Cardlología
No Ecógrafo¡ Otro¡ ¡ervlclor del hotpltal
No llamógrafor dlgltalec
No Anglografor dlgltaler Redlodlagnó¡tlco
No Rosonancla lUlagnétlca
No Tomogralla Computarlz¡da hellcoldal
No Salar Convenclonale¡ Radlodlagnóstlco
No Telemandor Radlodlagnórtlco
No Arco mulüfunclonal Radlodlagnóetlco
No Equlpoe Radloqulrúrglcoe
No Litotrictores
No Srla¡ Hemodlnámlca
No Gammacameraa
No Aceleradoru¡ Llnealer
No Planlllcadores
No 9lmuladores
Dengitómetrog
Ortopantomógrafoe
Qulrófanog ln¡talados Hospltal
Qulrófanoe ln¡talado¡ CEP
Puostos Hemodiåligis No lnfecciosos
Puestog Hemodlállglg lnfeccloso¡
P.E.T.
Ecocardlógrafos
Equlpos Ergometrla
Holter Electrocardlograma
Holter Tenslón
Salas Endorcopiae
Gaatroscopio / Esofagoscopios
Colonoscoplos I Rectoscoplos
Polisomnógrafos
E lectroencefa lóg rafos
Vldeo EEG
Electromlógrafos

Potenciales Evocadog

Camas ln¡taladas: 1.569 (938 IPMQ. 315 Malerno-lnlsnlil, 154 lPO. 70 lP Pshulalrle. 92 IPR)

207
45
I

I

209
04
28
4
7
0
24
45
0
t8
25
48
2
2
4
5
t8
7
0
t5
1

1
3
1
6
2
2
2u
1

t6
12
1

0
7
3
4
7

26
t8
I
1

7
6
3

Lïll¡lElõ

Contrato de Gectlón 2016
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PRUEBAS DE ACCESO LIBRE DESDE ATENCóN PRIMARIA

Catálogo de Pruebas de Laboratorio: tasalo/oo pruebas/consultag: 13,52

o
(cuAUTArfvo)
o ESTUDIO CUALITAÎVO OE
ilEUI,IOATERGEilOS

oALERGL{AACÁROS

e ALERG!{ A ÂLIHEñTOS

o ESTUDTO PROref¡r¡S OEt XUEVO

O ESÍUOIO PflOTEI}IAS TECHC OE VACA

o ATERG!¡\ A EPIïÉLIOS
r At€RGtA A I|€OICATTENTOS

r AL€RGIAA ltlOHOS

o AIERGIAS OCUPACIONALES

.^LERGIA/rP RIS|TOS

o ANISAKIS (P4l

O AI.€RGTA A PÖLENES DE ¿(REOTES

rA¡.GRGIAA PÔTETIES O€ PI.ANTAS

r ÂIËRGIA A POIEilÊS Y GRAMÍNEAS

r ESTUDþ OE POLENES Y GRAMINEAS

o ÂLERGùA A VENENOS

o ACI¡{RAiIIENTO DC CRGATI¡,|| NA
o ACtâR/\lllENTO OE CRE/\Tl}{l¡,1,4
(ut llil)
o AL8ÚMII.ATCREATINTN^ (UN/\ l¡tCCrÔN)

. PROTEIñAS/2a x

. AC URlCOl2a H

o O\LCIo,CREÂT|Nll¡A (UN^ MICCION,

. û,LC|O¡2.| H

o FOSFOROT2. H

r G I"CIO,FOSFORO/2'{

o oñES ORIM (Ut{A tllCClÓN}

o IONES ORI|IA (2a H)

o CORflSOuZ{ H

o CATECO|AMII{ÂS (ORINA 24H}

o AC $H|OROXINOOT.AC€TICO (MG,r)

o GRlEÂfþ PREI{AT L

! srsTEtvúnco oE oRrN
o SID]IENTO URINÂRlO

o GSTUOIO OE HECES

o GRASA GN IIGCES

o S\NGRE OCULTI\ EN H€CES
r O€TÊRMINACIÔN OE
GTICOHEMCIGLOSII{A

o SEMINOGRAI¡I,A

o S€MIHOGRAMA ESTUOIO COIIPLETO
o SEMIñOGR/\Ir¡IA POST-VASECTOîIIA

r €STUOIO OE LlTt SlS

¡ MONITORITJ\ClÓt¡ O¡: rÁlrWtcOS
o DlGOXll{A

¡ TEOFILItlA

FGNITOIÑA

FENOBARE'TAI.

CARBAMAZEPINA

vÂrPRorco, Actoo

rAlllTRPTI.ll{A

o tAMOTRIGIM
o OROGAS DE ÂBUSO

o HEMOGRAMA

o R€TGULOCITOS

o lllMUXO.HEllAT. €MSARAiZO GS. RH. COOI|ES lNO.

o ESTUOIO O€ COAGUI CIÔN

o ESTUOIO OE HIPERCOAGUI¡BILIOAO

o SUBPOBLAGIOilES 0E LINFOCIÍOS f
o AC. ANTII{UCLEARES

o TrIUt CrÔN AC.. 
^NTr.MrTOCOlrORr^tESo lll.Â.827

o AC ÂNrlrlROlOEOS

o ESTUDIO OE CÊl"lAOUtA

. ALFA.FETOPROTEI}{A

O 8€TA.HCG (GOI{¿\DOTROPITIA CORIÔNGA HUMAT{A)

o CEA (ÂG CARCIT,IOC,MBRIOIIARIO)

oA!¡T|G€NOC^ r25

.n¡rnlcgnoc¡ re.e
o ANTIGET|O CA t5'3
e PSA (AG ESPECIFICO PROSTÁnCO)

o CYFRA 2l-l
O $\NGR€ OCULTA CN IIECES (INMUNOLOGICA)

¡ ?5.OH-VITÂMltlÂ D

. COBRE

o ZINC

r RENINA 8ASÂ[
o ATOOSTEROT{A 8r\Sr\L (ÍRAS lH OE R€FOSO EX
oEcúBro)
e SOG 5{)G(IESIO'SUtl.lv N)

o S.O.G. GESTANIES (lû)G)
oSO.G GESTAilTES(75G)

o SOSRECARCTA ORAL OE GTUCOSA fr5 G)

o GLUCO9\
O UR€A

. CREATININA

. ESTTM/\CrÔN DEt fltTttADO Gtor/tERUl^R (MORD.¡t)
o ESIIi¡l ClÔN DEt f IIIRAOO GtOùlERUL R
ESnMAOO (CKO-EPD

o AC URICO

o COLESTEROL TOTAT

. TRTGUCÊRTOOS

o COTESTEROL-HOL

o GOIESTEROL ¡.Ot (C^LCUI¡DO)
r COt€STIROl. Vl.Dl-

. PROTEINAS TOTAI.ES

.^t0ÜMl}.lA
o SILIRRUOINA TOTAT

o EILIRRUBINA CONJUGAO^ (DIRECT^t

o ElLlRRUSlNÂ NO CONJUGADÂ (INDIRECTA,

o GPT (AtT)

. LOH

.FOSF TA9\ACD^(FAC)
O FOSFATASÂ ACIOA PROSTÁTGA

o CK(CREAÍIN.CIMSA)
¡AMllâSA
o LIPASA

o COIINESTERASA

o IONES EN SUERO

o CAtClO. FOSFOIìO

o VITAMIÌ.IA 812

. Ac. FÖLrco

o HIEßRO

¡ FERRIfINA

o TRANSFERRIM
o INOIGE S^TUR CÓN
TRANSFERRII{A
o CâPACIOAO TOTAL FUACIÔN
HIERRO

o f.S.H.

o T¡l LISRE

o PROLÄCTll,lA SASAL

o FSH

oLH
o ESTRAOIOI.

o l7 OlI-PROGESTERONA

o PROGESTEROM

o IESTOSIEROil/\
o OH€A-S

¡ ANDROST€I{OIOM

o CORTISOL

r ÂCTH

o PARATOHORMOI{A INTACTA

o PÊPTIOO C

r lGF.l (SOIIATOIIEOINA.C)

O PROTEI¡I^ C REACTfVA

r FACTOR REUMATOIDE

o TRIPTASA
o INMUNOGLOSUtIIì|AS (lGG. lGM.
rG/\)

o ÂLFÂ l.ANTlTRl PSli'lÂ

o PROTEINOGRAMT\ GN SUERO
o ßETA.HCG ÉN ORIN^ (TEST
EM8/\R/\ZO)
o ÍGST Eil ÂLIENTO ll PYLORT

oÂu.c13)
o M€TOTRE)GTO

r LITIO

E'VIiI.OCIDAO DE SFDIMENTACIÔN

o GOT (AST)

¡ GGT

r FOSFÂTÂSAALC^L|NA

Contrato de Gesüón 2016
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. SEROL. HEPAilTß A (ESTADO rNMUNffARlo'

. S€ROI. HEPATITIS A AGUOA

. SEROLOOh OC ltEpATtfl{i 8
O S€ROLOGh DC HÉPATITIS 8 POST.VACUI{ACóN

. SEROLOGIA O€ HEP^ftTlS I (CESTANTE)

o wBG^RGAVTRAL (PCR)

. SEROLOGIA D€ HEPATIT¡S C

. VI{C CARGAVIRAL

. scRolochvrx

. PCR vlx (CARGA VrR t)

. PCR CITOMEGAIOVIRUS

. SEROLOGh 0€ RUSEOT^

. SEROLOGh DE RUSGOTA IGM. SOSPECHA INFECCÓN AGUOA

. SEROLOGh CrlO[tGAtOVtRUS

. SEROLOGh DE C|TOIæCTALOVTRUS GM. SOSPGCIIA INFECCÓil
AGUOA

o SEROIOGh OE EPSTEIN.8 RR (HOI,¡ONUCL€OSIS)

o PAUL SUNNELT (mor{oNuctEosls'
. SEROIOCh OE PAROTtOtilS
O SEROI.OOh OE PAROTIOITIS lGM SOSPECHA IilF€CCÓN
AGUOA

o SEROTOGh OE SAR^rpóil
o s€Roloch oE sAR r¡eóN rcM SOSPECHA lt{FÊCCófl AGUOA

. SEROLOGIA DE VARICEIA

.S€ROL HERPESSIMPLE

. SEROLOC¡h DE PARVOVIRUS 8IO

. SEROLOGh OE SIFTUS

. SEROLOGh DE 8RI'CELTA
oSEROL. SORRELI EURGOORF€R|(ENF IYME)

o SEROL S RfoNELrâ (ENF. ARAíIAZO OE OArOI

. SEROLOOh OE HELICOEACTER FILORI

. SEROLOGh OE MYCOfl^SnA PñEUÍúONnE

. SAROLOGh OE TEGIONELIA

. SCROLOGh DE CHI,A}IYO¡A

. SEROLOGh DE COXIELIâ SURNETII (FIESRE Q}

. s€RoL. oE RlcKETfstAcoNoRll (FIGERE BOTONOSA)

o s[RoLoGh oE sAr.HoilELt

. SEROLOOh OE TOXOPIASilOSIS

. SEROLOGh OE TOXOPrÂST¿|OSIS IGM SOSPECHA INFÉCCIÓN
AGUOA

.SGROLOChGNF OECXAGAS

o s€RoL HloATroosls

. SCROLOGh OE TRICHINEITA

. s€Rolooh o€ tclsHMAfll^

s

O ESTUDIO OE PARASITOS TROPICATES

. ORIM: UROCULTMO

. ORIIÜ\ UROCU|TwO (8OLSA PEDIiAIRICA)

. ORIIIA UROCUI-rrvo lSONl)A)
o ORlllÂ: ESTUO|O OE CHLAMYDIA

¡ ORIM: ESTUOIO OE CITOMEGAIOVIRUS

¡ PIURLA ESIERIL

r ORINA .ANTÍG€NO LEGIONETIA

O ORINÂ . ANTÍGENO II€UMOCOCO

¡ oRrNA - PARASÍTOS (SCfiISIOSOM 
'o ORINÀ- ESTUDþ MICOE CTERIAS

o ORINA - ESIUDIO MICOIIAC¡ERIAS (2'MU8S¡lrA)

O ORINA. ESTUOþ MICOEACTER¡AS (3' MUESTRA)

. HECES. PARÁSITOS

e H€CES. CRIPTOSPORIOIUM

¡ ÍEST OE GRAllAlrt

r HECES. COPROCULÍIVO

r HECES - VIRUS

r HECES - TOXIN^ CLOSIRIDIUM l)lFtlCltt
o HECES -AG. HETICOBACTER PYLORI

o €SPUTO - CULÍNO
o ESPUTO - ESIUDIO MICOB CTERI^S

O €XUOADO URETR/\1. GSTUDIO OÍ: GfS
o PROTOCOLO UREIRITIS

o PROTOCOTO PROST TTTIS

o EXUoADO uRElRAL . GONOCOCO

o EXUOA()O URËTRAt . AG OE Cllt^MYDt
o EXUOADO URETRAT - TRICHOIIO}{AS

O EXUDADO ENDOCERVICÂL.ESTUIXO OE ETS

EXUO DO ENOOCERVIC^L.CONOCOCO

EXUDADO INOOCEITV|CAL- CHt^ltYOlA

EXUOADO ENOOCERVICAL . TRICHOIIONI\S

¡ EXUOADOVAGIil L
o EXUDATþ VAGIilAL-AI{AL . CRIE OO S AGAIACTI^E (AIERGIA
PENlCltll,lA)
o EXUOADOVAGIML.AML . CRIBAOO S AG T CT!ÀE

r ÊXUDADO i{AV\L .tSrUOlO PORIAÍXJR S AURËUS

o EXUDAOO FARINGEO - ESTUOIO S PYOGENES

O EXUOAOO FARINGEO .ESTUOIO PORTADOR NTISS€RIA

e EXUOADO CONJUNTM^L

o EXUOAÍþ GONJUNTM T DERECHO

E EXUDADO GONJUNTMAT IZOUIEROO

. EXUOADO ÓTICO

O EXUOAOO OTrcO O€R€CHO

. EXUOADO ÔTrcO |ZOUIERDO

oCAVIOADORAL/LENGU -HONGOS
O ABSCESO CUTÁNEO - ASPIRAOO

o HERIOA SUPERFICIAL - EXUDADO PlEt

O HERIOA QUIRÚRGIC.A - CUIÎNO
. útcERA EN PtE! - cul.Ttvo
. ÜICERA GENITAL .CAMPO OSCURO

. UTCER/\ GENITAL .CULTfVO

o EXUOAOO I}AI,ÂNO-pREPUCIAL-HOIIGOS

o EXUOAOOVULVAR

o EX. pLTEGUES CUTANEOS (tNrÊRrRtGO C^NDIDIASrcO)

o EXUDADO UMBltlC^L

o EXUDADO PERIANAI

r GXUDAOO RECTAT (PORTADOR ì|ULnRRESISIINIES)
o RASPÂDO PIEL - HONGOS (MICOSIS SUPERFICIALES)

. UÍIAMANO. HONGOS

. UßA PIE . I{OilGOS

o CUERO C¿{EGLLUDO . HONGOS

o PELO .HOi{GOS

o LECXÊ f/hTER¡.¡A . CULTIVO

. LlQUtDo stNovtA[ - cutrtvo



Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Tasa Derivaciones de Pruebas Diagnósticas:

Tasa Derivaciones de Consultas Externas:

Y VASCULAR
nr-enõóL'oolr
At{EsrEstA v ne¡¡¡rmec¡0¡¡
CARO¡OLOGIA
clRuch GENER L y ApARATo DrcEsTtvo
clauel¡ fÍAxrLoFActAL
clnueh peorÁtnrcn
CIRUOIA PLAgNCA Y REPARADORA
OERII¡|ATOLOGIA
DtoEsTrvo
enoocnrrolocl¡
GERIATRIA
xem¡rouocla
TIEDICINA INTERNA
nerRolocl¡
NEUMOLoGIA
reunoloch
reunocrRuole
Clt¡ECOuOef¡
OBgIETRICIA
orr¡t¡rolocl¡
ONCoLoG¡A MÉolcA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
OTORRINOLARINGoLoGIA
peor¡rRle
P9]COLOGIA
pseurlrRl¡
REHABILITAcIÓN
Reuunroloel¡
crRuc¡A oRTopÉDrcA v rRnum¡roloch
unouoch

7.79
r3,49
49.35
23,14
24,78
9,51
31,20
3,22

70,71
27.35
18.23
f 4,97
7.60
r5,28
3.57
r5.52
29,23
3.08
92,92
61.68
70,50
5,03
2.27

44.66
r69.86

13.7r
r5.36
5.96
13.60

4-.Q7

9.75

53.41
17,U
8.31

6.33
2,01
7,78
t7,o2

N
27.00
36,77
r5.50
70.08
24.æ

67.16
29.86
07...69

35,12
81.63

r6.9r
8.03
9.0r

¡14,09

r 5.80

.. SOLO A INFANTIL

ECOGRAFIA
ECOORAFIA OOPPLER
n¡nmocn¡rh
motor-ocl¡ ISLE¡TANDAoA
ntoptooh srmPLE
TOTOGRAFIA COTPUTAR|ZADA
RESONANCIA ¡IAGNET¡CA
ENOOSCOPIA3 (Panondocoplss)
ENOOSCOPIAS (Colonolcoplôtl
ELEcTRoENcEFALoGRAFIA
erectRol¡locnlrl¡
pouon¡rl¡
POTENCIALES EVOCAOOS
ecoclnorocnml¡
HOLIER ECG
encomernl¡
PET
onmmlomrl¡
LITOTRICIA
OENSITOTETRIA
ffilßrr^Glô¡r or-o3Al.

153,79
27.92
,10.67

10,29
587.14
112,45
8r.37
25.35
34.36
7.69
r0.05
3.r6
r.87

66.33
r2,85
9,r6
7,56
r9.83
0.84
18.87

l.3lÀilt

3,01
5.79

1.63

38.90
0,04
4.39
0.16

113.77

Eltllr¡l¡'TillGTÑÍõI :ffi

ffim ffiESçtrIrlrnDF)
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Conseferia de Sanidad de la Comunldad de iladrld

Derivaciones Lista de Espera Quirúrgica:

Y VASCULAR
crRuef¡ crRol¡c¡
c¡Ruof¡ oENERAL y ApARATo DtoEsrlvo
c¡nuefr mAxrLoFActAL
crRuef¡ peorÁrn¡cn
c¡nuof¡ plÁsnc¡ Y REPARADoRA
crRuof¡ronÁc¡c¡
DERTATOLOGIA
c¡necouooln
NEUROCIRUGIA

orrrumoloeh
oroRRrNoLAnr¡¡eoloel¡
c¡nuefn oRTopEDrcA y rRAum¡toloel¡
unouocfn

Frecuentaciones Laboratorio :

1,36
0,43
12,95

1,00
15,28
2,',t4

o,44
3,50
9,08
0,98
r8.26
3,70
10,64
5,91

N 
' 

PACIENTES
FREcUENTAcTóru l DETERmtNActoNES elooufmlc¡
FREcUENTAc¡óI¡ I DETERttNActoNES xem¡roloofl
FREcUENTAc¡ón l DETERMtNActoNES m¡cRoe¡ouoef¡
FREcUENTAc¡óI¡ l DETERmtNActoNEs lxuuxo¡-oef¡
DETERMINACIONES'TOTAL CONSULTAS

2.180,03
18,890,31

3.228,15
1.302,23
570,26
't3,52

ffi

ffiHmmi
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

FINANCIAGIÓN

La Gerencia dispondrá de la financiación pertinente en el marco del escenario financiero

establecido por los presupuestos, con el fin de cumplir con los objetivos suscritos en el
presente Contrato de Gestión 2016. A su vez la gerencia se compromete al

cumplimiento del objetivo económico que supone esta fÏnanciación.

Los criterios utilizados para elajuste de la financiación han sido:

1. Sostenibilidad.
2. Financiación equilibrada de acuerdo con los costes estructurales básicos y la

actividad asignada.
3. Financiación estimada para las actuaciones o programas especificos que se

determinen necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Servicio Madrileño

de Salud.
4. Optimización de la eficiencia y mejora delos mecanismos de gestión.

La estructura de financiación se distribuye en gastos de personal, gastos para compra

de bienes y servicios, gasto para prescripción farmacéutica (recetas) y gasto para

inversiones, adecuada a la población de referencia y a las dotaciones de créditos

establecidas en el presupuesto aprobado por la Asamblea de la Comunidad de Madrid:

l. Financiación para Gastos de Personal:

Los créditos asignados en Capítulo I "Gaslos de Personal" comprenden los recursos

necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial recogida en el presente

Contrato de Gestión, dentro de los límites presupuestarios establecidos.

Las dotaciones establecidas para gastos de personal en el ejercicio 2016 incluyen, entre

otros, los siguientes conceptos: el incremento en un 1o/o de las retribuciones del
personal, el abono de la antigüedad al personal estatutario temporal, los gastos

derivados de la sustitución de los permisos correspondientes a los dias adicionales de
vacaciones y servicios prestados, los gastos derivados del convenio con la Consejería
de Educación y los gastos derivados del Plan de lnvierno.

financiación asignada para gastos de personal se corresponde con el volumen de
a 1 de enero de 2016, en el que están incluidos los correspondientes a

ramas especiales y Pactos de Gestión en vigor en dicha fecha. Esta cifra de
no podrá superarse en el ejercicio, salvo por las contrataciones realizadas para

cumplimiento de los Pactos de Gestión y nuevas actuaciones especiales
resamente autorizadas y durante el plazo de vigencia de los mismos.

Contrato de Gegtlón 2016 Servlcio Madrlleño de Salud
t--
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ConaeJerla de Sanided de la Comunidad de tladrid

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas,

administrativas o retributivas en materia de personalque tengan repercusión económica

en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

Quedan al margen del presente Contrato de Gestión las dotaciones destinadas al abono

de la productividad variable por cumplimiento de los objetivos.

2. Financiación para Gastos en Bienes y Seruicios.

Los créditos asignados en Capítulo ll 'Gastos corrientes en bienes y servicios"

comprenden los recursos necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial

recogida en el presente Contrato de Gestión, dentro de los llmites presupuestarios

establecidos.

Contempla las medidas a aplicar en el 2016 que afecta a la financiación de este

capítulo, las cuales podemos clasificar en dos llneas generales: Participación activa de

los Centros de Gestión en la extensión y desarrollo de la Central de Compras así como

la planificación de las adquisiciones reduciendo al máximo los contratos menores y

Desarrollo de henamientas para la planificación económica que pcrmila la mejora de la
información, necesaria para el seguimiento y evaluación delgasto.

La financiación podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas, que

tengan repercusión económica en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

La ejecución del presupuesto relativo a la adquisición de lencería y vestuario se

encuentra condicionada a la definición de la tramitación del concurso centralizado de

lenceria, por ello se revisaran y autorizaran las cuantias correspondientes a cada centro

de manera individual por parte de la Dirección General de Gestión Económico

Financiera y de Infraestructuras Sanitarias.

La ejecución del presupuesto relativo a la actividad concertada requiere la justificación y

solicitud previa a la a la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria,

Posteriormente la Dirección General de Gestión Económico Financiera y de

lnfraestructuras Sanitarias concretará el presupuesto correspondiente a cada concepto

del artículo 25 de acuerdo con las autorizaciones realizadas.

3. Financiación para Gastos en lnversiones.

financiación para inversiones tiene como objetivo la reposiciÓn, modernización,

alización y ampliación del inmovilizado existente para poder mantener y mejorar la

del servicio sanitario que se presta a los ciudadanos.

Contrato de Ge¡tlón 2016
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Consejeria de Sanidad de la Comunldad de tl/ladrid

Contempla la aplicación al 2016 de las medidas que afectan a la financiación de este

capftulo.

La asignación de los créditos de inversión requiere la autorización previa de las

actuaciones a desarrollar, así como la remisión de la información necesaria para su

seguimiento. Por ello, las necesidades y actuaciones en Capítulo Vl deberán solicitarse
y justificarse ante la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria y la
Dirección Generalde Gestión Económico Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

El objetivo se concretará con el conjunto de actuaciones aprobadas por las Direcciones
Generales señaladas.

4. Objetivo de lngresos:

Tiene como objetivo la mejora de la actividad de facturación y cobros de todas aquellas
prestaciones de servicios que deben ser financiadas por terceros responsables del
pago. (Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre).

Con los criterios ya comentados, la financiación prevista para elaño 2016 será:

ULO I:
Formación

CAPíTULO II:

Facturación Terceros

284.046.889,00 €
21.953.868,00 €

153.601 .027,00 €.

7.831.218,00 €

Las degviaciones respecto a la financiación asignada serán evaluadas atendiendo los
obJetivos fijados por la Gonsejeria de Sanidad asi como los criterios presupuestarios de
sostenibllidad y eficiencia, considerando la asignación de nuevos objetivos o
circunstancias no previstas a !a firma de este Contrato de Gestión.

ENNNT-ETdTOTÑ ffi

de Gestión 2016
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Conreferl¡ de S¡nldad de l¡ Comunld¡d de ll¡drld

OBJETIVOS CENTRO

PERSPECNVA FINANCIERA
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Coneeieria de Sanldad de la Comunidad de lUladrid

PERSPECTIVA PROCESOS
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Conreforla de S¡nld¡d de l¡ Gomunld¡d de t¡drld

Reunidos D. César Pascuat Femández Director General de Coordinación de la

Aeistencia Sanitraria del Servicio Madrileño de Salud de y Dña. Maria Codesido LÓpez

Directora Gerente del Hospital Univereitado Gregorio Marañón, revisado el presente

Contrato de Gestión con las directrices emanadas de la Conseierfa de Sanidad para el

año 2016, y de acuerdo con las especificaciones contenidas en el mismo, acuerdan

suscribirlo.

Madrid, a 30 de manzo de 2016

de
Directora Gerente del HosPital
Universitario Gregorio Marañón

Senlclo

ñr.1e Maria Codesido Lôpezír

Gontrto de Ge¡üón 2016
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Gonseferla de Sanid¡d de la Comunld¡d de tladrld

INDICADORES SINTÉilCOS EXO ¡ CALIDAD
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Psra podor dar por ctm¡r¡do 6b oDrall,¡o d cantro doòo leoar rdonrá3 nomòrsdo. d moooS. un r€sponråbþ do

Lirt¡do de

Edo hdicxþrhduto 3 o.lpra &

o pr&ücü lcel¡a¡ lnCútrdar'. øn le ripionb eøla dc Ar,nlutoþo: lo(lh !¡ tto9ô sorvtcþ.; 8Ot5 ü anlro 70.80!å
¡erçda; 5096 r¡ eriüc 5G709( aðriJot; 016 rl tnorìd 5o9a aãudoû
3) Rotd.r (þ têor,rldrd: A¡canzsdo al l0Ûr i foídar dærnútsda oo edoE o rlnllor y ovdrndal. 00lì h raedonlo

îo

y Uoqtr qu¡ntugúoo (251É).

En hoûpiltþ! ô MFJPSO,

lua¡r r00t68l >1c rondåt e¡ateolre o.ær¡onfurtoUlltcrdo do roîd¡rt.b lo0t v?5%
€lEn (bcaÍ, crdt33t6 3¡ônôfondtr0o'!ho¡9ablo¡douct

roûd!crdoq3%

Gacdrdo

8l írorìûtL

lndlcdor rlnltllco da dar.rfollo do p.lctkr. l.gur.¡
fPrcvacto¡'Z.ro'. hlolcna do n¡tnor.llrudo da varfficaclôn qülrúr¡lcr o ldontllkrclón (b Frclorilaa)
(9ô cumr¡nþnþ (þ protocloo'¿ofo'+ % c¡rnf|lnaoíþ hoirno (þ mårx'3r:6 cuîp¡ñ¡anþ LvQ + t6 qm9lûcolo

r00iô
E!¡o hdcador ¡nduye lr ¡nplårìl¡tci}n dc a prácü¿t3 aaourra pú¡ mqorsr r¡ æg¡¡odtd .þ þt p0c'0nl0!¡ erì c[ lrGoltl.
tl Proyrdoû Zoro hclut|n rcduodtr da ¡ìfoqjonos (nor¡rldrfs üocitdâ 6 vorìtrlrdôn mocå,ì¡co y bdorieíúo!
rct¡dons.tar oon catátor vrn6o cdilÎsl) y fltùrrorbloîchs qr UCl. Oo odlcooón on la! t Cl (lo adu[oc. Oolo gloDd
d€l hGpital Sc æosttoorâ ornpftrnlsdôo adoq¡ado ó rogbtro Eifvlil ¡i conplelo lo! m€úo3do obrl. ¡uf,o yþnlo
y roeblo (þ Ewlll slrrtdll¡c¡do para badorienia¡. ner¡nonlac æocltds! a vonu¡dôrì mocárict y bsdoriar
mullircd¡loolG ol rollo dol ¿iìo
2l HlgLne do m¡no¡: Realizôci5n de lå ¡ulo.vrlurclón con ¡¡ ¡6,n¡rrr'lorìlô de lo OMS y dtllrtollo da rl rnoño! 2
plano¡ d..cclón qlro aborddr hr tôtt do rnoJors doloc{¡rt'r. c$rrxto rolsodlsdo uno d'. cllot oon b avtlulclón
dal cürnpl¡mbnto dG hlgþne do mlrþt
3t Llrt¡do do v.rlfcrclón qulrl¡rglcr (tvo). Al mcnoo 0013 (þ Uúzoc|ôn cslculsdo conþ N' de lnleNeooonet
quhúreicår pro0óñtdrt cn quo !ô ha ulllrs(þ b Bl,s de voriúcsc¡ôo qt¡¡ú¡eÞñ¡'lold (þ lnþrwnciorE quúrgicor
go¡ramúor'too. A trarfúa de un 'oorld o o3llxtro opoc¡lioo coo rÍ¡ rnuoatrt dc h¡3lor¡¡r cllnac¡3
a) lmplsntådôn dd sbtomt úo ldonüflcocón hoqüfyocs do prcFnþr med¡ânþ pullor8¡ on ur0oncr¡r c*uls(þ corno
N. (þ padonto3 con pr¡!êrsr rdonùllcåtþa3 oo ol Soryk¡o dr Urgqlc¡¡s, N' lolcl do ptderilo3 c3hr(¡tdoû on cl SonË¡o
do Urgonci¡r'l(þ.
Fuâr,rl6. liNVtN HËLICS lnfof¡îor oroG d€l c€nfo

<3 bactorâniæ CVC,I O00dí43
. 00t6 si rþ !a cr¡mplcn doo (þ lor üo! fequ3t6 clnglncílerôn rdoclrtdo roeltlto EtlvlN y <!E },l/Av/ 1000 dlot y
<3 bacloriernias CVC,I ooodlô3
. ,10t6 Sl lolo io q,¡rnplo uno (þ þ. b¡ reqr¡cilæ: almpltneilación a<loo.râdû rogi$ro ENVIN y <s8l¡/V, l(þ0 dlas y
<3 bedoriomies CVC,I (x)Odf âr
2r. Haoam (þ mtnor: Alcrnæ(þ oon lr !¡euprilo €lcsla do punlusclh: l(xl% S¡ ôulotrrohrâclôn OlrS y F¡o,!l¡ en
fturcha (þ >= 2 donor do rnoira. um do ollo3 aoòro üraluación (þ cr¡mpllmleîlo do l¡Oono óo nwt6. 501( S¡
åutooyatuûc¡ôn y ¡æslo on msrcho do d mq|oo I plsn do rn€iüa 25% Si autæv¡t¡ciln OllS y no puoitr en msrch¡
dopbns!(bûl€þtD.
3). LVO: Akanzado coo lt 3iort'nlo olcslr do ponluaclón lOO9g S¡ >0096 hlorvoncroms con LVO Entre 85.8916
cálclrlo loêrl (þ196 (þ cumf¡¡nrbnþ. Si <8li*: 096 do q¡n limbnto. Alornôlivt;

d0esc6lo punluôc¡ónv
NAV/<18 dbc1000 <3 cvc/b¡cforiofiúag l(x)odlss0096 si tdccrrSdÐ v vcurnpl¡rmnlådón r0gislfo

St80% !om þodo lrêa adcqradt Etfl/lf,l <r$ r000ñIAV/ dlascumdo regddt6: cuíT,*æntådÖn roeltlro v v
CUMPIIMIENTO'
PONOERACIÓN

. 80.Á Si>80tå hlcrvcndonoa con LlO

. 80% Sl > 7096 ¡ìtcrwnc¡ooot cql LVQ

. ,0096 Si > 0{tt6 n¡6¡¡6¡q6¡¡66 ç6n tVQ

. 20% Sl > 5O9S hlorì/crdooo! coo lVO
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óo
. totl Sl >Eû16 hlôrìrûtdo.ìoa con Pl
.oota Sl > 7Olô htondrdon.. con Pl
. a(I)6 S¡ > (xt'Á hLrvúclonor con Pl
. 2016 f¡¡ , so'L i.tLrvúcbnôû colì Pl.

d.l Où..ilrtdlo dc Raau[rdo¡lndþdor.lntadco dc ¡wlrlón, molon
nøtbrtdo (2tbrs¡. 0'*3No)) lrÚoÍ1o Ô üvl!¡ôû Ô tcuardo co.l d brñtlo ctLbbcito por lå
Genord ó Cddtd A¡¡ttæltü(vcr'É 9po!..þ Ô cflqrþ qrîþüdtonþ,þoodoradóo)Stô(¡rGqlóo

r009a

El H€plhl d.ùarâ ro8üzrr b ú9[¡0rì16 ¡rüraclono¡:
l. cootrr con rrn napofit.ua dal pfot c0o ob3tnrtldio dc R6ulâ(þo.
2 Raylaar an una ftl¡nlón dal aqulPo dlnrcllvo þl ¡rultador dd oöÛorì/âl0rþ.
3. 

^.hm¡b, 
rt ó d elltrt¡ô (b clbcrûdd.d y..gürld.d dcl pacbnt loû ro3t¡ltadot d€l oonlro rþ slcon¿8n þt

oöldìadc¡ cñ 1, gn¡po. ao rot l!¡fán @.irlrrlrdrb co.ì loo prolrÛ¡oûtlos lmdi¡dol ptr.o ollrtuaoor. Qn 1, ca!o.
æcþ¡r¡ or mc¡oô lcon rcrpontobbs. 8dr¡scir.m t cfoíoerúÞ). oo lofmo 6cedÍct. en ls rovblóo (þ lot
râarJti.bô ¿a b¡ hdlc¡dor¡¡ de lnl¡cclón raLclonadr coo lr ra¡¡tencb arnlbtL r. @olðrá con la
osrtþosdón de t. Pltvñtþa

m,or'l.
tû* No æ ha O6¡0ne(þ E un roopoorsbao do coord¡ìsr l¡l æturdonor dol Ob!.rvslorþ do relullróo. y !o h¡
rttlrrdo ca htormd do rotrir¡ón do arcrúo oo.ì cl forñtlo oalruoddo por b Subd¡rædóñ Gotìorâl dc Cd¡dtd
Ar¡¡ldtrd.
00!6 So ht d6þotdo a un reapoo!¡blo & oodûû lat tdutdonæ doa Oòrorvrbrb óc to¡ult¡doc y m æ ñs
ßoliz¡do d hhnE Oe ¡wt¡¡On ø a¡c¡Uo oan ol lcnllo Gl¡tlodô por b Subdlracdón Gcîcrtl dô Ci.dtd
Asi¡lcncjd d no hduk r lodo¡ loa prole.þnale¡ imp¡cadoô.
. {ott sc hs d.!¡ena(þ a un relpoôtrùb do cærdlnr þ! actuadoo€û dol obûôfvâloño dô roürll¿dot y no !6 hâ
oUtz¡¿oC nørr¡ôr.yldóí &ercrdoom ol formdoctruoddo por l¡ Sut,(,&ocd& Gonorol(þCCd.(l
/U¡rlc.rcld d m rìddr e todoa loo hdddq€o ltrtcoplÈhû d0 moþro.
. 2Ot6 So ho ór¡ona(þ â un rôrgootlbþ dc coordlnt bt oclr¡8doo€Û dcl Oblort tlqlo do rolr¡ll¿dor y no !o hû

roâlEtdo d hbrtlto ó rGvt!¡ôn do e¡€firo oql el bínålo ól|þloddo 9or b Subdir€coón Gonoral & Cdtrt¡d
AtbLndd.

tov
loo orloon l¡rct!o. aooþnoa (þA¡¡¡lerp¡ lornrþotb poú¡Uor ,1,inondfnþnlot cor1o3pond|enlorto(En nduttoo

do Câ¡drd
pe.dbadt

($ cumelnlrllo rtc lsG'0.6)r (1ô crrmplln*r{o scdo.ìû¡ do m40f8'0.2).( % cÜmËmþnto llnot3 ccP¡o.zy3

r00*

& ñoioíl do csltdad porcilr.ds:
uÍ¡odorcoñ ls sloncltn rcc¡b.('t (lSG) on loa rogrnoobt & hoûÊl¡¡zadón.

dîJgls tmbdÐlorit. coßuls! c¡lom83 y trgorælt3
2.- rqocþno. de morora ddtvâdrs do l0 onc(¡.tl, do rsÙúâcc¡ón.
3.. tfncæ âduaclón dol Comlló do Calldsd Porc¡Uda
Fuonto: Enq¡o¡l¡ do raütlbcclôî æ10 SERMAS. lnlorflle dol conlro do óo ælooor do ûlcloø on form¡to
oroorbbloddo cor¡ ls dolcng(rôn ds lot sdiudsdo¡. cronoorSmt o Írdlcadofo!,

. l00i6 Si >00% o media gtupo.

. EO96 Si >85%

.60,9¡ si > 80?t

.a046I>75.Å

.20i6 st > 70t6
2. Âccbroa do m¡lora do l¡ .rur.!lr: Alc¡r¡¡<lo coo lo 3¡guþole olcslo de punluâoôn dc ao¡ardo ð lar æc¡onos
o3ùrbþcitar
. tOOl6 $ mptútadas el oúrnoro do æcirnos O$ebl{rddet por logmonþ (GruPos 1.2 y 3: 5 con d nrorþt I en cods
¡oormnùr: Âpolo y ME 3: Psq: 2)
. eæO S in¡onad¡¡ ør Glupoo r.2 y 3: a cü ol.nonoo I on câdt lagmonþ; Apot'o y M€: 2; P3q: r
. 8Ot6 si fipl8r{8då3 on Grupo¡ 1,2 | 3 a nO ilCndo el nroío3 I eñ câdt ¡o0moolo: Aroyo y ME' l:
. a096 Si ñplsnl,ilt't oo Grupoc 1,2 y 3: 3
. 20.?6 S¡ lnplonlads! on Glupoo 1,2 y 3: 3
3. Llno8! d. sc{lr¡oón dd coítitÖ do c¡¡drd peobld¡: Alc¡n¿¿<lo con lâ 3¡euGnte olcrtr de pl,lluaoÓn do æuordo t
Its æcþno3 o3L¡uocldos'
. 10096 Si si so hûñ dolonolado ûl monos a llnes! (þ scluación on grupo3 1.2 y 3. y 3 lfncos on Apofo. M€ y P!q.
dorìdo urì¡ (þ ol¡r oonoø ¡¡ og.rión do peciotet y/o lmilltrc¡ 8 |tavôs ¡louo¡ lócoiå do üpo cualiltl¡rþ
. 8096 S¡ !e han do3rrolrdo âl mûûoo 3 lftìoar do rctúldóo on g,upqr t.2 y 3; o 2 llncta cn Apoi,o. ME y P!q. slondo
|¡|å dô cütt co.tocor ¡s opÍ.ôn de p8osilsâ y/o larnlliûût t üoyôr aþun8 tÓcnlc8 (þ l¡po drslttiiliro

2

puotuac¡óo.
oon

h00n 6cåb do3åü!f6ciôn Acanrú !¡guagllo0loôel:

on^9oyo. ME ÍPEq. no
do lipo cuslilrl¡ro

en .2 3. 2o lfno¡3Siô099 hån30 aldororrollodo 3rünot (þllnoo! a.luscbn Ysru9ot
ôtrûì¡l¡â16 lrûô3 ¡ócoþ¡alguruuôti¡orìdo ol¡3(þ Itæftoctl d€ Ytooranlóo

EI
L
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üfÐ(þ ollt!coñog t do
.20L Si r¡ !o isn do$rrolado almclloo 2 lfn€! ô aclusoón sn gru9oo t,2tt:V t coAroto. ME y P!q. no
lbñdo uú do cilot conocor h oplnth do p¡donlor yro l8milùaa t ttù,ü! tl0um lêcnlc| do llpo ct¡elfsl¡ìro

câbt't

lndlcdor dnLtþo do oorüón da c.Id..l
floddo EFQiI v O..l¡ón.mölrntíl
(lr dot¡ndþ ælrrrdon€ da eorttùr amblontel)¡2(,c ooololl(,rdón lroíôþ EFOIO+ 0a omprnþnþ
10094

Eslo h(,lc¡(þr lnduyr doû oportsdo6:
l¡lo<tdo EFOI: Pl¡n6 óc dî (þ l¡t arot ,rlonr¡dât on ¡s oúoorslt¡.c¡ó.|.
Go¡ltón tmbþnfel: Oolsíotl¡r acùræincû pers ls lûÞlanl¡dôn. yorlßcacttn y monþnh¡onto de Si¡lem¡¡ & Go¡llôo
An*,ûúrl (on hocp.'l,tlcr no ccrtÍ¡cedq¡ w¡nõ & lsao y on carültcadoc dos¡rrollrndo d rünoû uû Can dc æitn
loefu loo rosrr(þo (þ lo oìduadón dol dorempeito smuenlC. oðlcl¡roo y mdð dol sjto 2013) l, t¡loolorir¡r br
Lrdlcodoror de scu€rdo a ls formobció.ì y irolr(n do hlonnælóo con¡clr¡rsto¡ doâa'ô b &ôdlrûodón do Ca¡dsd.
FueíL!: hlldîrca (bl omlto

l. Pl.mr (þ mojorå modcþ €FOM:
. l(xna sl osr¿odo d moûo. 3 glon o & aodóo y q¡¡îf¡¡rrrtado d hlormo rr lorm¡þ 9rþ€.1¡þl0ddo
.80t6 Sl roaliz¡doaa Írnoú 2 dan6do aodón yonf¡¡m.rìlodool hlormoooforñaþpr€ælâù0æ¡(b
. 80.i6 S¡ rodi¿¡do d mônot¡ I plrn (þ ædóo y cumprn€.ìl¡do el hlormô ú lormtlo proct¡tbhdÓ
2 G.!üôoDmuontsl:
. 10096 s¡ mfútorl¿âdón ô ix¡c¿dorot (þ ootùÓn smuentsl y ro ha ¡oorådo æan¿år ulâ lôto relpodo a 3iluðcön a
ttîdor do 20 I 5 oo h69lslo6 oo corfltc¡do3 y r¡ d nþ.þ¡ rô doqrrnooùt un pasn do e¡rh co hoûplrþ! ccrùllctdoo
. 80!6 $ ro hå þ0rado aya.uar una fttc ralpcc{o t lrluacrto r lhslo! do 2015 €n hoopltabs no ørli,icådoc y 3l a¡
mcrìoo !ô dqncrìlo un plü do rcdôo on hoapl¡¡leû corlilcådo8
. 6O'6 & rnon¡lorlzadfu de lndcadortr do Ot$ôn tmuonttl I no to ha logrsdo syilzår r¡¡ t !c rtttodo a r¡hræ¡ôo o
ñn*r do 20 t 6 on h€pit¡þr rþ corülcrdo¡ o m s docunonla rn dsñ dc rcdó.t rl ho|el8lô! corüÍcr(þû

s€dâde@al

no

hdþador alrilatlco d. m.loo do lr .tdlclóo ¡l dolor
le¡c¡l¡¡ do vrþ'lclón d.l dolor v lln ð do actuælôn Colnltó d. Arcnclón d dolorf
fiarrryn*nO impl¡nlrcittn 6calt¡ y¡þr$ûr doþrt] (f]g cr¡m0tîleoto do¡rrolo Írlos¡ tcluæ¡h ComlÖ!
Aþndan C Dolorlt2
100i6

E¡le indbador iæluyo do3 aptrlå(þ3'
I lmrlontacún de o3c8l¡3 de våþrs(róo dol dolor ofl soryiodrunidadcs rô côlculo corYþ N'do sêrvlÐô dlnr@3 o

uñ¡dode! quo f.non lmplsrilûdos o!cô10! do vdoradôo dal dolorrlf tto Se¡vix¡o dlnlu
2. tfnoü do ocluoqóo @m¡t6 rlcfEôo sl dobr . coo¡orndår. lå.Lnoôn al d0l0f tg[¡Ó y 8l dolor crôdco. (9êûþ
rdu¡dóô obhsd¡ co 6t't llnes! b rali¡ön y tcùrI¿rclón on þo úË.rþû 3 slfoc do protocolot dc tloæ¡ôn sl
oolor.).c l¡ rcguddld co d tfrl&colo dol dobr. 6rl coofi¡nelh côll hr urÙdrdca Fr¡tdonatoa d0 GesüÔn do Rlolel6
s¡nrt¡rb¡. (r¡.ntdo âcll¡rdón oòreúü h hdt dôô dc @.ìtool&o .r$doñsdoo coÍt l8 ¡þndóñ ægpfa al do|of on þ,¡
olrìo3 do acooua del corlro â orolo!¡oí8loat v Ína¡noîlo lnos do coo.(tnacióí con AP.

t. €lc¡lar do Y8loraoón dôl dolor:
. 'lü)t3 Sl absnzs(þ eo d 8(116 (b lo! lorvlddrr,rlldad€Û
. 80% Sr alcenz¡do on ol 70% do þû rorväoguûdados
. 0096 Sl elco.r¿tdo on ol 60ta (þ loû loîrlciot unlt¡d€ô
. .1094 Sl rlcanz¡do on el sola do bû lorvicio¡runitad€û
2. Llnosr do þs ooîtló3 do atc.ìdón tl dolor
. ro0t5 St ol mêao3 3 llnosr (ìo+.tslc! (irÐoû 1.2 y 3) y 3 lfnoæ (l"6p.l]rþ¡ Apoto. ME y P!q). ó loJ cualoa, al
rænor. um hrcc rotûrôndt O lt elürdó.r Al(þþr reuúo, ôlor crórfco. coordanådôn con UFGR y la ødinacón con
AP
. 80% Si al rnorìc ,l lln s! (hoûpaLtûr Grupoo 1.2 y 3) y 2 llnoo! (hoofiloþr Apoyþ. ME y P!q). soöro lâ sloncitn al
dolor å0u(þ. dolor crónlco. coordítr:ôn æo UFGR y l¡ coordanåcirn cdì AP
. 60!ô Si ot monoo 3lln 

'3 
Oocfttrlor Grupoô 1.2 y 3' y t llnor (lìoûÊlÐþt Apolo. ME y P!q). sobre l¡ slonclôn al

dolor aouô, dolor ctônico. coontnrdôñ coo UFGR o ls óorûnåcih cori AP
. ,tO16 Sl d ûtæs 2 llnoss (hor9tsþ3 Grugos 1,2 y 3) tObfo lA Ald|dón ¡l do,lof rgrrdo. dolor cróoloo. coofdrn¡dóû
con UFGR o It coorúooclón oo.ì AP
. 2014 Sr al menou I llnoÐ (hosfilÐb3 Grupor 1.2 y 3) rOüt 1â tlondôn ôl (blor sgu(þ. (þbr crô.i:o. coor(rlsdôî cdr
UFGR o h coordlnælôô oon AP

,x)

oacd¡dcsnuado corì b

elaboraf
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|NDTCADORES S|NTÉflCOS (ANEXO l): FARMACIA
L¿¡ fhh¡s con informaciln do þr indicsdoro¡ ite famacia ¡apodrón consultôr en el'tlANltAL DE TNDIICAOORES Oe UnUZlCtÓU
DE MEDTCAMENTOS-HOSP,rÁLES A,9O 20t6'
(htto't:lßdhtda.sal.N.nadü. bn )

I.INDICADORES DE PRESCRIPCIÓN EN RECETA

docc€Éo dol pare csda indlcador cn ol Manual
ilr).

"lndkradorc! para 6l hoCpiù¡l Niño J€!ús

'(lncrgmonlo del indicsdoFpæit¡\ro: delcen3o (þl ind¡csdor.nGgelivo). Vôr lo! objoti\os detallsdo3 psra csda andindor on el Msnual
(Anexo lll).
" No ¡nclukto on conlralo progrrna de Hospital Ssnlo Crlst¡na

2..INuCADOR SINTÉT|GO DE EFICIENCIA EN FARTACIA HOSPITALARIA

vcf loo obþlñroo dololldor pafa câdo iôrticsdor 0n 0l [ltnuol (Anoxo lll); Crisl¡ne. Cruz Rqa. Virgen la
Hospltsþs do Sak¡<l f\¡lental. Hospital Niño Jæú$, Hosp¡lsl Guadsrreme: Hoopilal Fuenfrla: "Hospilal Niño Josú¡

10,úrL

Oc loloodon

Pôillt ô zft,|Á
2û*Posliþ

Pôa¡ltt/ô N*
Porlit¡ô ztlr

2A&tLo¡tliìro

rilôllrll2¡drln Irmr¿i¡/t ñttâ.|Cômdê¡dâd Ho6oltalsrle lt CHl '
ìtrrìaJr'

3iloño3 Pl lV^'

nEdb ôâckrnla hôrrlwrå crec¡ñionlo nilì04"
¡ adqubktón diredâ'

IÆR TABIA POR
HOSPITAI.

3t.25%n lafms.terlJrldsd coñoloridad tlosfitåL¡riô (t cll)
€8.07!6N

ra a?gm€s cÆnlÐuos¿ådo. Pwiva 37,5096
al ,ara t667q.lôn d&ôdn
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