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INTRODUCIÓN:

El CONTRATO DE OeSflÓru se constituye como una henamienta que integra los
objetivos anuales, enmarcados dentro del planteamiento estratégico a medio ptazo, del
Servicio Madrileño de Salud, definido y singularizado para cada uno de los niveles
asistenciales y sus Centros de Gestión.

El CONTRATO DE GESTIÓN pretende alinear a toda ta organización, profesionales,
niveles asistenciales y estructuras, en la consecución de los objetivos de cada acción y
estrategia, ofreciendo un marco en elque sea posible aportar mediante la negociación
y compromiso la parte correspondiente a cada ámbito de trabajo.

Para ello se cuenta con un documento concebido como instrumento de trabajo que
permite:

o Garantiza¡ el cumplimiento presupuestario.
o Desanollar la continuidad asistencial, mejorando la atención a los pacientes y la

calidad asistencial.
o Una vinculación de los objetivos entre los diferentes niveles de prestación

asistencial.
o Plantear una meta para cada objetivo, con un indicador medible con una

periodicidad relacionada con las agendas de seguimiento y con la posibilidad,
por tanto, de intervención ante desviaciones.

. El seguimiento de las actividades o productos intermedios que impulsan la
consecución de los objetivos, productos clave o productos finales, lo que se
conocen como resultados de administración diaria o indicadores de rendimiento.

o Vincular objetivos con un sistema de incentivación, que facilite la gestión
eficiente de los recursos y servicios/unidades. ^'{

Contrato de Gestión 2016

2

Servicio Madrileño de Salud



INDICE

ESTRUCTU RA DE ATENCION HOSPltru.¡qnh..............

PRUEBAS DE ACCESO UBRE DESDE ATENCIÓN PRIMARIA: ............

FTI.IANC|ACÉN ...........

O&'ETIVOS CENTRO

t0

10

14

l8

3

Contreûo de Gecüón ã)16 Sclþlo tadrlleño dc S¡lud



CONDICIONES GENERALES

Según el Decreto 19512015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el gue se
establece la estructura orgánica de la Consejerla de Sanidad, en su artículo 1 sobre
competencias del Consejero de Sanidad, estableæ "Al Consejero de Sanidad le
conesponde la prcpuesta, el desanollo, la coordinación y el control de ta ejecución de
las políticas del gobiemo de la Comunidad de Madrid en las sþuienfes materias:
Asegunmíento sanitarío, gestión y asistencia sanitaria, salud mental, atención
farmacéutica, formaciön, investigación e innovación sanitaria, salud púbtica, seguridad
alimentaria y trastomos adictivos.
Asimismo, le conesponden las atribuciones gue, como jefe de su departamento, se
recogen en el artlculo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobiemo y
Administ¡ación de la Comunidad de Madríd,las esfaô/ecdas en la Ley lpn1|l, de 21
de diciembre, de Ordenación Eanitaria de la Comunidad de Madrid; y las que le
otorguen las demás disposiciones en vigor."

La Ley 1212001, de 21 de diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de
Madrid en su artículo 12 establece que, la Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de
Madrid ejerce la función de Autoridad Sanitaria de acuerdo con to dispuesto en esta
Ley, y en el resto de las normas que le sean de aplicación.

El Servicio Madrileño de Salud conforme a lo establecido en la Ley 12t20O1, de 21 de
diciembre, de Ordenación Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en sus artfculos 61 y
81 y el artlculo 4 del Decreto 2412008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el régimen jurídico y de funcionamiento del Servicio Madrileño de
Salud, tiene, parcialmente modificado por Decreto 211t2015, de 29 de septiembre
tiene, entre otras, las siguientes funciones:
r' La atención integrclde la salud en todos tos ámbitos asisfencia/es.
'/ El establecimiento de medidas para ganntizar la catidad y seguridad de tos

seryrbios sanifan'os.

'/ La distribución de los recurcos econömicos afecfos a la financíación de /os seryrbios
y prcstaciones que configunn e/ sísfema sanitarío ptiblico.

/ La planifîcación y gestión de /as pollticas de recursos humanos referidas al personal
de las instituciones sanitarías del Seruicio Madriteño de Satud y s¿rs Enfes
d e pe n d ie ntes o adscnfos.

{ La gestión de /os centros, servicios y estabtecimientos sanÍanos integrados en el
Seruicio Madríleño de Salud, y de los servicios administrativos que conforman su
estructun.

r' La gestiön y ejecución de las actuaciones y programas institucionales en materia de
prcmoción y protección de la salud, prevención de la enfermedad, asistencla
sanitaria y rchabilitación, de acuerdo con el Plan de Seryicios y et Programa de
Asignación por objetivos sanÍanos del seruicio Madrileño de satud.

'/ La gestión de /os servicios y prestaciones de asisfencia sanitaria en sus centros y
seryicios asisfencra/es.
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r' La gestión de los recutlsos humanos, materíales y financiero.s gue le sean asþnados
para eldesanollo de sus funciones.

r' La superuisíón y control de la gestión económica y financiera de /os cenfrog
seryrbrbs y establecimientos sanitarios adscnlos.

El Decreto 19612015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, modificado por el Decreto
21012015, de 29 de septiembre, del Consejo de Gobiemo, en el artículo 1 establece la
estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud, estableciendo las distintas
funciones sobre las que tienen competencias las direcciones generates: de
Coordinación de la Asistencia Sanitaria (arl.2); de Gestión Económica-Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias (art.4); de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(art.6), y de Sistemas de lnformación Sanitaria (art.8).

En base a la normativa descrita, el Director General de Coordinación de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud desarrolla elpresente Contrato de Gestión de
los centros adscritos a dicho servicio.

El Servicio Madrileño de Salud (SERMAS), valorando el escenario aclual y previsible,
así como las estimaciones estratégicas previas, adopta en el20l5 las siguientes lineas
generales como guía a desarrollar en los sucesivos Contratos de Gestión:

De ellas hay que distinguir las de responsabilidad de desanollo esencialmente a nivel
central y las que deberán ser desarrolladas más operativamente en las unidades de
provisión (áreas remarcadas), en función de las prioridades establecidas para el
presente ejercicio.

A fin de cumplir con las funciones legalmente encomendadas, ejercer su misión,
cumplir con sus compromisos y valores corporativos y hacer posibles las lineas
estratégicas generales, el SERMAS dispone un conjunto de recursos, servicios y
actividades y el HOSPITAL FUENI-ABRADA se compromete a que se concreten según
las obligaciones recogidas en el siguiente Contrato de Gestión.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACóN

La Gerencia del HOSPITAL UNIVERSITARIO FUENT-ABRADA presta la atención de su
competencia, contenida en la cartera de servicios que se recoge en éste apartado del
Contrato de Gestión, siendo su población de referencia de 218.g15 personas según TSI
a fecha 1 de enero de 2016 y su estructura pobtacional en relación a los servicios
ofertados la recogida en la siguiente tabla:

POBLACION TOTAL
(Tsl)

218.945

Distlbución población TSI según tramos etarios

0-2 años 3-15 años 16€4 años 65-79 años >80 años
6.24 35.305 16r.934 15.608 4.925

Distrlbución población TSI según cribado

5G69 años 2549 años
Ca. mama 28.176 Ca. Cérvix 72.106

5069 añ

Para ello cuenta con la siguiente organización y Estructura:

AS. HOg. URGEIiICIAS
MEDTCO AS. HOS. CAT.2

suaornecl_o¡ rÊDtco As. H.gS. cAT. 2
DIRECTOR GESTION / DIRECTOR DE
RECURSOS HU}IANOS CAT. 2
sugorRecroR cEsror ss. cG. As.
HOS. CAT.2
DIRECTOR ENFERUERIA AS. HOS. CAT.
2
SUBDIRECTOR ENFERTERIA AS. HOS.
CAT.2
DIRECTOR DE CONTINUIDAD
ASISTENCIAL CAT.2

COORDINADOR OE ADMISIOI{
JEFE DEOEPARTA¡IENTO
JEFE DE UNIDAD DE ADiIIS¡ON

JEFE D€SERVICIO

JEFE DE SECCION

SUPERVISORES'AS DE AREA
FUNCIONAL
SUPERVISORES'AS DE UNIDAD

ENFER¡IERO'A JEFE DEL SERV. ATENC.
PACIENTE
JEFE DE SERVICIO NS
JEFE DE SECCION NS
JEFE DE GRUPO
JEFE DE EOUIFO

8
2

1

16

'A 1o l¿rgo dol ojor€¡c¡o 2016 lo9 cenlros so irán adaptando a t8 ostrudura tþo por cåtegorte y nivet de hospital.

Ca. colón 55.373
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Efectivos a I de enero de 2016:

r I (b ücro (b ¡c hón
ÞsftclCcnbo
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HOSPITALIZACIÓN: NIVEL ItI

ESPECIALIDADES/CATEGORIAS Y MODALIDADES DE ASISTENCIA:

Y UM CLINICA

¡uÁusrs cr.ir'¡¡cos
¡¡¡¡ronh parolóotca
At{EsrEstoloeí¡ y Re¡¡¡ln¡c¡ón
¡rctoloci¡ y crnucí¡ vAscuLAR
APARATO DIGESTIVO

I eloeuíMlc¡
ceRo¡oloei¡
crnuoia cARorAcA
clnuci¡ cENERAL y DEL ApARATo DtcEsr¡vo
clRucfe MAxrLoFActAL
clnucl¡ peo¡.Árnlc¡
clnucí¡ pr-¡sr¡ca y REpARADoRA
crRueleronÁclc¡
DERMAToLoole meolcoournúne¡c¡
ENDocRrNoLoctA v HurR¡cóx
FARMACIA HOSPITALARIA
FARfrtAcoLocí¡ cur,l¡c¡
cEntnrnín
HEMAToLoGf¡ Y xeuoren¡pi¡
rx¡tur'lotocfa
MEDICINA DELTRABÀJO
MEOICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA
MEDICINA NUCLEAR
MEDTcINA pREVENnvA y sALUD púeLlca
Mlcnoerouocít Y ptntslrotocí¡
HerRotocie

I Heuuoloein
HeunocrRueí¡
NEURoFtstor-ooí¡ cLtNtcA
HeuRouooi¡

: oBsrETRrci¡ y ctHecolocíe
orreluor-ocf¡

I oNcoLocí¡ mÉo¡c¡
oHcor-ocín Reo¡orRenÁp¡c¡

, OTORRINOUaRIHCOLOCíA
PEDTATRIA Y sus ene¡s especlrrcns
psrco¡-ocía cli¡¡lc¡
psrounrnie

r R.AotoDlAGNósnco
n¡o¡orísrcr
nex¡srL¡r¡clöH.REUMATOLOGIA

i tn¡umaroloci¡ v crRucie onropÉo¡ce
1 URGENCIAS
unouocla

SI

*No se incluye la Atención Cont¡nuade de Trasptantes

Contrato de Gestión 2016

9

SI SI SI
sl
SI

stsr stsr srsr slsr st st

sr
st
sl

SI

sl
SIsr st

sls¡ sr

sl

st

sr

s¡

sr

sr

SIst
st

sr

sl

sr st stst stsr sr

sr slsl sr
slsr stst sr stst st stst st
st
SIsr st
SI SI

sl
SI
sr

F

ststF
L

F

stsrF
SI

sl

SI
st

st

sr

Lsl
sr

SI

SI
sl

L

SI

SIs¡ srsr st sr

F
F

F

L

F
F
L

stsr stst sr stsr sr srst st st
srsr st stsr sr sr st
stst sr stst sr
stsr st stsl srst st st
SIst sr st

slst sr s¡sl st sr st stsr sr sr st st
SI SI

st st
sl

sl
sr

st sts! stst s¡ st sl

sl st st sr st

F

F
F

ffi 6

E
E

EI

õ
tr,l
Irf

n
ltl
H

E

H

Ei;
lãlT
EtlË

H
Èc

ã E
F

H

H
E

Servicio Madrileño de Salud



ESTRUCTURA DE ATENCION HOSPITALARIA

Camas funcionantes
Total No qulrófanos
No paritorios
No locales de Consulta Hospital
No locales de Consulta GEP
Total No puestos hemodiálisis hospital
No puestos Hospital de Dla Onco.hematológico
No puestos Hospltalde Día SIDA
No puestos Hospitalde D[a Gerlfuico
No puestos Hospitalde Día Psiqulátrico
No puestos Hospltalde Día Otros ilódlcos
No puestos Hospitalde Dia Quirúrgicos
No Ecógrafos Servicio de Radiodiagnóstico
No Ecógrafos Servicio de Cardiología
No Ecógrafos Otros seryicios det hospltal
No ñlamógrafos digitales
No Angiog rafos digitales Radiodiagnóstico
No Resonancia llagnética
No Tomograña Computa ¡izada helicoldal
No Salas Convencionales Radiodlagnóstico
No Telemandos Radiodiagnósüco
No Arco multifuncional Radlodlagnóstico
No Equipos Radioqulrúrgicoc
No Litotrictores
No Salas Hemodinámica
No Gamrnacamaras
No Aceleradorcs Lineales
No Planlflcadores
No Simuladores

i Dens¡tómetros
Ortopantomógrafos
Quirófanos I nstalados Hospital
Quirófanos lnstalados CEP

I Puestos Hemodlátlsis No lnfecciosos
i Puestos Hemodiálisls lnfecciosos
I P.E.T.
Ecocardiógrafos
Equipos Ergometría
Holter Electroca rdiograma
Holter Tensión
Salas Endoscopias
Gastroscopio / Esofagoscopios
Golonoscopios / Rectoscopios
Polisomnógrafos
Electroencefalógrafos
Vldeo EEG
ElEctromiógrafos
EJy¡pg_:_foten ciales Evocados

304
11

3
6l
27
0

20
0
0
0
0

12
5
2
I
1

I
2
1

7
1

2
3
0
0
2
2
1

1

0
1

',1
0
0
0
1

0
2
2
7
2
4
7
0
1

0
1

0

îifllrïfE! Nnidlrl¡!æFrfi l=Fttil¡fl|]
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PRUEBAS DE ACCESO LIBRE DESDE ATENCIÓN PRTMARIA

Catálog o de Pru ebas de Laboratorio: taslo/oo pruebas/co ns u ltas : I l,l I

a
(crrAtfrAÍvo)
o ESTUDIO CUALÍÍATÍVO D€
NEUÎTIOALERG€ñOS

oAIERG¡AAACAROS

o AIERGLA AAIh¡IENTOS
O ESTuDIO PROTEÍÌ{AS OEL HUEVO

r ESTUDIO PROTEIilAS LECHÉ O€ VACÂ
o ALERGIA A €PllELlOS
o ALERGIA A MEOICAI,IENÍOS

o ALERGIA A ftlOHOS

r AIERGIAS OCUPACIO}{AL€S

. A¡.ERGIAA PARASÍTOS

o A¡rllS^KlS (Pa)

O ATERGIA A PÓLÊNES OE ARBOIES
O ATERGIA A PÓLENES OE Pl^flTAS

O ALERGTA A PÓLENES Y GR T¡ÍNEAS

¡ ESTUDþ OE pÖler¡es Y cnrulfte¡s
o AIERGIAA\ÆNEI{OS

o ACIåRAMIENTO OE CREATINII{
o ACLARAMIEI{TO OE CRÊATlNlllA
(urrúrN)
. AL8ÚMTNATCREAT|N|}{ (ul{^ MtccóN)
O PROTE TAS/2' H
. AC URlCOr2a H

o CALCIOrÇREATT¡¡tNA (UNA MtCCtÖÌ{)

o C¿qtClO¡2a H

o FGSFORO/2,| H

o CALCIOTFOSFOROT2H

o IONES ORllrtA (UNA MICCóNl

o IONES ORII{A (2a Ð
o CORTISOI,/2¡I H

o CåTECOLAltll}lAS (ORll{A 2{H)
o AC. S.HTOROXilNOO|-ACÊT|CO (MG/L)

O CRISAOIO PREI{ATAL

o srsTErúTrco o€oRt]\l.Â
o SEOI¡I|ENTO URlllARlO
r ESTUOIO OE HECES

o GRASA Et{ HECES

o SAI{GRE OCULTA EN HECES
. OETERM||{ CróN OE
GLICOHEMOGLOBI¡TA

o SEfillNOGRAI¡|A

¡ S€MINOGRAI¡|A ESTUDIO COIIPLETO
o SEMINOGRA'¡|A POST.VASECTOT,Ih

o ESTUOIO 0E tfllAslS
¡ MONfTORIZACóN OE FART.I^COS

o DK}OXINA

o TEOFILII{A

. FENITOIi.|A

o FENOSARBTTAL

e CARBAI¡|AZEPl¡{A
. VALPROICO,ACIDO

¡Al¡llTRlPTlLl}{A

o lAlilOTRlGll{A
o OROGAS DEABUSO
oTGMOGRAIIA

o RETICULOCfTOS

o INMUNO}IEI¡IAT. EI/ßARAZO cS, Rí, COO|iBS tNO.

o ESTUDIO OE COAGUIACóil
o ESTUDIO DE HIPERCOAGUI S|L|OAO

o SUBPOSLACIONES DE IINFOCTTOS T
o AC. ANTINUCLEARES

. TÍnJLACIÓN AC,. ANN.T,IÍTOCONORTALES

r Hl-4.827

o AC. ANfÍTIROIOEOS
¡ ESTUIXO DE CELIAOUIA

. ATFA.FETOPROTEfNA

o 8ET¡l.HCG (GONAOOTROP|NA CORóI{|CA H(ntAr{A)
o CEA (AG CåRCINOEI\ßRIONARþ)
oAilffGENO CÂ r25

. AlfrlG€NO CA rSg

. AñíGENO C,A 15-3

o PSA (AG. ESPECÍFICO PROSTAnCO)

o CYFRA 2l-l
O SATGRE OCULTA EN II€CES (INMUNOLOG'CA)

o 2S.OH.VfTAM|M D
o GOBRE

o Zll{C
o RENII{A SASAL
o ALOOSTEROIIA SAS L OR^S tH OE REPOSO EN
o€crlErTo)
r s.o.G. 6O G (fEST O'SUIITVAN)

¡ S.O.G. GESTANTES (t00c)
o S.O.G. GEST^NTES ft5G)
¡ SOBRECARGA ORAL O€ clt COSA Crs Gl
o GLUCOSA

. UREA

o CRÊATINl}{A

o LDH

O FOSFATASAÁCOA (FAC)

O FOSFATASA ACIOA PROSTÄTIC,A

r CK (CREAIN4NASA)
o AllltASA
o LIPASA

o COUNESIERASA
¡ IONES EN SUERO

o CALCIO' FOSFORO

o VfTAI¡llt{A 812
. AC. FóUCO
o HIERRO

o FERRÍTIM
o TRANSFERRI}{A
. INOICE SATURACTÓN
TR NSFERRIT'IA
o CAPACIOAO TOIAL FIJ CIóN
HIERRO

o T.S.H.

o Ta LIERE

o PROI¡CTIM &{SAL
¡ FSH

oLH
o ESIRAOIOI
o IT.OH.PROGESÍ€RONA

o PROGESTEROM
r TESTOSTEROM
o DIIEA-S
o ANOROSTEIIOIOI{A

o CORTISOL

o ACTH

o PARATOHORI/þM ll¡fTACT

. PÉPnOO C

o lGF.l (SOHATOûCOIiIÁ.C)

. PROTEfT{AC R€ACTIVA

e FACTOR R€UMATOIOE

o TRIPTASA
¡ INMUNOGLOBULßTAS (lcG. lGM.
rGA)

o ALFAt.ANTITRIPSIflA

r PROTEINOGRATíA EN SUERO
o EETA.HCG EN ORINA O€ST
EMEAR ZO)
o TEST EN AIIENTO II PYLORI
frAU-ct3l
o METOTRE)OTO

o LITIO

o VELOCIOAO OE SEOIMENTACTÔN

r GOT (AST)

o GGT

o FOSFATASA ALCALINA

o ESTIÀIIAC|QN OEt FILIRAOO GLOMERUI R (Èl0Ro.l)
. ESThIACIÖN DEL FIIIRADO GLOMERULAR
ESTI¡nOO (CK0-€P0

oAC. URICO

o COTESTEROL TOTAL

. TRTGLTCÊRr00S

o COTESTEROT-HDL

o COTESTEROL LOL (CALCuI¡OO)
o COTESTEROL\ÂOL

O PROTEII{AS TOTALES

o At-8ÚMrt{A

o SlLlRRUBlflA TOTAL

o SILIRRUBI||A CONJUGAOA (OIR€CTA)

¡ EILIRRUB|}{A t{O CONJUGAOA (INOIRËCTA}

¡ GPT (A[T)
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. SEROL H€PATtfrs A (ESfAoo INMUNfTARþ)

. SEROL. H€PAT|nSAAGUOA
O SEROTOGIA OE HEPATTIS 8
. stRor.och oE HEPATÍÍTS B POST.VACUN CIôN

. SEROLOGh OE H€PAT|ïS B (GÊSTA}{IE)

o vflB CâRGAVTR^L (PCR)

O SEROLOGh DE HEPAIÍÍIS C

. VHC CARGAVIRAL

O SEROLOGhUX
. PCRVrlt (CARGAVTRAL)

. PCR CTOmEGALOV|RUS

. SÊROLOGIAOE RUSEOIÁ

. SEROIOGÍADE RUSEOLA IGM. SOSPECTIA INFECCION AGUOA

. SEROTOGh Cff OIËGAIOVIRUS

. SEROTOGIA OE CrTo'ÆG^LOVIRUS rGM. SOSPECITA INF€CClÔil
AGUOA

. s€Rotoch oE EPSTETñ.8ARR (UON()NUCLEOSIS)

. PAUL EUNI{ELL (l¡þilOilUCtEOSlS)

. SEROLOGh OE P ROTTOfÍIS

. SEROLOGh OE PAROTIOITIS IGM. SOSPECHA INFECCóN
AOUO

O SEROIOGh OE VARIC€IA

o SEROL HERPES SIMPLE

. SEROTOGh OË PARITOV|RUS 8re

. SEROTOGhOE SFILIS
O SEROI.OGh DE BRIrcELIá
o SCROI. EORRELIA SURGOORFERI (ENF. LYME)

O S€ROI. SARTONELI.A (ET{F. ARAÑAZO OE GATO)

. S€ROLOGh DE HEINOEACTER PYTORI

. SEROtOGh OE MYCOPI.ASMA PNEUISO}¡IAE

. s€RoLoch oE rEGroNEu

. S€ROtOGh o€ CHI¡tlYotA

. s€RoLoGh o€ coxtELlÁ st RNETll (F|EERE O)

o SEROL. oE RICKETTSn CONORII (FIEBRE SOÍOI{OSA)

. SEROLOGh OE S^LMONEu^

OSEROTOGhOETOXOPT SMOSTS
. SEROLOGh OE TOXOPT-ASilOSTS rcil. SOSPECHA TNFECCÉN
AGUOA

. SEROLOGh ENF. O€ CHAGAS

o SEROL. HlflATlOOSlS

. SEROIOGh OE ÎRICHINELIA
O SEROLOGh OE TEISHìIAN¡A. SEROLOGh DE SARAilflON

O SEROLOGh DE SARATPóN ßII. SOSPÉC}IA INFECCófl AGUOA

O ESTUDIO OE PARy'.STOSIROPGATES

¡ ORllllr UROCUTTIVO

¡ ORlNr'u UROCULTIVO (8OLSA PEOtATRICA)

o ORll{A: UROCUTTwO (SOI¡OA)

o ORllllu ESn Oþ OE CHl,cTf,YOn

o ORlXr'r: ESTUDIO OE CÍIOM€GAIOVIRUS
o PIURIA ESTERIL

O ORII{A . AIÍTIGENO TEOIONELIA

O ORII{^. ANIíGENO NEUMOCOCO

. oRrNA. P R{SfrOS (SCHTSTOSOMA)

r ORI}{A - ESTUDIO MICOBACïERIAS

o ORlt{A - ESTL|OIO |{ICOE CIERnS (? MUESIR \)

o ORINA . ESTUOIO HICOSACTERnS (3¡ MUESIRA)

. HECES - PARi{SfrOS

o HECES - CRIPTOSPORIOIUM

r TESï DE GRAltAl¿l

o HECES - COPROCULTIVO

o HECES - VIRUS

r HECES - TOXll,lA CLO.STRIOIUM OlFFlCltE

o HECES-AG. HELICOE CTERPYLORI

o ESPUÍO - CULffvO
o ESPUTO - ESTUOIO MICOBACTERIAS

¡ EXU0ADO URETRAT- ESn Oþ OE ÊTS

o PROÍOCOLO URETRffiS
O PROTOCOLO PROSTATITIS

o E\UOAOO URETR^! - GOIIOCOCO

o EXUOAOO URETRAL - AG OE Clll¡rvrYOn
o EXUMOO URETR L. TRICHOÍIIOi{AS

o ÉXUOAOO €NOOCERMC+{1. ESTUDIO OE, ETS

r Ð(UDAOO ENOOC€RVCåL4ONOC,OCO

o EXUDAOO ENEOCERVICAL. CHI¡MYOIA

o €XUOAOO ENDOCERI/ICÂL - TRICHOITOI{ S

. EXUO ooVAGTNA[
o EXUOADO VAGT]||AI AT{AL - CRISAOO S. AGAIACTI E (AI-ERGIA
PE}¡rcrtn )

O ÉXUOAOOVAGIMTANAL. CRISAOO S. AGAI¡gftAE
o €XUDADO ìIASAL - ESTUOIO PORTAOOR S. AUREUS

O EXUMDO FARIHCEO. CSTUOIO S. PYOGENES

O EXUDAOO FARINGEO. ESTUDIO PORTADOR I{EISSERI¡A

O €XUOAJDO COIÜUNTIVAL

o EXUT)AIþ COÎüUNT|VAL OERECHO

O É(UDAOO CO{JUNT¡VAL ¡ZOUIEROO

O EXUOAOO OÎCO
o E (UOA(þ ôfrCO O€RECHO

o Ê)(uoAoo ÔÎco lzourERoo
e GAVDAO ORAI¡IENGI A - HONGOS

O AESGESO CUTANEO. ASPIRAOO

o HÉRIOA SUPERFGIAI - EXUOADO PIEL

O HERIOA QUßI]RO¡CA . CULTÏVO

. I]LCER¡ EI PIEL. CULTIVO

. I]LCERA GENITAL . CA'JPO OSCURO

. IJLCERA GENfTAT. CULTIVO

o EXUOADO 8^LAilO.PREPUCIAL.HONGOS

o ÊXUOA0OWLVAR
o EX pLTEGUES CLrrÁNEOS (rNTÉRrRrGO CâNOTOASCO)

o €XUDADO UMgltlCAL
o €XUOAOO PERlAl,lAt
r €XUOAOO RECTAL (PORTADOR MUITIRRESISTEì{TES)

o RASPAOO PIEL - HONGOS (lllCOStS SUPERFICIAL€S)

o uÍTAMANO. HONCOS

o uÑlA PtE - HONC'oS

o CUERO CÂSELLUOO - IIONGOS

o PÊLO -IIONGOS

o L€CllE l¡lAlERNA. CULTIVO

. LþU|OO S|NOVI/AL - CULTTVO



Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Tasa Derivaciones de Pruebas Diagnósticas:

ECOGRAFIA DOPPLER
, ¡ramocn¡rí¡

RADIOLOGiA TELEHANDADA
i nnolor-och slMpLE

TOMOGRAFIA COI¡PUTARIZADA
I RESOi.IAilCIA mAGNEncA

€NIIOSCOPIAS (Panendoscop¡as)
I ENDOSCOPIAS (Colonoscopias)

ELEcrRoENcerru-ocn¡rie
I ELEcrRo¡iloon¡ril
poucnnFln

r POTENCIALESEVOCADOS
I Ecoc¡no¡ocRlrln

152.42
14,21
33.57
8,52

526,00
76,75
80,05
21,48
34.04
7.62
9.85
4.31
r.79

39,88
I 1,81

8,83
7.56
18,65

43,07
0.04
3.89
0,r6

113,77

3.00
5.66

GLOBAL __*_!tsF. _ _

Tasa Derivaciones de Consultas Externas:

YC v

HOLTER ECG
ERGoxEÍRIA
PET
GAÌI¡IAGRAFIA
LITOTRICIA

ANEsrEsrA v nenr.¡tu¡clóx
cnnorolocl¡
clRucl¡ cENERAL y ApARATo otcEsnvo
clnueh rÀ\(tLoFActAL
crnuci¡ peolÁrRrc¡
CIRUGIA PI.ASTICA Y REPARADORA
OERMATOLOGIA
DIGESTIVO

' ENDocnl¡¡oLocln
GERIATRIA

i xem¡rouocÍe
MEOICINA INTERNA
nernoloci¡
Heumouoel¡
¡,¡EuRotoel¡
NEURocIRUGiA
orxecouocie
OASTETRICIA
ortetuouoeh
oxcouool¡;rÉorc¡
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
oToRRINoLARINGoLoGIA
peor¡rnir
PSICOLOGIA
psounrní¡
REr¡nelLrrnclóH
nEUm¡rouocfn
crnueí¡ oRropÉorcn v rn¡u¡¡larouoeie
unolocle
FRECUENIAGIÓN GLoBAL
.. SOLO A INFANTIL

r6.97
47.59
22.38
30,45

77.46
27,14
21.73
12.97
8.82
15,68
3,96
17,72
27.21

t1.71

103.91
63.37
79.05
4,17

48.37
1 17.49

13,71
r8.87

34,89
7r.98

66.88
17.33
9.46

6.45
2,04
8,48
17.15

80.40
36.70
u1':u

25.O2
39,54
20,22
82,40
25,55

600,18

16.96
9,93
13,60
48,19
17,47

Eml:n']ftrErñ¡rñÍrÍt ñ |ilFEI¡FEIIA TIMFl¡

F:¡:nnf¡r:f-¡ filFFf¡I:f!IV N
¡rþìÃErnnrefl

IüFTEErIIZTT
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de iladrid

Derivaciones Lista de Espera Quirúrgica:

CNUCÍ¡ MÐ(ILOFACIAL
cnucfA peiilÄrRlô¡
c¡nueln pusr¡ce y REpARADoRA
C|RUOIATORÁêlcA
DERilATOLOGIA
GINECOTOGIA
NEUROCIRUGIA
orrru.uoloeh
oroRRtNounn¡ncotoe fi
c¡nuch oRTopEDtcA y rRAutATor-och
unolocíÀ

Frecuentacíón Laboratorios :

, DETERMINACIONES erooufmice
FREcUENTAcÉI l o_ÊiÊirm¡ ñnôlöNFs xEätrolooh
rneõLrËñiÃcióñ, DEfÊHml¡¡¡öloñÈs mrcnôälólôef¡''
rngcuerr¡c6r I r¡eren[imrclt¡rËS r,ti¡ttñoLõ-otA
DETERmTNActoNEs/TorA[ corus-ùl-rls

El laboretorlo dc Atcndón Pñm¡ria ¡e Rofcrcncla al H Ssvero Ocñoa

14,n,

10,95

7,il

19,64
5,45
11,23
6,01

1 1

19.lU,26
3,091,90
1,193,34
¿r5,e¿
11,18

ffiTTIÚilIED

ESÐffi
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Consejeria de Sanidad de la Comunldad de Madrid

FINANCIACIÓN

La Gerencia dispondrá de la financiación pertinente en et marco delescenario financiero
establecido por los presupuestos, con el fin de cumplir con tos objetivos suscritos en el
presente Contrato de Gestión 2016. A su vez la gerencia se compromete al
cumplimiento del objetivo económico que supone esta financiación.

Los criterios utilizados para elajuste de la financiación han sido:
'1. Sostenibilidad.
2. Financiación equilibrada de acuerdo con los costes estructurates básicos y la

actividad asignada.
3. Financiación estimada para las actuaciones o programas especificos que se

determinen necesarios para el cumplimiento de los objetivos det Servicio Madrileño
de Salud.

4. optimización de la eficiencia y mejora delos mecanismos de gestión.

La estructura de financiación se distribuye en gastos de personal, gastos para compra
de bienes y servicios, gasto para prescripción farmaéutica (recetas) y gasto para
inversiones, adecuada a la población de referencia y a las dotaciones de créditos
establecidas en elpresupuesto aprobado por la Asamblea de la Comunidad de Madrid:

l. Financiación para Gastos de Personal:

Los créditos asignados en Capltulo I "Gastos de Personal" comprenden los recursos
necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial recogida en el presente
contrato de Gestión, dentro de los lfmites presupuestarios establecidos.

Las dotaciones establecidas para gastos de personat en el ejercicio 2016 incluyen, entre
otros, los siguientes conceptos: el incremento en un 1o/o de las retribuciones del
personal, el abono de la antigiredad al personal estatutario temporal, los gastos
derivados de la sustitución de los permisos correspondientes a los días adicionales de
vacaciones y servicios prestados, los gastos derivados del convenio con la Consejería
de Educación y los gastos derivados del Plan de lnvierno.

La financiación asignada para gastos de personal se corresponde con el volumen de
efectivos a 1 de enero de 2016, en el que están incluidos los correspondientes
programas especiales y Pactos de Gestión en vigor en dicha fecha. Esta cifra de
efectivos no podrá superarse en elejercicio, salvo por las contrataciones realizadas para
el cumplimiento de los Pactos de Gestión y nuevas actuaciones especiales
expresamente autorizadas y durante el plazo de vigencia de los mismos.

contrato de Gestión 2016 serviclo Madrlleño de salud
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ConseJerla de Sanldad de la Comunidad de lladrid

La financiac¡ón podrá ser revisada como consecuencia de medidas organizativas,
administrativas o retributivas en materia de personal que tengan repercusión económica
en el presupuesto delcentro para el presente ejercicio.

Quedan al margen del presente Contrato de Gestión las dotaciones destinadas alabono
de la productividad variable por cumplimiento de los objetivos.

2. Flnanciación para Gastos en Bienes y Servic¡os.

Los créditos asignados en Capftulo ll 'Gastos conientes en bienes y servicios"
comprenden los recursos necesarios para el cumplimiento de la actividad asistencial
recogida en el presente Contrato de Gestión, dentro de los límites presupuestarios
establecidos.

Contempla las medidas a aplicar en el 2016 que afecta a la financiación de este
capftulo, las cuales podemos clasificar en dos llneas generales: Participación activa de
los Centros de Gestión en la extensión y desanollo de la Central de Compras asi como
la planificación de las adquisiciones reduciendo al máximo tos contratos menores y
Desanollo de henamientas para la planificación económica que permita la mejora de la
información, necesariapara el seguimiento y evaluación dergasto.

La financiación podrá ser revisada como @nsecuencia de medidas organizativas, que
tengan repercusión económica en el presupuesto del centro para el presente ejercicio.

La ejecución del presupuesto relativo a la adquisición de lencería y vestuario se
encuentra condicionada a la definición de la tramitación del concurso centralizado de
lencería, por ello se revisaran y autorizaran las cuantfas correspondientes a cada centro
de manera individual por parte de la Dirección General de Gestión Económico
Financlera y de lnfraestructuras Sanitarias.

La ejecución del presupuesto relativo a la actividad concertada requiere la justificación y
solicitud previa a la a la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria.
Posteriormente la Dirección General de Gestión Económico Financiera y de
lnfraestructuras Sanitarias concretará el presupuesto correspondiente a cada concepto
del artlculo 25 de acuerdo con las autorizaciones realizadas.

3. Financiación para Gastos en lnversiones.

La financiación para inversiones tiene como objetivo la reposición, modern
actualizació n y ampliación del inmovilizado existente para poder mantener y mejorar la
calidad del servicio sanitario que se presta a los ciudadanos.

h
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Consejeria de Sanidad de la Comunidad de f,ladrid

Contempla la aplicación al 2016 de las medidas que afectan a la financiación de este
capítulo.

La asignación de los créditos de inversión requiere la autorización previa de las
actuaciones a desarrollar, así como la remisión de la información necesaria para su
seguimiento. Por ello, las necesidades y actuaciones en Capítulo Vl deberán solicitarse
y justificarse ante la Dirección General de Coordinación de la Asistencia Sanitaria y la
Dirección General de Gestión Económico Financiera y de lnfraestructuras Sanitarias.

El objetivo se concretará con el conjunto de actuaciones aprobadas por las Direcciones
Generales señaladas.

4. Objetivo de lngresos:

Tiene como objetivo la mejora de la actividad de facturación y cobros de todas aquellas
prestaciones de servicios que deben ser financiadas por terceros responsables del
pago. (Real Decreto f 030/2006 de 15 de septiembre).

Con los criterios ya comentados, la financiación prevista para elaño 2016 será:

TULO I:
Formación

CAPíTULO II:
Facturación Terceros

71.914.909,69 €
4.9g9.16g,3l €

41.471.354,00 €
37.091,00 €

Las desvlaclones respecto a la flnanciaclón asignada serán evaluadas atendlendo tos
obietivos fijados por la Conseierfa de Sanidad así como los criterios presupuestarios de
sostenibllidad y eflclencia, considerando la asignación de nuevos objetivos o
circunstancias no previstas a la firma de este Contrato de Gestión.

ENmfñnErcrñ rW
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ConseJerla de Sanid¡d de la Comunldad de [ladrid

OB.'ETIVOS CENTRO
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Conseferia de Sanldad de la Gomunldad de M¡drld

PROCESOS
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ConreJerh de Sanld¡d de la Comunid¡d de iladrld

Reunidos D. César Pascual Femández Director General de Coordinación de la
Asistencia Sanitaria del Servicio Madrileño de Salud de y D. Carlos Mur de Mu Director

Gerente del Hospital Fuenlabrada, revisado el presente Contrato de Gestión con las

directrices emanadas de la Consejerla de Sanidad para el año 2016, y de aanerdo con

las especificaciones contenirlas en el mismo, acuerdan suscribirro.

Madrid, a 30 de maÍzo de 20fG

Director Direc{orla Gerente del Hospital
Fuenlabrada

s¡i,úafûd

SANI

Fdo.: Cesar Pascual Fdo.: Carlos Mur de Mu

Fuentebrada
r-
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Coneejeria de Sanidad de la Comunldad de iladrld
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.aguüad del pac¡olìb ær cado ,orvlclo/urLútd

Ac L /.R.¿,(-'tO¡.tES 2ô15.20120tl lrooân¡zrc¡órr
ptrl d û.p¡.oue ô L

a ,:.:.-'i ll?llFl.lTl.r /
i".liiar:i;'.'. CtOr r

(ta tagu'.ai'i ¡)

03 crrrlp¡ílbob da prÛtaftû Ttor+ 9a ofnplhGìb ti¡glrnc oc mæ¡+'t cr¡ngtrt¡nto wO a9. o¡nOirlËnto
qrb¡tñt lddrüíctüv¡Ya

FCRl.ilil..\:

h:i: T;. 10dß

2t X¡¡¡aña d. rn no.: Ro8¡z¡cióo da h rrlo.vJúrclóô oo,ì lt hofl¡nlont do ls OtlS y d..¡.roilo.to ¡t rnôñoô 2
pbnaa d. ¡cclón ql¡ rùorú.lì ba ¡irü¡ rta marora ôtactadta. aattndo ¡olodon¡þ und <þ .llot con h ayttuaclón
dcl cumpllmbmo & hlg¡ao da rnlnos
3l Ud.do da v.dñc.dón qulú.gþt (tt/O). x ¡nrnq gdll da Uül¡ãJôñ câlqrl¡do oilìo Nc do tntorvendonct
qtrit¡Olc¡l proeômsdðqlquc æ lu ú¡l¿t(þ b lrtr dc vrrffic¡dón gr¡lrúrglcr/l{.lot¡l ô hb^ondoôaa quh¡r!¡cs3
pOgromodlfïoo. A Ùìlvôa da ur'coriGf o oaürdlo 6gadtlcocon unt rì¡raüa da hblorl¡3 d¡nlcrJ
{) lmpl¡nüldón d.l tblqll. (b kbnülcodôn ¡ìGqUfì¡OCa da prchnbilnodsnþ puborsr on ugÊñcb3 cab¡a(þ coîþ
N'de p€cloñto¡ coo pbcrrs llonülcaúv¡¡ cr cl Sørlolo do Urgondæ, lf br¡l (þ Þrdctìh! ottudhdoa an ôt Scrvtdo
do Urlpr|c¡¡r'100,
Fl,.nt * Et{VlN HEtlCS. lnlbrmoro.ooaoa&tctìro

r. C l- .'. ;ì,.3,C iÕi{i: S

. t(IL Sl no æ cr¡rìplao ôa ('. loa t '!a,!{lå¡t€: arm0l¡rnant!¿ión edeorede rïbtro EIwlN y <rO NAV, t0O0 df8 y
<3 b¡cl¡rlüÍ¡ba 6rCJl oood¡rl
. ¿tot6 sj¡ rolo ta cumCo úrþ dc loû ùa¡ ôqå¡to.: crrílolimanLdóî adcqradr,qËüo El{vltl y <:8 ilAV, |OOO dh3 y
<3 brcbflrmL! cvcJr æ0d¡æ

3). LVO: Alcüztó oo.r lt !¡grLilc ðcah da F¡r¡fu¡dôo: t00'6 Sl >eûb lntc.ìranoonca coñ LVO. Enùc
cálcro lôGsl dcl % (b ctrfiìofrñl.ñlo. Sl <t5!ó: OlÓ dc qrmpÌmlonlo. Athr¡slh,ü
. Co96 gl>Eo?g htonÉndooaôsr L\¡Q
. o09É s¡ > 7d)¡ ¡nþfl/tndoû6 øt Lvo
. 40% Sl > 00,6 lnþrìivrdon€ con tVO
.20t6 Sl > S016lnLnûìdoo€cú LVO

CUMPLIMIENTO
PONDERAClÓN

. I00% S¡ crríp¡rnoot dóñ ¡d.cud¡ nd3üo EIfVlN y ê8 NAV,
'6016 S¡ no l. crrnela uro dr loû t 6 r.qåibc: qlmplimontsdón
€ btcbri.mb! CVCJIoOOdIrr

df8! y <3 boclerþrnl$ Cvcrlooodb
sdocr,,d8 r.!bùo EtlvlN y <16 ¡,¡1y¡ t000 di8¡ y

2). Hþl¡tnc
mardra de ô oloa toùrc Gr/alrrtcláo dc q¡llplmhnto ('c tr¡elcno dê

d n'l..roa t pbn (þ r¡orors. 23iß Sl oulotrrôlutdón OMS

mûþ¡:(b @ll
^han¡tdo

b dcclcob s¡00.Á oMsrúorlrrl¡tc¡ón cnri¡(añtô pr¡nûrlolôn: pl¡eil8v>- 2 do umdon r mojo.r. mon0('. SlgY
NJtocvrluadón co derntrcàav pl¡!lilt 9u0$rrþ arìv
(ta depûraû ñaioñ.

Alcsüa.to oo.r lo !¡OU¡oñþ atcalav
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.løta 6î

. Oota 8l > tot6 hbn.ñdoñaa con Pl

. ¡¡O|3 Sl > C0!6 hbrìrtìdo.rãr con Pl

. æta Sl > 30tg hblr¡ndona. con Pl,

tÀ

!1 rta
l'r')klil[rl-t' pof r¡ô do coal

l00L

a¡ rl ol settsô & .lrcürddad y rguddad ('.l pac¡rnt los .t.ti!do. dct cantro no abanra¡ì þc
oudíq¡ ao tU en po. aa rat lt.r¡n 6rifltt¡rlDnb con þo proLaþorraa l'ì1p¡ca(þs pñ Gt¡tlGcar. cn ¡u crao.
¡cc¡oltó Ò ltr.joft (@n r¡pon !t{ð, rcù,lcacla y crotìoer¡m¡). O. lbrmå..f*fico. oo h rwrdfi (þ þt
rü¡tadoû tb loo l¡tttlcdq¡¡ da lôtacclón rdæloildr con l¡ .aumcb ¡aôlt¡rl¡ ra @ntùá ooî ls

1,
2.
3.

s

Ravlaat
Adm¡û,

an

A!¡füdJ.
8d4 Sa ha daa¡ftdo a û rðtonr.þ|. ô æodnü 3ü æf¡FþnC dd Oòa¡.ìr$rþ d. rËdt d6 y no !o hs
óal¡r.do al hfüíia ú rñf¡¡ón do ¡qr.rdo oñ d hrûrrþ cût'DLdô por b Suùd¡oodóo Gcnoeo¡ Oc'Crl¡¡O
A¡&rdd al nO hdukr lodot¡ þa gr€aadoña¡a hTfc..þû.
. lotó Sa ha tn$do s l¡l rtapollttDlc da ooorÛrü bt rcn¡.dofi¡¡ (tal Ob.arvaiodo do f.û¡t'd6 y rþ |. ho

'rtlz.rto 
d hforma dc trvl¡¡ón ó s¡r¡to coo d lbûÌrsþ o¡t¡t odó por b Sob.¡rrffJóo canard da a:lndrd

A¡þl.æhl d m ¡.rdu¡ra todoo þa;ndcr&rt! r¡rlcagüUndc môJorr.
. æx S. ht d.dgn¡do ! in ð.eo€au. ô coorúur hû .ctu¡dooo ôl Obtorvltclo (to rcr¡trdoa y îo aa hâ
tt8ltaro al hlqtü Õ trvbftn dc tû¡c.rto 60 C fomrb ðl¡Ucddo gor b Subd€cdó.1 G.n r.l dc CCldsd
At¡¡îc¡1.

aûcdrl,Nl r'l-ll r'.

,;tD.lPl lñ;ii_N. ()
t:Ctll)t:1¡.(liôN

¡i¿u.C..li)"ì ôh prdbldt

ønplhd.nlo ô q¡íptÍ{anlo

';,1

Fuoûts Cnqraût¡ ô rdir&cctón 2010 S€RllAS. lîblnc dol coÍtfo (b do aodonô¡ da

n'-.1 .:iir/.i(:l( r¡.:{ .
locâll d.(3sG) aatnüì16 tro.9ii¡f?¡dôn.

rncora aí btl¡rþ

2. Aodonð d0 mþrr d€ ls an(rrl¡la: 
^lcürado 

ón la Jgui.ñþ cccdå dc puìtr¡dón dc e¡Gr€o ¡ tr! acdonaa
crbbl.dd.û :
. lo(nó S¡¡nplml|r'æ.1 nûD.fo do ¡cclon ¡ o¡tauaddr¡ por aaeortto (Grupoû t2 y 3: g oon d monoJ r Go crd¡
$eñontt; Apoyo y llE: 3; Ptq; 4.
. 80% Sl hipbnt¡('ü cn Grupæ 1.2 y 3: a @ñ d mfioc r cñ cadr $enroto: Agoyo y ME: 4 p¡q: I
. Cõß Sl hpbnl¡dr rn Grupç t.2 y 3; ¡l oo thûdo d onnoa t dt cåds rogmonto; ADolo y M€: t;
. .ota S¡ rne¡nbd...n Grupø t,2 y 3: 3
. 2Ol. $ lnpbnbdtt.n Grupæ t.2 y 3: 3
3. Llnèr! da r(lldóo &l oomna & c¡¡dad p.llutidr: A¡c$ztdo con ¡¡ Cgl*rnb .ûc8!¡ do Êr{usc¡ón ó rcrrrr(þ .

con It aac¡¡ltÔ
¡¡fûhcdón(ta Aþrnzrlro ho0,ì olctl8 dcglobrl: deulonÞ punn rdó,r:

lnad¡o 0ru0o.

,-).j.:.ii,;.-a
Cr,l,¡l'. r¡..r::.',1 . -
Í1()l,lf.tþi R¿\ (i i¡j \r

r(þ9¡ S¡ >eor
to9a Si rE6%
@tåst > glr
¿lott I > 73tó
20t6 st > 7dtó
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urìt & llat orì(þtl (ta ylo t d0un! ü(Illa¡
zÛlits¡ d tô htñ daa¡rro8rôd íì0rþl 2 Itnaaa & rct¡8dôn en gfrrpoa 1.2 I 3: v t dr Apoto. ilE Plo

Ccndo|¡ì¡ (þ aLa €ñooar b oeanlôrt ô ptd.olo ylo ftrüa.er fwár
,|

o â10trlt lócoþa (b þo cutfl'hro

da

a

r0ø16

lf,\, ìt./.,Ê.

' loõtasl [-r.do c Íü6^3 gbrìa3.dô.cdón y o¡nprnarüdo .t ffim. cr ldlnüo grad¡u.ddo
' E0!r g rcsltsrdo d tnln6 2 plrn de rcdón y cumffirntarto et htoma qr foûìtsþ f¡ircol¡Ut¡OOo.60'!|6 g r!¡llta.bd rncn6 t pût dt aodóo y o¡m0rn.nt¡do cl hbñc on brmrlop.irltltaddo
2. Gc¡dóonûlootd:

aúcúdaodt

t

l. P¡sn.s ô mdúr modclo EFOt¡t

f,'.4!.ClJr í,
'. ¡.,h.lf'l.li.:llrI ; ti';
i-,__\¡, t ;¡. i.^,)tr ;¡.1

.ta

atcdla

tí,1.:Êî

. 10OÍ Sl de¡n¿do cn.l Aoia Õ loû ar,ìddoítnldldoa

. Eott Sl rlc.ñzrdo cn.17096 (þ þ. r.ìlolqrr,ôltrdc¡

. 6Ot6 8l dør¿ado cr ct 60!6 dr þo.âì,Hoclrildüt.t

. ¡O% Sl&nrdocô d 6Otúô toa lrìrtctr¡^roktld.c
2. Lln sôþûcoíúáû&üaîctóû d&h.lo0!6 sl ¡l menoo 3 fna.. (hoûpt¡to.Grw€ t.2 y o) y c tkrcar (hæpttÍ..Apoto. ME y p¡q). rþ hr q.pl¡c, erm¡noc' un¡ ltæc nLriìci€ o L ¡hnc¡óo J dobr.ûrdd. øor crOàlæ, cooø¡nädyi oor ÛrCñ'y b æcdhodón conAP

i?.0t,6 
s¡ q m!!g . ÍîGl. (ho$ar.r.û orup6 r,2 t 3) y 2 rancsr (rro0ptsbr A9o¡o, ilË y prq), $ò.ì) r¡ .brlcih or

ddoí teuþ, ór( crödoo. coorÛnldón oon UFOR y ts ooordllactóî æn Ap
. o0ló si d rnoñoo 3 tlnôæ (tþ|ptttta. G¡r¡po ¡.2 y-g) y I ]fór (ho$,at¡ha Apoyo, uE y fu.¡). lobrr lr !l.luóô ot(þr0r ¡gu(þ. (þtor cfodoo, æoftliilcitñ om UFGR o b ooorú¡îecióo coo Ap
' ao96-{¡ad mtìoa 2lftu (høgltdcr Gn poo f .2 t 3) ¡obo ls otandóô d doþr.eudo, doþr cróûþo, ooofilnsdónoî UFGR o b coorúlrciûr o.n Ap
'-2Ot6 Sl d ,neooo 1tlîca (ho!plrl.! Orugo! 1.2 y 3, æörc ¡a atêrælórì J ótor Ðgudo. dolo. cróoico. coordh¡citn corìUFGRoh@or('hedónørAP

6úô
l. E c.b. dr vJoðdór| ôt doh

corìt.:Ai Ot..rC
,l'Jrri¡Jl iÀitÉ¡.. ir-
r), 

) ¡ rf _)f : f.i.¿,,(_. t (-rt !

(fr
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TNDTGADORES S|NTÉnCOS (ANEXO t): FAR¡|AC|A
[¡s llcha¡ con lnformedón & þs hdlðdorB dc f¡m.¡cla ¡c podón con¡ult¡r cn d 'ilnNUAL DE ,,VDrCÁOOR€S Og UnUZ¡C\ôU
DE'IÉ:DICA',ErNTOS.HOSP'TAIES Afu 2UT

)

I.INuCADORES DE PRESCRIPCÉN EN RECETA

<lqcal¡odcl (þtr[adoc prn cn
(Ancxo !ll).
-lndþadorsg p¡r¡ cl lþcplt¡l N¡lto Jaûús

'(lncrtfiìcilo dcl lndþadorrpooithro; d.rcctìlo dcl hdË¡dor¡nc$fuo).
(Ancxo lll).
" No l¡rdqldo cn æntr¡to prognms dG Hopltsl Ssnte Crldhg

SNTÉNCO DE

Vcr þo oqcüyoû rlolrllrdoo para cadå lndlcador cñ ct Manuel

FARTACIA

Vlqen de lo
H69tal Fucnfife: -lfoûpltsl N¡ño Jcsús

loû daLlrdoc Þarìr crdr hd¡cr&f
fboplîalcc ('t Sslr¡d ircnt¡|. Ho¡plt¡l Niño n

O.talacd&

¡d¡fh zgqt
Pr¡lhó Ãfü
Pdd!õ ñ*
Púüñó fl*
llEilrô 2û'ß

¿tolô.ì l¡înæûn n¡dfll córnoLaLlrd Hdólrl¡dr næ!rumoæ (¡omotüoto ñoþl]a,l| ruçto.

mcû aonLblaarl&r¡¡þlona¡ n/t VA'
þlóñdrocb'

anl hoûnorìt¡ cfaûnþnto rLtoa-

IÆRTASIAPOR
HOSPfTAt

Efth lrñn¡cilljrü¡d CdñflIdâd Ho¡dtrlrrt¡ lt CHr 31.25L \
¡ ôâ.67rß
trscdilabl6/a(h. P1 ¡Yt 37.60r t6_a7x
tó.r (tiilcb 3r_25i 1õ.07t¡

¡d Haþtobtu rucln
.lvA

ú
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