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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Naturaleza, representacion y colegiacion.

Articulo 1.- Naturaleza.

1.El llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid (en adelante, ICOMEM) es
una Corporacién de Derecho Publico, de caracter profesional y funcionamiento
democratico, reconocida y amparada por la Constitucién y por las Leyes estatal
y autonémica de Colegios Profesionales, y por el resto de disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

2. El funcionamiento del ICOMEM se regulara por estos Estatutos, redactados
de acuerdo a lo dispuesto en las Leyes, estatal y autonémica, de Colegios
Profesionales, que se aplicaran en todo lo no previsto en aquéllos.

Articulo 2.- Personalidad juridica y representacion.

1. El ICOMEM tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para

cumplir sus fines.

2. El ICOMEM, al extender su ambito de actuacion a todo el territorio de la

Comunidad de Madrid, realizara las funciones de Consejo Autondémico.

3. Corresponde al ICOMEM, la representacién exclusiva de la Profesion
Médica, de la actividad profesional de sus colegiados y la defensa de sus

intereses profesionales.

4. Para el ejercicio de la Profesion Médica, y debido a su naturaleza de interés
general, sera preceptiva la colegiacidén, en cualquier dmbito en el que ésta

pueda desarrollarse.



5. Voluntariamente podran solicitar su colegiacion quienes, con titulo
profesional médico, no ejerzan la profesion o no lo precisen para el desempeno

de sus cargos o funciones profesionales.

6. EI ICOMEM para el cumplimiento de sus fines, goza de plena capacidad
juridica y de obrar, pudiendo adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar,
vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes; contraer obligaciones
y, en general, ser titular de toda clase de derechos, ejecutar o soportar
cualquier accién judicial, reclamacién o recurso en cualquier via o jurisdiccion
(civil, penal, laboral, contencioso-administrativa), e incluso los recursos

extraordinarios de revisién y casacion en el ambito de su competencia.

7. La representacién legal del ICOMEM, tanto judicial como extrajudicial,
recaera en su Presidente, quien se hallara legitimado para otorgar poderes
generales o especiales a Procuradores, Letrados o cualquier clase de
mandatarios, previo acuerdo de la Junta Directiva. En caso de indisposicion del
Presidente o cualquier otra contingencia, recaerd la representacion en el

Vicepresidente o en la persona que designe la Junta Directiva en cada ocasién.

Articulo 3.- Colegiacion.

1. La incorporaciéon al ICOMEM sera obligatoria para todos los médicos que, de
acuerdo con las leyes vigentes, ejerzan su profesién en la Comunidad de
Madrid, en cualquiera de sus modalidades, bien de forma independiente o al
servicio de la Administracion Central del Estado, de la Comunidad Autobnoma,
Local o de cualquier otra entidad publica o privada, siempre que su titulacién
sea condicion exigible para el desempeno de su actividad.

2. Voluntariamente podran solicitar su colegiacién los médicos titulados, segun

lo previsto en el punto 5° del articulo 2.

3. Se incorporaran obligatoriamente al ICOMEM, aquellas Sociedades
Profesionales que tengan por objeto el ejercicio en comun de la medicina,



exclusivamente o junto con el ejercicio de otra profesion titulada y colegiada
con la cual no sea incompatible de acuerdo con el ordenamiento juridico, que
tengan su domicilio social y desarrollen su actividad principalmente dentro del
ambito territorial del Colegio.

4. Los profesionales legalmente establecidos en cualquier Estado miembro de
la Union Europea, podran ejercer libremente en el territorio del ICOMEM en
régimen de libre prestacion, sin necesidad de colegiacién en el mismo; todo
ello, sin perjuicio de lo previsto en la normativa vigente en la aplicaciéon del
derecho de la Unién Europea y, en particular, en la relativa a reconocimiento de

cualificaciones profesionales.

CAPITULO I
Fines, funciones y servicios.
Articulo 4.- Fines.

Son fines esenciales del ICOMEM, en su ambito territorial:

1. La ordenacion del ejercicio de la Medicina.

2. La representacion exclusiva de la Profesibn Médica, asumiendo su
representacién y defensa ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantas causas

afecten a los derechos e intereses profesionales.

3. La defensa de los derechos e intereses profesionales de los médicos
colegiados de la Comunidad de Madrid ante las autoridades y organismos de la

misma.

4. Velar por los derechos e intereses sanitarios de la poblacién y por el derecho
a la proteccion de la salud de los ciudadanos y el derecho a la informacion y



libre eleccién de asistencia por los pacientes, a cuyos efectos el Colegio

promovera los estudios y actuaciones que estime oportunos.

5. Promover la constante mejora de los niveles cientifico, cultural, econdémico y
social de los colegiados, como garantia de la calidad de las prestaciones

profesionales, mediante la formacion profesional continuada.

6. La salvaguardia y observancia de los criterios éticos y normas deontolégicas
de la profesion médica, de su dignidad y prestigio, conforme al Cédigo
elaborado por la Organizacién Médica Colegial.

7. Participar en los érganos consultivos de la Administracion en materia
sanitaria, asi como cooperar con los poderes publicos a nivel nacional,
autondémico y local, en la formulacién y ejecucién de la politica sanitaria,
participando en cuantas cuestiones afecten o se relacionen con la promocién

de la salud, la prevencién de la enfermedad y la asistencia sanitaria.

8. La colaboracién con los poderes publicos y organismos oficiales o privados
en la consecucién del derecho a la proteccion de la salud de los ciudadanos de
la Comunidad de Madrid y la mas eficiente, justa y equitativa regulacién de la
asistencia sanitaria y del ejercicio de la Medicina, asi como cuantos
corresponde y sefala la legislacién, estatal y autondmica, sobre Colegios
Profesionales.

9. Evitar y controlar el intrusismo profesional.

Articulo 5.- Funciones y servicios.

1. Para el cumplimiento de sus fines, corresponden especificamente al
ICOMEM las siguientes funciones:

a. Ordenar la actividad profesional de los colegiados velando por su
formacidn, ética y dignidad profesionales, y por el respeto a los derechos de los
ciudadanos.



b. Ejercer el control deontoldgico y la potestad disciplinaria en el orden
profesional y colegial.

c. Elaborar y aprobar sus Estatutos particulares y sus modificaciones,
redactar sus reglamentos de régimen interior y demas acuerdos para el
desarrollo de sus competencias.

d. Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como sus cuentas y liquidaciones presupuestarias.

e. Establecer y exigir las aportaciones econémicas de los colegiados.

f. Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo de
la profesion y ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitarlo, sin
perjuicio de las actuaciones de inspeccidon y sancion a las que esta obligada la
Administracion.

g. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados, en cuanto afecte a la
profesion, las disposiciones legales y estatutarias, asi como las normas y
decisiones adoptadas por los 6Organos colegiales en materia de su
competencia.

h. Dedicar especial atencion a la actualizacion profesional de los
conocimientos de sus colegiados, a través de cursos y otras actividades de
formacién médica “per se” y también en colaboracion con los organismos
publicos y privados que procedan, en especial con las Universidades vy
Sociedades Cientificas, para lo que se estableceran los oportunos acuerdos.

i. Participar y cooperar en la elaboracion de los planes de estudios que
conducen a la obtencion de los titulos habilitantes para el ejercicio de la
Medicina, asi como preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a
la vida profesional de los nuevos titulados médicos.

j. Proteger, promocionar y ayudar a los médicos mas desfavorecidos en
el dmbito profesional, asi como dedicar especial atencidén a los colegiados en
sus primeros anos de ejercicio facilitando, en la medida de lo posible, el
cumplimiento de sus cargas colegiales y su formacion profesional; al igual que
con los colegiados jubilados, mediante la creaciéon y desarrollo de servicios
destinados a su atencién y cuidado.

K. Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos conflictos
que por motivos profesionales se susciten entre colegiados o en los que el
Colegio sea designado para administrar el Arbitraje.



I. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los
intereses de los ciudadanos de los servicios profesionales de los colegiados
realizando labores de mediacion entre estos y los profesionales médicos vy
entre los propios profesionales

m. Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los intereses
profesionales y que se encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales,
dentro del marco de la legislacion vigente.

2. Servicios: El Colegio Oficial de Médicos de la Comunidad de Madrid
dispondra de los medios necesarios para la prestacion del servicio telematico
de “Ventanilla Unica”, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio. EI ICOMEM proporcionara a los médicos de forma gratuita a través de
esta ventanilla Unica:

a. La obtencién de toda la informacion y formularios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.

b. Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo
la de la colegiacién.

c. Conocer el estado de tramitaciéon de los procedimientos en los que
tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de
los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio,
incluida la notificaciéon de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible
por otros medios.

d. Convocar a los colegiados a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del

Colegio.

3. Asi mismo, a través de la ventanilla Unica, para la mejor defensa de los
derechos de consumidores y usuarios, el ICOMEM ofrecerd la siguiente

informacion, clara, inequivoca y gratuita:

a. El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos los siguientes datos de los
médicos colegiados: Nombre, apellidos, n° de colegiado, titulos oficiales,
domicilio profesional y situacion de habilitaciéon profesional.



b. El acceso al Registro de Sociedades Profesionales.

c. Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en
caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el propio
Colegio.

d. Los datos de las organizaciones de consumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios meédicos puedan dirigirse para obtener
asistencia.

e. El contenido del Cédigo Deontoldgico.

4. Otros servicios:

a. Organizar y promover servicios comunes y actividades de interés para
los colegiados de caracter formativo, cultural, asistencial, de previsién y otros
analogos, asi como para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, sin menoscabo de la promocion profesional.

b. Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las
administraciones publicas y colaborar con éstas, mediante la realizacion de
estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serle solicitadas o acuerden formular
por propia iniciativa.

c. Atender las solicitudes de informacién sobre los colegiados y sobre las
sanciones firmes impuestas a los mismos , asi como las peticiones de
inspeccién o investigacién que les formule cualquier autoridad competente de
la Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/2009 de 23 de
noviembre, sobre libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en
particular, en lo que se refiere a que solicitudes de informacion y de realizacién
de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y
que la informacion obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que

se solicité.
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CAPITULO 1lI
Relaciones con las Administraciones Publicas y otras Entidades.

Articulo 6.- Relaciones con las Administraciones Publicas.

1. EI ICOMEM se relacionara con la Administracion del Estado a través del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y del Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte.

2. El ICOMEM se relacionara directamente con la Administracién de la
Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Presidencia, en las
cuestiones relativas a aspectos corporativos e institucionales, y con la
Consejeria de Sanidad, en lo referente a los contenidos de la profesién médica

y de la salud.

3. EI ICOMEM tendra derecho a informar preceptivamente los proyectos de las
normas de la Comunidad de Madrid que puedan afectar a los profesionales de
la Medicina. De igual modo, informara, a través del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos, las disposiciones de caracter general que se
refieran a las condiciones o funciones de la profesion médica en el ambito

estatal.

4. La Presidencia y las Vicepresidencias del ICOMEM tendran la consideracion
de autoridad en el ambito corporativo y en el ejercicio de las funciones de la
Presidencia.

5. ElI ICOMEM, destinado a colaborar en la realizaciéon del interés general,

gozara del amparo de la Ley y del reconocimiento de las distintas
Administraciones Publicas.
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Articulo 7.- Relaciones con otras Entidades.

1. En el ambito de la Administracion del Estado, el ICOMEM se podra
relacionar a través del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, sin
perjuicio de hacerlo directamente.

2. El ICOMEM podra informar, a través del Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos, las disposiciones de caracter general que se refieran a
las condiciones o funciones de la profesion médica y de la Salud en el ambito
estatal.

3. EI ICOMEM participara en los gastos de mantenimiento del Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos.

Articulo 8.- Representacién en otros organismos.
El ICOMEM estara representado en todas aquellas comisiones y todos aquellos
organismos de la Administracion que, dentro de su ambito territorial, traten

cuestiones que afecten a las condiciones generales de la formacién y funcion

profesional del médico o cualquier otra de su competencia.

CAPITULO IV
Competencias.

Articulo 9.- De la competencia genérica.
1. Corresponde al COMEM, en su ambito territorial, el ejercicio de las funciones

que le atribuyen la legislacion estatal y autondmica sobre Colegios
Profesionales.
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Articulo 10.- De sus competencias especificas.

Ademas de las competencias que puedan derivarse de los apartados descritos
en Fines y Funciones, y sin perjuicio de la competencia genérica establecida en
el articulo anterior, le estan atribuidas al ICOMEM, las siguientes

competencias:

1. La defensa de los derechos y dignidad de los colegiados que representa,
proporcionando el debido amparo colegial, si fueran objeto de vejacion,
menoscabo o desconsideracién en el ejercicio de su actividad profesional, asi
como representar y defender los intereses profesionales de aquellos ante la

Administracion.

2. Ejercer cuantas iniciativas 0 acciones sean necesarias 0 convenientes para
el cumplimiento de los fines y funciones previstos en los arts. 4 y 5; en especial,
para asegurar el ejercicio profesional segun principios de ética, dignidad, asi
como libre y leal competencia.

3. Aplicar las normas deontoldgicas que regulen el ejercicio de la Medicina.

4. Requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus deberes éticos o legales
de contenido profesional.

5. Ejercer, a través de su Junta Directiva, la potestad disciplinaria y
sancionadora, segun el régimen disciplinario establecido en estos Estatutos.

6. Ejecutar las sanciones impuestas por infracciones corporativas o
deontoldgicas.

7. Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter cultural o cientifico en
el ambito autonémico y local, procurando una permanente actualizacion

profesional a través de la formacién médica continuada.

8. Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos, con cuantos datos de
todo orden se estimen necesarios para una mejor informacién y elaborar las
estadisticas que se consideren convenientes para la realizacién de estudios,
proyectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la Medicina, asi como
la llevanza del Registro Colegial de Habilidades Clinicas.
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9. Establecer criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de
tasacion de costas por la intervencidén de sus colegiados en procesos judiciales,
informar en los procedimientos en los que se discutan tarifas u honorarios
médicos y, en general, representar y defender los intereses profesionales de
los colegiados ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y

particulares, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada caso.

10. En los casos en que el Colegio tenga creados los servicios adecuados,
requerir el pago de las percepciones, remuneraciones u honorarios

profesionales, a peticién de los interesados.

11. Concertar convenios de colaboracibn u otros con instituciones

profesionales, nacionales o extranjeras, de equivalente ambito territorial.

12. Colaborar con las organizaciones sin animo de lucro, para desarrollar

acciones humanitarias.

13. Informar a los colegiados de la obligaciéon de tener un seguro que cubra la
responsabilidad civil en el ejercicio de la profesion.

14. Observar la normativa en defensa de la competencia.

CAPITULO V

Domicilio y ambito territorial.

Articulo 11.- Domicilio.

1. EI ICOMEM tiene su domicilio en la calle Santa Isabel, n?. 51, Madrid.

2. La web institucional es http://www.icomem.es. Este dominio se podra

modificar por acuerdo de la Junta Directiva, que lo notificara a los colegiados a

través de los medios de comunicacion colegiales.
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Articulo 12.- Ambito territorial.

El COMEM tendra jurisdiccion dentro de los propios limites del territorio de la
Comunidad de Madrid.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 13.- De los érganos del Colegio.

1. Los érganos colegiales son:

La Asamblea General

La Junta Directiva

2. Otros 6rganos de caracter participativo y asesor son:

La Comisién Deontoldgica.
Los Consejos Asesores.

3. El Gobierno del Colegio esta presidido por los principios de democracia,
autonomia y participacion colegial.

CAPITULO |
De la Asamblea General.

Articulo 14.- Naturaleza.
1. La Asamblea General constituye el érgano supremo de la representacion
colegial, a la cual tendra que dar cuenta la Junta Directiva de su actuacion. La

Asamblea General estd constituida por la totalidad de los colegiados del
ICOMEM.
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2. Las reuniones de la Asamblea General podran ser Ordinarias o

Extraordinarias.

3. Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias se
celebraran en 12 convocatoria con el 0,5% de los colegiados, y en 22 con los
presentes, sin que se exija quérum especial alguno para su valida constitucién.
Quedan exceptuadas las Asambleas Extraordinarias que tengan como objeto la
aprobacion o modificacion de Estatutos, vacantes de miembros de Junta
Directiva, la Mocion de Censura o la Disolucion del Colegio, que se regiran por
lo especificamente regulado, en cada caso, por los presentes Estatutos.

Articulo 15.- Competencias.

1. Corresponde a la Asamblea General, como érgano supremo de Gobierno de

la Corporacién, las siguientes funciones:

a. Supervisidn y control de las actuaciones politicas y econémicas de la
Junta Directiva.

b. Aprobacién de la liquidacion de cuentas de cada ejercicio econémico,
asi como de los presupuestos anuales del Colegio.

c. Aprobar previo analisis de la Comisién de Control de Cuentas, de los
gastos presupuestados por la Junta Directiva superiores a 60.000 euros, salvo
que la Junta Directiva habilite la posibilidad de consulta a la colegiacién por
medios telematicos.

d. Establecimiento de la cuantia de la cuota colegial y sus
modificaciones.

e. Modificacién de los presentes Estatutos.

f. Aprobacion, en su caso, del nombramiento de una Comision
Liquidadora a propuesta de la Junta Directiva, para la disolucién del Colegio.

2. No podran ser sometidos a votacion aquellas cuestiones que no hayan sido
incluidas en el orden del dia.
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3. En el apartado de ruegos y preguntas, no se admitiran votaciones para

ninguna de las posibles propuestas.

4. A solicitud de un tercio de los asistentes, la votacion puede ser secreta.

5. Los acuerdos adoptados por la Asamblea seran ejecutivos desde el

momento de su aprobacién.

6. La Asamblea General podra exigir la responsabilidad politica de cualquier
miembro de la Junta Directiva y su cese correspondiente, mediante la

aprobacion de una mocion de censura.

Articulo 16.- Asamblea General Ordinaria.

1. La primera Asamblea General Ordinaria se celebrara preceptivamente,
dentro del primer cuatrimestre del afo, debera ser convocada por el Pleno de la
Junta Directiva y tendra el siguiente “Orden del Dia”:

a. Informe del Presidente de los acontecimientos mas importantes que hayan
tenido lugar durante el afno anterior, en relacién al Colegio y a la profesién
médica.

b. Examen y aprobacion de la Memoria econdmica y de actividades,
elaborada y presentada por la Secretaria General, con el balance, cuenta de
resultados y liquidacién presupuestaria del ejercicio anterior, previo informe de
la Comision de Control.

c. Lectura, discusién y aprobacién si procede, de los asuntos que la
Junta Directiva consigne en la convocatoria.
d. Proposiciones de los colegiados.
e. Ruegos y preguntas.

2. La segunda Asamblea General Ordinaria se celebrara dentro del ultimo

trimestre del afo, debera ser convocada por el Pleno de la Junta Directiva y

tendra el siguiente “Orden del Dia”:
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a. Examen y aprobacion del presupuesto formulado por la Junta Directiva
para el ejercicio siguiente, previo informe de la Comisién de Control.

b. Lectura, discusién y aprobacién si procede, de los asuntos que la Junta
Directiva consigne en la convocatoria.

c. Proposiciones de los colegiados.

d. Ruegos y preguntas.

3. La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se realizara con una
antelacion minima de 20 dias. Hasta 10 dias antes de la celebracién de dicha
Asamblea, los colegiados podran presentar las proposiciones que deseen
someter a deliberacidén. Dichas proposiciones deberan aparecer suscritas, al
menos, por 25 colegiados. Las proposiciones que reunan los requisitos
anteriores seran leidas en la Asamblea General que decidira, por mayoria, si
procede abrir debate sobre ellas. En caso afirmativo se permitiran, dos turnos a
favor y dos en contra, y se someteran a votacion. A juicio del Presidente se
podra ampliar el nimero de turnos de forma razonable, siempre que la
importancia y complejidad de la proposicién lo requiera, manteniendo el

equilibrio de las intervenciones.

4. Corresponde la Presidencia de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, al Presidente del ICOMEM, quien dirigira las reuniones,
a cuyos efectos tendra la facultad de abrir la sesidén, conceder el uso de la
palabra, moderar y ordenar el turno de las intervenciones, velar por el correcto
desarrollo de las deliberaciones y considerar cuando un asunto esta
suficientemente debatido para ser sometido a votacion. Actuara como
Secretario el que lo es de la misma Corporacion.

5. De la celebracién de la Asamblea y de los acuerdos adoptados se levantara
acta por el Secretario, quien firmara la misma. El acta debera ser autentificada
y firmada, en el plazo de treinta dias desde su celebracion, por tres colegiados
interventores, con sus respectivos suplentes, elegidos por sorteo entre los
presentes, previa aceptacién. El soporte sonoro en el que se registre el
contenido de las Asambleas deberda conservarse indefinidamente bajo la
custodia del Secretario. En caso de incumplimiento del plazo para la
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autentificacién y firma de los interventores, el Acta podra ser aprobado en la
siguiente sesion de la Asamblea General.

6. En la medida en que los avances tecnoldgicos lo permitan y de acuerdo con
las disponibilidades de medios materiales y personales del Colegio, la Junta
Directiva regulard el voto en las Asambleas Generales por medios
electrénicos, teleméticos o informaticos, aprobando unas normas que

garanticen el caracter personal y directo del voto.

7. La Asamblea se constituira validamente en primera convocatoria al menos,
con el 0,5% de los colegiados, y en segunda convocatoria con cualquiera que
sea el numero de asistentes. Entre una y otra convocatorias debera mediar un
plazo de media hora. Todos los colegiados deberan identificarse para acceder
a la Asamblea, mediante el Carnet de Colegiado, DNI, Pasaporte o Tarjeta de
Identidad.

8. Los acuerdos se aprobaran por la mayoria simple de votos de los asistentes

en segunda convocatoria.

Articulo 17.- Asamblea General Extraordinaria.

1. La Asamblea General Extraordinaria se podra convocar cuando las
circunstancias lo aconsejen a juicio del Pleno de la Junta Directiva, o a
iniciativa de los médicos colegiados, en cuyo caso se aceptara el orden del dia
que acompanara a la peticiéon. En otro caso, sera fijado por el Pleno de la Junta
Directiva.

2. La convocatoria de Asamblea General Extraordinaria a iniciativa de los
colegiados exigira solicitud suscrita por un nimero que suponga, al menos, el
0,5 por 100 de los mismos, con la excepcion de aquellas que se convoquen
para la aprobacion o modificacion de Estatutos, en que se requerira la
presencia del 1% de los colegiados y los acuerdos se aprobaran por la mayoria

simple de los presentes.
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3. La convocatoria de Asamblea General Extraordinaria a iniciativa de los
colegiados se realizara, en todo caso, por la Junta Directiva, en un plazo no
superior a 30 dias a contar desde la fecha de su peticion.

4. La Asamblea General Extraordinaria se constituira con los mismos requisitos
que las Asambleas Ordinarias, siendo aprobados los acuerdos por la mayoria
simple de votos de los asistentes, con la excepcion de las que se convoquen
para la aprobacién o modificacion de Estatutos, en que se requerira la
presencia del 1% de los colegiados y los acuerdos se aprobaran por la mayoria
simple de los presentes.

5. Para la disoluciéon del Colegio se necesitara la propuesta de, al menos, el
25% de los colegiados, y se estara a lo dispuesto en el articulo 77 de los
presentes Estatutos.

Articulo 18.- Mocion de censura.

1. Podra proponerse la censura del Presidente o de cualquier miembro o
miembros del Pleno de la Junta Directiva o de su totalidad, con los requisitos

posteriormente expuestos.

2. La Mocién de Censura no podra plantearse durante el primer afno de
mandato a ninguno de los miembros de la Junta Directiva y debera ser
propuesta, al menos, por el 2% de los colegiados y con expresién de las
razones en que se funde la censura. No podrd ser votada hasta que
transcurran 15 dias desde su presentacion, ni mas tarde de los 30 dias
siguientes.

3. Una vez convocada la Asamblea General Extraordinaria, el debate
comenzara por la defensa de la Mocion de Censura que correspondera al
primero de sus firmantes, siendo contestado por los miembros de los cargos
censurados, salvo que renuncien a ello o que elijan a uno que responda en

nombre de todos, en el caso de censura a mas de un cargo. Dicha Asamblea
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General Extraordinaria tendra la potestad de celebrar una o mas sesiones para
el debate y votacién de la referida Mocidn.

4. La adopcion de la mocién de censura requerira para su aprobacion, la
presencia en la Asamblea General Extraordinaria del 2% de los colegiados y el
acuerdo favorable de los 2/3 de los presentes.

5. Solamente se podra someter cada cargo unipersonal a dos mociones de
censura en un mismo periodo de mandato, con un intervalo de, al menos, un
ano entre ellas. La aprobaciéon de la Mocion de Censura llevara consigo el cese

inmediato del cargo o cargos sometidos a la misma.

6. Si la Mocion de Censura se dirigiera contra la mayoria (la mitad mas uno) de
la Comision Permanente incluido el Presidente, y fuera aceptada por la
Asamblea, implicara el cese de la Junta Directiva y la convocatoria inmediata
de elecciones. Para ello, se procedera a la constitucion de la Junta Electoral,
quién se encargara de la convocatoria por mandato de la Asamblea.

CAPITULO I

De la Junta Directiva. Funcionamiento democratico y Régimen electoral.

Articulo 19.- Funciones de la Junta Directiva. Funcionamiento

democratico y constitucion.

1. La Junta Directiva, ademas de asumir los fines, funciones y competencias
del ICOMEM, descritos en los articulos 4, 5 y 10 de los presentes Estatutos, le

corresponderan las siguientes funciones:

a. Aprobar, suspender o denegar la incorporacion de nuevos colegiados.

b. Someter por sufragio a todos los colegiados, asuntos concretos de interés
colegial, mediante consulta secreta, en la forma que la Junta Directiva
establezca.
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c. Velar por que los Médicos observen una conducta adecuada en sus
relaciones con sus companeros y de diligencia, pericia y dedicacién en el
desarrollo de su profesion, impulsando las medidas necesarias para garantizar
su permanente formacién profesional y deontolégica.

d. Proponer a la Asamblea General, para su aprobacién, los Reglamentos
Internos de Vocalias, Mesas, Comisiones y cuantos estime convenientes.

e. Informar puntualmente a los colegiados, a través de los cauces
adecuados, de cuantas cuestiones puedan afectarles, ya sean de indole
corporativa, profesional o cultural.

f. Convocar Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, sefialando el
Orden del Dia en cada sesion.

g. Convocar elecciones para promover los cargos del Pleno de la Junta
Directiva, disponiendo lo necesario para su realizacién, conforme a las normas
legales y estatutarias.

h. Ejercer el control deontolégico de la profesion médica y la potestad
disciplinaria respecto a los colegiados.

i. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio, administrando su
patrimonio sin otros limites que los establecidos en los presentes Estatutos.

j. Formular el presupuesto del ejercicio y someterlo a examen y aprobacién a
la Asamblea General. Asimismo proponer a la Asamblea para su analisis y
aprobacion, las cuentas anuales, inversiones o disposiciones del patrimonio
colegial, cuando se pretenda adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles.

k. Proceder a la contratacion de los empleados necesarios para la buena
marcha del Colegio.

|. Aceptar, siempre a beneficio de inventario, herencias, legados y
donaciones de colegiados o terceros.

m. Organizar, dirigir y supervisar las actividades de los diferentes
departamentos y servicios en que se organiza el Colegio.

n. Cualquier otra facultad de direccion o administracion que no esté
expresamente atribuida, por la normativa vigente, a otros 6rganos colegiales.

o. Cuantas otras funciones se le atribuyan en la legislacion vigente o en los

presentes Estatutos.
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2. La estructura interna y el funcionamiento del ICOMEM deberan ser
democraticos. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva sera por
sufragio libre, directo y secreto de los colegiados. Todos los colegiados
incluidos en el censo electoral seran electores. Seran elegibles los colegiados
que reunan las condiciones exigidas en el articulo 22 de los presentes
Estatutos.

3. La Junta Directiva del ICOMEM estara constituida por un Pleno y una

Comisién Permanente.

Articulo 20.- Constitucion del Pleno.

El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por:

-Presidencia.

-Vicepresidencia 12.

-Vicepresidencia 22.

-Secretaria.

-Vicesecretaria.

-Tesoreria.

-Un Vocal representante de cada una de las Vocalias colegiales.

-Un representante por cada una de las candidaturas participantes en las
Ultimas elecciones y que obtuvieran al menos, el 15% de los votos, que

tendran voz pero no voto.

Articulo 21.- Constitucion de la Comision Permanente.

La Comisién Permanente estara integrada por:
El Presidente.
El Vicepresidente 1°.
El Vicepresidente 2°.
El Secretario.
El Vicesecretario.
El Tesorero.
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Un representante elegido de entre los vocales de las candidaturas a las
que alude el apartado anterior, que tendra voz pero no voto, en el caso
de falta de acuerdo se elegira por sorteo de entre ellos.

Articulo 22.- Régimen electoral. Condiciones para ser elegibles.

1. Para los cargos que integran la Comisidon Permanente podran ser elegibles:

a. Todos los colegiados del ICOMEM con una antigiedad mayor de 5
anos, que se hallen en el ejercicio de la profesion y que figuren en el censo
electoral.

b. No estar afectado por ninguna prohibicion o incapacidad legal o
estatutaria.

c. No haber sido inhabilitado por sentencia o resolucién administrativa
firme para el ejercicio de la profesién o para ocupar cargos publicos, sin haber
sido rehabilitado.

2. Para las Vocalias podran ser elegibles:

a. Todos los colegiados del ICOMEM que se hallen en el ejercicio de la
profesion y figuren en el censo electoral.

b. Pertenecer a la Vocalia correspondiente, justificando
documentalmente su derecho a estarlo.

c. No haber sido inhabilitado por sentencia o resolucién administrativa
firme para el ejercicio de la profesién o para ocupar cargos publicos, sin haber
sido rehabilitado.

3. La Junta Electoral, prevista en el articulo 24, comprobara que se cumplen en
cada uno de los candidatos propuestos, para cualquiera de los cargos, las

condiciones de elegibilidad indicadas en este articulo.

4. No figuraran en el censo electoral las Sociedades Profesionales inscritas en
el Registro del Colegio y en consecuencia, no seran elegibles.
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Articulo 23.- Forma de eleccion.

1. Las candidaturas que se presenten a las Elecciones del ICOMEM deberan
presentar en sus listas un candidato para cada cargo a la nueva Junta
Directiva, seguidos por un numero de suplentes igual al doble de cargos que la
componen. Dichas candidaturas podran ser votadas por todos los colegiados
de la Comunidad de Madrid, mediante sufragio universal, libre, directo y

secreto.

2. La Junta Electoral disefiard y aprobard las papeletas y sobres
correspondientes a cada candidatura, que contengan obligatoriamente todos

los candidatos resefiados en el apartado anterior.

3. Todos los candidatos incluidos en las diferentes listas electorales deberan
cumplir los requisitos establecidos en estos Estatutos para ser elegibles.

4. La candidatura mas votada constituira la nueva Junta Directiva y, en el caso
de renuncia de alguno de sus candidatos elegidos, nombrara al siguiente
candidato de su lista ganadora.

5. Las candidaturas que obtuvieran el 15% de los votos emitidos, elegiran de
entre los de su lista, un vocal representante para el Pleno de la Junta Directiva

entrante.

Articulo 24.- Convocatoria de elecciones y Junta Electoral.

1. La convocatoria de las elecciones de los miembros componentes de la Junta
Directiva correspondera al Pleno de la Junta Directiva del ICOMEM, llevandolo
a cabo con la debida publicidad, a través de la prensa colegial, todos los
medios informaticos disponibles o escritos circulares, y con una antelacién

minima de dos meses a su celebracion.

2. La Junta Directiva debera convocar obligatoriamente elecciones al término
de su mandato de 4 anos. Una vez convocadas las nuevas elecciones, la Junta

Directiva saliente quedarda en funciones, limitando su actividad, en todo
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momento, al despacho ordinario de los asuntos relacionados con el normal
funcionamiento colegial, hasta su cese, que tendra lugar en el momento de la

toma de posesion de la nueva Junta Directiva.

3. El anuncio de convocatoria determinara la proclamacion de una Junta
Electoral, encargada de controlar y llevar a término todo el proceso electoral.
Esta Junta estara constituida por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.
Para cada cargo se elegiran sus correspondientes suplentes. Dicha Junta
Electoral estara debidamente asistida por un Letrado, quien la asesorara

legalmente durante el proceso electoral.

4. Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podra ser candidato a la
Junta Directiva entrante, ni pertenecer a la Junta Directiva convocante, ni a sus
comisiones, Mesas, Vocalias ni, en general, pertenecer a ningun 6rgano o
comision creada o dependiente de la Junta Directiva en funciones y no estar

incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

5. El nombramiento de todos los miembros de la Junta Electoral permanecera
vigente hasta la finalizacion del proceso electoral convocado. Los miembros de
la Junta Electoral no podran renunciar a su cargo, salvo causa justificada, a

juicio de la Junta Directiva en funciones.

6. La eleccion de los miembros de la Junta Electoral se efectuara por sorteo
entre los colegiados con una antigiiedad mayor de 10 afos, que se hallen en el
ejercicio de la profesién y que figuren en el censo electoral, siendo los 5

miembros suplentes elegidos mediante el mismo procedimiento.
7. Presidira la Junta Electoral el miembro de mayor edad de entre los elegidos
por el procedimiento descrito en el apartado anterior, actuando de Secretario el

miembro mas joven de entre ellos.

8. Para la vélida constitucién de la Junta Electoral bastard que asistan a la

reunién 3 de sus miembros, incluyendo al Presidente.
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9. La Junta Electoral presidira y controlara las elecciones colegiales y velara
por el mantenimiento de un proceso electoral limpio y democratico, basado en
los principios de igualdad de trato y correccion, asi como por el cumplimiento

de las normas electorales vigentes en cada momento.

10. Es responsabilidad de la Junta Directiva en funciones dotar a la Junta
Electoral de los medios econémicos y humanos adecuados para llevar a cabo

el proceso electoral.

11. Seran funciones de la Junta Electoral las siguientes:

a. Dirigir y supervisar el proceso electoral, con respeto a las normas
electorales estatutarias y al Cédigo de Deontologia Médica, sobre todo, en
cuanto atafie al respeto personal entre los candidatos.

b. Comprobar la correccién formal de las candidaturas presentadas al
proceso electoral, asi como velar por la inexistencia de causa alguna de
inelegibilidad en sus componentes.

c. Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aquellas
candidaturas o candidatos que no reunan los requisitos exigibles por las
normas vigentes.

d. Aprobar el modelo normalizado de papeletas de votos y sobres, asi
como informar sobre el procedimiento para votar por correo.

e. Velar por el correcto funcionamiento del sistema de voto por correo,
pudiendo dictar, en este caso, instrucciones para facilitar este procedimiento a
quien lo desee, con las debidas garantias y con respeto a las normas vigentes.

f. Corregir, con caracter inmediato, cualquier infraccion o defecto de
funcionamiento que pueda producirse durante el proceso electoral, con
escrupuloso respeto a las normas vigentes.

g. Informar y resolver las dudas que pudieran plantearse en la aplicacién
de las normas electorales vigentes, dictando instrucciones para cubrir las
posibles lagunas existentes en el proceso electoral.

h. Fijar el horario de apertura y cierre de las Mesas Electorales, que no

sera inferior al de las elecciones generales, a no ser que todo el censo hubiera
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votado, asi como la distribucién de aquéllas en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid.

i. Vigilar el correcto funcionamiento de las Mesas Electorales, el
desarrollo de la votacién y el escrutinio de los votos emitidos directamente y por
correo.

j. Proclamar los resultados electorales producidos y los cargos electos, a
la finalizacion de la votacion.

k. Resolver cualquier queja o reclamacion que se presente durante el
proceso electoral, tanto contra su desarrollo como contra la proclamacion de
resultados, cargos electos, etc., debiendo resolver estas quejas o
reclamaciones en el plazo maximo de 7 dias desde su interposicion, salvo

supuestos extraordinarios debidamente justificados.

12. Dentro de los 30 dias siguientes a la convocatoria de elecciones, los
colegiados que asi lo deseen podran presentar su candidatura, siempre y

cuando cumplan los requisitos de elegibilidad estatutariamente previstos.

13. Al dia siguiente de la finalizacion del periodo anterior, la Junta Electoral,
una vez comprobados los requisitos de elegibilidad de todos y cada uno de los
candidatos, asi como la correccién formal de las candidaturas presentadas,
proclamara aquellas que concurriran a las elecciones. Dicha proclamacion se
publicard en el tablon de anuncios y web del Colegio, y se comunicara
expresamente a todos los candidatos presentados y a todos los colegiados del

censo, por los medios telematicos disponibles.

14. Las reclamaciones que se presenten contra el proceso electoral o
cualquiera de sus actos, seran resueltas y notificadas por la Junta Electoral en
el plazo de los 3 dias siguientes a su fecha de entrada en el registro del
Colegio. Este plazo podra ampliarse hasta 2 dias mas por causas justificadas
que se expresaran en la resolucion. Las reclamaciones no suspenderan el
proceso electoral. No obstante, la Junta Electoral, cuando concurran
circunstancias extraordinarias, de forma excepcional, podra suspender dicho
proceso electoral previa resolucion expresa debidamente motivada.
Transcurrido el plazo de 3 dias o, en su caso, el de 5, sin resolver y notificar la
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queja o reclamacion, se tendra la misma por desestimada a los efectos
previstos en el apartado siguiente.

15. Contra los acuerdos de la Junta Electoral que resuelvan las quejas o
reclamaciones que se formulen ante la misma durante el proceso electoral,
podra interponerse recurso de alzada ante la Comisibn de Recursos del
ICOMEM, regulada en el articulo 65 de estos Estatutos, cuyo acuerdo pondra

fin a la via administrativa.

Articulo 25.- Del Censo Electoral.

1.Cada cuatro afnos, como minimo, el ICOMEM elaborara una lista provisional
del Censo de colegiados que sera expuesta a los mismos en las oficinas
colegiales, con una antelacion no inferior a tres meses antes de la convocatoria
prevista de elecciones. Los colegiados podran acceder a ella previa la

acreditacion correspondiente de su condicién de miembro de la Corporacion.

2. La lista provisional del Censo de colegiados quedara expuesta hasta la fecha
de la convocatoria de elecciones. Durante dicho periodo, los colegiados podran
solicitar las alteraciones o rectificaciones que interesen, previa justificacion
documental. Todas las reclamaciones que se interpongan en via administrativa
deberan estar resueltas por la Junta Electoral, antes del quinto dia posterior a
la convocatoria de elecciones. Transcurrido dicho término, se dara por definitivo
el Censo Electoral de colegiados, que quedara en custodia de la Junta
Electoral.

3. Para el supuesto de convocarse elecciones antes del término del mandato

de cuatro anos, se utilizara el Censo Electoral vigente el dia de la convocatoria.

4. Las candidaturas que concurran a las elecciones de los miembros
componentes de la Junta Directiva del ICOMEM podran obtener de éste, dentro
de los 2 dias habiles siguientes a la proclamacioén de su candidatura, una copia

del censo de electores del ICOMEM, que podra ser utilizado Unicamente hasta
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la celebracion de las elecciones y para los fines exclusivos de hacer llegar a los
colegiados sobres y papeletas de la candidatura correspondiente.

5. La Junta Electoral, mediante resolucion motivada, podra suspender
cautelarmente la entrega de las copias del censo a las candidaturas citadas en
el ordinal anterior cuando su proclamacion haya sido objeto de recurso.

6. La Junta Electoral, excepcionalmente y por razones debidamente
justificadas, podra excluir de las copias del censo electoral a las personas que
pudieran ser objeto de amenazas o0 coacciones 0 actos que pongan en peligro
su vida, integridad fisica o su libertad.

Articulo 26.- Procedimiento electivo.

1. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva sera por votacion en la
que podran tomar parte todos los colegiados con derecho a voto. El voto podra
ser emitido personalmente o por correo certificado. El voto personal anulara el

voto emitido por correo.

2. El ejercicio del derecho de voto es personal e indelegable y se realizara el
mismo dia de la celebracion de las elecciones, salvo que se haya emitido por
correo, previa acreditacién de la identidad del médico votante ante la mesa
electoral en cuya lista deberd estar incluido, a través de su Carnet de
Colegiado, Documento Nacional de Identidad, Permiso de Conducir, Pasaporte
o Tarjeta de Residencia.

3. La Junta Electoral, tras haber elaborado el Censo definitivo, remitira a cada
colegiado una notificacién en la que se especifique los datos actualizados de su
inscripcién en el Censo Electoral, asi como la mesa electoral en la que le

corresponda votar. Cada colegiado solo podra votar en su mesa electoral.

4. Con el fin de facilitar el voto de los colegiados y dado el numero de los
mismos, la Junta Electoral arbitrara las medidas necesarias para facilitar al

maximo el ejercicio del derecho de voto, para lo que establecera los puntos de
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votacién convenientes y, al menos, constituira una mesa electoral en cada
distrito en que se divida el territorio de la Comunidad de Madrid a estos efectos.
Por la Junta Electoral se dara preferencia, para la ubicacién de las mesas
electorales, a los grandes centros asistenciales, pudiendo pactar con las
candidaturas proclamadas el n? y la ubicacion de las mismas.

5. La mesa 0 mesas electorales estaran constituidas, en el dia y hora que se
fije en la convocatoria, por tres colegiados y sus respectivos suplentes,
elegidos por sorteo, y un Presidente designado por la Junta Electoral de entre
ellos, actuando de Secretario el miembro mas joven. En caso de imposibilidad
para la formacion de la mesa, la Junta Electoral podra nombrar colegiados para
su sustitucién. Cada candidatura podra nombrar un interventor en cada una de
las mesas electorales. Tanto los presidentes como el resto de miembros de las
mesas electorales deberan ser electores.

6. La Junta Electoral presentara y aprobara el modelo oficial de papeletas y
sobres - un sobre grande para la emisién del voto por correo y un sobre
pequeno para contener la papeleta de votacién-, en las que se incluiran los
candidatos a cada cargo de la Junta Directiva, segun el procedimiento descrito

en el articulo 23 de los presentes Estatutos.

7. La Junta Electoral sera la encargada de enviar a todos los colegiados
electores la propaganda electoral de cada candidatura en un sobre comun o a
través de los medios informaticos de que disponga. Tanto la publicidad, como
la propaganda de cualquier candidatura deberan ser publicadas y financiadas
exclusivamente, mediante los medios telematicos o de cualquier otra indole,
propios del Colegio; para evitar ventajas publicitarias y de financiacién al
margen de los intereses colegiales, de unas candidaturas sobre otras. El
incumplimiento de esta norma supondra la anulaciéon de la candidatura por la

Junta Electoral.
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8. Si el elector, previendo que en la fecha de votaciéon no se encontrara en la
localidad donde le corresponde ejercer su derecho de voto o que no pudiera
personarse en su mesa electoral el dia de la votacién y decide ejercitar su

derecho al voto por correo, seguira el siguiente procedimiento:

a. Debera comparecer personalmente en la Sede Colegial y rellenar una
instancia, con firma original, dirigida a la Junta Electoral, solicitando un
certificado de inscripcion en el censo colegial. A dicha instancia, en la que
debera expresarse que, ante la imposibilidad de votar personalmente, quiere
votar por correo, se acompafara una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad. En el caso de imposibilidad fisica, el interesado debera remitir por
correo certificado, con firma original, la referida instancia, acompanando a la
misma fotocopia del Documento Nacional de Identidad vy justificacién
documental que acredite la referida imposibilidad.

b. Recibida la instancia, la Junta Electoral comprobara la inclusiéon del
solicitante en el Censo colegial, realizara la anotacién en el mismo, y remitira,
por correo certificado al elector, la documentacién que testimonie que le habilita
para emitir su voto por correo. Esta certificacion ira firmada por el Secretario de
la Junta Electoral, con el visto bueno de su Presidente. En unién de ella se le
remitiran los sobres y las papeletas de las candidaturas proclamadas por la
Junta Electoral.

c. El elector remitird por correo certificado el sobre grande normalizado,

previamente enviado por la Junta Electoral, en el que conste la estampilla
“elecciones”, en su anverso, haciendo constar su identificacién en el remite.
En el referido sobre grande habra introducido la certificacion original que le fue
remitida para poder ejercer su voto por correo, junto con el sobre pequeno en
blanco, también normalizado, que contendra la papeleta de la candidatura por
la que vota. Unicamente se admitiran los sobres que lleguen a la Sede Colegial
hasta 72 horas antes de las 00:00 horas del dia correspondiente a la votacion.

d. El Secretario de la Junta Electoral ira punteando los nombres de los
colegiados que han emitido su voto por correo, empaquetando semanalmente,
en sobre lacrado y firmado por él, los sobres que hayan llegado a la Sede
Colegial. Tanto los paquetes elaborados como la lista utilizada para el punteo,
seran custodiados por el Secretario, bajo su responsabilidad.
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e. La Junta Electoral en sesién publica, la vispera del dia de la
celebracion de las elecciones, recibird del Secretario de la misma los diversos
paquetes de sobres que ha mantenido bajo su custodia, y procedera a abrir
todos ellos, punteando en una lista los votos recibidos por correo. Tras ello,
comprobara el punteo realizado con el efectuado por el Secretario durante los
dias en que haya ido recibiendo los votos por correo.

f. La totalidad de los sobres se introduciran sin abrir en una urna que
sera lacrada, procediéndose a firmar, por todos los componentes de la Junta, la
lista que se ha utilizado para el punteo. De dicha lista se efectuaran tantas
fotocopias como mesas electorales se hayan de constituir. Cada fotocopia se
introducira en un sobre que sera cerrado, firmado por el Presidente y
Secretario, figurando en su anverso la mesa electoral a la que debe ser
entregado. Las referidas fotocopias de la lista seran las que utilizaran los
Presidentes de las Mesas Electorales para comprobar qué colegiados de los
que pretendan ejercitar su derecho a voto personalmente, lo han efectuado
previamente por correo, para anular éste ultimo, haciéndolo constar en acta,

tras el recuento.

9. En la medida en que los avances tecnol6gicos lo permitan y de acuerdo con
las disponibilidades de medios materiales y personales del Colegio, la Junta
Directiva sometera a aprobacion de la Asamblea General las normas que
regulen el voto por medios electrénicos, telematicos o informaticos. Dichas
normas deberan garantizar el caracter personal, directo y secreto del sufragio

activo.

10. Seran nulas todas las papeletas que contengan enmiendas, afadidos,
tachaduras o raspaduras, o no correspondan al modelo oficial.

11. Finalizada la votacién, se procedera seguidamente, en cada una de las
Mesas Electorales, al escrutinio publico de los votos emitidos para cada
candidatura. Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se
levantara acta seguidamente, firmada por todos los miembros de la mesa, la

cual se elevara a la Junta Electoral.
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12. La jornada electoral tendra una duracién minima de 8 horas y maxima de
12 horas, y su horario de inicio y finalizacion debera establecerse en la

convocatoria.

13. Una vez recogidas todas las actas de las mesas electorales, la Junta

Electoral seguira el siguiente procedimiento:

a. Abrira la urna lacrada conteniendo el voto recibido por correo, y
extraera de la misma los sobres grandes.

b. Comprobara, por cotejo de los sobres grandes existentes en la urna,
las anulaciones de voto por correo efectuadas por cada una de las Mesas
Electorales, a la vista de las actas remitidas por las mismas, procediendo a
destruir los sobres grandes correspondientes a los Colegiados que hayan
ejercido su derecho de voto personalmente.

c. Respecto de los restantes sobres grandes, se procedera a extraer de
cada uno de ellos el sobre pequeno que contiene el voto, introduciendo éste
ultimo nuevamente en la urna, y archivara el sobre grande y la certificacion.

d. Sacara los sobres pequenos de la urna, y extraera de ellos las
papeletas, procediendo a su recuento.

e. De toda esta actuacion, en la que podran estar presentes
interventores designados por cada una de las candidaturas, se levantara la

correspondiente acta.

14. Tras ello, la Junta Electoral procedera al recuento y escrutinio publico de
los votos obtenidos por cada candidatura, proclamando el Presidente de la

misma los resultados de la votacion.

15. De las comprobaciones de los votos emitidos por correo, de la votacién y
del resultado del escrutinio se levantara acta, firmada por todos los miembros
de la Junta Electoral, la cual proclamara la candidatura que haya obtenido la
mayoria de votos, comunicandolo a la Junta Directiva en funciones. Esta
expedird los correspondientes nombramientos a los miembros de la
candidatura que hayan obtenido la mayoria de votos, dentro del plazo de ocho

dias desde la proclamacion.
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16. La Junta Electoral fijara el dia de la toma de posesidén de los miembros de
la nueva Junta Directiva, que debera efectuarse en el plazo maximo de 30 dias
desde la proclamacién referida en el parrafo anterior. Tras la toma de posesion,
la Junta Directiva en funciones cesara en el desempefio de su cargo, al igual

que la Junta Electoral.

17. El Presidente de la Junta Electoral comunicara el resultado de la votacion
asi como la fecha de la toma de posesién a la Consejeria de Presidencia de la
Comunidad de Madrid y al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos

de Espana.

Articulo 27.- Duracion del mandato y causas del cese.

1. Todos los nombramientos de cargos directivos del ICOMEM tendran un
mandato de actuacion de cuatro anos, podran ser reelegidos para el mismo
cargo con limite de 2 mandatos, con una permanencia maxima en el cargo de 8

anos.

2. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las causas siguientes:

a. Fallecimiento.

b. Pérdida notoria de las facultades fisicas y mentales, debidamente

certificadas, que incapaciten para atender el cargo.

c. Expiracién o término del plazo para el que fueron elegidos.

d. Renuncia del interesado.

e. Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion
para cargos publicos.

f. Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave, no rehabilitada.

g. Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el articulo
22 de estos Estatutos.

h. Por decisibn de la Asamblea General en la que se apruebe una
Mociéon de Censura, en los términos y procedimiento establecidos en los

presentes Estatutos.
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3. El ejercicio de los cargos electos de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva, incluyendo a su Presidente, sera incompatible con:

a. Cualquier cargo electo del Estado, las Comunidades Auténomas o las
Entidades locales.

b. Ser titular de un d&rgano superior o directivo en cualquier
Administracién Publica.

c. El desempeno de cargos directivos en partidos politicos, sindicatos u
organizaciones empresariales.

d. El desempefio de cargos de administracion y/o direccidén en entidades
aseguradoras que tengan o puedan tener relacién con ICOMEM.

e. Pertenecer como directivo a una sociedad de Asistencia Colectiva.

f. Pertenecer a cualquier fundacibn o empresa vinculadas a los

supuestos citados en los apartados anteriores.

4. En el caso de que se produjeran vacantes antes de la toma de posesién de
los nuevos cargos electos, se nombrara al siguiente candidato en la lista de la
candidatura ganadora. El resto de candidaturas que hayan obtenido un 15% de
votos, elegiran un representante para ocupar un puesto en el Pleno de la Junta
Directiva elegida, como garantia de participacion y control.

5. Si la vacante o vacantes se produjeran durante el desarrollo del mandato y
no fuera posible sustituirlas por orden de eleccién, se procedera de la siguiente

manera.

a. Cuando la vacante se produzca en algun cargo de la Comision
Permanente, la Junta Directiva reunida en un Pleno, procedera a nombrar al
siguiente candidato de la lista de la candidatura ganadora en las ultimas
elecciones. Si esto no fuera posible, la Junta Directiva propondra, de entre sus
miembros, al sustituto, siendo necesaria su aprobacion por una Asamblea
General Extraordinaria, requiriéndose en ella la presencia del 1% de los
colegiados en primera convocatoria y el voto favorable de los 2/3 de los

asistentes en segunda convocatoria.
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b. En el caso de que la vacante se produjera en alguna de las Vocalias
se procedera a nombrar al siguiente candidato de la lista ganadora en las
elecciones. Si esto no fuera posible, se abriria un proceso electoral exclusivo
para el sector correspondiente a la Vocalia afectada. La Asamblea General
sera previamente informada y tendra que aprobar la celebracion de dichas
elecciones para la vacante producida en dicha Vocalia.

c. Cuando, por cualquier causa, queden vacantes la totalidad de los
cargos de la Junta Directiva, debera constituirse una Junta Directiva Provisional
que sera elegida con los mismos criterios que los exigibles para la Junta
Electoral (articulo 24 de los presentes Estatutos). Dicha Junta Provisional
convocara elecciones, en el plazo maximo de 30 dias desde su nombramiento.
La Junta Directiva Provisional se limitara, en todo momento, al despacho
ordinario de los asuntos relacionados con el normal funcionamiento colegial,
hasta su cese, que tendra lugar en el momento de la toma de posesion de la

nueva Junta Directiva.

Articulo 28.- Reuniones del Pleno y de la Comision Permanente.

1. El Pleno de la Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes
como minimo, y extraordinariamente cuando lo soliciten al menos un tercio de
sus miembros o las circunstancias lo aconsejen, en cualquier momento y con

caracter de urgencia, a juicio de la Comision Permanente o del Presidente.

a. Las convocatorias ordinarias y extraordinarias se enviaran por la
Secretaria con ocho dias de antelacién como minimo, previo mandato de la
Presidencia, haciéndolo por escrito o por via telematica, e irdn acompanadas
del correspondiente Orden del Dia.

b. El Presidente tendra facultad para convocar el Pleno cuando las
circunstancias asi lo exijan, en cualquier momento y con caracter de urgencia.

c. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no
figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el

voto favorable de la mayoria.
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d. Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera
convocatoria sera requisito indispensable que concurra la mitad mas uno de los
miembros que integran el Pleno de la Junta Directiva. En segunda convocatoria
seran validos los acuerdos adoptados por la mayoria simple, cualquiera que
sea el numero de asistentes. En caso de empate en la votacion, decidira con
voto de calidad el Presidente.

e. De los acuerdos adoptados, el Secretario, o en su caso el
Vicesecretario, levantara la correspondiente acta, que debera ser aprobada en
la misma sesién, o en sesién posterior; acta que debera firmar junto con el
Presidente.

f. La asistencia a las sesiones sera obligatoria, por tanto la falta no
justificada a 3 consecutivas 0 6 en un afo se estimara como renuncia al cargo.

g. La Presidencia o la mayoria de la Junta Directiva, podran invitar a los
Plenos a cualquier colegiado, sin derecho a voto, argumentando las razones
que lo motivan. Asi mismo se podra invitar a cualquier ciudadano o
representante de organizaciones de pacientes cuando se considere necesario y
se debata un tema sanitario que les afecte. Su permanencia o retirada debe
depender de las decisiones de la propia Junta tomadas por la mayoria.

2. La Comision Permanente sera convocada por el Presidente, se reunira al
menos quincenalmente y con mayor frecuencia cuando los asuntos lo requieran

o lo soliciten por escrito tres de sus miembros.

a. La convocatoria de la Comision Permanente se cursara con 48 horas
de antelacion y obligatoriamente por escrito o por medios telematicos,
guedando facultado el Presidente para convocar de urgencia. No podra ser
objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Comision
Permanente y sea declarada la urgencia del asunto con el voto favorable de la
mayoria.

b. Los acuerdos se adoptaran e instrumentalizaran en la forma prevista

para los del Pleno.
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c. Debera ser convocado a la Comisiébn Permanente cualquier otro
miembro del Pleno de la Junta Directiva cuando hayan de tratarse asuntos de
su competencia.

d. Las convocatorias del Pleno y de la Comisién Permanente se podran
hacer por medios telematicos en la forma que estos érganos establezcan.

e. Tanto a las sesiones del Pleno como a las de la Comision Permanente
podra ser convocado un miembro de la Asesoria Juridica del Colegio, quién

tendré voz pero no voto.

3. Corresponden al Pleno todas las funciones que legal o estatutariamente se
atribuyen a la Junta Directiva, como 6rgano de gobierno de la Corporacién.

4. Por su parte, la Comision Permanente desempenara las siguientes

funciones:

a. Aquellas que expresamente le delegue el Pleno.
b. Las competencias del Pleno, cuando razones de urgencia o
necesidad aconsejen su ejercicio inmediato.

c. De todas ellas se dara cuenta al Pleno que posteriormente se celebre.

CAPITULO Il
De los Cargos Colegiales y de las Vocalias.

Articulo 29.- De los Cargos Directivos.

1. Los cargos directivos del ICOMEM respetaran los siguientes principios de

actuacion:

a. Ejerceran sus funciones de acuerdo con los principios de transparencia,
imparcialidad, buena fe, igualdad de trato y no discriminacion, diligencia,
conducta honorable y responsabilidad.

b. Desempefiaran su actividad con pleno respeto a la normativa

reguladora de las incompatibilidades.
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c. Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones
conocidos con motivo u ocasién del ejercicio de sus competencias.

d. Pondrdn en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier
actuacion irregular de la que tengan conocimiento.

e. Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la
finalidad exclusiva para la que les fueron otorgados y evitaran toda accién que
pueda poner en riesgo el interés publico.

f. No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles
con sus funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra
alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

g. No aceptaran para si regalos ni favores o servicios, para no
condicionar el desarrollo de sus funciones.

h. Previamente a su toma de posesién, todos los Cargos Directivos,
incluyendo a los vocales nombrados por las candidaturas que obtuvieron el
15% de votos en las elecciones colegiales, presentaran ante Notario una
Declaracién de Bienes.

i. Conflicto de intereses: Durante el ejercicio del cargo no se valdran de
su posiciéon en la corporaciéon colegial para obtener ventajas personales o
materiales por intereses privados propios, de familiares directos, o por
intereses compartidos con terceras personas. Los familiares directos de los
cargos directivos del Colegio no podran ser contratados laboral o
mercantiimente por los mismos. A estos efectos se entendera por familiares
directos el cbényuge, pareja de hecho inscrita y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad.

2. En todo caso el ejercicio de los cargos de Presidente, miembro de la
Comisién Permanente, o de cualquier otro cargo directivo del Colegio, tendran
el régimen de incompatibilidades establecido en el articulo 27 de los presentes
Estatutos.

3. Los cargos directivos del ICOMEM no tienen derecho a remuneracion
alguna, aunque los presupuestos correspondientes asignaran las partidas
precisas para atender los gastos inherentes a sus cargos, incluidos el abono de
dietas y otras compensaciones econémicas, que deberan figurar desglosadas
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en los presupuestos de la corporacién para su aprobacién, si procede, por la
Asamblea General, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de
estos Estatutos.

4. Como excepcion al punto anterior, el ICOMEM podra establecer
remuneracion a los Cargos de Presidente, Secretario y Tesorero, siempre que
estos ejerzan el cargo en un régimen de dedicacidbn exclusiva y la
remuneracion figure de forma detallada en los presupuestos. La aprobacion de
dicha remuneracién debera realizarse por la Asamblea General por una
mayoria igual a la necesaria para la aprobacién del presupuesto y en votacién
separada de la aprobacion del mismo.

Articulo 29 bis.- Garantias de los Cargos Directivos.

1. El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electivos,
a efectos corporativos y profesionales, tendra la consideracién y caracter de
cumplimiento de deber colegial, dada la naturaleza de corporacion de derecho
publico del ICOMEM, reconocido por la Ley y amparado por el Estado.

2. La designacion para un cargo colegial de origen electivo faculta a su titular
para ejercerlo liboremente durante su mandato, comprendiendo las siguientes
facultades:

a. Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de la representacion colegial.

b. Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos
e intereses colegiales confiados a su cargo.

c. Reunirse con los restantes miembros de los érganos de gobierno
corporativo, conforme a las normas estatutarias, para deliberar, acordar vy
gestionar sobre temas de actividad colegial.

d. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso o injerencia
que afecte al ejercicio libre de su funcién.

e. Obtener de los érganos colegiales competentes la informacion, el

asesoramiento y la cooperacién necesarios en las tareas de su cargo.
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f. Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su actividad
profesional cuando las exigencias de su representacién colegial asi lo
impongan.

g. No ser objeto de sancién o persecucibn como consecuencia del
desempefo de sus funciones colegiales, salvo que en desarrollo de esta labor
se realicen conductas encuadrables en el ilicito penal.

3. La asistencia de los cargos electivos de representacion a las reuniones
reglamentariamente convocadas por las entidades colegiales tendra los efectos
senalados, en cada caso, por las disposiciones vigentes.

4. El ICOMEM instara de las Autoridades Competentes que se facilite, a los
miembros de la Junta Directiva y de cualquier érgano colegial, la asistencia a
los actos y reuniones, sin que se recargue por ello el trabajo en otros

companeros.

Articulo 30.- De la Presidencia.

1. El cargo de Presidente, asi como el de cualquier otro cargo directivo del
ICOMEM, se ejercera de acuerdo con los principios de transparencia,
imparcialidad, buena fe, diligencia, conducta honorable, responsabilidad e
igualdad de trato y no discriminacion.

2. El Presidente velara por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva u otros érganos de gobierno, de los preceptos reglamentarios y
de las disposiciones de obligado cumplimiento que se dicten por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos.

3. Las disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones, segun las
facultades que le confieran los presentes Estatutos, deberan ser acatadas, sin
perjuicio de las reclamaciones que contra ellas procedan, siempre que no
supongan ir en contra de los acuerdos adoptados al efecto por la Junta
Directiva.
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4. Al cargo de Presidente le corresponderan los siguientes cometidos:

a. Presidir todas las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias y cualquier otra reunion de colegiados a la que asista.

b. Nombrar todas las Comisiones, a propuesta de la Asamblea General,
del Pleno o de la Comisién Permanente de la Junta Directiva, presidiéndolas si
lo estimara conveniente.

c. Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones de los érganos de
gobierno colegiales y de los consejos asesores filando su Orden del Dia,
debiendo incluir en éste las peticiones de los demas miembros de la Junta
Directiva, formuladas con un minimo de 48 horas de antelacién.

d. Firmar las actas que le correspondan, después de ser aprobadas.

e. Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos
que necesite para cumplir los acuerdos de la Junta Directiva del Colegio e
ilustrarla en sus deliberaciones y resoluciones.

f. Autorizar con su firma el documento que apruebe la Junta Directiva,
como justificante de que el facultativo esta incorporado en el Colegio.

g. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las
autoridades, instituciones, corporaciones, colegiados y opinion publica.

h. Firmar, en representacion del ICOMEM los contratos, convenios y
cualesquiera otros acuerdos que celebre dicha Corporacion con terceros,
previa autorizacion de la Asamblea General, en su caso, o por delegacién de
esta, del Pleno de la Junta Directiva.

i. Autorizar y firmar, conjuntamente con el Tesorero, todos y cada uno de
los gastos e inversiones que, aprobados en el presupuesto, se ejecuten en el
Colegio, asi como las cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se
hagan, librando al efecto los cheques y demas instrumentos de pago para
retirar cantidades.

j. Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio,
salvo las certificaciones de situacidbn colegial que podran emitirse
exclusivamente por éste, si bien arbitrando los medios y procedimientos
precisos para facilitar la expedicion y autorizacion de las mismas.

k. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los
colegiados y por el buen nombre del Colegio.

43



Articulo 31.- De las Vicepresidencias.

1. El Vicepresidente 1° llevara a cabo todas aquellas funciones que le sean
conferidas por el Presidente, asumiendo las de este en caso de ausencia,
enfermedad, abstencion o recusacion -sin necesidad de justificacion ante
terceros-, Vacante la Presidencia, se aplicara lo dispuesto en las normas

contenidas en el articulo 27 de los presentes Estatutos.

2. El Vicepresidente 2° llevara a cabo las funciones que le sean conferidas por
el Presidente y asumird las del Vicepresidente 1° en caso de ausencia,
enfermedad, abstencién o recusaciéon. Vacante la Vicepresidencia 12, se
aplicara lo dispuesto en las normas contenidas en el 27 de los presentes
Estatutos.

Articulo 32.- De la Secretaria.

1. Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes
Estatutos, de las disposiciones vigentes y de las 6rdenes emanadas de la
Presidencia, el Secretario tendra caracter de fedatario de los actos y acuerdos
del Colegio, correspondiéndole ademas:

a. Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del
Colegio, segun las 6rdenes que reciba del Presidente y con la anticipacién
debida.

b. Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones
que celebre la Junta Directiva, en Pleno y en Comisibn Permanente, con
expresion de los miembros que asistan, cuidando de que se copien, después
de aprobarlas, en el libro correspondiente, firmandolas con el Presidente.

c. Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado
servicio, debiendo existir aquel en que se anoten las sanciones que se
impongan a los colegiados y las fechas de rehabilitacion.

d. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y
comunicaciones que se remitan al Colegio o a la Secretaria.
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e. Firmar con el Presidente el documento acreditativo de la incorporacion
del Médico y de las Sociedades Profesionales en el Colegio.

f. Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados, en las
que se recojan las decisiones colegiales. Las certificaciones de situacion
colegial podran emitirse sin el visado del Presidente, arbitrandose los medios y
procedimientos precisos para facilitar la expedicién y autorizacion de las
mismas.

g. Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del arno,
que habra de ponerse en conocimiento de la Asamblea General Ordinaria,
ofreciéndose previamente a los colegiados mediante su publicacién en la
pagina web y demas medios telematicos del Colegio.

h. Asumir la direcciéon de los servicios administrativos y la jefatura de
personal del Colegio, ejecutando para ello las decisiones y mandatos que, en
cada caso, se hayan adoptado por el Pleno de la Junta Directiva o su Comisidn
Permanente.

i. Remitir, con la autorizacion del Presidente, los informes vy
comunicaciones que se dirijan a las autoridades, instituciones, corporaciones,

colegiados y opinién publica.

Articulo 33.- De la Vicesecretaria.

1. El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta Directiva, auxiliara en el trabajo
al Secretario, asumiendo sus funciones en caso de delegacién, ausencia,
enfermedad, abstencion, recusacion.

2. En caso de vacante se procedera segun determine el Pleno de la Junta

Directiva, hasta la aplicacion de las normas contenidas en el articulo 27 de los

presentes Estatutos.
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Articulo 34.- De la Tesoreria.

1. Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

a. Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve
con arreglo al procedimiento o a las normas legales y estatutarias vigentes.

b. Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos y cada uno de los
gastos e inversiones que, aprobados en el presupuesto, se ejecuten en el
Colegio, asi como las cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se
hagan, librando al efecto los cheques y demas instrumentos de pago para
retirar cantidades.

c. Presentar, anualmente, dentro del primer trimestre de cada ano, al
Pleno de la Junta Directiva y a la Asamblea General, la Memoria econémica
junto con el balance, cuenta de resultados y liquidacion presupuestaria,
cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, para su aprobacién o rechazo.

d. Presentar, anualmente, dentro del ultimo trimestre de cada afo, al
Pleno de la Junta Directiva y a la Asamblea General, el proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos, para su aprobacion o rechazo.

e. Firmar los balances y estados financieros que se deduzcan de la
contabilidad.

f. Controlar, de una manera regular y periddica, los fondos liquidos del
Colegio en Bancos, asegurandose de que se hace una gestion prudente y
eficaz de los mismos.

g. Controlar y supervisar las inversiones del Colegio, informando
regularmente de su marcha y resultados a la Junta Directiva, a la Comision de
Control de Cuentas y a la Asamblea General cuando proceda.

h. Controlar y supervisar el contenido econémico de los contratos
suscritos por el Colegio con terceros, informando regularmente de su marcha y
resultados a la Junta Directiva y a la Comision de Control de Cuentas. Dichos
contratos se haran preceptivamente publicos y serdan necesariamente
aprobados por la Asamblea General, previo informe de la Comisién de Control,
y se otorgaran por periodos inferiores a 4 anos.
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2. Para el desempefo de sus funciones, el Tesorero podra contar, previa
aprobacion del Pleno de la Junta Directiva, con los apoyos de personal técnico

y medios materiales que le sean necesarios.

Articulo 35.- De las Vocalias Colegiales

1. Como 6rganos internos de participacion, y de acuerdo con las caracteristicas
del ejercicio profesional de los médicos y de su ambito de desarrollo, las
Vocalias Colegiales desempenan aquellas funciones que les son especificas y
las asignadas por la propia Junta Directiva, sin perjuicio de las que asuman por

razon del reglamento de funcionamiento interno de cada una de ellas.

2. Las Vocalias Colegiales agrupan a los colegiados que con la misma
modalidad y forma de ejercicio profesional, y participan de unos objetivos

comunes.

3. En el ICOMEM existiran las siguientes Vocalias Colegiales:

Vocalia de Médicos de Atencidén Hospitalaria.

Vocalia de Médicos de Atencién Primaria.

Vocalia de Médicos de Ejercicio Libre.

Vocalia de Médicos en formacion (MIR).

Vocalia de Médicos Jubilados.

Vocalia para la Formacion y la Acreditacion Profesional.

Vocalia de Médicos Docentes y Administraciones Publicas.

Vocalia de Médicos para la promocién de empleo y cooperacidn

internacional.

4. Se podran constituir nuevas Vocalias cuando un grupo de colegiados, con
ambito de desarrollo profesional comun lo soliciten al Pleno de la Junta
Directiva, quien considerara la necesidad de agruparlos con criterios
estrictamente cientificos y profesionales, para un mejor servicio a los
ciudadanos. Las nuevas Vocalias deberan ser aprobadas por mayoria de los
asistentes a la Asamblea General Ordinaria.
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Articulo 36.- Composicion y Funciones.

1. Las Vocalias Colegiales tendran un representante o Vocal en el Pleno de la
Junta Directiva, teniendo como mision el asesoramiento sobre los asuntos de
su grupo profesional, asi como elevar estudios y propuestas en los problemas
de su competencia, tanto a la Junta Directiva como a la Asamblea General, que
a su vez podra delegar en las Vocalias la gestion o promocion de asuntos

relacionados con ellas.

2. Los Vocales formaran parte necesariamente de cuantas comisiones
negociadoras constituidas por la Junta Directiva se puedan establecer para
tratar problemas del ambito de la Vocalia. Podran reunirse cuantas veces lo
estimen oportuno, en la Sede Colegial, poniéndolo en conocimiento del
Presidente con una antelacion minima de veinticuatro horas, para tratar temas

de la Vocalia.

3. Cada Vocalia se organizarad de forma auténoma, elaborando su propio
Reglamento Interno de funcionamiento, que sera ratificado y aprobado por la
Junta Directiva, siendo su objetivo fundamental la defensa de los aspectos
especificos de cada una de las modalidades del ejercicio profesional.

4. Las Vocalias podran estructurarse en diferentes Mesas para una mayor
participacion de los colegiados agrupados en ellas. Asi se constituiran las
siguientes Mesas que se dotaran de sus propios Reglamentos Internos, con la

elaboracién de su composicién y régimen electoral correspondiente:
La Mesa de Hospitales.
La Mesa de Atencidn Primaria.

La Mesa de Médicos en formacién (MIR).

5. Cualquier otra Vocalia que lo solicite al Pleno de la Junta Directiva, podria

dotarse de una Mesa especifica con el objetivo de garantizar una mayor
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participacion de los colegiados que agrupe, siendo preceptiva su aprobaciéon
por la Asamblea General de Colegiados.

6. Tanto los reglamentos de funcionamiento de las Vocalias, como los
reglamentos de las diferentes Mesas, deberan ser aprobados por el Pleno de la
Junta Directiva.

7. Cada Vocalia dispondra de su propio presupuesto, cuya aprobaciéon
correspondera a la Junta Directiva, que tendra en cuenta para ello los
presupuestos de ingresos, gastos e inversiones de la Corporacion.

CAPITULO IV

De la Comision Deontoldgica y otros Consejos asesores.

Articulo 37.- Comision Deontologica. Composicion y funciones.

1. El ICOMEM de acuerdo con las normas legales vigentes, asume como
propio el Codigo Deontoldgico del Consejo General de Colegios Oficiales de

Médicos, publicado y en vigor desde Junio de 2011.

2. La Comisiéon Deontolégica del ICOMEM estara constituida, al menos, por
doce miembros nombrados por la Junta Directiva por un periodo de 4 anos, a
propuesta de las Sociedades Cientificas y organizaciones profesionales
correspondientes, cuya composicion se describe en el apartado 5 del presente
articulo; siendo dados a conocer en la primera Asamblea General que se
celebre después del proceso electoral. Una vez ratificado su nombramiento,
tomaran posesioén de sus cargos y elegiran, de entre ellos un Presidente y un

Secretario; cesando en ese momento la Comision anterior.
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3. Como apoyo al Secretario de la Comisién, actuara como Vicesecretario, con

voz pero sin voto, un Letrado elegido por el Pleno de la Junta Directiva.

4. Los miembros de la Comisién deberan reunir obligatoriamente las siguientes

condiciones:

a. Tener, como minimo, quince afos de colegiacion.

b. Hallarse en el ejercicio de la profesién.

c. No estar incurso en prohibiciéon o incapacidad legal o estatutaria.

d. No haber sido sancionado por falta grave o muy grave, con caracter
firme.

e. Carecer de antecedentes penales.

f. No ser miembro de la Junta Directiva, ni pertenecer ninguna comisién

colegial, mesas o cualquier otro 6rgano dependiente de la Junta Directiva.

5. La composicién de la Comisién Deontolégica se determinara por el Pleno de
la Junta Directiva, quien debera elegir al menos, a 6 de sus miembros a
propuesta de las sociedades cientificas por riguroso sorteo de entre ellas, 1
médico forense, 1 médico experto en Bioética, 1 médico de Gestion vy
Administracién, elegidos a propuesta de sus respectivas organizaciones
profesionales, siendo el resto elegido a propuesta de las Vocalias de Primaria,
Hospitales y Ejercicio libre, hasta completar, al menos, los doce componentes

de la Comisién.

6. Son funciones de la Comisién Deontolégica:

a. Asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestiones y asuntos de su
competencia. En todas las cuestiones estrictamente éticas, valorara la
existencia o no de transgresiones a las normas deontolégicas, y tendra que
dictaminar preceptivamente antes de que la Junta Directiva adopte una
decision al respecto.

b. Informar de forma preceptiva, con caracter previo y reservado, en

todos los procedimientos de tipo disciplinario, elevando la propuesta que
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considere oportuna, de acuerdo con lo previsto en el Régimen Disciplinario de
los presentes Estatutos.

c. Emitir dictamen sobre reclamaciones de honorarios derivados del
ejercicio de la profesion médica, y proponer, en su caso, unos criterios
orientadores respecto a los mismos.

d. Impulsar y promover acciones de prevencion y divulgacién ética y
deontoldgica en los sectores profesionales, académicos y cientificos.

e. Asesorar al Pleno de la Junta Directiva sobre materia de publicidad
médica y, en general, sobre los casos de competencia desleal.

f. Elaborar informes y estudios, asi como promover el debate sobre las
nuevas situaciones que se produzcan con el avance de la Medicina a la luz del
Cédigo de Deontologia del CGCOM vigente.

g. Valorar técnicamente la practica médica cuando asi lo solicite la Junta
Directiva.

h. Promover acciones encaminadas a la mejora en el ejercicio de la

profesion en materias de ética y deontologia.

7. La Comision Deontologica debera entregar a la Junta Directiva sus
dictimenes e informes sobre todas las denuncias y cuestiones que le sean
presentadas, en un plazo maximo de tres meses, prorrogables hasta un
maximo de tres meses mas, por causa justificada y a solicitud de la Comision.

8. En cuanto al funcionamiento y régimen interno de la Comisiéon Deontoldgica,
se estara a lo dispuesto en su reglamento especifico, que debera ser objeto de
aprobacion por el Pleno de la Junta Directiva, si bien y hasta tanto se produzca

esta circunstancia, se regiran por los siguientes criterios:

a. De sus deliberaciones y acuerdos el Secretario o el Vicesecretario,
levantara la correspondiente acta, que se aprobara en la misma sesion, o en la
sesion inmediata posterior.

b. Los actos y decisiones de la Comisién Deontolégica tendran validez
cuando participen en la reunion al menos seis de sus miembros. En caso de

empate, el Presidente tendra voto de calidad.
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c. Para los casos de ausencia, enfermedad, abstencién, recusaciéon o
vacante de los miembros de la Comision Deontolégica, el Pleno de la Junta
Directiva deberd designar un sustituto por el mismo procedimiento
anteriormente establecido, que debera reunir las condiciones de elegibilidad
descritas en este articulo. EI nombrado ejercera el cargo por el tiempo que
reste hasta la terminacién del plazo para el que fue designado el sustituido.

9. El Pleno de la Junta Directiva podra cesar a los miembros de la Comision
Deontolégica, mediante resolucion motivada, por las siguientes causas:

a. Abandono del ejercicio de la profesion.

b. Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

c. Haber sido condenado en procedimiento judicial por responsabilidad
profesional.

d. Ser elegido miembro de la Junta Directiva, comisiones, mesas,
vocalias o pertenecer a algun 6rgano o comisién creados o dependientes de la
Junta Directiva.

e. No desempenar el cargo con la debida diligencia.

f. Igualmente, el Pleno de la Junta Directiva, mediante resolucion
motivada, podra suspender en el ejercicio de sus funciones a aquellos
miembros de la Comision Deontolégica que se les haya abierto o estén
sometidos a un expediente disciplinario, o procedimiento judicial por
responsabilidad profesional.

10. La Comision Deontol6gica presentara a la Asamblea General de
colegiados, en la primera reunion de cada afo, la memoria de sus actividades

anuales.

Articulo 38.- Otros Consejos asesores.

1. El Pleno de la Junta Directiva podra acordar la constitucion de cuantas
comisiones y grupos de trabajo considere convenientes para el mejor
funcionamiento del Colegio y un mas adecuado servicio para los intereses
colegiales.
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2. El Colegio se podra dotar de unos érganos consultivos y de participacion que
tendran la consideracién de asesores o Consejos Asesores, cuya funcién sera
la de informar y asesorar a la Junta Directiva en todos aquellos asuntos de
interés colectivo colegial que, a requerimiento de la misma, se puedan plantear,
y asesorar en todas las cuestiones de caracter profesional, sanitario o
asistencial que se estimen de interés para el Colegio.

3. La constitucion y composicion de cada Consejo Asesor sera determinada por
la Junta Directiva, y el mandato de sus miembros se extinguira, en todo caso,

con el mandato de dicha Junta Directiva.

4. Los Consejos Asesores se reuniran tantas veces como sea necesario y
seran convocados por el Presidente del Colegio que dirigird las reuniones,
convocadas con el correspondiente “Orden del Dia”.

5. Los asesores seran convocados cuando la Junta Directiva lo considere

necesario.

6. Los gastos y las funciones de asesores y consejos asesores seran
aprobados por la Asamblea General, de conformidad con lo establecido al
efecto por el articulo 59 de estos Estatutos, quedando su nombramiento
supeditado a dicha aprobacion, aunque puedan funcionar con anterioridad a

ésta.
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TITULO I
DE LA COLEGIACION Y LA INSCRIPCION DE LAS SOCIEDADES
PROFESIONALES.

CAPITULO |
De la Colegiacion.

Articulo 39.- Obligatoriedad de la colegiacion.

1. Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesibn médica, la
incorporacion al ICOMEM, de todos los licenciados en Medicina o titulo
académico que lo sustituya, dentro del ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.

2. A tal efecto, se considera como ejercicio profesional la prestacién de
servicios médicos en sus distintas modalidades y ambitos, desarrollando

aquellas funciones que la Ley atribuye a los médicos.

3. De la misma forma, sera obligatoria la inscripcién previa en el ICOMEM para
quién, desempefiando un cargo o puesto de trabajo en el que se le exija para
su ejercicio el titulo de Licenciado en Medicina, aquél comprenda la supervision

o el control de actos médicos.

4. La inscripcién obligatoria se formalizara en el ICOMEM cuando se ejerza de
forma dnica o principal la profesién en la Comunidad de Madrid. El ejercicio
principal de la profesion se entiende que sera aquel en el que el médico tenga
una mayor dedicacion horaria. La colegiacion en el Colegio Oficial de Médicos
de Madrid habilitara para ejercer la profesion de médico en todo el territorio del
Estado.

5. El profesional inscrito en otro Colegio de Médicos, podra desempenar el

ejercicio de la Medicina en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid

debiendo comunicarlo al ICOMEM, a fin de quedar sujeto a su competencia de
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ordenacién, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria,
estableciéndose para ello el procedimiento reglamentario adecuado. Dicha
comunicacién habra de ser puesta, igualmente, en conocimiento del Consejo

General de Colegios Oficiales de Médicos.

6. El médico inscrito en el ICOMEM podréa ejercer ocasionalmente la profesién
en el ambito territorial de otro Colegio, siguiendo el mismo procedimiento
descrito en el apartado anterior.

7. Los médicos pertenecientes a alguno de los estados miembros de la Unién
Europea que quieran prestar servicios dentro del ambito territorial de la
Comunidad de Madrid y estén previamente establecidos con caracter
permanente en cualquiera de dichos estados, notificaran su actuaciéon al
ICOMEM de acuerdo con las normas comunitarias destinadas a facilitar la libre

circulacion de los médicos.

8. El médico al que se refieren los dos apartados anteriores se incluird en un
registro colegial, estando sometido, en todo caso, a las competencias de
ordenacion, control deontolégico y potestad disciplinaria del ICOMEM, no

siendo participe de ningun derecho electoral, ni figurar en el censo

9. De toda inscripcion, alta o baja, se dara cuenta al CGCOM, en un plazo
maximo de 30 dias.

10. En la pagina web de la Corporacion se publicaran los listados de colegiados
que sean necesarios para la ordenacién de la profesién y para evitar el

intrusismo.

Articulo 40. Requisitos para la colegiacion.

1. Para ser admitido en el ICOMEM debera cumplirse con el requisito de ser
mayor de edad, no estar incurso en causa alguna de incapacidad, tener
nacionalidad espafola o de algun Estado miembro de la Union Europea o del
Espacio Econdomico Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en tratados o
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convenios internacionales o dispensa legal, debiendo acompanar a la solicitud
el correspondiente titulo original de Licenciado en Medicina, o titulo académico
que lo sustituya o testimonio notarial del mismo o titulos extranjeros que,

conforme a las Leyes vigentes, sean homologados a aquél.

2. El solicitante facilitara todos los datos personales, académicos y
profesionales que acuerde el Pleno de la Junta Directiva, que sean necesarios

para el cumplimiento de las finalidades y funciones colegiales.

3. El solicitante hara constar, si se propone ejercer la profesion, el lugar en el
que va a hacerlo y modalidad de aquélla. Debera aportar los titulos de
Especialista oficialmente expedidos u homologados por el Ministerio con
competencia en la materia si va a ejercer como Médico Especialista.

4. El Pleno de la Junta Directiva acordara, en el plazo maximo de 10 dias, lo
que estime pertinente acerca de la solicitud de inscripcién, practicando en este
plazo las comprobaciones que crea necesarias y pudiendo interesar del

solicitante documentos y aclaraciones complementarias.

5. Para el caso de los médicos recién graduados que no hubieren recibido aun
el titulo de Licenciado en Medicina, la Junta Directiva podra conceder una
colegiacién transitoria, siempre y cuando el interesado presente un recibo de la
Universidad que justifiqgue tener abonados los derechos de expedicion del titulo
correspondiente, el cual tendra obligacién de presentar en el Colegio para su
registro, cuando le sea facilitado, momento en el cual se procedera a adoptar
acuerdo de colegiacion definitiva.

6. Para la colegiacion de médicos extranjeros se atendra a lo que
determinenlas disposiciones vigentes en cada caso. Cuando el solicitante de
colegiacion haya ejercido previamente en otro Estado miembro de la Unién
Europea, el ICOMEM podra solicitar, por si mismo o a través del Consejo
General de Colegios de Médicos, de las autoridades competentes del Estado

miembro de procedencia, informacién sobre la posible concurrencia de alguna
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de las causas de incapacidad para el ejercicio de la Medicina previstas en el
articulo de estos Estatutos.

7. El Colegio dispondra de un registro colegial de médicos inscritos que
contendra los datos necesarios para el cumplimiento de las finalidades y
funciones colegiales. El tratamiento de los datos del registro colegial se
realizara de acuerdo con la normativa de proteccidén de datos, diferenciando los

datos accesibles al publico de aquellos otros que no lo son.

Articulo 41.- Denegacion de colegiacion y recursos.

1. La solicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a. Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean
insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o
subsanado en el plazo sefalado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado
los datos y documentos necesarios para su colegiacién.

b. Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de
colegiado en el Colegio de origen.

c. Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los
Tribunales que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio
profesional.

d. Cuando hubiere sido condenado por intrusismo en el ejercicio de la
medicina en los tres afnos anteriores mediante resolucién firme, salvo que se
encontraran cancelados los antecedentes penales derivados de esta condena.

e. Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio sin haber sido
rehabilitado, lo que se acreditara por medio de certificado expedido por aquel
Colegio o por el Consejo General de Colegios de Médicos.

f. Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del ejercicio de la
profesion, en virtud de correccion disciplinaria impuesta por los 6rganos
competentes de otro Colegio, Consejo Autonémico u Organizacion Médica
Colegial. Obtenida la rehabilitacibn o desaparecidos los obstaculos que se
opusieran a la colegiacion, ésta tendra que ser aceptada por el Colegio sin

dilacion ni excusa de ningun tipo.
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g. En todo caso, cuando no se acredite el cumplimiento de algunos de
los requisitos establecidos legalmente por estos Estatutos, o por érganos del

gobierno colegial.

2. Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas o denegadas previas las
diligencias o informes que procedan por la Junta Directiva del ICOMEM
mediante resolucién motivada, que debera ser comunicada al interesado dentro
de los quince dias siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio, expresando
los fundamentos de la misma y los recursos de que sea susceptible.

3. El acuerdo denegatorio de colegiacién no agota la via administrativa, por lo
que podra ser recurrido ante la Comision de Recursos de este Colegio, segun
el régimen establecido en los presentes Estatutos o, en su caso, ante la

jurisdiccién contencioso administrativa.

4. La denegacion de incorporacién como ejerciente adoptada por el ICOMEM
impedira la incorporacién a otro Colegio cuando se trate de causa insubsanable
0 que no haya sido debidamente subsanada, por lo que, a estos efectos, las
resoluciones denegatorias de incorporacion firmes se comunicaran al Consejo
General de Colegios de Médicos para su traslado a todos los Colegios de
Médicos.

Articulo 42.- Tramites posteriores a la admision.

1. Admitido el solicitante en el ICOMEM, se le expedira la tarjeta de identidad
correspondiente, dandose cuenta de su inscripcion al CGCOM en el modelo de
ficha normalizada que éste establezca.

2. Asimismo, se abrirA un expediente en el que se consignaran sus
antecedentes y actuacién profesional. El colegiado estara obligado a facilitar en
todo momento los datos precisos para mantener actualizados dichos
antecedentes.
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Articulo 43.- Responsabilidad por el ejercicio sin estar colegiado.

1. El médico que ejerza la profesion en la Comunidad de Madrid sin estar
colegiado, incurrira en falta disciplinaria grave, y sera sancionado segun el
procedimiento establecido al efecto en estos Estatutos.

2. El interesado podra interponer recurso contra el acuerdo de sancion ante la
Comisién de Recursos, en los términos y condiciones que establecen estos
Estatutos, quedando abierta la via contencioso-administrativa contra la
resolucion de aquella.

3. Si el sancionado continuase sin colegiarse, se le prohibird el ejercicio
profesional, comunicandolo a las autoridades sanitarias, gubernativas,
colegiales y a las entidades aseguradoras. Asimismo se publicara dicha
prohibicion en la prensa profesional y provincial respectiva, dando cuenta al
Consejo General a fin de que éste adopte, en su caso, las medidas

excepcionales pertinentes para el riguroso cumplimiento de esta obligacion.

Articulo 44.- Clases de colegiados.

1. A los fines de estos Estatutos, los colegiados se clasificaran:
Con ejercicio.
Sin ejercicio.
Honorificos.

Miembros de honor.

2. Los colegiados que figuran inscritos en el registro colegial con ejercicio son
cuantos practican la Medicina en cualquiera de sus diversos ambitos vy
modalidades.

3. Se consideraran colegiados sin ejercicio, aquellos licenciados en Medicina, o
titulo académico que lo sustituya, que asi lo declaren; los médicos en situacion
de desempleo; los que carezcan de permiso de trabajo cuando este sea
legalmente exigible, los suspendidos para el ejercicio de la profesién y los que
hayan cesado de la actividad profesional.
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4. Seran Colegiados Honorificos los médicos que lo soliciten, hayan cumplido
los 65 afos y no ejerzan la profesidn. También serdn incluidos aquellos
médicos que sin haber cumplido la edad sefialada, se encuentren en estado de
invalidez o incapacidad, siempre que en ambos casos lleven un minimo de
veinticinco afos de colegiacién, y no continlen en el ejercicio activo de la
profesion meédica, debiendo acreditarlo documentalmente, salvo casos

excepcionales segun decisién de la Junta Directiva.

5. Para acceder a la condicibn de Colegiado Honorifico sera requisito
indispensable hallarse al corriente en el pago de las cuotas colegiales y obtener
el acuerdo del Pleno de la Junta Directiva al respecto. Una vez adquirida la
condicién de Colegiado Honorifico se estara exento del abono de las cuotas

colegiales.

6. Excepcionalmente, la Asamblea General, a propuesta del Pleno de la Junta
Directiva podra nombrar Miembro de Honor a aquellas personas, médicos o no,
que hayan realizado una tarea relevante y meritoria en relacion con la profesion

médica.

7. Cuando por sus relevantes méritos el médico se haga acreedor a superior
distincion, sera propuesto para ello a la autoridad sanitaria.

Articulo 45.- Derechos de los colegiados.

1. Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a. Participar en la gestidén corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de
peticion, el de voto y el acceso a los puestos y cargos directivos, mediante los
procedimientos y con los requisitos que los presentes Estatutos establecen.

b. Ser defendidos, a peticion propia, por el Colegio cuando sean vejados
0 perseguidos con motivo del ejercicio profesional.

c. Ser representados y amparados por el Colegio y su Asesoria Juridica,
previa solicitud a la Junta Directiva, cuando necesiten presentar reclamaciones

fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas, y en
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cuantas divergencias surjan en ocasion del ejercicio profesional. Seran a cargo
del colegiado solicitante los gastos que el procedimiento ocasione, salvo
decisién contraria de la Junta Directiva.

d. No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que se hayan
incumplido las normas previstas en estos Estatutos o en el resto del
ordenamiento juridico de aplicacion.

e. No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las
Leyes, estos Estatutos o las validamente acordadas.

f. Recibir gratuitamente las publicaciones y circulares colegiales que
emita el ICOMEM.

g. Ostentar, siempre que se esté al corriente de pago de las cuotas
colegiales, y por el solo hecho de estar colegiado, la condicion de asegurado
en las pélizas que pueda suscribir el Colegio.

h. En general, disfrutar de todos los servicios que, en cada momento,
preste el Colegio.

i. A la formacién continua y actualizacién profesional.

j. A ejercer como perito judicial, en los términos que establezca la
legislacion aplicable.

k. A obtener certificaciones expedidas por el ICOMEM relativas a la

capacitacion profesional, basadas en su conocimiento y experiencia.

Articulo 46.- Deberes de los colegiados.

Los colegiados tendran los siguientes deberes:

a. Actuar de conformidad con los principios y el contenido del Cédigo de
Deontologia Médica.

b. Cumplir lo dispuesto en los Estatutos de este Colegio, asi como los
acuerdos que adopte su Junta Directiva.

c. Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los
otros colegiados, comunicando a aquél cualquier vejacién o atropello a un

comparnero en el ejercicio profesional, del que se tenga noticia.
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d. Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacion con su
profesion y especialidades que ejerzan con su titulo correspondiente, a efectos
de constancia en sus expedientes personales.

e. Participar igualmente sus cambios de residencia, domicilio y
domiciliacién bancaria para pago de las cuotas colegiales.

f. Observar las prescripciones del Codigo Deontologia Médica para la
publicacion de noticias o actuaciones médicas a difundir por cualquier medio.

g. Cumplir con lealtad las funciones inherentes a la condicién de
miembro o cargo de cualquier érgano colegial de gobierno.

h. Tramitar por conducto del ICOMEM, que le dard curso con su
preceptivo informe, toda peticion o reclamacion que hayan de formular al
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

i. Comunicar al Colegio el cumplimiento del deber legal de tener suscrito
un seguro de responsabilidad civil si, por su actividad, estan obligados a ello.

j. Cumplir con la normativa legal que sea directamente de aplicacién a su
actividad profesional.

k. Extender los certificados médicos utilizando los diferentes impresos
oficiales, editados con esa finalidad, en los términos que determinan las
disposiciones legales o reglamentarias.

|. Realizar, durante toda su vida profesional, una formaciéon continuada
como garantia de un correcto ejercicio de la profesion médica.

m. Estar al corriente de pago de las cuotas colegiales.

Articulo 47.- Prohibiciones y pérdida de la condicion de colegiado.

1. Ademéas de las prohibiciones contenidas en el Cédigo Deontoldgico, de
rigurosa observancia, todo colegiado se abstendra de:

a. Garantizar la eficacia de procedimientos curativos o de medios
personales que no hubiesen sido previamente contrastados por entidades
cientifico-médicas de reconocido prestigio.

b. Tolerar o encubrir a quien, sin estar colegiado en este Colegio, o sin
haber comunicado al mismo su ejercicio ocasional, trate de ejercer la profesiéon

en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.
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c. Emplear férmulas, signos o lenguajes convencionales en sus recetas,
asi como utilizar éstas si llevan impresos nombre de preparados farmacéuticos,
titulos de casas productoras o cualquier otra indicacion que pueda servir de
anuncio, siempre que tal actuacién esté dirigida al beneficio propio.

d. Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad para lograr
fines utilitarios que sean ilicitos o atentatorios contra la correccién profesional.

e. Emplear reclutadores de clientes, atraer para si enfermos de otro
médico o realizar toda actuacion que suponga una competencia desleal.

f. Vender o facilitar a los pacientes, utilizando su condicién de médico,
drogas, hierbas medicinales, productos farmacéuticos o especialidades
propias.

g. Prestarse a que su nombre figure como Director Facultativo o asesor
de centros de curacién, industrias o empresas relacionadas con la Medicina,
gue no dirijan 0 asesoren personalmente.

h. Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos, en
cualquier forma, de las casas de medicamentos, utensilios de cura, balnearios,
sociedades de aguas minerales o medicinales, Opticas, etc., en concepto de
comisién, como propagandista o como proveedor de clientes, o por otros
motivos que no sean de trabajos encomendados de conformidad con las
normas vigentes.

i. Emplear, para el tratamiento de sus enfermos, medios no controlados
cientificamente y simular o fingir la aplicacion de elementos diagnésticos y
terapéuticos.

j. Percibir honorarios médicos por actos no realizados y, en general,
realizar cualquier acto o practica dicotémica.

k. Desviar a los enfermos de las consultas publicas de cualquier indole,
hacia la consulta particular, con fines interesados

. Ejercer la medicina cuando se evidencien manifiestamente
alteraciones organicas, psiquicas o habitos téxicos que le incapaciten para
dicho ejercicio, previo reconocimiento médico pertinente.

m. Realizar publicidad engafnosa y desleal relacionada con la salud que

atente contra la legislacion vigente en la materia.
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2. La condicién de colegiado se perdera cuando concurran algunas de las

siguientes circunstancias:

a. Por fallecimiento.

b. Por baja voluntaria.

c. Por reiterada falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de
las demas cargas colegiales a que se vieran obligados los colegiados. Se
entendera como falta de pago reiterada, el impago consecutivo de tres cuotas.
Los colegiados podran rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado.

d. Por condena judicial firme que conlleve la inhabilitacion para el ejercicio de
la profesion.

e. Por sancién firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente
disciplinario.

3. La pérdida de la condicién de colegiado serd acordada por el Pleno de la
Junta Directiva en resolucion motivada y, una vez firme, serd comunicada al
CGCOM.

4. La Junta Directiva acordara el cese como médico en ejercicio, de aquellos en
quien concurra alguna de las circunstancias determinantes de incapacidad
fisica 0 mental declarada judicialmente, mientras la causa subsista, previa
audiencia del interesado y mediante resolucién motivada, contra la que cabran

los recursos pertinentes.

Articulo 48.- Diferencias profesionales entre colegiados.

1. Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre colegiados,
seran sometidas a la deliberacion y ulterior resolucion del Pleno de la Junta
Directiva, previo informe de la Comision Deontoldgica.

2. Si se tratara de diferencias mantenidas con colegiados pertenecientes a otro
Colegio o entre miembros de la Junta Directiva, seran sometidas al Consejo
General. Esta actuacién se extendera también a cuando alguna o algunas de
las partes implicadas sean Sociedades Profesionales.
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3. Mecanismos extrajudiciales de resolucion de conflictos:

a. EI ICOMEM, en el ambito de sus competencias, fomentara la
adhesion de los médicos al Sistema Arbitral de Consumo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y en Real
Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de
Consumo, como medio para resolver los conflictos que surjan entre los
usuarios y consumidores, por una parte, y los médicos, por otra, en relacién a
los derechos legal y contractualmente reconocidos a aquéllos.

b. En todo caso, este sistema arbitral tendra caracter voluntario,
adicional y no sustitutivo del derecho de los ciudadanos a obtener la tutela
judicial efectiva de los jueces y tribunales ni su utilizaciéon podra constituirse en

requisito obligatorio previo a la via judicial.

CAPITULO I
De las Sociedades Profesionales.

Articulo 49.- Sobre la obligacion de colegiacion de las Sociedades

profesionales.

1. Tendran que incorporarse obligatoriamente al ICOMEM aquellas Sociedades
Profesionales que tengan por objeto el ejercicio en comun de la medicina en
exclusividad o junto con el ejercicio de otra profesion titulada y colegiada, con
la cual no sea incompatible de acuerdo con el ordenamiento juridico, y que
tengan su sede social y desarrollen su actividad principalmente dentro del
ambito territorial del ICOMEM, pudiendo ejercer Unicamente ésta a través de

profesionales médicos colegiados en aquél.
2. De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de

Sociedades Profesionales, deben inscribirse en el Colegio aquellas Sociedades

Profesionales que se hayan constituido como tales, o que se hayan adaptado
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después de su constitucion a la referida norma legal, y que tengan por objeto el

ejercicio de la Medicina.

3. A tal efecto, las Sociedades Profesionales inscritas deberan pagar las cuotas
ordinarias y extraordinarias, en la cantidad y forma que determine la Asamblea

General.

4. Las Sociedades Profesionales so6lo estaran sometidas al régimen de
derechos y obligaciones establecido en los Estatutos respecto de los
colegiados en cuanto les sea de aplicacion por imperativo de la Ley 2/2007, y
asi lo disponga la Asamblea General.

5. Las Sociedades Profesionales estaran sometidas al Régimen Disciplinario

establecido en el Titulo VI, capitulo 1l de estos Estatutos.

6. El Colegio comunicara al Registro Mercantil cualquier incidencia que se
produzca después de la constitucién de la Sociedad Profesional, que impida el

ejercicio profesional a cualquiera de sus socios colegiados.

Articulo 50.- Sobre el Registro de Sociedades Profesionales.

1. Las Sociedades Profesionales que se incorporen al ICOMEM deberan
inscribirse en el Registro de Sociedades Profesionales del ICOMEM ya
existente, en el que se integraran aquellas Sociedades constituidas o
adaptadas conforme a la Ley 2/2007.

2. Los datos que deben incorporarse al Registro son los siguientes:

a. Denominacién o raz6n social y domicilio de la sociedad.

b. Fecha y resena identificativa de la escritura publica de constitucion y
notario autorizante, y duracion de la sociedad si se hubiera constituido por
tiempo determinado.

c. La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto

social.
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d. Identificacién de los socios profesionales y no profesionales y, en
relacion con aquéllos, numero de colegiado y Colegio profesional de
pertenencia.

e. ldentificacién de las personas que se encarguen de la administracién
y representacién, expresando la condicion de socio profesional o no de cada
una de ellas.

3. El Colegio remitira, segun el régimen que se establezca, las inscripciones
practicadas en el Registro de Sociedades Profesionales, al Ministerio de
Justicia y al érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 51.- Derechos y deberes de las Sociedades Profesionales.

1. Las Sociedades Profesionales estan sometidas a la normativa reguladora del
ejercicio profesional de la Medicina, al margen de las normas legales

societarias y normas especificas sobre Sociedades Profesionales.

2. Asi mismo, estdn sometidas al Cddigo Deontolégico, a los regimenes
estatutarios de derechos y deberes, vigilancia, control, disciplinarios vy

sancionadores, en la forma que se determina en los presentes Estatutos.

3. Tienen la obligacibn de suscribir el seguro de responsabilidad civil
profesional y comunicarlo al Colegio.

4. Las Sociedades Profesionales inscritas, estan sometidas al régimen
econémico colegial previsto en estos Estatutos y abonaran las cuotas

correspondientes que se acuerden en la Asamblea General.

5. Las Sociedades Profesionales no tienen el derecho de sufragio activo ni

pasivo.

6. Seran extensibles a las Sociedades Profesionales el resto de derechos vy

deberes que se prevén estatutaria y reglamentariamente para los colegiados, a
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menos que no les pueda ser de aplicacién natural por su condicién de personas

juridicas o bien por imperativo legal.

7. Las Sociedades Profesionales quedan sometidas al Régimen Disciplinario y
a los tipos de faltas y sanciones previstos en el Titulo VI, capitulo Il del
Régimen Disciplinario de estos Estatutos, en todo aquello que les sea de

aplicacién.

8. La Sociedad Profesional que tenga su domicilio en la Comunidad de Madrid
y no figure inscrita en el correspondiente Registro colegial, incurrird en falta
disciplinaria, y sera sancionada segun el procedimiento sancionador que

establecen estos Estatutos.

9. Las Sociedades Profesionales al estar sometidas a la normativa reguladora
del ejercicio profesional de la medicina, tienen el deber del secreto profesional.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO.

CAPITULO |
Del Régimen econémico y Financiero.

Articulo 52.- Competencias.

1. EI ICOMEM, como entidad con personalidad juridica propia, es autbnomo en
la gestidbn y administracion de sus bienes, y su economia es independiente de
la de otras entidades corporativas de la profesion médica; si bien debera
contribuir al presupuesto del CGCOM en la proporcion que en cada momento

se determine segun las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

2. La contribucion del ICOMEM al Consejo General debera estar incluida en los

presupuestos de ambas entidades y aprobada por sus respectivas Asambleas.
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Articulo 53.- Confeccion, liquidacion de los presupuestos del ICOMEM, su

seguimiento y del derecho de informacion econémica.

1. EI ICOMEM confeccionara anualmente el proyecto de presupuesto de sus
ingresos y gastos, asi como el de inversiones, que coincidirdn con el afo
natural, debiendo ser presentados, por la Junta Directiva, durante el ultimo
trimestre de cada afo, a la aprobacién de la Asamblea General.

2. Dentro del primer cuatrimestre de cada ano, la Junta Directiva tendra que
presentar ante la Asamblea General, el Balance, Cuenta de Resultados y
Liquidacion Presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, asi
como una Memoria Anual explicativa de todos ellos, para su aprobacién o

rechazo.

3. La Junta Directiva elaborara la mencionada Memoria Anual en la que se

contendra informacion sobre los siguientes extremos:

a. Una estimacion separada de los ingresos y gastos que se hayan
obtenido o realizado durante el ejercicio debiendo ir acompafada, igualmente,
de un anexo donde se especifiquen pormenorizadamente, las condiciones
contractuales estipuladas de los créditos o préstamos de cualquier clase que
mantenga el ICOMEM con entidades de crédito. En él se identificara a la
entidad concedente, el importe otorgado, el tipo de interés y el plazo de
amortizacion del crédito o préstamo y la deuda pendiente al cierre del ejercicio
de que se trate, con indicacién de cualquier contingencia relevante sobre el
cumplimiento de las condiciones pactadas.

b. Los gastos de personal debidamente desglosados, especificandose
las retribuciones o gastos de representacion y dietas de los miembros de la
Junta Directiva, asi como las del resto de personas relacionadas en el articulo
59 de estos Estatutos y por los conceptos que en él se detallan, debiendo
consignar los mismos por el tipo de servicio prestado, asi como las normas
para su calculo y aplicacion.

c. Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos

informativos o sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado
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firmeza, con indicacién de la infraccion a que se refieren, de su tramitacién y de
la sancién impuesta en su caso, atendido para ello a la legislacion en materia
de proteccién de datos de caracter personal.

d. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas, reclamaciones
presentadas por los consumidores O wusuarios 0O Sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de
estimacién o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal.

e. Los cambios en el contenido del Codigo Deontolégico.

f. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de la Junta Directiva.

g. El informe resultante de la auditoria anual.

h. La Memoria Anual se hara publica a través de la pagina web del
ICOMEM dentro del primer semestre de cada afo.

4. La Comisién de Control de Cuentas dispondra de los documentos de la
situacién financiera del Colegio, acompanados de los justificantes de ingresos y
gastos efectuados, debiendo emitir un informe al respecto de todo ello.

5. Para el caso de que no se aprobara el proyecto de presupuestos de
ingresos, gastos e inversiones presentado a la Asamblea General de
Colegiados por la Junta Directiva, se considerardn automaticamente
prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior, hasta la aprobacion de

unNos nuevos presupuestos.

6. El seguimiento de las Cuentas Colegiales, del cumplimiento del presupuesto
y sus posibles desviaciones, sera objeto de un control continuado durante todo
el ano por la Comisién de Control de Cuentas, ante quien la Junta Directiva
debera presentar las mismas cada trimestre, previa su aprobacion, a fin de que
la misma tenga margen de tiempo para, en su caso, efectuar las necesarias
correcciones. En el caso de desviaciones presupuestarias superiores a la
cuantia de 60.000 €, sera imprescindible su aprobacién o rechazo por la

Comision de Cuentas.

70



7. Corresponde a todos los colegiados el derecho de informaciéon sobre las
cuentas anuales que podra ejercerse durante los quince dias anteriores a la
celebracion de la Asamblea descrita en los apartados 1 y 2 del presente
articulo, pudiendo solicitar las aclaraciones que estimen procedentes y solicitar
una copia del informe elaborado por la Comisién de Control de Cuentas.

8. El derecho de informacién no incluira el examen de los soportes contables y
de cualquier otra informacién que permita conocer datos de caracter personal
de los colegiados, empleados y colaboradores del ICOMEM o terceros.
Ademas, podra ser denegada la informacion solicitada en los casos en que, a
criterio de la Junta Directiva, la publicidad de la informacién requerida
perjudique los intereses colegiales, salvo que la peticion de informacion esté

apoyada por el 0,5 % de los colegiados ejercientes.

Articulo 54.- Recursos economicos.

Los fondos del ICOMEM seran los procedentes de:

a. Las cuotas de los colegiados.

b. Los derechos y tasas aplicados por habilitaciéon, expedicion de
certificados, sellos, impresos, dictamenes, reconocimientos de firmas y cuantas
prestaciones o servicios se establezcan en favor de los colegiados, en funcion
de las facultades atribuidas al Colegio por las disposiciones legales vigentes en
cada momento.

c. Los legados, donativos, subvenciones o apoyos econdémicos,
cualquiera que sea su materializacion, que pueda recibir de particulares,
profesionales o instituciones, publicas o privadas, con estricto respeto a los
principios éticos y normas deontolégicas.

d. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las
actividades, bienes o derechos que integren el patrimonio del ICOMEM, asi
como los fondos depositados en sus cuentas.

d. En general, cuantos puedan arbitrarse y que, a juicio de la Junta
Directiva del Colegio, puedan resultar eficaces para el mejor cumplimiento de
los objetivos colegiales.
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Articulo 55.- De las cuotas.

1. Cuota ordinaria:

a. Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, y las Sociedades
Profesionales, vienen obligados a satisfacer una cuota anual, fraccionada en
trimestres para su pago, cuyo importe fijara y podra modificar la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.

b. El Pleno de la Junta Directiva podra establecer una disminucion del
importe de la cuota ordinaria o la devolucion parcial o total de la misma, a
aquellos colegiados, o0 conjunto de los mismos, que, por concurrir
circunstancias especiales, deban ser beneficiarios de dicho tratamiento.

3. Cuotas extraordinarias:

En caso de débitos o pagos extraordinarios, el ICOMEM, previo acuerdo del
Pleno de la Junta Directiva, podra someter a aprobacién de la Asamblea
General, el establecimiento de cuotas extraordinarias, que seran satisfechas

obligatoriamente por los colegiados.

Articulo 56.- Morosidad.

1. El colegiado que no abone las cuotas ordinarias o extraordinarias sera
requerido para hacerlas efectivas, concediéndosele al efecto el plazo de un

mes.

2. Transcurridos dos meses desde el requerimiento de pago, y si se mantuviera
la situacion de morosidad, el Colegio, a través del Pleno de la Junta Directiva,
suspendera al colegiado en el ejercicio de su profesién hasta que su deuda
sea satisfecha, comunicando dicha situacién a su centro de trabajo, en su caso,
y sin perjuicio de que el Colegio proceda al cobro de los débitos, recargos y

gastos originados.
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3. En el caso de que el Colegio pudiera tener concertados algunos seguros, en
los que sean beneficiarios los colegiados, el impago de tres cuotas sucesivas
conllevara el cese automatico del pago de los seguros al colegiado en tal

situacién de morosidad.

4. El Pleno de la Junta Directiva queda facultado para decidir, en cada
momento, las acciones a emprender para exigir de los colegiados morosos el
cumplimiento de sus obligaciones, incluso por via judicial. La suspension del
ejercicio de la profesién o la reclamacién judicial no libera al colegiado del pago

de las cuotas que se continden devengando.

5. El Pleno de la Junta Directiva esta facultado para conceder aplazamientos
de pago de cuotas y establecer convenios particulares para regularizar
situaciones de morosidad, en las condiciones que se acuerden en cada caso

particular.

6. No se podra conceder la baja voluntaria colegial sin que el colegiado esté al
corriente del pago de sus cuotas colegiales ni se podra librar certificacion
colegial, al colegiado moroso, salvo acuerdo expreso de la Junta Directiva y por
causas excepcionales, debidamente acreditadas.

7. El colegiado moroso no podra pertenecer a ningun 6rgano de gobierno,

organo colegial, comision o grupo de trabajo.

Articulo 57.- Recaudacion y liquidacién de cuotas.

1. Las cuotas ordinarias y extraordinarias, seran recaudadas por el Colegio
Oficial de Médicos de Madrid. En el caso de las cuotas ordinarias, las mismas
seran recaudadas los dias primeros de cada trimestre natural. En el caso de las
restantes, en las fechas que sean sefnaladas para ello.

2. El ICOMEM contribuira al sostenimiento del CGCOM, conforme a lo

establecido en el articulo 52 de estos Estatutos, mediante suma alzada o

destinando al mismo, una parte del importe de las cuotas colegiales ordinarias,
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segun el porcentaje aprobado en los respectivos presupuestos anuales de

ambas instituciones.

Articulo 58.- Control de gastos y ordenacion de pagos.

1. Los gastos del ICOMEM seran los que hayan sido aprobados para el
presupuesto anual por la Asamblea General, sin que pueda efectuarse pago

alguno que no figure incluido en dicho presupuesto.

2. En casos excepcionales el Pleno de la Junta Directiva, previo informe de la
Comisién de Control de Cuentas, podra convocar reunién extraordinaria de la
Asamblea General para solicitar la aprobacién de suplementos de créditos que
autoricen gastos no incluidos en el presupuesto.

3. Sin perjuicio de la funcion de seguimiento del presupuesto y de su ejecucioén,
establecidas en el apartado 4 del articulo 53, corresponde al Presidente y al
Tesorero, actuando conjuntamente, la funciéon de intervencion y firma de todos
y cada uno de los gastos que, aprobados en el presupuesto, se efectien en el
Colegio, asi como de su posterior proceso de pago, lo que se llevara a cabo
mediante la firma de la correspondiente orden, instrumentalizada a través de

cheque, transferencia, o cualquier otro medio habitual en la practica mercantil.

4. No obstante lo anterior, con objeto de agilizar el proceso burocratico y
administrativo, el Presidente o el Tesorero podran delegar las referidas
funciones en otro miembro de la Junta Directiva, con las limitaciones y hasta la
cuantia que en cada caso se acuerde, de manera total o parcial, mediante
otorgamiento de los correspondientes poderes, previo conocimiento vy
aprobacion del Pleno de la Junta Directiva y bajo la supervisién de la Comisién
de Control de Cuentas.

5. La responsabilidad del manejo de fondos queda vinculada directamente al

personal encargado de su custodia, sin perjuicio de la que corresponda, en su

caso, a la Junta Directiva o a la Comisién de Control de Cuentas.
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6. El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta Directiva a través
del Tesorero de la misma y con la colaboracién técnica que se precise para
ello.

Articulo 59.- Contraprestaciones econdmicas por servicios prestados al

Colegio.

1. Corresponde al Pleno de la Junta Directiva, previo informe de la Comisién de
Control de Cuentas, determinar la cuantia y naturaleza de las dietas vy
gratificaciones econdmicas a conceder a los colegiados, incluidos los miembros
de la Junta Electoral, Comisiones, Mesas o grupos de trabajo que puedan
crearse, asi como de la propia Junta Directiva, por razén de los servicios
prestados al Colegio, teniendo en consideracion la especial dedicacion y

naturaleza de los mismos.

2. Igualmente corresponde a la Junta Directiva desarrollar las normas de
régimen interno que regulen los gastos en que pueda incurrir, por cuenta del
Colegio, cualquier miembro de la Junta Directiva o personal del Colegio cuando
realice funciones de representacién o de servicio al mismo, debiendo quedar

dichas partidas reflejadas en los presupuestos anuales.

3. Especialmente, por el Pleno de la Junta Directiva se determinaran las
gratificaciones que, en funcién de dictamenes, informes, por pertenecer a
comisiones colegiales, por participar en cursos de formacioén continuada, etc.,
previa comunicacién a la Comisién de Control de Cuentas, deban satisfacerse,
habilitando al efecto su consignacion en los presupuestos.

4. Todas las gratificaciones anteriormente referidas deberan figurar incluidas en
los presupuestos anuales del Colegio. Dichos presupuestos podran fijar,
ademas, partidas precisas para atender decorosamente los gastos de
representacién de la Presidencia del ICOMEM, de las Vicepresidencias, asi
como del Secretario, Vicesecretario y Tesorero.
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CAPITULO 1l
De la Comision de Control de Cuentas.

Articulo 60.- Naturaleza, composicion y funciones.

1. Corresponde a la Asamblea General de colegiados, como érgano soberano,
el control de las acciones politicas y econdémicas de la Junta Directiva, para
garantizar que el maximo esfuerzo econémico revierte en los profesionales

médicos para un mejor servicio a la sociedad.

2. Con el fin de ejercer el legitimo derecho de control de las acciones
econdmicas de la Junta Directiva, se constituira en cada mandato de la misma,
una Comision de Control de Cuentas compuesta por 5 colegiados en ejercicio
profesional, con sus respectivos suplentes, siendo elegidos por sorteo, entre
aquellos que cumplan los requisitos enumerados en el apartado siguiente,
siendo presentados en la primera Asamblea General que se celebre después

del proceso electoral.

3. Los miembros elegidos para formar parte de la Comisién de Control de

Cuentas, asi como sus suplentes, deberan reunir los requisitos siguientes:

a. Tener, como minimo, 10 afios de colegiacion.

b. Hallarse en ejercicio de la profesién.

c. No estar incurso en prohibiciéon o incapacidad legal o estatutaria.

d. No haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

e. Carecer de antecedentes penales.

f. No ser miembro de la Junta Directiva, ni pertenecer a comisiones,
mesas o cualquier otro 6rgano dependiente de la misma.
4. Actuara de Presidente de la Comisiébn el miembro de mayor edad,
haciéndolo de Secretario el mas joven de entre ellos. En caso de vacante, por
causa de fuerza mayor sera sustituido por uno de los miembros suplentes,

elegidos a tal efecto.
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5. Son funciones de la Comision de Control de Cuentas:

a. Recibir informacién mensual de los acuerdos tomados por la Junta
Directiva, en especial aquellos que tengan una importante repercusion
econdmica.

b. Realizar el control del cumplimiento de los presupuestos, siendo
puntualmente informada por la Junta Directiva cada trimestre.

c. Recabar a la Junta Directiva cuanta informacién requiera para el
correcto ejercicio de sus funciones de intermediacion entre dicha Junta y la
Asamblea General de Colegiados.

d. Recibir informacion previa de los acuerdos de caracter econdémico que
representen un gasto superior a los 60.000 €, para su posterior traslado a la
Asamblea General.

e. Aprobar o rechazar desviaciones presupuestarias superiores a 60.000

f. Evaluar la necesidad de nuevas contrataciones de personal, sea con
vinculacién directa con el Colegio, o externa de asesoramiento, emitiendo un
informe sobre su conveniencia.

g. La Comisién de Control de Cuentas elevara a la Junta Directiva
informes de sus actuaciones que, aunque no sean vinculantes, deberan ser
valorados y debidamente contestados por aquella.

h. A peticién de la mayoria simple de los miembros de la Comision de
Control de Cuentas, se podra solicitar la presencia de los miembros de la Junta
Directiva ante la citada Comisién a fin de recibir informacion, cuando el interés
general lo requiera.

i. La Comisibn de Cuentas para el ejercicio de las funciones

anteriormente relacionadas se reunira, al menos, una vez al trimestre.

6. La Comision de Control de Cuentas en sus sesiones, dispondra del apoyo

técnico de un asesor financiero, quien tendra voz pero no voto.

77



7. Auditorias:

a. Al término de cada mandato, la Junta Directiva saliente encargara a la
Comision de Control de Cuentas la realizacién de una Auditoria externa de
gestion y una Auditoria externa econdmico-financiera, correspondientes al
periodo en que dicha Junta ha ejercido la responsabilidad de gobierno de la
Corporacion.

b. La eleccién de las empresas auditoras se realizara mediante el
correspondiente concurso. Una vez elegida la empresa auditora y tras la
emision del preceptivo informe, se procedera obligatoriamente a la publicacion

de las auditorias mencionadas.

TITULO V
REGIMEN JURIDICO.

Articulo 61.- Régimen juridico y competencias.

1. EI ICOMEM, en su condicién de corporacién de derecho publico y en el
ambito de sus funciones publicas, actia de acuerdo con el derecho

administrativo y ejerce las potestades inherentes a la Administracion publica.

2. En el ejercicio de sus funciones publicas, el ICOMEM tiene que aplicar, en
sus relaciones con las personas colegiadas y los ciudadanos los derechos y las
garantias procedimentales que establece la legislacion del régimen juridico de

procedimiento administrativo
3. En el ejercicio de sus funciones privadas, el ICOMEM queda sometido al
derecho privado. También quedan incluidos en este ambito los aspectos

relativos al patrimonio, a la contratacién y a las relaciones con su personal.

4. El ICOMEM es plenamente competente, en su ambito territorial, para el
ejercicio de las funciones que le atribuye la legislacién vigente, los presentes
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Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interior que pudieran llegar a dictarse
en el desarrollo de aquéllos.

a. La competencia es irrenunciable y se ejercera precisamente por los
organos colegiales que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de
delegacion, sustitucién o avocacidn previstos legalmente.

b. La delegacién de firma y la suplencia no suponen alteracién de la
titularidad de la competencia.

Articulo 62.- Eficacia.

1. Los acuerdos de la Junta Directiva seran inmediatamente ejecutivos,
incluidos los sancionadores, salvo que el propio acuerdo establezca otra cosa y
sin perjuicio de los recursos que procedan contra ellos. En todo caso, los
acuerdos de caracter sancionador seran ejecutivos cuando finalice la via

administrativa.

2. Dichos acuerdos, en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, seran
recurribles ante la Comision de Recursos del ICOMEM, cuya resolucion pondra
fin a la via administrativa. En el caso de que la ejecucién de un acuerdo
sancionador pudiera ocasionar perjuicio de imposible o dificil reparacion, o si la
impugnacién se fundamente en alguna causa de nulidad de pleno derecho, la
Comisién de Recursos podra acordar, de oficio o a instancia de parte, la

suspensién de la ejecucion del mismo.

3. Excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos que se
dicten en sustitucién de otros anulados, cuando produzcan efectos favorables
al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en
la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione derechos o

intereses legitimos de terceros.

4. Los restantes actos y acuerdos adoptados por los érganos del Colegio seran
directamente impugnables ante la jurisdiccion que corresponda, segun su

naturaleza.
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5. Los acuerdos o actos colegiales de regulacién interna son publicos y se les
dara la publicidad adecuada dentro del ambito colegial.

6. Todo colegiado tiene el derecho de acceso a su expediente.

Articulo 63. Recursos.

1. Contra las resoluciones de los 6rganos colegiales y los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensién, o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante la Comision de Recursos del ICOMEM en
el plazo de 1 mes.

a. La Junta Directiva debera remitir a la citada Comisidn, en el plazo de
10 dias, un informe y una copia completa y ordenada del expediente.

b. Transcurridos 3 meses desde la interposicién del recurso de alzada
sin que se notifique su resolucion, se produciran los efectos determinados por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, sin perjuicio de la obligacién de responder
establecida legalmente.

c. Si recayese resolucion expresa, el plazo para formalizar el
correspondiente recurso contencioso administrativo se contard desde el dia

siguiente a su notificacion.

2. Se podran interponer recurso contra los actos colegiales, cuando se trate de
un acto de efectos juridicos individualizados, por los titulares de un derecho
subjetivo o de un interés legitimo, personal o directo en el asunto. Cuando se
trate de un acto o acuerdo que afecte una pluralidad indeterminada de
personas, se entendera que cualquier colegiado esta legitimado para recurrirlo.

3. La interposicion de cualquier recurso, excepto disposicion legal en contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, pero el érgano a quien
competa resolverlo, podra suspender, de oficio o a instancia de parte, la
ejecuciéon del acuerdo recurrido en el caso de que dicha ejecucién pudiera
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causar perjuicios de imposible o dificil reparacién, o cuando se considere que el
acto esta incurso en una de las causas de nulidad de pleno derecho
establecidas en la Ley.

4. Con el fin de garantizar la proteccién del interés publico, y en especial
salvaguardar el derecho de proteccion de la salud, o para asegurar la eficacia
de la resolucion impugnada, se podran adoptar las medidas cautelares
adecuadas o acordar una suspension parcial, manteniendo la ejecucion en
todos aquellos extremos de la resolucibn necesarios para proteger los

derechos e intereses mencionados.

5. El acto impugnado se entendera suspendido en su ejecucidn si transcurridos
treinta dias desde que la solicitud de suspension haya tenido entrada en el
o6rgano competente para decidir sobre la misma, no se haya dictado resolucion
expresa al efecto.

6. Notificaciones de acuerdos: seran notificados a los interesados los actos que
afecten sus derechos e intereses legitimos en los términos y con la forma

prevista en la normativa del procedimiento administrativo comun.

a. La notificacion personal podra ser realizada por un empleado del
Colegio debidamente autorizado por la Junta Directiva.

b. Las notificaciones a los colegiados seran vélidas cuando se
practiquen en el domicilio que el médico haya comunicado al Colegio.

c. El cambio de domicilio no comunicado previamente no producira
efectos, sin perjuicio de la responsabilidad derivada del hecho de no haber
comunicado reglamentariamente dicho domicilio.

d. La notificacion por medios electrénicos sera valida cuando el
interesado haya sefalado este medio como preferente o haya consentido su
utilizacién, en los términos previstos en la normativa aplicable. _

7. Las resoluciones de la Comisién de Recursos del ICOMEM agotan la
via administrativa y contra las mismas, cabe recurso contencioso administrativo

conforme a las disposiciones legales vigentes.
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Articulo 64.- Comision de Recursos.

1. La Comisién de Recursos del ICOMEM es, al asumir éste las funciones de
Consejo Autonomico, el érgano colegiado encargado de la resolucién de los
recursos que, conforme a la vigente Ley de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid, puedan interponerse contra los actos dictados por los

organos competentes del Colegio.

2. La Comisién de Recursos no estara sometida a instrucciones jerarquicas de
los érganos de gobierno del Colegio, respetando en su actuacion los principios,
garantias y plazos reconocidos legalmente a los interesados en todo

procedimiento administrativo.

3. La Comision de Recursos estard compuesta por 5 miembros titulares y 5
suplentes, si bien para constituirse validamente bastara la presencia de 3 de

ellos.

a. Todos los miembros de la Comision de Recursos seran elegidos por
sorteo de entre los colegiados con ejercicio que tengan una antigledad
superior a 10 anos, siendo confirmados en la primera Asamblea General
después de las elecciones.

b. La duracién del cargo sera de 4 afos, pudiendo ser reelegidos para
un segundo periodo de la misma duracion.

c. Los cargos seran irrenunciables y de obligada aceptacién, salvo causa
justificada, a criterio de la Junta Directiva.

d. Para ser miembro de la Comision de Recursos deberan
obligatoriamente reunirse las mismas condiciones que las sefaladas en el
articulo 60, apartado 3 de los presentes Estatutos.

e. La Comisiébn de Recursos dispondra, para el desarrollo de sus
trabajos, del apoyo de 2 Letrados quienes efectuaran una labor de

asesoramiento técnico, teniendo voz pero no voto en las deliberaciones.

4. La Comisioén elegira, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario,

y adoptara sus acuerdos por mayoria.
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5. Es competencia de la Comision de Recursos la resolucién de los recursos
de alzada que se interpongan contra las resoluciones o acuerdos dictados por
la Junta Directiva y por la Junta Electoral, asi como por los demas érganos
colegiales cuando determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, o
produzcan indefension.

6. Respecto al régimen de funcionamiento de la Comision de Recursos y
demas extremos no expresamente contemplados en los presentes Estatutos,
sera de aplicacion lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

TITULO VI
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL EJERCICIO PROFESIONAL.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO |
De la vigilancia y control del ejercicio profesional.

Articulo 65.- Objeto y finalidades.

1. La vigilancia y el control preventivo de la practica médica tienen por objeto:

a. La garantia de la adecuada practica médica, cuando haya indicios de
menoscabo de la plena capacidad y/o competencia necesarias para su normal
desarrollo, con objeto de evitar riesgos para la salud de otros o del mismo
colegiado.

b. Conformacién de la conciencia de los profesionales con respecto a su
responsabilidad con los problemas de salud que los mismos pueden sufrir y de
los concretos deberes que toda la profesion debe asumir, dada la
trascendencia social de la practica médica.

c. EI ICOMEM promovera el fortalecimiento de estructuras de apoyo a

los médicos que puedan verse afectados en su practica profesional por
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problemas de salud fisica y/o psiquica, con el desarrollo de programas de

ayuda al médico enfermo.

2. Las medidas preventivas de control se acordaran por resolucién motivada
del Pleno de la Junta Directiva, mediante la tramitacion previa del
correspondiente procedimiento con audiencia del interesado, cuando haya
indicios objetivos de actuaciones que no se ajustan a los criterios cientificos
establecidos, al Codigo Deontolégico o a la normativa profesional, aunque no
se haya evidenciado ningun dano a terceros.

3. Estas medidas podran consistir en el requerimiento al médico afectado de
abstenerse de realizar determinadas actividades técnicas o procedimientos
profesionales, someterse a un reciclaje formativo especifico, mejorar utillaje e

instalaciones y de cesar en un determinado tipo de publicidad.

4. El Pleno de la Junta Directiva tratara de poner al alcance del médico los
mecanismos mas adecuados para hacer efectivas las medidas acordadas,
pudiendo establecer a este efecto, convenios o acuerdos con las
administraciones publicas, centros sanitarios, instituciones docentes,

sociedades cientificas, médicos individuales y otros.

5. La inobservancia de las medidas comportara el inicio de una informacién
previa a los efectos de determinar si las conductas evaluadas pueden
concretarse en riesgos para la salud de las personas y ser constitutivas de
infraccién, siendo de aplicacion las medidas contempladas en el Capitulo Il de
los presentes Estatutos.

6. EI ICOMEM establecera, en su caso, requerimientos periddicos para
acreditar la competencia profesional de los colegiados.
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CAPITULO Il

Régimen disciplinario.

Articulo 66.- Principios generales.

1. Las actuaciones profesionales de los colegiados incurrirdn en
responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidas en
estos Estatutos.

2. La potestad sancionadora corresponde al Pleno de la Junta Directiva del
ICOMEM, que debera recabar necesaria y previamente informe reservado de la
Comisién Deontolégica. No obstante, el enjuiciamiento y sancion de las faltas
cometidas por los miembros de la Junta Directiva, sera competencia del
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

3. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo al procedimiento ordinario establecido en el
presente Capitulo, que se tramitara con las garantias y derechos para el
presunto responsable establecidos en el Capitulo Il del Titulo IX de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. No obstante, para la imposicion de sanciones
motivadas por la comision de faltas calificadas de leves, se tramitara el
procedimiento simplificado regulado en el articulo 74 de los presentes
Estatutos.

4. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier otro orden en que los
colegiados hayan podido incurrir.

5. Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio
de los recursos que procedan. No obstante, en el caso de que dicha ejecucion
pudiera ocasionar perjuicio de imposible o dificil reparacién, o que la
impugnacién se fundamente en alguna causa de nulidad de pleno derecho, la
Comisién de Recursos podra acordar, de oficio o a instancia de parte, la
suspensién de la ejecucion del acuerdo recurrido.
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6. El ICOMEM daréa cuenta al CGCOM, en un plazo maximo de quince dias, de
todas las sanciones que imponga por faltas graves o muy graves, con remision
de un extracto del expediente. A estos efectos, el ICOMEM llevara un registro

de las sanciones impuestas.

7. Una vez firme una sancion, se procedera a su ejecucion y se comunicara,
para su plena eficacia, al CGCOM, al objeto de que participe su imposicién al
resto de los Colegios de Médicos.

8.- El cumplimiento de las sanciones firmes impuestas por otros Colegios de
Médicos que se comuniquen a dicho fin a través del CGCOM, con liquidacién
de los términos de cumplimiento sefialados por el Colegio de Médicos que las
hubiere impuesto, se realizara mediante anotacién en el expediente personal

que el Médico afectado tenga en el ICOMEM.

9. Todo colegiado tiene derecho de acceso a su expediente.

Articulo 67.- Faltas disciplinarias.

Las infracciones disciplinarias se clasificaran en LEVES, GRAVES y MUY
GRAVES.

1. Son faltas LEVES:

a. La infraccion negligente de las normas contenidas en el Cédigo de
Deontologia Médica, cuando no suponga falta grave.

b. El incumplimiento de los deberes contenidos en el articulo 46, en sus
letras c), d), e), f), h) e i) de los presentes Estatutos.

c. Faltar al pago de un trimestre de las cuotas colegiales.

d. No expedir, a solicitud del paciente, certificado o informe relativo a su
estado de salud o enfermedad, o sobre la asistencia que se le ha prestado, por

causas no justificadas.
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2. Son faltas GRAVES:

a. La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio profesional y el
incumplimiento de los deberes contenidos en el Codigo de Deontologia Médica,
siempre que no constituya falta muy grave.

b. La infraccion de las prohibiciones contenidas en el articulo 47.1 de
estos Estatutos.

c. La ostentacion de una competencia o titulo que no se posea.

d. La indisciplina deliberadamente rebelde ante las prescripciones
contenidas en estos Estatutos, o frente a los érganos de gobierno colegiales vy,
en general, la falta grave del respeto debido a éstos.

e. Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad,
prestigio y honorabilidad de la profesién, o sean contrarios al respeto debido a
los colegiados.

f. La vulneracion del secreto profesional, por culpa o negligencia, con
perjuicio para tercero.

g. El incumplimiento de las normas sobre prescripcion de
estupefacientes y la explotacién, en beneficio propio o de terceros, de
toxicomanias.

h. La emision de informes o expedicion de certificados con falta a la
verdad.

i. La actuacion profesional constitutiva de competencia desleal.

j. La falta de pago de dos o mas trimestres de las cuotas colegiales.

k. La reiteracion de las faltas leves durante el afo siguiente a su sancion.

l. El ejercicio de la profesion médica sin estar colegiado.

3. Son faltas MUY GRAVES:

a. El ejercicio de la profesion médica sin tener el titulo profesional
habilitante.

b. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia
profesional.
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c. La violacion dolosa del secreto profesional.

d. El atentado contra la vida humana y otros derechos fundamentales del
individuo con ocasion del ejercicio profesional.

e. El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte
un perjuicio grave por desatencion maliciosa o intencionada a los enfermos.

f. La tolerancia o el encubrimiento de quienes, sin poseer el titulo de
médico, traten de ejercer la profesion en el ambito territorial de la Comunidad
de Madrid.

g. La realizacion de actos que, con vulneracion de derechos
fundamentales y libertades publicas, impidan o alteren el funcionamiento
normal del Colegio o de sus érganos.

i. La facilitacién, colaboracién, prescripcion o dispensacion de sustancias
y productos susceptibles de producir dopaje en el ambito de la actividad
deportiva, a la que se refiere la Ley Organica 7/2006, de 21 de noviembre, o
propiciar la utilizacion de métodos no reglamentarios o prohibidos en el
deporte, sin cumplir con las formalidades prescritas en sus respectivas normas
de actuacion y en las previstas en la mencionada Ley Organica.

j. La reiteracién de las faltas graves durante el afo siguiente a su

sancion.

4. La Comision Deontolégica sera el érgano encargado, previa la tramitacion de
una informacién de caracter reservado, de proponer a la Junta Directiva la

resolucidén que proceda en orden a la apertura o no de expediente disciplinario.

Articulo 68.- Sanciones disciplinarias.

1. Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente, pueden

imponerse las siguientes sanciones:

a. Amonestacion.

b. Multa de una cantidad no inferior a 100 € y no superior a 3.000 €.

c. Suspension temporal del ejercicio profesional por periodos no
inferiores a 1 mes, ni superiores a 2 anos.

d. Expulsion del Colegio.
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2. Las faltas leves seran corregidas con la sancién de amonestacién por escrito
o multa de 100 € a 600 €.

3. La comisién de falta calificada de grave, se sancionara con la suspensién del
ejercicio profesional por tiempo no inferior a 1 mes hasta 1 afio o multa de 601
€ a3.000 €.

4. La comision de falta calificada como muy grave se sancionara con
suspension del ejercicio profesional por tiempo no inferior a 1 afo hasta 2 aros.
En los casos de reiteracion de faltas muy graves, se sancionara con la
expulsién del ICOMEM.

5. La sancién de expulsién del ICOMEM llevara anexa la inhabilitacion para
incorporarse a cualquier otro Colegio mientras no sea expresamente autorizado
por el CGCOM. Esta sancion solamente podra imponerse por la reiteracion de
faltas muy graves, y el acuerdo que determine su imposicidon debera ser
adoptado por la mayoria del Pleno de la Junta Directiva, con la asistencia de

las dos terceras partes de los miembros correspondientes del mismo.

6. Para la imposicion de sanciones debera el ICOMEM graduar la
responsabilidad del inculpado atendiendo para ello a la naturaleza de los
perjuicios causados, la existencia de intencionalidad o reiteracion y la
reincidencia, por comisién en el término de un afo de mas de mas de una
infraccion de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por
resolucién firme, teniendo potestad para imponer la sancion adecuada, si fuera

mas de una la que se establezca para cada tipo de falta.

7. En caso de sancion por falta muy grave que afecte al interés general, se
podra dar publicidad en la prensa colegial.
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Articulo 69.- Régimen sancionador de las Sociedades Profesionales.

1. Las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro del Colegio quedan
sometidas al régimen disciplinario que se regula en los presentes Estatutos vy,
en concreto, a los tipos de las faltas y sanciones de los articulos 67 y 68, en

cuanto les sea de aplicacion.

2. Son faltas graves:

a. La constitucién o no adaptacién de una Sociedad Profesional con
incumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacidon vigente.

b. El ejercicio de la actividad médica manteniendo entre su accionariado
a un socio profesional inhabilitado o incompatible para el ejercicio de la

profesion, sin haber procedido a su exclusion.

3. Las sanciones disciplinarias a imponer a las Sociedades Profesionales por

faltas graves son:

a. Suspension temporal de la actividad de la Sociedad Profesional.
b. Multa, por importe de 600 € a 6.000 €.

4. Por faltas muy graves, las sanciones seran de multa de 6.001 a 12.000 €.

Articulo 70.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria del colegiado se extingue por su
fallecimiento, por el cumplimiento de la sancién impuesta o por la prescripcion

de la infraccion o de la sancion.

a. Si durante la tramitacion del procedimiento disciplinario se produjese
el fallecimiento del expedientado, se dictara resolucion declarando extinguida la
responsabilidad y archivando el expediente.

b. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, aunque determina la imposibilidad de
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ejecutar la sancién que se acuerde. En tal caso, se concluira el procedimiento
disciplinario mediante la resolucidon que proceda, y en caso de sancion, su
ejecucidén quedara en suspenso hasta el momento en que el colegiado cause
nuevamente alta en el ICOMEM, si la misma no hubiera prescrito y sin perjuicio
de que se comunique aquélla circunstancia al CGCOM.

2. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los
dos anos y las leves a los seis meses. El plazo de prescripcibn comenzara a
contarse desde que la infraccion se hubiere cometido. La prescripcion se
interrumpira por la notificacién al colegiado afectado del acuerdo de apertura
del procedimiento disciplinario. El plazo volverd a computarse si el
procedimiento disciplinario permaneciese paralizado durante mas de un mes,

por causa no imputable al colegiado.

3. Las sanciones impuestas prescribiran en los mismos términos y plazos que
se establecen en el apartado anterior, referidos a las infracciones por faltas
leves, graves 0 muy graves.

4. El plazo de prescripcion de la sancidén por falta de ejecucion de la misma
comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion. Interrumpird la prescripcion de la
sancion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquél se paralizara durante méas de

un mes por causa no imputable al infractor.

5.- Concurrencia de infracciones: No podran sancionarse los hechos que hayan
sido sancionados penal o administrativamente, en los casos en que se aprecie

identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 71.- Rehabilitacion.

1. Las faltas se entenderan rehabilitadas de oficio, con la consiguiente
cancelacion de la nota en su expediente personal, por el transcurso de 3 afnos
para las muy graves, 2 afos para las graves y 1 afo para las leves, con
excepcidn de la falta sancionada con la expulsién del Colegio.
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2. No obstante lo anterior, los sancionados podran solicitar su rehabilitacion, en
los siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancién:

Si fuere por falta leve, a los 6 meses.
Si fuere por falta grave, al afo.
Si lo hubiere sido por falta muy grave, a los 2 afnos.

3. La rehabilitacién se solicitara a la Junta Directiva del Colegio. En el caso de
expulsién, deberan aportarse pruebas de la rectificacion de conducta, que
seran apreciadas ponderadamente por el Pleno de la Junta Directiva, oida la

Comision Deontologica.

4. Los tramites de la rehabilitacion se llevaran a cabo de la misma manera que

para el enjuiciamiento y sancién de las faltas, y con iguales recursos.

5. EI ICOMEM comunicara al CGCOM el acuerdo de rehabilitacion del

colegiado que se adopte, en su caso.

Articulo 72.- Competencia.

1. Las faltas leves se corregiran por la Presidencia del Colegio, previo acuerdo
al efecto del Pleno de la Junta Directiva.

2. La sancion de las restantes faltas sera de la competencia del Pleno de la
Junta Directiva, previa la instruccion de un expediente disciplinario y conforme

el procedimiento que se regula en el articulo siguiente.

3. Las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de la Junta
Directiva del Colegio corresponderan al CGCOM.
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Articulo 73.- Procedimiento Ordinario.

1. El procedimiento ordinario se iniciara de oficio o a instancia de parte,
siempre mediante acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, bien por propia

iniciativa o por denuncia.

2. La Junta Directiva del Colegio podra, al tener conocimiento de una supuesta
infraccién, decidir la instruccién de una informacién reservada de la que se
encargard la Comisidbn Deontolégica, antes de acordar la incoacién de
expediente o, en su caso, el archivo de las actuaciones, sin imposicion de

sancion por sobreseimiento.

3. Decidido el procedimiento, el érgano que acordd su iniciacion podra adoptar
las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para
ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables a los interesados, o bien que impliquen la violacién de derechos
amparados por las leyes.

4. La Junta Directiva, al acordar la incoacién del expediente, nombrara un
Instructor. El designado debera tener, al menos, diez afnos de colegiacion vy,
preferentemente, especiales conocimientos en la materia a instruir.
Desemperiard obligatoriamente su funciéon, a menos que tuviera motivos de
abstencion, o que la recusacién promovida por el expedientado fuere aceptada
por la Junta Directiva. Esta podra también designar Secretario o autorizar al
Instructor para nombrarlo de entre los colegiados.

5. S6lo se consideraran causas de abstencion o recusacién el tener interés
personal en el asunto de que se trate, el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado, o de afinidad dentro del segundo, la amistad intima o
enemistad manifiesta.

La no abstencién en los casos en que proceda, dara lugar a responsabilidad.
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6. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacién, los nombramientos de
Instructor y Secretario seran comunicados al expedientado, quien podra hacer
uso de tal derecho dentro del plazo de quince dias del recibo de la notificacién

mediante escrito en el que expresara la causa o causas en que se funda.

7. El expedientado puede nombrar a un colegiado para que actue de defensor
u hombre bueno, lo que le sera dado a conocer, disponiendo de un plazo de 10
dias, a partir del recibo de la notificacion, para comunicar a la Junta Directiva el
citado nombramiento, debiendo acompanar la aceptacién del mismo por parte
del interesado. El defensor asistirda a todas las diligencias propuestas por el
Instructor y podra proponer la practica de otras en nombre de su defendido.

Asimismo, el expedientado podra acudir asistido de Letrado.

8. Compete al Instructor disponer la aportacién de los antecedentes que estime
necesarios y ordenar la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan
al esclarecimiento de los hechos o a determinar las responsabilidades
susceptibles de sancion.

9. Ademas de las declaraciones que preste el inculpado, el Instructor le
trasladara, en forma escrita, un pliego de cargos, en el que resefiaran con
precision los que contra él aparezcan: Los hechos imputados, la falta
presuntamente cometida y las sanciones que pudieran serle aplicadas,
concediéndole un plazo improrrogable de diez dias a partir de la notificacion,
para que la conteste y proponga las pruebas que estime convenientes a su
derecho. Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el referido plazo de 10
dias, el Instructor admitira o rechazara las pruebas propuestas y acordara la
practica de las admitidas y cuantas otras actuaciones considere eficaces, para

el mejor esclarecimiento de los hechos.

10. Terminadas las actuaciones, el Instructor, dentro del plazo maximo de 4
meses, formulara propuesta de resolucién, en la que fijara con precision los
hechos probados, la denegacion motivada de las pruebas - en su caso-, la
valoracion de aquellos para determinar la falta y la sancién, que debera
notificar por copia literal al encartado. Este dispondra de un plazo de 10 dias
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desde el recibo de la notificacion para examinar el expediente y presentar

escrito de alegaciones.

11. Remitidas las actuaciones a la Junta Directiva del Colegio, inmediatamente
de recibido el escrito de alegaciones presentado por el expedientado, o
transcurrido el plazo para hacerlo, aquélla resolvera el expediente, imponiendo
0 no sancién, en la primera sesién que celebre, oyendo previamente a la
Asesoria Juridica del Colegio y a la Comisién Deontoldgica, notificando la

resolucion al interesado en sus términos literales.

12. La Junta Directiva del Colegio podra devolver el expediente al Instructor
para la practica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, resulten
imprescindibles para la decisién. En tal caso, antes de remitir de nuevo el
expediente a la Junta Directiva se dard vista de lo actuado al inculpado, a fin de
que, en el plazo de 10 dias, alegue cuanto estime conveniente, no contando

este tiempo como plazo de alegaciones.

13. La decision por la que se ponga fin al expediente sancionador habra de ser
motivada, y en ella no se podran aceptar hechos ni fundamentos de los mismos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracion.

14. Contra la resolucién del Pleno de la Junta Directiva que ponga fin al
expediente, podra el interesado interponer recurso de alzada ante la Comision
de Recursos del ICOMEM, en el plazo de 1 mes, quien, dentro de los 30 dias
siguientes, remitira informe, en union del expediente instruido, a la citada

Comision.

15. Contra la resolucién dictada por la Comision de Recursos del ICOMEM,

podra el interesado recurrir ante la Jurisdiccidén Contencioso - Administrativa.
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Articulo 74.- Procedimiento simplificado.

1. Para el supuesto de que la Junta Directiva, al tener conocimiento de una
presunta infraccion, considere, previo informe de la Comisién Deontoldgica,
que existen elementos de juicio suficientes para calificarla como leve, se

tramitara el procedimiento simplificado regulado en este articulo.

2. La iniciacién del procedimiento y el nombramiento de Instructor se realizara

igual que para el procedimiento ordinario, segun el articulo anterior.

3. El acuerdo de iniciacién, que debera tener el mismo contenido que el pliego
de cargos regulado en el articulo 73, se notificara al Instructor y al denunciado
para que efectluen, respectivamente, las actuaciones preliminares, la aportacién
de cuantas alegaciones, documentos, o informaciones estimen convenientes vy,

en su caso, la proposicion y practica de la prueba.

4. Terminadas las actuaciones, el Instructor, en el plazo maximo de 10 dias,
formulard propuesta de resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 73 o, si aprecia que los hechos son constitutivos de infraccién grave o
muy grave, acordara que continle tramitandose el procedimiento general
segun lo dispuesto en el mismo precepto, notificandolo a los interesados para
que, en el plazo de 5 dias, propongan prueba, si lo estiman conveniente.

5. El procedimiento se remitird para resolver a la Junta Directiva, que en el
primer Pleno que celebre, dictara resolucién en la forma y con los efectos
previstos en el articulo anterior. El procedimiento debera resolverse en el plazo

maximo de 1 mes desde que se inicio.

Articulo 75.- Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal.

1. Cuando la Junta Directiva del Colegio tenga conocimiento, estando un
procedimiento disciplinario en instruccién, de que se esta tramitando un
proceso penal sobre los mismos hechos, solicitard del 6érgano judicial
comunicacion sobre el estado de la causa.
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2. Recibida la comunicacion, y si existe identidad de sujetos, hechos y
fundamentos entre la posible falta disciplinaria y la infraccion penal que pudiera
corresponder, la Junta Directiva del Colegio acordara la suspension del
procedimiento hasta que recaiga resolucion judicial.

3. Si no se hubiere iniciado el procedimiento en via colegial y sélo se estuvieran
instruyendo diligencias previas, para decretar la suspension en tanto se
resuelve el proceso penal, debera acordarse previamente la incoacion del
procedimiento.

4. En todo caso, los hechos declarados probados por la resolucién judicial firme
que se hubiera dictado en el proceso penal vincularan al Colegio respecto del
procedimiento disciplinario, sin perjuicio de la diferente valoracién juridica y, en

Su caso, sancion que llegara a ser impuesta en el mismo.

TITULO VII

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y LA DISOLUCION.

Articulo 76.- De la modificacion de los Estatutos Colegiales.

Para la modificacién de los Estatutos del ICOMEM se seguira el siguiente

procedimiento:

a. Sera necesario que lo soliciten las dos terceras partes del Pleno de la
Junta Directiva o el 1% del censo total de colegiados, de acuerdo con el
articulo 17.4 de estos estatutos.

b. Si la solicitud parte del Pleno de la Junta Directiva, por el mismo se
procedera a la redaccién del proyecto de modificacién, total o parcial, de los

Estatutos.
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c. En el caso de que la peticion fuera formulada por el 1% del censo total
de colegiados, debera presentarse a la Junta Directiva, junto con la solicitud, el
proyecto de modificacidén estatutaria para su traslado a toda la colegiacion.

d. En cualquiera de ambos supuestos, el Pleno de la Junta Directiva
acordara dar traslado de la modificacion propuesta a toda la colegiacién y se
publicara en el tablén de anuncios del ICOMEM asi como en su pagina web,
durante un periodo de 30 dias, para que se puedan elaborar y presentar
enmiendas, las cuales habran de serlo obligatoriamente por escrito.

e. Terminado el periodo de proposicidbn de enmiendas, se abrird otro
periodo de treinta dias para estudio, ordenacién y posible incorporacién de las
mismas. A su término, la Junta Directiva convocara Asamblea General
Extraordinaria para la aprobacion de la modificacién estatutaria propuesta.

f. El Presidente invitara a la Asamblea a todos aquellos colegiados que
hubieran presentado enmiendas al proyecto de modificacién estatutaria, para
que puedan proceder a su defensa.

g. En la Asamblea se abrird un turno de defensa de 2 minutos para
mantener oralmente cada enmienda propuesta. No se someteran a este turno
aquellas enmiendas que, planteadas por los colegiados, hubieran sido
introducidas en el proyecto presentado por la propia Junta Directiva antes de
convocar la Asamblea.

h. Transcurrido el turno, se sometera a votacion la enmienda defendida,
a fin de su inclusion, salvo que la misma suponga una flagrante contradiccién
con el capitulo o articulo donde ha de ser introducida quedando, en ese caso, a
criterio de la Junta Directiva su inclusion.

i. Aceptadas o rechazadas las enmiendas, se sometera a aprobacion el
texto definitivo, que sera votado bien por capitulos enteros, o bien por articulos,
a decision de la Presidencia, salvo el criterio contrario de la mitad mas uno de
los colegiados asistentes.

j. El funcionamiento de la Asamblea, en todo lo no previsto en este
precepto, se regira por lo establecido en los articulos 16 y 17 de estos
Estatutos.

k. Aprobado, en su caso, el proyecto por la Asamblea General, se

remitira a la Consejeria de Presidencia de la Comunidad de Madrid para la

98



calificacién de legalidad de la modificacién y su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 77.- De la disolucion.

1. La disolucién del Colegio Oficial de Médicos de Madrid Unicamente podra
producirse, al ser un Colegio Profesional de pertenencia obligatoria, tras la

fusidn con otra corporacién colegial.

2. Para la disolucién del ICOMEM se seguira el siguiente procedimiento:

a. La disolucién del Colegio es competencia de la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, a propuesta de, al menos, 2/3 del Pleno
de la Junta Directiva, o por iniciativa de los colegiados, mediante solicitud
suscrita por un numero de los mismos que suponga, al menos, el 25% del
censo colegial.

b. La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria que tenga por
objeto la Disolucion del Colegio correspondera a la Junta Directiva, debiendo
realizarlo con una antelacidon minima, en todo caso, de 45 dias a la celebracion
de la misma. Cuando la convocatoria se realice por iniciativa de los colegiados,
una vez cumplido el requisito fijado en el apartado anterior, la Junta Directiva
debera convocar Asamblea General Extraordinaria en un plazo no superior a
15 dias desde la presentacion de la solicitud, debiendo celebrarse en un plazo
no superior a los 30 dias siguientes.

c. La propuesta de disolucién del Colegio se comunicara a todos los
colegiados mediante su remisién por correo ordinario, su publicacién en el
tablén de anuncios del Colegio, en su pagina web y por cualquier otro medio
telematico disponible.

d. La Asamblea General Extraordinaria, para la finalidad prevista en este
articulo, quedara validamente constituida en primera convocatoria si estan
presentes un numero de colegiados que supongan la mitad mas uno del censo
colegial con derecho a voto. Si no se alcanzare dicho quérum, podra

constituirse en segunda convocatoria si concurren un numero de colegiados
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que supongan el 25% del censo colegial con derecho a voto. Entre ambas
convocatorias deberad mediar por lo menos un plazo de 24 horas. Ambas
convocatorias podran realizarse conjuntamente, mediante anuncio Unico.

e. Una vez constituida dicha Asamblea General Extraordinaria, a los
fines establecidos en este articulo, podra desarrollarse en una o0 mas sesiones
para debate y votacion.

f. Para la disolucion del ICOMEM se exigira el acuerdo de la mayoria
simple de la Asamblea General Extraordinaria, constituida segun lo previsto en
este articulo.

g. De conformidad con lo establecido en la Ley de Colegios
Profesionales de la Comunidad de Madrid, el acuerdo de disolucién del
ICOMEM debera ser refrendado por Decreto del Consejo de Gobierno de la

Comunidad.
Articulo 78.- Destino de los bienes en caso de disolucion.

En el supuesto de disolucién del ICOMEM, el Pleno de la Junta Directiva
propondra para su nombramiento a la Asamblea General una Comisién
Liquidadora. Esta, en caso de que hubiere bienes y valores sobrantes, después
de satisfacer las deudas, adjudicara los mismos a las Entidades benéficas y de
prevision oficial de la Organizacion Médica Colegial, dentro del ambito territorial
de la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Mandato de la actual Junta Directiva.

Tras la publicacion de estos Estatutos en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, la actual Junta Directiva dara por terminado su mandato y procedera a
la Convocatoria de Elecciones en un plazo maximo de 45 dias desde la fecha
de aquélla para cubrir la totalidad de sus cargos, en los términos establecidos

para ello en los articulos 22 a 26 de los presentes Estatutos.

Segunda. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, continuardn su tramitacién conforme al procedimiento aplicable al
tiempo de su iniciacién, siendo resueltos por el 6rgano competente establecido
en los presentes Estatutos.

Tercera. Defensor del Médico.
No habiendo sido incluida en el presente proyecto de Estatutos la figura del
Defensor del Médico, la actual Junta Directiva, por su interés para los

colegiados, somete a la consideracidén de la nueva Junta el establecimiento y

posterior desarrollo reglamentario de la misma.
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DISPOSICION ADICIONAL.

Unica. Computos de plazos en estos Estatutos.

Los plazos sefalados en los presentes Estatutos por dias se entenderan que

son habiles mientras que no se indique en ellos lo contrario.
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DISPOSICION FINAL.

Unica.- Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos se entenderan aprobados y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Para su conocimiento y difusion entre los colegiados, los presentes Estatutos
se publicaran en la pagina web del ICOMEM, donde permanecera
indefinidamente distribuyéndose un ejemplar de los mismos a cada colegiado
mediante su remision por correo ordinario o por los medios telematicos

disponibles.
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