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El sindicato CSI·F quiere exponer al nuevo director gerente del Servicio Aragonés de Salud los asuntos pendientes de negociación que han sido reivindicados de forma permanente en la Mesa Sectorial de Sanidad sin que se haya recibido contestación alguna.
Resultan de especial relevancia los siguientes datos económicos:
	
	
	
	SUELDO BASE  A DIVIDIR EN 14 PAGAS
	

	
	2011
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006
	2005
	2004

	A
	14677,2
	15407,02
	16209,48
	15891,54
	15579,9
	15274,28
	14974,68
	14680,82

	B
	12906,52
	13315,33
	13756,96
	13487,18
	13222,72
	12963,44
	12709,2
	12460

	C
	9848,54
	10071,43
	10255,14
	10053,96
	9856,7
	9663,36
	9473,8
	9288,02

	D
	8378,58
	8393,7
	8385,3
	8220,8
	8059,52
	7901,46
	7746,48
	7594,58

	E
	7678,58
	7678,58
	7655,48
	7505,26
	7357,98
	7213,64
	7072,1
	6933,36


Si planteamos para el conjunto de la plantilla orgánica del Salud una comparación de los salarios actuales respecto a 2009 (ver cuadro inmediatamente superior), año anterior a la aplicación de los recortes, las aportaciones que los empleados públicos del Salud hemos realizado a la salida de la crisis son:
En relación con el sueldo base (40%)


     10.715.478 €
En relación con los complementos (60%)

     16.073.217 €
Complemento específicos turnicidades, festivos
La suspensión de la Carrera Profesional ha supuesto  21.191.446 €

TOTAL







     47.980.141 €
ACUERDO PROFESIONAL SANITARIO (26 / 4 / 2005)

Octavo.- Plan de ordenación de recursos humanos.
El Servicio Aragonés de Salud tenía que haber procedido a adoptar las medidas organizativas necesarias para la elaboración de un Plan de Ordenación de RRHH para contemplar, entre otros:
“El estudio de las causas motivadas de cada uno de los nombramientos eventuales existentes cuya duración exceda de lo marcado en el art. 9.3 del Estatuto Marco”

Datos a considerar:
Plantilla orgánica en marzo de 2011:      
     17101 trabajadores


Profesionales con contrato de interinidad, aprox.:  3000 trabajadores


Comisiones de Servicio (17/12/2010)


253



A Zaragoza




233




A centros periféricos



  20

Altas en la Seguridad Social en el año 2010:
     24000

Existe 1 jefe por cada 16 trabajadores de plantilla


A la vista de los datos presentados, queda de manifiesto que es necesario un profundo estudio de los recursos humanos del SALUD


En diciembre de 2001, el Insalud convocó una consolidación de empleo. Los trabajadores que la superaron tomaron posesión de la plaza obtenida en 2007.

El 1 de enero de 2002, el personal del Sistema de Salud fue transferido a la Comunidad Autónoma, constituyéndose el Salud.

A lo largo de 2007 tuvo lugar la primera oferta de empleo público del Salud, todavía pendiente de concluir.

Undécimo.- Estatuto Marco.
Durante el segundo semestre de 2005 se tenía que haber constituido un grupo de trabajo para la elaboración del Anteproyecto de Ley del Estatuto Marco y para el desarrollo de los contenidos de la Ley 55/2003. Su trabajo tenía que haber finalizado el 30 de diciembre de 2006.
   
Duodécimo.- Urgencias y emergencias extrahospitalarias.
Tras la creación del grupo de trabajo, este sindicato no ha tenido conocimiento de las conclusiones a las que se ha llegado en el ámbito de Urgencias y Emergencias. 
Décimocuarto.- Nuevas categorías profesionales. 
A la finalización del primer semestre de 2006 tenía que haber finalizado el estudio sobre las categorías profesionales existentes, orientado a determinar cuáles ya no se corresponden a las necesidades reales y cuáles deben ser objeto de nueva creación. Sólo se han creado las de: Informática y Enfermería de Salud Mental. La categoría de Técnico Superior en Alojamiento está pendiente desde la Mesa Sectorial de 22/12/2008, en la que quedaron unos pequeños puntos pendientes. En cuanto al resto de categorías, no se ha iniciado el estudio.
Décimoquinto.- Unidades de mantenimiento.
Antes del 31 de octubre de 2005 tenía que haberse presentado en la Mesa Sectorial una propuesta de organización de los Servicios de Mantenimiento, enfocado a conocer la realidad de las unidades, valorar la creación de nuevas categorías y adecuar la estructura para que se corresponda con las nuevas funciones. Sólo se celebró una reunión de trabajo en 2005.

PACTO DE PERMISOS Y LICENCIAS (7 / 7 / 2006)
CSI·F, sindicato que no firmó el Pacto, denunció ante los tribunales diversos aspectos del pacto por no ser acordes a lo que marca la Ley (lo acordado queda por debajo de lo estipulado). La sentencia interpreta:

· Fallecimiento de familiares.- El pacto es contrario a lo que dice el EBEP (artículo 48). El cómputo de jornadas debería ser de días hábiles y no naturales. Además, se elimina toda referencia a la distancia entre localidades.

· Enfermedad grave o accidente de familiares de segundo grado.- También se debería respetar lo contemplado en el artículo 48 (ver cuadro inferior).
	
	PACTO
	EBEP

	Fallecimiento 
de familiar
	De 3 ó 5 días naturales por familiar de primer grado. De 2 ó 4 días naturales por familiar de segundo grado. Si la distancia es superior a 150 Km. 
	3 ó 5 días hábiles por familiar de primer grado de afinidad o consanguinidad. 2 ó 4 días familiares segundo grado. en la misma localidad o distinta localidad.

	Enfermedad grave 
o accidente
	5 días hábiles por cónyuge, hijo, padres, hermanos. De 2 días laborales por resto de familiares.
	3 ó 5 días hábiles por familiar de primer grado de afinidad o consanguinidad. 2 ó 4 días familiares segundo grado. en la misma localidad o distinta localidad



Otro tema referente a este pacto que la anterior administración no quiso reconocer ni incluir -y en el que los tribunales también han dado la razón a CSI·F- es el de las vacaciones no disfrutadas por causas de I.T. y la posibilidad de su disfrute al año siguiente.
ACUERDO DE JORNADA Y HORARIOS DE LOS CENTROS SANITARIOS (13 / 11 / 2007)
Se ha solicitado la constitución y reunión de la comisión de seguimiento del acuerdo de 13 de noviembre 2007, ya que se están produciendo interpretaciones dispares entre los distintos centros (Registro 3/3/2011) y se está incumpliendo la Disposición Adicional Segunda de las condiciones del personal funcionario relativo al “ad personam” (Registro17/6/2010).
Está pendiente de la creación de un grupo de trabajo, relativo a las guardias y libranzas medicas.

ACUERDO DE RETRIBUCIONES (13 / 11 / 2007)
Punto 2.- Complemento específico. 

Además de tener que analizar cada uno de los apartados, el 2.6 reconoce la creación de un grupo de trabajo con el fin analizar y asignar determinados aspectos de los complementos “C” a otros puestos de trabajo y su ampliación a colectivos que han quedado exentos de cobro.

ACUERDO DE POLÍTICAS DE EMPLEO (13 / 11 / 2007)
Punto 3.- Ofertas de empleo. 

Están pendientes las dos convocatorias de oferta de empleo público relativas a los años 2010 (771 plazas) y 2011 (500 plazas). También la aplicación del DECRETO 133/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragón, de modificación del Decreto 83/2011, de 5 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2011 y que supone convocar mediante el sistema de consolidación de empleo de 439 de las 500 plazas de la oferta de empleo de 2011.
Punto 5.- Reducción de la rotación en centros periféricos. 

Se tenía que haber constituido un grupo de trabajo orientado a reducir la rotación de los profesionales en los centros periféricos. CSI·F presentó una propuesta a la directora gerente (Registro 16/3/2009).
Punto 6.- Nuevas categorías profesionales. 

Pendiente desde el acuerdo de 2005 y sin haber sido abordado por parte del Servicio Aragonés de Salud.

Punto 7.- Reordenación de la función administrativa. 

Se tenía que haber acometido la reconversión de plazas de Auxiliar Administrativo en plazas de Grupo Administrativo (300) y convocatorias específicas de promoción interna para la provisión de plazas de los Grupos de Gestión (60) y Grupo Técnico de la Función Administrativa (30) durante los años 2008, 2009 y 2010.  Sólo se ha realizado una convocatoria que está pendiente de adjudicación de plazas.
ACUERDO DE CARRERA PROFESIONAL (13 / 11 / 2007)

Durante los años 2010 y 2011, se ha producido la suspensión del pago del complemento de carrera profesional de los niveles IV para licenciados y diplomados sanitarios y del III para el resto de personal, estando pendiente de publicación el sistema de acceso al Nivel IV ya pactado entre los sindicatos y la administración. 
Siendo conscientes de la situación económica que la motivó, CSI·F no puede aceptar que existan diferencias a la hora de  tomar una decisión que claramente perjudica a un elevado número de trabajadores. Queremos saber cuándo va a quedar sin efecto esta medida –no aplicada en otras comunidades autónomas- que ha supuesto una mayor pérdida de poder adquisitivo de los empleados públicos del Servicio Aragonés de Salud. 

Los tribunales de la Comunidad Autónoma, reiteradamente y de manera homogénea, están fallando a favor de CSI·F en la consideración del período MIR como tiempo de servicios prestados a efectos de Carrera Profesional. Sería deseable su inmediato reconocimiento sin tener que acudir a los tribunales.

Datos a considerar:

La bajada de sueldo en junio del 2010 supuso a los trabajadores una pérdida media de sueldo del 7%.
El IPC del año 2010 fue del 3%.
La suspensión de la Carrera Profesional equivale a una pérdida media del 10%.


En consecuencia, la pérdida media acumulada de los trabajadores del Salud en 2010 fue del 20%.
La pérdida de poder adquisitivo en relación con el IPC entre 1982 y 2009 es de un 38,3%.
PACTO DE VINCULACIONES TEMPORALES (20 / 2 / 2008)
PACTO DE PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL (28 / 12 / 2005)

En la última reunión de las dos comisiones de seguimiento, celebrada el día 26 de abril de 2011, y al amparo de lo previsto en el Decreto de Selección y Provisión publicado en BOA el 17 de marzo de 2011, se consensuó el cierre de las actuales Comisiones de Seguimiento y se acordó proceder al inicio de un proceso de negociación de un nuevo pacto conjunto. La Administración se comprometió a remitir una propuesta de nuevo pacto para comenzar la correspondiente negociación, hecho que no se ha producido.
CONVENIO DE FORMACIÓN
En el mes de junio de 2009, se nos hizo entrega a los sindicatos con representación en la Mesa Sectorial de una propuesta de convenio de formación dirigida al personal de gestión y servicios, por el que se permitía a los sindicatos dar formación presencial y a distancia a todos los trabajadores del Salud y a aquellos que estuvieran interesados en acceder al empleo público. La intención de este convenio era regular el acceso a la formación, que tiene que estar basada en el respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad. Todos los demandantes de empleo y aquellos que quieren acceder a un empleo público y no trabajan en la administración no tienen posibilidad alguna en estos momentos de realizar formación acreditada.
	CATEGORÍAS
	NÚMERO DE
 PLAZAS OFERTADAS
	%

	Todas, varios, sin categoría, PS y NS, OT (otras categorías)
	735
	11%

	PERSONAL NO SANITARIO
	1163
	17%

	PERSONAL SANITARIO
	4808
	72%

	TOTAL ALUMNOS
	6706
	100%



Estudio realizado sobre el plan de formación del Salud 2011 para el personal en activo

Plantilla orgánica  del Salud a mes marzo de 2011: 17101  trabajadores

	CATEGORÍAS
	NÚMERO DE
PLAZAS OFERTADAS
	%

	Todas, varios, sin categoría, PS y NS, OT (otras categorías)
	127
	31.28 %

	PERSONAL NO SANITARIO
	15
	3,69 %

	PERSONAL SANITARIO
	264
	65,03 %

	TOTAL ALUMNOS
	406
	100%



Estudio realizado sobre el plan de formación del INAEM 2011    Familia: Sanidad
ACUERDO SOBRE MOVILIDAD INTERNA HOSPITALARIA
Pendiente de negociación para homologar las condiciones entre todos los trabajadores del Servicio Aragonés de Salud. 

Sólo se ha mantenido una única reunión inicial en el año 2008.

ACUERDO ADMINISTRACIÓN-SINDICATOS SOBRE DERECHOS Y GARANTÍAS SINDICALES

Desde el 30 de marzo de 2011, fecha en la que se constituyó la Mesa Sectorial de Sanidad y como consecuencia de las elecciones sindicales celebradas el 24 de marzo de 2011, está pendiente de negociación el nuevo acuerdo.
ÁMBITO DE NEGOCIACIÓN DEL 061
Se acordó en la Mesa Sectorial  (22 de diciembre de 2008) realizar reuniones específicas entre la Gerencia del 061 y un representante de cada uno de los sindicatos que participan en dicha Mesa para tratar las especiales condiciones de trabajo del personal perteneciente a ese servicio (horarios especiales, sistema de trabajo, jornada y descansos, etc.). Se realizaron dos reuniones pero este sindicato no tiene constancia de que se hayan redactado las correspondientes actas. Tampoco ha sido convocada ninguna reunión más, a pesar de los múltiples cambios y problemas que se han generado.
INFORMACIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL SIRGHA
En diferentes ocasiones, por parte de la Dirección de Recursos Humanos se nos ha dicho que harían una reunión con los sindicatos para informarnos del funcionamiento de la nueva aplicación informática de gestión de recursos humanos, que ha generado numerosas demandas de los trabajadores. Hasta la fecha no se ha convocado.
PERMUTAS
En su artículo 47, el Decreto 37/2011 de Selección y Provisión del personal estatutario (publicado en el BOA de 17 de marzo de 2011) permite las permutas entre el personal fijo estatutario o funcionario. CSI·F no puede entender los motivos por los que no se están tramitando las solicitudes presentadas.
BOLSA DE TRABAJO
El sindicato CSI·F considera el actual sistema de bolsa como el más adecuado, si bien es susceptible de mejora. En consecuencia, consideramos muy acertada la política llevada a cabo en los últimos meses de reforzar por esta vía, más ágil y eficaz que otras, el deficiente número de profesionales.
En cuanto al margen de mejora, consideramos que el sistema actual tiene que ser más transparente y ágil a la hora de consultar las puntuaciones de contratación, reflejándose en el sistema de forma automática cada uno de los contratos que se realizan en los centros y  facilitando a los sindicatos con representación en la Mesa Sectorial la posibilidad de consultar esas puntuaciones.
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