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1. OBIJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto la contratacién de un servicio de consultoria para la
elaboracion de un estudio descriptivo sobre identificacion y caracterizacion de
ocupaciones mas vulnerables al cambio climatico en Espafa en actividades a la
intemperie.

El estudio profundizarad en el conocimiento de ocupaciones de manera que permita
promover y priorizar proyectos de investigacion y sensibilizacion concretos de
prevencidn de riesgos laborales y salud laboral relacionados con el cambio climatico, y
orientar la planificacion de la prevencion.

El contenido del estudio se materializara en dos dosieres y un inventario de fichas de
ocupaciones cuyas tareas se desarrollan en la intemperie.

2. ANTECEDENTES

La Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) 2023-2027 se ha
configurado como un marco de trabajo conjunto entre las Administraciones Publicas y
los Interlocutores Sociales, sustentado en el compromiso y la colaboracién de todos los
agentes.

La implementacion de la EESST 20023-2027 se llevara a cabo a través de dos Planes de
Accidn.

El primer Plan de Accion 2023-2024 incluye 106 medidas dirigidas a la consecucién de
los 6 objetivos de la Estrategia a ejecutar, o iniciar su ejecucion, en 2023-2024:

e Objetivo 1: Mejora de la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (36 medidas).

e Objetivo 2: Gestién de los cambios derivados de las nuevas formas de
organizacion del trabajo, la evolucion demografica y el cambio climatico (24
medidas).

e Objetivo 3: Mejora de la gestion de la seguridad y salud en las pymes (9 medidas).

e Objetivo 4: Reforzar la proteccién de las personas trabajadoras en situacién de
mayor riesgo o vulnerabilidad (15 medidas).

e Objetivo 5: Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo (9 medidas)

e Objetivo 6: fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud para afrontar con
éxito futuras crisis (13 medidas).
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Este proyecto de investigacién se encuadra dentro de la linea de actuacién 2.2 (objetivo
2): Promocion de la investigacion para conocer el impacto de los cambios tecnoldgico,
ecoldgico, climdtico y demogrdfico en la salud de las personas trabajadoras y anticipar
actuaciones preventivas.

3. JUSTIFICACION

Las condiciones de trabajo en el presente y futuro cercano van a verse influenciadas por
los efectos ambientales del cambio climatico: aumento de temperaturas, disminucion
de precipitaciones estivales, aumento de riesgo de inundaciones, asi como otros eventos
climaticos extremos, mayor radiacion solar (por ausencia de nubes) o mayor exposicion
a contaminacién atmosférica por particulas y compuestos organicos volatiles en el caso
de incendios forestales o episodios de calima, entre otros. También los cambios globales
influyen en el movimiento de las personas y los bienes a través del comercio o los viajes
lo que incrementa, en gran medida, el traslado de los vectores de enfermedades
transmisibles de unos lugares a otros geograficamente alejados. Cada una de estas
circunstancias va a repercutir en la salud de los seres humanos y, mas especialmente,
en aquellas personas que realicen parcial o completamente su actividad a la intemperie.

La mayor exposicidn a temperaturas extremas puede producir estrés térmico, lesiones
relacionadas con el calor, hipotermia o congelacion, deshidratacidon, aumento de
enfermedades respiratorias y cardiovasculares, transmisidén de nuevas enfermedades a
través de vectores, fatiga fisica o mental, etc. Asi mismo, las temperaturas extremas
pueden facilitar la presencia de aguas contaminadas.

También afectan a la salud los eventos climaticos extremos como las tormentas
intensas, los vientos muy fuertes, las fuertes lluvias, la nieve, las inundaciones, etc.; a
través de la deshidratacion o la fatiga fisica y mental. La radiacién solar mds agudizada
puede conducir al desarrollo de mas enfermedades de la piel y de los ojos.

Ciertas profesiones relacionadas con las actividades de limpieza y recuperacion tras
catdstrofes climdticas pueden estar mas expuestas a mohos, bacterias y patégenos en
aguas estancadas, etc., materiales de construccién peligrosos, como amianto y plomo;
riesgos eléctricos; mayor probabilidad de acceso a dreas de trabajo peligrosas por fallos
estructurales, como el colapso de tejados o edificios; 0 mayor exposicidn a experiencias
traumaticas como presenciar sufrimiento extremo y muerte, entre otros riesgos.

Los vectores son otro de los riesgos emergentes, tanto por el aumento de las
temperaturas que acortan los tiempos de la vida del vector y su reproduccion vy cria
como por el aumento o cambio de rango de habitat de insectos y otros animales que
transmiten enfermedades, patdgenos, mohos o alérgenos que ven favorecidas sus
condiciones de crecimiento por aumentar la temperatura al aumentar la humedad, etc.

Igualmente, las nuevas tecnologias que se estan desarrollando y lo haran en el futuro
con inteligencia artificial para hacer frente al cambio climatico pueden, a su vez, generar
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nuevos riesgos. Asi como aquellos derivados del aumento de trabajos relacionados con
el reacondicionamiento, refabricacion, reparacion y reciclado, o los denominados
trabajos verdes.

Por todo lo expuesto anteriormente, identificar las ocupaciones mas vulnerables que se
desarrollan a la intemperie, caracterizar sus tareas, asi como los requerimientos fisicos
basicos de cada una de ella y las condiciones laborales emergentes de las nuevas
situaciones climaticas deberia ser el primer paso para planificar una prevencion eficaz y
orientar proyectos de investigacién futuros.

Por lo tanto, contar con un inventario de fichas de profesiones desarrolladas a la
intemperie, identificando en cada una de ellas la caracterizacién de la ocupacion y sus
tareas, los factores de riesgo y las condiciones laborales que pueden potenciar el efecto
de las exposiciones ocupacionales en estos nuevos escenarios climaticos puede
convertirse en una herramienta excelente a la hora de tanto conocer la afectacion de
las personas trabajadoras como para orientar las préximas investigaciones y actuaciones
en las distintas areas preventivas ante el reto del cambio climatico.

4. OBIJETIVO DEL ESTUDIO

Objetivo general: Caracterizar las ocupaciones que realizan trabajo a la intemperie e
identificar cdmo se van a ver afectadas en sus condiciones laborales por los nuevos
escenarios climaticos.

Objetivos especificos:

e Revisar la bibliografia existente en materia de seguridad y salud en el trabajo en
relacidon con las condiciones laborales de las ocupaciones mas vulnerables al
cambio climatico.

e Elaborar un inventario de fichas detallado y una caracterizacion de las
ocupaciones que realicen trabajo a la intemperie y mds vulnerables a los efectos
producidos en los nuevos escenarios climaticos.

Objetivo estratégico:

Profundizar en el conocimiento de las ocupaciones que permita orientar medidas preventivas y
promover y priorizar proyectos de investigacion y sensibilizacién concretos de PRL y salud
laboral relacionados con el cambio climatico.

5. METODOLOGIA

Se revisara la documentacion existente relacionada con la seguridad y salud en el trabajo
y el cambio climdtico en bases bibliograficas de prestigio, documentales (literatura gris),
fuentes de datos secundarias y estudios de campo.
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Asi mismo, se realizaran, al menos 3 entrevistas a agentes clave relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo y, al menos, 2 entrevistas a agentes clave relacionados
con el cambio climatico.

El contenido y guion de las entrevistas serd consensuado con el INSST.

La informacién extraida de las fuentes citadas se utilizard para generar un dosier
documental en donde se trasladara el resultado y las conclusiones de las referencias,
documentos, estudios de campo, investigaciones cualitativas, etc. ordenandolo por
apartados y referenciando las fuentes utilizadas.

Se realizard un dosier metodoldgico donde se explicara tanto la metodologia de
busqueda de documentacidon existente como la de las entrevistas realizadas a
informantes clave. Igualmente se explicara la metodologia utilizada para la generacion
y cumplimentacién de las fichas del inventario.

El inventario de fichas individuales se desarrollard tomando como referencia las
ocupaciones a tres digitos de desagregacion del Codigo Nacional de Ocupaciones (CNO)
2011. De dicha clasificaciéon, el proyecto se centrard en las ocupaciones cuyo
desempeiio, en condiciones normales, realice fundamentalmente tareas a la
intemperie.

En concreto, en el trabajo se incluirdn, al menos, las fichas individuales de las 34
ocupaciones siguientes:

Ficha 1: CNO 213 - Veterinarios (en explotaciones ganaderas).

Ficha 2: CNO 245 - Arquitectos, urbanistas e ingenieros gedgrafos.

Ficha 3: CNO 248 - Arquitectos técnicos, topdgrafos y disefiadores.

Ficha 4: CNO 315 - Profesionales en navegacion maritima y aerondutica.

Ficha 5: CNO 320 - Supervisores en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y
de la construccion.

Ficha 6: CNO 372 - Deportistas, entrenadores, instructores de actividades deportivas;
monitores de actividades recreativas.

Ficha 7: CNO 583 - Supervisores de mantenimiento y limpieza de edificios, conserjes y
mayordomos domésticos.

Ficha 8: CNO 591 - Guardias civiles.

Ficha 9: CNO 593 — Bomberos.

Ficha 10: CNO 599 - Otros trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad.

Ficha 11: CNO 611 - Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en
huertas, invernaderos, viveros y jardines).

Ficha 12: CNO 612 - Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y
jardines.

Ficha 13: CNO 620 - Trabajadores cualificados en actividades ganaderas (incluidas
avicolas, apicolas y similares).

Ficha 14: CNO 630 - Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas.
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Ficha 15: CNO 641 - Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio
natural.

Ficha 16: CNO 642 - Trabajadores cualificados en actividades pesqueras y acuicultura.
Ficha 17: CNO 643 - Trabajadores cualificados en actividades cinegéticas.

Ficha 18: CNO 711 - Trabajadores en hormigdn, encofradores, ferrallistas y afines.
Ficha 19: CNO 712 - Albaiiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras.
Ficha 20: CNO 719 - Otros trabajadores de las obras estructurales de construccion.
Ficha 21: CNO 721 - Escayolistas y aplicadores de revestimientos de pasta y mortero.
Ficha 22: CNO 722 - Fontaneros e instaladores de tuberias.

Ficha 23: CNO 724 - Soladores, colocadores de parquet y afines.

Ficha 24: CNO 725 - Mecanicos-instaladores de refrigeracién y climatizacion.

Ficha 25: CNO 751 - Electricistas de la construccion y afines.

Ficha 26: CNO 832 - Operadores de maquinaria agricola y forestal mévil.

Ficha 27: CNO 833 - Operadores de otras maquinas moviles.

Ficha 28: CNO 834 - Marineros de puente, marineros de maquinas y afines.

Ficha 29: CNO 941 - Vendedores callejeros.

Ficha 30: CNO 951 - Peones agricolas.

Ficha 31: CNO 952 - Peones ganaderos.

Ficha 32: CNO 953 - Peones agropecuarios.

Ficha 33: CNO 954 - Peones de la pesca, la acuicultura, forestales y de la caza.

Ficha 34: CNO 960 - Peones de la construccién y de la mineria.

Cada ficha de ocupacién con CNO a tres digitos incluird, al menos, los siguientes
apartados:

e Ocupaciones incluidas en este epigrafe (ocupaciones a cuatro digitos incluidas
en esta ocupacidn a tres digitos)

e Distribucidn en Espafia por Comunidades Auténomas y sexo.

e Misién y funciones.

e Tareas especificas.

e Caracteristicas ocupacionales.

e Requerimientos de vulnerabilidad climatica (caracteristicas y condiciones en el
desarrollo del trabajo que la hacen mas vulnerable a los nuevos escenarios de
cambio climatico).

e Condiciones de trabajo adicionales.

Las caracteristicas ocupacionales deberdn incluir entre otras las siguientes:

e En relacion con el lugar de trabajo. Por ejemplo: trabajo desarrollado
principalmente a la intemperie en horario diurno, trabajo desarrollado
principalmente a la intemperie bajo techo, marquesina, lona, tunel, etc. en
horario diurno, etc.

e Enrelacion con el lugar fisico. Por ejemplo: Lugar de produccién, taller, fabrica,
area de mantenimiento; drea destinada a almacenamiento, carga, descarga;
obras en construccidn, cantera, minas a cielo abierto, excavacién, zanja; obras
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en el agua; lugares agricolas; zonas forestales; zonas piscicolas, pesca,
acuicultura; jardines, parques; lugares de venta incluida la venta ambulante;
restaurantes, lugares de ocio; lugares publicos, vias de acceso, aeropuerto,
estacion; en el exterior — terrenos de deporte, piscinas, pistas de esqui; puertos
y playas; mares, océanos, a bordo de todo tipo de navios, plataformas, etc.

e Enrelacidn con los requerimientos fisicos de las tareas. Por ejemplo: Tener que
levantar o mover cargas pesadas; tener que llevar equipos de trabajo pesados
(incluida ropa, EPIs); tener que manejar herramientas o utiles de trabajo
pesados; tener que utilizar maquinas o herramientas emisoras de energia
térmica, calor; tener que trabajar cerca de otro foco emisor de calor; tener que
realizar una fuerza importante, etc.

e En relacion con los movimientos y posturas. Por ejemplo: Trabajo en
bipedestacion estatica; trabajo en sedestacion estatica; andar largas distancias;
correr determinadas distancias; carreras, arranques con urgencia, etc.

e En relacidon con otros requerimientos. Por ejemplo: Tener que trabajar en
solitario, dificultad de distribuir pausas por parte del trabajador/a, etc.

e En relacion con los incrementos de trabajo estacionales. Por ejemplo: La carga
de trabajo se incrementa entre junio y septiembre, etc.

e Enrelacidon con los horarios de trabajo. Por ejemplo, turnos de trabajo, jornadas
ampliadas, etc.

e Enrelacion con la calidad del aire en exteriores. Por ejemplo, espacios afectados
por incendios forestales o calima, etc.

e En relacion con la autonomia para decidir el ritmo de trabajo y la organizacién
de las tareas.

Con el fin de caracterizar los requerimientos de vulnerabilidad climatica asociados a las
ocupaciones seleccionadas, el inventario de fichas por ocupaciones incluira informacion
relacionada con los impactos del cambio climatico. Por ejemplo:

e Mayor exposicién a temperaturas extremas.

e Mayor exposicidn a la contaminacion atmosférica.

e Mayor exposicidn a vectores transmisores de enfermedades.

e Mayor numero de actividades de limpieza y recuperacién tras catdstrofes
climaticas.

e Mayor incidencia de trastornos musculoesqueléticos, debido a los horarios de
trabajo excesivos o carecer de la formacién adecuada.

e Mayor exposicidn a nuevos riesgos emergentes por el uso de nuevas tecnologias
desarrolladas para hacer frente al cambio climatico.
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e Mayor exposicidn a nuevos riesgos emergentes nacidos del aumento de trabajos
relacionados con el reacondicionamiento, refabricacion, reparacién y reciclado.

e Mayor exposicion a episodios de violencia durante eventos extremos de calor o
frio.

e Mayor exposicidn a conflictos relacionados con la escasez de recursos.

6. MEDIOS TECNICOS NECESARIOS

La entidad adjudicataria debera especificar tanto las bases de datos bibliograficas como
los programas de gestién de bibliografia, de andlisis cualitativo para las entrevistas a
agentes clave y de edicion documental que se utilizaran.

7. RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

El equipo de trabajo estara compuesto por:

e Persona directora del proyecto con experiencia en los uUltimos diez aios, relativa
a la direccidon de proyectos I+D+l en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales o en la participacién en contratos de especial relevancia con empresas
y/o administraciones en dicha materia.

e Equipo investigador. Personal con experiencia y formacion en los ultimos dos
afios en proyectos de I+D+l, relacionadas especialmente con: revisiones
bibliograficas o sistematicas o metaanalisis y experiencia en técnicas cualitativas
(grupos de discusidn, entrevistas) en el ambito de las condiciones de trabajo.

El equipo de trabajo estard compuesto por personal investigador con alguna de las
siguientes titulaciones: sociologia, epidemiologia, ciencias ambientales o cualquier otra
titulacién universitaria con habilidades en el desarrollo de proyectos que impliquen el
analisis de fuentes de informacién, documental y con experiencia en técnicas
cualitativas.

De igual forma, al menos una persona del equipo destinado al desarrollo del contrato
contara con conocimientos en prevencion de riesgos laborales.

Estas titulaciones o cualificaciones pueden recaer en una misma persona del equipo o
en varias.

Cualquier cambio que realice la empresa adjudicataria en el equipo de trabajo sera
comunicado con, al menos, 15 dias de antelacién al INSST que comprobara que sigue
reuniendo los requisitos establecidos en el pliego.
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8. SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

Se mantendran reuniones con la periodicidad que determine el INSST con el fin de
conocer el grado de avance del estudio y poder realizar las aportaciones que se
consideren de interés. La primera reunidn se realizard dentro de los 10 dias siguientes a
la firma del contrato para planificar detalladamente el desarrollo del estudio.

A fin de realizar un trabajo efectivo, la entidad adjudicataria enviara al INSST, al menos
con una semana de antelacion respecto a la celebracién de las reuniones, toda la
documentacion objeto de evaluacion y valoracién del estudio.

9. PRODUCTOS A ENTREGAR POR LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

1. Un dosier metodoldgico.

2. Un dosier documental con las referencias bibliograficas, el resumen de cada
referencia y la sintesis de los resultados de las entrevistas a agentes clave
empleadas para elaborar las fichas.

3. Uninventario de fichas de ocupaciones con tareas desarrolladas a la intemperie
junto a un indice de ocupaciones. En cada una de las fichas de ocupacién se
especificara:

o El codigo de identificacién de la ocupacion (CNO a tres digitos de
desagregacion).

o Las ocupaciones a cuatro digitos incluidas en la ocupacion a tres digitos.

o La distribucién porcentual por Comunidad Auténoma y Ciudades
Autondmicas del CNO a tres digitos (segun ultimos datos de EPA-INE
disponibles).

o Ladistribucidn porcentual por sexo del CNO a tres digitos (segun ultimos

datos de EPA-INE disponibles).

La mision y funciones de cada ocupacién del CNO a tres digitos.

Las tareas especificas de cada ocupacion del CNO a tres digitos.

Las condiciones de trabajo de cada ocupacion del CNO a tres digitos

Las caracteristicas ocupacionales de cada ocupacion del CNO a tres

digitos

o Los requerimientos de vulnerabilidad climatica de cada ocupacién del
CNO a tres digitos.

o Cualquier otro factor de riesgo, asociado al trabajo, que pueda
interaccionar negativamente con nuevas circunstancias climaticas.

O O O O

El formato de los documentos finales debera ser editable.
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10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd 6 meses a contar desde el 1 de marzo de 2024 o
desde la fecha de firma del contrato si es posterior.

11. FORMA DE PAGO

El pago se efectuara en dos plazos de la siguiente forma:

1. Alos TRES meses de formalizar el contrato, se entregara en formato word y pdf
electrénico:
o El dosier metodoldgico.
o El dosier documental que contenga los resultados de la revisidén
bibliografica y de las entrevistas a informantes clave.

Abondandose el 50% de la cantidad estipulada tras la recepcién de los productos.

2. Alos SEIS meses de formalizar el contrato, se entregard en formato electrénico,
el inventario de fichas de ocupaciones junto con un indice de ocupaciones a tres
y cuatro digitos.

Abonandose el 50% restante tras la recepcidon del producto.
12. PROPIEDAD INTELECTUAL

De conformidad con el punto 1 del articulo 308, del Capitulo V, Seccién 12 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cualquier producto
desarrollado en el marco de este contrato que esté protegido por un derecho de
propiedad intelectual o industrial quedara cedido al INSST. Esta transmision sera en
exclusiva, respecto de todos los derechos recogidos en la Seccién 2 del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual (TRLPI), y sin limite temporal o geografico.

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

En el desarrollo y ejecucion del estudio objeto del presente contrato, la empresa
adjudicataria garantizara el estricto secreto profesional y el cumplimiento de la de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) n2 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
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