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RIBERA SALUD Il UTE LEY 18/82

Crtra. Corbera, Km 1

46600 Alzira

A/A Vicente Javier Palau Pérez.

Adjunto se remite Resolucion del Director General de Recursos Humanos y
Econdémicos, de fecha 27 de abril de 2017, en relacién con su peticion de informe

favorable para realizacién de tres nuevas contrataciones con caracter indefinido.

Valencia a 27 de abril de 2017.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS ECONOMICOS.
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Con fecha del pasado dia 21 de abril y n® de registro 18933 tuvo entrada en el
registro de esta Conselleria escrito presentado por D. Vicente Javier Palau Pérez, en
representacién de Ribera Salud Il UTE Ley 18/82, en el que solicita informe para
contratacién de tres trabajadores, con caracter indefinido, en base a lo dispuesto en
las Normas para la Reversion de 27 de marzo de 2017.

La Norma Séptima del citado documento (Normas de Reversion) somete a
informe favorable de esta Direccion General determinadas decisiones, como
nombramientos o modificacién del equipo directivo, incluidos los jefes de servicio;
cambios en las composiciones de las comisiones 0 comités clinicos; adquisiciones o
transmisiones de bienes muebles, inmuebles o activos inmateriales; cambios
retributivos del personal de caracter general o especificos para el personal directivo
hasta la categoria de Jefe de Servicio; asi como las modificaciones en las politicas de
personal; despidos; nuevas contrataciones, tanto de personal como de suministros y
servicios, que vayan a tener una incidencia mas alla del 31 de marzo de 2018; y
cualquier otra que el 6rgano de contratacién considere esencial y asi se comunique a la
concesionaria) que se adopten en el seno del Departamento.

La Cldusula Quinta del contrato de concesién para la gestion de la atencion
integral en el Departamento de La Ribera establece que, cumplido el plazo del contrato
(31 de marzo de 2018), éste queda extinguido, operandose la reversion de los bienes y
derechos afectos a la concesién, adquiriendo la Administracién concedente la plena
propiedad de los mismos, libre de cargas y gravamenes y en adecuado estado de
conservacion y funcionamiento.

Respecto del personal, la clausula 7 del indicado contrato sefiala que en los 3
Gltimos afios de la concesion, los costes de gasto de personal del concesionario no
podran superar el crecimiento medio de los 12 afios anteriores de vigencia de la
concesion, o de los 17 afios anteriores, en caso de que haya sido prorrogada.

Por su parte, la cldusula 17.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para la contratacion de la gestion de servicios publicos por concesion,
sefiala que la Administracion se reserva la facultad de control en orden a las plantillas
de personal. Asimismo, indica que extinguido el contrato administrativo, se estard a lo
dispuesto en el articulo 44 del vigente Estatuto de los Trabajadores, que regula la
sucesion de empresa.
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La peticion que formula la concesionaria tiene por objeto tres nuevas
contrataciones de caracter indefinido, que tendrian que ser asumidos por esta
Administracién llegado el momento de la reversion. Entiende esta Administracion que,
a tenor de lo dispuesto en el contrato administrativo de gestion de servicio publico, las
nuevas contrataciones de personal que realice la concesionaria deben tener como
fecha de finalizacion la de 31 de marzo de 2018.

A |a vista de la informacién obrante en la solicitud y en base a lo argumentado
anteriormente, en el uso de las facultades atribuidas por el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (Decreto 37/2017, del
Consell) y su resolucién de delegacion de competencias (Resolucion de 22 de julio de
2016, de esta Conselleria), esta Direccién General de Recursos Humanos y Econémicos

RESUELVE

Informar favorablemente la contratacién del personal con la categoria
profesional que se indica en su escrito (celador/a hospitalizacién, Técnico doc. Clinica,
Especialista en Neurologia), condicionado a que esta contratacién no supere la fecha
de 31 de marzo de 2018, fecha de finalizacién del contrato de gestién para la atencion
sanitaria integral del Departamento de La Ribera.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados, con indicacion de que
contra la presente resolucién se podra interponer en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente a su notificacién recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana de conformidad con lo sefialado en los articulos 10.1 a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju risdiccion Contencioso-Administrativa.

Valencia a 27 de abril de 2017.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS.

(Por delegacion de co%mpetengijas)
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