[lustre Colegio
Oficial de Médicos
de Madrid

JUNTA DIRECTIVA
C/ Santa Isabel, 51 — 28012 Madrid — Tel.: 915-385-104

Estimado compafiero,

Por estas fechas, todos los afios, te hacemos llegar nuestra propuesta de presupuesto econdmico para el afio
siguiente, en este caso para el ejercicio 2019.

Como muy bien conoces, el presupuesto de una entidad no sélo es una expresion de cémo se va a gestionar la
economia de la institucién sino una forma cuantificable de explicar cuales van a ser las lineas estratégicas que
van a orientar el rumbo durante el afio.

Antes de pasar a las cifras queremos darte lo que para nosotros son las claves que han guiado su elaboracién:

1. Mantenimiento de la cuota. Un afio mds, mantenemos la cuota trimestral que conseguimos bajar en 2017
como base para todos los proyectos que queremos acometer.

> 8 afios 66,74 € 10,00 € 76,74 €
5 -8 afios 60,05 € 10,00 € 70,05 €
2 -5 afios 3349 € 10,00 € 43,49 €
< 2 afios 2258 € 10,00 € 32,58 €

2. La plantilla. Como ya os explicamos en la pasada Asamblea de cuentas del mes de marzo de 2018, los
gastos de este epigrafe constituyen mas del 25 % del total del presupuesto colegial.

Tras las conclusiones del estudio de valoracién de puestos de trabajo, realizado durante este afio por la
consultora AUDALIA, queremos dotar a la plantilla de mayor versatilidad y adecuacién a las necesidades
colegiales, lo cual implica a medio plazo reducir el porcentaje del presupuesto colegial que se destina a esta
partida.

Resolver esta situacién de manera sostenible a largo plazo requiere negociar con los trabajadores la
modificacién del convenio colectivo actual. Para dotarnos de margen de maniobra durante este proceso de
negociacion es necesario provisionar un porcentaje del actual gasto salarial de modo que pueda destinarse a
compensaciones en caso necesario. Por ello, verds que en promedio se ha incrementado el presupuesto
destinado a plantilla en un 13 %. Una pequefia parte se corresponde con la subida salaria acorde al IPCy el
resto a la prevision de las posibles compensaciones necesarias durante la negociacién colectiva.

3. Formacién. Apostamos de forma clara por aumentar el capitulo docente del Colegio y que éste sea
gratuito en su mayor parte. Se incrementa en un 360 % y, ademas, se cuenta con la colaboracién del Servicio
Madrilefio de Salud (SERMAS) para la cofinanciacién de los cursos. Podemos decir que con este aumento del
360 % alcanzaremos un rendimiento docente muy superior a ese porcentaje econémico.

4. Proyecto museistico. Un objetivo estratégico fundamental para situar a nuestro Colegio en el eje de la vida
cultural de Madrid, para abrir una via que facilite el mantenimiento de la sede y, ademds, favorecer las obras
de restauracion del edificio que, como sabéis, estd catalogado de Bien de Interés Cultural del Estado (BIC).
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Tlustre Colegio

Oficial de Médicos JUNTA DIRECTIVA
de Madrid

Desde hace pocas semanas formamos parte de la candidatura de “El Paseo del Prado y El Buen Retiro,
Paisaje de las Artes y de las Ciencias” a ser declarado Patrimonio de la Humanidad de la Unesco y el Colegio
esta integrado en el Consejo Asesor de dicha candidatura.
Una buena parte de las inversiones, no del presupuesto, se han dedicado a esta accién y esperamos contar
con la colaboracion institucional para llevarla a cabo.

5. Las inversiones. Junto a las que forman parte del museo, hay otras que deberemos acometer. Las

enumeramos a continuacién:
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Proyecto de reparacién de la red de saneamiento.

Dotacion audiovisuales y ordenadores para AFAM.
Dotacion de mobiliario para las salas.

lluminacién aulas Severo Ochoa y Tedfilo Hernando.

75 PCs todo en uno.

Servidor rack.

Firewall + Management para hardware de gestion de las

conexiones y mapa de red.
Impresora para carnets.

Reacondicionamiento aula Jiménez Diaz.
Reacondicionamiento Secretaria General.
Reacondicionamiento antigua Area de Atencién al Colegiado

para realizar aulas.
Salida de emergencia al callejon del Nifio Perdido.

Reacondicionamiento s6tano aledario a salida de emergencia.

Reacondicionamiento de antigua sucursal bancaria.
Reacondicionamiento del Gran Anfiteatro (Adecuacion,
iluminacion y amueblamiento).

Adecuacion del techo de la antigua tienda para albergar sala
de espera de correduria de seguros.

Proyecto museistico.

a) Escalera de C/ Santa Inés.

b) Corredor acceso biblioteca.

c) Vestibulo aula Cajal.

d) Tienda.

e) Cafeteria.

f) Eje vertical del pasillo del Gran Anfiteatro a la galeria superior.
g) Adaptacion de la galeria superior (retirar conductos de aire).

h) Otros espacios.

170.000
10.000
31.000
15.000
60.000

9.000

20.000

5.000
225.356
43.807

134.231

46.542
96.947
64.281

44.066

7.439

667.913
32.227
27.462

3.872
41.073
124.640
85.362
237.676

___115.600 |

Esperamos contar con tu presencia en la Asamblea, donde desarrollaremos con mayor detalle la informacién
contenida en esta comunicacion.

Madrid, 10 de diciembre de 2018.
Por la Junta Directiva, el Presidente.

/
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Hustre Colegio
Oficial de Médicos
de Madrid

JUNTA DIRECTIVA
C/ Santa Isabel, 51 — 28012 Madrid — Tel.: 915-385-104

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

1. INGRESOS ORDINARIOS 10.313.500 10.663.000 3%
i) Ingresos por Cuotas Colegiales 9.733.500 10.058.000 3%
i) Reintegro del 50% de la Cuota del Consejo 730.000 755.000 3%
iii) Recuperacion de insolvencias 30.000 30.000 0%
iv) Provision para el Impago de la Cuota - 180.000 - 180.000 0%
2. INGRESOS POR EXPLOTACION DE LA SEDE 208.000 248.000 19%
i) Acuerdos Banco Santander 129.000 129.000 0%
ii) Actividades Médicas 60.000 100.000 67%
iii) Otros Acuerdos 1.000 1.000 0%
iv) Alquiler oficinas Segurgalen 18.000 18.000 0%
3. INGRESOS POR SERVICIOS A TERCEROS 290.000 340.000 17%
i) Venta de Certificados Médicos 270.000 320.000 19%
ii) Venta de Recetas 20.000 20.000 0%
4. INGRESOS POR ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 47.000 45.000 -4%
i) Excursiones Jubilados 40.000 40.000 0%
ii) Visitas Museos 7.000 5.000 -29%
5. INGRESOS DE FORMACION MEDICA 159.750 70.000 -56%
i) Ingresos por Formacion Médica 169.750 70.000 -56%
6. INGRESOS FINANCIEROS 3.000 1.500 -50%
i) Ingresos Financieros 3.000 1.500 -50%
7. INGRESOS POR VENTA DE PRODUCTOS COLEGIALES 3.000 3.000 0%
i) Carnet de Colegiado 3.000 3.000 0%
8. INGRESOS DE EMPRESAS DEL GRUPO - 20.000 100%
i) Participacion en los beneficios de Segurgalen - 20.000 100%
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Iustre Colegio

de Madrid

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

1. PLANTILLA

i) Area de Atencién al Colegiado

ii) Asesoria Juridica

i) Area de Formacién y Actividades Médicas
iv) Area de Gestion del Conocimiento y Patrimonio Artistico
V) Comision Deontologica

Vi) Secretaria de Ejercicio Libre

vii) Secretaria General

viii) Secretaria de Presidencia

ix) Comunicacion

X) Informatica

Xi) Administracion

Xii) Personal

Xiii) Asesor Econémico

Xiv) Conserjeria

XV) Asesor Junta Directiva

Xvi) Indemnizaciones

xvii) Gastos Sociales de Personal

2. EDIFICIO CALLE SANTA ISABEL

i) Limpieza, Mantenimiento y Recepcion
i) Ascensores

iii)) Reparaciones y Conservacion

iv) Equipos Sede Colegial

v) Amortizacion material

3. SUMINISTROS

i) Electricidad
i) Agua

iiii) Gas

iv) Teléfono

4. LOCAL CALLE ESPARTEROS

i) Comunidad
i) Electricidad
iii)) Amortizaciones

5. IMPUESTOS Y TRIBUTOS

i) IBl y Tasas Esparteros
ii) IAE Publicaciones

Tii) |IAE Actividades Medicas
iv) IAE Formacion

iv) Sede Colegial

6. SEGUROS

i) Seguro Multirriesgo

iii) Responsabilidad Civil ICOMEM
iii) Seguros Junta Directiva

7. CERTIFICADOS MEDICOS Y RECETAS
i) Certificados Médicos
i) Receta Privada

Oficial de Médicos JUNTA DIRECTIVA

2.612.500
473.500
396.500
319.500
200.500
110.500

70.000
249.000
68.500
54.000
115.000
129.000
66.000
72.000
116.500
110.000
25.000
37.000

950.000
427.000
12.000
60.500
500
450.000

204.500
102.000
4.500
38.000
60.000

40.000
8.000
2.000

30.000

18.800
5.800
1.000
3.500

8.500

30.500
11.500

3.000
16.000

123.000
108.000
15.000

2.952.300
480.100
419.500
314.300
202.900
130.100

79.000
377.700

98.700
79.500
118.300
74.800
83.200
131.300
125.900
200.000
37.000

1.066.500
449.000
12.000
125.000
500
480.000

208.500
112.200
4.500
41.800
50.000

39.700
8.500
2.200

29.000

21.000
6.000
1.000
3.500
2.000
8.500

29.600
11.000

2,600
16.000

123.000
108.000
15.000

13%
1%
6%
-2%
1%
18%

13%

52%

-100%

83%

-31%

-8%

13%

16%

13%

14%

700%

0%

12%
5%
0%

107%
0%
7%

2%
10%

0%
10%
-17%

-1%
6%

10%
-3%

12%
3%
0%
0%
100%
0%

-3%
-4%
-13%
0%

0%
0%
0%
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Iustre Colegio

Oficial de Médicos JUNTA DIRECTIVA
de Madrid

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

8. ASIGNACION JUNTA DIRECTIVA 263.800 244.000 -8%
i) Comision Permanente 155.000 128.000 -17%
ii) Vocalias 108.800 116.000 7%
9. COMISION DE DEONTOLOGIA 95.500 104.300 9%
i) Asignacion Secretario 13.000 13.000 0%
ii) Asignacion Vocales 70.000 70.000 0%
iii) Instructores y Gastos Varios 12.500 21.300 70%
10. COMISION DE RECURSOS 38.000 60.200 58%
i) Asignacién Secretario 14.000 14.500 4%
ii) Asignacién Vocales 23.000 44,000 91%
iii) Gastos Varios 1.000 1.700 70%

1. SEGUROS COLECTIVOS 1.477.000 1.601.050 8%
i) Seguro de Vida 1.290.000 1.398.100 8%
ii) Seguro de Asistencia en Viajes 187.000 202.950 9%
2. ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES 62.500 53.750 -14%
)] Visitas Organizadas y Excursiones 40.000 40.000 0%
ii) Visitas Museos 5.000 5.000 0%
iii) Aula Ludica 7.500 3.750 -50%
iv) Coro 10.000 5.000 -50%
3. ACTIVIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA 414.000 411.600 1%
i) Actividades de las Vocalias 224.000 224 600 0%
VOCALIA MEDICOS JUBILADOS 44.500 44,500 0%
VOCALIA MEDICOS HOSPITALES 20.000 19.000 -5%
VOCALIA MEDICOS ATENCION PRIMARIA 19.500 20.100 3%
VOCALIA EJERCICIO LIBRE 22.000 20.000 -9%
VOCALIA MEDICOS TITULARES Y RURALES 20.000 19.000 -5%
VOCALIA MEDICOS EN FORMACION 57.000 57.000 0%
VOCALIA MEDICOS PROM.EMPLEO Y COOPERACION 29.000 30.000 3%
VOCALIA MEDICOS NO ASISTENCIALES 12.000 15.000 25%
ii) Consejo Cientifico 45.000 41.000 -9%
iii) Proyectos de Cooperacién 77.500 78.500 1%
iv) Ayudas y Donativos 1.000 1.000 0%
vi) Conmemoraciones 25.000 20.000 -20%
vii) Gastos Institucionales 37.000 45.000 22%
viii) Tarjeta de aparcamiento 4.500 1.500 -B7%
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Iustre Colegio

de Madrid

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

4. PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL y PAIME

i) Pago de las prestaciones del FPSOMC
ii) Coordinadora

iiii) Personal Programa Proteccién Social
iv) Divulgacion

v) Atencion de Mayores

vi) Ayudas al Estudio

vii) Ayudas a familias

viii) Ayudas Riesgo de Exclusion Social

ix) PAIME

5. AREA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y PATRIMONIO ARTISTICO

i) Suscripciones Biblioteca
i) Archivo y Gestion Documental
iii) Patrimonio Artistico. Museo

6. IMAGEN Y COMUNICACION

i) Proyecto imagen corporativa
ii) Fotégrafo

iii) Grrabacién de video

iv) Gastos varios

7. ASESORIA JURIDICA
i) Procuradores y Otros Procedimientos Judiciales
i) Otros Gastos Asesoria Juridica

8. APLICACIONES Y EQUIPOS INFORMATICOS

i) Mantenimiento Web

ii) Nueva Aplicacion Colegial y Migracion
iii)) Externalizacién de servidores
iv) Correo Exchange (ICOMEM)
V) Otros Gastos

vi) Equipos de Oficina

vii) Equipos Informaticos

viii) Arrendamiento de Equipos
ix) Software

X) Mantenimiento Equipos

Xi) Amortizacion inmaterial

9. SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS

i) Profesionales Juridicos

ii) Asesor Fiscal

iiil) Auditoria de Cuentas

iv) Estudio Juridico Estatutos

V) Estudios Juridico Convenio Colectivo

Vi) Consultoria RRHH y Procesos Administrativos
vii) Profesionales Varios: Arquitecto, Notaria, etc.
viii) Cumplimiento normativo

Oficial de Médicos JUNTA DIRECTIVA

3.402.600
2.500.000
12.000
160.500
2.000
80.000
100.000
420.000
11.500
116.600

476.000
168.000
103.000
205.000

23.300
15.000
6.800

1.500

8.000
7.000
1.000

158.500
15.000
50.000
10.000
56.000

1.000
1.000
12.000
11.500
1.000
1.000

259.500
94.000
33.500
11.500
11.000
27.500
37.000

5.000
40.000

3.354.500
2.475.000
12.000
110.500
1.000
27.000
144.000
415.000

170.000

348.000
165.000

48.000
135.000

23.500
12.000
4.000
5.500
2.000

8.000
7.000
1.000

100.000

66.000

8.000
1.500
500
12.000
10.000
1.000
1.000

233.000
65.000
33.500
14.500
11.000
35.000
19.000
15.000
40.000
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Ilustre Colegio

Oficial de Médicos JUNTA DIRECTIVA
de Madrid

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

10. AREA DE FORMACION Y ACTIVIDADES MEDICAS 53.000 244.000 360%
1) Adecuacion y cesién de salas 53.000 19.000 -64%
1) Organizacion de cursos de formacion - 225.000 100%
11. DONACION A LA FUNDACION ICOMEM 159.750 70.000 -56%
i) Fundacién ICOMEM 159.750 70.000 -56%
12. INTERESES Y GASTOS BANCARIOS 5.000 5.000 0%

i) Comisiones Bancarias 5.000 5.000 0%
13. OTROS GASTOS 98.500 89.000 -10%
i) Compra de Productos Colegiales 2.000 2.000 0%
ii) Correo, Mensajeria y Locomocién 45.000 45.000 0%
iii) Comunicacion a Colegiados 15.000 3.000 -80%
iv) Papeleria y Material de Oficina 22.000 20.000 -9%
v) Unién de Colegios Profesionales 4.000 4.000 0%
vi) Parking para Colegiados 5.500 10.000 82%
vii) Ofros gastos 5.000 5.000 0%
14. GASTOS EXTRAORDINARIOS 50.000 - -100%
ii) Decisiones adversas de procesos judiciales 50.000 - -100%
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