Tablas 2 y 3. Resumen de las caracteristicas de la Carrera Profesional de Médico en Espaia.
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(e) V. Matas Anos por || Importe || Importe || Importe Calendario de Acceso Observaciones de interés Fuentes: Web de los Servicios de Salud y
: nivel inicial 2009 2014 Implantacién Extraordinario del modelo de Carrera Centro de Estudios CESM-Granada
: - 3.000 3.183.62 || 2.729 70 Afio 2006 niveles | y Il ) zo.<m_.o..m MIR, no reconoce cupo y zona ni ::mzsom. Cinco niveles y mcmqo
.\, 5, (+#5) 10, 6.000 6 mmimm 5 Amo_mm retribuidos. Los niveles Il y IV Hasta Il Nivel retribuidos. No se cobra en promocion interna. Reversibles todos los niveles
+5) 15y . iy ok b ; retribuido con soélo ||(suspendido por sentencia), excepto acceso excepcional y mayores de 55
9.000 || 955087 || 8.190,5 || retribuidos se ha reconocido a P ¥y nay
i ?mv 20 12.000 Am..._dm 50 \_o_omou._ﬁ muy pocos médicos. En 2012 experiencia. afios. En la practica suspendida desde 2012, ahora una sentencia obliga a
Andalucia anes: {en 2006) . u suspendida en la practica. reanudarla.
5, (+5) 10 8,600 3.672 3.420 >30:moom a<m._om Lyl : ... ||Reversible IV nivel menores de 60 afios. En promocién interna se contintia
1 1 7.000 Afio 2009 nive Hasta Il Nivel sélo ; . - ) )
(+5) 15y 7.140 6.650,04 o : o cobrando el nivel de la categoria de origen. Acceso excepcional para la primera
+7) “Wmmm 10.000 || 9.500,04 Am:mﬂpﬂﬂw%hwm_ww_:_w\mn&: con eXperiencia. liope de SALUD. Suspendida su aplicacién por la crisis, se reactivara en
fi : 12.500 (12.500) = 2015. Maximo nivel reconocido IIl.
Aragén || 2223MS- |l (en 2008) por la crisis)
3.000 31212 275452 Afio 2007 grado | (enero) y Hasta IV Nivel _q.qm<mqmmc_m. Se reconoce a cupo y No:.mzmmmss _”oﬂsmmm. El baremo para z_om
5,10,15y 6.000 6.242 4 5.509 7 grado Il (julio) experiencia y niveles Ill y IV son tan exigentes que seré “excepcional” obtenerlos en los afios
20 afios. 9.000 w”mom_n m..m\_owm Afio 2008 grado Ill Ao.smﬂo: COMpromiso mxmm_aom.w: periodo ordinario. Suspendidos nuevos 300302_”:_»:31 y
» 12.000 12 wmm_ 2| 10 Su\_ 5 rado IV (julio) objetivos progresion. En enero de 2015 se pone en marcha el acceso al primer nivel,
Asturias {en 2007) e o 9 ) ) al que podran acceder los médicos de la OPE de 2008.
3.000 2.250 || 1.453,56 Afio 2007 25% ; ; .
5, (+5) 10, & 666 456 5907 Afio 2008 50% Hasta IV Nivel solo|Valora _<_=~.. Incluye cupo y zona. ._33.::8 (mas 5 afios w..o-éo-moo.mv se
(+5) 15y : : : Afio 2009 75% con experiencia reconoce nhivel y cobran al ser propietarios tras OPE 2007, si ho consiguen
: (+5) 9.000 6.750 || 4.360,56 Afio 2010 100% " |lplaza cobran 25 %. Convocatoria de repesca en 2008. Desde 2012 recortada
Baleares 20afos. ||, ‘_m%%ood WMm\o Qmm%“%amv Isuspemntidupor e s aproximadamente 50% por crisis, excepto mayores 60 afios.
. en = 0=
3.005 - :
510,16y [ 4.808 wwmm.mm Mm\_ommmuwmm Mﬁ% mm%%m_ _”__,V\M__ Hasta IV Nivel sélo [|incluidos cupo y zona. Los acuerdos contemplan incremento hasta la media
23 afios. 6.611 u.moodm w.owﬂm Afio 2006 nivel 11I con experiencia. |[nacional para el afio 2009, pero se ha suspendido. Suspendido
7.813 P S, = p encuadramiento desde el afio 2011
. 8.626,56 || 8.333,28 Aflo 2007 nivel IV ;
Canarias (en 2004) ; a
3.000 3.000 2 850 Afo 2006 nivel | Cupo y Zona, APD y Vinculados cobran 60%. No se revaloriza anualmente.
“ || 5, 10,15y 6.000 m.ooo m.woo Afio 2007 nive Hasta IV Nivel, Reversible por disminucién méritos tres afios y causas definidas. Personal
22 afios. 9.000 m.ooo m.mmo Afio 2008 nive 11 nivel sélo con 10 |[temporal si no convocan OPE en tres afios y no se resuelve tras dos afios.
Cantabri 12.000 Am. 000 j. 400 Afio 2009 nivel IV Con 62 afos experiencia. ||Suspendidos nuevos reconocimientos y progresion. En 2015 se reactiva
antabria (en 2006) ’ ’ afios cualquier nivel. nivel I.
3.000 Afio 2007 nivel | (7 afios) Pleno acceso para funcionarios. No se valora el MIR. En expectativa de
5, (+6) 10 3.121,20 || 3.005,52 p
J ' 6.000 Sy rd Afio 2008 nivel Il (15 afios) i 510 ||destino pueden acceder a la carrera, con efectos de su toma de posesion. En
A+mv 16 6.242 40 6.010.90 N Hasta Il Nivel sélo %
“7 y 9.000 036360 || 9.016 14 Afio 2009 nivel Il (20 afios) |lexperiencia (7, 15 y[[Promocion interna temporal se le reconocera el grado obtenido en la
CastlE Ladi mwﬁmme 12.000 Aw. Amm 80 Gm. oméu 52) Suspendido ﬂmavo_.w_a_mim 20 afios). amﬁN@ozm Q_m__w:@m: y podra seguir obteniendo créditos. Méaximo nivel que se
" |l (en 2007) RS sl acceso a huevos hiveles. cobraes el lll.
7 3.000 = = Incluidos funcionarios. Reversible en caso de sancién por falta grave o muy
908 10, 6.000 812120 || 2.9¥4,20 \.w:o 20067grada | (7 mzmmv ’ ... ||grave. Personal interino se reconoce por una sola vez aungue nho se retribuye
(+6) 16y : 6.242,40 || 5.948,28 Afio 2007 grado Il (13 afios) || Hasta Ill Nivel sélo 2 " AR -
9.000 2 o g hasta la obtencién de plaza fija. Se contabilizara MIR. Suspendido
ool (+7) st 9.363,60 || 8.922,24 || Afio 2008 grado Il (18 afios) con experiencia. -~ imiento y nuevos pagos desde la Ley 1/2012
astilla La 23 afios. : 12.484,80(( 11.896,32 Afio 2008 grado IV ’
Mancha (en 2006)
3.300 - . i Excluidos cupo y zona. No computa el MIR. Hasta el nivel lll han accedido
4.354,45 || 4.196,78
5, 11,18y | 6.300 ! « Anio:2002 nigel | g 1l (selo _Hasta IV aproximadamente el 50% vy al nivel IV el 2-3% de los solicitantes. Los
L 8.312,43 || 8.011,36 con experiencia)
25 afios. 9.300 115990 87|l 11,594 10 Afio 2004 nivel I Nivel 1y Il s6lo  lreconocimientos de niveles de la dltima campafia ordinaria, (experiencia y
;0 e 12.300 115154 04ll 14 566 44 Afio 2005 nivel IV con mx_mwmow:n_m baremo), no cobraran desde enero de 2012 como estaba previsto sino desde
ataluina (en 2002) T R en enero de 2013.
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(e) V. Matas Afos por || Importe || Importe |[ Importe Calendario de Acceso Observaciones de interés Fuentes: Web de los Servicios de Salud y
£ nivel inicial 2009 2014 Implantacién Extraordinario del modelo de Carrera Centro de Estudios CESM-Granada
2.663 = ) = Se contabilizé el MIR en proceso extraordinario. Se abonaba en pago Unico,
| ..\.1 512,20y 5.326 ainsiucf| 12 CoR Afio m.oom nivel | Goﬁ@_ ano_ ] Hasta IV Nivel s6lo [fen 2011 en cuatro plazos y a partir de 2012 en pagos mensuales. Personal
- 5.789,24 || 5.326,10 | 2006 nivel | (100%), afio 2007 gl : = .
25 afios. 7.989 - = : con experiencia. |[temporal con mas de tres afios de servicios prestados, con efectos
8.683,86 || 7.989,15 || nivel Il, afio 2008 nivel IIl y en i b %
10.652 11578 48| 10.652 20 fo 2000 nivel IV econdémicos cuando sean fijos. Se cobra en Promocién Interna Temporal (PIT).
Extremadura (en2005)f 7 T ano VLI No se abonaran los nuevos reconocimientos en vigor para 2012.
1 3.000 o Hasta IV Nivel, en [|Se revalorizan los grados reconocidos y se abona cada nivel de forma
5,12, 18y 6.000 20| S009 o2 >@o 2003 grada| la practica por individual. Las cantidades acumuladas de 2014 para un médico que ha
2 6.430,80 || 6.070,8 Afio 2006 grado Il L . . S : ST
| 23 afios. 9.000 955200 || 9017 28 Afio 2007 grado Ill servicios prestados |[obtenido los niveles al inicio. APD y Cupo y zona mediante estatutarizacioén o
i 12.000 e ooy 3 €n proceso integracion funcional. Paralizada por la crisis progresion y nuevos niveles.
Galicia (en 2005) 12612,00 1150504 Bfie200ograde extraordinario. Es la inica CCAA sin proceso ordinario de acceso a carrera.
3.000 % 3 Hasta IV Nivel Personal temporal se les reconocera aungque cobraran cuando obtenga plaza.
? 5, (+5) 10, 6.000 St | By ,>:o moow. rilyel I, 1l y lll nivel (21 [|Podran acceder los profesionales procedentes de la OPE 2007 y 2008 en
(+5) 15y 9.000 oAz a0 2 at.0d ceisatie el Ly Il afios o 15 mayores)||activo el 1 diciembre 2006. Estatutarios y funcionarios integrados. El personal
(*8) ‘_M 000 e | K A it el s6lo con en promocidn seguira oos.ﬁmsao la carrera y sus servicios seran &B_ocﬁmgom
INGESA 21 afios. (en 2007) 12.484,80]| 11.986,32 (especial para mayores) experiencia.
5, (+5) 10 4.100 4.182 3.972.96 Ao 2005 nivel | Incluye funcionarios y vinculados. Interinos tendran reconocido el nivel y lo
m+8 15y 7.600 7752 7374 40 Afo 2006 nivel II Hasta IV Nivel sdlo ||cobraran cuando sean fijos 0 no se convoque OPE en tres afios (incumplido).
(+5) y 10.700 10914 |l 10 368 36 Afio 2008 nivel llI con experiencia. ||Cinco niveles, cuatro de ellos retribuidos. EIl nivel IV no se ha puesto en
Madrid 20 afios 13500 11 43500 | (13.500) Afio 2009 nivel IV marcha por la crisis. Desde 2009 no hay nuevos reconocimientos ni
adri * || (en 2005) ’ : (suspendido IV por crisis) ascensos de nivel.
3.300 3.433,32 || 3.317,88 Afio 2007 J_<o_ | Hasta IV Nivel sélo |[Valora periodo MIR y cualquier especialidad. Incluidos cupo y zona (40%).
mmm_o_-a y mwmm 6.493,32 || 6.275,04 Afio 2008 nivel Il con experiencia, ||Revalorizacion tras reconocimiento por niveles. Interinos si no se convoca OPE
anos. 13000 || 493,32 || 9.174,12 _ Afio 2009 nivel Ill Trato especial para |[en cinco afios a partir de 31-03-07 podran acceder al nivel |. Suspendidos
Murcia 2007y || 13:193.32[((12.749,76) Afio 2010 nivel IV (25 0 20 > 64 afios. nuevos reconocimientos por la crisis, el nivel IV lo han cobrado sélo
(en ) afios y baremo) Suspendido. mayores de 59 y 64 afios, que ya estan jubilados.
5, (+7) 12, mewwm 3.031,98 || 2.889,04 ﬂﬂwﬂm_ﬁ%%%“\www ”MM_M_%.HWM%M_ Hasta IV Nivel Excluidos cupo y zona y funcionarios no integrados. Cinco niveles, de ellos
(+8) 20y s 6.063,97 || 5.778,08 % : retribuido afios  ||cuatro retribuidos. Se valora la consecucién de objetivos del equipo. No|
(+5) 25 Mwmmwm 9.095,94 || 8.667,12 \_,“_wuwmwwﬂm%m__m%ﬂq%ﬂ.mo W wmmm\_ﬂo 1992-95-99 sélo por|lesta paralizada pero existen importantes retrasos en los
Navarra afios ﬁm.: \_muoov 12.128,06|| 11.556,30 desarrolla la Ley servicios prestados. [[reconocimientos.
t 3.000 318362 || 3.116.95 Afio 2005 niveles | y Il Incluidos cupo y zona sin reduccién porcentual. El personal temporal
5, (+6) 11, 6.000 m.wmimm m.mwwuo\_ (Mas de 16 afios) y afio 2006 || Hasta Il Nivel sélo ||[podra obtener nivel, que lo cobrara cuando obtenga plaza en propiedad en
l (+7) 18y 8.000 R S para el resto. con experiencia. ||OPE. Valora servicios prestados como licenciado en otras administraciones y
(+7)25 8.489,66 || 8.311,88 ; # :
1 4 11.000 Niveles Il y IV convocados en en otros grupos en SNS. Suspendida desde abril de 2014
Pais Vasco aflos {en 2005) T1.873,29(| 1142888 2008, con efectos 2007.
3.000 Afio 2006 nivel | (enero) ; : : ; : .
5. (+6) 11 3.121,20 || 2.965,14 i ; s ; ... |[|Incluidos funcionarios. Excluidos cupo y zona. Reversible nivel IV. EI MIR no
i 11, oo 6.242,40 || 5.930,28 Afio woom nivel 11 (julio) Hasta lll z_,.\m_ m.o_o cuenta como experiencia. Por acuerdo del Consejo de Gobierno, se
(+6) 17y 9.000 , ! Afio 2007 nive con experiencia < z
’ (+6)23 5 9.363,60 || 8.895,42 5 : P © ||suspendié el reconocimiento de cualquier nivel. EI maximo nivel que se
g i i 12.000 12.484,80||(11.860,56) Afio m.oom nivel _<. - cobra el IlL.
La Rioja (en 2006) ! . (suspendido por la crisis)
5, (+5) 10 3.000 2.596,89 | 2.318,28 \.:uo 2006 moM\o - . ||valora el periodo MIR como experiencia. Incluidos cupo y zona.
m_.mv 16y 6.000 5.093,76 | 4.636.56 Afio 2007 40% Hasta IV Nivel sélo [[pesbloqueadas la progresién y nuevos reconocimientos en junio 2014,
+6) mm< 9.000 | 7.649,70 | 6.954,84 Afio 2008 60% con experiencia. [lsuspendidos desde 2010. No se cobra en promocién interna. Recortadas en
: >, 12.000 [110.187,64(] 9.273 Afio 2009 80% un 50 % las cuantias a la carrera en 2012 y 2013. En 2014 pasa al 75% y en
Valencia ahos (en 2006) || -80 %- =75 %- Afo 2010 100% 2015 volvera al 100%.

Los datos se modifican cada vez que se publica alguna normativa, por lo que el estudio es dindmico y cambiara con el tiempo. También puede

suceder (por desgracia no es raro) que la Administracién incumpla acuerdos firmados cuando llega la hora de aplicarlos. Sialguien detecta
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