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Orden de bolsa

ORDEN de ... 2017, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por
la que se regula el procedimiento para la seleccion de personal temporal para plazas
estatutarias gestionadas por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

PREAMBULO

En virtud de todo lo expuesto, previa negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, y conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.-

La presente Orden regula el procedimiento para la seleccion de personal temporal para la
provision de nombramientos de interinidad, eventualidad o sustitucion de plazas béasicas
de personal estatutario de la Conselleria competente en materia de sanidad.

A tal fin, se constituiran las correspondientes listas de empleo temporal conforme a los
criterios y normas de funcionamiento que a continuacion se exponen, y se someteran al
control de comisiones paritarias integradas por la administracion sanitaria y las
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, conforme
a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Asimismo se constituiran bolsas de reserva que se utilizaran cuando las listas de empleo
temporal correspondientes estén agotadas.

En cualquier caso prevalecera la garantia del derecho a la asistencia sanitaria derivado
del derecho a la proteccion de la salud regulado en el articulo 43 de la Constitucién.

Articulo 2. Principios juridicos aplicables.-

La presente Orden se rige por los siguientes principios y criterios generales:

1. Sometimiento pleno a la ley y al derecho de todas las actuaciones en los procesos
selectivos.

2. Agilidad, igualdad, mérito, capacidad, transparencia, competencia y publicidad en el
acceso a la condicién de personal con vinculacion temporal.
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3. Eficacia, profesionalidad, imparcialidad en la actuacion de los responsables de la
contratacion del personal temporal.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

5. Planificacion eficiente de las necesidades de recursos humanos.

Articulo 3. Caracteristicas generales.-

1. Incompatibilidades.
Durante el desempefio temporal de la plaza no podra compatibilizarse el ejercicio de
ésta con un segundo plaza de trabajo, cargo o actividad en el sector publico o privado,
salvo los supuestos excepcionales que, previa autorizacion, prevén las disposiciones
vigentes en materia de incompatibilidades.

2. Régimen de prestacion de servicios.
El régimen de prestacion de servicios serd el establecido en la normativa vigente
reguladora de la jornada y horario de trabajo, permisos y licencias del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat dependientes de la Conselleria
competente en materia de Sanidad

3. Retribuciones.
Al personal temporal le corresponderan las retribuciones del puesto de trabajo para el
gue haya sido nombrado.

4. Régimen Juridico.
El personal que sea nombrado temporalmente estara sujeto, mientras dure tal
nombramiento, al régimen juridico correspondiente a la plaza para el que haya sido
nombrado.

5. Vinculacion orgénicay funcional.
El personal que sea nombrado temporalmente tendra, durante la vigencia del
nombramiento temporal, la vinculacién organica y funcional correspondiente a la plaza
para la que haya sido nombrado.

En ningan caso la vinculacién temporal a la Conselleria competente en materia de
sanidad otorgara derecho alguno al desempefio definitivo del puesto o a la preferencia
para el ingreso en el citado organismo, sin perjuicio de que los servicios prestados
sean valorados conforme a los baremos de las fases de concurso de las
correspondientes convocatorias para la provision definitiva de plazas.
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Articulo 4. Requisitos de inscripcion.-

Requisitos generales:

Las listas de empleo temporal estaran compuestas por aquellas personas que,
habiendo solicitado su inclusion, retnan y acrediten los siguientes requisitos:

a)

b)

f)

Poseer la nacionalidad esparfiola, o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, asi como de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asimismo podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de las personas espafolas y
de las nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre gque no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios
o mayores de dicha edad dependientes. En el caso de aspirantes de
nacionalidad y lengua distinta de la espafiola, deberan acreditar conocimiento
suficiente del castellano, mediante diploma de espafiol como lengua
extranjera, nivel avanzado o equivalente, expedido por el organismo oficial
competente.

Estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria o en condiciones
de obtenerla cuando se realice la inscripcion.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la categoria por la que se opta. No padecer enfermedad ni limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes las
categorias solicitada.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el
caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto a), ademas
no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones 0 servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
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momento de la toma de posesion, el interesado debera acreditar esta
circunstancia en el Departamento de Salud correspondiente mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Requisitos especificos:

Los requisitos especificos se estableceran en la convocatoria de edicion de la bolsa de
trabajo, en ella se indicaran las categorias convocadas y los requisitos de titulacion,
certificados de acreditacion, master o cualquier otra formacion y/o experiencia necesaria
para acceso a cada una de las categorias y plazas con experiencia concreta y/o
formacion previa.

Todos los requisitos, tanto generales como especificos deberan cumplirse en el momento
de la inscripcion y deberan mantenerse durante todo el tiempo de permanencia en la
bolsa.

Articulo 5. Turnos de acceso.-

Las personas interesadas que deseen formar parte de las bolsas de empleo temporal,
deberéan inscribirse en uno de los siguientes turnos, siempre que cumplan los requisitos
para ello:

e Turno ordinario
En este turno se inscribiran las personas que no ostenten vinculacion definitiva como
personal estatutario en el Sistema Valenciano de Salud.
También podran inscribirse las personas con vinculacion definitiva como personal
estatutario en el Sistema Valenciano de Salud que no se encuentren en situacién de
activo o asimilado, en tanto mantengan esa situacion y siempre que insten su
inscripcién en categoria profesional distinta a aquella en la que ostentan su condicion
de personal fijo.
Asimismo, se podran inscribir en este turno las personas con vinculacion definitiva en
Servicios Publicos de Salud distintos al Sistema Valenciano de Salud, siempre que la
inscripciébn sea en categoria profesional distinta a aquella en la que ostente la
condicion de personal fijo.

e Turno de promocion interna temporal:
En este turno podran inscribirse las personas que ostenten vinculacion definitiva como
personal estatutario en el Sistema Valenciano de Salud, se encuentren en situacion de
activo o asimilado en su categoria de procedencia, siempre que insten su inscripcion
dentro de su mismo régimen juridico y en distinta categoria profesional a aquella en la
que ostente su condicion de personal fijo.
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Son situaciones asimiladas a la de activo: las excedencias por cuidados de familiares y
la situacidn de servicios especiales.

Articulo 6.- Plazas estatutarias que precisen una experiencia concreta y/o formacién
previa.

Para dar solucibn a las necesidades asistenciales de determinadas categorias
profesionales en los casos de sustituciones cuya duracién previsible sea igual o inferior a
cuatro meses, se establecen dentro de las listas de determinadas categorias
profesionales, unos méritos consistentes en una experiencia concreta y/o formacion
previa para las areas de trabajo especificadas en el anexo Il de esta orden.

Para solicitar las plazas comprendidas en este articulo, se precisara de una experiencia
profesional de hasta de seis meses dentro de los ultimos tres afios ademas de los méritos
especificos que se relacionan en el anexo Il.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado expedido por la Gerencia del
Departamento de Salud. Para que le certificado pueda ser admitido, la descripcion de los
servicios debera ser coincidente con la que viene establecida en el anexo Il para cada una
de las &reas de trabajo.

En caso de no superacion del periodo de prueba por parte de la persona seleccionada a
ocupar una plaza por el sistema contemplado en este articulo, le sera retirado el
certificado de acreditacion con independencia de la suspension que le corresponda segun
lo establecido en el articulo 12 de esta Orden.

Los candidatos que deseen optar a este tipo de puestos y dispongan de la documentacion
acreditativa de la experiencia y/o formacion para ocuparlos cuando realicen la inscripcion
telematica, los solicitaran a través de la instancia de inscripcion ya que dispondran de un
apartado destinado a tal efecto, tal y como establece el articulo 8 de la presente Orden.

Aquellos candidatos que obtengan los certificados de experiencia y/o formacién después
de la inscripcidn o tengan que renovar los certificados caducados, formalizaran la solicitud
de opcién o renovacion en la Direccion Territorial en la que estén adscritos.

El llamamiento a una plaza de estas caracteristicas se realizara por el orden de la lista de
empleo temporal correspondiente, que vendra dado por la puntuacion del baremo del
anexo | de esta Orden. La persona seleccionada sera aquella que siguiendo el orden de
la lista sea la primera persona en cumplir los méritos especificos requeridos.

De no haber ninguna persona inscrita que acredite los méritos o se hubiesen agotado los
aspirantes que lo acrediten, se ofreceran las plazas a los candidatos de las bolsas de
reserva del articulo 10 de esta Orden que hayan justificado los méritos requeridos. De

Diciembre 2017 (1) Pagina 5



2 GENERALITAT
& VALENCIANA

persistir la imposibilidad de provision, se cubriran con el resto de candidatos de la bolsa
de la categoria por riguroso orden de la lista de empleo.

La Direccion General competente en materia de personal, a peticion de la Direccion
General correspondiente y previa negociacion con la Comisién Central de Seguimiento,
podra ampliar o reducir las plazas que precisen una experiencia concreta y/o formacion
previa en cada nueva edicion de la bolsa de trabajo.

Articulo 7.-Nombramientos de corta duracion y a tiempo parcial

Para atender las necesidades asistenciales de corta duracién que no sean de incapacidad
temporal y cuya duracion no exceda de cinco dias, se formalizaran los nombramientos de
sustitucion con las personas interesadas en ser llamadas para este tipo de
nombramientos.

Para atender los nombramientos a tiempo parcial, se formalizaran los nombramientos de
caracter eventual con las personas interesadas en ser llamadas para este tipo de
nombramientos.

Para ello y en ambos casos, en la solicitud telematica de inscripcion en la Bolsa de
Trabajo, las personas interesadas deberan seleccionar las opciones correspondientes, tal
como se indica en el articulo 8 de esta Orden.

En el caso de que se hubieran agotado las personas inscritas en las listas de empleo
temporal vigentes que hubieran seleccionado cualquiera de las dos opciones o ambas, la
provision se realizarq a través de las bolsas de reserva del articulo 10 de la presente
Orden, en cualquier caso prevalecera la garantia del derecho a la asistencia sanitaria
derivado del derecho a la proteccion de la salud regulado en el articulo 43 de la
Constitucion.

Articulo 8. Convocatoria e inscripcién en la Bolsa de Trabajo.

8.1 Convocatoria.

La convocatoria de la bolsa de trabajo se realizara por resolucion del director general
competente en materia de recursos humanos de acuerdo con las bases establecidas en la
presente Orden. En ella se estableceran las categorias y las plazas que requieren una

experiencia concreta o formacién previa.

La convocatoria se publicara en la pagina web de la Conselleria y en los tablones de
anuncios de las Direcciones Territoriales.
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Con caracter general la periodicidad de la convocatoria de la bolsa seréa anual.

Mediante acuerdo con la Comisidon Central de Seguimiento, podran realizarse
convocatorias excepcionales, tanto generales para todas las categorias de la bolsa de
trabajo, como para determinadas categorias.

8.2. Solicitud.

La solicitud de inscripcion en la bolsa de trabajo se realizara telematicamente a través de
la aplicacion informatica habilitada al efecto en pagina web de la Conselleria.

a) Inscripcion en las listas de empleo temporal

En los periodos que establezca la convocatoria de la edicion de la bolsa de trabajo, las
personas interesadas podran inscribirse y aportar la documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos que quieran hacer valer. Las personas que ya estuviesen inscritas en
ediciones anteriores, podran modificar la solicitud y aportar nuevos meéritos.

La eleccion de categorias y departamentos realizada en la inscripcibn no podra
modificarse durante la vigencia de la edicién de la bolsa de trabajo.

b) Inscripcion en las bolsas de reserva

Las inscripciones realizadas fuera del plazo establecido en la convocatoria de la edicion
de bolsa no formaran parte de las listas de empleo temporal hasta que no se convoque
una nueva edicion y se actualicen los méritos de todas las personas inscritas.

Estas solicitudes pasaran a formar parte de las bolsas de reserva desarrolladas en el
articulo 10 de esta Orden y que se utilizaran cuando se agoten las listas de empleo
temporal vigentes. La eleccién de categorias y departamentos de las personas inscritas
en las bolsas de reserva, no podra modificarse hasta que no se convoque una nueva
ediciéon de la bolsa de trabajo.

c) En lasolicitud de inscripciéon se deberé indicar, ademas de los datos personales:

e Un maximo de 3 categorias distintas. Dentro de las categorias seleccionadas se
podran solicitar las plazas que requieran experiencia concreta y/o formacion previa en
las que se estén interesadas, siempre que se reunan los requisitos y meritos
necesarios para su desempefio.

e Un maximo de 5 departamentos de salud para cada categoria

e El turno en el que solicite su inscripcion, turno ordinario o turno de promocién interna
de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de esta Orden, sin que quepa la
inscripcidon en ambos.
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e Numero de teléfono y correo electronico a efectos de localizacion y notificacion.
d) En la solicitud también se debera indicar de forma expresa, si desean ser
[lamados:

Para ofertas de corta duracion, esto es, inferiores o igual a 5 dias.

Para ofertas de nombramiento a tiempo parcial.
Las personas interesadas que soliciten cualquiera de estas opciones, seran
llamadas en primer lugar para este tipo de nombramientos y por el orden que
establezca la lista de empleo temporal. En el caso de que no hubiera candidatos
inscritos 0 se agoten las personas que hayan solicitado este tipo de ofertas, se
acudira a las bolsas de reserva establecidas en el articulo 10 de esta Orden.

e) El solicitante deberd formalizar una declaracion responsable de cumplimiento de los
requisitos del articulo 4 de la presente Orden.

f) La inscripcidon en la bolsa de empleo temporal comportara el consentimiento de la
persona inscrita al tratamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios
para la tramitacién del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

8.3 Documentacion acreditativa de los requisitos y meéritos

Las personas interesadas deberan aportar, en los plazos establecidos en la convocatoria,
la documentaciéon que justifiqgue el cumplimiento de los requisitos generales y especificos,
asi como la de los méritos que deseen hacer valer de acuerdo con el baremo y el resto de
articulos la presente Orden. Aquellos candidatos que hayan optado por plazas
estatutarias que precisen una experiencia concreta y/o formacion previa deberan
presentar la documentacién acreditativa de la misma.

No obstante, al objeto de incrementar la agilidad del proceso, no se debera aportar la

siguiente documentacion:

a) Documentacion que ya ha sido aportada en anteriores Ediciones de la Bolsa de
Trabajo y que ha sido objeto de revisidon por la Administracion.

b) Certificados que acrediten los servicios prestados en Instituciones Sanitarias publicas
directamente gestionada por la Conselleria competente en materia de Sanidad.

c) Certificados de conocimiento de valenciano expedidos u homologados por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

d) Certificacion acreditativa de la superacion de algun ejercicio de la fase de oposicion
del dltimo proceso selectivo convocado por la Conselleria competente en materia de
Sanidad, para el ingreso en la categoria correspondiente. Unicamente se baremaran
los procesos selectivos cuya fase de oposiciéon hubiera finalizado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 9. Listado de empleo temporal
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Tras baremar los méritos alegados por los aspirantes, la Direccion General en materia de
recursos humanos, publicaré la relacién provisional de las personas inscritas y se otorgara
un plazo de 10 dias naturales para formular alegaciones. Las alegaciones se resolveran
con la publicacién del listado definitivo.

Tanto la relacion provisional como la definitiva se publicaran en la pagina web de la
Conselleria, y en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales, mediante esta
publicacién se entendera realizada la notificacién a todos los efectos.

Las listas de empleo temporal estaran formadas por la totalidad de las personas inscritas
y admitidas en la convocatoria de la edicion de bolsa de trabajo junto con el resto de
personas inscritas y admitidas en todas las ediciones anteriores.

La entrada en vigor de las nuevas listas de empleo temporal sera la que se indique en la
resoluciéon de publicacion de los listados definitivos.

Articulo 10. Bolsas de reserva

Una vez publicadas las listas definitivas, mediante resolucién de la direccion general
competente en materia de personal, se abrira la aplicacion informatica para que las
personas interesadas, que no formen parte de las listas de empleo temporal, puedan
inscribirse en las bolsas de reserva para categorias deficitarias.

Los candidatos que estuviesen ya inscritos en las listas de empleo y quisieran inscribirse
en la bolsa de reserva de otra categoria distinta a las que tienen solicitadas, deberan
solicitar la anulacion o baja en la lista de empleo temporal para poder solicitar el alta en la
bolsa de reserva, ya que no cabe la inscripcion en ambas listas.

En la citada resolucién se indicara: las categorias profesionales en las que se pueden
inscribir, la documentacién que deben presentar los aspirantes, asi como los lugares y
medios de presentacion. En el caso de que no se presentase la documentacion en plazo
indicado o la misma no fuese la requerida, se anularia la solicitud.

Las personas solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en la resolucion,
pasaran a formar parte de las bolsas de reserva que se utilizaran cuando las listas de
empleo temporal estén agotadas.

Las bolsas de reserva estaran abiertas permanentemente hasta que se convoque una
nueva edicion de bolsa.

El orden de llamada de las personas inscritas en las bolsas de reserva sera el orden de
registro de entrada de la solicitud telematica.
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Las personas inscritas en las bolsas de reserva no formaran parte de las listas de empleo
temporal hasta que no se convoque la nueva edicidén bolsa de trabajo, tampoco les seran
de aplicacion las situaciones descritas en el articulo 12 de la presente Orden.

Cuando se convoque una nueva edicion de la bolsa no sera necesaria la nueva
inscripcidon de los integrantes de las bolsas de reserva, no obstante deberan presentar la
documentacion acreditativa de los méritos que quieran hacer valer.

Articulo 11. Funcionamiento de las listas de empleo temporal.-
11.1 Constitucion de listas de empleo temporal

De acuerdo con las previsiones contenidas en la presente Orden, la bolsa de trabajo de
la Conselleria competente en materia de Sanidad, estara constituida por tantas listas de
empleo temporal como categorias existan, subdivididas a su vez en departamentos o
centros o estructura vigente en su momento y estas a su vez divididas en dos turnos:

- Turno de promocion interna temporal

- Turno ordinario

11.2 Asignaciones y tipo de ofertas

Los nombramientos se asignaran segun la posicion que se ocupe en los listados de
empleo temporal de personas inscritas en la categoria solicitada, siempre que se cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 12.

Los nombramientos cuya duracion prevista sera superior a 3 meses, se ofertaran
alternativamente al turno ordinario y al turno de promocion interna temporal, el resto de
nombramientos se ofertaran al turno ordinario.

No se ofertaran al turno de promocion interna temporal las ofertas de trabajo de tiempo
parcial y atencién continuada.

En caso de que una oferta no pueda ser asignada al turno que corresponde por
alternancia, al no disponer de personal inscrito en el mismo, se ofertara a las personas
inscritas en la lista de empleo temporal de la categoria y Departamento de Salud del otro
turno de inscripcion, por su orden de puntuacion, sin que eso suponga cambio en la
alternancia del turno al que le result6é asignada inicialmente la oferta correspondiente.

11.3 Generacion y comunicacion de las ofertas y documentacion necesaria

Las ofertas se generardn con una antelacion méaxima de 30 dias a la fecha de la
prestacion del servicio y la incorporacion efectiva a la plaza cuando se trate de ofertas
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correspondientes al periodo del plan de vacaciones anual desde el 1 de junio al 30 de
septiembre, y de 15 dias en el resto de ofertas.

Cuando se anote la oferta de nombramiento se comunicaré a la persona seleccionada por
uno de los medios indicados en su solicitud.

La persona seleccionada tendra hasta las 10 horas del dia habil siguiente para la
aceptacion o no de la propuesta realizada. En caso de no contestar en el plazo indicado,
pasara a la situacion de no localizable de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de
la presente Orden.

Una vez aceptada la oferta, la persona seleccionada dispondra hasta las 9 horas del
siguiente dia habil para presentarse ante el érgano de contratacion.

Para los nombramientos de caracter urgente, cuando el inicio de la prestacion del servicio
sea del mismo dia que se genera la oferta o al dia siguiente, se utilizara la llamada
telefonica y se realizaran dos llamadas durante el mismo dia con una hora minimo de
intervalo entre ambas. Intentada sin efecto la notificacién del llamamiento, rechazada o no
contestada, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacion de la bolsa
correspondiente.

En el supuesto de no comparecer en el plazo establecido y en la fecha de inicio de la
prestacion de servicios, se entendera que rechaza la oferta, lo que sera causa de pase a
situacion de penalizacion.

En cualquier caso prevaleceré la garantia del derecho a la asistencia sanitaria derivado
del derecho a la proteccion de la salud regulado en el articulo 43 de la Constitucion.

11.4 Anulacion de las propuestas de contratacion
Cuando el Departamento de Salud haya generado una propuesta de contratacion a través
del programa informatico gestor de la bolsa no podra anularse.

En casos excepcionales el Departamento de Salud podra solicitar a la Direccion Territorial
correspondiente la anulacién a la oferta, para ello debera acompafiar a la solicitud un
informe justificativo.

11.5 Nombramientos de atencién continuada y a tiempo parcial

Las ofertas de nombramientos de atencion continuada que sean rechazadas no seran
objeto de penalizacion. Si penalizara el rechazo de las ofertas para el nombramiento de
jornada a tiempo parcial indistintamente del nUmero de horas de la jornada establecida, a
aqguellos candidatos que las hayan solicitado en su instancia de inscripcion.
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El personal con nombramientos de atencion continuada y a tiempo parcial podra renunciar
a dicho nombramiento al término del primer afio o sucesivos sin que dicha renuncia
suponga ninguna penalizacion para el mismo.

Articulo 12. Situaciones en las listas de empleo temporal.

Las personas inscritas en las distintas listas de empleo temporal que se constituyan;
podran estar en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Disponible
Cuando la persona interesada se encuentre admitida en el listado de empleo temporal a la
espera de recibir cualquier oferta de nombramiento temporal.

2. Blogueado/a

En esta situacion se encontrara la persona inscrita en la lista de empleo temporal a partir
del momento en que, por parte del programa informatico gestor de la bolsa de trabajo,
pase a ser candidata de una oferta de trabajo concreta. En esta situacion no podra ser
objeto de oferta alguna, salvo lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

3. Reservado/a

Cuando la persona candidata haya aceptado una oferta de trabajo, en tanto no se
produzca su incorporacion efectiva a la plaza ofertada. En esta situacion no podra ser
objeto de oferta alguna, salvo lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

El tiempo maximo que se estara entre la situacion de bloqueado y la incorporacion
efectiva a la plaza ofertada sera de 30 dias correspondiente al periodo del plan de
vacaciones anual, y de 15 dias en el resto de ofertas.

4. Activo/a

Cuando una persona inscrita en las listas de empleo temporal haya sido seleccionada y
se encuentre vinculada a cualquier plaza gestionada por la Conselleria competente en
materia de Sanidad, mediante un nombramiento temporal. En tanto se encuentren en esta
situacion no podra recibir oferta alguna, salvo lo dispuesto en el apartado 5 de este
articulo.

5. Disponible para vacantes o disponible especial

Esta situacion supone la disponibilidad de los candidatos que se encuentran en situacion
de bloqueado, reservado o activo en un nombramiento de plaza no vacante, para recibir
ofertas de plazas vacantes, tanto de la categoria en la que esté prestando servicios como
de otra u otras categorias solicitadas. La situacion de disponible para vacantes o
disponible especial sera efectiva en los siguientes supuestos:
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1. Los candidatos inscritos en el turno ordinario seleccionados para una oferta
0 con un nombramiento de atencion continuada o jornada a tiempo parcial.
2. Los candidatos del turno ordinario seleccionados para una oferta o con un

nombramiento en plaza no vacante siempre que cuenten con una
puntuacion minima de 14,40 puntos en el apartado de servicios prestados
del baremo de méritos.

3. Los candidatos inscritos en el turno de promocion interna seleccionados para
una oferta o con un nombramiento en plaza no vacante.

La activacion de esta situacion se realizara de oficio por parte de la administracién a todos
los candidatos de las bolsas de empleo temporal que cumplan los requisitos establecidos
en el apartado anterior.

La desactivacion de esta situacion y la posterior activacion la realizara el interesado
mediante solicitud telematica a la que se accedera a través de la pagina web de la
Conselleria. Estas solicitudes de activacion y desactivacion tendran efectividad en un
plazo maximo de 7 dias habiles.

El tiempo minimo de permanencia en la situacion de disponible para vacantes o
disponible especial sera de un mes exceptuando la primera activacion que realiza de
oficio la administracion, que no tendra limite minimo de permanencia. La posterior
deshabilitacion también tendré una duracién minima de un mes.

A los candidatos que estén ocupando una plaza vacante no se les activara la situacion de
disponible para vacante o disponible especial para otras categorias en las que se
encuentren inscritos.

En ningln caso la situacion de disponible para vacantes o disponible especial supone que
el candidato estd habilitado en bolsa a los solos efectos de que se les ofrezcan
nombramientos interinos en plaza vacante.

6. Desactivado/a

Las personas incluidas en los listados de empleo temporal que se encuentren prestando
servicios en cualquier otra institucion publica o privada, asi como aquellas personas que
no deseen que se les oferten nombramientos en un periodo de tiempo, deberan solicitar la
desactivacion de las listas de empleo temporal si no quieren ser penalizados por la no
aceptacion de las ofertas de trabajo.

La solicitud de desactivacion podra ser de una o varias categorias y/o departamentos.

La solicitud de desactivacion asi como la posterior activacion en la bolsa, se realizara
telematicamente a través de la pagina web de la Conselleria. La desactivacion o la
posterior activacion se haran efectivas en un plazo maximo de 7 dias habiles desde la
solicitud.
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La duracién minima de la desactivacion y de la activacion sera de 15 dias habiles.

7. No localizable

Esta situacién, que se declarara de oficio, se producird cuando la persona seleccionada
para una oferta de trabajo no haya contestado a la comunicacién efectuada por los
medios indicados en esta Orden.

Mensualmente se publicard, en la pagina Web de esta Conselleria, el listado de inscritos
gue se encuentran en esta situacion, siendo valida esta publicacion a efectos de
notificacién al interesado. Las personas interesadas en seguir en la situacion de
disponibilidad, deberan solicitarlo por escrito dentro del plazo de los 10 dias naturales
siguientes a la fecha de publicacion, de lo contrario, pasardn a la situacion de
desactivado/a.

El pase a la situacién de disponible se hara efectivo a los siete dias habiles de la
presentacion de la solicitud formulada por la persona interesada.

8. Penalizado/a

El personal seleccionado que tras habérsele comunicado una oferta de nombramiento no
la acepte o en el caso de aceptarla no comparezca en el plazo concedido para su
formalizacién, o renuncie al nombramiento sin concurrir ninguna de las causas
justificativas, permanecera seis meses en situacion de penalizacion.

Mensualmente se publicara en la pagina Web de esta Conselleria los listados de inscritos
gue se encuentran en la situacion de penalizacion provisional, siendo valida esta
publicacién a efectos de notificacion al interesado.

Las personas penalizadas provisionalmente podran alegar lo que estimen oportuno en
defensa de sus intereses, y en caso de no justificar debidamente los motivos por los que
no se ha formalizado el nombramiento en el plazo de diez dias naturales desde la fecha
de la publicacion anteriormente sefialada, la penalizacion pasara a ser definitiva hasta
finalizar los plazos establecidos en el presente epigrafe.

En esta situacién no se le podra ofrecer ningin nombramiento de la categoria en la que
se ha producido la renuncia o la no aceptacién, salvo situaciones excepcionales en que se
agoten integramente los listados y bolsas de reserva, aunque nunca podra ofrecerse en el
primer mes de penalizacién. La renuncia a un nombramiento desde la situacion de
penalizacion, conllevara el inicio de un nuevo periodo de penalizacion.
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A las personas inscritas incluidas en los listados de empleo temporal del turno de
promocion interna temporal no se les podra ofrecer nombramiento mientras permanezcan
en situacion de penalizacion.

Se entendera como causa justificativa de no penalizacion:

1. Discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que imposibilite o dificulte el
desempeiio de las funciones del puesto de trabajo ofertado, atendiendo a las
particularidades del mismo.

2. Los casos de incapacidad laboral por enfermedad.

3. Los casos de mujer embarazada que esté en situacion de IT o durante el
periodo de disfrute del permiso de maternidad, paternidad o adopcién.

4. Por motivos de fuerza mayor debidamente justificados.

Los candidatos a los que les sea aceptada la justificacion del rechazo o renuncia, pasara
a la situacion de desactivado hasta que desaparezcan las causas que los motivaron y lo
acrediten en la Direccion Territorial a la que estén adscritos.

9.- Suspendido/a

Supondra la suspensién en las listas de empleo temporal, durante un periodo no superior

a un afno, de aquellos aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Rechazo o no toma de posesion, sin causa justificada, de la tercera oferta de trabajo
consecutiva en la misma categoria;

b) Renuncia al tercer contrato consecutivo en la misma categoria, una vez se ha tomado
posesion, sin causa justificada.

c) No haber superado el periodo de prueba para la categoria y, en su caso, especialidad.

En esta situaciéon, la persona inscrita no podra ser llamada a cubrir ninguna oferta de
trabajo en la categoria en la que se ha producido el rechazo o renuncia, o en aquella en la
gue no se haya superado el periodo de prueba.

La suspension exigira la formalizacion del correspondiente expediente contradictorio
segun establece la legislacion vigente.

10.- Desactivado/a de oficio

Esta situacion se declarara de oficio cuando se produzca rechazo, renuncia o no toma de
posesion, sin causa justificada, de la cuarta oferta de trabajo consecutiva en la misma
categoria.

También se producird cuando un candidato acumule tres procesos de desactivacion y
activacion consecutivos por no haber sido localizado, situacion descrita en el apartado 7
de este articulo.
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Esta desactivacion afectara a todas las categorias en las que esté inscrito el candidato y
se mantendra durante toda la vigencia de la edicion de bolsa.

Articulo 13. No discriminacion por razon de embarazo, maternidad o paternidad.

Si se oferta una plaza vacante a una persona candidata que se encuentra en situacion de
IT por riesgo de embarazo o permiso por maternidad o paternidad tanto por naturaleza
como por adopcidbn o0 acogimiento, en el caso de opte por la aceptacion del
nombramiento, se procedera a la formalizacion del mismo quedando diferida la toma de
posesion a la finalizacion del permiso o hasta la finalizacién del plazo establecido
legalmente para el mismo. Si opta por no aceptar la oferta de trabajo no seran penalizada
y quedara desactivada hasta que finalice el permiso.

Las candidatas que estén embarazadas en cualquiera de las semanas de gestacion, pero
gue no se encuentre en ninguna de las situaciones antes mencionadas, sera contratadas
y se remitiran al servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para su oportuna
evaluacion.

Articulo 14. Publicidad de la situacion de inscritos, penalizaciones, sanciones y
contrataciones.-

Mensualmente se publicaran en la pagina Web de la Conselleria los listados que se
relacionan a continuacion. Con estas publicaciones se entendera realizada la notificacion
a todos los efectos.

1. Listado del orden de bolsa por categorias, en este listado se recogeran las
modificaciones por la resolucidn de recursos, sentencias y correcciones de errores.

2. Listados de personas en situacion de penalizacion y suspension de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 de esta Orden.

3. Listados de personas no localizables de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de esta Orden

4. Listados de personas que hayan formalizado nombramientos en el mes anterior.

Semanalmente se publicaran los listados de situacion de los candidatos.

Articulo 15. Nombramientos.

Los nombramientos se realizardn por el érgano competente conforme a la normativa
aplicable.
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En el momento del nombramiento, la persona candidata propuesta debera acreditar el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en el articulo 4 de esta Orden, asi como
dispondra de un plazo de 20 dias naturales para entregar el Certificado Negativo del
Registro Central de delincuentes sexuales, requisito indispensable para el
perfeccionamiento del contrato.

Articulo 16. Periodo de prueba

El personal que suscriba un nombramiento temporal podra estara sujeto a un periodo
de prueba, durante el que sera posible la resolucién de la relacién laboral a instancia
de cualquiera de las partes.

El periodo de prueba no podra superar los tres meses de trabajo efectivo en el caso de
personal previsto en los articulos 6.2.a) y 7.2.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y los dos meses
para el resto del personal.

En ningln caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad de la duracion del
nombramiento, si esta precisado en él contrato.

La falta de superacion del periodo de prueba requerird de un informe motivado del
gerente o director de la Institucion, y exigira el correspondiente procedimiento
contradictorio que se tramitara de conformidad con lo previsto en la legislacion basica
sobe procedimiento administrativo.

Articulo 17. Causas de exclusion de la bolsa de Trabajo.-

Se procedera a la exclusion de la bolsa de trabajo de la edicién vigente en los
siguientes supuestos:

a) Haber sido sancionado, en virtud de expediente disciplinario, por falta grave.

b) Carecer o no cumplir, en cualquier momento, de alguno de los requisitos generales
o especificos exigidos en articulo 4 de esta Orden.

c) Haber sido removido de la plaza que se estd desempefiando, por falta de
competencia. Este supuesto supondra la exclusién de la categoria.

d) Incurrir en cualquiera de las causas legalmente previstas por las que el personal fijo
pierde tal condicion.

e) Consignar datos falsos o inexactos en la solicitud de inscripcion o en la
documentacion aportada.
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La exclusion exigird un previo procedimiento contradictorio que se tramitara de
conformidad con lo previsto en la legislacion béasica sobre procedimiento
administrativo.

Articulo 18. Comisiones sectoriales y central de seguimiento

1.-

Comision Central de Seguimiento.

La Comisibn Central de Seguimiento sera paritaria y estara formada por

representantes de la Administracion Sanitaria y de las Organizaciones Sindicales

presentes en Mesa Sectorial de Sanidad y firmantes del Acuerdo de Bolsa o adheridas

al mismo con posterioridad. De entre los representantes de la Administracion Sanitaria

sera nombrado un Presidente que tendra voto de calidad. La Comisién Central de

Seguimiento, ademas de las funciones sefialadas en el articulado de esta orden,

realizara las siguientes:

a) Resolver las discrepancias que sean sometidas a su conocimiento.

b) Establecer junto con la Direccion General competente en materia de personal las
categorias en las que se constituiran Listas de Empleo Temporales.

c) Definir criterios uniformes de actuacion

La Comision Central de Seguimiento se reunird, como minimo, una vez al afio.

Comisiones Sectoriales de Seguimiento

En cada Direccién Territorial y en la Gerencia de Alcoi se constituira una Comision
Sectorial de Seguimiento de las Listas de Empleo. Estas comisiones seran paritarias y
estaran formadas por representantes de la Administracion Sanitaria y de las
Organizaciones Sindicales presentes en Mesa Sectorial de Sanidad y firmantes del
Acuerdo de Bolsa, o adheridas al mismo con posterioridad. De entre los
representantes de la Administracion Sanitaria serd& nombrado un Presidente que
tendr& voto de calidad.

Las Comisiones Sectoriales de Seguimiento tendran como funciones el control y el
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de la Comision Central en sus
respectivos ambitos territoriales.

Igualmente, tendran la funcion de resolver los conflictos surgidos en relacion a los
expedientes contradictorios de sancién en bolsa.

Las Comisiones Sectoriales de Seguimiento se reunir4, como minimo, una vez al
semestre.

Dic

iembre 2017 (1) Pagina 18



2 GENERALITAT
& VALENCIANA

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Provision temporal de plazas con
caracteristicas especificas

La provision temporal de las plazas estatutarias con caracteristicas especificas del
articulo 33 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud, se realizard de acuerdo con los
procedimientos que establezcan las distintas resoluciones de determinacion de este tipo
de plazas con caracteristicas especificas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Colaboracion entre las diferentes
administraciones en la gestion de ofertas de empleo

La Direccion General competente en materia de personal de la Conselleria colaborara con
el resto de 6rganos gestores de recursos humanos de las diferentes administraciones de
la Comunidad Valencia cuando las necesidades de cobertura de trabajo temporal no
puedan ser atendidas a través de la bolsa propia de la entidad y siempre que no suponga
un grave menoscabo para las bolsas de empleo propias.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Valoracion de los destinos de dificil provision

Para atender las necesidades asistenciales de los Departamentos de Salud, cuando el
numero de solicitantes a un Departamento de Salud o a una categoria profesional sea
deficitario, se podra bonificar aplicando un coeficiente corrector al alza del 1,2 del tiempo
trabajado en dichos Departamentos de Salud o categorias profesionales, todo ello, con el
fin de estimular la participacion de los profesionales en dicho ambito.

Por resolucion de la Direccion General competente en materia de recursos humanos oida
la Comision Central de Seguimiento, se estableceran los términos de este apartado.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Baremo de méritos

Los méritos presentados y valorados en las ediciones convocadas conforme a la Orden
de 5 de octubre de 2009 quedaran consolidados por lo que no podran ser objeto de una
nueva valoracion conforme a las puntuaciones del baremo de méritos del anexo | de esta
Orden, excepcion hecha a los méritos relativos a los conocimientos de valenciano del
apartado 3 que seran baremados a todos los integrantes de la bolsa, conforme a lo
establecido en el nuevo baremo del anexo | de la presente orden.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Queda derogada la Orden de 5 de octubre de 2009.....y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana.

ANEXO |
Baremos de méritos.

Para la asignacion de puntuacion en la fase de baremacion, se tendran en cuenta los
siguientes méritos:

1.- SERVICIOS PRESTADOS: MAXIMO 60 PUNTOS.

1.1 Por los servicios prestados en las Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud (gestionadas directa o indirectamente conforme a lo establecido
en la Ley 15/1997, de 25 de abiril) e Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién
Europea:

1.1.1. En la misma categoria profesional y en su caso especialidad en la que se
solicita el empleo temporal: puntuacién de 0,30 por mes.

1.1.2 En distinta categoria profesional y en su caso especialidad en al que se

solicita el empleo temporal: puntuacion 0,15 por mes

1.2 Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad en la que se solicita el empleo temporal (siempre que quede acreditado
gue la plaza desempefiada tiene igual contenido funcional que la categoria
profesional en la que se inscribe):

1.2.1 Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros sanitarios y
hospitales Militares dependientes del Ministerio de Defensa del Estado Espafiol.
puntuacion de por mes

1.2.2 Como personal sanitario de instituciones penitenciarias: puntuacion de  por
mes
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1.2.3 Como personal sanitario en organismos publicos dependientes de la
Administracion del Consell y que no estén comprendidos en el apartado 1.1.
puntuacion de  por mes

La unidad de valoracién minima sera el mes, cuando los servicios prestados lo sean por
dias, el mes sera equivalente a 30 dias.

Los servicios prestados en virtud de nombramiento de atencion continuada se
computaran a un mes de trabajo por cada 130 horas.Los servicios prestados como
personal estatutario temporal de sustitucion en plazas correspondientes a las categorias
de médico SAMU, enfermero SAMU y Técnico de Emergencias, se computaran por cada
130 horas, como mes trabajado.

El personal con nombramientos a tiempo parcial, cualquiera que sea el nimero de horas
realizadas mensualmente, se computaran los servicios prestados como jornada
completa.

Los servicios prestados en la categoria profesional de pediatra de EAP por médicos de
familia, debido a necesidades de cobertura del servicio y previa autorizacion por el
organo competente, se computaran como servicios prestados en la categoria de médico
de familia de EAP.

Se puntuara como tiempo trabajado el periodo de excedencia por cuidado de familiares,

de excedencia por razoén de violencia de género y de excedencia por violencia terrorista.
2.- NOTA DE OPOSICION: MAXIMO 50

Superacion de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo convocado por la

Conselleria competente en materia de Sanidad, para la categoria y/o especialidad con
un maximo de 50 puntos de acuerdo con la escala siguiente:

Escala puntuacion en nota de Valor en puntuacion del baremo
examen equivalente a

Entre 5 y 6 puntos 20 puntos

Entre 6,01 a 7 puntos 30 puntos

Entre 7,01 a 8 puntos 40 puntos

Entre 8,01 a 10 puntos 50 puntos

Si el proceso selectivo constara de mas de un examen, la puntuacibn maxima se
distribuira proporcionalmente entre el nimero de ejercicios eliminatorios de que conste
el proceso.
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Unicamente se baremaran los procesos selectivos cuya fase de oposicion hubiera
finalizado a la fecha del fin del plazo de presentacion de instancias.

3.- VALENCIANO. MAXIMO 6 PUNTOS

Hasta un maximo de 6 puntos, siempre que se trate de un mérito expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente de
conformidad con la normativa vigente, de acuerdo con la siguiente escala:

o Al 0,5 punto
o A2: 1 puntos
e BI1: 1,5 puntos
o B2: 2 puntos
o CI: 4 puntos
o C2: 6 puntos

Los puntos por la acreditacion de conocimientos de Valenciano no son acumulativos.

4.- FORMACION ESPECIALIZADA: El periodo de formacion sanitaria especializada
via personal residente en formacion se baremara a razén de 0,80 puntos por afio,
siempre se haya obtenido el titulo de especialista.

5. FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA DE LOS CANDIDATOS DEL TURNO
DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL.

Se tendra en cuenta la formacién continua y continuada, hasta un maximo de 5
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 10 horas que hayan sido cursados por el interesado y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de
empleados publicos, con arreglo a la siguiente escala:

1°. Por cada curso de 100 o mas horas: 5,00 puntos.
2°. Por cada curso de 75 o mas horas: 4,00 puntos
3°. Por cada curso de 50 o mas horas: 3,00 puntos
4°, Por cada curso de 25 o mas horas: 2,00 puntos
5°. Por cada curso de 10 o mas horas: 1,00 puntos

b) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido
impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos, a razén de
0,10 puntos por cada hora impartida.
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En caso de empate entre candidatos, se acudira a la mayor puntuacién obtenida en cada
apartado, segun su orden; si persistiera, dirimira la nota exacta de la fase de oposicion del
ultimo proceso selectivo convocado por la Conselleria competente en materia de Sanidad
para la categoria y/o especialidad, siempre que éste se hubiera superado, y si continuara
dicho empate se resolverd a favor del solicitante de mayor edad.
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