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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

21 RESOLUCION de 25 de septiembre de 2020, de la Directora General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileiio de Salud, por la
que se ordena la publicacion de los modelos de solicitudes correspondientes al
procedimiento de “Jubilacion forzosa, prolongacioén y prorroga de la permanen-
cia en el servicio activo del personal estatutario de Atencion Hospitalaria” .

El articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, determina que las Administraciones Piblicas de-
berdn garantizar que los interesados pueden relacionarse con la Administracion a través de
medios electrénicos, para lo que pondrdn a su disposicion los canales de acceso que sean
necesarios, asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

El criterio 14.h) del Anexo Unico del Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que se
regulan los sistemas de evaluacién de calidad de los servicios publicos y se aprueban los
Criterios de Calidad de la Actuacion Administrativa en la Comunidad de Madrid, estable-
ce la obligacién de publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por
resolucidn del érgano correspondiente los impresos normalizados de procedimientos ad-
ministrativos, previo informe de la Direccién General de Calidad de los Servicios y Aten-
cién al Ciudadano.

El Decreto 281/2019, de 29 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Vicepresidencia, Consejeria de Deportes, Transparencia
y Portavocia del Gobierno, establece en su articulo 10.1 las competencias en materia de
administracion electrénica de la Direccién General de Transparencia, Gobierno Abierto y
Atencién al Ciudadano.

La Direccién General de Transparencia, Gobierno Abierto y Atencién al Ciudadano,
con fecha 23 de septiembre de 2020, emiti6 informe favorable a los formularios correspon-
dientes al procedimiento de “Jubilacién forzosa, prolongacién y prérroga de la permanen-
cia en el servicio activo del personal estatutario de Atencién Hospitalaria”.

Por ello, esta Direccién General, en virtud de la normativa citada y demds de pertinente
aplicacion, en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 10 del Decreto 308/2019,
de 26 de noviembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de noviem-
bre), por la que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, que de-
termina las competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales en relacién al personal de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud, entre las que contempla “la gestién de los procesos de jubilacién del personal inclui-
do en el dmbito de aplicacién del Estatuto Marco del Personal Estatutario del personal de
los centros del Servicio Madrilefio de Salud”,

RESUELVE

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los
modelos de solicitudes que se adjuntan como Anexo a los efectos regulados en el articulo 12.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, correspondientes al procedimiento de “Jubilacién forzosa, prolonga-
cién y prérroga de la permanencia en el servicio activo del personal estatutario de Atencién
Primaria”.

Madrid, a 25 de septiembre de 2020.—La Directora General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, Raquel Sampedro Blazquez.
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e Etiqueta del Registro
¥ % K Direccion General

de Recursos Humanos

y Relaciones Laborales

Comunidad

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

SOLICITUD DE PROLONGACION DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO ATENCION

HOSPITALARIA
1.- Datos del interesado:
NIF/ NIE Pasaporte* Nombre
Apellido 1°
Apellido 2°
Tipo de via Nombre via N°/Km
Piso Puerta CP Localidad
Provincia Pais Nacionalidad
Correo electronico
Teléfono Fijo Teléfono Movil
Categoria Centro de trabajo
Puesto Fecha de Nacimiento

*Cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de NIF/NIE

2.- Datos del/de la representante

NIF/ NIE | Apeliido 1 | Apellido 2 |
Nombre | Razon Social
Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

Correo electrénico

3.- Documentacién requerida:

Documentos que se acompaiian a la solicitud

Memoria de trayectoria profesional y proyecto de actividad a realizar durante el periodo de prolongacién

Memoria del Servicio (en el caso de los Jefes de Servicio)

Informe de vida laboral
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Direccion General
de Recursos Humanos
Comunidad | Y Relaciones Laborales

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

4.- Expone:

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo y ello en base a los
siguientes HECHOS:

Primero.- Que desde la fecha ... presto servicios como personal estatutario, continuando en la
actualidad.
Segundo.- Que cumpliendo enfecha ..................coooiieiie la edad de jubilacion forzosa, reuniendo los requisitos exigidos en el

articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y al
amparo de lo previsto en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado por Orden de la
Consejeria de Sanidad de fecha 22 de marzo de 2013.

5.- Solicita:

Que, teniendo por presentado este escrito, junto a la Memoria de trayectoria profesional y el Proyecto de actividad a realizar, se
proceda a la concesioén de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo por el periodo de un afio, en el marco del Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.

6.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | I Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |

En Madrid, a..........de............ceevinnnnnn. de............

FIRMA

Puede consultar la informacion de proteccion de datos en las paginas siguientes.

DESTINATARIO
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Direccion General
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos.

Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del SERMAS.

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.sanidad@madrid.org.

2. ¢4En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Actividad: Gestion de Recursos Humanos.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestion integrada y del Régimen Juridico del Personal: inscripcion de los datos personales, contractuales, profesionales,
situaciones administrativas, calculo de la némina, gestion de la cotizacion a la Seguridad Social, comunicacioén a los
empleados, certificacion y explotacion de datos, seguimiento, ejecucion de sentencias. Formacién de Personal. Promocion y
seleccion de personal, control horario, concesién y gestion de permisos y licencias. Modificacion de Plantilla Organica.
Régimen disciplinario.

3. ¢ Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e Ley 1/986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la CM, Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ; Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccién de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con
efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades como consecuencia del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria de Sanidad, Servicio Madrilefio de Salud, Consejeria de Hacienda y Funcion Publica. Ministerio de Hacienda.
Agencia Tributaria, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
general de la seguridad social, Servicio publico de empleo estatal, Organos judiciales, BOCM, Intervencién de la CM, Asesoria
juridica, Mutualidad general de funcionarios del estado, otras Mutualidades, Sindicatos y otras unidades administrativas de la
comunidad segun el &mbito de sus competencias.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
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Direccion General
de Recursos Humanos
Comunidad | Y Relaciones Laborales

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos y profesionales, detalles
del empleo, datos econémicos, financieros y de seguro, datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado.
12. Informacién adicional

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Comunidad

Direccion General
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

Instrucciones.

En este apartado se contemplan los diferentes campos de la plantilla propuesta anteriorkente a

modo de guia para su posterior elaboracion.

POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
1. DATOS DEL INTERESADO
NIF/ NIE Numero del NIF/ NIE | Alfanumérico Si
que identifica al
interesado.
Pasaporte Pasaporte que Alfanumérico No
identifica al
interesado.
Nombre Nombre del interesado | Texto Libre Si
Apellido 1 Primer apellido del Texto Libre Si
interesado
Apellido 2 Segundo apellido del | Texto Libre No
interesado
Tipo de Via Calle, avenida, paseo, | Alfanumérico Si Lista desplegable con
los valores posibles
de tipo de via.
Nombre Via Nombre de la via del Alfanumérico Si
domicilio del
interesado
N°/Km Numero de la via del Numeérico No
domicilio del
interesado
Piso Planta de la direccién | Alfanumérico No
del domicilio del
interesado
Puerta Puerta de la direccion | Alfanumérico No
del domicilio del
interesado
CP Codigo postal del Numeérico Si Numero maximo 5
domicilio del caracteres.
interesado . .
NUumero minimo 5
caracteres
Localidad Localidad del domicilio | Alfanumérico Si
del interesado
Provincia Provincia del domicilio | Alfanumérico Si
del interesado
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Direccion General
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

CONSEJERIA DE SANIDAD

POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
Pais Pais del domicilio del | Alfanumérico Si
interesado
Nacionalidad Nacionalidad del Texto Libre Si
interesado
E-mail Direccion de correo Texto Libre No Validacion correcta
electronico del de formato de correo
interesado electronico
Teléfono fijo Numero de teléfono Numeérico No Longitud maxima 12
fijo de contacto del
interesado.
Introducir el prefijo
correspondiente si el
teléfono es extranjero
Teléfono movil Numero de teléfono Numérico No Longitud maxima 12
movil de contacto del
interesado.
Introducir el prefijo
correspondiente si el
teléfono es extranjero
Categoria Categoria profesional | Texto libre Si
del interesado
Centro de trabajo Centro donde presta Texto libre Si
servicios el interesado
Puesto Puesto del interesado | Texto libre Si
Fecha de nacimiento Fecha de nacimiento | Alfanumérico Si Tipo fecha
del interesado
2. DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE
Formato:
NIF/NIE Alfanumérico No <N°><|etra>
Validacion:
Apellidos Alfanumérico No
No. Si, si ha
Nombre/Razén Social Alfanumérico rellenado el campo
NIF
No Formato:
Correo electronico Alfanumérico Alfanumérico @
alfanumérico
Fax Numeérico No
Teléfono Fijo Numérico No
Teléfono Movil Numérico No

3.DOCUMENTACION REQUERIDA

Pagina 6 de 4
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Comunidad
de Madrid

Direccion General
de Recursos Humanos

y Relaciones Laborales
CONSEJERIA DE SANIDAD

POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
Memoria de Documentacion requerida | Boton de Opcion | Si
trayectoria aplicacion de la
profesional, Resolucién de 25 de

proyectos de
actividad y, solo
para Jefes de
Servicio, Memoria
del Servicio

marzo de 2013, de la
Direccion  General de
Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de
Salud, por la que se
procede a la aplicacion
del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos
del Servicio Madrilefio de
Salud en materia de
jubilacion forzosa y de
prolongacién y proérroga
de la permanencia en el
servicio activo del
personal estatutario.

4. EXPONE

Exposicion de los
hechos

Texto estandar a
rellenar

5. SOLICITA

Solicitud

Texto estandar
fijo

6. MEDIO DE NOTIFICACION

Tipo de Notificacion Opcién que permite Boton de Opcion | Si ¢ De forma telematica
especificar el tipo de
notificacién que elige » Por correo
el interesado. certificado
Tipo de Via Calle, avenida, paseo, | Alfanumérico Si. Sise ha Lista con los valores
seleccionado de tipos de via
notificacion por posibles
correo certificado
Nombre Via Nombre de la via de Alfanumérico Si. Si se ha
notificacion seleccionado
notificacién por
correo certificado
N°/Km Numero o punto km de | Numérico con dos | No
la via de notificaciéon decimales
Piso Planta de la direccién | Alfanumérico No
de notificacion
Puerta Puerta de la direccion | Alfanumérico No
de notificacion
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Comunidad

Direccion General
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

de Madrid CONSEJERIA DE SANIDAD
POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
CP Codigo postal de Numeérico Si. Si se ha Tamario del campo 5
notificacion del seleccionado digitos minimo y
interesado notificacién por maximo
correo certificado
Localidad Localidad de Alfanumérico Si. Si se ha
notificacion del seleccionado
interesado notificacién por
correo certificado
Provincia Provincia de Alfanumérico Si. Si se ha
notificacion del seleccionado
interesado notificaciéon por
correo certificado
Pais Pais de notificacion Alfanumérico Si. Si se ha
del interesado seleccionado
notificacién por
correo certificado
DESTINATARIO
Destinatario: Director Gerente del Alfabético Lista desplegable
. con los diferentes
Centro donde presta Si
. centros
servicios . .
hospitalarios
Pagina 8 de 4 Modelo: 2342F1

BOCM-20201009-21



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

VIERNES 9 DE OCTUBRE DE 2020 B.O.C.M. Nim. 246

* Ok k Direccion General
de Recursos Humanos
Comunidad | Y Relaciones Laborales

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

Informacion sobre Proteccion de Datos

13. Responsable del tratamiento de sus datos.

Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del SERMAS.

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.sanidad@madrid.org.

14. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Actividad: Gestion de Recursos Humanos.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

Gestion integrada y del Régimen Juridico del Personal: inscripcion de los datos personales, contractuales, profesionales, situaciones
administrativas, calculo de la némina, gestién de la cotizacién a la Seguridad Social, comunicacion a los empleados, certificacion y explotacion de
datos, seguimiento, ejecucién de sentencias. Formacion de Personal. Promocion y seleccion de personal, control horario, concesion y gestion de
permisos y licencias. Modificacion de Plantilla Organica. Régimen disciplinario.

15. ¢Cual es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

e Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 1/986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la CM, Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

16. 5 Como ejercer sus derechos? ; Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

17. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracidon de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

18. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades como consecuencia del tratamiento de los datos.

19. ;A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria de Sanidad, Servicio Madrilefio de Salud, Consejeria de Hacienda y Funcion Publica. Ministerio de Hacienda. Agencia Tributaria,
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria general de la seguridad social, Servicio
publico de empleo estatal, Organos judiciales, BOCM, Intervencion de la CM, Asesoria juridica, Mutualidad general de funcionarios del estado,
otras Mutualidades, Sindicatos y otras unidades administrativas de la comunidad segun el ambito de sus competencias.

20. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

21. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

22. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos y profesionales, detalles del empleo, datos
econdémicos, financieros y de seguro, datos especialmente protegidos.

23. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado.

24. Informacién adicional

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos en la web de
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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de Recursos Humanos
Comunidad | Y Relaciones Laborales

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

SOLICITUD DE PRORROGA DE PROLONG’ACI()N DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO
ACTIVO ATENCION HOSPITALARIA

1.- Datos del interesado:

NIF/ NIE Pasaporte* Nombre

Apellido 1°

Apellido 2°

Tipo de via Nombre via N°/Km
Piso Puerta CP Localidad

Provincia Pais Nacionalidad

Correo electronico

Teléfono Fijo Teléfono Movil
Categoria Centro de trabajo
Puesto Fecha de Nacimiento

*Cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de NIF/NIE

2.- Datos del/de la representante

NIF/ NIE | Apeliido 1 | Apeliido 2 |

Nombre | Razoén Social

Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil
Correo electronico

3.- Expone:

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar la prorroga de la prolongacién de la permanencia en el servicio activo y ello
en base a los siguientes HECHOS:

Primero.- Que desde la fecha ................cooiiiiiiiiiiinnn, presto servicios como personal estatutario, continuando en la
actualidad.

Segundo.- Que habiendo cumplido en fecha ...............cooeeiinnien. la edad de jubilacion forzosa, estando en situacion de
prolongacion de permanencia en activo hasta la fecha ............................ , reuniendo los requisitos exigidos en el articulo 26.2

de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y al amparo de lo

previsto en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, aprobado por Orden de la Consejeria de Sanidad de fecha 22 de marzo
de 2013.

4.- Solicita:

Que, teniendo por presentado este escrito, se proceda a la concesién de prérroga de prolongacion de la permanencia en el
servicio activo por el periodo de un afio, en el marco del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud.
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5.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas

de la Comunidad de Madrid)

O Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via Nombre via
| | |

[N ]

Piso | | Puerta | [cp | [ Localidad |

Provincia |

En Madrid, a...........

FIRMA

Puede consultar la informacién de proteccion de datos en las paginas siguientes.

DESTINATARIO
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos.

Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del SERMAS.

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.sanidad@madrid.org.

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Actividad: Gestion de Recursos Humanos.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestion integrada y del Régimen Juridico del Personal: inscripcion de los datos personales, contractuales, profesionales,
situaciones administrativas, calculo de la nébmina, gestion de la cotizacion a la Seguridad Social, comunicacion a los
empleados, certificacion y explotacion de datos, seguimiento, ejecucion de sentencias. Formacién de Personal. Promocion y
seleccion de personal, control horario, concesion y gestion de permisos y licencias. Modificacion de Plantilla Organica.
Régimen disciplinario.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e Ley 1/986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la CM, Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Reqistro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con
efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades como consecuencia del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria de Sanidad, Servicio Madrilefio de Salud, Consejeria de Hacienda y Funcion Publica. Ministerio de Hacienda.
Agencia Tributaria, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
general de la seguridad social, Servicio publico de empleo estatal, Organos judiciales, BOCM, Intervencion de la CM, Asesoria
juridica, Mutualidad general de funcionarios del estado, otras Mutualidades, Sindicatos y otras unidades administrativas de la
comunidad segun el &mbito de sus competencias.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Cateqoria de datos objeto de tratamiento.
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Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos y profesionales, detalles
del empleo, datos econémicos, financieros y de seguro, datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado.

12. Informacién adicional Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi
como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Instrucciones

En este apartado se contemplan los diferentes campos de la Plantilla propuesta anteriormente a
modo de guia para su posterior elaboracion.

. POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
1. DATOS DEL INTERESADO
NIF/ NIE Numero del NIF/ NIE | Alfanumérico Si
que identifica al
interesado.
Pasaporte Pasaporte que Alfanumérico No
identifica al
interesado.
Nombre Nombre del interesado | Texto Libre Si
Apellido 1 Primer apellido del Texto Libre Si
interesado
Apellido 2 Segundo apellido del | Texto Libre No
interesado
Tipo de Via Calle, avenida, paseo, |Alfanumérico Si Lista desplegable con
los valores posibles
de tipo de via.
Nombre Via Nombre de la via del Alfanumérico Si
domicilio del
interesado
N°/Km Numero de la via del Numérico No
domicilio del
interesado
Piso Planta de la direccién | Alfanumérico No
del domicilio del
interesado
Puerta Puerta de la direccion | Alfanumérico No
del domicilio del
interesado
CP Cadigo postal del Numeérico Si Numero maximo 5
domicilio del caracteres.
interesado . .
Numero minimo 5
caracteres
Localidad Localidad del domicilio | Alfanumérico Si
del interesado
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5 POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
Provincia Provincia del domicilio | Alfanumérico Si
del interesado
Pais Pais del domicilio del | Alfanumérico Si
interesado
Nacionalidad Nacionalidad del Texto Libre Si
interesado
E-mail Direccion de correo Texto Libre No Validacion correcta
electronico del de formato de correo
interesado electrénico
Teléfono fijo Numero de teléfono Numeérico No Longitud maxima 12
fijo de contacto del
interesado.
Introducir el prefijo
correspondiente si el
teléfono es extranjero
Teléfono movil Numero de teléfono Numeérico No Longitud maxima 12
movil de contacto del
interesado.
Introducir el prefijo
correspondiente si el
teléfono es extranjero
Categoria Categoria profesional | Texto libre Si
del interesado
Centro de trabajo Centro donde presta Texto libre Si
servicios el interesado
Puesto Puesto del interesado | Texto libre Si
Fecha de nacimiento Fecha de nacimiento | Alfanumérico Si Tipo fecha
del interesado
2. DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE
Formato:
NIF/NIE Alfanumérico No <N°><|etra>
Validacion:
Apellidos Alfanumérico No
No. Si, si ha
Nombre/Razén Social Alfanumérico rellenado el campo
NIF
No Formato:
Correo electronico Alfanumérico Alfanumérico @
alfanumérico
Fax Numeérico No
Teléfono Fijo Numérico No
Teléfono Mévil Numérico No
3. EXPONE
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" POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
Exposicion de los Texto estandar a
hechos rellenar
4. SOLICITA
Solicitud Texto estandar
fijo
5. MEDIO DE NOTIFICACION
Tipo de Notificacion Opcioén que permite Botén de Opcion | Si ¢ De forma telematica
especificar el tipo de
notificacion que elije el * Por correo
interesado. certificado
Tipo de Via Calle, avenida, paseo, | Alfanumérico Si. Sise ha Lista con los valores
seleccionado de tipos de via
notificacion por posibles
correo certificado
Nombre Via Nombre de la via de Alfanumérico Si. Si se ha
notificacién seleccionado
notificacion por
correo certificado
N°/Km Numero o punto km de | Numérico con dos | No
la via de notificacion decimales
Piso Planta de la direccién | Alfanumérico No
de notificacion
Puerta Puerta de la direccion | Alfanumérico No
de notificacion
CP Codigo postal de Numérico Si. Si se ha Tamario del campo 5
notificacion del seleccionado digitos minimo y
interesado notificacién por maximo
correo certificado
Localidad Localidad de Alfanumérico Si. Si se ha
notificacion del seleccionado
interesado notificaciéon por
correo certificado
Provincia Provincia de Alfanumérico Si. Si se ha
notificacion del seleccionado
interesado notificacién por
correo certificado
Pais Pais de notificaciéon Alfanumérico Si. Sise ha
del interesado seleccionado
notificacion por
correo certificado
Pagina 7 de 4 Modelo: 2342F2

BOCM-20201009-21



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

VIERNES 9 DE OCTUBRE DE 2020

B.O.C.M. Nim. 246

* ok ok k

¥ % K Direccion General
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad
de Madrid

servicios

" POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
INFORMACION INSTITUCIONAL
No deseo recibir - Casilla de
Informacién No deseo recibir Verificacion i
s Informacién Institucional e Si
Institucional de la ) No
c . de la Comunidad de N
omunidad de Madrid ° o
Madrid
DESTINATARIO
D_estinatario: Director Gerente del Alfabético Lista des_plegable
Director Gerente . con los diferentes
Centro donde presta Si

centros
hospitalarios
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SOLICITUD DE RENUNCIA A LA PROLONQACI()N DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO
ACTIVO ATENCION HOSPITALARIA

1.- Datos del interesado:

NIF/ NIE Pasaporte* Nombre

Apellido 1°

Apellido 2°

Tipo de via Nombre via N°/Km
Piso Puerta CP Localidad

Provincia Pais Nacionalidad

Correo electronico

Teléfono Fijo Teléfono Movil
Categoria Centro de trabajo
Puesto Fecha de Nacimiento

*Cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de NIF/NIE

2.- Datos del/de la representante

NIF/ NIE | Apellido 1 | Apellido 2 |

Nombre | Razén Social

Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil
Correo electrénico

3.- Expone:

Que por medio del presente escrito se comunica mi renuncia a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo y ello en
base a los siguientes HECHOS

Primero.- Que desde la fecha ... tengo concedida la prolongacion de la permanencia en
activo, mediante Resolucion de fecha ............c.coooiiiiiiiiiiii, , al amparo del supuesto que en la misma se
contempla.

Segundo.- Que al amparo de lo previsto en el Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos, aprobado por Orden de la Consejeria
de Sanidad de fecha 22 de marzo de 2013.

4.- Solicita:

Que, teniendo por presentado este escrito, se proceda a aceptar mi renuncia a la prolongacion de la permanencia en el servicio

activo concedida, con efectividad de fecha

Pagina 1 de 4 Modelo: 2342F3

BOCM-20201009-21



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

VIERNES 9 DE OCTUBRE DE 2020

B.O.C.M. Nim. 246

% ok ok ok

Direccion General
de Recursos Humanos
Comunidad | Y Relaciones Laborales

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

5.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas

de la Comunidad de Madrid)

O Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via |

[N

Piso | |Puerta | [cp | [ Localidad |

Provincia |

En Madrid, a...........

FIRMA

Puede consultar la informacion de proteccion de datos en las paginas siguientes.

DESTINATARIO
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos.

Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del SERMAS.

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.sanidad@madrid.org.

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Actividad: Gestion de Recursos Humanos.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestion integrada y del Régimen Juridico del Personal: inscripcion de los datos personales, contractuales, profesionales,
situaciones administrativas, calculo de la némina, gestion de la cotizacion a la Seguridad Social, comunicacion a los
empleados, certificacion y explotacion de datos, seguimiento, ejecucion de sentencias. Formacién de Personal. Promocion y
seleccion de personal, control horario, concesién y gestion de permisos y licencias. Modificacion de Plantilla Organica.
Régimen disciplinario.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e Ley 1/986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la CM, Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccién de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con
efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades como consecuencia del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria de Sanidad, Servicio Madrilefio de Salud, Consejeria de Hacienda y Funcién Publica. Ministerio de Hacienda.
Agencia Tributaria, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
general de la seguridad social, Servicio publico de empleo estatal, Organos judiciales, BOCM, Intervencion de la CM, Asesoria
juridica, Mutualidad general de funcionarios del estado, otras Mutualidades, Sindicatos y otras unidades administrativas de la
comunidad segun el &mbito de sus competencias.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
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Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos y profesionales, detalles
del empleo, datos econémicos, financieros y de seguro, datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado.
12. Informacién adicional

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Direccion General

de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

CONSEJERIA DE SANIDAD

Instrucciones

En este apartado se contemplan los diferentes campos de la Plantilla propuesta anteriormente a

modo de guia para su posterior elaboracion.

POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
1. DATOS DEL INTERESADO
NIF/ NIE Numero del NIF/ NIE | Alfanumérico Si
que identifica al
interesado.
Pasaporte Pasaporte que Alfanumérico No
identifica al
interesado.
Nombre Nombre del interesado | Texto Libre Si
Apellido 1 Primer apellido del Texto Libre Si
interesado
Apellido 2 Segundo apellido del | Texto Libre No
interesado
Tipo de Via Calle, avenida, paseo, | Alfanumérico Si Lista desplegable con
los valores posibles
de tipo de via.
Nombre Via Nombre de la via del Alfanumérico Si
domicilio del
interesado
N°/Km Numero de la via del Numeérico No
domicilio del
interesado
Piso Planta de la direccién | Alfanumeérico No
del domicilio del
interesado
Puerta Puerta de la direccion | Alfanumérico No
del domicilio del
interesado
CP Codigo postal del Numeérico Si Numero maximo 5
domicilio del caracteres.
interesado , -
Numero minimo 5
caracteres
Localidad Localidad del domicilio | Alfanumérico Si
del interesado
Provincia Provincia del domicilio | Alfanumérico Si
del interesado
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POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
Pais Pais del domicilio del | Alfanumérico Si
interesado
Nacionalidad Nacionalidad del Texto Libre Si
interesado
E-mail Direccion de correo Texto Libre No Validacion correcta
electroénico del de formato de correo
interesado electrénico
Teléfono fijo Numero de teléfono Numeérico No Longitud maxima 12
fijo de contacto del
interesado.
Introducir el prefijo
correspondiente si el
teléfono es extranjero
Teléfono movil Numero de teléfono Numérico No Longitud maxima 12
movil de contacto del
interesado.
Introducir el prefijo
correspondiente si el
teléfono es extranjero
Categoria Categoria profesional | Texto libre Si
del interesado
Centro de trabajo Centro donde presta Texto libre Si
servicios el interesado
Puesto Puesto del interesado | Texto libre Si
Fecha de nacimiento Fecha de nacimiento | Alfanumérico Si Tipo fecha
del interesado
2. DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE
Formato:
NIF/NIE Alfanumérico No <N°><l|etra>
Validacion:
Apellidos Alfanumérico No
No. Si, si ha
Nombre/Razén Social Alfanumérico rellenado el campo
NIF
No Formato:
Correo electronico Alfanumérico Alfanumérico @
alfanumérico
Fax Numérico No
Teléfono Fijo Numérico No
Teléfono Movil Numérico No
3. EXPONE
Exposicion de los Texto estandar a
hechos rellenar
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POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
4. SOLICITA
Solicitud Texto estandar
fijo
5. MEDIO DE NOTIFICACION
Tipo de Notificacion Opcioén que permite Boton de Opcion | Si o De forma telematica
especificar el tipo de
notificacion que elije el * Por correo
interesado. certificado
Tipo de Via Calle, avenida, paseo, | Alfanumérico Si. Si se ha Lista con los valores
seleccionado de tipos de via
notificacion por posibles
correo certificado
Nombre Via Nombre de la via de Alfanumérico Si. Si se ha
notificacion seleccionado
notificacién por
correo certificado
N/Km Numero o punto km de | Numérico con dos | No
la via de notificacion decimales
Piso Planta de la direccion | Alfanumérico No
de notificacion
Puerta Puerta de la direccion | Alfanumérico No
de notificacion
CP Codigo postal de Numeérico Si. Si se ha Tamario del campo 5
notificacion del seleccionado digitos minimo y
interesado notificaciéon por maximo
correo certificado
Localidad Localidad de Alfanumérico Si. Si se ha
notificacion del seleccionado
interesado notificacion por
correo certificado
Provincia Provincia de Alfanumérico Si. Si se ha
notificacion del seleccionado
interesado notificacién por
correo certificado
Pais Pais de notificaciéon Alfanumérico Si. Sise ha
del interesado seleccionado
notificacién por
correo certificado
DESTINATARIO
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POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
Dgstinatario: Director Gerente del Alfabético Lista desplegable
Director Gerente . con los diferentes
Centro donde presta Si
o centros
servicios . .
hospitalarios
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SOLICITUD DE PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO POR CARENCIA DE COTIZACION
PARA CAUSAR PENSION DE JUBILACION ATENCION HOSPITALARIA

1.- Datos del interesado:

NIF/ NIE Pasaporte® Nombre

Apellido 1°

Apellido 2°

Tipo de via Nombre via N°/Km
Piso Puerta CP Localidad

Provincia Pais Nacionalidad

Correo electrénico

Teléfono Fijo Teléfono Movil
Categoria Centro de trabajo
Puesto Fecha de Nacimiento

*Cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de NIF/NIE

2.- Datos del/de la representante

NIF/ NIE | Apeliido 1 | Apellido 2 |

Nombre | Razén Social

Fax [ Teléfono Fijo | | Teléfono Movil
Correo electronico

3.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Informe de vida laboral o certificacion expedida por el organismo competente, en la que conste que a la fecha de
cumplimiento de esa edad carece del periodo de cotizacion para causar pension de jubilacion

4.- Expone:

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar prérroga de permanencia en servicio activo hasta el cumplimiento del periodo
minimo necesario para causar derecho a la pensién de jubilacion. HECHOS:

Primero.- Que desde la fecha ............ccoooiiiiiiiiii presto servicios como personal estatutario, continuando en
la actualidad.

Segundo.- Que a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa -el dia .............ccoooviiiiiiiiiiiiinis - tengo cotizado
a la Seguridad Social un periodo de ................... anos, .............. mesesy ............. dias, tal y como acredito con el certificado
de cotizaciones que se acompafa, por lo que, restandome, por tanto, un periodo de .............. afos, ............. meses y

............... dias para completar el periodo minimo de cotizaciéon a la Seguridad Social para causar pension de jubilacion y
creyendo reunir los requisitos exigidos en el articulo 26.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.
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5.- Solicita:

Que, teniendo por presentado este escrito y el certificado de cotizaciones, se proceda a la concesion de la prorroga en el servicio
activo hasta completar el periodo minimo de cotizacién para causar la pension de jubilacion y siempre dentro del limite de

cumplimiento de los setenta afios.

6.- Medio de notificacion:

Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Si

stema de Notificaciones Telematicas

O de la Comunidad de Madrid)
O Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |
En Madrid, a..........de............coeiinnn... de............
FIRMA

Puede consultar la informacion de proteccion de datos en las paginas siguientes.

DESTINATARIO
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos.

Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del SERMAS.

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.sanidad@madrid.org.

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Actividad: Gestion de Recursos Humanos.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestion integrada y del Régimen Juridico del Personal: inscripcion de los datos personales, contractuales, profesionales,
situaciones administrativas, célculo de la nébmina, gestion de la cotizacion a la Seguridad Social, comunicacion a los
empleados, certificacion y explotaciéon de datos, seguimiento, ejecucion de sentencias. Formacién de Personal. Promocion y
seleccion de personal, control horario, concesion y gestion de permisos y licencias. Modificacion de Plantilla Organica.
Régimen disciplinario.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e Ley 1/986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la CM, Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electroénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con
efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades como consecuencia del tratamiento de los datos.

7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria de Sanidad, Servicio Madrilefio de Salud, Consejeria de Hacienda y Funcion Publica. Ministerio de Hacienda.
Agencia Tributaria, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
general de la seguridad social, Servicio ptblico de empleo estatal, Organos judiciales, BOCM, Intervencion de la CM, Asesoria
juridica, Mutualidad general de funcionarios del estado, otras Mutualidades, Sindicatos y otras unidades administrativas de la
comunidad segun el ambito de sus competencias.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
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Datos de caracter identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, datos académicos y profesionales, detalles
del empleo, datos econémicos, financieros y de seguro, datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado.

12. Informacién adicional

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Direccion General

de Recursos Humanos

Instrucciones

En este apartado se contemplan los diferentes campos de la Plantilla propuesta anteriormente a
modo de guia para su posterior elaboracion.

y Relaciones Laborales
CONSEJERIA DE SANIDAD

POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
1. DATOS DEL INTERESADO
NIF/ NIE Numero del NIF/ NIE | Alfanumérico Si
que identifica al
interesado.
Pasaporte Pasaporte que Alfanumérico No
identifica al
interesado.
Nombre Nombre del interesado | Texto Libre Si
Apellido 1 Primer apellido del Texto Libre Si
interesado
Apellido 2 Segundo apellido del | Texto Libre No
interesado
Tipo de Via Calle, avenida, paseo, | Alfanumérico Si Lista desplegable con
los valores posibles
de tipo de via.
Nombre Via Nombre de la via del Alfanumérico Si
domicilio del
interesado
N°/Km Numero de la via del Numérico No
domicilio del
interesado
Piso Planta de la direccién | Alfanumérico No
del domicilio del
interesado
Puerta Puerta de la direccion | Alfanumérico No
del domicilio del
interesado
CP Cédigo postal del Numérico Si Numero maximo 5
domicilio del caracteres.
interesado , .
Ndmero minimo 5
caracteres
Localidad Localidad del domicilio | Alfanumérico Si
del interesado
Provincia Provincia del domicilio | Alfanumérico Si
del interesado
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p POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
Pais Pais del domicilio del | Alfanumérico Si
interesado
Nacionalidad Nacionalidad del Texto Libre Si
interesado
E-mail Direccién de correo Texto Libre No Validacion correcta
electronico del de formato de correo
interesado electronico
Teléfono fijo Numero de teléfono Numérico No Longitud maxima 12
fijo de contacto del
interesado.
Introducir el prefijo
correspondiente si el
teléfono es extranjero
Teléfono movil Numero de teléfono Numeérico No Longitud maxima 12
movil de contacto del
interesado.
Introducir el prefijo
correspondiente si el
teléfono es extranjero
Categoria Categoria profesional | Texto libre Si
del interesado
Centro de trabajo Centro donde presta Texto libre Si
servicios el interesado
Puesto Puesto del interesado | Texto libre Si
Fecha de nacimiento Fecha de nacimiento | Alfanumérico Si Tipo fecha
del interesado
2. DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE
Formato:
NIF/NIE Alfanumérico No <N°><l|etra>
Validacion:
Apellidos Alfanumérico No
No. Si, si ha
Nombre/Razoén Social Alfanumérico rellenado el campo
NIF
No Formato:
Correo electrénico Alfanumérico Alfanumérico @
alfanumérico
Fax Numérico No
Teléfono Fijo Numérico No
Teléfono Movil Numérico No
3. EXPONE
Exposicién de los Texto estandar a
hechos rellenar
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. POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
4. SOLICITA
Solicitud Texto estandar
fijo
5. MEDIO DE NOTIFICACION
Tipo de Notificacion Opcion que permite Boton de Opcion | Si e De forma telematica
especificar el tipo de
notificacién que elije el e Por correo
interesado. certificado
Tipo de Via Calle, avenida, paseo, | Alfanumérico Si. Si se ha Lista con los valores
seleccionado de tipos de via
notificacion por posibles
correo certificado
Nombre Via Nombre de la via de Alfanumérico Si. Si se ha
notificacion seleccionado
notificacion por
correo certificado
N°/Km Numero o punto km de | Numérico con dos | No
la via de notificaciéon decimales
Piso Planta de la direccion | Alfanumérico No
de notificacion
Puerta Puerta de la direccion | Alfanumérico No
de notificacion
CP Cédigo postal de Numérico Si. Si se ha Tamafio del campo 5
notificacion del seleccionado digitos minimo y
interesado notificacién por maximo
correo certificado
Localidad Localidad de Alfanumérico Si. Sise ha
notificacion del seleccionado
interesado notificacion por
correo certificado
Provincia Provincia de Alfanumérico Si. Sise ha
notificacion del seleccionado
interesado notificacion por
correo certificado
Pais Pais de notificacion Alfanumérico Si. Sise ha
del interesado seleccionado
notificacion por
correo certificado
INFORMACION INSTITUCIONAL
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. POSIBLES
CAMPO DESCRIPCION TIPO DATO OBLIGATORIO VALORES
No deseg'recibir No deseo recibir Casjl]a d?,
Informacion - - Verificacion e Si
L Informacién Institucional
Institucional de la ] No
- de la Comunidad de
Comunidad de Madrid e No
Madrid
DESTINATARIO
Dfastinatario: Director Gerente del Alfabético Lista desplegable
Director Gerente . con los diferentes
Centro donde presta Si
- centros
servicios h .
hospitalarios
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