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7. "DEJUSTICIA .,

 ’an pueda 'razonablemente exigirse por motivos justlfl'
“(artlculo 186 TRLGSS)

'modlflcac1on de cond1c1ones de trabajo, ni- el camblo deApu t_
fde trabajo de la trabajadora embarazada. 2= ,_ N

de«'la prestac1on _correspondiente cpa .cargo 'a[qu
SOLIMAT e L B K i e

SEGUNDO - La pet1C1on se’ formula a la VlSta_ la
resoluc1on emltlda por - SOLIMAT el 2.- de ‘febrero de 2021 én -
donde ‘se 1nd1ca que ) la vusta de la llteratura 01ent1f1ca
ex1stente, en partlcular de la. 32 ed1c1on de:la Guia ‘de Ayuda
para’ la Valorac1on del Rlesgo Laboral durante eu Embarazo
‘editada por el INSS  CONCLUIMOS — que. ‘no se ‘ha 7aportado
1nforma01on suflclente para evaluar el grado y la durac1on de
dla. hexp031c1on, a agentes, procedlmlentos' o condlclones
trabajo que puedan 1nflu1r negatlvamente en el embarazo,
lo que no procede su reconocimiento”

%, ' . FUNDAMENTOS: DE  DERECHO

- PRIMERO., Para resolver la., cuestlon que se plantea hay que
tener .en cuenta que. se considera 51tuac1on ,proteglda ;el
perlodo ‘de suspensién del contrato de trabajo -en los supuestos
en. que,, deblendo la mujer trabajadora camblar' de puesto;jde
trabajo .por _otro compatible con su. estado, -en los termlnos
prev1stos en el artlculo 26,. apartado 3, de la Ley 31/1995 de“
8 -de - nov1embre,‘ de..PrevenCLOn de Riesgos.. Laborales, dlChO
cambio .de puesto no resulte tecnlca u objetlvamente p031ble"

- ‘ES - por - tanto impreséihdibié-:paraa.él' aéceéoiya
prestac1on que’-se'-coﬁstate queJ’no p051bla,

o El riesgo durante ,elw'émbarazd'fﬁo esta prev1sto para
proteger la 51tuac1on derlvada de rlesgos o patologlas que»




”efect1v1dad de las medldas cuando el sollc1tante_asivlo'p1da y

3 Admlnlstra01ones publlcas en nmterla laboral y ck
*T¢¢soc1al la adopc1on de medldas cautelares se reglra

13 de jullO, reguladora de la« JUrlSdlCClOD
Admlnlstratlva, en sus artlculos 129 a 136”' ¥

o
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En todo caSo para que

prueba}bque- justlflquen 'su, petlclon
fderecho—f Y. el rlesgo para la efect1v1da"
'deba dlctarse i—pellgro de mora
aquellos que acredlten la nece51da
medlda cautelar que se SOllClta.

#

| :Ademas, ¥.a dado. que se sollc1ta lafadopc10';
“cautelar in audlta parte,- es necesarlo que f
urgenc1a de la mlsma, y el perju1c1o que se p‘drla,oca_




| e 22" de - d1c1embre: de'fzozo A(documento ne. 8y,
'feﬂomienda' la ‘adaptac1on _de ‘su puesto de trabajo _
51gu1entes lndlca01ones, entre otras-" ev1tar la a51stei
prox1ma a pac1entes en' alslamlento de éontacto,: gotas
T raéreo porA agentes blologlcos' grupo EEVI - grupo VIII, ev1tar
7;_,Ji ;f tareas quef requ1eran ‘el ‘uso. ‘de equipos ’dé’ protecc1on
j resplratorla (FFPZ FFP3YA Por ultimo se- indica . que 51 dlcha
'adapta01on o camblo de puesto no- resultara pOSlble, se deberla
cons1derar ‘la pOSlbllldad. de 51tu301on proteglda de rlesgo
;durante el embarazo., : ey ;
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; —Informe de la Jefa de la Secc1on de Urgen01as de- fecha
de enero ‘de . 20217 (documento n2 ‘8) donde lndlca que dada{la
: actlv1dad aSLStenc1a que reallza la actora en su. puesto ide
'trabajo, _y" su’ categorla (medlco de serv1c1o dev urgen01as
hospltalarlas) resulta tecnlca y objetlvamente no. p051ble la“

readaptac19nu:o ’camblo de su puesto de trabajo por otrof
‘compatible. ' i S e

) "

“;;fﬁ *f'v‘fInforme del Dlrector Gerente del GAI de Albacete de 15 de
' enerof dé 2021 (documento 'ni 4), Cen donde -senala la
1mp051bllldad de readaptar o de camblar de puesto de trabajo
de la actora por otro compatlble dentro del mlsmo SeerClOf*—'

ek , ; A L el s
gl) Estos documentos ev1denc1an que, ‘a. prlorl, y 51n perju1c1o
'de lo’ que pudlera determlnarse en.el pleito: pr1nc1pal ‘una- vez
"‘§e practhue en. toda su plenltud la prueba que} pudle“a
”’f oponer las partes,*ex1sten lnd101OS respecto a que la actora

rcumple ‘1os. requ131tos para acceder a la prestac1on que le ha
51do denegada. Se, cumple por tanto‘-el requ1s1to sobre : L

“fumus bonl 1urls Y \‘-g—;;

S

Réspecto- al~ “periculum -in- mora”, .es:
~encontramp$, derlvada_"

‘situacién  en  qué ‘'ncs




!29/98 reguladora de la Jurlsdlcc1on Contenc1oso—
que aquel precepto se remlte,xcontra la presente
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 ert1nente apllcac1on,~“
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“EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA - .
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Asxdo dlctada solo podré llevarse a cabo prev1a dlsoc1ac1én de. los’ datos de carécter persona
gue los mlsmos contuVLeran Y, ‘con pleno respeto al derecho a la intimidad,. a*'los derechos de-
‘las: personas ‘que requleran un especial- deber de. tutelar o a. la garantla del anonlmato de las‘

v1ct1mas o perjudlcados, cuando proceda.

: Los datos personales 1nclu1dos en. esta resoluc1on no podrén ser Cedldos,.nl comunlcados'co
flnes contrarlos 2 las leyes. i . - L. B o I




