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Anteproxecto do Decreto...., de ordenacion do sistema de formacién sanitaria

especializada na comunidade auténoma de galicia

A formacion dos profesionais sanitarios representa un pilar basico no desenvolvemento
do sistema sanitario; dentro dela, a formacion sanitaria especializada adquiriu unha

singular importancia na sua consolidacion e calidade

A formacion de especialistas en ciencias da saude €& un obxectivo prioritario da
Administracion Sanitaria. Para alcanzalo é necesario establecer as medidas e
mecanismos precisos, garantindo as estruturas docentes idéneas para o proceso de

aprendizaxe dos especialistas en formacién ou residentes.

Os residentes constituen o centro do sistema de formacién sanitaria especializada. Esta
ten como obxectivo que os mesmos poidan alcanzar o nivel éptimo de cofiecementos,
habilidades e actitudes profesionais, en aras dunha mellora continua na atencion

sanitaria aos cidadans

O sistema de formacion especializada en réxime de residencia implica para os
especialistas en formacion o desenvolvemento das actividades previstas no programa
de formacion, correspondente a sua especialidade, de forma tutelada e suxeita as

avaliacions gue se determinen.

Os profesionais que no ambito da administracion sanitaria, se responsabilizan da
formacion sanitaria especializada, constitien un elemento esencial para a calidade da
mesma. Deste xeito, os titores dos residentes e outras figuras docentes que participan
na sua formacién, xunto coas estruturas nas que se desenvolve a mesma, seran

obxecto de tratamento desta norma.
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A necesidade destas figuras ven determinada pola complexidade organizativa, o volume
de titores ou residentes, a coexistencia con outros tipos de formacién e a necesidade de
optimizacién e adecuacion dos recursos. As figuras de titoria e coordinacion e as suas
funcions, deben estar definidas documentalmente dentro da estrutura docente do centro

ou unidade.

A Lei 44/2003, do 21 de novembro, de ordenacién das profesions sanitarias, establece
no seu artigo 15.2. que a formacion especializada en ciencias da Saude, ten como
obxecto dotar aos profesionais dos cofiecementos, técnicas, habilidades e actitudes
propios da correspondente especialidade, de forma simultanea a progresiva asuncion

polo interesado da responsabilidade inherente ao exercicio autonomo da mesma.

Asi mesmo no seu artigo 27 regula as comisions de docencia, 6rganos esenciais na
formacion de especialistas en cienciasda saude, as que atribue funciéns de
organizacion e supervision nesta materia, asi como facilitar a integracion das
actividades formativas e dos residentes coa actividade asistencial e ordinaria do centro,
e a de planificar a sua actividade profesional no centro conxuntamente cos érganos de

direccion deste.

De acordo co previsto no apartado 2 do devandito artigo 27, seran as Comunidades
Autéonomas as que determinaran a dependencia funcional, a composicion e as funciéns

das comisions de docencia.

Posteriormente, no ambito estatal, aprobouse o Real Decreto 183/2008, do 8 de
febreiro, polo que se determinan e clasifican as especialidades en Ciencias da Saude e
se desenvolve determinados aspectos do sistema de formacion sanitaria especializada.
Este real decreto, que desenvolve a Lei 44/2003, do 21 de novembro, constitie un paso
mais no proceso de reforma da formacidn especializada en ciencias da saude,
regulando aspectos basicos na materia, entre outros, os referidos a figura do titor, as

unidades docentes, as comisions de docencia.
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O Real Decreto 183/2008, do 8 de febreiro prevé que sexan as Comunidades
Autonomas, as que desenvolvan determinados contidos do mesmo en relacion as
unidades docentes, comisions docentes, titores e outras figuras implicadas na

formacion de especialistas en ciencias da saude.

Asi mesmo, na sua disposicion final cuarta, prevese que as comunidades autonomas
velaran, no ambito das suas respectivas competencias, pola calidade da formacién
especializada en Ciencias da Saude e polo desenvolvemento da mesma conforme ao

establecido no citado real decreto.

Como complemento do Real Decreto 183/2008, do 8 de febreiro, aprobouse a Orde
num. SCO/581/2008, do 22 de febreiro, pola que se publica o Acordo da Comision de
Recursos Humanos do Sistema Nacional de Saude, polo que se fixan criterios xerais
relativos a composicién e funciéns das cemisiéns de docencia, a figura do xefe de
estudos de formacion especializada e ao. nomeamento do titor. Nesta orde tamén prevé
que sexan as comunidades autbnomas as que integren estes criterios e, no seu caso,

os desenvolvan.

Asi mesmo no Real Decreto 1146/2006, do 6 de outubro, polo que se regula a relacion
laboral especial de residencia para a formacion de especialistas en Ciencias da Saude,
establécense os dereitos e deberes dos especialistas en formacién e regulanse
determinados aspectos que deben ser tidos en conta, a efectos de regular a formacion
sanitaria especializada. Asi, por exemplo, no seu artigo 4, relativo aos dereitos e
deberes dos residentes, establécese que ademais dos establecidos con caracter xeral
no Estatuto dos Traballadores, os residentes teran, entre outros dereitos, o dereito a
designacion dun titor que lle asistira durante o desenvolvemento das actividades

previstas no programa de formacion.
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Pola sua banda, xa no ambito autonémico, a Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de
Galicia, no artigo 118, relativo a “Carreira profesional’, prevé que en atenciéon aos
obxectivos da organizacion, podera outorgarse especial recofiecemento, entre outros, a

determinadas actividades formativas, docentes e de investigacion.

Xa no seu Titulo IX, capitulo | (Docencia e formacion), contempla, asi mesmo, que a
Conselleria con competencias en materia de sanidade establecera os mecanismos
necesarios para garantir o reconecemento do exercicio das titorias e demais actividades
docentes dos profesionais e das profesionais do Sistema publico de saude de Galicia”
(artigo 125.5).

Finalmente, na resolucion conxunta, do 17 de abril de 2007, da Secretaria Xeral do
Servizo Galego de Saude e da Divisidn de Asistencia Sanitaria, se ordena a publicacion
do acordo subscrito pola Administracion sanitaria. e as organizacions sindicais CIG,
CEMSATSE, CC.00., CSI-CSIF e UXT polo que se melloran as condicions de traballo

e retributivas do persoal residente en formacion de este organismo.

Tendo en conta este marco normativo, neste decreto establécense distintos
mecanismos para nomeamento, avaliacion e recofiecemento das funcidns

desempenadas por todas as-figuras implicadas na formacion sanitaria especializada.

A aprobacion deste decreto supon a derrogacién de distintas disposicions normativas

que bendeixan de ser operativas ou que se refunden e actualizan na presente norma.

De conformidade co establecido no apartado 1 do artigo 33, do Estatuto de Autonomia
de Galicia, correspéndelle a Comunidade Auténoma de Galicia o desenvolvemento
lexislativo e a execucion da lexislacion basica do Estado en materia de sanidade
interior. Asi mesmo, no seu apartado 4, sinala que esta podera organizar e administrar
a tales fins e dentro do seu territorio todos os servizos relacionados con esta materia.

Por outra banda, segundo o establecido no artigo 17.3.c) do Decreto 112/2015, do 31
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de xullo, polo que se crea a Axencia para a xestidon do cofiecemento en saude e se
aproban os seus estatutos, corresponde a esta axencia a coordinacion, o
desenvolvemento e o exercicio das funciéns relacionadas coa formaciéon sanitaria

especializada.

O decreto consta dun total de 56 artigos, divididos en oito capitulos.

O capitulo primeiro dedicase as disposicions xerais, o capitulo segundo define as
estruturas sanitarias docentes, o capitulo terceiro establece e regula os 6rganos
docentes colexiados e unipersoais, o capitulo cuarto se refire as competencias
transversais, o capitulo quinto regula o procedemento para autorizar as rotacions
externas e o capitulo sexto as estancias formativas de estranxeiros, o capitulo sétimo
regula a supervision dos especialistas en formacion, o capitulo oitavo a calidade da
docencia e o capitulo noveno se refire ao funcionamento da Rede de comisidons de
docencia de Galicia (REDEGA).

Completan o texto tres disposicions adicionais, que prevén a creaciéon de novas
unidades docentes, a aplicacion.dunha medida para acceso aos graos de carreira
profesional e una referencia a obriga de apoio as necesidades de docencia, catro
disposicions transitorias, relativas ao recofiecemento das comisions, xefaturas de

estudos e titores existentes a entrada en vigor deste decreto.

A disposicion derrogatoria establece aquelas disposicidns normativas precedentes que
resultan derrogadas pola entrada en vigor na nova regulacion e as disposicions
derradeiras refirense as facultades de desenvolvemento atribuidas a persoa titular da

Conselleria de Sanidade, e a entrada en vigor da nova norma de estrutura organica.

Na sua virtude, por proposta do Conselleiro de Sanidade, de acordo co Consello

Consultivo, e logo de deliberacion do Consello da Xunta na sua reunién do dia ...
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DISPONO:

CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto

O presente decreto ten por obxecto a regulacion da ordenacion do sistema de
formacion sanitaria especializada no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia de

conformidade coa normativa basica estatal.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

O presente decreto sera de aplicacion a todos os centros e unidades docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia, sexan de ambito publico ou privado, as que o
Ministerio competente en materia de sanidade concedese a correspondente

acreditacion.

Artigo 3.Organo competente en materia de formacion sanitaria especializada

O exercicio, a planificacion, a coordinacion e o desenvolvemento das funcions
relacionadas coa formacion sanitaria especializada lle corresponden a conselleria
competente en materia de Sanidade, a través da Axencia Galega para a Xestion do
Conecemento en Saude, ou do érgano que, no seu caso, asuma as competencias na

materia, en funcién dos criterios e obxectivos de planificacién estratéxica definidos pola
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conselleria competente en materia de sanidade e polo Servizo Galego de Saude, e sen

prexuizo das competencias atribuidas a outros érganos directivos.

CAPITULO Il

Estruturas sanitarias docentes

Artigo 4. Unidade docente

1. Enténdese por unidade docente o conxunto de recursos persoais e materiais,
pertencentes aos dispositivos asistenciais, docentes, de investigacion ou de calquera
outro caracter que, con independencia da sua titularidade, se consideren necesarios
para impartir formacién regrada en especialidades.en Ciencias da Saude polo sistema
de residencia, de acordo co establecido nos programas oficiais das distintas

especialidades.

2. O programa formativo levarase a cabo na mesma unidade docente acreditada na que
a persoa en formacion obtivese praza. Con todo, en caso de cesamento temporal ou
definitivo da acreditacion da unidade docente, os especialistas en formacion afectados
poderan ser redistribuidos, segundo as circunstancias de cada caso, polo titular do
organo conscompeiencias en formacién sanitaria especializada a outras unidades

docentes acreditadas da Comunidade Autonoma ou, excepcionalmente, féra da mesma.

Artigo 5. Centro sanitario docente

Enténdese por centro sanitario docente o hospital, agrupacion de hospitais, servizos de
Atencion Primaria, centros de saude, agrupacions funcional de unidades docentes,

agrupacions territorial docentes de recursos sanitarios ou outras entidades, creadas na
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Comunidade Auténoma de Galicia para a formacién de especialistas en Ciencias da

Saude.

Artigo 6. Acreditacion de centros sanitarios docentes e de unidades docentes

1. As solicitudes de acreditacidn de centros ou unidades docentes presentaranse pola
entidade titular, de caracter publico ou privado, ao 6rgano competente en materia de
formacion sanitaria especializada dependente da Comunidade Autonoma para o seu
informe, previamente a dar traslado, se procede, ao Ministerio competente en materia

de sanidade para a sua resolucion.

2. O mesmo procedemento previsto no apartado anterior, sera de aplicacion as
solicitudes de modificacion da acreditacioncinicial e da desacreditacion das devanditas

estruturas.

Artigo 7. Dependencia e adscriciéon de unidades docentes e centros sanitarios docentes

1. A unidade docente dependera do centro sanitario, da Conselleria de Sanidade ou do
Servizo galego de saude ou do 6rgano competente en materia de formacién sanitaria
especializada dependente da Comunidade Autdbnoma, segundo sexa a entidade a que
se concedeu a correspondente acreditacion docente para a formacion na especialidade

en Ciencias da Saude.

2. Por resolucibn do dérgano competente en materia de formacion sanitaria
especializada da Comunidade Auténoma, as unidades docentes estaran adscritas a
unha comision de docencia, xa sexa do centro onde estea situada ou da propia unidade

cando se trate de unidades de ambito rexional ou multiprofesionales, no seu caso, en
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funcion das suas caracteristicas, do numero de residentes que se formen nelas e do

ambito asistencial no que se realice maioritariamente a formacion.

3. Existira unha unidade docente multidisciplinar para cada unha das especialidades
citadas no apartado 5 do Anexo | do Real Decreto 183/2008, do 8 de febreiro, na que se
formaran os titulados que accedesen a prazas en formacion da especialidade de que se

trate.

4. Existiran unidades docentes multiprofesionales, nas especialidades referidas no
Anexo Il do Real Decreto 183/2008, do 8 de febreiro, onde se desenvolveran os
programas formativos das especialidades en Ciencias da Saude que, incidindo en
campos asistenciais afins, requiran para cada especialidade distinta titulacion
universitaria. Estas unidades docentes multiprofesionales cumpriran os requisitos de
acreditacion comuns e os especificos das especialidades que se formen nas mesmas.
Cada especialidade tera os seus propios titores que planificardn a execucion do
correspondente programa formativo, sen prexuizo da colaboracién doutras figuras

docentes.

5. Os centros sanitarios docentes manteran a sua dependencia de acordo co

organigrama da entidade titular do mesmo, de caracter publico ou privado.

Artigo 8. Recursos docentes. Estabilidade da actividade docente

1. A Comunidade Auténoma de Galicia dispora dunha rede estable de centros docentes
acreditados, nos que se garantira a existencia dos recursos humanos, materiais e

organizativos necesarios para o desenvolvemento da actividade docente.

A formacién e o desenvolvemento da competencia técnica dos profesionais deben

orientarse 4@ mellora da calidade do Servizo Galego de Saude. Para iso, de
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conformidade co establecido na Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesién e calidade do
Sistema Nacional de Saude, toda a estrutura asistencial do sistema sanitario estara
disposta para ser utilizada na docencia pregraduada, postgraduada e continuada dos

profesionais.

2. Cada centro atendera con cargo aos seus medios persoais e materiais, a constitucion

e funcionamento dos érganos docentes regulados neste decreto.

3. A Conselleria con competencias en materia de sanidade, para poder garantir a
existencia dos medios persoais precisos en cada centro docente acreditado, podera
requirir para a cobertura de prazas a correspondente acreditacion como titor da
formacién sanitaria especializada que no mesmo se imparta, sen prexuizo da
posibilidade de que calquera profesional dos citados centros poida acceder as funcidéns

de titoria de acordo coa normativa aplicable:

4. Os organos de direccion dos distintos centros, os responsables dos dispositivos nos
que se imparta a formacion e as comisions de docencia, estaran obrigados a informarse
mutuamente sobre as actividades laborais e formativas dos residentes, a fin de decidir
conxuntamente a sua adecuada integracion coa actividade asistencial do centro ou

dispositivo de que se trate.

CAPITULO Il

Organos docentes

Artigo 9. Organos docentes

A formacion sanitaria especializada xestionase a través dos o6rganos docentes de

caracter colexiado ou unipersoal seguintes:
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a) Organos docentes de caracter colexiado: Comisiéns de Docencia, subcomisions de

docencia e comités de avaliacion.

b) Organos docentes de caracter unipersoal: xefaturas de estudos, titor ou titora,
colaborador ou colaboradora docente, coordinador ou coordinadora docente, e outros
organos de apoio a formacion.

Seccidén 12

Organos docentes de caracter colexiado

Subseccion 12

Comisiéns de docencia

Artigo 10. Concepto, ambito.de actuacion, fins e implantacién

1. As comisidns de docencia son os dérganos colexiados aos que corresponde organizar
a formacién, supervisar a sua aplicacion practica e controlar o cumprimento dos
obxectivos previstos nos programas formativos das distintas especialidades en Ciencias
da Saude. Corresponde, asi mesmo, as comisions de docencia facilitar a integracion
das actividades formativas e dos residentes coa actividade asistencial e ordinaria do
centro, planificando a sua actividade profesional no centro conxuntamente cos érganos

de direccion deste.

2. As comisions de docencia estenderan o seu ambito de actuacidn a un centro ou

unidade docente. Con caracter xeral constituiranse comisions de docencia de centro
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que agrupen as unidades docentes das diferentes especialidades en ciencias da saude

que se formen no seu ambito.

3. A creacién, modificacion ou extincion das comisions de docencia, se levara acabo por
resolucion do 6rgano competente en materia de formacion sanitaria especializada da

Comunidade Auténoma.

Artigo 11. Dependencia funcional

A dependencia funcional de cada comision de docencia fixarase na resolucion de
creacion da mesma. Con caracter xeral, dependeran funcionalmente da xerencia ou
organo directivo equivalente da entidade titular do centro ou da unidade docente de que

se trate.

Artigo 12. Composicion

1. A comisién de docencia sera nomeada pola xerencia da Area Sanitaria ou da unidade
correspondente e estara composta por un presidente, un secretario e un numero
maximo de 20 vogais.

2. A presidencia das comisions de docencia correspondera a persoa que ostente a
xefatura de estudos de formacion sanitaria especializada do centro ou unidade
correspondente e dirimira con seu voto os empates que se podan producir na adopcién

de acordos.

3. Un maximo de 20 vogalias, que se conformaran de acordo co seguinte:
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a) A persoa que ostente a presidencia da comision de docencia de cada unidade
docente multiprofesional de Atencion Familiar e Comunitaria, que sera vogal nato da
comision de docencia do seu centro hospitalario de referencia, e a persoa que ostente a
presidencia da comision de docencia do centro hospitalario de referencia, que sera
vogal nato da comisién de docencia da unidade docente multiprofesional de Atencion
Familiar e Comunitaria. Actuaran como vicepresidente da comision e substituiran ao

presidente nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade.

b) Sera vogal nato o presidente da subcomision de especialidades de enfermeria, se a

houbera.

¢) Unha vogalia designada polo 6rgano competente en materia de formaciéon sanitaria

especializada.

d) Unha vogalia designada pola Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria do Servizo

Galego de Saude.

e) Ata un maximo de 5 vogais en representacion das persoas que exercen a titoria, que
seran elixidas entre todas as persoas titoras dependentes da Comision de docencia
correspondente, mediante sufraxio, por un periodo de catro anos de caracter renovable.
Nas comisions de docencia de centros hospitalarios tres delas haberan de pertencer,
preferentemenie, a cada unha das areas hospitalarias, de servizos médicos, cirurxicos e
centrais; outra troncal, cando exista, e outra as especialidades de enfermeria. Nas
comisiébns de docencia de Atencion Primaria unha delas habera de pertencer,

preferentemente, as especialidades de enfermeria.

f) Ata un maximo de 5 vogais en representacion do persoal especialista en formacion,
que seran elixidas entre todas as persoas residentes dependentes da Comision de
docencia correspondente, mediante sufraxio, por un periodo de dous anos de caracter

non renovable. Unha delas sera elixida entre os que formen parte da comisions de
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docencia que represente ao outro nivel asistencial. Nas comisions de docencia de
centros hospitalarios tres delas haberan de pertencer, preferentemente, a cada unha
das areas hospitalarias, de servizos meédicos, cirurxicos e centrais e outra as
especialidades de enfermeria. Nas comisions de docencia de Atencion Primaria unha
delas habera de pertencer, preferentemente, as especialidades de enfermeria. No caso
das unidades docentes multiprofesionales, procurarase a representacion de todas as
titulacions existentes na mesma, de forma proporcional ao niumero de residentes de

cada unha.

g) O resto das vogalias, sen superar o numero maximo, designadas pola xerencia ou
organo directivo equivalente da entidade titular do centro ou unidade docente de que se
trate, procurando incorporar entre as designadas, persoas que podan representar a
area de urxencias, os servizos de calidade e investigacion e aos técnicos de apoio da

formacion.

4. A secretaria da comision, con voz pero sen voto, sera ocupada pola persoa que
designe a xerencia ou organo directivo equivalente da entidade titular do centro ou
unidade docente, entre o persoal estatutario da funcion administrativa ou funcionario.
En caso de ausencia, vacante ou enfermidade seguirase 0 mesmo procedemento para
a designacion da persoa que haxa de substituirlle, de modo que quede garantido o

adecuado funcionamento da comision.
5. A condicién de membro das comision poderase perder:
a) Pola finalizacién do periodo para o que foi designado.
b) Por renuncia expresa presentada ante a persoa que exerza a presidencia da

comision.

c) Pola perda da condicion habilitante para o seu nomeamento.
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d) Por remocidn motivada por causa de incumprimento ou deixamento no
exercicio das suas funcions, acordada pola propia comision de docencia da que forme
parte, no marco dun procedemento contraditorio.

e) Por calquera outra causa que, obxectivamente, impida o exercicio das

funcions propias da condicién de membro da comision.

6. Para o tratamento de temas concretos ou actuacions especificas como no caso dos
procedementos de revisidon das avaliaciéns, poderanse incorporar a comision de
docencia outros profesionais, aos s efectos dos devanditos procedementos e por

invitacion do seu presidente, con voz pero sen voto.

Artigo 13. Funcions.

Corresponde as comisions de docencia 0 exercicio das seguintes funcions:

1. Promover a actividade docente e a acreditacion de centros e unidades docentes e de

profesionais para o exercicio da titoria das distintas especialidades.

2.Informar as solicitudes de-acreditacion docente de centros e unidades docentes que

lle corresponda no seu ambito.

3. Designar as persoas que ocupen a presidencia das subcomisiéns que se constituan

no seu ambito.

4. Aprobar, a proposta dos correspondentes titores, as guias ou itinerarios formativos
tipo de cada unha das especialidades que se formen no seu ambito. Ditas guias
adaptarase as caracteristicas especificas de cada centro ou unidade tendo en conta os

obxectivos e contidos do programa oficial da especialidade.
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5. Garantir que cada un dos residentes das especialidades que se formen no centro ou
unidade docente, dispon do correspondente plan individual de formacién, verificando a
sua adecuacién a guia ou itinerario formativo tipo, en colaboracién cos titores da

especialidade de que se trate.

6. Facilitar a integracion das actividades formativas e dos residentes coa actividade
asistencial e ordinaria do centro, asi como planificar a sua actividade profesional no

centro conxuntamente cos érganos de direccion.

7. Facilitar a adecuada coordinacion docente entre niveis asistenciais.

8. Elaborar e aprobar os protocolos escritos de actuacion para graduar a supervision
das actividades que leven a cabo os residentes en areas asistenciais significativas, con
especial referencia & area de urxencias ou a calquera outra que se considere de

interese.

Asi mesmo, a comision aprobara tameén os protocolos de supervision das unidades

docentes creadas no seu ambito.

9. Elixir anualmente 0s vogais que deben formar parte dos comités de avaliacion de

cada unha das especialidades acreditadas, convocalos e constituilos.

10. Valorar as propostas de rotacions externas realizadas polos titores en funciéon dos
obxectivos que se pretenden alcanzar, referidos a ampliaciéon de cofiecemento ou a
aprendizaxe de técnicas non practicadas no centro ou unidade e que non estean
explicitamente previstas, e solicitar a sua autorizacion ao érgano competente en materia

de formacion sanitaria especializada.

11. Organizar as actividades formativas dos residentes, especialmente as que afectan a

temas transversais ou comuns a varias especialidades.
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12. Aprobar e fomentar a participacion dos residentes en cursos, congresos, seminarios

ou reunidns cientificas, relacionados co programa da especialidade de que se trate.

13. Elaborar e aprobar o plan de xestion da calidade docente do centro ou da unidade
docente, de acordo cos criterios xerais establecidos polo érgano competente en materia
de formacion sanitaria especializada, e supervisar o seu cumprimento. Para estes
efectos, a comision solicitara a informacién necesaria das unidades asistenciais e dos

correspondentes 6rganos de direccion e xestion.

14. Promover y facilitar a formacion continua dos titores nas competencias necesarias

para o desenvolvemento das suas funcions.

15. Participar na acreditacion e reacreditacion de._titores nos termos que estableza o
organo competente en materia de formacién sanitaria especializada, asi como propofier
ao organo directivo do centro ousunidade docente o nomeamento dos titores que

corresponda.

16. Aprobar a participacion de dispositivos propios en unidades docentes externas.

17. Elaborar unha memoria anual das actividades de formacidon sanitaria especializada

realizadas no centro ou a unidade docente.
18. Procurar que nos dispositivos de caracter universitario que se integren no centro ou
unidade docente, exista unha adecuada coordinacion entre os ensinos universitarios de

grao e posgrao e a formacion especializada en ciencias da saude.

19. Remitir ao Rexistro Nacional de Especialistas en Formacién, a través da sua

presidencia, as avaliacions finais e anuais, asi como os resultados das suas revisions e
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os periodos de recuperacion que no seu caso correspondan, nos termos previstos na

lexislacion vixente.

Asi mesmo, as comisions de docencia notificaran ao Rexistro Nacional de Especialistas
en Formaciéon as excedencias e demais situacions que repercutan na duracion do

periodo formativo, segundo as instrucidéns que dite 0 mencionado rexistro.

20. Comunicar por escrito aos residentes o xeito como se publicaran 0s seus avisos e
resolucions, para o que podera empregar os medios que considere axeitados, incluidos

os telematicos, para facilitar a divulgacién dos seus avisos e resolucions.

21. Analizar a capacidade docente do centro e de cada unha das suas unidades
docentes, informando diso ao 6rgano competente en materia de formacidon sanitaria
especializada da comunidade autbnoma e a xerencia ou ao érgano directivo equivalente

da entidade titular.

22. Conecer a proposta anual de oferta de prazas de formacion sanitaria especializada

para o centro ou unidade correspondente.

23. Coordinar a ocupacion: das diferentes unidades, con fins de aprendizaxe, por

estudantes e profesionais de calquera dos niveis formativos.

24. Informar as _solicitudes de autorizacion de estancias formativas de profesionais ou
especialistas en formacion estranxeiros, facendo constar se interfiren ou non na

capacidade docente do centro.
25. Informar as solicitudes de cambio excepcional de especialidade dos residentes e

tamén de reconecemento de periodos formativos previos, para a sua tramitacion ante o

organo competente en materia de formacién sanitaria especializada, que emitira o
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informe correspondente e trasladarao ante o Ministerio competente en materia de

sanidade.

26. Analizar os resultados das auditorias docentes realizadas no centro e nas unidades

docentes, establecendo as accions de mellora que resulten oportunas.

27. Participar activamente nos procedementos de avaliacion e mellora internos do Plan

de xestidon da calidade docente do centro ou unidade.

28. Colaborar e participar activamente en todas aquelas tarefas que lle asigne o 6rgano
competente en materia de formacién sanitaria especializada ou as que lle atribuan as

disposicions reguladoras da formacion sanitaria especializada.

29. Informar sobre as cuestions relacionadas cos procedementos disciplinarios que lles
sexan solicitadas polo 6érgano competente da institucion da que dependa a unidade
docente, nos supostos previstos no. artigo 15.2. do Real Decreto 1146/2006, do 6 de
outubro, polo que se regula a relacion laboral especial de residencia para a formacion

de especialistas en Ciencias da Saude.

30. Velar polo bo funcionamento das unidades docentes, procurando que nos diferentes
dispositivos que a compofen se dean as condicidbns necesarias para impartir unha
adecuada formacion aos residentes, asi como para levar a cabo a avaliacion das

actividades que realicen.

31. Asi mesmo, exercera aquelas funcidns atribuidas aos érganos colexiados pola Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral
e do sector publico autonémico de Galicia e pola Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico estatal, ou polas normas que no seu caso as

modifiquen ou substituan.
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Artigo 14. Réxime de Funcionamento

1. Cada comision de docencia elaborara e aprobara un regulamento interno de

funcionamento no que, como minimo, se recolleran os seguintes aspectos:

a) Calendario de sesions.

b) Réxime de convocatorias, de adopcién de acordos e actas.

c) As funcions que se deleguen nas subcomisions que no seu caso se constituan.

d) A elaboracién da memoria anual sobre a actividade da comision.

e) A elaboracién da memoria docente anual do centro ou unidade.

2. En todo caso, a comisién de docencia reunirase en sesion ordinaria, como minimo,
unha vez ao trimestre e, en sesion extraordinaria, cantas veces o crea necesario o
presidente ou a maioria dos membros. Para a valida constitucion da comision de
docencia requirirase, en primeira convocatoria, a asistencia do presidente ou
presidenta, do secretario ou secretaria, ou de quen lles substitua, e da metade, polo
menos, dos seus integrantes e en segunda convocatoria, se a mesma esta prevista na
citacion, sera suficiente a asistencia do presidente ou presidenta, do secretario ou

secretaria, ou de quen lles substitua, e dun terzo dos e as vogais.

3. En todo o non regulado neste artigo ou no regulamento interno de funcionamento que
cada comision adopte, sera de aplicacion supletoria a Lei 16/2010, do 17 de decembro
e a Lei 40/2015, do 1 de outubro.

Subseccion 22
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Subcomisiéns de docencia

Artigo 15. Composicion e actuacion.

1. Constituiranse subcomisions de docencia especificas da comision de docencia cando
o aconsellen as condicidons particulares, as caracteristicas formativas, a diferente
titulacion, a diversa natureza ou a dispersion xeografica dos dispositivos que se

consideren necesarios para a formacion dos residentes.

En todo caso, nas comisions de docencia de centros ou unidades onde se forme
persoal de enfermeria especialista, e con obxecto de coordinar esta formacion,
constituirase unha subcomision de docencia, que agrupara aos titores das

especialidades de enfermeria.

2. As subcomisions de docencia estaran constituidas por un presidente, un secretario e
un maximo de 20 vogais elixidos «entre titores e residentes das especialidades que
formen parte da subcomision. A distribucion de vogalias entre titores e residentes sera

equitativa.
A presidencia sera ocupada pola persoa designada pola Comision de docencia entre
aqueles profesionais do centro ou unidade ao que pertenzan as especialidades que se

vaian agrupar na subcomision de que se trate.

A secretaria de cada subcomision que, no seu caso, se constitua sera asumida por un

dos vogais da mesma ou pola persoa que en cada caso se considere.

3. As funcions das subcomisiéns de docencia seran as delegadas pola comision de

docencia a que pertenzan.
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4. Cada subcomision de docencia elaborara e aprobara un regulamento interno de
funcionamento, en consonancia co previsto para a comisiéon de docencia da que
dependa. En todo o non previsto neste regulamento, sera de aplicacion supletoria a Lei
16/2010, do 17 de decembro e a Lei 40/2015, do 1 de outubro

Subseccion 32

Comités de avaliacion

Artigo 16. Constitucion, composicion e finalidade.

1. Por cada unha das especialidades acreditadas no centro ou unidade docente,
constituirase un comité de avaliacién co fin de realizar a avaliacion anual e final dos

especialistas en formacién que constaran nas correspondentes actas.

2. A actuaciéon dos comités de avaliacion rexerase por un Regulamento de réxime

interno, no que se determinara a sua actuacion na avaliacion dos/as residentes.

Artigo 17. Composicion.

De conformidade coa normativa basica do Estado en materia de formacion sanitaria

especializada, 0s comités de avaliacion estaran integrados, polo menos por:

a) O xefe de estudos do centro a unidade docente correspondente, que presidira
0 comité e dirimira co seu voto os empates que puidesen producirse.

b) O presidente da subcomisién que no seu caso corresponda.

c) O titor do residente.

d) Un profesional que preste servizos no centro e unidade de que se trate, co
titulo da especialidade obxecto de avaliacion e que sera designado pola comisién de

docencia.
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e) O vogal da comisidn de docencia designado pola Comunidade Auténoma.

f) O secretario da comisién de docencia.

Seccidén 22

Organos docentes de caracter unipersoal

Subseccion 12

Xefe/a de estudos de formacién sanitaria especializada

Artigo 18. Concepto e dependencia funcional

1. O xefe/a de estudos de formacion sanitaria especializada é un xestor ou xestora da
formacion sanitaria especializada. E un especialista.en Ciencias da Saude, que dirixe as
actividades de planificacion, organizacién, xestion e supervision da formacion sanitaria

especializada e do resto da actividade docente dentro do seu ambito correspondente.

2. Os xefes de estudes de  formacidon sanitaria especializada dependeran
funcionalmente da xerencia ou drgano directivo equivalente da entidade titular do centro
ou unidade docente. No caso das unidades de ambito rexional, dependeran do titular do

organo directivo-ao que figuren adscritas no momento da sua acreditacion.
Teran autonomia de xestion e exerceran o seu labor en coordinacion coas lifas
estratéxicas de xestion asistencial e investigacion da entidade titular de que se trate e

de acordo coas directrices ditadas polo 6rgano competente en materia de formacion

sanitaria especializada dependente da Comunidade Auténoma.

Artigo 19. Sistema de acceso e nomeamento
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1. No ambito publico, accederase mediante convocatoria publica, realizada pola
xerencia ou o6rgano directivo equivalente da entidade titular do centro ou unidade

docente, publicada no Diario Oficial de Galicia.

2. No ambito privado o érgano directivo do centro de que se trate, designara ao Xefe ou
Xefa de Estudos, a proposta da Comisién de Docencia, previa convocatoria publica

interna entre os/as profesionais do centro que cumpran os requisitos esixidos.

3. Para poder acceder a xefatura de estudos debe acreditarse a titulacion de

especialista en ciencias da saude.

4. En cada convocatoria estableceranse os criterios de valoracién, debendo contemplar

como minimo:

a) A traxectoria profesional asistencial, docente e de investigacion.

b) A experiencia en formacion especializada: desenvolver funcions de xefatura de
estudos, titorias en formacién especializada, labores de coordinacion, colaboracion

docente ou participacion nun centro docente acreditado para a formacion especializada.

c) A experiencia e formacion en: liderado e xestibn de equipos humanos, en
metodoloxiardocente e avaliativa, planificacion, organizacién e xestion de recursos e

calidade:
d) A presentacion dun proxecto de actividade con obxectivos e linas de accion, que

contefian indicadores dirixidos a promocidon da docencia e do exercicio das funcions de

titoria que podan ser avaliado de conformidade co previsto no artigo 23 deste Decreto.
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Asi mesmo, podera establecerse calquera outro criterio obxectivo de valoracion,
debidamente xustificado, en funcion das caracteristicas propias da entidade titular do

centro ou unidade docente.

5. A xerencia ou 6rgano directivo equivalente da entidade titular do centro ou unidade
docente realizara o nomeamento do xefe/a de estudos, oida a comision de docencia
correspondente que, no caso de entidades publicas, se publicara no Diario Oficial de

Galicia.

Artigo 20. Causas de cesamento

O xefe/a de estudos podera perder a sua condicién por algunha ou algunhas das

seguintes causas:

a) A suspension da acreditacion docente do centro ou unidade docente nos que exerce
a funcion como xefe de estudos, por parte do Ministerio competente en materia de
sanidade.

b) A avaliacion desfavorable no desempeno do cargo.

c) A desvinculacion laboral do centro onde se desempefian as funciéns de xefe ou xefa
de estudos.

d) Calquera-outro motivo obxectivo que impida ou imposibilite o desempefio do cargo.

Artigo 21. Funcions.

Corresponde ao xefe/a de estudos de formacion sanitaria especializada o exercicio das

seguintes funcions:
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1. Presidir a comisién de docencia, dirimindo co seu voto os empates que se produzcan

na adopcion dos acordos.

2. Asumir a representacion da comision de docencia, entre outros, formando parte dos
organos de direccion dos correspondentes centros e servizos sanitarios, co fin de
asegurar e garantir a incardinacion da docencia na actividade asistencial ordinaria,

continuada e de urxencias.

3. Dirixir e coordinar as actividades docentes dos titores e actuar como interlocutor cos
responsables asistenciais de todos os dispositivos da unidade ou centro docente, co fin

de garantir unha adecuada coordinacion.

4. Coordinarse cos presidentes doutras comisions de docencia que tefian dispositivos

docentes no propio centro e, no seu caso, con outros niveis docentes.

5. Coordinar a ocupacion das diferentes unidades asistenciais por estudantes e
profesionais en practicas de calquera nivel formativo, velando por que non se exceda a

capacidade docente do ceniro e de cada unha das suas unidades docentes.

6. Supervisar - a aplicacion practica dos programas formativos das diferentes
especialidades e promover e supervisar a formacién dos residentes en competencias

comuns.
7. Acordar e subscribir cos correspondentes 6rganos de direccion do centro, en
representacion da comisién de docencia, o protocolo de supervisién dos residentes,

coordinando a sua aplicacion e revision periodica.

8. Promover, potenciar e supervisar o cumprimento do proceso de avaliacion global da

docencia, dos residentes, dos titores e da estrutura docente.
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9. Convocar e presidir os comités de avaliacién anual, dirimindo co seu voto os empates

que se produzan.

10. Supervisar o plan de xestion da calidade docente do centro ou da unidade docente
e coordinar cos correspondentes oOrganos de direccion o0 seu seguimento e

cumprimento.

11. Xestionar os recursos persoais e materiais asignados a comision de docencia,

elaborando o plan anual de necesidades.

12. Participar na acreditacion e re-acreditacion dos titores ou titoras e no proceso para o
seu recofiecemento, nos termos que estableza o 6rgano competente en materia de

formacion sanitaria especializada.

13. Supervisar o cumprimento dos obxectivos docentes aprobados pola direccion do

centro e a elaboracion da memoria anual de actividades docentes.

14. Promover, fomentar e definir linas e actividades de investigacion, relacionadas coas
especialidades en ciencias da saude en consonancia cos plans de saude da
Comunidade Autonoma e -programalos |+D, relacionados coa formacién sanitaria

especializada.

15. Ordenar a insercién no taboleiro de anuncios dos avisos e resoluciéns da comision
de docencia que requiran publicacion inserindo a dilixencia relativa a data de

publicacion que en cada caso corresponda.
16. Garantir a correcta remisién, en tempo e forma, das avaliacions e demais

documentacion que se deba trasladar ao Rexistro de Especialistas en Formacion do

Ministerio competente en materia de sanidade.
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17. Fomentar a formacion continua dos titores participando na elaboracion de

programas formativos para ese efecto.

18. Realizar os informes que solicite a Conselleria con competencias en materia de

sanidade e o Ministerio competente en materia de sanidade.

19. Todas aquelas funcions que lle asigne o 6rgano competente en materia de
formacién sanitaria especializada ou lle atriblan as disposicions en materia de

formacion sanitaria especializada.

Artigo 22. Dedicacion.

O xefe ou a xefa de estudos dispora para a adecuada realizaciéon das suas funcions
dunha dedicacién especifica dentro da stda xornada laboral, que estara en relacion co
numero de residentes do centro «ou unidade docente, debendo terse en conta a
estrutura do centro, unidades acreditadas, numero de dispositivos docentes que o

integran, a existencia ou nondoutras figuras docentes e tipo de comision de docencia.

Establécese unha dedicacion minima do 20% da xornada laboral. Segundo os criterios
anteriores, o tempo de traballo oscilara entre o minimo establecido e a dedicacion
completa de-acordo co que se estableza nas bases da correspondente convocatoria. En
todo caso 0 tempo de dedicacion podera acumularse de forma que, en funcién das

necesidades poidan resultar porcentaxes maiores nuns periodos que noutros.

Artigo 23. Avaliacion do xefe/a de estudos.

1. De conformidade co establecido no artigo 10 da Lei 44/2003, do 21 de novembro, o

exercicio das funcidns da xefatura de estudos tefien a consideracion de funcidéns de
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xestion clinica, cuxo exercicio estara sometido a avaliacion periddica do desempeno e

dos resultados.

2. A avaliacién sera realizada, cada catro anos, pola xerencia ou érgano directivo
equivalente da entidade titular do centro ou unidade docente de que se trate, debendo
documentarse adecuadamente.

O odrgano competente en materia de formacion sanitaria especializada podera fixar
periodos de avaliacibn menores, tendo en conta, entre outros factores, os avances ou

cambios en materia de xestidn da docencia no ambito sanitario.

O resultado da avaliacién podera determinar, no seu caso, a confirmacion ou remocién

do posto.

3. Para a avaliacion teranse en conta:

a) O adecuado cumprimento das suas funcions.

b) O cumprimento dos obxectivos establecidos. Singularmente, daqueles establecidos

nos plans estratéxicaos e no-plan de xestion da calidade docente do centro ou unidade

docente de que se trate.

c) O resultado de auditorias, internas ou externas, que no seu caso se realicen.

d) O resultado das enquisas de satisfaccidn realizadas aos especialistas en formacion.

e) Calquera outro aspecto que, previamente xustificado, resulte adecuado.

Artigo 24. Recofiecemento e incentivacion.
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1. De conformidade co establecido no artigo 10 da Lei 44/2003, do 21 de novembro, o
exercicio das funcions da xefatura de estudos sera obxecto do oportuno recofiecemento
por parte do centro ou unidade do Servizo galego de Saude e do conxunto do Sistema

Sanitario.

2. No ambito publico, o exercicio das funcidéns de xefe/a de estudos de formacion

sanitaria especializada sera recofecido e incentivado mediante:

a) A expedicion de certificados, emitidos pola xerencia ou érgano directivo equivalente
da entidade titular do centro ou unidade docente de que se trate, acreditativos do
nomeamento, do tempo de desempefo das suas funciéns e, no seu caso, dos

resultados da avaliacion ou avaliacions realizadas.

O o6rgano competente en materia de formacién sanitaria especializada sera o
responsable de establecer os modelos de certificado comuns para toda a Comunidade

Auténoma.

b) O recofiecemento profesional do desempeno das funcions da xefatura de estudos na

carreira profesional, dentro da categoria que tefia cada xefe/a de estudos.

C) A fin.de facilitar a mellora da sua competencia na practica clinica e nas
metodoloxias docentes, a Administracion Sanitaria promovera que os/as xefes/as de
estudos realicen actividades de formacién continuada sobre aspectos relacionados co
cofiecemento e aprendizaxe de métodos educativos, avaliacion, técnicas de
comunicacién, metodoloxia da investigacion, xestion de calidade, motivacién, aspectos

éticos da profesién ou aspectos relacionados cos contidos do programa formativo.

d) O recofiecemento das funcions da xefatura de estudos, como mérito especifico, nas

correspondentes convocatorias de provision de prazas e postos de traballo en centros e
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unidades acreditados para a formacion sanitaria especializada do Sistema Publico de
Saude de Galicia. Considerarase, entre outros, o tempo exercido como xefe ou xefa de

estudos.

e) No caso das xefaturas de estudos de formacion sanitaria especializada que
dependan funcionalmente da xerencia ou érgano directivo equivalente da entidade
titular do centro ou unidade docente, teran a consideracion de xefatura de servizo de
caracter docente, non asistencial, cun complemento retributivo vinculado ao ambito,

peculiaridades e desempefio das suas funcions docentes.

3. No ambito privado, este recoiecemento do labor desenvolto polo xefe/a de estudos
de formacion sanitaria especializada reflectirase, como minimo, no desenvolvemento

profesional previsto polo centro ou entidade privada de que se trate.

Subseccion 22
Titor/a

Artigo 25. Concepto.

O titor € o profesional especialista en servizo activo que, estando nomeado como tal
polo érgano correspondente, asume a responsabilidade do proceso de ensino e
aprendizaxe do.residente da sua especialidade, mantendo con este unha relacion
continua € estruturada ao longo de todo o periodo formativo, colaborando activamente
na aprendizaxe dos coflecementos, habilidades e actitudes, que permitan cumprir o

programa formativo de que se trate.

O titor de formacidon sanitaria especializada sera o mesmo durante todo o periodo

formativo do residente, salvo excepcions debidamente xustificadas.
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Artigo 26. Funcions.

Corresponde ao titor de formacidon sanitaria especializada o exercicio das seguintes

funcions:

1. Propofier a comision de docencia, de acordo cos outros titores da especialidade e co
responsable do dispositivo asistencial, a guia ou itinerario formativo tipo de acordo co
programa oficial da especialidade, que sera aplicable a todos os residentes que se

formen na unidade docente.

2. Elaborar o plan individual de formacion de cada residente da unidade docente,
adaptando a guia ou itinerario formativo tipo, en coordinacién cos responsables dos

dispositivos asistenciais e co resto dos docentes que intervefian no proceso formativo.

3. Organizar, coordinar, dirixir e controlar o desenvolvemento do programa docente de
cada residente ao seu cargo, asi como o seu programa formativo individual. Todo iso,
en estreita relacion co responsable-asistencial da unidade docente, co fin de lograr os

obxectivos propostos para o seu periodo de formacion.

4. Informar a comision de docencia das actividades docentes do especialista en
formacion que impliguen solicitude de permisos, asi como de todas aquelas que realice
na contorna da organizacion sanitaria e que complementen o0 seu proceso de

aprendizaxe.

5. Propofier as rotaciéns externas a comision de docencia, especificando os seus

obxectivos.

6. Ser o referente e o interlocutor do residente, resolvendo as incidencias que se poidan

expor coa organizacion e velando polos seus intereses docentes e formativos.
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7. Asesorar a comision de docencia en relacién co programa formativo da unidade e
propofier as actividades de mellora da calidade docente na sua unidade, participando

no seu desenvolvemento.

8. Asistir, colaborar e participar en actividades non asistenciais do centro ou unidade
docente en relacion coa formacion de residentes, asi como nas organizadas

especificamente para titores sobre as competencias que lle son propias.

9. Orientar ao residente durante todo o periodo formativo, establecendo un sistema de
seguimento periodico, documentado e continuado da aprendizaxe a través de
entrevistas titor-residente. Asi mesmo supervisara a cumprimentacion do libro do

especialista en formacion ou calquera instrumento autorizado que substitia ao mesmo.

10. Realizar o seguimento do proceso continuo de aprendizaxe mediante entrevistas

periodicas con outros titores e profesionais que intervenan na formacion dos residentes.

11. Revisar en tempo e forma as avaliacions das rotaciéns, cursos e outras actividades

docentes realizadas polo residente.

12. Favorecer a asuncion progresiva por parte do residente de responsabilidades na

tarefa asistencial.
13. Elaborar, de acordo cos criterios establecidos pola comision de docencia, o
protocolo de supervision dos residentes da unidade docente, seguindo a sua evolucién

nos diferentes dispositivos onde se forme.

14. Verificar que o especialista en formacion vai adquirindo as competencias

profesionais recollidas no programa oficial de que se trate.
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15. Elaborar o informe anual de avaliacion do residente.

16. Participar no comité de avaliacion do residente e, no seu caso, acompanarlle no

acto de revisién despois dunha avaliacion anual negativa non recuperable.

17. Fomentar a actividade docente e de investigacion do residente, asesorando e

supervisando, se procede, os seus traballos na materia.

18. Calquera outra funcion destinada a planificacion, xestion, supervision,
asesoramento e avaliacién de todo o proceso de formacion do residente no contexto da

organizacion sanitaria.

Artigo 27. Nomeamento, acreditacion e substitucion.

1. O nomeamento do titor/a efectuarase polo érgano directivo da entidade titular do
centro ou unidade docente, a proposta da persoa responsable da xefatura de estudos
de formacién sanitaria especializada, previo informe da persoa responsable da unidade
asistencial da especialidade correspondente, entre profesionais acreditados que

realicen actividade asistencial en dito centro ou unidade asistencial.

O nomeamento comunicarase ao érgano competente en materia de formacion sanitaria

especializada da Comunidade Auténoma.

2. A resolucion de acreditacion dos titores e titoras lle correspondera a persoa
responsable da xefatura de estudos de formacién sanitaria especializada, como

presidenta da Comision de docencia.

A valoracién dos méritos dos titores e titoras de especialistas en ciencias da saude

realizarase pola comision de docencia do centro ao que pertenza a unidade docente ou
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pola comisidon de docencia da unidade docente correspondente, ou, no seu caso, por un
comité de valoracion dependente das mesmas, entre profesionais que, cando menos,

cumpran os seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo oficial de especialista en ciencias da saude da

especialidade convocada.

b) Estar en situacion de servizo activo en calquera dos dispositivos integrados no centro

ou unidade docente.

c¢) Xustificar unha experiencia profesional previa dun ano, como minimo, desenvolvendo

unha actividade asistencial especifica da especialidade de que se trate.

Para garantir a axilidade do procedemento de acreditacion de titores, manterase un
proceso aberto e permanente para a presentacion de solicitudes de acreditacion como
titor ou titora de formacion especializada en ciencias da saude polo sistema de
residencia, e establecerase o perfil competencial da funcién titorial, que en todo caso
adecuarase ao perfil profesional de cada especialidade, no que se valoraran, entre
outros criterios, a actividade _asistencial, docente e investigadora e a relativa a

competencias xenéricas

Pola comision de docencia debera remitir a relaciéon de titores ou titoras acreditados/as,
asi como as correspondentes actualizaciéns, ao 6rgano da comunidade autonoma

competente en materia de formacién sanitaria especializada.

3. En caso de ausencias do titor/a derivadas de permisos, vacacions, baixas médicas,
horas sindicais ou outras situacions asimiladas, sera o propio titor/a, sempre que sexa
posible, o que dea as indicacidons oportunas para que non se resinta o desenvolvemento
da actividade docente. De non ser posible, sera o xefe ou xefa de estudos do centro ou

unidade docente, de que se trate, o que o faga.
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Para suposto de ausencias de maior duracion, o 6rgano directivo da entidade titular do
centro ou unidade docente, a proposta do xefe ou xefa de estudos do centro ou unidade
docente, adscribira temporalmente aos residentes a outro titor ou titora acreditados da
unidade docente. De non ser posible, adscribiranse a un especialista da unidade
docente que reuna os requisitos para poder exercer as funcions de titoria, con todos os

dereitos e deberes que por iso lle correspondan.

Artigo 28. Avaliacion

1. O desempefio da funcidon de titoria sera avaliado anualmente pola comision de
docencia, que emitira un informe dirixido ao 6rgano directivo titular do centro ou unidade
docente, co fin de validar o cumprimento das funcions establecidas e o mantemento das

suas competencias como titor ou titora.

Co obxecto de facilitar a devandita avaliacion, cada titor ou titora debera elaborar unha
memoria anual sobre os labores desempefnados e, no seu caso, o nivel de cumprimento

dos obxectivos fixados para a sua titoria.

Os contidos minimoes da memoria, asi como outros aspectos para valorar, comuns a
todas as titorias; seran fixados polo o6rgano da comunidade auténoma con

competencias en materia de formacion especializada.

2. O resultado da avaliacion anual sera positivo ou negativo, en funcion de si se valida
ou non o cumprimento dos requisitos. No caso de que a avaliacién sexa negativa, a
resolucion debera estar motivada indicando os motivos da exclusion e sera a causa da

revogacion do nomeamento.
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Artigo 29. Cesamento nas funciéns de titor ou titora

1. Son causas de finalizacidon do exercicio das funcidns de titor ou titora as seguintes:
a) A suspension da acreditacion docente ou desacreditacion do centro ou unidade
docente nos que se exerce a funcion de titor ou titora por parte do Ministerio con

competencias en materia de formacion sanitaria especializada.

b) A desvinculacion laboral do posto de traballo desde a que se exercen as funcidéns do

titor.

c) Calquera outra circunstancia que, obxectivamente, imposibilite o exercicio das

funcidns.

2. A persoa responsable da xefatura de estudos de formacion sanitaria especializada
correspondente, previo informe da:comision de docencia, podera propofer ao drgano
directivo da entidade titular o cesamento da acreditacion dun titor ou titora nos
seguintes supostos:

a) O incumprimento manifesto das suas funcions.

b) As reiteradas avaliacions negativas dos residentes suxeitos a sua titoria.

c¢) Avaliacion anual negativa do desempefio da titoria.

d) Calquera outra causa grave que por imprudencia, neglixencia ou dolo lles sexa

imputable e que lle imposibilite ou inhabilite para o desenvolvemento da titoria.

Con caracter previo a remisiéon da proposta de cesamento, darase traslado da mesma

ao interesado ou interesada para que, no prazo de 15 dias formule as alegaciéns e
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presente a documentacidn que no seu caso considere para a defensa dos seus

intereses.

Finalizado o tramite de audiencia e a vista das alegacions e a documentacion que, no
seu caso, presentase o interesado ou interesada, a comisién podera resolver a
aceptacion das alegacidons e arquivo do expediente ou elevar a proposta definitiva de
cesamento ao organo directivo, que ditara a resolucién de cesamento e o notificara ao
interesado ou interesada. Contra esta resolucion cabe presentar recurso de alzada ante
o titular do departamento da Comunidade Autébnoma competente en materia de

sanidade.

Artigo 30. Formacion e dedicacion.

1. O departamento da Comunidade Autonoma con competencias en materia de
sanidade facilitara a participacion«dos titores e titoras e de todos os profesionais
implicados na formacidn sanitaria  especializada en programas especificos de
formacion. Principalmente nos relacionados coa mellora da competencia en areas de
practica clinica, e naquelas areas competenciais propias da accion titorial, tales como
planificacion, cofiecemento e desenvolvemento de métodos de aprendizaxe, avaliacion,

técnicas de comunicacion, procura de informacion e xestidn da docencia.

Os titores e titoras teran preferencia na participacion en ditas actividades formativas
realizadas polas entidades publicas encargadas da formacion continuada asi como nas

relacionadas coa sua especialidade.

2. Asemade, adoptara as medidas necesarias para asegurar que o titor poida disporier
dunha dedicacion especifica para o exercicio das suas funcions de titoria dentro do seu
tempo de traballo a razén de duas horas por residente e mes cun minimo de tres horas

mensuais. Esta medida producira efecto dende a data do seu homeamento como titor
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ou titora e terase en conta dentro do plan de traballo do profesional que exerce a titoria

e da sua unidade asistencial correspondente.

Artigo 31. Recofiecemento

1. De conformidade co establecido no artigo 10 da Lei 44/2003, do 21 de novembro, o
exercicio das funcions de titor ou titora sera obxecto do oportuno reconecemento por

parte do centro ou unidade, do Servizo de Saude e do conxunto do Sistema Sanitario.

2. No ambito publico, o exercicio das titorias de formacion sanitaria especializada sera

recofecido e incentivado mediante:

a) A expedicion de certificados, emitidos pola xerencia ou érgano directivo equivalente
da entidade titular do centro ou unidade docente de que se trate, acreditativos do
nomeamento, do tempo de desempeno das suas funcidons e, no seu caso, dos

resultados da avaliacion ou avaliacions realizadas.

O drgano con competencias en materia de formacién sanitaria especializada sera o
responsable de establecer os modelos de certificados comuns para toda a Comunidade

Auténoma.

b) O reconecemento profesional do desempeno das funcions de titoria na carreira

profesional, dentro da categoria que tefia cada titor ou titora.

c) A fin de facilitar a mellora da sua competencia na practica clinica e nas metodoloxias
docentes, a Administracion Sanitaria promovera que os/as titores/as realicen
actividades de formacion continuada sobre aspectos relacionados co cofiecemento e

aprendizaxe de métodos educativos, avaliacion, técnicas de comunicacion, metodoloxia
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da investigacion, xestion de calidade, motivacién, aspectos éticos da profesion ou

aspectos relacionados cos contidos do programa formativo.

d) O recofiecemento das funciéns de titoria, como mérito especifico, nas
correspondentes convocatorias de provision de prazas e postos de traballo en centros e
unidades acreditados para a formacion sanitaria especializada do Sistema Publico de

Saude de Galicia. Considerarase, entre outros, o tempo exercido como titor ou titora.

3. No ambito privado, este recoiecemento das funcidns de titoria reflectirase, como
minimo, no desenvolvemento profesional previsto polo centro ou entidade privada de

que se trate.

Subseccion 32

Colaborador/a docente

Artigo 32. Concepto e funcions.

1. O/A colaborador/a docente €0 profesional pertencente aos diferentes dispositivos da
unidade docente nos que o-especialista en formacion realiza as rotacions establecidas
no programa da correspondente especialidade, asumindo a orientacion, a supervision e

o control das actividades que realiza durante as devanditas rotacions.

2. O/A colaborador/a docente participara activamente na avaliacion da aprendizaxe e
as competencias adquiridas polo especialista en formacion durante a rotacion, de forma

coordinada co seu titor ou titora.

Asi mesmo tamén desenvolven tarefas de colaboraciéon docente os profesionais que
participan activamente en actividades formativas especificas dos residentes como

cursos, talleres e outras actividades analogas.

40



Borrador Mesa Sectorial 19.10.21

Artigo 33. Nomeamento.

1. O nomeamento do/a colaborador/a docente efectuarase polo 6rgano directivo da
entidade titular do centro ou unidade docente entre os profesionais que se atopen en
servizo activo, por proposta do/a xefe/a da unidade asistencial correspondente, ou no
seu caso a xefatura ou mando intermedio de enfermeria. Os nomeamentos
comunicarase ao organo competente en materia de formacion sanitaria especializada

da Comunidade Auténoma

As funcions asignadas deben constar no plan de xestion da calidade docente do centro

ou unidade correspondente.

Artigo 34. Recoiiecemento do labor:de colaboracion.

1. No ambito publico, o exercicio das funcions de colaboracion en formacién sanitaria

especializada sera reconecido e incentivado mediante:

a) A expedicion de certificados, emitidos pola comisiéon de docencia de que se trate,
acreditativos'do nomeamento e do tempo de desempefio das suas funciéns. O 6rgano
con competencias en materia de formacion sanitaria especializada sera o responsable

de establecer os modelos de certificado comuns para toda a Comunidade Autbnoma.

b) O reconecemento profesional do desempefio das funciéns de docencia na carreira

profesional, dentro da categoria que tefa cada colaborador/a docente.

c) . A fin de facilitar a mellora da sua competencia na practica clinica e nas

metodoloxias docentes, a Administracion Sanitaria promovera que os/as colaboradores
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docentes realicen actividades de formacion continuada sobre aspectos relacionados co
coiecemento e aprendizaxe de métodos educativos, avaliacién, técnicas de
comunicacion, metodoloxia da investigacion, xestion de calidade, motivacion, aspectos

éticos da profesion ou aspectos relacionados cos contidos do programa formativo.

d) O recofiecemento das funcions de docencia, como mérito especifico, nas
correspondentes convocatorias de provision de prazas e postos de traballo en centros e
unidades acreditados para a formacion sanitaria especializada do Sistema Publico de
Saude de Galicia. Considerarase, entre outros, o tempo exercido como colaborador/a

docente.

2. No ambito privado, este recofiecemento das funcions de colaboracién reflectirase,
como minimo, no desenvolvemento profesional previsto polo centro ou entidade privada

de que se trate.

Subseccion 42

Coordinador/a docente

Artigo 35. Concepto e funcions.

1. O coordinador ou coordinadora docente é un profesional dun centro ou unidade
acreditado para.a formacion de residentes que, con independencia das tarefas que
poida ou non ter encomendadas como titor/a ou colaborador/a docente, desenvolve
funciéns de coordinacion tanto de grupos de titores como de residentes, co obxecto de

facilitar un adecuado desenvolvemento da actividade docente.

2. Son coordinadores ou coordinadoras docentes:
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a) O coordinador ou coordinadora hospitalario de atencion familiar e comunitaria, que
coordina e supervisa as rotacions dos residentes nos dispositivos hospitalarios e actua
como ligazén entre a comision de docencia do hospital e a comision de docencia da

unidade de familia.

b) O coordinador ou coordinadora de areas asistenciais de gran afluencia de residentes,
como poden ser as urxencias, que coordina e supervisa a distribucion por elas de
residentes e outros profesionais en formacion.

c) O coordinador ou coordinadora de titores, que coordina grupos de titores con tarefas
comuns, como o presidente ou presidenta das subcomisions de docencia.

Artigo 36. Nomeamento.

Os coordinadores docentes seran nomeados pola xerencia ou o6rgano directivo
equivalente da entidade titular do centro ou da unidade docente a proposta da persoa
responsable da xefatura. de estudos de formacion sanitaria especializada
correspondente.

Artigo 37. Recoriecemento do labor do coordinador/a docente.

1. No ambito publico, o exercicio das funcidons de coordinacion en formacion sanitaria

especializada sera reconecido e incentivado mediante:

a) A expedicién de certificados, emitidos pola comisién de docencia de que se trate,

acreditativos do nomeamento e do tempo de desempefio das suas funcions.
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O drgano con competencias en materia de formacidén sanitaria especializada sera o
responsable de establecer os modelos de certificados comuns para toda a Comunidade

Autonoma.

b) O recofiecemento profesional do desempeno das funcions de coordinacion na

carreira profesional, dentro da categoria que tefia cada coordinador ou coordinadora.

c) A fin de facilitar a mellora da sua competencia na practica clinica e nas metodoloxias
docentes, a Administracibn Sanitaria promovera que os coordinadores e as
coordinadoras docentes realicen actividades de formacion continuada sobre aspectos
relacionados co cofiecemento e aprendizaxe de meétodos educativos, avaliacion,
técnicas de comunicacion, metodoloxia da investigacion, xestion de calidade,
motivacidon, aspectos éticos da profesién ou aspectos relacionados cos contidos do

programa formativo.

d) O recofecemento das funcions de coordinacion, como mérito especifico, nas
correspondentes convocatorias de provision de prazas e postos de traballo en centros e
unidades acreditados para.a formacion sanitaria especializada do Sistema Publico de
Saude de Galicia. Considerarase, entre outros, o tempo exercido como coordinador ou

coordinadora.

2. No ambito privado, este recofiecemento das funcions de coordinacion reflectirase,
como minimo, no desenvolvemento profesional previsto polo centro ou entidade privada

de que se trate.

Subseccion 52

Outras figuras docentes
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Artigo 38. Xefe ou xefa da unidade asistencial. Concepto e funciéns.

1. E a persoa responsable da organizacién e asignaciéon de tarefas asistenciais e
docentes no seu ambito de competencia, de modo que se asegure e garanta o

adecuado desenvolvemento de ambas.

2. As xefaturas das unidades asistenciais realizan as seguintes funcions:

a) A elaboracién do acordo anual de xestion docente da sua unidade, que incluird a
asignacion de tarefas docentes concretas ao persoal sanitario ao seu cargo e, previo
visto e prace da comisidon de docencia, a sua elevacion a xerencia ou ao 6rgano
directivo da entidade titular do centro ou unidade docente correspondente do centro ao

que estea adscrito, para a sua aprobacion.

b) Supervisar a guia ou itinerario formativo tipo da especialidade. Ainda que non asume
persoalmente funcidéns de ftitoria, debe velar por facilitar o desenvolvemento da guia,

trala sua aprobacién por parte da comision de docencia.

c) Facilitar o desenvolvemento do programa docente de cada residente en formaciéon na
sua unidade, en estreita colaboracion co titor/a e colaboradores/as docentes, co fin de
alcanzar os-obxectivos propostos para todo os residentes que, en cumprimento dos

programas formativos, tefia que rotar polo seu ambito de actuacién.

3. Os xefes ou xefas das unidades asistenciais dos que dependan os residentes que se
formen en unidades docentes multiprofesionais, estableceran de comun acordo os
criterios de colaboracion docente, co fin de acadar os obxectivos propostos nos

correspondentes programas formativos.
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Artigo 39. Persoal técnico de apoio a formacion.

1. E o/a profesional con titulacién superior que, sen ser titor/a de residentes, leva a cabo
tarefas encomendadas pola comisién de docencia en materia de calidade da docencia,
estatistica, investigacion, asi como calquera outra necesaria para a execuciéon dos

programas das distintas especialidades.

2. O persoal técnico de apoio a formacion debe disponer dunha dedicacion especifica a
estas tarefas dentro do seu tempo de traballo, que sera establecido en funcidén das

caracteristicas de cada centro ou unidade.

O numero de técnicos e a sua dedicacién ao centro ou unidade docente, dependera do
numero de residentes en formacion e das peculiaridades locais, tales como: dispersion

xeografica, centros adscritos, actividades programadas, etc.

3. No caso das comisiéns de docencia cun importante numero de especialidades e
residentes, se determinara cando menos un posto de xefatura de seccion responsable

das tarefas administrativas que deriven da xestion da formacion especializada.

Artigo 40. Estrutura de apoio a formacion especializada

1. A estrutura formativa dos centros e unidades docentes debera dispofier dos recursos
humanas, materiais e organizativos esixidos en cada caso para a acreditacion docente.

2. Cada centro atendera con cargo aos seus medios persoais e materiais, a constitucion
e funcionamento dos érganos docentes regulados nesta disposicién. Para atender o
funcionamento administrativo de todos os érganos colexiados e unipersoais docentes, a
xerencia ou o organo correspondente, no caso das unidades multiprofesionais ou
autondmicas, designara a persoa que exerza a Secretaria da comision de docencia a

que fai referencia o artigo 12.7 do presente Decreto. A dedicacion deste persoal sera
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establecida pola direccidn a proposta da comision de docencia, garantindose o

cumprimento das funcions propias que ten encomendadas.

CAPITULO IV

Competencias transversais e responsabilidade progresiva

Artigo 41. Competencias transversais.

1. A adquisicion polos especialistas en formacion de competencias transversais ten
caracter obrigatorio.

2. Os titores e titoras estableceran no Plan Individual de Formacion as competencias
transversais que cada especialista en formacion deba adquirir en cada ano de
formacion.

3. Sera requisito indispensable para recibir unha avaliacion positiva ao finalizar o
periodo de formacion que a persoa especialista en formacion acredite que adquiriu
como minimo as competencias {ransversais fixadas no devandito Plan ou as

establecidas, no seu caso, pola sua comision de docencia.

CAPITULO

Rotacions externas

Artigo 42. Concepto.

1. Considéranse rotacions externas os periodos formativos que se leven a cabo en
centros ou dispositivos non previstos no programa de formacion nin na acreditacion

outorgada ao centro ou unidade docente.
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2. Tefien como obxectivo a ampliacion de cofiecementos ou a aprendizaxe de técnicas
que non se practican no centro ou unidade docente e que, segundo o propio programa

de formacion, son necesarias ou complementarias ao mesmo.

3. Naqueles casos no que as rotacions externas se repiten cada ano desde o mesmo
centro e unidade docente de orixe e cara ao mesmo centro e unidade docente de
destino, para 0 mesmo ano de residencia e cos mesmos obxectivos, entenderase que
son rotacions externas sistematicas e poderase formalizar un acordo de colaboracion

entre o centro de orixe e o centro de destino.

4. Nas especialidades cuxa duracion sexa de catro anos ou mais, as rotacions externas
non poderan superar os catro meses continuados en cada periodo de avaliacion anual,
nin os doce meses no conxunto do periodo formativo da respectiva especialidade. Nas
especialidades cuxa duracion sexa de duas e tres anos, o periodo de rotacidon non
podera superar os catro ou setemeses respectivamente, no conxunto do periodo

formativo da correspondente especialidade.

5. As rotaciéns que se incluen dentro do itinerario formativo da unidade docente
acreditada non son rotacions externas senon rotacions de programa, as cales deben ser
previamente autorizadas polo Ministerio competente en materia de sanidade. Os
dispositivos-onde se efectuen estas rotacions de programa deben estar acreditados

como dispositivos docentes asociados.

Artigo 43. Autorizacion de rotacions externas.

As rotacions externas seran autorizadas polo 6rgano competente en materia de
formacién sanitaria especializada, previo informe da xerencia da Area Sanitaria ou da

unidade ou dispositivo correspondente.
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Artigo 44. Requisitos.

1. O titor debe propoiier a rotacion externa & comision de docencia, establecendo de
forma detallada os obxectivos que se pretenden conseguir, que deben referirse a
ampliacion de coflecementos ou a aprendizaxe de técnicas non practicadas no centro
ou unidade e que, segundo o programa de formacion, son necesarias ou

complementarias do mesmo.

2. A rotacion externa debe realizarse preferentemente en centros acreditados para a

docencia ou en centros de recofiecido prestixio nacional ou internacional.

3. As rotacions externas en centros ou unidades docentes non acreditadas para a
formacion especializada ou en centros estranxeiros requiren unha xustificacion da
elecciéon efectuada en detrimento «de un centro ou unidade docente acreditado, en
relacion co valor engadido que representan para a formacion da persoa residente e

sobre o0 grao de excelencia.que debe garantir o periodo formativo.

4. A comision de docencia de destino debe manifestar a stia conformidade a rotacion

externa solicitada.

5. A xerencia do centro de orixe debe comprometerse expresamente a continuar
abonando a persoa residente as suas retribucions, incluidas as que se deriven da

atencion continuada que realice durante a rotacion externa.
6. O centro ou unidade docente de destino debe proceder a avaliar a persoa residente

ao final do periodo da rotacién externa, nos mesmos termos previstos no programa

formativo para as rotacions internas.
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Artigo 45. Procedemento.

1. Unha vez valoradas e aprobadas as propostas de rotacion externa, a comision de
docencia presentara a solicitude de autorizacién ou 6rgano competente en materia de
formacion sanitaria especializada da Comunidade Auténoma, cunha antelacion minima
de dous meses a sua realizacion. Deberanse especificar os motivos que imposibilitan a
aprendizaxe no propio centro e que xustifican a necesidade da rotacion externa para

dar cumprimento ao programa formativo do residente.

2. O odrgano competente en materia de formacién sanitaria especializada da
Comunidade Autonoma debera valorar a rotacion externa e resolvera no prazo maximo
de dous meses desde a data de entrada da solicitude, notificando a resolucion a
comision de docencia de orixe, con copia a.comisibn de docencia de destino.
Transcorrido o prazo anterior sen que se notifique a resoluciéon, entenderase estimada a
solicitude por silencio administrative. As resolucions seran susceptibles de recurso de
alzada ante a persoa titular do departamento competente en materia de saude no prazo

dun mes a partir do dia seguinte ao da sua notificacién.

Se a xustificacion da rotacion ou a delimitacion dos obxectivos de aprendizaxe se
considera insuficiente, requirirase a comision de docencia de orixe para a sua
complementacion. En caso de non ser presentada, procederase ao arquivo das

actuacions.

3. Non se autorizaran rotaciéns externas de ningunha especialidade no ultimos tres

meses previos a finalizacion da formacion sanitaria especializada.

4. Non se autorizaran rotacidons externas no primeiro ano de formacion, excepto nas
especialidades dun ou dous anos de duracion, nin nos periodos que coincidan co

periodo de avaliacion do residente de ultimo ano.
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5. Os acordos de colaboraciéon para a realizacion de rotacions sistematicas e a sua
aprobacion polo érgano competente substitie a autorizacion individual das rotacions
externas, pero non os seus efectos, polo que habera que comunicar anualmente ao
organo competente en materia de formacion sanitaria especializada da Comunidade
Autéonoma a relacion nominal do persoal residente afectado pola rotacion externa

autorizada, asi como calquera cambio que se produza neste sentido.

Capitulo VI

Estancias formativas de estranxeiros

Artigo 46. Estancias formativas de estranxeiros en Galicia.

1. As estancias formativas de estranxeiros realizaranse en unidades docentes
acreditadas para a formacion de especialistas e non se poden tomar en consideracion
para obter o titulo espanol-de especialista ou para homologar titulos estranxeiros co

correspondente titulo espafol.

2. A autorizacion para a realizacion da estancia formativa corresponde ao Ministerio
competente.en materia de sanidade e require os seguintes informes:

a) Informe da persoa responsable do centro estranxeiro onde a persoa
interesada preste os seus servizos, no que se faran constar os obxectivos concretos
que se pretendan alcanzar coa sua realizacion.

b) Informes da xerencia da Area Sanitaria ou da unidade ou dispositivo
correspondente e da comision de docencia do centro de acollida, nos que se fara
constar a aceptacion da persoa interesada e que a aceptacion non prexudica a

capacidade asistencial nin docente do centro.
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c) Informe favorable do 6rgano competente en materia de formacion sanitaria

especializada da Comunidade Auténoma.

3. Durante as estancias formativas non existira vinculaciéon laboral co centro sanitario.

4. Os profesionais que realicen estancias formativas tefien a consideracion de persoal
en formacion, polo que as actividades nas que intervefian deben estar planificadas,
dirixidas, supervisadas e graduadas polos profesionais que prestan servizos na unidade

asistencial onde se realice a estancia.

5. As estancias seran temporais, por un prazo maximo de seis meses, prorrogables
excepcionalmente por outros seis meses adicionais, mediante autorizacion expresa e
fundamentada en causas debidamente xustificadas pola comision de docencia do

centro sanitario onde se efectuan.

6. Débese garantir, con caracter previo ao comezo da estancia formativa, que a persoa
interesada ten asegurada a asistencia sanitaria e os riscos derivados da
responsabilidade civil en que poida incorrer como consecuencia das actividades que

leve a cabo.

7. Ao finalizar a estancia formativa, a comision de docencia debe emitir un certificado no
que se faran constar as actividades levadas a cabo e a avaliacién satisfactoria ou

insatisfactoria das mesmas por parte dos profesionais que tutelaron a formacién.

8. A comisidn de docencia debe informar ao dérgano competente en materia de
formacion sanitaria especializada da Comunidade Auténoma sobre as estancias

formativas aceptadas e tamén sobre as realizadas.

CAPITULO VI
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Supervision dos especialistas en formacién

Artigo 47. Deber xeral de supervision.

Todas as obrigas e funcidons asumidas polos érganos colexiados e unipersoais de
caracter docente regulados no presente capitulo, enténdense sen prexuizo do deber
xeral de supervision inherente a todos os profesionais que presten servizos nas
distintas unidades asistenciais de Atencién Primaria e Hospitalaria onde se formen os
residentes. Os devanditos profesionais estaran obrigados a informar aos titores/as

sobre as actividades realizadas polos residentes.

Artigo 48. Supervision e responsabilidade progresiva do residente.

1. O sistema formativo de residencia implicara e promovera a asuncion progresiva de
responsabilidades na especialidade que se estea cursando e un nivel decrecente de
supervision, a medida que avanza na adquisicion das competencias previstas no
programa formativo, ata alcanzar o grao de responsabilidade inherente ao exercicio

autonomo da profesidn sanitaria de especialista.

2. Para graduar a supervisibn das actividades que realicen os especialistas en
formacion durante o seu periodo formativo, elaboraranse os correspondentes protocolos

de supervision.

Artigo 49. Protocolos de supervision.

1. Os protocolos de supervisibn son os documentos que recollen as politicas e

procedementos aprobados polas comisions de docencia para graduar a supervision
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das actividades que leve a cabo o persoal especialista en formacion nas diferentes
areas asistenciais, promovendo a incorporacion progresiva do residente a actividade
asistencial de forma auténoma e a participacién activa en todas as actividades do seu
centro.

2. Corresponderalle a persoa responsable da xefatura de estudios, en representacion
da comisién de docencia, acordar e subscribir cos correspondentes 6rganos de
direccion do centro os protocolos de supervision dos residentes, para que poda darse a
adecuada difusion destes protocolos entre o persoal especialista en formacion, titores e
titoras, colaboradores.

3. Correspondera a comision de docencia velar polo cumprimento dos protocolos de
supervision establecidos e a actualizacion periddica dos mesmos cando se estime

necesario.

Artigo 50. Niveis de Supervision

Os protocolos contemplaran tres niveles de supervision:

a) Supervision a demanda. Dita supervision se atopa asociada a unha responsabilidade
maxima. As habilidades adquiridas permiten ao residente levar a cabo actuacions de
maneira independente, sen necesidade de titorizacion directa. O residente executa as
actividades e informa ao profesional responsable, solicitando supervision se o considera

necesario.

b) Supervision directa. Dita supervisidbn se atopa asociada a unha responsabilidade
media. O residente dispén de suficientes cofiecementos, pero ainda non alcanza a
suficiente experiencia para realizar unha determinada actividade de forma
independente. As actividades son realizadas directamente polo residente baixo a

supervision directa do titor ou dun profesional da unidade asistencial correspondente.
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c) Supervision maxima. Dita supervision se atopa asociada a unha responsabilidade
minima. O residente s6 ten un cofnecemento tedrico de determinadas actuacions, sen
ningunha experiencia, polo que observa e asiste a actuacion do titor ou do profesional

da unidade asistencial correspondente, que € quen realiza o procedemento.

CAPITULO VIII

Calidade da docencia

Artigo 51. Control de calidade na formacion sanitaria especializada.

1. A Administracién sanitaria debe participar activamente no desenvolvemento da
calidade docente dos centros e unidades .que imparten formacién sanitaria

especializada en ciencias da saude.

2. De conformidade coa normativa basica estatal, as unidades e centros docentes
acreditados someteranse a medidas de control de calidade e avaliacion, co fin de
comprobar a sua adecuacion: aos requisitos xerais de acreditacion, ao correcto
cumprimento dos programas formativos e do previsto nas normas que regulan a

formacion sanitaria especializada.

3. O drgano competente da Conselleria con competencias en materia de sanidade
colaborara coa Axencia de Calidade do Sistema Nacional de Saude na auditoria de
unidades e centros docentes e na avaliacion do funcionamento e calidade do sistema

de formacion.

Artigo 48. Plans de xestion da calidade docente.
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1. Os plans de xestion da calidade docente, elaborados polas comisions de docencia,
tefen por obxecto definir os elementos estruturais e as actividades necesarias dirixidas
a mellora continua da calidade nos procesos que integran a formacién sanitaria

especializada.

2. Os responsables de calidade da entidade titular do centro ou unidade docente
colaboraran no impulso e desenvolvemento das actividades de mellora da calidade
definidas no plan.

3. O 6rgano competente en materia de formacién sanitaria especializada levara a cabo
as actuacions necesarias para facilitar o desenvolvemento dos plans de xestién de
calidade docente.

Artigo 52. Contido dos plans de xestidn.da calidade docente.

1. Sen prexuizo das disposiciéns que aprobe a Axencia de Calidade do Sistema

Nacional de Saude, os plans contemplaran, como minimo, os seguintes aspectos:

a) Ambito de aplicacién, formacion de especialistas en Ciencias da Saude.

b) Politica docente do centro: planificacion estratéxica da docencia, mision, visiéon e

valores do centro en relacion a docencia.

c) Organizacion e recursos: organigrama do centro, estrutura organizativa da docencia

€ recursos para a docencia.

d) Carteira de servizos docentes.
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e) Responsabilidade da direccion do centro docente, expresando o0 expreso

compromiso da direccion coa calidade na formacion de especialistas.

f) Definicion do mapa de procesos.

g) Obxectivos estratéxicos para a mellora da calidade, con indicadores para valorar o

seu grao de cumprimento.

h) Control de documentos e rexistros aplicables con definicion dos mesmos, revision,

aprobacion, distribucion, custodia e eliminacion.

i) Sistema de avaliacién, seguimento e medicion a través do cal obterase a evidencia
obxectiva do nivel de calidade alcanzada, comprendendo a avaliacion interna e externa
que se realice: indicadores, o seu seguimento e medida, xestién de non conformidades

e areas de mellora.

2. Para o seguimento da calidade da formacion sanitaria especializada o o6rgano
competente en materia de formacion sanitaria especializada, efectuara unha enquisa
anual e andénima a todos 0s especialistas en formacién da comunidade auténoma, para

comprobar o seu grao de satisfaccion en canto & formacion recibida.

CAPITULO IX
Rede‘de comisiéns de docencia de Galicia (REDEGA)

Artigo 53. Concepto e natureza xuridica.

1. A Rede de comisions de docencia de Galicia (REDEGA) € un oérgano colexiado

asesor constituido polas comisidons de docencia existentes na Comunidade Auténoma
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de Galicia adscrito ao o6rgano competente en materia de formacion sanitaria

especializada.

2. A sua finalidade é promover e impulsar actividades relacionadas coa formacion de
especialistas en ciencias da saude, propofiendo criterios de actuacion e medidas de

mellora neste ambito.

Artigo 54. Funcions.

Corresponden a Rede de comisions de docencia de Galicia as seguintes funcions:

a) Facilitar a coordinacion das actuacions das comisions de docencia dos centros e

unidades acreditados para a formacion de especialistas en ciencias da saude en

Gallicia.

b) Favorecer o intercambio de informacion entre as comisions de docencia e entre estas

e 0 Servizo Galego de Saude:

c) Expor propostas de mellora no proceso de formacion dos especialistas en ciencias da

saude en Galicia e no desenvolvemento dos programas de formacién especializada.

d) Proponer medidas para incentivar o traballo dos profesionais implicados na formacion

sanitaria especializada.

e) Propoier o desenvolvemento de ferramentas de informacion e formacién para os

profesionais implicados na formacion sanitaria especializada.

f) O impulso e a elaboracion de estudos e informes en materia de formacion sanitaria

especializada.
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g) Impulsas a investigacion de aspectos relacionados coa metodoloxia docente e

avaliativa.

Artigo 55. Réxime de Funcionamento.

1. Para o desenvolvemento das suas funcions, a REDEGA, funcionara nunha comision

permanente da que formaran parte:

a) Un representante de cada unha das comisions de docencia da formacion sanitaria
especializada da Comunidade Auténoma, que sera a persoa que exerza a presidencia

da comision ou a persoa que se designe, no seu caso.

b) Dous representantes dos especialistas en formacion: un do ambito hospitalario e

outro do ambito de atencion primaria.

c) Catro representantes propostos pola Conselleria con competencias en materia de
formacion sanitaria especializada, elixidos entre os que formen parte das comisions de

docencia a proposta deles.

2. Dita comision permanente adecuara o seu funcionamento ao previsto neste decreto e
ao establecido respecto dos 6rganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, e
na Lei 40/2015, do 1 de outubro. Todo iso, sen prexuizo de que poida establecer o seu
propio regulamento de funcionamento interno. En todo caso reunirase, polo menos,

duas veces ao ano.

3. Anualmente elaborara un informe de xestién e propofiera os obxectivos e actividades

a desenvolver, de acordo coas propostas das distintas comisiéns de docencia.
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Artigo 56. Dietas e indemnizaciéns dos membros da Comision Permanente.

Os membros da comisién permanente poderan recibir as dietas e indemnizacions que

lles correspondan de acordo coa normativa vixente.

Disposicion adicional primeira.-Creacion de novas unidades docentes

A medida que se vaian constituindo outras unidades docentes, contaran con titores ou

titoras propias, cuxa figura sera asimilable a de titor/a definida neste decreto.

Disposicion adicional segunda.- Carreira profesional na categoria de médico de familia

O persoal da categoria de médice/a de familia, co grao lll de carreira profesional
recofiecido, podera solicitar o grao 1V no caso de que, no seu periodo de permanencia

no grao lll, acredite cinco anos de exercicio efectivo da titoria na especialidade.

O persoal da categoria de médico/a de familia, co grao inicial de carreira profesional
recofiecido, podera selicitar o grao | no caso de que, no seu periodo de permanencia no

grao inicial, acredite dous anos de titoria na especialidade.

Esta medida excepcional aplicarase ata a convocatoria de acceso aos graos de carreira

profesional do ano 2027.

Disposicion adicional terceira.- Dedicacion docente

Nos centros e dispositivos acreditados existira unha obriga asociada de apoio as

necesidades de docencia dos profesionais que presten os seus servizos neles e podera
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establecerse a obriga de acreditacidén como titor para acceder as prazas dos mesmos
que asi se determinen en concursos de traslados, ou outros procedementos similares,

sendo obrigatorio o exercicio de ditas funciéns mentres se ocupen ditas prazas.

O profesional que opte a prazas con requisito de docencia debera acreditarse como titor
ou titora no prazo maximo de un ano dende a sua toma de posesion e exercer como tal.
De non contar con dita acreditacion que permita o exercicio como titor ou titora nese
periodo, perdera o destino definitivo, debendo participar no seguinte concurso de
traslados, sendo ofertada de novo a praza con titoria docente no ciclo anual

correspondente.

Disposicion transitoria primeira.- Recofiecemento comisions existentes.

A entrada en vigor deste Decreto, o 6rgano competente en materia de formacion
sanitaria especializada da Comunidade Autonoma, ditara unha resolucién recofiecendo
as comisiéns de docencia existentes, sen prexuizo do proceso de configuracion das

novas que se poidan constituir.

Asi mesmo, as comisions de. docencia disporan dun prazo de doce meses para

adaptarse as disposicions deste decreto.

Disposicion transitoria segunda.- Mantemento das xefaturas de estudos.

As persoas que a entrada en vigor deste Decreto estean a desempenar as xefaturas de
estudo de formacion especializada, quedaran confirmadas nas devanditas funciéns, cos
dereitos e obrigaciéns que establece este Decreto, ata que se leve a cabo o proceso de
cobertura de conformidade co regulado no mesmo e por un periodo maximo de catro

anos.

61



Borrador Mesa Sectorial 19.10.21

Disposicion transitoria terceira.- Réxime xuridico da acreditacion e a reacreditacion de

titores.

Para garantir a continuidade da actividade docente, todos os titores/as actuais
continuaran acreditados e seguiran o procedemento de reacreditacién que, no seu

caso, se regule por orde da Conselleria con competencias en materia de sanidade.

Disposicion transitoria cuarta.- Adaptaciéon documental.

Os titores que a entrada en vigor deste Decreto estean desempefiando a sua labor, con
nomeamento e con residentes ao seu cargo, recibiran de oficio a acreditacion e

recofilecemento que corresponda.

Disposicion derrogatoria unica.- Derrogacion normativa.

Quedan derrogas as seguintes disposicions normativas:

- Orde do 23 de decembro.de 1999 pola que se regula a constitucion e funcionamento
das unidades docentes para a formacion de especialistas en medicina familiar e

comunitaria

- Orde do 25 de outubro de 2000 que modifica a do 23 de decembro de 1999 pola que
se regula a constitucion e funcionamento das unidades docentes para a formacion de

especialistas en medicina familiar e comunitaria

- Orde de 24 de marzo de 2004 pola que se crea a Rede de Comisions de Docencia e

Comisiones Asesoras de Galicia

Asi mesmo quedan derrogadas cantas disposicidns de igual ou inferior rango se opofian

ao disposto no presente Decreto.
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Disposicion final primeira.- Desenvolvemento Regulamentario.

Habilitase a persoa titular da Conselleria con competencias en materia de sanidade

para ditar cantas disposicions sexan necesarias para o desenvolvemento e execucion

do presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

O presente decreto entrara en vigor aos vinte dias da stia publicacién no Diario Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, x de xxx de 2021.

Alberto Nunez Feijoo

Presidente

Julio Garcia Comesana

Conselleiro de Sanidade

Version 14/10/2021
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