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Gobernanza

Solidaridad

- Auditorias anuales exter-
nas de las cuentas del co-
legio.

- Congelacion de las cuotas
durante ocho afios y cuota
colegial O para los médicos
en paro.

- Incremento de la cobertura
del 47% en la poliza de se-
guro de vida y de acciden-
tes, a coste cero.

- Pdliza colectiva del seguro
de Responsabilidad Civil y
especiales para los MIR.

-Mejoras en 10s convenios
con A.M.A. y Mutual Médica.

-Elaboracion de un Plan Es-
tratégico.

- Obtencion del certificado
de calidad 1SO 9001.

-Creacion de la Comision de
Honores y Premios.

- Contratacion de un gerente.

- Refuerzo de la asesoria
juridica.

Eticay
deontologia

- Potenciacion de la Comi-
sion Deontoldgica.

- Realizacion de dos edicio-
nes del Master de bioética y
de seminarios sobre la es-
pecialidad.

- Participacion del Colegio
en la redaccion del Codigo
Deontologico de la OMC.

- Celebracion de las Jorna-
das Nacionales de Comités
de Etica y Deontologia de la
OMC'y de las Comisiones de
Deontologia de Galicia.

- Incremento de la participacion
del Colegio en la Fundacion Pa-
tronato de Huérfanos de Protec-
cion Social de la OMC. 85 huér-
fanos protegidos.

-Creacion de la seccion de Co-
operacion y Solidaridad.

-Destino del 1% de los presu-
puestos para ayudar a los que
menos tienen y mas lo necesitan.

Formacion

- Puesta en marcha de los Foros
Sanitarios.

-Foro especial dedicado a las
misiones de paz de la Armada,
celebrado en Ferrol.

-Realizacion de cursos cienti-
fico-técnicos y de habilidades
directivas.

-El Colegio, centro proveedor de
formacion continuada.

-Jornadas sobre el uso de las
nuevas tecnologias y las redes
sociales.

-Creacion de la Escuela de RCP.

Comunicacion y
nuevas tecnologias

- Edicion de la revista A Satde
de Galicia.

- Incorporacién de las nuevas
tecnologias a la actividad diaria:
Oficina Virtual y Ventanilla Unica.

- Retransmision en streaming
de los actos del Colegio y pro-
mocion de las videoconferen-
cias.

-Nueva pdagina web colegial y
perfiles en las redes sociales.

Actos sociales o
colegiales

responsabilidad
eficacia

Realizaciones. ocho aiios de logros

Apertura del Colegio
a la sociedad

-Creacion de los Encuentros
Médicos de las areas de Ferrol,
A Corufa y Santiago.

-Celebracion de la Fiestas de
Reyes con asistencia de médi-
cos y sus familias de las areas
de Ferrol, Santiago y A Coruia.

-Apertura de un Club Social y
una sala de exposiciones en
Riego de Agua.

-Creacion de una rondalla.

-Puesta en marcha de los Tro-
feos Galeno de Golf en Mifio y
Santiago.

Relaciones
institucionales

- Organizacion de la Asamblea
General de la OMC.

- Celebracion del Foro Ibero-
americano de Entidades Médi-
cas.

-Participacion  y presentacion
de ponencias del Colegio en los
tres Ultimos Encuentros de la
profesion Médica.

-Presidencia del Consello Gale-
go de Colexios Médicos.

- Participacion activa del Cole-
gio en la politica sanitaria.

-Convenios de colaboracion con
los colegios sanitarios y no sa-
nitarios.

-La delegacion compostelana
del Colegio sede de la Academia
Médico- Qurargica de Santia-
go y de sociedades médicas y
cientificas de Galicia.

-Potenciacion de las relaciones
con los hospitales publicos y
privados.

e

-Colaboracion con el movimien-
to asociativo de base sobre
cuestiones de salud.

-Creacion de un Health Lab y
del Proyecto Health Lab for Kids
para la mejora de la alimenta-
cion infantil.

- Educacion sanitaria de la po-
blacion con el programa La Voz
del Colegio.

-Programa de actividades rea-
lizadas cojuntamente con la Ar-
mada espariola, en Ferrol.

-Oferta a los colegiados para
participar en misiones militares
en el extranjero.

120 aiios del Colegio

-Concesion de la medalla de oro
al mérito del Ayuntamiento de A
Corufia.

- Edicion de un libro sobre la
historia del Colegio.

-Organizacidon de una exposi-
cion itinerante en A Corufia, Fe-
rrol y Santiago.

Patrimonio

- Remodelacion y moderniza-
cion de la sedes de Santiago
de Compostela y de Salvador de
Madariaga, en A Corufa.

-Recuperacion de la historica
sede colegial de Riego de Agua,
A Corufia.

-Incremento del valor patrimo-
nial del Colegio en un 143%, en
los Gltimos cinco afos.
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Proxectos 2015-2019

¥ Defensa da
profesion

- Condicions de traballo dig-
nas para os médicos, con
especial oposicion a preca-
riedade laboral.

- Defensa dunha sanidade
publica e privada de cali-
dade.

- Vixiancia e denuncia do
intrusismo profesional.

- Dignificacion da carreira
profesional para todos o0s
médicos sen distincion de
categorias.

¥ Cotas e
participacion

- Conxelacion das cotas co-
lexiais.

- Cotas cero para 0s médi-
cos desempregados.

- Revision das cotas, en
funcion das circunstancias
persoais e profesionais dos
médicos.

- Creacion dunha Comision
de MIR e Titores.

- Posta en marcha da Voca-
lia de Médicos en Precario.

- Pulo & Comision de Médi-
cos Xubilados.

- Servizos

- Recertificacion de Calida-
de AENOR (ISO 9001).

- Potenciacién da Area de
Seguros.

- Pulo &s dareas de asesora-
mento financeiro e fiscal.

- Potenciacion da paxina web.

- Tramitacion dos procedemen-
tos administrativos on line.

- Profundizacion da colabora-
cion coas sociedades cientificas
e asociacions médicas. Soporte
as suias reunions, convencions e
coNgresos.

- Asesoramento para a apertura
das consultas privadas.

- Asesoramento para 0s meédi-
C0S que desexen emigrar.

- Obradoiro para emprendedo-
res.

- 0 Colexio, centro acreditador
da calidade das clinicas priva-
das.

- Colaboracion coa rede SINASP
e potenciacion dos estudos so-
bre seguridade.

¥ Asesoria xuridica

- Reforzamento da Asesoria Xu-
ridica e da defensa dos colexia-
dos fronte a calquera tipo de
ataques e litixios.

¥ Formacion

- Potenciacion da Fundacion
Hipocratica para facilitar as acti-
vidades formativas, a concesion
de bolsas e a realizacion de ac-
tividades solidarias.

- Bolsas de estudo para os MIR.

- Creacion do Diploma de Acre-
ditacion Colexial de ter realizado
0 programa de Desenvolvemen-
to Profesional Continuado.

- Potenciacion das novas tecno-
loxias: cursos a distancia on line
e a través das redes sociais.

- Cursos cientifico-técnicos e
transversais: OPE, mellora cu-
rricular, metodoloxia da inves-
tigacion médica, intervencions
en publico, presentacions efi-
caces...

- Colaboracion coas sociedades
cientificas, universidades, Admi-
nistracion e outras institucions.

- Convenio cos hospitais priva-
dos para a realizacion dun Pro-
grama de formacion e reciclaxe
de médicos en desemprego.

- Continuacion do Master e do
Seminario de Bioética.

- Continuidade dos Foros Sani-
tarios.

- Fomento do uso e alugueiro
das instalacions colexiais.

¥ Premios

- Recofiecemento e premios en
metdlico 4s mellores publica-
cions e relatorios dos médicos
de atencion primaria, atencion
hospitalaria e MIR.

¥-Accion social

- Potenciacion do Programa de
Atencion Integral 6 Médico En-
fermo.

- Novo pulo as prestacions so-
ciais de orfandade, vidvas, e por
incapacidade.

- Utilizacion da sedes colexiais
para actividades culturais e
recreativas dos colexiados, es-
pecialmente dos compaeiros
xubilados.

- Creacion dunha Rede de Vo-
luntariado Social que asista aos
médicos en situacion precaria.

- Promocién da Universidade
Senior.

responsabilidade
eficacia

- Organizacion de actividades
para a conciliacion da vida fami-
liar en vacacions.

¥ Comunicacion e
cultura

- Continuidade da revista co-
lexial A Satde de Galicia.

- Creacion da Area Sociocultural
do Colexio.

- Continuidade dos Encontros
Médicos e das Festas de Reis.

- Apoio & Rondalla.

¥ Solidariedade

- Axuda aos colexiados en situa-
cion de necesidade

- Apoio as ONG, preferentemen-
te sanitarias, c6 1% dos orza-
mentos colexiais.

¥ Estudantes de
Medicina

- Carné de precolexiacion a par-
tir do terceiro curso.

- Promocion de seminarios de
gtica, deontoloxia e dereito mé-
dico.

¥ Transparencia

- Publicacion na web colexial da
auditoria e a memoria anual.

¥ Apertura a
sociedade

- Colaboracion coas asociacions
de doentes.

- Posicionamento do Colexio
ante situacions socio-sanitarias
que preocupan & cidadania.

- Seccion na paxina web para

a informacion e suxestions dos
cidadans.
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