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ACLIERNO.NE. T A MESA SECTORIAL NE_SANINDAD NE.FFRY A2 NG MNQVITMREE. NG,
2017 SOBRE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD

Reunidos en Madrid el dia 29 de noviembre de 2017, por una parte la Administracién
Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud y por otra las organizaciones sindicales CCOO,
SATSE, CSIT-Unién Profesional, AMYTS y UGT, y teniendo en cuenta el Acuerdo de 12 de
enero de 2017, sobre Carrera Profesional del Personal estatutario del Servicio Madrilefio de
Salud, se suscribe el presente

ACUERDO

1. Se suprime la letra a) del apartado 10. del Anexo I del modelo de carrera profesional
de licenciados sanitarios de la Comunidad de Madrid, acordado con fecha 27 de
noviembre de 2006 y aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de enero de

2007, sobre Comision Central dé Evaltacion, y se anadé en dicho apartado 10"una
nueva letra a) que queda redactada en los términos siguientes:

a) Comision Central de Seguimiento

La comision de Seguimiento estard constituida por la Administracion sanitaria y por las
Organizaciones Sindicales firmautes de.este Acuerda...

Sus funciones serdn las relativas a la interpretacion, seguimiento, y cumplimiento del
Acuerdo, debicndose constituir una vez entre en vigor el presente acuerdo.

2. Se suprime la letra a) del apartado 10 del Anexo Il del modelo de carrera profesional
de diplomados sanitarios de la Comunidad de Madrid, acordado con fecha 27 de
noviembre de 2006 y aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de enero de
2007, sobre Comisién Central de Evaluacién, y se anade en dicho apartado 10 una
nueva letra a) que queda redactada en los términos siguientes:

a)  Comision Central de Seguiniento

La comisién de Seguimiento estard constituida por la Administracion sanitaria y por las
Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo.

Sus funciones serdn las relativas a la interpretacion, seguimiento, y  cumpliniento del
Acuerdo, debiéndose constituir una vez entre en vigor el presente acuerdo.

3. Se suprimen del Anexo Il del modelo de carrera profesional de diplomados sanitarios
de la Comunidad de Madrid todas las referencias que en el mismo se hagan al titulo
oficial de “Diplomados en Enfermerin”, debiendo ser sustituidas por la nueva titulacion
actual de “Grado en Enfermeria “o titulacion equivalente que habilite para el ejercicio de la
profesion”.
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4. Se aprueba el Anexo III del modelo de carrera profesional para los profesionales del
Area Sanitaria de formacién profesional y de Cestién y Servicios del personal
estatutario del Servicio Madrileno de Salud, con las siguientes consideraciones:

- Una vez aprobado el presente acuerdo por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, este modelo se incorporard como anexo Il a los
modelos de carrera ya existentes y recogidos como Anexo I y II del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 25 de enero de 2007.

- Este modelo tendra efectos administrativos desde la entrada en vigor del
acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se ratifique el presente acuerdo de
Mesa Sectorial.

- Las cuantias econ6micas seran los que se prevean en las sucesivas Leyes de
Presupuestos General de la Comunidad de Madrid.

5. Los sindicatos CCOO, CSIT-UNION PROFESIONAL y UGT manifiestan su decision
de adherirse formalmente al Acuerdo de la Mesa Sectorial de fecha 27 de noviembre
de 2006 aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de enero de 2007, sobre
carrera profesional de Licenciados Sanitarios y Diplomados Sanitarios (ANEXOS I y 11
del citado Acuerdo), al mismo tiempo AMYTS y SATSE, como partes integrantes de
CEMSATSE, suscriben de forma individualizada el mismo acuerdo.

POR LA ADMINISTRACION ORGANIZACIONES SINDICALES

EL CONSEJERO DE SANIDAD

EL DIRECTOR GENERAL DE
RR.HH. Y RR.LL.




