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EL CoMB DENUNCIA QUE UN DE CADA TRES METGES
TREBALLA EN CONDICIONS D’'INESTABILITAT

El CoMB proposa un Pla de Xoc contra la precarietat laboral amb mesures
concretes, que impliquen tots els actors sanitaris, per revertir la situacio

Entre el col-lectiu de menys de 45 anys, la inestabilitat laboral afecta la
meitat dels professionals, segons un estudi del CoMB

El 25% dels metges joves no tenen feina un cop acabat el MIR. Dels que
treballen, el 87% té contracte temporal, la majoria inferior a sis mesos

Barcelona, 16 de juny de 2016. El Col-legi de Metges de Barcelona (CoMB)
ha presentat aquest mati I'informe La precarietat laboral del col-lectiu médic.
Realitats i propostes, elaborat pel Gabinet d’Estudis Col-legials. A l'acte
informatiu hi han participat Jaume Padrdés, president del CoMB; Elvira Bisbe,
vicepresidenta del CoMB, i Josep Maria Benet, vicesecretari del CoMB.

L’'informe analitza de manera exhaustiva les condicions laborals dels metges,
tant del sector sanitari pablic com del privat, amb especial atencio al grup dels
professionals més joves. Amb l'objectiu de coneixer el nivell de precarietat
laboral que afecta el col-lectiu, s’hi recullen dades sobre insercio laboral, tipus i
durada dels contractes, grau de pluriocupacid, sobrecarrega de treball,
proteccio legal i social i nivell d'ingressos. Les dades del treball provenen,
principalment, de dues bases documentals: I'informe Necessitats socials i
familiars dels col-legiats del CoMB (2014) i I'informe Insercié laboral sobre els
MIR (2006-2015).

Un cop constatat el panorama de precarietat laboral (agreujat per la crisi
pressupostaria que afecta el sector public i per la concentracio i la guerra de
preus al sector privat) i identificats els elements que el determinen, el CoMB
alerta que cal actuar de manera activa i contundent. Per aix0, proposa un Pla
de Xoc en el qual formula una serie de propostes, algunes de les quals
adrecades a I'administracid, les patronals i els agents del sector salut en
general, que permetin revertir una situacio que ja dura massa.
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Atur i Inserci6 laboral

e Malgrat que I'atur no és el principal problema del col-lectiu médic (només
afecta I'1,2% dels col-legiats), els anys de crisi si que han fet minvar el
grau d’insercio laboral dels més joves, ja que actualment tenen feina el
74,3%, mentre que I'any 2006 treballaven el 88,8% (Taula 1 i Grafic 1).

e Entre els metges que treballen, el 6,4% asseguren que estan buscant
una altra feina (Taula 1)

Taula 1: Situacié laboral del conjunt dels col-legiats

Home Dona <45 anys 45- 64 anys Total
Treballen i no busquen feina 88,7 92,3 87,8 93,0 90,6
Treballen i busquen feina 9,1 4,1 9,2 4,1 6,4
Treballen 97,8 96,4 97,0 97,1 97,0
Busquen feina o estan a I'atur 0,8 1,6 2,2 0,5 1,2
No treballen per motius diversos 0,5 1,8 0,8 1,6 1,2
Estan jubilats 0,8 0,2 0,0 0,9 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0

Grafic 1: Situacid laboral en acabar el MIR. Evolucié 2006-2015*
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! Font: Informe MIR “Insercié Laboral” (comparatiu 2006-2015)

Tipologia de contractes

e Entre les principals conclusions del treball, destaca la manca d’estabilitat
laboral, ja que entre el conjunt de col-legiats (menors de 65 anys),
només el 63,3% té un contracte indefinit, un percentatge que es redueix
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al 48,5% entre els de menys de 45 anys i al 13% en el cas dels metges
joves en acabar el MIR (Grafics 2 i 3).

Cal tenir en compte que els metges que acaben el MIR accedeixen al
mercat laboral amb una mitjana d’edat d’'uns 30 anys 0 més, per sobre
d’altres titulats.

Grafic 2: Tipus de contracte del conjunt de col-legiats menors de 65 anys segons sexe, edat i sector’
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Grafic 3: Tipus de contracte en acabar el MIR. Evolucié 2006-2015"
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Durada dels contractes

e El 30% dels contractes temporals tenen menys d’'un any de durada.
(Grafic 4). Pero la situacio és especialment alarmant entre els metges
més joves, amb un 67% dels contractes temporals inferiors a un any i un
increment dels contractes per hores (9,6%) i per dies (5,1%), modalitats
practicament inexistents abans de la crisi.

e La temporalitat afecta especialment els joves metges de familia. El 97%
dels contractes temporals en aquest segment sén de menys d’'un any de
durada. Fins el 40,6% son contractes mensuals, la modalitat meés
habitual (Grafic 5).

Grafic 4: Durada de contracte del conjunt de col-legiats menors de 65 anys amb contracte
temporal segons sexe, edat i sector’
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Grafic 5: Durada dels contractes temporals en acabar el MIR. Segons especialitat*
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Pluriocupacio i sobrecarrega de treball

e Gairebé el 26% dels metges actius tenen dues feines i prop de I'11% en
tenen tres 0 més. La pluriocupacioé afecta el 50,1% dels metges homes.
(Grafic 6)

Grafic 6: Nombre de feines dels col-legiats segons sexe i edat’
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e Pel que fa a les hores de treball, el 56% dels col-legiats treballa més de
40 hores setmanals i el 14%, més de 60. (Grafic 7)

Grafic 7: Nombre d’hores setmanals de treball dels col-legiats segons sexe, edat, sector i ambit?
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e Lluny del que succeia anys enrere, actualment, tenir més d’'una feina o
treballar moltes hores no acostuma a ser una eleccié personal lligada a
aspiracions economiques o de prestigi professional, sin6 una necessitat
per assolir els ingressos que abans s’aconseguien amb una feina.

Percepci6 de seguretat laboral

e El 31,2% dels metges actius manifesten tenir una situacié laboral
insegura. Aquesta percepci6é s’enfila fins el 68% en el grup de 30 a 34
anys i no baixa del 20% en cap franja d’edat per sota dels 60 anys.
(Grafic 8). A més el 58,1% dels col-legiats creuen que tenen poques
possibilitats de promocid. (Grafic 9)

Grafic 8: Professionals que manifesten tenir una situacié laboral insegura segons sexe i edat’
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Grafic 9: Col-legiats que opinen tenir poques oportunitats de promocid, segons sexe i edat’
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Proteccio legal

e En els darrers anys, han augmentat les males practiques contractuals,

com ara:
0 Altes a la Seguretat Social de dilluns a divendres i baixa els caps
de setmana.

o Contractes renovables mes a mes

0 “Beques” post MIR utilitzades per cobrir vacants de llocs de treball
de metges adjunts

o Us fraudulent del contracte de prestaci6 de serveis quan les
caracteristiques correspondrien a un contracte laboral

e Persisteixen convenis col-lectius on Ss’estableixen salaris base
extremadament precaris per als metges que s’han negociat sense
representacié especifica del col-lectiu. A tall d’'exemple:

o Conveni col-lectiu de treball destabliments sanitaris
d’hospitalitzacio, assisténcia, consulta i laboratoris d’analisis
cliniques: 25.000 euros bruts anuals per jornada completa

o Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las
personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal: 20.000 euros bruts anuals per jornada
completa.
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Conveni col-lectiu de treball d’establiments sanitaris d’hospitalitzacio, assisténcia,
consulta i laboratoris d’analisis cliniques

ANNEX | SALARI BASE

AREA ASSISTENCIAL

$B/2012 ! SB 2013

GRUP | SUBGRUP ‘ NIVELL |CATEGORIES
|

1 . 17
. Liicencials Universitaris Metge, psicdleg, farmacéutic, quimic, o TFo818
bidleg, fisic, odontéleg
2 1.817,62 1.828,53
1 Dul, Optometrista, Logopedes,
2. Diplomals universitaris Fisiolerapeula, Terapeuta Ocupacional, 1.830.08 18
Treballador Social, Educador social,
2 Lievadora 1.678,73 1.688,80
3. Técnics de grau superior i Técnic de laboralori, de raig X, de quirdfan | 1.432,08 1.440,68
equivalents o allres especialitats sanitaries, ortoplista,
2 higienista dental 1.466,73 147553
s g 1
4. Técnics de grau mig i Ausiliar d'infermeria, puericultor, aux. de 11158 1l4eAs
equivalents farmacia, Auxiliar sanitari,
2 1.169,20 1.178,21
) 1 1.013,15 1.019,23
5. Ajudants Meosso de clinica i mecanic/a sanitaria
2 1.037,66 1.043,89
VI Convenio colectivo marco estatal de Servicios de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal
ANEXO |
Retribuciones 2014
Grupo | Cat. profesional | S. base | Antig. | Festidom. | H. noct. | Disponib. | H. extra |Fest. espec.
Residencias Personas Mayores, Centros de Dia y Noche y Pisos y Viviendas Tuteladas
A |Administrador .. ... ........| 1.739,04 | 18,03 18,00 3,40 20,00 23,99 57,62
A |Gerente..... ... ............| 173904 | 18,03 18,00 340 20,00 23,99 57,62
A | Director L73904 | 1803 13,00 340 20,00 2399 b7 62
A [ Medico . _...._.._..........| 148140 | 18,03 18,00 2,89 20,00 20,44 49,08 I
A P ———— 1 15,05 15,00 209 (AN Tar ;
B (Supervisor ._...._____.._.__| 129621 18,03 18,00 253 20,00 17,88 4295
B [AFSDUE ... coonnonsnwa| 1206221 18,03 18,00 253 20,00 17,88 4295
B |Trabajador Social .. ..._...._.| 120364 | 18,03 18,00 235 20,00 16,60 39,88
B |Fisioterapeuta. .. ._._........| 120364 | 18,03 18,00 235 20,00 16,60 39,88
B |Terapeuta Ocupacional. . ......| 1.20364 | 18,03 18,00 235 20,00 16,60 39,88 5
B |Titulado Medio . ... ..........| 1.178,06 | 18,03 18,00 230 20,00 16,25 39,03 3
B |[Gobemante......_..........| 99530 | 18,03 18,00 1,94 20,00 13,73 3298 &
C |TASDC . _._................| 97493 | 1803 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30 g
C |Oficial Mantenimiento. . . .. .. .. 974,93 | 18,03 18,00 1,90 20,00 13,45 32,30 s
H

Ingressos

e El 31% dels col-legiats en edat activa ingressen menys de 2.400 euros
mensuals

e El 41% dels joves especialistes que treballen en acabar el MIR tenen
uns ingressos inferiors als 2.000 euros i el 15%, inferior als 1.500 euros.
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e EIl 86,6% dels metges han vist reduit el seu sou amb la crisi: el 38,1%,
ingressen entre un 11% i un 20% menys i el 27,6% han patit una
reducciod superior al 20% (Grafic 10)

Grafic 10: Percentatge de reduccié de sou®
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e Pel que fa a l'impacte directe de la crisi a les llars dels metges
col-legiats, el 27,4% han hagut de buscar una altra feina per completar
els ingressos i el 32% han reduit despesa en formacid, a banda d’altres
afectacions. (Taula 2)

Taula 2: Efectes de la crisi econdomica en les llars dels metges col-legiats®
n Y%

Buscar més feina o una 220 27.4
altra feina
Deixar d’estalviar o 556 68.7
reduir
Reduir oci 535 66.0
Reduir formacid 260| ((32.1)
Reduir despesa 69 8.5
alimentacid
Canviar d’habitatge 64 7.9
Canviar fills d’escola 10 2.0
Vendre patrimoni 37 4.8

! Font: Informe PPS “Necessitats socials i familiars dels col-legiats del COMB” (2014)
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Accions realitzades pel CoMB

Monitoritzacié de la situacié laboral dels professionals, especialment dels
joves, mitjancant enquestes periodiques i analisi de dades

Gestié d'ofertes de feina a través de la borsa de treball del CoMB i
atencié personalitzada als 2.500 col-legiats inscrits (orientacié laboral,
reorientacié de carrera, etc.). L'any 2015 hi va haver record d’ofertes
gestionades: 872 ofertes.

Atencio juridica laboral personalitzada per a questions relacionades amb
contractacions, acomiadaments, retallades, etc. (1.575 consultes durant
I'any 2015)

Reduccié de la quota col-legial de la qual se’n beneficien 1.220
col-legiats en situacid d’atur, incapacitat temporal de llarga durada,
situacio laboral precaria, maternitat, etc.

Programa de beques de formacioé continuada per a metges en situacio
laboral precaria

Actualment, s’esta elaborant un pla especific per a col-legiats en situacio
precaria:
O Analisis de les dades per definir accions concretes
0 Contacte via e-mail o teléfon per detectar necessitats concretes
O Elaboraci6 de propostes ajustables a cada cas (inscripcidé a la
borsa de treball, derivaci6 a altres serveis del CoMB, tutor
personalitzat del Servei d'Ocupaci6 del CoMB per fer
acompanyament, establiment de convenis amb empreses i
entitats, etc

Pla de Xoc. Propostes d’'accions a emprendre

1. Des del CoMB reclamem suficiéncia pressupostaria. Al
departament de Salut li corresponen, en cas de prorroga
pressupostaria, 8.467 milions d’euros (1.120 euros per habitant, un
14,3% menys que el 2010). Es el mateix pressupost que fa una
déecada, tot i I'encariment dels processos diagnostics i terapéutics,
I'envelliment de la poblacié, I'increment de I'lVA sanitaris, etc.

2. Més pressupost hauria de permetre disposar de la plantilla
adequada a les necessitats assistencials. La disminucio del
nombre de metges s’ha traduit en reduccié del temps assistencial,
augment de les llistes d’espera, sobrecarrega de treball, etc. Una
plantilla adequada s’ha de fer amb una contractacié estable i a temps
complet, tot comptant amb el potencial dels metges joves i ben
formats que ara estem malmetent.
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El CoMB demana a [l'administraci6 més esforcos per reduir
estructures burocratiques, simplificar el quadre de comandaments i
apostar per més autonomia de gestiéo dels professionals i dels
centres.

El CoMB elaborara una guia amb criteris de contractacido que
promoguin I'estabilitat per tal de posar fi a les males practiques
contractuals i d’oferir estabilitat.

El CoMB convocara les patronals (ICS, La Unié, CSC, ACES) per
fer-los arribar les conclusions d’aquest treball sobre la situacié de
precarietat dels metges i per acordar mesures de millora concretes.

El CoMB també establira aliances amb els agents socials,
professionals i sindicals, (especialment, amb Metges de
Catalunya) per avancar en la millora de les condicions laborals dels
metges

El CoMB buscara la col-laboraci6 de patronals i sindicats per
promoure el desenvolupament professional i els mecanismes de
promocio dels metges, tan devastats en aquests anys de crisi.

. Cal un conveni medic per regular les condicions laborals i

professionals del metge en un marc negociador propi, diferenciat de
la resta de treballadors de la sanitat. Calen reformes legislatives per
fer-ho possible.

El CoMB mantindra les reclamacions a les empreses del sector de
I’asseguranca lliure perqué garanteixin unes retribucions dignes als
metges col-laboradors.

10.El CoMB creara I'Observatori de la precarietat, per tal de monitorar

amb eficacia la situacidé dels professionals medics, detectar
problemes i buscar-hi solucions
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