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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

4866 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se regula el
procedimiento de integracion como personal estatutario fijo del personal funcionario sanitario que
presta servicios en instituciones sanitarias piiblicas del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Antecedentesy fundamentos de der echo

1. Ladisposicion adicional decimosexta de laLey 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud —afadida por el Real decreto ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional
de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones— dispone o siguiente:

1. Los médicos, practicantes y matronas titulares de los servicios sanitarios locales que presten sus servicios como meédicos
generales, practicantes y matronas de los servicios de salud, y €l resto del persona funcionario que preste sus servicios en
instituciones sanitarias publicas, dispondran hasta el 31 de diciembre de 2013 paraintegrarse en los servicios de salud como personal
estatutario fijo, sin perjuicio de los derechos consolidados. A tal fin, las comunidades auténomas estableceran los procedimientos
oportunos.

2. En caso de que este personal opte por permanecer en activo en su actual situacion, en los cuerpos y escalas en los que ostenten la
condicion de personal funcionario, las comunidades autdnomas adscribirédn a este personal a 6rganos administrativos que no
pertenezcan a las instituciones sanitarias publicas, conforme a las bases de los procesos de movilidad que, a tal fin, puedan
articularse.

2. En virtud de éllo, el 20 de diciembre de 2013 se convino con |as organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad un
acuerdo —aprobado por medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de enero de 2014 y publicado en el BOIB nim. 13/2014, de 25
de enero— en el que se regula el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario fijo del personal funcionario sanitario
gue presta servicios en instituciones sanitarias publicas del Servicio de Salud de las |slas Baleares.

3. En & marco de estos antecedentes, esta resolucion convoca e procedimiento de integracion en el régimen estatutario del personal
funcionario sanitario de carrera que presta servicios en instituciones sanitarias publicas del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Por todo ello, en virtud de las competencias conferidas, dicto lasiguiente

Resolucion
1. Requisitos para integrarse en el régimen estatutario

1.1 El persona funcionario sanitario de carrera que preste servicios en instituciones sanitarias publicas del Servicio de Salud de las Islas
Baleares puede integrarse en el régimen estatutario cuando esté en alguna de | as situaciones siguientes:

a. En situacion de servicio activo.

b. En unasituacion que implique lainterrupcion de larelacién funcionarial, con reservadel puesto de trabajo, por algunade las
causas establecidas en lalegislacion vigente, o bien en situacion de servicios especiales.

c. En situacion de excedencia voluntaria, siempre que se den estas circunstancias: haber accedido a la situacion administrativa
de excedencia voluntaria desde un puesto de trabajo del Servicio de Salud y que no haya transcurrido el tiempo méaximo de
la excedencia prevista normativamente para cada caso. En este supuesto, la persona solicitante se integrard —si procede—
como excedente 'y su reingreso en € servicio activo se efectuara del modo que determinala Ley 55/2003.

1.2 El personal funcionario sanitario de carrera que preste servicios en instituciones sanitarias publicas del Servicio de Salud puede integrarse

jen el régimen estatutario del Servicio de Salud previsto en la Ley 55/2003 y en el resto de la normativa aplicable siempre que cumpla los

requisitos siguientes en lafecha en que venza el plazo para presentar solicitudes:
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a. Tener latitulacion exigida por la normativa estatutaria para acceder ala categoria de homologacion.

b. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Unién Europea o la de algun estado al que sea aplicable la
libertad de circulacion de trabajadores en virtud de los tratados interna-cionales suscritos por la Union Europeay ratificados
por Espafia. También pueden participar en el proceso de integracion (cualquiera que sea su nacionalidad) los conyuges de
espafioles y de ciudadanos de otros estados de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y también sus
descendientes y los de los conyuges siempre que no estén separados de derecho y que sean menores de veintian afios o
dependientes y mayores de esa edad.

¢. Cumplir el resto de los requisitos previstos en € articulo 30.5 dela Ley 55/2003.

1.3 Las solicitudes de integracion del personal que no cumplan estos requisitos seran desestimadas.
2. Efectosdelaintegracion

2.1 Laintegracion supone adquirir la condicién de personal estatutario fijo del Servicio de Salud, con nombramiento para desempefiar con
carécter permanente las funciones correspondientes. En cualquier caso, el personal integrado por medio de este proceso queda vinculado a
todos los efectos a su puesto de trabajo en las mismas circunstancias en que estaba hasta la fecha de laintegracion.

En el supuesto del personal sanitario local integrado por medio de este proceso, la integracién mediante la correspondiente resolucion se
realizara en €l centro en e que se estuviese prestando efectivamente los servicios, con independencia de que el nombramiento como
funcionario pudiese corresponder a otro centro.

2.2 Una vez adquirida la condicion estatutaria, € personal funcionario de carrera sera declarado de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria en e cuerpo, laescalay la especialidad de pertenencia por prestar servicio en el sector publico, de conformidad con la situacion
administrativa prevista en el articulo 103 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares.

2.3 El personal integrado en la condicién de personal estatutario tendra todos los derechos y todas las obligaciones inherentes a la categoria
profesional en que quede integrado; ademéds, se le respetard a todos los efectos la antigliedad que tuviera reconocida en la fecha de la
integracion y conservaralos derechosy el nivel del complemento de carrera derivados de la fase extraordinaria de implantacion de la carrera
profesional.

2.4 El trienio en curso de perfeccionamiento en el momento de laintegracion sera cuantificado segiin el importe establecido parala categoria
en la que resulte integrada la persona interesada, y 10s trienios cumplidos con anterioridad se cuantificaran de conformidad con el régimen
correspondiente. Finalmente, los trienios perfeccionados con posterioridad se cuantificaran de conformidad con la normativa aplicable a
personal estatutario. Ademés, la cantidad reconocida por trienios con anterioridad a la integracion en cuantia diferente a la prevista en €l
articulo 2.dos.b del Real decreto ley 3/1987 y en e articulo 42.1.b de la Ley 55/2003 se conservara a modo de trienios antiguos como un
complemento de antigiedad personal de carécter no absorbible y que no podra ser objeto de aumento retributivo alguno en los gercicios
posteriores. L os trienios que se perfeccionen a partir de laintegracion serén retribuidos de conformidad con € articulo 42 delaLey 55/2003.

2.5 Al personal funcionario de carrera que haya optado por integrarse como personal estatutario se le aplicard el régimen juridicoy el sistema
retributivo correspondiente al personal estatutario desde la fecha de efectividad de laintegracion.

2.6 A las personas interesadas a las que, como resultado de la aplicacion del apartado anterior, les resulten retribuciones inferiores a las
acreditadas hasta la fecha de la integracion se les reconoceréd un complemento personal y transitorio por importe de su diferencia, que sera
absorbido por cualquier mejora retributiva que se produzca en este gjercicio o en gercicios posteriores, incluidas las derivadas del cambio de
puesto de trabajo o categoria, de acuerdo con la normativa presupuestaria.

2.7 Para calcular € complemento personal transitorio no se tendrén en cuenta las cantidades percibidas en concepto de atencion continuada,
plus de turnicidad o nocturnidad, plus de peligrosidad, penosidad o toxicidad, ni por horas extraordinarias, ni cualquier otro concepto
equiparable, ni las cantidades que en concepto de antigliedad y/o complemento de carrera profesional tengan reconocidas (esto Ultimo de
conformidad con la Ley 55/2003).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/39/862078

3. Nombramiento y situaciones administrativas

3.1 Laresolucion por la que se declare la integracion debe determinar la categoria estatutaria de acuerdo con la tabla de homologacion que

= figuraen el anexo 1 de esta resolucion, siempre atendiendo a la categoria o a puesto de pertenencia seglin se deduzca del nombramiento, el
nivel de titulacion exigido en el proceso selectivo en virtud del que se accedié a la condicion de personal funcionario de carreray las
funciones.

3.2 Al efecto de la integracion en las categorias del régimen estatutario, solo tienen virtualidad la categoria o el puesto a que € personal
* acredite pertenecer como funcionario de carrera sanitario.
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3.3 Junto con laresolucion de integracion, la Direccion General del Servicio de Salud debe expedir un nombramiento en el que debe constar
como causa el Acuerdo del Consgjo de Gabierno de 24 de enero de 2014 y en € que deben detallarse la categoriay €l destino.

3.4 En los casos en que €l personal integrado esté ocupando puestos de trabajo de jefatura, la gerencia en la que se integre debe expedir un
nombramiento estatutario adicional de jefatura con la denominacién que sea procedente de acuerdo con lo que establece el régimen del
personal estatutario del Servicio de Salud, siempre que ese personal cumplalos requisitos exigibles.

3.5 En cuanto al personal funcionario de carrera que no esté prestando servicios en lainstitucion ala que esté ligado pero que tenga derecho a
retornar a esa institucion, la resolucién de integracion debe determinar el pase a la situaciéon administrativa que le corresponda de
conformidad con laLey 55/2003 y € resto de disposiciones aplicables al personal estatutario del Servicio de Salud dependiendo de la causa
que haya originado su situacién admi-nistrativa, de manera que —en su caso— €l director gerente del centro, el secretario general o €l director
genera del Servicio de Salud —segUn a quién corresponda— debe dictar la resolucion correspondiente sobre la situacién administrativa.

4. Presentacion de la solicitud

4.1 Las solicitudes deben presentarse dentro del plazo de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de la convocatoria,

siguiendo el modelo de solicitud que figura en €l anexo 2. Toda solicitud —dirigida a la Direccion General del Servicio de Salud— puede

presentarse por cualquiera de las vias establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las

adminis-traciones pablicas y del procedimiento administrativo comdn. Las solicitudes que se presenten mediante las oficinas de Correos
deben ir dentro de un sobre abierto para que el funcionario de Correos las fechey las selle antes de certificarlas.

4.2 La solicitud, que ha de ser diligenciada por la Direccion General de Funcion Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los
Servicios, debe ir acompafiada de la documentacion siguiente, compul sada debidamente:

a. Fotocopia del documento de identidad de la persona solicitante (DNI, NIE, pasaporte o un documento oficial en vigor que acredite su
identidad, su nacionalidad y su fecha de nacimiento en los supuestos en que no tenga la nacionalidad espafiola o de que se den las
circunstancias del derecho a que serefiere el articulo 1.2.c).

b. Fotocopia del nombramiento que acredite la condicién de funcionario de carrera.

¢. Fotocopiadel titulo exigible para acceder ala categoria estatutaria correspondiente.

4.3 Unavez examinada la solicitud, si se aprecian defectos la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud
requerird ala persona interesada que subsane o mejore la solicitud en el plazo de 10 dias habiles; ademés, le advertira de que si no o hace se
considerara que ha desistido de la solicitud.

5. Resolucién dela solicitud

5.1 Toda solicitud de integracion debe ser resuelta estimandola o desestimandola. La resolucién que acuerde la integracion debe contener la
categoria en la que se integra la persona interesada, el centro del Servicio de Salud a que queda adscrita y la fecha de efectividad de la
integracion.

5.2 Toda resolucion desestimatoria debe ser motivada debidamente.
6. Permanencia en e mismo centro

No sera procedente la integracién en la condicion de personal estatutario fijo del personal que yatenga esa condicion y que pertenezca ala
misma categoria que aguella ala que le corresponda integrarse. En este supuesto, si la personainteresada lo solicita por medio de lainstancia
que figura en el anexo 3 de esta resolucion pasard a ocupar de manera definitiva y en activo la plaza como personal estatutario fijo en el
mismo centro donde presta servicio como funcionario de carrera.

7. Solicitud dereingreso en el servicio activo

El personal funcionario sanitario interino que ya tenga la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria en la que le hubiera
correspondido integrarse como personal estatutario temporal puede solicitar € reingreso provisional de su excedencia como personal
estatutario fijo, siempre que cumpla los requisitos. Ademas, al mismo tiempo puede solicitar la oportuna comision de servicio por medio de
lainstancia que figura en el anexo 4 de esta resolucion.

Disposicion adicional
Régimen de habilitaciones para el gercicio profesional

Al persona funcionario sanitario de carrera que esté autorizado o habilitado legal o reglamentariamente para gjercer una profesion

Iz
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determinada y no disponga de la titulacion exigida por la normativa vigente de caracter estatutario que corresponda le sera aplicable a los

efectos de este acuerdo €l contenido de la disposicién adicional séptima (“Habilitaciones para el gercicio profesional”) de la Ley 55/2003.

Disposicion final

Esta resolucion entraen vigor a dia siguiente de lafecha de publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, 10 de marzo de 2014

El director general

Por delegacion de la consgjera de Interior (actualmente Administraciones Piblicas)

(BOIB 47/2008 y 60/2008)
Miquel Tomas Gelabert

Anexo 1. Tabla de homologacién

Categoria o puesto de personal funcionario

. Categoria estatutaria a la que se homologa

Jefeljefa de servicio Facultativo/facultativa especialista de area (segun latitulacion y lafuncion)
Jefe/Jefa de seccion Facultativo/facultativa especialista de &rea (seglin latitulacién y lafuncion)
Adjunto/adjunta . Facultativol/facultativa especialista de &rea (segln latitulacién y lafuncion)
Médico adjunto / médica adjunta . Facultativo/facultativa especialista de area (seguin latitulacion y la funcion)

Farmacéuti co/farmacéutica

.. Facultativo/facultativa especialista de drea de farmacia hospitalaria

Médico adjunto / médica adjunta de urgencias

. Médico/médica de urgencia hospitalaria o de admision y documentacion clinica (segan latitulacion|
y lafuncién)

Sanitario local médico / Sanitarialocal médica

Médico/médica de familia en un equipo de atencion primaria

Psic6logo/psicéloga especialista

Personal técnico titulado superior psicélogo

Adjunto/adjunta al jefe/ alajefade enfermeria ATS/DUE
ATS/DUE .. ATS/DUE
Sanitario/sanitarialocal practicante ATS/DUE
Sanitario local matron / Sanitarialocal matrona . Matrén/matrona
Fisioterapeuta .. Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Terapeuta ocupacional

Ayudante técnico/técnica de laboratorio

Técnicoltécnica especialista de laboratorio

Ayudante técnico/técnica de radiologia

. Técnico/técnica especialista en radiodiagnéstico o en radioterapia (segun latitulacion y la funcion)

Auxiliar declinica

.. Auxiliar de enfermeria

Auxiliar de enfermeria

.. Auxiliar de enfermeria

Auxiliar de farmacia

... Auxiliar de enfermeria o grupo auxiliar administrativo de la funcién administrativa (segin |4
titulacion)

Auxiliar de psiquiatria adscrito/adscrita a servicio de psiquiatria

Auxiliar de enfermeria o celador/celadora (segun la titulacion)

Auxiliar de psiquiatria adscrito/adscrita a terapia ocupacional.

Auxiliar de enfermeria o celador/celadora (segun la titulacion)

Auxiliar de psiquiatria de servicios especiales

.. Auxiliar de enfermeria o celador/celadora (segun latitulacion)

Auxiliar psiquidtrico/psiquiétrica

. Auxiliar de enfermeria o celador/celadora (segin la titulacion)

Auxiliar sanitario/sanitaria

Auxiliar de enfermeria o celador/celadora (seguin latitulacion)
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Anexo 2. Solicitud deintegracion del personal funcionario de carreraen el régimen estatutario

Datos per sonales

NOMBIE Y GPEITITOS ...
N.° del documento deidentidad ....
Dir€CCioN......c.cooeveeerieieeeieeereeienns
Codigo postal y municipio .....
TElEfONOS E CONLACIO ......cveviieieieicteie e teiets caeete e ete et ae e benenas

Datos profesionales

Fecha de publicacién del proceso selectivo (dd/mm/asaa): ..........coveeevreereenerieeenene
Resolucién de............ dia........ de....... MES...veevereirerenen de.....afo......... (BOIB ....re........ /.....afo
Categoria 0 puesto de trabajo actual (Segun € @anEX0 1): ...ccvvvevevrerirerererreerre e

Situacién administrativa:
( )Activo () Excedencia..... (tipo de excedenCia): ........ccccorereerereeeicrennenenns
Fecha de laresolucion (dd/mm/aaaa): ......................

Otras situaciones de suspension del NOMBbramiento: .........ccoeveerrereienreeeierer e

Fecha de laresolucion (dd/mm/aaad): ...........ccc.......
Categoria estatutaria en la que solicito integrarme (segiin € anexo 1): .......ccceveveevrernnee

[rdbrical

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE SALUD DE LASISLASBALEARES
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Anexo 3. Solicitud del personal funcionario de carrera que yatienela condicion de estatutario fijo en la misma categoria en laquele
hubiera correspondido integrarsey que quiere continuar como estatutario fijo en el mismo centro donde presta servicio como

funcionariodecarrera
Datos personales

NOMDIE Y @PEIIIAODS .....eeeeeeiieeiee ettt st
N.° del documento deidentidad ....
Dir€CCiON........coeeveeeveeecieieeeienens
Cadigo postal y municipio .....
Teléfonos de contacto ...................

Datos profesionales

Fecha de publicacién del proceso selectivo (dd/mm/agaa): .......ccceeeeerereeeeenereneenenes
Resolucidn de............ de e de...coonnne. (BOIB............. Lovovoniinnns )
Categoria 0 puesto de trabajo actual (Seguin € aNEX0 1) ...cooveveereverererreeerree e

Situacion administrativa:

( )Activo () Excedencia.... (tipo de excedencia): .......coceeerenereneeienenencreeenns
Fechade laresolucion (dd/mm/aaad): ...........cccc.en...
Otras situaciones de suspension del NOMBramiento: ..........cccoveerrreiennneieresse e

Fechade laresolucion (dd/mm/aaad): ...........cceen...

Categoria estatutaria fija que ocupo y centro: .......

Manifiesto que son ciertos los datos que hago constar en esta solicitud y solicito ocupar de manera definitivay en activo la plaza como

personal estatutario fijo en el mismo centro donde presto servicio como funcionario de carrera.

[rdbrical
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE SALUD DE LASISLASBALEARES

Hago constar que |os datos que la persona solicitante consigna en esta solicitud son ciertos.

[rdbrica del director general de Funcion Pablica] [sello]

Relacién de documentos adjuntos a la solicitud, compul sados debidamente:
() Fotocopia del documento de identidad.
() Fotocopia del nombramiento que acredite la condicién de funcionario de carrera.
( ) Fotocopia del titulo exigible para ocupar |a categoria estatutaria.

( )Otra documentacion:
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Anexo 4 Solicitud dereingreso en €l servicio activo (art. 69 de la Ley 55/2003) y solicitud de una comision de servicio (art. 39 dela

Ley 55/2003)

Datos personales

NOMBDIE Y GPEIITOS ... e

N.° del documento de identidad
Direccion.........
Cadigo postal y municipio .....

LICE T 00T 0 [SX w0 g1 =" (o NN

EXPONGO:

Que estoy en lasituacion de excedenciaen lacategoriade ........ooeveerveeenerereenerereenrenenes

0) A) Excedencia por prestar servicio en el sector publico [en este caso debe adjuntar una fotocopia compulsada del
nombramiento como personal fijo y la resolucion de excedencial

0) B) Excedencia voluntaria [en este caso debe adjuntar una fotocopia compulsada del nombramiento como personal fijo y la
resolucion de excedencial
Excedencia voluntaria declarada por aplicacion de la disposicion adicional cuarta de la Ley 16/2001 [en este caso debe

() C) |adjuntar una fotocopia del BOE en €l cual se publico la orden del Ministerio de Sanidad y Consumo que declaré |a
situacion]

SOLICITO:

Reingresar en € servicio activo, dado que cumplo los requisitos exigidos.

SituacionesA 'y B

En la misma modalidad y el mismo centro en que se me concedio el pase a la situacion de
excedencia.

Situacion C

Areade Salud de Mallorca )
atencion especializada

atencion primaria

Area de Salud de Menorca )
atencion especializada

atencion primaria

Areade Salud de Ibizay Formentera ()
atencion especializada

atencion primaria
061 delas|dlas Baleares

[rdbrical

Unavez concedido €l reingreso provisional, solicito la comision de servicios en € centro

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE SALUD DE LASISLASBALEARES
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