PRESUPUESTOS SANITARIOS 2016

Hoy presupuesto mas que ayer, ... pero vaya usted a saber manana

federacion de sanidad
y sectores sociosanitarios



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

“TU crees que me matas. Yo creo que te suicidas."

"Voces"

Antonio Porchia

Edita: Federacion Estatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO.

Pablo Caballero, Irene Alvarez, M2 Victoria G6mez y Luis Alvarez. Area de Negociacion Colectiva.

Septiembre 2016

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

INDICE:
1. Caracteristicas de este dOCUMENTO........c.vevviiriiii i e e e v, Pag. 4
2. Lo QUE deBeS CONOCEN ...uiueitit ittt e e e e e e e e Pag. 6
3. Profundizando en algunas CUESLIONES .......c.cvviieineire i iiieiieieeeaeenns Pag. 15
A, EMPICO e Pag. 15
b. Falta de planificacion de RRHH en el SNS ..., Pag. 21
C. Listas de ESPera .....c.vvvviviiiiiiiiiieiiiiecieieiiieiiee e seieeene e, P@Q. 23
(o JR - 1 = 1 Pag. 27
e. Pago directo de los hogares en sanidad ..........c.ccooviiiiiiiniinnnnn. Pag. 30
4. Presentacion de los datos y fuentes de los mismos . cierirreneenee.... Pag. 36
5. DatoS QIODAIES ....cniiie i e Pag. 43
A. Tablas y graficos respecto al presupuesto sanitario inicial total............ Pag. 44
B. Tablas y graficos respecto al capitulo 1 (gastos de personal) del
presupuesto sanitario INICIAL .........ccouvvveeeeeeriiiec e Pag. 52
C. Tablas y graficos respecto al capitulo 6 (inversiones reales) del
presupuesto sanitario INICIAL .........ccouvveieieeeriiiieeeee e e e Pag. 59
D. CONCIEIt0S SANITANOS. . ..uvvrureriiiiieee e e e e e ee e e e eeeeeeiibtiie e e e e e e e e e eeeeeeeeeee Pag. 67
E. Empleo en Instituciones Sanitarias del SNS........ccccceevvieieeeiiiiieeeeeiiiinnns Pag. 73
F. Camas en funcionamiento en centros sanitarios publicos del SNS..... P&g. 100
G. Gasto sanitario de 10S hOgaresS........cccoeeeeeieiiiieeeeiiiccre e e Pag. 105
H. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por parte de las
OO LY L U ERT Pag. 116
[. BarOMetro SANItAriO........cccurrrrirriiieiiirieeeeeeee e e e e e e e e s ss s eereeeeee e eeeeeaeeeas Pag. 119
6. Datos por comunidades autONOMAS ........cceuuvrreriieiieiieiieene e eennenenans Pag. 125
6.1.  ANdaluCia .....c.ovviiiiiiiie i e e e PAQL 126
G L - T [0 o Pag. 151
6.3, CANANIAS ouinitit ettt e e Pag. 173
6.4.  Cantabria .......ocoiiii i Pag. 195
6.5. Castilla-La Mancha ........ccoovii i Pag. 214
6.6. CaStllay LEON ...viviieie ittt e e e Pag. 238
R 07 | r- | (1] 17 RO Pag. 264
6.8, EUSKAAI ....eueiiiiie e et e e e ——————————— Pag. 287
6.9,  EXIrEMAAUIA ..ouvnititie e et e e P&g. 309
6.10. GaAlICIA +vveeie ittt e e et e e e ——————————— Pag. 331
6.11. IlleS Balears ........ccovviiiiiii it ii i it e e aeeeeee... PAQL 354
6.12. MAAIId ... et Péag. 373
00 I TR /U o = Pag. 392
I S A P V7= U - PP Pag. 411
6.15. PaiS VaAlENCIA . ..vuieiie et e et e e e e et e e Pag. 430
6.16. Principado de ASLUNas .........ccceovieeiiiiiiiiieieieiieseinesenineeen.. PAQ. 452
B.17. LA RIOJA tuiiriiri i i e e e Pag. 471
7. Referencias normativas de los presupuestos de 2015............cceeennennnes Pag. 490

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

1. CARACTERISTICAS DE ESTE DOCUMENTO

Son ya varios los afios que llevamos realizando el analisis de presupuestos sanitarios
de las CC.AA. con este formato y estructura, pero es posible que sea la primera vez
gue tu lo consultas, por ello, y antes de que te adentres en él, te vamos a explicitar
algunas de sus caracteristicas para intentar que tu acercamiento al mismo sea lo mas
efectivo, comodo y sencillo posible:

e Algo mas que presupuestos sanitarios: EI documento excede el tema de los
presupuestos sanitarios de las comunidades autbnomas y aborda cuestiones
como el empleo, el nimero de camas del SNS, el gasto, ... entendiendo que
€S0 nos permite tener un vision mas clara de la situacion de cada comunidad
en particular y del SNS en general.

e Estructura independiente: ElI documento esta organizado de una forma que
permite su lectura de manera independiente, tratando de facilitar su consulta
de la forma mas rapida y sencilla posible. Para ello esta dividido en 3 grandes
bloques: el primero pretende resumir los datos y contextualizarlos, el segundo
trata de dar una vision global de distintas variables que se revisan en el
documento, permitiendo ver la posicion relativa de las comunidades en cada
uno de ellos; el tercero esta dedicado a recoger la informacién especifica de
cada comunidad auténoma.

e Documento visual: A pesar de su gran extension se trata de un documento con
poco texto y muchas tablas y graficos, de modo que invirtiendo poco tiempo
puedas tener una informacion veraz y lo mas completa posible.

e Perspectiva temporal: Entendemos que tan importante como conocer el ultimo
dato disponible es ver la evolucion que ha tenido a lo largo del tiempo. Es por
ello que los datos de los presupuestos autondmicos abarcan un septenio,
desde 2010 a 2016. En las otras cuestiones que abordamos recogemos las
cifras del ultimo afo disponible abarcando quinquenios, sexenios o septenios
siempre que sea posible.

e Gran numero de notas al pie de pagina: Aunque el texto lo puedes leer
perfectamente sin detenerte en ellas, veras que utilizamos muchas notas al
pie, alguna de ellas repetidas, ya que como hemos indicado el documento
permite una lectura independiente. Nosotros creemos importante incluirlas
porque:

- Permiten a cualquier persona verificar los datos que hemos utilizado, ya
gue muchos son elaboracion a partir de fuentes oficiales.

- Sirven para aclarar conceptos y/o profundizar en ellos.

- La informaciébn es poder y queremos empoderarte: Las notas
contribuyen a difundir documentos o fuentes que consideramos
relevantes, entendiendo que nuestro deber es facilitar el acceso a las
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fuentes de informacion que existen, no ocultarlas como si fueran nuestro
tesoro.

e Septiembre: Publicamos en Septiembre el andlisis de presupuestos del afio por
dos motivos:
- Algunas CC.AA. demoran la aprobacién de sus presupuestos a lo largo
del afio en curso, prorrogandose los del afio previo. En esta ocasion, a
fecha de publicacion de este andlisis, Catalunya y Pdo. de Asturias
tienen prorrogados los de 2015 para 2016.
- Creemos gque las distintas estadisticas que se publican en los meses de
julio y agosto ayudan a comprender mejor el efecto que los
presupuestos tienen sobre cuestiones laborales y asistenciales.

e (Cdbdigo de colores: Muchas tablas tienen datos con fondos de casilla en color
amarillo y azul. El fondo amarillo significa que es el dato mas alto de nuestra
serie histérica, el fondo azul significa que es el mas bajo.

e Documento de sindicalistas, no de economistas: este es un texto elaborado
por sindicalistas de la Federacion de Sanidad y Sectores Sanitarios de
CC.00., no por economistas’. Eso implica que analizamos datos econémicos,
laborales y asistenciales desde esa perspectiva y con un objetivo, la defensa y
fomento de la sanidad publica, tanto en sus aspectos asistenciales (como un
factor fundamental de equidad, cohesion social y redistribucion de la renta)
como laborales (mediante la reivindicacion de la recuperacion de empleo,
salarios y derechos?).

1 5j estés interesado en aproximaciones méas economicistas remitimos a los documentos elaborados tanto por el gabinete econémico de la
confederacion sindical de CCOO como por economistas de las estructuras autonémicas de nuestro sindicato. A modo de ejemplo recomendamaos:
e "Cartografia de los recortes. El gasto publico en Espafia entre 2009 y 2014". Lago Pefias, J.M., Gabinete econémico de CC.0O. Abril
2016.
http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/0/087770.pdf
e  "Andlisis de los deciles salariales: aumentan la pobreza y la desigualdad salarial”. Lago Pefias, J.M., Gabinete econdmico de CC.0O.
Diciembre 2015. http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/0/062397.pdf
e "Presupuestos generales del estado 2016 y situacion econémica de Espafia”, Martin Arriza, C; Zarapuz Puertas, L, Lago Pefias, J.M.,
Gabinete econémico de CC.0O. http://www2.ccoo.es/comunes/recursos/1/pub161145 EnClave_de Economia_n_3.pdf.
e "Andlisis presupuesto sanidad Comunidad de Madrid", Comisiones Obreras de Madrid, 2 de Diciembre de 2015.
http://www.madrid.ccoo.es/cms/g/public/0/9/061838.pdf
2 Con motivo de la celebracion de las elecciones generales de 2016, en la FSS-CCOO emitimos un documento denominado 16 caracteristicas
para 2016, la sanidad que queremos" (sin &nimo de ser exhaustivos) que expone cuales son las caracteristicas que, a nuestro juicio, debe tener el
SNS. Si quieres verlo pincha en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=8vF-cXDByp0
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2. LO QUE DEBES CONOCER

Si la celebracion en 2015 de elecciones en 15 de las 17 comunidades autbnomas
(ademas de municipales), se notd en las elaboracion de los presupuestos sanitarios
de ese afio; es evidente que la nueva configuracion politica tras esas elecciones, con
cambios de gobiernos y pérdidas de mayorias en algunas de ellas, y la celebracion en
2016 de elecciones generales y autondmicas en Euskadi y Galicia, han influido de
algin modo a la hora de la elaboracién y disefio de los presupuestos sanitarios
autonémicos de 2016. Ese escenario nacional se completa con un contexto
econOmico internacional favorable, con cifras mas positivas que las de afios
anteriores. Mayor incertidumbre nos generan los presupuestos sanitarios de 2017,
gue pueden verse muy afectados por las decisiones de la Unién Europea en relacion
a nuestras cifras de déficit, pero eso sera algo que comprobaremos en unos meses.

A continuacién resumimos algunos de los datos que encontraras en el estudio®:

Presupuestos sanitarios autondomicos 2016:

e Presupuesto sanitario conjunto de las CCAA:

e Por segundo afo consecutivo se produce un incremento respecto al afio
anterior del presupuesto sanitario conjunto de las CCAA,
fundamentalmente para hacer frente a los gastos derivados del tratamiento
de la Hepatitis C, el abono de parte de la paga extra detraida en 2012%, la
reactivacion de la carrera profesional en algunas CCAA y el incremento de
plantillas.

e Ese crecimiento es de 1.984 millones de €, un 3,64%, algo superior al que
se produjo en 2015, que fue del 2,67%".

% Las fuentes y referencias de cada una de estas cuestiones las detallamos en su apartado especifico. Ahora nos limitamos a enunciarlas.
% "Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del
Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia”, BOE n° 219, 12 de Septiembre de 2015. 15 de
Septiembre de 2015. "Articulo 1. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del personal del sector
publico. [...] 3. Cada Administracion publica abonara, las cantidades previstas en este articulo dentro del ejercicio 2015, si asi lo acuerda y si su
situacion econémico financiera lo hiciera posible. De no permitirlo su situacion econémico financiera en 2015, el abono podra hacerse en el
primer ejercicio presupuestario en que dicha situacion lo permita. [...]"
A modo de ejemplo explicitamos la normativa de un par de CCAA:
e  Galicia: "Ley 11/2015, de 1 de octubre, por la que se aprueba una retribucion de caracter extraordinario en concepto de recuperacion de
la paga extraordinaria de diciembre de 2012 a los empleados del sector publico autonémico de Galicia". DOG n° 190, 1 de Octubre de
2015.
e Murcia: " Resolucién de 15 de febrero de 2016, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 10 de febrero
de 2016, sobre recuperacion de importes dejados de percibir en el mes de diciembre de 2012 correspondientes a 70 dias." BORM n° 43,
22 de Febrero de 2016.
% Cambio de cifras en el afio 2015: en su publicacion de presupuestos autonémicos el M° de Sanidad (consulta realizada el 8 de Julio de 2016) ha
modificado al alza las cifras de todos los capitulos del presupuesto sanitario de Galicia del afio pasado. Por tanto, las cifras del afio 2015, tanto de
Galicia como las que corresponden a la suma las CCAA, varian respecto a las que publicamos el afio pasado.
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e La suma del capitulo | (gastos de personal) es la 22 mas alta del septenio
2010-2016, incrementandose respecto a 2015 en 778 millones € (un
3,22%).

e También el capitulo VI se incrementa por segundo afio consecutivo
respecto al aflo anterior, en concreto en 32 millones €, siendo un 3,68%
superior al de 2015.

e Esos datos de 2016 no parecen tan positivos al compararlos con los de

2010:

o El presupuesto conjunto esta a 3.300 millones de euros del de
2010, siendo un 5,5 % inferior al de ese afio.

0 De haberse mantenido el presupuesto sanitario conjunto de las
comunidades autonomas en las cifras de 2010 estariamos hablando
de una reduccién acumulada en el periodo 2011-2016 de 27.400
millones €.

o El capitulo I es un 2,8% menor (- 712 millones €).

o El capitulo VI es un 55% inferior (- 1.140 millones €).

0 La pérdida acumulada en el periodo 2011-2016, de haberse

mantenido el presupuesto del capitulo VI en cifras de 2010, es de

mas de 6.180 millones de €.

e Presupuestos sanitarios de cada comunidad autbnoma:

e Viendo las cifras por comunidades observamos que es el primer afio del
septenio en el que el presupuesto sanitario de todas las CCAA sube

respecto al del afio anterior®.

e Comparando el presupuesto sanitario de 2016 de cada CCAA con el mas
alto del septenio para cada una de ellas, constatamos lo siguiente:

o0 En 12 CCAA se mantiene unareduccion:
= En 1 superior al 15%: La Rioja

= En 3entre el 10 y 15%: Andalucia, Catalunya y Murcia.

® A fecha de elaboracion de este documento el Principado de Asturias y Catalunya tienen prorrogados los presupuestos de 2015 para 2016. Los
datos de Asturias son los que figuraban en la web ministerial en la consulta realizada el 4 de Agosto de 2016. En el caso de Catalunya, cuyo datos

no constan en esa consulta ni en anteriores realizadas, hemos reproducido para 2016 las cifras de 2015.
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= En 7 entre el 5y 10%: Extremadura, Aragon, Galicia, Castilla y
Ledn, Asturias, Canarias y Castilla-La Mancha.
= En 1 eninferior al 5%: Euskadi.

0 En 5 CCAA es el mas alto del septenio: Navarra, Cantabria, Madrid,
Pais Valencia e llles.

e Comparando el capitulo | del presupuesto sanitario de 2016 de cada CCAA
con el mas alto del septenio para cada una de ellas, observamos lo
siguiente:

o0 En 14 CCAA se mantiene unareduccion:
= En 1 superior al 15%: Catalunya
= En 5 entre el 5% y 10%: Madrid, Canarias, Murcia, Asturias y
La Rioja.
= En 8 inferior al 5%: Castilla y Ledén, Castilla-La Mancha,
Euskadi, Cantabria, Andalucia, Aragén, Galicia y Pais
Valencia.

0 En 3 CCAA es el mas alto del septenio: Extremadura, Navarra e
llles Balears.

e 2016 es el primer afio del septenio en el que ninguna CCAA retrae su
presupuesto del capitulo | respecto al afio anterior (todas crecen en
menor o mayor medida, excepto Catalunya’ que mantiene las mismas
cifras de 2015).

e Respecto al peso del capitulo | del presupuesto sanitario de cada CCAA
respecto al capitulo | de su presupuesto total, vemos una horquilla que
va del 26,5% de Catalunya al 52,71% de llles Balears.

e Comparando el capitulo VI del presupuesto sanitario de 2016 de cada
CCAA con el més alto del septenio para cada una de ellas, comprobamos
gue en todas existe una reduccion:

o En 3 superior al 80%: Andalucia, Castilla-La Mancha y La Rioja.

En 1 entre el 70 y 8°%: Pais Valencia (71%)

En 4 entre el 60 y el 70%: Navarra, Principado de Asturias,

Cantabria y Aragon.

En 2 entre el 50 y el 60& Castilla y Leén y Catalunya.

En 2 entre el 40 y el 50%: Euskadi y Madrid.

En 2 entre el 30 y el 40%: llles Balears y Extremadura.

En 1 entre el 20 y el 30% Murcia (26%).

En 1 entre el 10 y el 20% Canarias (13%).

En 1 entre el 0y 10%: Galicia (5%).

O O

Oo0oo0oo0oo0oo

"\er nota 7.
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e En relacion al presupuesto de 2015, el capitulo VI del presupuesto
sanitario inicial se ha incrementado en 12 CCAA, bajando en Andalucia,
Aragon, Murcia y Pais Valencia; y manteniéndose en Catalunya y Pdo. de
Asturias.

e Respecto a lo que supone el capitulo VI del presupuesto sanitario de cada
CCAA en relacién al capitulo VI del presupuesto total de la comunidad
autébnoma, encontramos una horquilla algo mayor que en el capitulo | (31,3
puntos porcentuales) y que va desde el 3,2% de la Rioja al 34,5% de
Navarra.

Empleo:

e Las CCAA, segun cifras a 1 de Enero de 2016 del Boletin Estadistico de
Personal (BEPSAP), tienen un incremento de 5.161 efectivos en
Instituciones Sanitarias del SNS respecto a 1 de Enero de 2015.

e A pesar de ello, respecto a1l de Enero de 2012 (primer aiio con posibilidad de
comparar las cifras de todas las CCAA) tienen 15.326 efectivos menos
trabajando, lo que supone una reduccion del 3%.

e Esa comparacion de las cifras de efectivos en Enero 2016 con las de Enero
2012 muestra 2 tipos de CCAA, por un lado aquellas cuya mayor cifra de
efectivos se da en 2012 (Castilla la Mancha, Canarias, La Rioja, Madrid,
Andalucia, Murcia, Pais Valencia, Navarra, Castilla-Le6n y Catalunya (aqui
también podria incluirse a Euskadi cuya mayor cifra de efectivos se da en
2013) y, por otro, las que tienen las cifras mas altas de efectivos de esos 5
afos en 2016 (llles Balears, Galicia, Pdo. de Asturias, Extremadura, Aragon y
Cantabria). Las primeras suman una pérdida de 17.856 empleos, el 57% de los
cuales se eliminan en Andalucia (-5.556) y Madrid (-4.682). Las segundas
incrementan sus efectivos en 2.529 personas, concentrando en 3 de ellas el
80% de ese aumento: Aragén (+826), Extremadura (+679) y Cantabria (+529).

e Los datos del BEPSAP a 1 de Enero de 2016 nos indican que 14 CCAA
tienen el porcentaje méas alto de mujeres de la serie temporal que
observamos, oscilando entre el 79% de Cantabria y el 69% de Andalucia.

e Segun cifras del Sistema de Informacion de Atencidn Especializada (SIAE),
2014 (dltimo dato publicado) es el primer afio de la serie 2010-2014 en el que
las CCAA recuperan empleo en atencion especializada respecto al afio
anterior (+9.804 personas respecto a 2013). A pesar de ese incremento, la
reduccién de efectivos respecto a 2010 es de 11.207 personas, de las
cuales el 33% es personal sanitario y el 77% no sanitario.
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e Analizando los datos por categorias o agrupaciones de las mismas (utilizando
las denominaciones que utiliza el SIAE) observamos que en 2014

o Las cifras de empleo en algunas categorias son las mas altas de la
serie  2010-2014: Técnicos sanitarios de grado superior,
Fisioterapeutas, Matronas, Terapeutas ocupacionales y Logopedas.

0 Hay un incremento respecto a los datos de 2013 en la mayoria de
las categorias y agrupaciones, estando por encima de las 1.000
personas en DUES (+3.579), Técnicos sanitarios de grado superior
(+1.475), Técnicos sanitarios de grado medio (+1.431) y otro personal
no sanitario (+1.269).

0 A pesar de esos datos, al comparar las cifras de 2014 con el mejor
dato de empleo de su serie para cada categoria o agrupacion,
observamos que las cifras de pérdidas en algunas son muy
importantes: Personal de oficio (-5.055), Técnicos sanitarios de grado
medio (-4.902), Administrativos (-1.685), otro personal no sanitario
(-1.385) y resto de personal sanitario no facultativo (-1.026).

e Segun datos del Sistema de Informacion de Atencion Primaria (SIAP), las
cifras de empleo de 2015 (ultimo dato publicado) son las peores de la serie
2010-2015. Habiéndose perdido 1.398 profesionales respecto al afio 2011
(el afio de la serie con mayor cifra de empleos). De ellos el 18% corresponden
a personal sanitario y el 82% a no sanitario.

e En Atencion Primaria (AP) la evolucién del empleo de cada afio respecto al
anterior ha seguido una pauta de dientes de sierra: 2011 +998 profesionales,
2012 y 2013 con -328 y -873 respectivamente, 2014 +47 y 2015 -244.

e Por categorias vemos que las cifras en 2015 de Medicina de familia son las
mas bajas de la serie 2010-2015, con 291 profesionales menos que en 2012,
el mejor afo de la serie. También hay 201 empleos menos de enfermeria, en
este caso respecto a 2014.

e Comparando las cifras de empleo en AP de 2015 con las mejores de su serie
histérica comprobamos que hay 3 CC.AA. que destacan sobre el resto por sus
elevadas cifras de destruccion de empleo: Pdo. de Asturias (-10,72%), llles
Balears (-10,30%) y Rioja (-9,36%).
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Camas en centros sanitarios publicos:

e Segun datos del SIAE, en 2014 (ultimo dato publicado) se vuelve a reducir el
namero de camas en funcionamiento en centros sanitarios publicos-SNS
respecto al afo anterior, tal y como ha ocurrido en cada uno de los afos de la
serie (2010-2014). Esta vez la reduccidon en bastante menor que en afios
anteriores: 49 camas.

e A 31 Diciembre de 2014, tuvimos en Espafia 6.000 camas en funcionamiento
menos que a 31 de Diciembre de 2010. Por CCAA destacan negativamente
las cifras de Castilla y Ledn (-445), Andalucia (-519), Galicia (-537), Madrid (-
600), Pais Valencia (-638), Castilla-La Mancha (-677) y Catalunya (-2.000). Por
contra, 3 CCAA incrementan sus cifras respecto a 2010: Murcia (+16),
Navarra (+112) y La Rioja (+139).

e En 2014 un 10,6% de las camas instaladas no estuvieron en funcionamiento.

e Comparando el nimero de camas por 1000 habitantes en hospitales de
titularidad publica en Espafia con las cifras de otros 17 paises de la OCDE con
datos disponibles de 2010 a 2014 (ultimo dato publicado para la mayoria de
ellos), Espafia, con 2,04 por 1000 habitantes, es en 2014 el 4° pais con menor
ratio, sOlo por delante de Chile, Corea y México; y por detrds de paises de
nuestro entorno como Francia (3,87), Alemania (3,35), Grecia (2,77) y Reino
Unido (2,76). Si vemos el porcentaje de variacion en el nimero de camas en
2014 respecto a 2010, comprobamos que Espafia es el sexto pais con mayor
porcentaje de reduccion, con un 5,19%.

Listas de espera:

e Segun el Sistema de Informacion sobre listas de espera en el Sistema
Nacional de Salud (SISLE-SNS), el tiempo medio en lista de espera
guirdrgica a Diciembre/2015 (ultimo dato disponible) es de 89 dias, habiendo
ha empeorado, tanto respecto a Junio de 2015 (en 8 dias) como respecto a
Diciembre de 2014 (en 2 dias), mas aun si lo comparamos con Junio/2012 (en
13 dias), primera fecha en la que se incluyen los datos de todas la CCAA.
También empeoran respecto a Diciembre de 2014 los otros 3 indicadores: %
de pacientes de mas de 6 meses, total de pacientes en espera estructural y n°
de pacientes por 1000 habitantes.

e Segun el SISLE-SNS los datos de lista de espera de consultas externas de
atencion especializada a Diciembre de 2015 tampoco son buenos: La cifras
de n° de pacientes pendientes por 1000 habitantes y la de % de pacientes con
fecha asignada a mas de 60 dias son los peores de todos los cortes
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semestrales realizados desde Junio/12; siendo el tiempo medio de espera el
unico dato que mejora respecto los distintos cortes realizados en Diciembre.

Gasto sanitario publico de las CCAA en conciertos:

e Segun la Estadistica de gasto sanitario publico (EGSP) el gasto sanitario
publico dedicado a conciertos por parte las CCAA (sin computar a
Catalunya que dedica un porcentaje muy elevado de su presupuesto a este
concepto y distorsionaria los datos) bajo un 0,24%, en 2014 (Ultimo dato
conocido) respecto a 2010, mientras que la suma del resto de gastos
sanitarios se redujo en un 9,60%.

e Por CCAA constatamos que en 2014 Madrid, llles Balears y Canarias han
incrementado el gasto sanitario dedicado a conciertos, superando el 10%

Gasto sanitario de los hogares vs el de las administraciones publicas:

e Segun el Sistema de Cuentas de Salud 2014 (SCS), el gasto sanitario de los
hogares pasé de 18.907 millones € en 2009 a 23.323 en 2014 (ultimo dato
publicado), lo que supone un incremento del 23%. Y es que el gasto de los
hogares ha crecido de forma abrupta todos los afios en ese periodo. Mayor
aun es el porcentaje de crecimiento de uno de esos gastos, el destinado a
productos farmacéuticos y productos médicos no perecederos, que crecidé en
2014 en un alarmante 53% respecto a 2009.

e Respecto al porcentaje que supone el gasto sanitario en el PIB las cifras del
SCS muestran el sentido opuesto que estan teniendo las de los hogares y las
administraciones publicas. Asi en 2009 el gasto sanitario de las
administraciones publicas suponia el 6,99% del PIB, bajando hasta el 6,42
en 2014; por contra, el gasto de los hogares paso de representar el 1,75% en
2009 al 2,24% en el 2014.

e En el periodo 2009-2014 la diferencia del % del PIB dedicado a sanidad por
administraciones publicas y hogares se ha ido reduciendo paulatinamente afio
a afo. Asi, en 2009 era de 5,24 puntos porcentuales y en 2014 de 4,18,
habiéndose reducido por tanto en un 1 punto del PIB.

8 El SCS 2014 presenta variaciones en los datos de la serie 2009-2014 respecto a los que presentaba en los afios anteriores, por lo que existen
discrepancias respecto a los reflejados en documentos anteriores. Dichas variaciones ni se explicitan ni se comentan ni se justifican en el mismo.
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e EI SCS nos muestra que el gasto sanitario de los hogares por habitante en
2014 ha aumentado en 93 euros respecto a 2009, mientras que el de las
administraciones publicas ha bajado en 195.

e En el SCS encontramos que en 2014 el gasto sanitario de los hogares en
productos farmacéuticos ha bajado respecto a 2013 en un 5%. A pesar de
ello, al compararlo con el que se realizaba en 2011 (recordamos que en 2012
se aprob6 el RD Ley 16/2012 y un nuevo sistema de aportacion farmacéutica)
observamos que el gasto se ha incrementado en 1.500 millones €, siendo la
diferencia acumulada respecto a 2011 en los afios 2014, 2013 y 2012, de
4.281 millones €. Es decir, desde la aprobacion de RD Ley 16/2012 la
ciudadania se ha gastado 4.281 millones de € méas de los que se hubiera
gastado de haberse mantenido el gasto de 2011 en este concepto.

e También es muy llamativa la cifra que se obtiene al calcular el acumulado del
gasto sanitario de los hogares en sanidad hasta 2014 respecto a 2009. Asi, de
haberse mantenido cada afo las cifras de gasto de 2009, los hogares no
habrian gastado 13.398 millones de euros.

e Oftro dato interesante es del gasto en asistencia odontoldgica de los hogares,
gue en el afio 2014 crecio respecto a 2013 en 993 millones €, representando el
32% del gasto sanitario total. Cabe recordar que esta prestacion tiene una muy
escasa cobertura publica y la fijacion de precios responde a la consecucién de
beneficios econdmicos.

e La Encuesta de presupuestos familiares del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) nos facilita datos sobre el gasto en salud de las familias por CCAA. Asi,
Catalunya, Euskadi y Navarra serian las comunidades en las que las familias
realizan un mayor gasto medio por persona en el afio 2015, mientras que
Murcia, Andalucia, Extremadura y Canarias serian las CCAA en las que el
gasto es menor.

e El gasto en cada comunidad autbnoma parece guardar relacion con la renta
media por persona en 2015 de cada una de ellas (datos de la Encuesta de
Condiciones de Vida del INE), lo que pondria de relieve una obviedad, que
donde se gana menos se gasta menos en sanidad, y que si derivamos el gasto
publico a la ciudadania se esta poniendo en riesgo a la parte de la sociedad
mas débil economicamente e incumpliendo el principio de equidad que debe
regir la asistencia sanitaria publica.
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Gasto de las CC.AA. en productos farmacéuticos v sanitarios:

e Segun el M° de Hacienda y Administraciones publicas, el gasto publico de las
comunidades autonomas en productos farmacéuticos y sanitarios se ha
incrementado en 2015 un 9,39% respecto a 2014, quedando en un 3,33% si no
se tiene en cuenta el gasto en Hepatitis C.

e Por CCAA se observan diferencias porcentuales muy importantes, ya que si
bien todas incrementan su gasto en 2015 respecto a 2014 (aun sin computar el
gasto en hepatitis C), entre la que mas lo hace, que es Cantabria con un
8,45%, y la que menos, que es Andalucia con un 0,30%, hay 8,15 puntos
porcentuales de diferencia. Teniendo en cuenta el gasto en hepatitis C, la
diferencia es aun mayor, de 9,79 puntos entre Cantabria (16,33%) y Navarra
(6,54%).

Satisfaccion. El bardbmetro sanitario:

e El BarOmetro sanitario rompe una tendencia de 3 afios consecutivos, ya que
la valoracion del sistema sanitario publico sube ligeramente en 2015 respecto a
2014, pasando de 6,31 (sobre 10) a 6,38. A pesar de ello es el 2° peor
resultado en el periodo 2010-2015.

e Los datos de 2015 también rompen con la tendencia en los ultimos afios al
incremento de las valoraciones negativas y el decremento de las
positivas respecto a la evoluciébn en los ultimos 5 afios de la Atencién
especializada, Atencidn primaria, hospitalizacién y urgencias.

e La creencia en la equidad de la sanidad pubica con independencia de la
comunidad en la que se reside se ha deteriorado bastante en relacion a la
valoracion de 2010. Prueba de ello es que sb6lo aumenta en 2 CCAA, Euskadi
(+3,85) y Murcia (+3,42) el porcentaje de personas que creen que si. En el
resto los porcentajes se han reducido, y en algunas de ellas de forma muy
severa: La Rioja (-26,23), Extremadura (-18,79), Pais Valencia (-16,56) y
Asturias (-15,42).
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3. PROFUNDIZANDO EN ALGUNAS CUESTIONES:

a) Empleo

Conocer cudl es la situacion del empleo en las comunidades autonomas en el sistema
sanitario publico es una labor mas complicada de lo que podria suponer una persona
ajena a nuestro sector. Y es que no parece légico que en la segunda década del siglo
XXI, con mudltiples y variopintas herramientas tecnolégicas al servicio de las
administraciones publicas, no podamos conocer con exactitud las plantillas
actualizadas de los servicio de salud, el nimero de personas que trabajan cada dia,
la temporalidad, la parcialidad, el indice de rotacion, el numero de contratos o
nombramientos anuales firmados por cada persona en contratacion temporal, la
desagregacion de esos datos por tipo de vinculacién, por sexo, por edad, ... La Unica
explicacion plausible de esa falta de transparencia es la ausencia de voluntad politica
para llevarla a cabo, ya que estd demostrada la absoluta compatibilidad de un
concepto volitivo como la "transparencia” y otro normativo como la "proteccion de
datos".

Aungue es cierto que alguna comunidad auténoma ha dado pasos en esa linea®, lo
cierto es que a dia de hoy para realizar una aproximacion homogénea a los datos de
empleo de todas las CC.AA. tenemos que acudir a las fuentes del Ministerio de
Sanidad y del Instituto Nacional de Estadistica. El resultado es el esperado: al no
referirse exactamente a lo mismo las cifras no coinciden, aunque es cierto que si que
tienen una tendencia similar.

Aqui vamos a recomendar la visita a 2 documentos realizados en CC.00O. y que han
utilizando como fuente la Encuesta de Poblacion Activa publicada por el INE. El
primero, elaborado por la Confederacion Sindical de CC.OO., titulado "El empleo en
actividades sanitarias y su evolucién durante la crisis"'®, es un exhaustivo y
documentado informe que analiza las distintas variables que nos permiten tener una
"foto" mas real del empleo en las distintas actividades sanitarias, tanto en el d&mbito
publico como en el privado, siendo, sin duda, un documento de imprescindible lectura.
El segundo, "Estudio sobre el empleo en el sector sanitario"*, realizado por la
Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios, por un lado restringe su objeto de

® Recientemente el Servicio Madrilefio de Salud ha puesto en marcha el "Portal estadistico de personal” desde el cual se puede descargar y
consultar la situacion de las plantillas en sus distintas estructuras. Segun indica, la informacién se actualizara mensualmente, estando disponible a
fecha de elaboracién de este documento la situacion a 31 de Julio de 2016. Aunque no llega al nivel de desagregacion que nos gustaria, el excel
descargable permite filtrar la informacion por distintas variables, lo que sin duda supone un salto cualitativo respecto a la publicacion "estatica" y
muchas veces desfasada temporalmente de los planes de ordenacion, las plantillas organicas, las plantillas presupuestarias, etc. Este es el enlace
para su consulta:

http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1354589537790&language=es&pagename=Portal Salud%2FPage%2FPTSA _servicioPrincipal&vest=1354
589537790

10 E| empleo en actividades sanitarias y su evolucién durante la crisis". Puig-Samper, Fernando. Secretarfa Confederal de Proteccién Social y
Politicas Publicas de CC.0O0. 22 de Diciembre de 2015.

11 »Estudio sobre el empleo en el sector sanitario”, Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.00., 30 de Marzo de 2016. Al igual
que el anterior utiliza los microdatos de la EPA, en este caso para ver la evolucién del empleo asalariado en los sectores sanitarios publico y
privado. Desde aqui recomendamos su consulta para tener una vision mas profunda del tema:
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/2221585-Estudio_sobre_empleo_sanitario_de la_FSS-CCOO..pdf
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analisis, centrandose solo en el empleo asalariado, y por otro lo amplia, ofreciendo
datos especificos de cada CC.AA. en relacion a 2 variables importantes: el tipo de
contratacion (indefinida y temporal) y la jornada (tiempo completo o parcial).

De este Ultimo extraemos varios graficos*?, que si bien en lo que se refiere a empleo
publico supera el ambito de nuestro estudio porque incluye a todo el personal que
trabaja en cualquier administracion publica en el sector sanitario, nos permite ver la
distinta evolucién que ha tenido en los ultimos afios el empleo asalariado en el sector
publico y en el privado, apreciando cémo en 2015 el sector privado muestra cifras de
empleo muy superiores a las que tenia en 2012, mientras que la sanidad publica, a
pesar de repuntar en 2014, presenta cifras en 2015 inferiores a las 2012.

. Evolucion del empleo en la Sanidad Publica Evolucién del empleo en la Sanidad Privada
% 600,0 % 310,0
c 595,0 305,0
o 590,0 \ 7—4 5 300,0 /)
® AN ] 295,0
] 585,0 R] /
5 5800 N\ ) 5 290,0
g ’ v 8 285,0 —“v;
5 375,0 = 280,0
c 570,0 e 275,0
2 565,0 2 270,0
7] MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA [ MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
& 2012 2013 2014 2015 e 2012 2013 2014 2015
|—0—sanidad publica 596,3 575,6 588,3 592,6 |—0—sanidad privada 285,7 282,4 291,3 303,6
También es llamativa la diferente piramide de edad que muestran el sector publico y
el privado, y que deberian impulsar a las autoridades publicas a tomar medidas para
garantizar la renovacioén y el rejuvenecimiento de sus plantillas.
Sanidad Puablica. Media 2015 Sanidad Privada. Media 2015
. ,
>65 >65
55-64 55-64
45-54 45-54
35-44 35-44
25-34 25-34
16-24 16-24
10 0 10 20 30 10 0 10 20 30
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12 fdem, pég. 4. Las piramides de edad pag. 6.
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Realizadas estas resefas, y refiriéendonos a las fuentes utilizadas en este estudio,
observamos como las cifras del Boletin Estadistico de Personal de las
Administraciones Publicas (BEPSAP)*® (del que vamos a dar aqui unas pinceladas,
pero cuyos datos se encuentran recogidos en el apartado E del bloque de datos
globales de este documento y en el apartado de empleo de cada comunidad
auténoma), muestran una recuperacion del empleo en 2016 respecto a 2015, en
concreto en 5.161 personas, algo que sucede tras una consecutiva y ralentizada
pérdida de empleo cada afio respecto al anterior: 2013 (-13.087), 2014 (-6.177) y
2015 (-1.224). A pesar de ello el resultado final es que a 1 de Enero de 2016 hay
15.327 personas menos trabajando en las CC.AA. en instituciones sanitarias del SNS
gue en Enero de 2012, que reiterando la analogia que utilizamos en afios anteriores,
equivaldria al cierre y despido del personal de 15 hospitales de unas 1000
trabajadoras y trabajadores en cada uno.

Teniendo como referencia el afio 2012 comprobamos que la evolucién ha sido distinta
en las comunidades, pudiendo establecerse 2 grupos, uno que pierde empleo a
1 Enero de 2016 respecto a 1 de Enero de 2012 y otro, mas reducido, de 6 CC.AA.,
gue lo gana. Asi, observamos que 2 comunidades autbnomas, Andalucia (-5.556) y
Madrid (-4.682) representan el 57% de los 17.856 empleos perdidos en ese grupo de
11 comunidades auténomas. Por contra Aragén (+826), Extremadura (+679) y
Cantabria (+529) suponen el 80% de los 2.529 empleos creados respecto a Enero de
2012.

Otra cuestion que muestran los datos del BEPSAP a 1 de Enero de 2016 es el
aumento paulatino de la feminizacion del sector, que se incrementa en total en 1,52
puntos porcentuales respecto a 1 de Enero de 2012. A excepcion de Castilla-La
Mancha, todas las comunidades autbnomas incrementan el porcentaje de mujeres en
sus plantillas, algo dificil ya que las cifras de las que partian ya eran elevadas. Asi,
destacan en este aspecto Cantabria (+4,50), Galicia (+1,80), Castillay Leén (+1,78) y
Euskadi (+1,76). Vistos los datos habria que conocer la causa de los mismos, sin
embargo tenemos mas preguntas que respuestas, abriéndose varias posibilidades:
¢, Se debera a que de los mas de 15 mil empleos perdidos respecto a 2012 la mayoria
han sido de puestos ocupados por varones?, ¢sera porque de los 5 mil empleos
creados respecto a 2015 la mayoria han sido ocupados por mujeres? ..., en cualquier
caso las cifras ponen de relieve la necesidad de aprobar y desarrollar planes de
igualdad en todos los servicios de salud'®, asi como reflexionar sobre si en nuestra

18 «“Boletin Estadistico de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas”. M° de Hacienda y Administraciones Piblicas. Anualmente
publican 2 ndmeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos a 1 de Enero. El Gltimo
datos es el publicado a 1 de Enero de 2016. EI BEPSAP informa de incidencias a lo largo de las series de algunas CC.AA., por lo que la
comparativa de todas las CCAA se puede realizar desde el afio 2012.

http://www.seap.minhap.gob.es/dms/es/web/publicaciones/centro_de publicaciones_de la_sgt/Periodicas/parrafo/Boletin_Estadis_Personal/BEPS
AP_30052016.pdf

1% |La mayoria de las comunidades no tienen aprobados planes de igualdad para empleados publicos, ya no digamos especificos del sector sanitario
publico. Un ejemplo de un plan especifico en nuestro sector seria el de la Comunitat Valenciana, acordado el 4 de Marzo de 2016 en la Mesa
Sectorial de Sanidad y publicado en el DOCV el pasado mes de Junio: "RESOLUCION de 9 de junio de 2016, de la consellera de Sanitat
Universal i Salut Pablica, por la que se ordena la publicacion del | Plan de Igualdad de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica”. DOCV
n° 7807, 16 de Junio de 2016.
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sociedad, lejos de eliminar roles de género y estereotipos, estamos ahondando aun
mas en la masculinizacion o feminizacion de determinadas tareas y sectores
laborales.

Como ya hemos dicho el Ministerio de Sanidad nos brinda otras 2 fuentes desde las
gue obtener informacién relativa al empleo, son el Sistema de Informacion de
Atencién de Especializada (SIAE)*®, que nos facilita datos respecto a la atencién
especializada®® y el Sistema de Informacién de Atencién Primaria (SIAP)Y', que lo
hace respecto a la atencion primaria. Una diferencia importante entre ambos es que
al publicarse en fechas distintas el SIAE sus ultimos datos son de afios distintos. Asi,
el ultimo afio con datos en el SIAE es el 2014 y en el SIAP es el 2015.

Tanto SIAE como SIAP nos facilitan informacién de empleo en cada CCAA por
categorias o agrupaciones de las mismas*®. El SIAP desagrega los datos atin mas, lo
gue nos ha permitido presentar datos provinciales para aquellas comunidades
auténomas pluriprovinciales.

Aqui podemos ver los datos globales de Atencion Especializada desagregados por
personal sanitario (PS) y no sanitario (PNS), lo que nos permite ver como ha afectado
la pérdida de empleo en cada uno de estos 2 colectivos:

Diferencia 2014 | %variacion 2014

2010 2011 2012 2013 2014 respecto a 2010 | respecto a 2010
Personal sanitario (PS) 349.313 344.010 338.428 337.200 345.579 -3.734 -1,07
Diferencia PS respecto al afio anterior -5.303 -5.582 -1.228 8.379
Personal no sanitario (PNS) 120.446 117.303 113.088 111.548 112.973 -1.473 | -6,20

Diferencia PNS respecto al afio anterior -3.143 -4.215 -1.540 1.425
TOTAL personal vinculado 469.750|  461.313|  451.516|  448.748|  458.552 11207 | -2,39
Diferencia total respecto al afio anterior -8.446 -9.797 -2.768 9.804
Como vemos, la pérdida de empleo ha sido importante en ambos durante los afios
2011, 2012 y 2013, aunque fue variando cada afio y siendo mayor porcentualmente

entre el personal no sanitario. Ademas, la recuperacion de empleo en 2014 respecto
a 2013 se da con mas fuerza en el personal sanitario, ya que muchos de los

15 “Sistema de Informacién de Atencién Especializada. SIAE”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. A la que se accede a través de la
pagina de consulta interactiva del M° de Sanidad. Los datos corresponden al personal vinculado a centros publicos del SNS de las distintas
comunidades autonomas. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/DefaultPublico.aspx

18 El SIAE “Incluye los hospitales de dependencia ptblica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones
Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de
dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacién
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen
de la financiacién, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también
estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacion de Atencion Especializada SIAE.
Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, P&g. 5.

17 «Sistema de Informacién de Atencién Primaria. SIAP”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 1 de Agosto de 2016.
También accesible a través de la pagina de consulta interactiva del M° de Sanidad.
http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/DefaultPublico.aspx

18 para conocer dénde estarian agrupadas en el SIAE las distintas categorias recomendamos consultar el “Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo,
por el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el
procedimiento de su actualizacion”, BOE n° 83 de 7 de Abril de 2015. https://www.boe.es/boe/dias/2015/04/07/pdfs/BOE-A-2015-3717.pdf
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imprescindibles puestos de trabajo realizados por personal no sanitario se han
privatizado y son realizados por personas peor retribuidas para poder satisfacer el
beneficio empresarial. Esa evolucion supone que el 67%*° de los empleos eliminados
sean de personal no sanitario, (que dicho sea de paso "es igual de necesario"*°)

% PS % PNS
| 11.207 empleos destruidos respecto a 2010 33 67

La consecuencia estadistica es que a pesar de la importante pérdida de empleo entre
el personal sanitario, la proporcién de personal sanitario por cada no sanitario ha ido
creciendo en Atencion Especializada con el paso de los afios:

2011 2012

| Evolucion de la proporcion PS/PNS | 290 2,93 2,99 3,02 3,06

Viendo la evolucién de los datos de 2014 respecto a 2013 por categorias®* o
agrupacion de las mismas, observamos que en casi todas los datos mejoran,
destacando por tener un incremento por encima de las 1.000 personas las siguientes:
DUES (+3.579), Técnicos sanitarios de grado superior (+1.475), Técnicos sanitarios
de grado medio (+1.431) y otro personal no sanitario (+1.269). S6lo personal de oficio
(-492), otros titulados medios sanitarios (-93), Direccién y gestion (-87) y Trabajadores
sociales (-49) pierden efectivos.

Sin embargo, si las cifras de empleo en 2014 de cada categoria 0 agrupacion las
comparamos con las mejores en la serie historica 2010-2014 la cosa cambia,
invirtiéndose la situacion y pasando a ser mas las categorias que tienen menos
efectivos de los que tenian en alguno de esos afios. Asi vemos pérdidas de empleo
superiores a las 1.000 personas en las siguientes categorias: Personal de oficio
(-5055), Técnicos sanitarios de grado medio (-4.902), Administrativos (-1.685), otro
personal no sanitario (-1.385) y resto de personal sanitario no facultativo (-1.026).
Dicho esto, también cabe resefiar que en algunas categorias las cifras de 2014 son
las mas alta de la serie (TS grado superior, Fisioterapeutas, Matronas, Terapeutas
ocupacionales y Logopedas).

Viendo las datos por CCAA comprobamos que las cifras de empleo en 2014 son las
mas altas de la serie 2010-2014 en 4 CCAA (Rioja, Aragon, Extremadura y Euskadi).
Si comparamos las cifras de 2014 con las de 2013 observamos que solo bajan
Castilla-La Mancha (-2,03%). En el resto se producen incrementos que van del 0,49%
de Galicia al 6,80% de Euskad..

Esa bondad en los datos de 2014 se pierde al comparar las cifras con el afio con
mayor empleo en atencion especializada en cada CCAA, ya que en 13 se observan
pérdidas respecto al mejor afio de su serie, sobresaliendo en ello 2 comunidades:
Navarra (-13,71%) y Castilla-La Mancha (-11,50).

19 Recordamos que en 2013, de los 21.011 empleos destruidos a esa fecha respecto a 2010, el 57,65% era de PS'y el 42,35% de PNS.
20 Este es uno de los lemas que se pueden escuchar en las manifestaciones en las que en defensa de la sanidad pUblica convoca y participa CC.OO.
2! os términos utilizados para referirnos a las categorfas o agrupaciones de las mismas son los empleados en el SIAE y el SIAP.
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Ahora vamos a utilizar el SIAP para ver la evolucién del empleo en Atencion Primaria
gue, como ya dijimos, presenta datos de empleo del afio 2015. Como se puede ver en
la tabla siguiente, en AP las reducciones de plantilla no empiezan en 2011 con en AE,
aqui lo hacen en 2012, con 2 afos consecutivos de pérdidas de empleo, un repunte
en 2014 y una nueva reduccion en 2015, que aunque menor que las anteriores
supone que ese sea el ailo con menor empleo de la serie histdrica analizada.

) . oar i
2010 011 2012 2013 2014 2015 Diferencia 2015 |%variacion 2015

respecto a 2011 | respecto a 2011

Personal sanitario (PS) 63.763 64.401 64.273 64.237 64.368 64.155 -246 -0,38
Diferencia PS respecto al afio anterior 638 -128 -36 131 -213

Personal no sanitario (PNS) | 21.091 21.451 21.251 20.414 20.330 20.299 -1.152 | -5,37
Diferencia PNS respecto al afio anterior 360 -200 -837 -84 -31

TOTAL personal 84.854 85.852 85.524 84.651 84.698 84.454 -1.398 | -1,63
Diferencia total respecto al afio anterior 998 -328 -873 47 -244

También observamos que aunque la intensidad en la pérdida o incremento de empleo
en personal no sanitario y sanitario es diferente a lo largo de la serie, la dinamica es la
misma todos los afios excepto en 2014, cuando crecié en PS y bajé en PNS.

Al igual que ocurria en AE, en AP el mayor coste de los recortes recae en el personal
no sanitario, aunque porcentualmente de forma mas acentuada que atencion
especializada:
% PS NS
|1.398 empleos destruidos respecto a 2011 18 82

Al igual que ocurria en AE, el resultado de este mayor recorte de empleos entre
personal no sanitario es la tendencia al aumento de la proporcion de personal
sanitario por cada no sanitario:

2011 2012 2013 2014

| Evolucion de la proporcion PS/PNS | 3,02 3,00 3,02 3,15 3,17 3,16

Viendo la evolucién por categorias o agrupaciones de personal sanitario, observamos
gue las cifras de Medicina de familia en el afio 2015 son las mas bajas de la serie
2010-2015, con 291 profesionales menos que en 2012, el mejor afio de la serie, pero
no son los uUnicos que pierden, también se eliminan 201 empleos de enfermeria
respecto a 2014.

Por CCAA observamos que las cifras de empleo en AP de 2015 son las mayores de
la serie 2010-2015 en 4 CC.AA.. Pais Valencia, Navarra, Cantabria y Canarias;
siendo las inferiores de la serie en llles Balears, Castilla-La Mancha, Aragon, Murcia,
Castilla Leon, Galicia y Andalucia.

Comparando las datos de 2015 con los mejores de su serie histérica comprobamos
gue hay CC.AA. que han reducido sus plantillas en mas del 9%: Pdo. de Asturias
(-10,72%), llles Balears (-10,30%) y Rioja (-9,36%), algo que sin duda tiene que tener
repercusidn asistencial en la ciudadania.

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

b) Falta de planificacion de recursos humanos en el SNS.

En Espafia llevamos varios meses con un gobierno en funciones, pero en sanidad
llevamos varios afios sin funciones de gobierno. Dice el refran que no hay mayor
desprecio que no hacer aprecio, algo que parece haber tenido presente Rajoy a la
hora de decidir qué personas debian ocupar un ministerio tan poco relevante como el
sanidad. Y es que sabemos de buena tinta que Rajoy no sélo ha utilizado ese refran,
es que se ha convertido en modelo para ejemplificar su uso, al menos para el Centro
Cervantes Virtual®.

Repasemos: Ana Mato alcanz6é el cénit de su ineptitud en dos episodios, la
vergonzante rueda de prensa que realizO con motivo de la aprobacion del RD Ley
16/2012% y su gestion de la crisis del virus ébola. Alfonso Alonso, bicéfalo por su
nombramiento como presidente del PP del Pais Vasco®, y ausente por la gracia de
dios, sera recordado por conseguir posicionar en su contra a la mayoria de sindicatos,
colegios y comunidades auténomas con la aprobacion del controvertido RD
954/2015%°, mal llamado de prescripcién enfermera. Fatima Bafiez, inesperada® y
con las funciones muy acotadas?’, se limitara al "despacho ordinario de los asuntos"
del ministerio. En fin, que termina la legislatura como se empez6: sin voluntad politica.

Esa falta de voluntad politica se aprecia en un muchas cuestiones, pero aqui vamos a
dar un par de pinceladas respecto a una cuestion esencial para nosotros, la
planificacion de los recursos humanos del SNS, que si bien parecio impulsarse con la
publicacién del Real Decreto 640/2014%, que regula el Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios, no acaba de despegar. Y ello a pesar de que el propio
gobierno lo considera un eje fundamental de su politica sanitaria®: "[..] el Registro
Estatal de Profesionales Sanitarios mejorara la eficiencia en la gestion de los recursos
humanos del Sistema Nacional de Salud, ya que pondra a disposicion de las
administraciones publicas sanitarias informaciéon fiable que facilite la mejora de la
planificacion de las necesidades de profesionales de la sanidad en el ambito estatal y
la coordinacion de las politicas de recursos humanos. Contar con datos de los

22 http://cve.cervantes.es/lengua/refranero/ficha.aspx?Par=59188&L.ng=0 "Con motivo de las criticas humoristicas hechas en un programa
televisivo francés a los deportistas espafioles y basadas en la idea de que consiguen el éxito dopandose, el Presidente del Gobierno espafiol,
Mariano Rajoy, dijo El mayor desprecio es no hacer aprecio para no abordar la cuestion en una recepcion a los tenistas espafioles el 14 de febrero
de 2012. La escena en la que se cita este refran aparecid en los medios de comunicacion espafioles (prensa, television). En la television, al repetir
la noticia en los informativos, habia un subtitulo en letra muy grande: El mayor desprecio.... En algunos periddicos, ocupd el titular del articulo. El
empleo del refran por un personaje conocido ha servido para reavivar el empleo de esta paremia."

2 Fragmento del programa El Intermedio de La Sexta: https://www.youtube.com/watch?v=SSQfkkPjDgY

2420 minutos: http://www.20minutos.es/noticia/2580239/0/alfonso-alonso/nuevo-presidente-pp-vasco/arantza-quiroga/

% "Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la indicacién, uso y autorizacion de dispensacién de medicamentos y productos
sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros” BOE n°® 306, 23 de Diciembre de 2015.

% Fatima Bafiez no estaba en la mayorfa de quinielas: http://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/el-sucesor-de-alonso-sera-un-
ministro-que-tenga-relacion-con-sanidad-2050

%" "Real Decreto 323/2016, de 10 de agosto, por el que se dispone que la Ministra de Empleo y Seguridad Social en funciones asuma el despacho
ordinario de los asuntos del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad”. BOE n° 197, 16 de Agosto de 2016.

28 "Real Decreto 640/2014, de 25 de julio, por el que se regula el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios”. BOE n° 197 de 14 de Agosto de
2014. Enlace a boe consolidado: https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-8712-consolidado.pdf

29 "Actualizacioén del programa de estabilidad. 2016-2019". Reino de Espafia. 2016-2019", Aprobado por el Consejo de Ministros el 29 de Abril
de 2016. Pag. 98. http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/comun/pdf/160503_np_estabilidad.pdf

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)


http://cvc.cervantes.es/lengua/refranero/ficha.aspx?Par=59188&Lng=0
https://www.youtube.com/watch?v=SSQfkkPjDgY
http://www.20minutos.es/noticia/2580239/0/alfonso-alonso/nuevo-presidente-pp-vasco/arantza-quiroga/
http://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/el-sucesor-de-alonso-sera-un-ministro-que-tenga-relacion-con-sanidad-2050
http://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/el-sucesor-de-alonso-sera-un-ministro-que-tenga-relacion-con-sanidad-2050
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-8712-consolidado.pdf
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/comun/pdf/160503_np_estabilidad.pdf

‘ federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

profesionales sanitarios en el sistema sanitario, tanto publico como privado, permitira
mejorar el modelo de planificacion de necesidades, aun siendo ya bueno, como ha
reconocido la CE al incluir como una de las siete mejores practicas en Europa, la
metodologia aplicada por Espafia (Handbook On Health Workforce Planning
Methodologies Across EU Countries-2015). [...]". El caso es que a fecha de hoy
seguimos sin disponer de esta herramienta, indispensable para una planificacion
sanitaria ajustada a las necesidades de nuestro sistema y, ademas, la citada en dicho
documento no esta actualizada.

Nos explicamos, en el "Handbook On Health Workforce Planning Methodologies
Across EU Countries-2015°%" se indica que en Espafia se realizan estudios cada 2
afios para ver las necesidades de "médicos"®* especialistas y que en una ocasién se
realizé de "enfermeria” (2012)*2. El objetivo de esos estudios es facilitar informacion y
criterios para ajustar la oferta de plazas de formacidon sanitaria especializada a las
necesidades futuras de especialistas de nuestro sistema sanitario.

El caso es que si bien esa periodicidad era bienal, tal y como se indica en el
documento de analisis de paises de la UE, habiéndose publicado estudios de
necesidades de médicos especialistas en los afios 2007, 2009 y 2011, ni en 2015 ni
en 2017 se realizaron. Es decir, en toda la legislatura no se ha vuelto a publicar
ninguno, algo que no deja a nuestra autoridades sanitarias en muy buen lugar y que
ya ha sido denunciado publicamente por nosotros en otros documentos®*, ya que la
consecuencia esta siendo que la oferta de especialistas se ajustando a las dotaciones
presupuestarias que realizan las comunidades autbnomas y a las posibles presiones
de determinados colectivos.

Si queremos mantener el principal valor de nuestro sistema sanitario, que son su
profesionales, se debe garantizar la correcta planificacion de necesidades de los
mismos para permitir un relevo generacional sin traumas ni pérdidas de conocimiento,
posibilitando la modificacion estructural de la piramide de edad de nuestro SNS.

%0 » Handbook On Health Workforce Planning Methodologies Across EU Countries-2015" Edited by Annalisa Malgieri, Paolo Michelutti, Michel
Van Hoegaerden, Published by the Ministry of Health of the Slovak Republic Bratislava, 2015.
http://healthworkforce.eu/wp-content/uploads/2015/11/150306_WP5_D052-Handbook-on-HWF-Planning-Methodologies-across-EU-
Countries_Release-1_Final-version.pdf

3 "médicos" y "enfermeria” son los términos utilizados en los estudios espafioles.

32 "Informe sobre profesionales de enfemeria. Oferta-Necesidad 2010-2025". Ministerio de Sanidad, politica social e igualdad. Revisién Abril.
2012.

http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/21-NecesidadesEnfermeras(2010-2025).pdf

3 Barber Pérez, Patricia; Gonzalez Lopez-Valcércel, Beatriz; Suérez Vega, Rafael. "Oferta y necesidad de especialistas médicos en Espafia
(2010-2025). Universidad de las Palmas de Gran Canarias. Diciembre 2011.
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/11-NecesidadesMEspecialistas(2010-2025). pdf

Barber Pérez, Patricia; Gonzélez Ldpez-Valcarcel, "Oferta y necesidad de especialistas médicos en Espafia (2008-2025). Universidad de las
Palmas de Gran Canarias. Marzo 2009.
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/13-NecesidadesMEspecialistas(2008-2025). pdf

Barber Pérez, Patricia; Gonzélez Lopez-Valcarcel, "Oferta y necesidad de médicos especialistas en Espafia (2006-2030). Universidad de las
Palmas de Gran Canarias. Marzo 2007.
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/necesidadEspecialistas/doc/12-NecesidadesMEspecialistas(2006-2030).pdf

3 El Gltimo:"Analisis sindical de la oferta de plazas de formacion sanitaria especializada para 2016". Federacién de Sanidad y Sectores
Sociosanitario de CC.0O. Octubre 2015.
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c) Listas de espera®

Que nuestras cifras de lista de espera constituyen un problema personal, social,
politico y electoral (el posible efecto en el voto que pueden tener unas malas cifras no
es baladi, generando conflictos importantes entre administraciones, un ejemplo
paradigmatico de esto es el de la Comunidad de Madrid®®, que recientemente ha
modificado sus criterios para adaptarse al modelo nacional) de calado es algo que
conocen y reconocen pacientes, sindicatos y administraciones sanitarias.

Pacientes, porque en muchas ocasiones sufren mas demoras de las oficialmente
registradas, y son victimas por un lado de los "trucos" de gestién®’ que dejan en el
limbo tiempos de espera, y, por otro, del "castigo" que padecen tras rechazar
derivaciones a otros centros sanitarios, conducta afeada a las administraciones
sanitarias en el Ultimo informe del Defensor del Pueblo®. Si bien hay quejas y
reclamaciones, la protesta formal es minoritaria ante la incredulidad de su eficacia.
Eso hace aun mas necesario que se escuche su voz, y medidas como eliminar
preguntas molestas politicamente del barémetro sanitario no ayudan. Ya dijimos el
afio pasado que echamos de menos una pregunta que figuraba en el mismo desde el
afio 2000 (¢ Cree Ud. que las autoridades sanitarias estan llevando a cabo acciones
destinadas a mejorar las listas de espera?) y que vuelve a estar ausente en este
altimo. ¢ Sera porque los resultados eran incbmodos para el Ministerio de Sanidad y
algunas Consejerias? Desde luego los datos desde 2006 (fecha con la mejor
valoracion) no dejan lugar a dudas, con un decremento anual paulatino de las cifras,
gue pasaron de un 48,53% de encuestados que contestaron que "si", a un 24,05%
gue contestaron lo mismo en 2013 (Ultima vez que se preguntd). Evidentemente, el
porcentaje de personas que dijeron que "no" siguio la tendencia opuesta, pasando del
30% en 2016 al 45,51% en 2013. Creemos imprescindible conocer la opinion de la
ciudadania, que no s6lo se manifiesta y legitima mediante el voto en urna, a no ser
gue el objetivo sea incrementar el desapego con el sistema sanitario publico.

% En el BOE 5 de Junio de 2003 se publicé un RD para homogeneizar la informacién sobre lista de espera en todas las CCAA, Ceuta y Melilla:
“Real Decreto 605/2003, de 23 de mayo, por el que se establecen medidas para el tratamiento homogéneo de la informacion sobre las listas de
espera en el Sistema Nacional de Salud”.

% A modo de recordatorio:

"El Ministerio de Sanidad expulsa a Madrid del sistema nacional de lista de espera” El Pais, 15 de Diciembre de 2005.
http://elpais.com/diario/2005/12/15/madrid/1134649454 850215.html

" Madrid se sumara a los criterios nacionales de listas de espera en 2016". Redaccion Médica, 23 de Septiembre de 2015.
http://www.redaccionmedica.com/noticia/madrid-adoptar-los-criterios-de-lista-de-espera-del-ministerio-87259

" La Comunidad cambia los criterios de Lista de Espera Quirdrgica para adoptar el modelo nacional" Nota de prensa de la Comunidad de Madrid
emitida el 15 de Enero de 2016.
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadernamel=Content-
Disposition&blobheadervaluel=filename%3D160115+NP+Cambio+criterios+Lista+de+Espera+Quir%C3%BArgica+(2).pdf&blobkey=id&blobt
able=MungoBlobs&blobwhere=1352899357934&sshinary=true

3" En muchas ocasiones el tiempo de espera real no coincide con el oficial, sobre todo en la espera para consultas externas, debido entre otras
cuestiones a la gestion que se realiza de la apertura de agendas.

% “para justificar las demoras en la atencién, en algunos de los casos las Administraciones sanitarias han argumentado que los pacientes habfan
rechazado la opcién de ser intervenidos en un centro alternativo concertado. El hecho de que pacientes hayan decidido, en el marco de su libertad
de eleccion, ser atendidos en su hospital de referencia y por los profesionales que tradicionalmente les han prestado la atencién, no puede
justificar, a criterio de esta institucion, que permanezcan durante amplios periodos de tiempo a la espera de la realizacién de los procedimientos
programados” "Resumen informe anual 2015". Defensor del Pueblo. Madrid 2016. Pag. 73.
https://www.defensordelpueblo.es/wp-content/uploads/2016/02/Resumen_Informe Anual_2015.pdf
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Las administraciones*°, porque son parte del problema y deberian pasar a ser los
catalizadores de la solucidén. Son parte del problema porque sus politicas de recortes
han coadyuvado a incrementar los tiempos de espera durante la crisis. Y deberia
general la solucion reformulando sus "esquemas mentales" para transformar su
concepto de "gasto sanitario" en "inversion social", ya que es mas costoso para el
pais, tanto economica como socialmente, alargar por demoras en las listas de espera
los tiempos de las bajas laborales y comunes que contratar personal para reducirlas.
Y eso es algo que CC.OO. reclama aqui y en todos los foros y mesas en que esta
presente, porque apostamos por la optimizacion del uso de la alta tecnologia y los
recursos estructurales propios del SNS asi como por la creacion de empleo de
calidad.

Pero, ¢como estamos en este tema en relacion a otros paises? Pues mal. Un afio
mas volvemos a ser protagonistas negativos en las referencias que el documento de
la OCDE, "Panorama de la Salud 2015"%, realiza en relacién a los tiempos de espera
quirdrgicos en distintos paises, algunos de ellos no miembros*'. El documento
compara los tiempos en 3 procesos: Cataratas, protesis de cadera y protesis de
rodilla; y en 2 de ellos somos citados, tanto por ocupar las posiciones de cola como
por el empeoramiento de nuestras cifras desde 2010:

e "In 2013/14, the average waiting times for cataract surgery was just over 30
days in the Netherlands, but much longer in Chile, Estonia and Poland. In the
United Kingdom, the average waiting times for cataract surgery was 72 days in
2013, slightly up from 66 days in 2007. In Portugal and Spain, waiting times fell
between 2007 and 2010, but has increased since then."*?[...]

e "In 2013/14, the average waiting times for hip replacement was just over 40
days in the Netherlands, but around 250 days in Estonia and over 300 days in
Chile and Poland. The median waiting times was around 40 days in Denmark, 60
days in Israel, and between 75 and 90 days in Hungary, the United Kingdom,
Portugal, Canada and New Zealand. It reached between 120 and 150 days in
Spain, Norway and Estonia, and over 200 days in Poland and Chile. As is the case

% En el Gltimo afio y medio se ha aprobado o modificado normativa al respecto. A modo de ejemplo:

e  Asturias: "Resolucién de 18 de febrero de 2016, de la Direccidn Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, para la
creacion de la Comision para el seguimiento y control de las listas de espera en el SESPA." BOPA n° 42, 20 de Febrero de 2016.

e Andalucia: "Orden de 2 de junio de 2016, por la que reduce el plazo de respuesta quirdrgica de diversos procedimientos incluidos en el
Anexo | del Decreto 209/2001, de 18 de septiembre, por el que se establece la garantia de plazo de respuesta quirlrgica en el sistema
sanitario publico de Andalucia." BOJA n° 108, 8 de Junio de 2016.

e Catalunya: "ORDEN SLT/102/2015, de 21 de abril, por la que se establecen los plazos de referencia para la accesibilidad a las
prestaciones sanitarias que son a cargo del Servicio Catalan de la Salud." DOGC n° 6862, 30 de Abril de 2015. "ORDEN
SLT/101/2015, de 21 de abril, por la que se actualiza la relacion de intervenciones quirdrgicas que tienen garantizado un plazo maximo
de acceso."” DOGC n° 6862, 30 de Abril de 2015.

40 OECD (2015), Health at a Glance 2015: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris. Published on November 04, 2015
http://dx.doi.org/10.1787/health_glance-2015-en Pag. 128.

*L En http://www.oecd.org/health/health-systems/health-at-a-glance-19991312.htm se indica que "This new edition of Health at a Glance presents
the most recent comparable data on the performance of health systems in OECD countries. Where possible, it also reports data for partner
countries (Brazil, China, Colombia, Costa Rica, India, Indonesia, Latvia, Lithuania, Russian Federation and South Africa). [...]"

42 En 2013/14, el tiempo medio de espera para cirugia de catarata fue un poco mas de 30 dias en Holanda, pero mucho mas largo en Chile, Estonia
y Polonia. En el Reino Unido, el tiempo medio de espera para la cirugia de catarata estaba 72 dias en 2013, ligeramente por encima de los 66 dias
de 2007. En Portugal y Espafia, el tiempo de espera cay6 entre 2007 y 2010, pero ha aumentado desde entonces”
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for cataract surgery, waiting times for hip replacement fell in Portugal and Spain
between 2007 and 2010, but has gone up since then."*?

¢Y cuales son nuestras cifras? Pues las cifras también son malas. En el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud del dia 13 de Abril se aprobd la difusion
de los datos de lista de espera® a fecha 30 de Junio de 2015 y 31 de Diciembre de
2015, siendo lo recomendable haber publicado cada corte en su momento, haciendo
accesibles los datos a la sociedad con mayor celeridad. Vamos a verlos:

a) Lista de espera quirGrgica®:

Dic/12 | Di13 | Dicji4 | Di/1s | [Dif. 2015/2014] % variacion
Tiempo medio de espera (en dias) 100 98 87 89 2 2,30
Porcentaje de mas de 6 meses 16,51 14,00 9,30 10,60 1,30 13,98
Total de pacientes en espera estructural 571.395 559.335 511.923 549.424 37.501 7,33
N2 de pacientes por 1000 habitantes 12,89 12,34 11,40 12,21 0,81 711

Podemos ver que aunque los datos de Diciembre de 2015 son mejores que los de
Diciembre de 2012 y 2013, presentan un empeoramiento en relacién a los de 2014,
gue si en numeros naturales es elevado en algunos casos, como los 37.500 pacientes
mas en espera estructural, porcentualmente lo son mas. Veremos si es un repunte
puntual o si por el contrario nos vuelve a traer a la senda del empeoramiento de los

datos. Esta es su representacion gréafica:
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3 En 2013/14, el tiempo medio de espera para prétesis de cadera era un poco més de 40 dias en Holanda, pero alrededor de 250 dfas en Estonia y
mas de 300 en Chile y Polonia. El tiempo medio de espera estaba alrededor de 40 dias en Dinamarca, 60 dias en Israel, y entre 75y 90 dias en
Hungria, el Reino Unido, Portugal, Canada y Nueva Zelanda. Alcanzé entre 120 y 150 dias en Espafia, Noruega y Estonia, y mas de 200 dias en
Polonia y Chile. Como en el caso de la cirugia de catarata, el tiempo de espera para protesis cadera cay6 en Portugal y Espafia entre 2007 y 2010,

pero ha subido desde entonces.

* «Sistema de informacion sobre listas de espera en el Sistema Nacional de Salud. SISLE-SNS. Situacién a 31 de Diciembre de 2015. Indicadores
resumen”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/listaEspera.htm

* os datos de lista de espera de espera quirdrgica desde Junio/12 corresponden a las 17 CCAA e INGESA.
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N2 de pacientes por 1000 habitantes
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b) Lista de espera de consultas externas de Atencién Especializada*®

El corte a Diciembre de 2015 nos ofrecen un dato muy bueno, al reducirse el "tiempo
medio de espera” en 7 dias respecto a 2014 y situarlo por debajo del dato de
Diciembre de 2012. Las malas noticias nos las deparan los otros 2 indicadores, que
son los peores de todos los cortes semestrales desde Junio/12, empeorando respecto

a Diciembre/14 en casi un 10%.

Dic/l2_| Di/3 | Dicji4 | Dic/1s | |Dif. 2015/2014] % variacion
Tiempo medio de espera (en dias) 59 67 65 58 -7 -10,77
N2 pacientes pendiente por 1000 habitantes 42,17 39,03 39,43 43,35 3,92 9,94

% pacientes con fecha asignada a mas de 60 dias 36,50 38,90 38,60 42,40 3,30 9,84

Graficamente se aprecia mejor:

Tiempo medio de espera (en dias)
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% E| SISLE-SNS Dic/15 indica que la "informacion referida a 15 Comunidades Auténomas y al INGESA - en una comunidad auténoma los datos

corresponden a junio 2015."
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d) Camas

¢, Tenemos muchas o pocas camas en Espafia? A nuestro juicio tenemos pocas en
funcionamiento. Y esta opinidon es compartida con expertos en esta materia y parece
verse avalada si las comparamos con el nimero de las que tienen otros paises de
nuestro entorno miembros de la UE o de la OCDE.

En el “Eurostat regional yearbook 2015"*’ volvemos a ser citados por nuestras bajas
cifras: "Germany recorded the highest number of hospital beds*® (670 thousand) in
2012, and also registered the highest number of beds relative to population, with an
average of 818 beds per 100.000 inhabitants; Austria, Lithuania and Hungary
recorded more than 700 hospital beds per 100.000 inhabitants. By contrast, Sweden,
the United Kingdom, Ireland and Spain recorded the lowest number of hospital beds

relative to population, with ratios of less than 300 per 100.000 inhabitants"*°.

Otra fuente, que nos permite comparar datos mas recientes sobre camas
hospitalarias a nivel europeo, es la OCDE, que en su "OECD Health Statistics 2016">°
publica datos sobre el nimero de camas en hospitales de titularidad pL’Jinca51.
Aungque no se puede realizar una comparacion con todos los paises de los que

47 “Eyrostat regional yearbook 2015”, Luxembourg, European Unién, 09/10/2015.
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/7018888/KS-HA-15-001-EN-N.pdf
*8 Glosario: "Hospital bed (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Hospital_bed): Hospital beds are those which are
regularly maintained and staffed and immediately available for the care of admitted patients. They cover beds accommodating patients who are
formally admitted (or hospitalised) to an institution for treatment and/or care and who stay for a minimum of one night. These include: beds in all
hospitals, including general hospitals, mental health and substance abuse hospitals, and other specialty hospitals, irrespective of whether the bed is
occupied or not. The statistics presented exclude surgical tables, recovery trolleys, emergency stretchers, beds for same-day care, cots for healthy
infants, beds in wards which were closed for any reason, provisional and temporary beds, or beds in nursing and residential care facilities."
* [dem, P4g.79: "Alemania registré el nimero més alto de camas de hospital (670 mil) en 2012, y también registré el nimero més alto de camas
en relacion con su poblacion, con un promedio de 818 camas por 100.000 habitantes; Austria, Lituania y Hungria registraron méas de 700 camas de
hospital por 100.000 habitantes. Por el contrario, Suecia, el Reino Unido, Irlanda y Espafia registraron el nimero mas bajo de camas de hospital en
relacién con la poblacién, con las proporciones de menos de 300 por 100.000 habitantes ".
%0 “OECD Health Statistics 2016” Publicado el 30 de Junio de 2016. http://www.oecd.org/els/health-systems/health-data.htm
® La OCDE define "Beds in publicly owned hospitals" como "Beds in hospitals that are owned or controlled by a government unit or another
public corporation (where control is defined as the ability to determine the general corporate policy)", en "OECD Health Statistics 2016.
Definitions, Sources and Methods, OCDE 2016. Beds in publicly owned hospitals", pag. 1.
Para conocer qué camas incluye exactamente cada pais hay que consultar el documento citado. Reproducimos aqui lo referido a Espafia (pag. 6), y
Alemania para ejemplificarlo:
Espafia (pag. 7):
"- Public hospitals are those owned or managed by central, county, or city council government.
- Since 2010, data also include beds in hospitals dedicated to attention of work-related accident and occupational illnesses (Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales).
Break in time series: 2010. Some hospitals which were previously counted as private had to be included since 2010 in the publicly
financed category following a new classification system (ECS 1995) introduced as framework for the new national hospital statistics in
order to harmonize it with SHA financing scheme. According to that criteria, as NHS hospitals (public) are considered all publicly
administered hospitals plus all hospitals with more than 80% of its activity publicly financed and also hospitals financed by the social
security funds: network of hospitals dedicated to attention of work-related accident and occupational illnesses (nonprofit private
hospitals previously included as private)."
Alemania (pég. 3):
" - Beds in publicly owned hospitals comprise beds in all hospitals (HP.1.1, 1.2 and 1.3) in the public sector.
- Public hospitals are defined as facilities which are maintained by municipal institutions, independent of their type
of undertaking. For example, other public institutions are the federal government, a federal state, a higher
community organisation or a foundation of the public law.
- Beds in public general hospitals, mental health hospitals and prevention and rehabilitation facilities are included.”
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existen datos, ya que muchos tienen incidencias y cortes en las series; comparando
el nimero de camas por 1000 habitantes en hospitales de titularidad publica en
Espafa con las cifras de otros 17 paises de la OCDE con datos disponibles de 2010 a
2014 (dltimo dato publicado para la mayoria de ellos), Espafa, con 2,04 camas por
1000 habitantes en 2014, es el 4° pais con menor ratio. Eso nos deja sélo por encima
de Chile, Corea y México; y por detras de paises de nuestro entorno como Francia
(3,87), Alemania (3,35), Grecia (2,77) y Reino Unido (2,76).

Si en la tabla de la derecha vemos la

evolucion del numero de camas en hospitales

de titularidad publica en ese periodo, h al h
observamos que los 18 paises se podrian | United Kingdom -7.524 -4,09
dividir en 2 grupos, por una parte estarian los Finland -6.211 -20,69
paises que cierran camas y por otra los que FSrZi?e jﬁg j’ég
amplian su ndmero. Evidentemente nosotros Groece 2131 12,08
estamos en el primer grupo, con una pérdida Germany 2710 20,99
de 5.182 camas en 2014 respecto a 2010, Norway -1.043 6,44
siendo el tercer pais que mas camas ha Latvia -984 -8,82
cerrado, en términos deportivos, Austria -544 -1,20
aprovechando que tenemos tan cerca las Iceland -105 -9,16
olimpiadas de Rio, se podria afirmar que et 11 -0.12
seriamos bronce en “cierre de camas Jgﬁﬁ: ggg g’ég
publicas". Si vemos el porcentaje de variacion New Zealand 69 573
pasariamos a ocupar el 6° puesto, con una e 652 3.81
reduccion del 5,19%, lo que nos daria un Korea 6.531 11,58
meritorio diploma olimpico (esperamos que se Turkey 9.213 5,99
entienda el tono irénico de estas frases). Mexico 10.528 7,62

Vista nuestras posicion relativa a nivel internacional, vamos a ver cuéles son los datos
en Espafia, utilizando para ello el Sistema de Informacion de Atencidon Especializada
del M° de Sanidad®?. En la tabla siguiente podemos ver cémo después de reducir el
nimero de camas en funcionamiento® en centros publicos del SNS a un ritmo de
unas 2000 al afio durante 3 afos, los datos de 2014 parecen mostrar que esa
tendencia se ha roto, no sabemos si es que las comunidades auténomas ya han
tocado hueso en este jamoén y cerrar mas seria temerario o si sera un punto y seguido
con mas cierres en afos venideros. En cualquier caso desde CC.OO. reiteramos
nuestra preocupacion por el tremendo recorte que se ha producido en este ambito.

%2 “Sistema de Informacién de Atencién Especializada. SIAE". M de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Consulta realizada el 7 de Julio de
2016 en "Consulta Interactiva del SNS en el Portal Estadistico del Ministerio.
http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/Cubo.aspx?IdNodo=14036#n0o-back-button

%8 «Estadistica de Centros de Atencién Especializada. Sistema de informacién de Atencién Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario
de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 12: “Camas en funcionamiento: Promedio de
camas realmente en funcionamiento en el afio. Se considera el promedio anual de las que hayan estado en servicio, con independencia del grado de
utilizacion u ocupacion que haya tenido. No incluye las camas habilitadas, entendidas como aquellas, que no forman parte de la dotacidn fija del
centro, pero que se han utilizado en circunstancias especiales de sobrecarga asistencial.”
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Camas en Diferencia camas en
funcionamiento en funciomaniento con
centros Publicos- respecto al afio

SNS anterior
2010 115.418
2011 113.518 -1.900
2012 111.430 -2.088
2013 109.484 -1.946
2014 109.435 -49

Diferencia 2014 vs 2010 -5.983

También parece estabilizado el porcentaje de nimero de camas instaladas que no
estan en funcionamiento, que por tercer afio consecutivo se mantiene en un elevado
10%, y que probablemente estara vinculado a la pérdida de empleo que se produjo
durante todos esos afios. De ser eso asi, y viendo la evolucion de los datos de
empleo del BEPSAP, lo esperable seria que en 2015 ese porcentaje se mantuviera y
en 2016 se redujera por debajo del 10%.

Camas instaladas Vi Gl el
QUE NO estén mstalada's QUE NO
. . estan en
en funcionamiento . .
funcionamiento
2010 9.847 7,86
2011 12.131 9,65
2012 13.572 10,86
2013 13.385 10,89
2014 12.970 10,60

En cualquier caso, en CC.0O0. entendemos que el nimero de camas instaladas se
debe ajustar mucho mas al nimero de camas funcionantes, por dos vias, por un lado
eliminando camas instaladas de muy dudoso uso en el futuro y, por otro, aumentando
el nimero de las camas en funcionamiento (incrementando las estructuralmente
abiertas durante todo el afio y reduciendo el numero de las cerradas en los periodos
vacacionales).
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e) Pago directo de los hogares en sanidad

Coloquialmente hablando decimos que nuestro sistema sanitario publico, y por tanto
nuestra sanidad, es gratuita; sin embargo todos sabemos que no es verdad, en primer
lugar porque se financia con los impuestos que pagamos a lo largo de nuestra vida y
en segundo porque sélo cubre las prestaciones sanitarias que estan recogidas en
normativa especifica®

Cuando desde distintas fuerzas politicas se promete reducir impuestos, a muchas
personas se les pone una sonrisa en la cara, l6gico en tiempos de crisis en los que
cualquier pequefa cantidad que ahorremos nos sirve para tapar algun agujero; sin
embargo hay que ser consciente de que esas "ventajas" cortoplacistas ponen en
riesgo, entre otras cosas, el manteniendo de nuestro sistema sanitario y el
mantenimiento de sus prestaciones (que ya hemos dicho que no son todas las que
necesitamos). Y es que una politica econdmica basada en la bajada impositiva 'y en la
transferencia del gasto sanitario a la ciudadania es incompatible con el mantenimiento
y desarrollo de nuestro estado de bienestar.

Hablar de pago directo de los hogares en sanidad es hablar del dinero que cada
familia o persona destina a pagar servicios 0 productos sanitarios bien porque
voluntariamente opte por ellos (servicios privados), bien por porque estén sujetos a
copagos o no estén comprendidos entre las prestaciones del SNS.

Y ¢cuanto dinero estamos dedicando los hogares esparfioles al "pago directo” en
sanidad? Para saberlo hemos utilizado la ultima publicacion del Sistema de Cuentas
de Salud 2014°° (SCS), comparando las cifras de 2014 con las de 2009 y viendo su
evolucién a lo largo de esos afios®®. Estos son los datos:

% "Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento para su actualizacién". BOE consolidado, dltima modificacion de 8 de Julio de 2015. https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-
2006-16212-consolidado.pdf

% Sistema de Cuentas de Salud 2014”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 1 de Agosto 2016. Datos obtenidos en la consulta
realizada el 2 de Agosto de 2016. http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/SCS.htm

% Al igual que en afios anteriores, las cifras que reflejamos en este apartado no coinciden con nuestro estudio de presupuestos del afio pasado, ya
que los datos publicados en el SCS 2014 modifican muchas de las cifras dadas para los afios 2009 a 2013 en ediciones anteriores. EI SCS no
explica el motivo de dichos cambios. Para ejemplificarlos recogemos aqui las imagenes del documento de principales resultados, la primera
columna corresponde a SCS 2013 y la segunda al SCS 2014.
http: //WWW mSSSI qob es/estadEstudlos/estad|st|cas/5|slnfSanSNS/pdf/SCSprlncmalesResuItados pdf

Tabla 2. Gasto sanitario total, puibl) privado. Porcentaje sobre el producto interior brute Tabla 2

(PIB). Espafia, 2009-2013
2009 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2014
Gasto sanitario total 9,2 9,2 9,2 9,2 8,9 9,2 9,3 a,2 9,1 2,2
Gasto sanitario publico 7.0 6,9 6,8 6,6 6,3 6,9 6,8 6,6 6,5 6,4
Gasto sanitario privado Z,2 2,3 2,4 .6 2,5 2,3 2,4 2,6 7 2,8
Tabla 11. Gasto sanitario privado segiin agente de financlacién. Millones de euros. Espafia, 2009 Fabla 11. Gasto sanitario privado segin agente de financiacion. Millones de euros. Espaita, 2010
013
2009 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2014
Empresas de seguro privadas 4.632 4.034 4.630 4.828 3.998 4.034 4.661 4.684 4.348 4.894
Pagos directos de los hogares 18.907 20.220 20.537 21.780 21.842 20.220 20.515 21.574 22.299 23.324
Instituciones sin fines de lucro al 375 406 385 432 413 406 385 432 412 403
serviclo de los hogares
Socledades (no sequros médicos)y® 287 251 360 272 275 251 368 272 275 275
Gasto sanitario privado 24.200 24.912 25.921 27.312 26.527 24.912 25.930 26.963 27.334 28.895

*Unicamente Incluye gastos de capital,
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El gasto sanitario de los hogares se Diferencia 2014 | S variacion 2014
. L, . respecto 2009 sobre 2009
incrementd un 23% (4.417 millones
. Gasto sanitario total de las

de €)! pasando de 18907 m|”0nes Administraciones Publicas -8.634 -11,44

n 2 23.32 n 2014
€ e. 009 a 3 3 3 € 0 ' Gasto sanitario total por
creciendo de forma abrupta todos pagos directos de los 4.417 23.36
los afos en ese periodo. hogares

Mas exagerado aun es el porcentaje de crecimiento de uno de esos gastos, el
destinado a productos farmaceéuticos y productos médicos no perecederos, que crecio
en un alarmante 53%. Comparando el gasto en 2014 con el realizado en 2011, para
ver el posible impacto de la aprobacion del RD Ley 16/2012 que modifico el sistema
de aportacion farmacéutica, observamos que se incrementé en 1.500 millones £,
siendo la diferencia acumulada respecto a 2011 en los 3 ultimos afios de los que
existen datos (2014, 2013 y 2012) de 4.281 millones €. Es decir, desde la aprobacion
de RD Ley 16/2012 la ciudadania se ha gastado 4.281 millones de € mas de los que
se hubiera gastado de haberse mantenido el gasto de 2011 en este concepto.

También es muy llamativa la cifra que se obtiene al calcular el acumulado del gasto
sanitario de los hogares en relacion a 2009. Asi, de haberse mantenido cada afio
hasta 2014 las cifras de gasto de 2009, los hogares no habrian gastado 13.398
millones de euros.

En relacién al PIB, en 2009 el gasto sanitario de las administraciones publicas
suponia el 6,99% del mismo, mientras que en el afio 2014 bajé hasta el 6,42. Por el
contrario, el gasto de los hogares paso de representar el 1,75% en 2009 al 2,24 % en
el 2014. Es decir, que mientras el gasto sanitario de las administraciones publicas
bajé medio punto porcentual, el de los hogares se incrementd en otro medio.

Diferencia 2014 | %variacion 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014 respecto a 2009 | sobre 2009

Gasto sanitario de las Administraciones Pdblicas: %sobre el PIB | 699 | 694 | 684 | 664 | 645 | 642 0,57 8,22

Gasto sanitario por pagos directos de los hogares: %sobre el PIB| L7 | 187 | 192 | 207 | 216 | 224 0,49 27,85

El gasto sanitario por habitante de las administraciones publicas en 2014 bajo 195
euros respecto a 2009 (un 12%), mientras que el de los hogares subié 93 (un
22,6%). Debido a esto la diferencia entre el % del PIB dedicado a sanidad por las
administraciones publicas y los hogares se ha ido reduciendo paulatinamente afio a
afio, pasando de ser 5,24 puntos porcentuales en 2009 a 4,18 en 2014, habiéndose
recudido por tanto en un 1 punto del PIB en esos 6 afos.

Otro dato que llama la atencion es el gasto de los hogares en asistencia odontoldgica,
gue en el afio 2014 crecid respecto a 2013 en 993 millones €, representando el 32%
del gasto sanitario total de los hogares. Cabe recordar aqui que la salud bucodental
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es una de esas prestaciones que tienen escasa cobertura por parte de la sanidad
publica, estando sujeta en el ambito privado a una variabilidad importante en precios
y calidades, en busqueda de ampliar los margenes empresariales, amén del cambio
gue ha sufrido el sector ante la llegada de cadenas nacionales, alguna de las cuales
han cerrado sus puertas intempestivamente con graves consecuencias asistenciales
sobre sus pacientes.

Segun el SCS los dos mayores gastos sanitarios para la ciudadania son los
realizados en asistencia odontoldgica y los dedicados a productos farmacéuticos. En
la siguiente tabla se puede ver la evolucion de su porcentaje respecto al total:

% Que supone respecto al gasto total 2014 2013 2012 2011 2010

La asistencia odontoldgica ambulatoria

Los productos farmacéuticos y otros productos médicos perecederos

El SCS no facilita cifras desagregadas por CC.AA., por lo que para conocerlas hemos
recurrido a la Encuesta de presupuestos familiares® del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), que si ofrece datos sobre el gasto en salud de las familias por
CC.AA. Segun los datos de la misma, Catalunya, Euskadi y Navarra serian las
comunidades en las que las familias realizan un mayor gasto medio por persona en
2015, mientras que Murcia, Andalucia, Extremadura y Canarias serian en las que el
gasto es menor, situandose todas las CC.AA. en una horquilla de 150 €. También es
de sefalar que el gasto en cada comunidad parece guardar relacion con la renta
media por persona en cada CCAA (datos de la Encuesta de Condiciones de Vida del
INE), lo que pondria de relieve una obviedad, que las personas que tienen menos
recursos gastan menos en sanidad.

Esta transferencia de gasto sanitario desde la administracion publica hacia los
hogares esta poniendo en riesgo a la parte de la sociedad mas débil econdmicamente
e incumpliendo el principio de equidad que debe regir la asistencia sanitaria publica.
Maxime cuando constatamos que dicha derivacion se ha realizado en un contexto de
crisis econémica prolongada, con una elevadisimas tasas de desempleo y una
reduccion salarial que ha afectado tanto al sector publico como al privado.

57 "Encuesta de Presupuestos familiares”, Instituto Nacional de Estadistica. Publicada el 20 de Junio de 2016. Consulta realizada el 03-08-16 en
relacion al gasto en el grupo "06 salud" en cada comunidad auténoma (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722).
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Un contexto injusto y desigual que se visualiza
claramente en una publicacién de CC.00.%®
que analiza los deciles salariales®® hasta 2014

- . 4,617
utilizando datos de la EPA. En ese magnifico
trabajo se explica que "en el afio 2014, el decil
1 (que ocupan los 1,4 millones de asalariados 2.047
con menores ingresos) tenia de salario medio 2.386
411 euros mensuales brutos en doce pagas; la L5 127
cuantia estaba muy por debajo del umbral del L1og 135 0
riesgo de pobreza. En Espafa, aunque resulte " 820
dificil de aceptar, 1°4 millones de personas que ® . '
trabajan por cuenta ajena tienen una
. ., 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
retribucion anual de menos de 5.000 euros . .
. 0. L, . (Imagen extractada del texto citado. En el eje el
gue, distribuidos en doce ndminas mensuales y namero de decil ocupado y encima de la

dos pagas extras (e| formato mas habitual en columna el salario mensual medio de cada decil)
nuestro pais) equivale a una némina mensual
de 352 euros brutos" (pag. 11)

Si mala era la foto fija de 2014 que presenta el

estudio, que constata la existencia de  comparaciON ENTRE EL DECIL 10 Y EL DECIL 1
trabajadoras y trabajadores pobres con salarios

situados por debajo del umbral de la pobreza, 11,2
indignante es la radiografia que nos muestra el 10,6 11,0
respecto a la evolucion de la desigualdad en los g7 88 90 28

altimos afos: 73

"con el ultimo dato conocido, el de 2014, este

aumento de la desigualdad se agravé todavia

mas. El salario de quienes menos cobran sigue

cayendo hasta situarse en 411 euros, mientras

que el nivel mas alto sigue creciendo hasta

llegar a 4.617: la proporcion es ahora de 11,2 a

1. [] En apenas siete aflos hemos pasado de 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
una_l I’.atIO de 7 a 1 a otra de_ll a1l —una (imagen extractada del texto citado, encima
variacion del 53 %—. Esto refleja que, ademas de la columna la proporcién de cada afio)

del empobrecimiento, estd aumentando
muchisimo la brecha salarial, es decir, crece la
desigualdad.” (Pag. 14)

%8 »Andlisis de los deciles salariales: Aumentan la pobreza y la desigualdad salarial”. Lago Pefias, M, Confederacién Sindical de CC.0O.
Diciembre 2015.

% "Con palabras del INE, «para calcular los deciles salariales se procede de la siguiente forma: se ordenan todos los asalariados segn la cuantia
del salario mensual percibido y se dividen después en 10 grupos iguales, es decir, con el 10 % de los trabajadores en cada grupo. El primer decil
salarial corresponde al primer grupo de trabajadores, o sea al 10 % con menores salarios; el segundo, al 10 % siguiente, y asi sucesivamente hasta
llegar al décimo decil correspondiente al 10 % de trabajadores con mayores ingresos».

El altimo afio disponible es el 2014, cuando la media anual de personas asalariadas fue de 14.232.800. En la distribucién por deciles se divide ese
total de la poblacién asalariada en diez tramos con el mismo nimero de personas en cada uno de ellos. Por lo tanto, cada decil de 2014 estaba
formado por 1.423.280 personas asalariadas.”. Idem, pag. 5
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Ese contexto de pobreza, desigualdad y exclusién social de la sociedad espafiola es
reconocido por el propio gobierno de Espafia en el Programa Nacional de Reformas
2016 (PNR), aungque segun él la situacion estaria mejorando, algo que nosotros
creemos que pude ser cierto solo para algunos estratos sociales, en los que no
parecen incluirse ni la clase media ni la mas desfavorecida, parafraseando al ex-
presidente Aznar se podria decir que Espafa va bien, ... para unos pocos. En el PNR
afirman que® "los datos disponibles no recogen aun el impacto positivo sobre este
indicador [la pobreza y la exclusion social] de la recuperacion del mercado de trabajo
iniciada en 2014. Ello es debido a que los informes disponibles aun utilizan
fundamentalmente informacion relativa al afio 2013, ya que los indicadores mas
amplios de condiciones de vida, se conocen con un retraso de un afio. Asi, segun los
datos disponibles, la tasa de riesgo de pobreza, aumenté hasta el 29,2%. También se
ven afectados por este retraso los indicadores de distribucion de la renta, como el
indice 80-20 (que se situé en 6,8 veces frente a las 6,3 veces del dato anterior)
[definido como la ratio entre los ingresos del 20% que mas gana el 20% que menos
gana, cuanto mas alto refleja mas desigualdad], o el indice Gini (que paso6 de 33,7 a
34,7), lo que implica una distribucibn mas desigual de la pobreza, condicionada de
nuevo por la incidencia del paro en la recesion 2011-2013." y continuaba afirmando
gue "todo apunta, por tanto, a que los resultados de la encuesta de condiciones de
vida de 2015, que utiliza datos de ingresos de 2014-2015, marcaran un punto de
inflexion mas positivo, puesto que permitirdn ya calibrar el impacto de la recuperacion
del mercado de trabajo".

Es de alabar que el gobierno reconozca en un documento que remite a la union
europea las graves consecuencias que esta teniendo la crisis econdmica, aunque
obvie que muchas se derivan de su politica para "sacarnos" de ella, pero resulta
frustrante comprobar la insistencia que tiene en presentar un futuro halagiefio que no
existe cuando se convierte en presente; y cuyos datos constatan las consecuencias
de su errénea politica. Decimos esto porque asi lo muestran la cifras de los
indicadores que el propio gobierno cita en el PNR:

- Tasa de pobreza®: Los datos de este indicador no se compadecen con el optimismo
gubernamental, ya que solo bajan una décima en 2015 cuando de 2013 a 2014 subié
casi 2 puntos:

Tasa de riesgo de pobreza (renta del afio anterior a la entrevista)
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
| Total 22,1 22,2 20,4 20,8 20,6 20,7 20,4 19,8

80 «programa Nacional de reformas. Reino de Espafia. 2016”. Abril 2016. Pag. 31

81 »Encuesta de condiciones de vida". Instituto Nacional de Estadistica. Publicada el 24 de Mayo de 2016. Datos obtenidos en la consulta realizada
el 10 de Agosto de 2016 (http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=9958&L=0) "En la encuesta de Condiciones de Vida, los ingresos que se utilizan
en el calculo de variables como rentas y tasa de riesgo de pobreza corresponden siempre al afio anterior.

Umbral de pobreza: es el 60% de la mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (escala OCDE maodificada), tomando la distribucion
de personas. Los ingresos por unidad de consumo se obtienen dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nimero de unidades de consumo."”
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Escarbando un poco mas en los datos y fijandonos en la incidencia entre
"ocupados"®? (personas de 16 y mas afios), nos encontramos con otro dato que
coincide con los datos por deciles de la EPA del estudio de CCOOQO, el incremento del
numero de trabajadoras y trabajadores pobres, cuyo numero estancarse en 2015
vuelve a subir, llega a representar casi el 15% de las personas ocupadas:

Tasa de riesgo de pobreza (renta del afio anterior a la entrevista)
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
| Ocupados 14,8 14,2 11,7 11,6 11,7 11,7 11,6 11,7

- indice Gini®®: Tampoco este indicador de desigualdad confirma las expectativas del
gobierno, ya que si bien es cierto que no aumenta, sélo se reduce en una décima, y
no parece suficiente para considerar a 2015 un punto de inflexion:

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
| Gini 34,6 34,1 37 34,2 340 335 329 324

- Indice 80-20: Lejos de bajar volvi6 a subir en 2015, pasando a ser 6,9 y
convirtiéndose en el peor dato de nuestra serie historica y en uno de los peores en
comparacion con el resto de paises, tal y como se puede ver en la imagen tomada de
la pagina web de Eurostat®*:

En definitiva, y a riesgo de ser repetitivos, pedimos al gobierno que tome las medidas
necesarias para asumir el gasto sanitario que esta transfiriendo a los hogares.

82 En funcién de la actividad y seleccionando "ocupados”, "Encuesta de condiciones de vida". Instituto Nacional de Estadistica. Publicada el 24 de
Mayo de 2016. Datos obtenidos en la consulta realizada el 10 de Agosto de 2016 (http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=9960&L =0)

83 “Encuesta de condiciones de vida". Instituto Nacional de Estadistica. Publicada el 24 de Mayo de 2016. Datos obtenidos en la consulta realizada
el 10 de Agosto de 2016 (http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=9966&L =0). Para obtener una explicacion mas completa de qué es el Coeficiente
de Gini se puede consultar el siguiente blog: http://www.elblogsalmon.com/conceptos-de-economia/que-es-el-coeficiente-de-gini

% Imagen tomada de la pagina web de Eurostat el dia 1 de Septiembre de 2016. Son datos totales y corresponden al afio 2015. En la web se pueden
ver los datos desde el afio 1995 y permite seleccionar variables:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/gdp-and-beyond/quality-of-life/s80s20-income-quintile
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4. PRESENTACION DE LOS DATOS Y FUENTES DE LOS MISMOS

Los datos estan divididos en dos partes, una en la que veremos las cifras estatales y
de las CCAA de forma conjunta, y otra en la que expondremos las cifras de cada una
de las CCAA en distintas variables.

Para que sepas exactamente que incluye cada uno de esos 2 bloques te los
enumeramos (si has consultado anteriores estudios de presupuestos nuestros veras
gue hemos afiadido alguno).

Bloque de datos globales:

A. Tablas vy gréficos respecto al presupuesto sanitario inicial total:

A.l. Porcentaje del presupuesto inicial total de la comunidad autonoma
para el afio 2016 dedicado a sanidad.

A.2. Evolucion del presupuesto sanitario inicial en el Ultimo septenio.

A.3. Porcentaje de variacion del presupuesto sanitario del afio 2016 en
cada CCAA con respecto al afio con mas presupuesto en el septenio
2010-2016.

B. Tablas y graficos respecto al capitulo 1 (gastos de personal) del presupuesto
sanitario inicial:

B.1. Porcentaje que representa el capitulo 1 del presupuesto sanitario
inicial del afio 2016 respecto al capitulo 1 del presupuesto total de cada
CCAA.

B.2.Evolucion del capitulo 1 del presupuesto sanitario en el Ultimo
septenio desglosado por CCAA y tomado de forma conjunta.

B.3. Porcentaje de variacion del capitulo 1 del presupuesto sanitario del
afo 2016 en cada CCAA con respecto al afio con mas presupuesto en el
septenio 2010-2016.

C. Tablas v gréficos respecto al capitulo 6 (inversiones reales) del presupuesto
sanitario inicial:

C.1. Porcentaje que representa el capitulo 6 del presupuesto sanitario
inicial del afio 2016 respecto al capitulo 6 del presupuesto total de cada
CCAA.

C.2. Evolucién del capitulo 6 del presupuesto sanitario en el dltimo
septenio desglosado por CCAA vy de forma conjunta

C.3. Porcentaje de variacion del capitulo 6 del presupuesto sanitario del
afio 2016 en cada CCAA con respecto al ailo con mas presupuesto en el
septenio 2010-2016.
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D. Conciertos sanitarios:

D.1. Gasto consolidado anual en conciertos® por CCAA vy total.

D.2. Evolucion del gasto en conciertos.

D.3. Porcentaje anual de gasto en conciertos sanitarios sobre el gasto
consolidado total en sanidad por CCAA.

D.4. Diferencia del porcentaje de gasto sanitario destinado a conciertos
por parte de las CCAA en 2014 respecto al 2009

D.5. Porcentaje de gasto en conciertos respecto al gasto sanitario total.

E. Empleo en Instituciones Sanitarias del SNS:

E.1. Evolucion empleo en el periodo 2012-2016.

E.2. Evolucion empleo en el afio 2016 respecto al afio con mas plantilla
en el septenio 2010-2016.

E.3. Porcentajes de mujeres y hombres en las plantillas.

E.4. Empleo, en el conjunto de las CCAA, en centros publicos de
Atencion Especializada pertenecientes al SNS, desagregado por
categorias y distintas agrupaciones de las mismas.

E.5. Empleo en centros publicos de Atencion Especializada
pertenecientes al SNS desagregado por CCAA.

E.6. Empleo en centros publicos de Atencion Especializada
pertenecientes al SNS desagregado por categorias y distintas
agrupaciones de las mismas.

E.7. Empleo, en centros publicos de Atencién Primaria de las CCAA®®
pertenecientes al SNS.

E.8. Empleo, en centros publicos de Atencion Primaria de las CCAA
pertenecientes al SNS, desagregado por categorias y distintas
agrupaciones de las mismas.

E.9. Empleo, en centros publicos de Atencion Primaria de las CCAA
pertenecientes al SNS. Comparativa entre CCAA por categorias y
distintas agrupaciones de las mismas.

F. Camas en funcionamiento en centros sanitarios publicos del SNS:

F.1. Camas en centros publicos-SNS en Espafia: camas en
funcionamiento vs instaladas.

% En fondo amarillo el afio en el que la cifra de gasto es mayor y en fondo azul el que menos. Para tener una vision més
completa esta tabla se debe ver en relacién con la D.3, que contiene los porcentajes que suponen las distintas cifras
respecto al gasto sanitario total de cada comunidad auténoma.

% Al tratarse de un estudio de presupuestos de las CCAA no hemos incluido los datos de Ceuta y Melilla, gestionados
directamente por el M° de Sanidad a través del INGESA.
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F.2. Incremento/decremento de las camas en funcionamiento en centros
publicos en 2014 respecto a 2010.

F.3.Porcentaje de incremento/decremento de las camas en
funcionamiento en centros publicos en 2014 respecto a 2010.

F.4. Comparativa con otros paises de la OCDE: n° de camas por 1000
habitantes en hospitales publicos en el periodo 2010-2014.

G. Gasto sanitario de los hogares:

G.1. Gasto sanitario de los hogares vs gasto sanitario de las
Administraciones Publicas.

G.2. Desglose del gasto sanitario de los hogares en el periodo 2009-
2014.

G.3. Gasto medio (€) por persona en salud por CCAA.

G.4. Porcentaje del gasto por persona dedicado a salud por CCAA.

G.5. Gasto medio (€) por persona por CCAA en 2015 vs renta media por
persona 2015.

G.6. Gasto medio (€) por persona en "Medicamentos y otros productos
farmacéuticos, aparatos y material terapéutico" por CCAA.

H. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por parte de las CC.AA.

H.1. Gasto conjunto de las CC.AA.
H.2. Gasto por CC.AA.

|. Bardbmetro sanitario.

Bloque con datos especificos de cada comunidad autbnoma:

En esta 32 parte vamos a ir viendo los datos de cada comunidad autbnoma mediante
la presentacién de las siguientes tablas y graficos para cada una de ellas:

Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y
desagregado por capitulos.

v Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario.
Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.

Tabla 2 y grafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al
afo anterior en el periodo 2010-2016.
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Tabla 3 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 1 (gastos de personal) del
presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Tabla 4 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 (inversiones reales) del
presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Tabla 5 y graficos asociados. Evolucion en el periodo 2010-2016 del porcentaje
que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de la comunidad
auténoma y el que suponen los capitulos | y VI.

Tabla 6 y gréaficos asociados. Gasto en conciertos.

Tabla 7 y gréficos asociados. Evolucion de la plantilla de Instituciones
Sanitarias del SNS por comunidad autébnoma y provincias.

Tabla 8 y grafico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones
Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias.

Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS,
desagregado por categorias y agrupaciones.

Tabla 10. Empleo en centros de Atencion Primaria pertenecientes al SNS,
desagregado por categorias. En CC.AA. pluriprovinciales también
desagregacion provincial.

Tabla 11. Camas en funcionamiento en centros publicos del SNS:
v" N° de camas.
v/ Camas en funcionamiento por 1000 habitantes.
v Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en la
comunidad auténoma respecto al dato estatal.

Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad
auténoma vs su renta media.

Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion
publica autonémica.

Tabla 14 y gréficos asociados. Barémetro sanitario.
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A lo largo de este documento hemos incluido notas al pie en las que se indica la
fuente utilizada, aqui te relacionamos la utilizadas para la elaboracion de estos 2
bloques:

- Cifras de los presupuestos sanitarios de cada comunidad auténoma para el
septenio 2010-2016: Datos extraidos de la pagina web del M° de Sanidad,
"Recursos econdémicos del Sistema Nacional de Salud", “Presupuestos
iniciales para sanidad de las CCAA, la Administracion Central y la
Seguridad Social®’.

- Cifras de los presupuestos totales de las comunidades autbnomas para el
afno 2016: Datos publicados por el M° de Hacienda y Administraciones
Plblicas®®.

- Cifras sobre conciertos: Cantidades obtenidas de la “Estadistica de Gasto
Sanitario Publico 2014 (EGSP)"®°. publicada por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. Mayo 2016.

- Datos de empleo:

0 “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas”®: (BEPSAP).

o Empleo en Atencion Especializada: Datos publicados por el M° de
Sanidad en el Sistema de Informacion de Atencion Especializada-
SIAE™. Para conocer exactamente que incluye vamos a responder a
una serie de preguntas:

= (/Qué es el SIAE? Es una aplicacion de consulta que “permite
acceder a los datos e indicadores bésicos, fruto de la explotacion de
la Estadistica de Centros de Atencién Especializada - SIAE
(Sistema de Informacidén de Atencion Especializada), referida a los
datos correspondientes a centros con internamiento, hospitales (C1)

87 https://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestoslniciales.pdf Datos descargados el 29 de
Marzo de 2016.

%8 “presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas 2016”. Fecha publicacién: 6 de abril de 2016, Actualizado con fecha 31 de
mayo de 2016 (en el previo no estaban los presupuestos de de Extremadura y Castilla — La Mancha que se incorporan en esta version).
Me° de Hacienda y Administraciones Publicas. Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. S* General de coordinacién
autonémica y local. Hemos actualizado las cifras de 2016 de algunas CCAA debido a las modificaciones incluidas en este documento,
por lo que en alguna no coinciden con las reflejadas en nuestro estudio de 2015.
http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/Portal VVarios/FinanciacionTerritorial/Autonomica/Resumen_ejecutivo PRESUPUES
TOS_CCAA _2016.pdf

% Serie 2002-2014: Gasto sanitario pablico segin criterio de devengo: gasto real.
yt)ttps:llwww.msssi.qob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopiIaciones/qastoSanitari02005/home.htm

http://www.seap.minhap.gob.es/dms/es/web/publicaciones/centro_de publicaciones_de_la_sgt/Periodicas/parrafo/Boletin_Estadis_Perso
nal/BEPSAP_30052016.pdf

™ Cifras obtenidas en la consulta realizada el 4 de Julio de 2016 en la pagina web "Consulta interactiva del SNS" del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/DefaultPublico.aspx
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https://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm
http://www.seap.minhap.gob.es/dms/es/web/publicaciones/centro_de_publicaciones_de_la_sgt/Periodicas/parrafo/Boletin_Estadis_Personal/BEPSAP_30052016.pdf
http://www.seap.minhap.gob.es/dms/es/web/publicaciones/centro_de_publicaciones_de_la_sgt/Periodicas/parrafo/Boletin_Estadis_Personal/BEPSAP_30052016.pdf
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y los 72centros ambulatorios de especialidades dependientes de
ellos.”

= ¢ Qué representatividad tiene? El SIAE es estadistica que rellenan la
mayoria de los centros. Asi, en la de 2012 se puede leer que: “el
98% de los centros censados en el Catalogo Nacional de Hospitales
participan en la presente explotacion”’®

= ¢;Qué tipos de centros incluye el SIAE como centros publicos
pertenecientes al SNS? “Incluye los hospitales de dependencia
publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte
por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia
privada pertenecientes a la Red de Utilizacion Puablica (XHUP) en
Cataluia y ademas, entidades de dependencia privada pero
mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro
presta toda su oferta asistencial a una poblaciéon asignada
perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este
contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el
origen de la financiacién, a partir del 2010 los hospitales de mutuas
de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social
(MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”’*

o Empleo en Atencion Primaria: Datos publicados por el M° de Sanidad
en el Sistema de Informacién de Atencién Primaria -SIAP">:

- Datos sobre lista de espera: Cifras publicadas por el Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad en el “Sistema de informacion sobre listas de

espera en el Sistema Nacional de Salud. SISLE-SNS"’®.

- Datos sobre “pago directo de los hogares”: Sistema de Cuentas de Salud,
2014. 1/Agosto/2016."’

- Camas en funcionamiento en centros Publicos del SNS’®: Cifras obtenidas
en el portal estadistico del Ministerio de Sanidad utilizando las siguientes

72 «Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacién de Atencién Especializada SIAE. Manual de definiciones
y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 3. Este documento se puede
descargar desde la pestafia "Glosario de términos y definiciones" incluida en el apartado SIAE de la pagina de "Consulta interactiva del
SNS" del Ministerio de Sanidad.

78 «Estadistica de Centros Sanitarios de Atencion Especializada 2012”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad , 2014, Pag. 17

7 «Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacion de Atencién Especializada SIAE. Manual de definiciones
y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.

5 Cifras obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta interactiva del SNS" del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016.
http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx

"8 “Sistema de informacién sobre listas de espera en el Sistema Nacional de Salud. SISLE-SNS. Situacién a 31 de Diciembre de 2015.
Indicadores resumen”, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados a fecha 31 de Diciembre de 2015 tras
autorizacion de su  difusion en el Consejo Interterritorial del SNS de 13 de Abril de 2016.
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/LISTAS_PUBLICACION_DIC15.pdf

7 Sistema de Cuentas de Salud 2014. Principales resultados.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 1/Agosto/2016.
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/pdf/SCSprincipalesResultados.pdf.

"8 Datos obtenidos en la consulta realizada el 6 de Julio de 2016 en la pagina web "Consulta interactiva del SNS" del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/DefaultPublico.aspx
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medidas y dimensiones del Sistema de informacion de Atencién
Especializada (SIAE):

0 Medidas:
= Camas instaladas
» Camas instaladas por 1000 habitantes
= Camas en funcionamiento
= Camas en funcionamiento por 1000 habitantes.

o Pertenencia Sistema Nacional de Salud:
=  Publico-SNS

o0 Geografia hospital:

= CCAA.
o Temporal:
= 2010-2014.

- Gasto sanitario de los Hogares’®: Cifras obtenidas de 3 fuentes: el "Sistema
de Cuentas de Salud 2014", la "Encuesta de presupuestos familiares" y la
"Encuesta de condiciones de vida".

- Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por parte de las CC.AA.%
Datos descargados del buscador del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas.

- Bardmetro sanitario: Datos publicados en el “Barometro sanitario 2015”,
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el 12 de Mayo de
2016°".

7 3 Fuentes:

e  “Sistema de Cuentas de Salud 2014”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 1 de Agosto 2016. Tablas y
gréaficos de elaboracion propia a partir de los datos de la consulta realizada el 2 de Agosto de 2016
(http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisinfSanSNS/SCS.htm).

e  "Encuesta de Presupuestos familiares", Instituto Nacional de Estadistica. Publicada el 20 de Junio de 2016. Consulta realizada
el 3 de Agosto de 16.
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176806&menu=ultiDatos&idp=12547359
76608

e  "Encuesta de Condiciones de Vida". Publicada el 24 de Mayo de 2016. Consulta realizada el 3 de Agosto de 2016.
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176807&menu=ultiDatos&idp=12547359
76608

Fuente: Ministerio de  Hacienda 'y  Administraciones  Pdblicas. =~ Buscador de  datos  autonémicos:
http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de Agosto de 2016, filtrando
por gasto de las CCAA. Si bien a la fecha de consulta estan disponibles los datos mensuales hasta Mayo/16, hemos optado por recoger
los datos anuales.

81 «“Barémetro sanitario 2015" M° de Sanidad. Ministerio de sanidad, servicios sociales e igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016.

Datos obtenidos de "Principales variables serie historica 1995-2015".

http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/BarometroSanitario/home_BS.htm
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5. Datos globales®

82

a)No aparecen reflejados los datos de Ceuta y Melilla, cuya gestion depende del Ministerio de Sanidad a través del INGESA.
b) En algunas tablas hemos resaltado los valores méas alto y mas bajos de la serie con los fondos de esa celda en color amarillo y azul respectivamente.
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A. Tablas y graficos respecto al presupuesto sanitario inicial total®.

83

a) Fuentes:

- Presupuestos sanitarios: Consultas realizadas en la pagina web del ministerio de sanidad (http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosiniciales.pdf).

A la fecha de elaboracion de este documento Catalufia y Principado de Asturias tienen prorrogados sus presupuestos de 2015 para 2016. En el caso de Asturias sus cifras para 2016 vienen reflejadas en el
documento del ministerio (Gltima consulta el 4-8-16). Catalufia sin embargo no tiene reflejado los datos de 2016, por lo que hemos optado por reproducir las cifras de 2015 para 2016.

- Presupuestos totales de cada comunidad auténoma: Los datos corresponden a los de las distintas consultas realizadas en la pagina del M? de Hacienda (http://www.minhap.gob.es/es-
ES/Areas%20Tematicas/Financiacion%20Autonomica/Paginas/ResumenEjecutivoPresCCAA.aspx) , la Gltima el dia 4 de Agosto, en ella se sefiala que: "La informacion publicada actualmente corresponde a los
Presupuestos Generales de quince CC.AA para 2016. En el caso del Principado de Asturias y Catalufia, los datos que se reflejan se refieren a la prérroga del Presupuesto del ejercicio anterior.”

b) Capitulos: Capitulo 1 (C1): Gastos de personal (retribuciones, cuotas sociales, ...). C2: Gastos corrientes en bhienes y servicios (arrendamientos y canones, reparaciones y mantenimiento, gastos en conciertos
sanitarios, gastos en publicaciones, etc.). C3: Gastos financieros (intereses de demora, deuda publica, etc.). C4: Transferencias corrientes (al estado, a organismos auténomos, a entidades, ...). C5: Fondo de
contingencia. C 6: Inversiones reales (inversiones en infraestructura y bienes, ...). C7: Transferencia de capital (al estado y al exterior, a organismos auténomos, ...). C8: Activos financieros (constitucion de
depositos y finanzas, aportaciones patrimoniales, ...). C9: Pasivos financieros (amortizacion de deuda publica y préstamos, devolucion de depdsitos, ...)
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A.l. Porcentaje del presupuesto inicial total de la comunidad autbnoma para el afio 2016 dedicado a sanidad.

% del presupuesto TOTAL de la comunidad autonoma dedicado a SANIDAD
enel 2016

40,00

35’00

Principado de Asturias| 38,85 30,00
Aragdn 38,47
Castilla Ledn 37,65 25,00
Madrid 36,99
Canarias 36,37 20,00
Murcia 35,52 15,00
Castilla La Mancha 34,84
Extremadura 34,30 10,00
Galicia 34,25
Pais Valencia 34,05 5,00
Illes Balears 32,83
N 0,00
Cantabria 32,68
Andalucia 32,65
Euskadi 31,93 2
Catalunya 28,75 ) \Q’bbo
La Rioja 27,66 | &
Navarra 24,68
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A.2.1.Tabla: Por CCAA y de forma conjunta (SNS) #, (cifras en miles de euros)

Andalucia 9.827.380 9.379.092 9.420.021 8.474.981 8.204.893 8.458.779 8.826.775
Aragén 1.907.634 1.849.079 1.856.717 1.620.361 1.605.304 1.600.433 1.802.290
Canarias 2.857.009 2.540.923 2.605.948 2.578.065 2.607.637 2.633.376 2.642.052

Cantabria 795.926 729.747 753.697 773.156 786.713 788.822 805.758

Castilla La Mancha 2.918.501 2.814.097 2.606.714 2.443.160 2.390.245 2.423.201 2.635.703
Castillay Le6n 3.518.637 3.461.605 3.429.864 3.246.743 3.200.341 3.275.726 3.308.487
Catalunya 9.888.283 9.200.863 8.760.893 8.291.791 8.290.594 8.466.990 8.466.990
Extremadura 1.664.312 1.572.092 1.513.429 1.311.006 1.324.428 1.404.483 1.577.223
Euskadi 3.630.279 3.506.229 3.489.750 3.498.839 3.437.225 3.469.389 3.497.306
Galicia 3.728.814 3.547.323 3.530.927 3.419.362 3.302.150 3.410.273 3.513.531
llles Balears 1.176.349 1.176.349 1.222.481 1.174.188 1.195.017 1.318.084 1.392.211
Madrid 7.081.232 7.134.380 7.172.498 7.111.512 6.980.824 7.292.488 7.449.915
Murcia 1.984.828 2.023.453 1.803.524 1.567.002 1.623.243 1.648.424 1.746.369
Navarra 986.761 971.926 914.609 856.596 893.089 933.439 988.433
Pais Valencia 5.720.255 5.515.299 5.492.485 4.964.006 5.374.512 5.492.995 5.909.145
Principado de Asturias 1.639.961 1.551.686 1.551.686 1.486.030 1.485.056 1.496.453 1.523.345
La Rioja 411.980 434.331 370.155 347.377 351.029 353.430 365.872
Pres.upuesto sanitario 59.738.141 57.408.474 56.495.398 53.164.175 53.052.300 54.466.785 56.451.405
conjunto de las CCAA

8 Cambio de cifras en el afio 2015: en su publicacién de presupuestos autonémicos el M° de Sanidad (consulta realizada el 8 de Julio de 2016) ha modificado las cifras de Galicia del afio
pasado, por lo que nosotros las hemos cambiado aqui también. Asi, las cifras de esta tabla, y los calculo que se derivan de ella en Galicia y Totales, no coinciden con las que publicamos el afio

pasado.
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A.2.2. Porcentaje de variacion respecto al afio anterior del presupuesto sanitario de las CCAA.

a) Tabla®

Andalucia -4,56 0,44 -10,03 -3,19 3,09 4,35
Aragoén -3,07 0,41 -12,73 -0,93 -0,30 12,61
Canarias -11,06 2,56 -1,07 1,15 0,99 0,33
Cantabria -8,31 3,28 2,58 1,75 0,27 2,15
Castilla La Mancha -3,58 -7,37 -6,27 -2,17 1,38 8,77
Castillay Ledn -1,62 -0,92 -5,34 -1,43 2,36 1,00
Catalunya -6,95 -4,78 -5,35 -0,01 2,13 0,00
Extremadura -5,54 -3,73 -13,38 1,02 6,04 12,30
Euskadi -3,42 -0,47 0,26 -1,76 0,94 0,80
Galicia -4,87 -0,46 -3,16 -3,43 3,27 3,03
llles Balears 0,00 3,92 -3,95 1,77 10,30 5,62
Madrid 0,75 0,53 -0,85 -1,84 4,46 2,16
Murcia 1,95 -10,87 -13,11 3,59 1,55 5,94
Navarra -1,50 -5,90 -6,34 4,26 4,52 5,89
Pais Valencia -3,58 -0,41 -9,62 8,27 2,20 7,58
Principado de Asturias -5,38 0,00 -4,23 -0,07 0,77 1,80
La Rioja 5,43 -14,78 -6,15 1,05 0,68 3,52

Presupuesto sanitario
] -3,90 -1,59 -5,90 -0,21 2,67 3,64

conjunto de las CCAA

8 En fondo amarillo el afio con mayor porcentaje de incremento presupuestario total respecto al afio anterior, en fondo azul el afio con mayor decremento.
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i federacion de sanidad y
P sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

A.2.3. Datos conjuntos (la suma del presupuesto del presupuesto sanitario de las CCAA)

60.000.000
Como se puede observar en la grafica, después de 4 afios consecutivos
de reduccién del presupuesto sanitario, en los 2 ultimos se ha producido
59.000.000 un incremento respecto al afio anterior, con lo que la diferencia respecto
al presupuesto de 2010 se ha reducido, habiendo pasado de un 9,6%
en 2015 al 5,5% de 2010, lo que sigue siendo una cifra elevadisima,
>8.000.000 \ superior a los 3.000 millones de euros.
57.000.000 \ ) T
\ Diferencia 2016-2010
56.000.000 / (euros)
-3.286.736.000
55.000.000
Lo que continla creciendo es la diferencia acumulada respecto al
54.000.000 presupuesto de 2010, superando ya los 27.000 millones de euros, tal y
B como podremos ver en tabla de la pagina siguiente.
53.000.000
52.000.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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A.2.4. Diferencia acumulada global y por CCAA.

Para cuantificar el recorte presupuestario durante estos afios hemos
calculado la diferencia acumulada de haberse mantenido el
presupuesto sanitario de 2010 durante cada uno de los afos
sucesivos. El resultado nos da una pérdida total acumulada superior
a los 27.000 millones de euros.

Diferencia acumulada de
haberse mantenido el

presupuesto de 2010 (€)
-27.390.309.240

Calle Ramirez de Arellano, 19 4° Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

En la siguiente tabla podemos ver como se desglosa esa cantidad por CCAA

Diferencia acumulada

Comunidad Auténoma respecto a 2010 (miles

4 euros)
Catalunya -7.851.577
Andalucia -6.199.739
Castilla La Mancha -2.197.886
Galicia -1.649.318
Pais Valencia -1.573.088
Canarias -1.534.053
Murcia -1.496.953
Extremadura -1.283.211
Castillay Ledn -1.189.056
Aragoén -1.111.620
Euskadi -882.936
Principado de Asturias -745.510
Navarra -362.474
La Rioja -249.686
Cantabria -137.663
llles Balears 420.236
Madrid 654.225
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

A.3. Porcentaje de variacion del presupuesto sanitario del afio 2016 en cada CCAA con respecto al afio con mas
presupuesto en el septenio 2010-2016

lMesBalears (B 562
PaisValencia (U 33
Madrid (B 216
Cantabria (B 124

Comunidad % de Navarra  {§ 0,17
auténoma |~ | variacién [ 1% de -3,66 (Euskadi__}
La Rioja -15,76 Y
variacion  -5,23 Extremadura .l
Catalunya -14,37 _
Murcia -13,69 5,52 ( Aragon 8
Andalucia -10,18 5,77 fnSalicia__B
Castilla La Mancha -9,69 5,97 (CastillayLlesn B
Canarias -7,52
Pdo de Asturias -7,11 741
Castillay Leén -5,97 752 | Canatias LB
Galicia -5,77 9,69 ' CastillalaMancha
Aragoén -5,52 .
10,18 (e Andalucia
Extremadura -5,23
Euskadi -3,66 -13,69 (——eNUECIE 8
Navarra 0,17 14,37 i Catalunya L)
Cantabria 1.24 15,76 ——gtaRioja Ll
Madrid 2,16
Pais Valencia 3,30
llles Balears 5,62
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B. Tablas y graficos respecto al capitulo 1 (Gastos de personal) del presupuesto sanitario inicial®.

® Fuentes:

- Presupuestos sanitarios: Consultas realizadas en la pagina web del ministerio de sanidad (http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosiniciales.pdf). A la fecha de
elaboracién de este documento Catalufia y Principado de Asturias tienen prorrogados sus presupuestos de 2015 para 2016. En el caso de Asturias sus cifras para 2016 vienen reflejadas en el documento del
ministerio (Ultima consulta el 4-8-16). Catalufia sin embargo no tiene reflejado los datos de 2016, por lo que hemos optado por reproducir las cifras de 2015 para 2016.

- Presupuestos totales de cada comunidad auténoma: Los datos corresponden a los de las distintas consultas realizadas en la pagina del M? de Hacienda (http://www.minhap.gob.es/es-
ES/Areas%20Tematicas/Financiacion%20Autonomica/Paginas/ResumenEjecutivoPresCCAA.aspx) , la ultima el dia 4 de Agosto, en ella se sefiala que: "La informacion publicada actualmente corresponde a los
Presupuestos Generales de quince CC.AA para 2016. En el caso del Principado de Asturias y Catalufia, los datos que se reflejan se refieren a la prérroga del Presupuesto del ejercicio anterior."
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

B.1. Porcentaje que representa el capitulo 1 del presupuesto sanitario inicial del afio 2016 respecto al capitulo 1 del
presupuesto total de cada CCAA.

% que representa el capitulo 1 del presupuesto sanitario sobre el total
del capitulo 1 en los presupuestos de cada CCAA para el ailo 2016.

60,00 7

Comunidad %
auténoma E 50,00
llles Balears 52,71
Aragon 51,22 40,00
Murcia 50,00
Castillay Ledén 49,52 30,00
Principado de Asturias 49,13
Madrid 49,11
Canarias 48,94 20,00
Castilla La Mancha 47,54
Euskadi 46,49 10,00
Pais Valencia 46,24
Cantabria 46,19 0,00
Galicia 45,05
Extremadura 43,64
Navarra 42,62 \\\ef°
La Rioja 42,23
Andalucia 41,94
Catalunya 26,50
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B.2.Evolucion del capitulo 1 del presupuesto sanitario en el ultimo septenio desglosado por CCAA y tomado de forma

conjunta (en miles de euros).

B.2.1. Tabla por CCAA

Andalucia

w

tomado de forma conjunta®’.

-

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacién colectiva

() /]

-

w

-

4.315.976 | 4.114.406 | 4.308.706 | 3.988.043 | 3.940.289 | 4.075.302 | 4.237.047
Aragén 1.041.647 | 1.011.380 | 1.013.064 | 921.511 922.780 922.565 | 1.008.698
Canarias 1.375.416 | 1.349.429 | 1.299.192 | 1.279.181 | 1.290.059 | 1.283.275 | 1.302.164
Cantabria 399.704 367.974 372.763 375.678 378.859 381.284 394.265
Castillala Mancha| 1.318.965 | 1.229.609 | 1.391.676 | 1.276.902 | 1.301.506 | 1.316.636 | 1.376.225
Castillay Le6n 1.767.955 | 1.686.485 | 1.774.872 | 1.712.660 | 1.740.704 | 1.743.757 | 1.769.316
Catalunya 2.237.960 | 2.006.766 | 1.942.218 | 1.748.645 | 1.778.335 | 1.857.001 | 1.857.001
Extremadura 839.810 785.424 833.442 722.936 746.826 813.786 853.697
Euskadi 1.840.936 | 1.743.284 | 1.779.279 | 1.778.900 | 1.765.793 | 1.797.484 | 1.816.426
Galicia 1.664.567 | 1.606.385 | 1.604.725 | 1.514.726 | 1.509.369 | 1.509.091 | 1.606.869
llles Balears 440.852 440.852 458.215 584.627 612.563 643.413 714.904
Madrid 3.201.019 | 3.060.147 | 3.007.429 | 2.969.189 | 2.956.886 | 2.973.780 | 3.034.938
Murcia 1.108.117 | 1.120.877 | 1.034333 | 1.015.932 | 988.867 | 1.016.121 | 1.045.831
Navarra 492.293 478.647 480.507 446.205 465.887 473.983 502.722
Pais Valencia 2.614.194 | 2.457.324 | 2.425.433 | 2.348.625 | 2.328.874 | 2444591 | 2.501.102
Pdo de Asturias 809.845 773.438 773.438 751.083 750.725 750.734 753.855
La Rioja 200.577 185.902 185.356 176.676 175.997 176.077 182.291
Presupuestocap 1 .. 09833 | 24.418.329 | 24.684.648 | 23.611.519 | 23.654.319 | 24.178.880 | 24.957.351
conjunto CCAA

87 En fondo amarillo el afio con mayor dotacién presupuestaria en el capitulo 1 del presupuesto sanitario y en azul el que menos.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

FaCccoo

B.2.2. Porcentaje de variacion respecto al afio anterior del presupuesto sanitario de las CCAA.

a) Tabla®

CCAA 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Andalucia -4,67 4,72 -7,44 -1,20 3,43 3,97
Aragon -2,91 0,17 -9,04 0,14 -0,02 9,34
Canarias -1,89 -3,72 -1,54 0,85 -0,53 1,47
Cantabria -7,94 1,30 0,78 0,85 0,64 3,40
Castilla La Mancha -6,77 13,18 -8,25 1,93 1,16 4,53
Castillay Ledn -4,61 5,24 -3,51 1,64 0,18 1,47
Catalunya -10,33 -3,22 -9,97 1,70 4,42 0,00
Extremadura -6,48 6,11 -13,26 3,30 8,97 4,90
Euskadi -5,30 2,06 -0,02 -0,74 1,79 1,05
Galicia -3,50 -0,10 -5,61 -0,35 -0,02 6,48
Illes Balears 0,00 3,94 27,59 4,78 5,04 11,11
Madrid -4,40 -1,72 -1,27 -0,41 0,57 2,06
Murcia 1,15 -7,72 -1,78 -2,66 2,76 2,92
Navarra -2,77 0,39 -7,14 4,41 1,74 6,06
Pais Valencia -6,00 -1,30 -3,17 -0,84 4,97 2,31
Pdo. de Asturias -4,50 0,00 -2,89 -0,05 0,00 0,42
La Rioja -7,32 -0,29 -4,68 -0,38 0,05 3,53
Presupuest(l) conjunto del 4,88 1,09 435 0,18 222 3,22

capitulo 1

8 En fondo amarillo el afio con mayor porcentaje de incremento presupuestario en el capitulo 1 respecto al afio anterior, en fondo azul el afio con mayor decremento.
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b) Grafico

% variacion del capitulo 1 delpresupuesto sanitario de cada CCAA respecto al afio anterior

28,00

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva
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sectores sociosanitarios
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B.2.3. Datos conjuntos (la suma del presupuesto del cap. 1 del presupuesto sanitario de las CCAA)
26.000.000

25.500.000 \

De todo el septenio, 2016 es el segundo afio que mayor dotacion
presupuestaria se destiné al capitulo 1, sélo por detras del afio 2010,
25.000.000 aungque a mas de 700 millones de euros de distancia.

Diferencia 2016-2010

24.500.000 V/\ (en miles de euros)
/ 712.482

24.000.000 / Los motivos fundamentales de este repunte son el incremento de la
plantillas, la dotacion para el abono de parte de la paga extraordinaria
de diciembre de 2012 y la reactivacion de la carrera profesional en
| algunas CC.AA.

23.500.000

23.000.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

B.3. Porcentaje de variacion del capitulo 1 del presupuesto sanitario del afio 2016 en cada CCAA con respecto al afio con
mas presupuesto en el septenio 2010-2016

llles Balears
Navarra

Extremadura

Castillay Leon

NG — on o CastillaLla Mancha
Catalunya -17,02 Euskadi
La Rioja -9,12 Cantabria
Pdo de Asturias -6,91 Andalucia
Murcia -6,70 Aragon
Canarias -5,33 Galicia
Madrid -5,19 ’ -
Pais Valencia -4,33 PaisValencia
Galicia -3,47 Madrid
Aragon -3,16 Canarias
Andalucia -1,83 Murcia
Cantabria -1,36 Pdo de Asturias
Euskadi -1,33 —
Castilla La Mancha -1,11 LaRioja
Castillay Ledn -0,31 Catalunya
Extremadura 1,65
Navarra 2,12
Illes Balears 11,11
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C. Tablas y graficos respecto al capitulo 6 (Inversiones reales) del presupuesto sanitario inicial®.

® Fyentes:

- Presupuestos sanitarios: Consultas realizadas en la pagina web del ministerio de sanidad (http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosiniciales.pdf). A la fecha de
elaboracién de este documento Catalufia y Principado de Asturias tienen prorrogados sus presupuestos de 2015 para 2016. En el caso de Asturias sus cifras para 2016 vienen reflejadas en el documento del
ministerio (Ultima consulta el 4-8-16). Catalufia sin embargo no tiene reflejado los datos de 2016, por lo que hemos optado por reproducir las cifras de 2015 para 2016.

- Presupuestos totales de cada comunidad auténoma: Los datos corresponden a los de las distintas consultas realizadas en la pagina del M? de Hacienda (http://www.minhap.gob.es/es-
ES/Areas%20Tematicas/Financiacion%20Autonomica/Paginas/ResumenEjecutivoPresCCAA.aspx) , la Ultima el dia 4 de Agosto, en ella se sefiala que: "La informacion publicada actualmente corresponde a los
Presupuestos Generales de quince CC.AA para 2016. En el caso del Principado de Asturias y Catalufia, los datos que se reflejan se refieren a la prérroga del Presupuesto del ejercicio anterior."
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

C.1. Porcentaje que representa el capitulo 6 del presupuesto sanitario inicial del afio 2016 respecto al capitulo 6 del
presupuesto total de cada CCAA.

% que representa el capitulo 6 del presupuesto sanitario sobre el total del
capitulo 6 en los presupuestos de cada CCAA para el aifio 2016.

35,00
Comunidad %
auténoma &3 30,00
Navarra 34,54
Castilla La Mancha | 32,32 25,00
Castillay Ledn 23,62
Illes Balears 20,53 20,00
Galicia 19,61
Murcia 19,56 15,00
Pais Valencia 17,18
Catalunya 16,91 10,00
Extremadura 15,87
Canarias 15,01
Madrid 14,41 >0
Aragdn 12,54
Cantabria 12,35 0,00
Euskadi 9,14
Andalucia 6,69
Pdo de Asturias 4,85
La Rioja 3,22
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C.2. Evolucion del capitulo 6 del presupuesto sanitario en el ultimo septenio desglosado por CCAA vy de forma conjunta

C.2.1.

Tabla por CCAA y tomado de forma conjunta® (en miles de euros).

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Andalucia 402.966 214.040 185.223 72.091 50.643 88.475 79.741
Aragén 57.361 32.695 28.734 46.239 40.368 40.543 17.905
Canarias 46.987 49.377 35.995 21.110 25.756 33.030 42.729
Cantabria 31.601 26.905 51.151 12.641 12.460 16.354 16.388
Castilla La Mancha| 285.540 278.439 53.692 12.719 23.289 48.279 48.467
Castillay Le6n 225.985 207.370 83.887 73.883 85.629 107.807 109.233
Catalunya 218.610 149.183 135.156 124.071 117.536 94.528 94.528
Extremadura 71.023 48.472 13.557 18.197 15.778 28.984 47.685
Euskadi 87.869 81.167 79.186 85.443 46.993 49.746 50.654
Galicia 161.509 90.029 86.097 138.387 140.737 143.326 152.516
Illes Balears 45.353 45.353 30.123 24.194 28.660 27.985 30.796
Madrid 39.478 126.489 93.428 45.174 46.471 56.674 72.312
Murcia 36.066 32.757 40.035 52.930 44.308 43.810 39.139
Navarra 86.751 74.174 44.448 17.717 17.632 23.923 33.170
Pais Valencia 223.067 234.111 100.597 32.440 65.812 68.053 67.852
Pdo de Asturias 21.647 14.501 14.501 8.055 8.009 7.235 7.235
La Rioja 11.313 6.650 2.305 882 548 1.020 1.792
Presupuesto Cap.6
2.053.126 1.711.712 1.078.115 786.173 770.629 879.772 912.142

conjunto CCAA

% En fondo amarillo el afio con mayor dotacién presupuestaria en el capitulo 6 del presupuesto sanitario y en azul el que menos.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

C.2.2. Porcentaje de variacion respecto al afio anterior del presupuesto sanitario de las CCAA.

a) Tabla™
Andalucia -46,88 -13,46 -61,08 -29,75 74,70 -9,87
Aragdn -43,00 -12,12 60,92 -12,70 0,43 -55,84
Canarias 5,09 -27,10 -41,35 22,01 28,24 29,36
Cantabria -14,86 90,12 -75,29 -1,43 31,25 0,21
Castilla La Mancha -2,49 -80,72 -76,31 83,10 107,30 0,39
Castillay Ledn -8,24 -59,55 -11,93 15,90 25,90 1,32
Catalunya -31,76 -9,40 -8,20 -5,27 -19,58 0,00
Extremadura -31,75 -72,03 34,23 -13,29 83,70 64,52
Euskadi -7,63 -2,44 7,90 -45,00 5,86 1,83
Galicia -44,26 -4,37 60,73 1,70 1,84 6,41
llles Balears 0,00 -33,58 -19,68 18,46 -2,36 10,04
Madrid 220,40 -26,14 -51,65 2,87 21,96 27,59
Murcia -9,17 22,22 32,21 -16,29 -1,12 -10,66
Navarra -14,50 -40,08 -60,14 -0,48 35,68 38,65
Pais Valencia 4,95 -57,03 -67,75 102,87 3,40 -0,29
Pdo. de Asturias -33,01 0,00 -44,45 -0,57 -9,66 0,00
La Rioja -41,22 -65,34 -61,74 -37,87 86,13 75,69
Presupuesto conjunto de 16,63 -37,02 -27,08 -1,98 14,16 3,68
CCAA en el capitulo 6

° En fondo amarillo el afio con mayor porcentaje de incremento presupuestario en el capitulo 1 respecto al afio anterior, en fondo azul el afio con mayor decremento.
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b) Grafico

% variacion del capitulo 6 delpresupuesto sanitario de cada CCAA respecto al aiio anterior
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
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C.2.3. Datos conjuntos (la suma del presupuesto del cap. 6 del presupuesto sanitario de las CCAA)

2.200.000

2.000.000 \

En el afio 2010 ya hubo una reduccién en el presupuesto del capitulo
1.800.000 6 respecto al afio anterior. Asi, después de 5 afios consecutivos de
R \ reduccion de este capitulo, es el segundo afio en el que se produce

un incremento presupuestario, aunque, tal y como se puede ver en la

1.600.000 grafica, muy ligero.
Si referenciamos el afio 2016 con el 2010, podemos observar que la
Te 0
1.400.000 \ reduccion es de un 55%.
1.200.000 \
1.000.000 \
——
800.000 / Si estas cifras nos parecen elevadas, las que podemos ver en la
siguiente pagina, que reflejan las diferencias acumuladas desde
2010 nos alarmaran.
600.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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C.2.4. Diferencia acumulada global y por CCAA.

il
Andalucia -1.727.583
Aragon -137.682
Canarias -73.925
Cantabria -53.707
Castilla La Mancha -1.248.355
Castillay Ledn -688.101
Catalunya -596.658
Euskadi -134.025
Extremadura -253.465
Galicia -217.962
llles Balears -85.007
La Rioja -54.681
Madrid 203.680
Murcia 36.583
Navarra -309.442
Pais Valencia -769.537
Pdo de Asturias -70.346
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C.3. Porcentaje de variacion del capitulo 6 del presupuesto sanitario del afio 2016 en cada CCAA con respecto al afio con
mas presupuesto en el septenio 2010-2016.

4,16 La Rioja
-83,03 CastillaLa Mancha
-80,21 Andalucia
71,02
k4 =
La Rioja -84,16 68,79 ———— DT
Castilla-La Mancha -83,03 -67,96 Cantabria
Andalucia -80,21 -66,58 Pdo de Asturias
Pais Valencia 71,02 51,76 e PP
Aragdn -68,79
Cantabria -67,96 A ﬂ
Pdo de Asturias -66,58 -51,66 Castillasy Le6n
Navarra -61,76 42,83 C———— VT
eatalthya =510 42,35 e T O
Castillay Ledn -51,66 E% de
Madrid ~42,83 . -32,86 Extremadura
Euskadi -42,35 -32,10 llles Balears
Extremadura 32,86 26,06 CE— T
Illes Balears -32,10 13,46 m
Murcia -26,06
Canarias -13,46 £ m-
Galicia -5,57
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D.Conciertos sanitarios®?

%2 Fuente: “Estadistica de Gasto Sanitario P(blico 2014 (EGSP)”, publicada por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en Mayo/16. Cifras de la serie histérica 2004-2014, siendo las cifras de 2013 y
2014 provisionales. http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm..
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D.1. Gasto consolidado anual en conciertos®® por CCAA y total (en miles de euros)

ZZTé”nn;f: 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Andalucia 333581 | 370.142 | 347.852 | 411.940 | 442483 | 485994 | 515167 | 446.568 | 460.375 | 385456 | 424.344
Aragon 52510 | 52682 | 63458 | 66989 | 79787 | 79.784 | 74961 | 8L.767 | 85508 | 55854 | 76.444
Canarias 166.480 | 207.668 | 229.966 | 245.723 | 271296 | 287.424 | 287.846 | 286.071 | 253331 | 270.790 | 272.345
Cantabria 36435 | 46134 | 54357 | 65363 | 17880 | 30302 | 33803 | 34540 | 31266 | 30785 | 30359
Castilla La Mancha 78.633 | 157.585 | 147.407 | 144.921 | 174116 | 210203 | 202202 | 206.808 | 166.861 | 133.402 | 134.045
Castilla Leon 124816 | 127.075 | 136716 | 137.765 | 161042 | 139.937 | 156738 | 169.007 | 162122 | 147.746 | 128.361
Catalunya 2327.932 | 2.565.005 | 2.522.128 | 2.711.89 | 2.937.779 | 2.679.565 | 2.577.635 | 2.450.073 | 2.386.326 | 2.386.399 | 2.299.311
Extremadura 48323 | 53393 | 54442 | 57778 | 62003 | 69386 | 66.839 | 72644 | 74356 | 71392 | 72451
Euskadi 149389 | 172280 | 185.111 | 215089 | 242.405 | 257.089 | 251130 | 248374 | 248.141 | 239.470 | 238.688
Galicia 222889 | 84948 | 194877 | 206.202 | 221.253 | 225299 | 215371 | 200250 | 206.345 | 204993 | 206.492
llles Balears 44316 | 49520 | 53.704 | 55683 | 61021 | 65564 | 80513 | 112769 | 116.669 | 123.164 | 155.818
Madrid 327540 | 345133 | 354858 | 407.354 | 462.207 | 608.961 | 572710 | 713.65/ | 834388 | 788416 | 870.060
Murcia 96.083 | 110.160 | 122.022 | 125906 | 169.488 | 159.785 | 161417 | 162621 | 152113 | 135811 | 140.490
Navarra 31251 | 33.070 | 41125 | 45349 | 53638 | 65071 | 66110 | 75057 | 67101 | 64336 | 64.490
Pais Valencia 220292 | 288744 | 341.935 | 336486 | 390.301 | 388395 | 429289 | 442269 | 376.612 | 348.857 | 322.035
Principado de Asturias | 83.841 | 87.410 | 93.661 | 94.853 | 108.618 | 116886 | 128524 | 123.790 | 118525 | 94680 | 96.240
La Rioja 12.089 16.995 | 22978 | 24744 | 28288 | 32728 | 34119 | 33848 | 33.845 | 36418 | 36.29
TOTAL 4357300 | 4.767.944 | 4.966.597 | 5.354.041 | 5.883.695 | 5902373 | 5.854.374 | 5.860.122 | 5.773.882 | 5.517.969 | 5.568.266

% Cifras de la Clasificacién econémico-presupuestaria publicadas en el SCS en las tablas dedicadas a cada comunidad auténoma. En fondo amarillo el afio en el que la cifra de gasto es mayor y en fondo azul el
que menos. Para tener una vision mas completa esta tabla se debe ver en relacién con la D.3, que contiene los porcentajes que suponen las distintas cifras respecto al gasto sanitario total de cada comunidad

auténoma.
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D.2. Evolucion del gasto en conciertos

Para evitar que el gran peso que suponen las cifras de Catalunya® en gasto en conciertos distorsionen la percepcién de la evolucién del gasto
en el resto de comunidades, la hemos retirado en esta representacion:

En la grafica de la izquierda observamos como la subida

del gasto en conciertos en miles de euros es constante
4.000.000 desde el afio 2004 al 2011, bajando en 2012 y 2013 y
repuntando nuevamente en 2014.

3.500.000
Mas clara queda aun la diferente evolucion que ha tenido el
3.000.000 gasto en conciertos en relacién con el resto del gasto
sanitario. En la siguiente tabla vemos la variacion en 2014
2.500.000 respecto a 2010 (seguimos dejando fuera a Catalufia para
/ no distorsionar):
2.000.000

% variacion en 2014
1.500.000 respecto a 2010
2004|2005|2006|2007|2008|2009 2010(/2011|2012| 2013|2014

—&— TOTAL sin Catalunya 2.029|2.202|2.444|2.642|2.945|3.222 3.276/3.410/3.387/3.131/3.268

Total gasto sanitario publico 16 CCAA
a excepcion de los conciertos

-9,60

Total gasto en conciertos -0,24

% Catalunya dedica una gran parte de su gasto sanitario a conciertos (ver tabla D3) por lo que representa un porcentaje muy alto del gasto global de las CCAA en conciertos. En la siguiente tabla se puede ver el
peso que representa cada afio (en fondo amarillo esté el afio de la serie en el que ese porcentaje es mayor y en fondo azul el afio en el que es menor).

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
| % que supone Cat. 53,43 53,80 50,78 50,65 49,93 45,40 44,03 41,81 41,33 43,25 41,29
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D.3. Porcentaje anual de gasto en conciertos sanitarios sobre el gasto consolidado total en sanidad por CCAA®.

ZZTéun”;:]aad 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Andalucia 4,72 4,89 4,15 4,63 4,28 4,71 5,13 4,72 4,99 4,37 4,85
Aragon 3,83 3,65 3,99 3,85 4,20 3,89 3,76 3,99 4,18 3,37 4,02
Canarias 8,72 9,59 9,81 9,65 9,41 9,51 9,97 10,34 9,94 10,51 10,39
Cantabria 5,51 6,42 7,09 7,92 231 3,73 3,94 4,50 2,99 3,84 3,68
Castilla La Mancha 4,36 7,56 6,21 5,71 6,05 6,62 6,31 6,75 6,38 5,30 5,32
Castilla Leon 4,93 4,62 4,32 4,48 4,44 3,95 4,33 5,06 4,69 4,35 4,06
Catalunya 35,03 35,49 30,94 29,08 29,55 25,29 23,04 24,06 25,01 25,59 24,84
Euskadi 6,47 6,81 6,85 7,11 7,25 7,12 6,96 6,96 7,19 7,05 6,96
Extremadura 4,24 4,34 4,01 3,77 3,72 3,94 3,85 4,27 4,77 4,62 4,56
Galicia 7,87 2,89 6,02 5,94 5,79 5,66 5,66 5,82 5,83 5,75 5,80

llles Balears 5,05 4,64 4,97 4,59 4,64 4,59 5,00 8,09 9,01 9,63 11,68
Madrid 6,21 6,05 5,76 5,99 6,19 7,55 7,75 8,46 10,82 10,60 11,66
Murcia 7,54 7,69 7,75 7,17 7,93 7,06 7,20 7,17 7,20 6,51 6,76
Navarra 4,71 4,75 5,44 5,47 5,84 6,45 6,60 7,58 7,30 7,20 7,05

Pais Valencia 5,11 6,01 6,64 5,98 6,31 5,83 6,30 6,58 6,15 6,15 5,43
Principado de Asturias 7,10 6,97 6,99 6,66 7,00 6,68 7,68 7,19 7,16 6,22 6,34
La Rioja 3,87 4,79 5,03 4,43 5,99 6,99 7,26 7,45 8,06 8,77 8,65

% En esta tabla se recogen los porcentajes de gasto sanitario dedicado a conciertos. En fondo amarillo esta el mayor porcentaje de la serie 2004-2014 y en fondo azul el menor. Se puede observar que en 2014, al
igual que en 2013, hay 4 CCAA que dedican mas del 10% de su gasto sanitario a conciertos, siendo en 2 de ellas (Illes Balears y Madrid) el mayor porcentaje de gasto de su serie temporal.
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D.4. Diferencia del porcentaje de gasto sanitario destinado a conciertos por parte de las CCAA en 2014 respecto al 2009

En esta tabla vemos la diferencia en
puntos porcentuales del gasto
sanitario de cada CCAA destinado a

Comunidad % sobre gasto sanitario % sobre gasto sanitario | Diferencia 2014 sobre conciertos en el afio 2014 respecto al
auténoma = total en 2004 = total en 2014 = 2004 ot 2004 (comunidades ordenadas por
Catalunya 35,03 24,84 10,19 variacion en puntos porcentuales,

Galicia 7,87 5,80 2,07 con numero en verde las que lo
Cantabria 5,51 3,68 -1,83 reducen y en rojo las que lo
Castillay Le6n 4,93 4,06 -0,87 incrementan).

Murcia 7,54 6,76 -0,78 i
Pdo de Asturias 7,10 6,34 0,77 Observamgs que la mayoria de las
Andalucia 4,72 4,85 0,13 CCAA estan en un rango de +- 2
Aragén 3,83 4,02 0,19 puntos porcentuales de incremento o
decremento respecto a 2004, aunque

Extremadura 4,24 4,56 0,32 .

Pais Valencia 5,11 5,43 0,32 enc.on.tramos varJas (?CAA con
- variaciones mas importantes

Castilla La Mancha 4,86 3,32 0,47 Catalufia que ha bajado su gasto en
Euskadi 6,47 6,96 0,49 10 puntos y La Rioja, Madrid e llles
Canarias 8,72 20,39 1,67 Balears, que los han incrementado
Navarra 4,71 7,05 2,34 por encima de 4.5.

La Rioja 3,87 8,65 4,77
Madrid 6,21 11,66 5,45 Por el porcentaje de gasto sanitario
L2 selleae s L e que supone el gasto en conciertos en

2014 llama la atencién que Canarias
Madrid y Rioja ya superan el 10% del
total que dedican a sanidad.
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D.5. Porcentaje de gasto en conciertos respecto al gasto sanitario total. Afio 2014 (Ultimo dato publicado).

Comunidad

% sobre gasto

autonoma n total en 2014

Catalunya 24,84
Illes Balears 11,68
Madrid 11,66
Canarias 10,39

La Rioja 8,65
Navarra 7,05
Euskadi 6,96
Murcia 6,76
Principado de Asturias 6,34
Galicia 5,80

Pais Valencia 5,43
Castilla La Mancha 5,32
Andalucia 4,85
Extremadura 4,56
Castilla Ledn 4,06
Aragoén 4,02
Cantabria 3,68
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Esta tabla y la siguiente (D.5) nos permiten comparar las
comunidades de un vistazo y observar como algunas contindan
apostando claramente por la prestacidon sanitaria concertada y el
incremento de la misma. Por contra, otras aun mantienen sus
cifras en porcentajes bajos

En fondo amarillo las CCAA con porcentajes de gasto en
conciertos superiores al 10%.

En fondo azul las CCAA con porcentajes de gasto en conciertos
entre el 5% y el 10%.

En fondo verde las CCAA con porcentajes de gasto en
conciertos inferiores al 5%.

Si en el afio 2013 (dato publicado el afio pasado) eran tres las
CCAA con un porcentaje de gasto en conciertos superior al 10%,
en 2014 son cuatro, habiéndose sumado a ese "selecto" grupo
llles Balears, que crecido 2 puntos porcentuales, pasando del
9,63% de 2013 al 11,68 de 2014.

Entre las CCAA que dedican menos porcentaje de su gasto
sanitario a conciertos estan las mismas que en el afio 2013,
aunque con cambios en su orden.
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E. Empleo en Instituciones sanitarias del SNS*

% Al tratarse de un estudio de presupuestos de las CCAA no hemos incluido los datos de Ceuta y Melilla, gestionados directamente por el M° de Sanidad a través del INGESA Gréaficas y calculos de elaboracion
propia a partir de las siguientes fuentes:

- “Boletin Estadistico de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas”: Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de
Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos a 1 de Enero (publicados en Junio de cada afio). Hemos utilizado las tablas 1.8 y 1.8.1 para conocer las cifras de "distribucion de efectivos de
de las Comunidades Auténomas" en "Instituciones Sanitarias del SNS", e incluyen al personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con
contrato de duracion determinada no superior a 6 meses Los ultimos datos publicados son de Enero/16.

- Sistema de Informacion de Atencion Especializada (SIAE): Cifras obtenidas en la consulta realizada el 4 de Julio de 2016 en la pagina web "Consulta interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. Las ultimas cifras publicadas son las del afio 2014.

- Sistema de Informacion de Atencidn Primaria (SIAP): Cifras obtenidos en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. Las ultimas cifras publicadas son las del afio 2015.
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E.1. Evolucion empleo en el periodo 2012-2016°" (en fondo amarillo el afio con méas
o Diferencia de i % %que %que
ENero iferencia | representa | representa
(ordepadas por.% £z de Enero sobre los sobre los
perdida - gancia de 2012 2013 2014 2015 2016  |2016 respecto 2016 respecto 17.856 2529 empleo
efectivos en 2016 respecto aEnero2012 [ - .., 2012 empleos ganados
=2 perdidos
Castilla-La Mancha 27985 26472 25710 25204 25003 -2982 -10,66
Canarias 24363 23764 23741 23529 22450 -1913 -7,85
La Rioja 3542 3357 3440 3332 3299 -243 -6,86
Madrid 71026 69181 65328 65477 66344 -4682 -6,59
Andalucia 95394 88367 90106 89949 89838 -5556 -5,82
Murcia 20270 19696 19526 19484 19548 -722 -3,56
Pais Valencia 44827 44463 43792 43789 44060 -767 -1,71
Navarra 9113 8854 8689 8725 8962 -151 -1,66
Euskadi 24895 25367 25212 24775 24646 -249 -1,00
Castilla Le6n 34291 34206 33695 33531 33983 -308 -0,90
Catalunya 39106 39089 38036 38691 38823 -283 -0,72
Total: -17856 100%
lles Balears 13038 12666 12423 11592 13116 78 0,60
Galicia 33798 33372 32985 33331 34057 259 0,77
Pdo de Asturias 14831 14685 14672 14873 14989 158 1,07
Extremadura 15206 15285 15092 15342 15885 679 4,47
Aragon 16545 16301 16295 15890 17371 826 4,99
Cantabria 7723 7741 7947 7951 8252 529 6,85
Total: 2529 100%
TOTAL 495953 482866 476689 475465 480626 -15327 -3,09

Dif. respecto al afio anterior

lantilla de la serie). Fuente BEPSAP

Después de 3 afios consecutivos de
pérdida de empleo, observamos que en
Enero de 2016 el total de personas que
trabajan en Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social ha crecido en 5161
respecto a enero de 2015 (datos en fondo
negro al final de la tabla). Asi, hemos
pasado de tener 20.488 personas menos
trabajando que en 2012 a -15.327. Con
todo, y a pesar de esta recuperacion, la
suma de empleos del conjunto de las
CCAA es un 3% inferior a la de Enero de
2012.

Para clarificar los datos respecto a 2012
hemos dividido a las CCAA en dos
grupos. En la parte de arriba estén las
CCAA con pérdida de empleo y en la de
abajo aquellas que tienen ganancia. Asi
observamos que 2 CCAA, Andalucia y
Madrid, explican 57% de los 17.856
empleos perdidos, sumando entre ambas
una destruccion de mas de 10.000. Por
contra, entre las CCAA que han
incrementando sus plantillas, destacan
Aragon, Extremadura y Cantabria, que
explican el 80% de las 2.529 empleos
ganados en esas CCAA.

%" Tabla ordenada por el % que representa cada CCAA sobre la pérdida de 17.856 empleos (pentltima columna, fondo color morado). Las series tienen incidencias metodolégicas en algunas CCAA que impiden la
comparacion con afios anteriores. Para poder ver los datos conjuntos de CCAA hemos tenido que ir al primer afio sin incidencias metodoldgicas para ninguna CCAA, siendo este Enero de 2012. Los datos de Pais
Valencia de los afios 2012 y 2013 no son los que constan en los BEPSAP publicados, son los datos que se ajustan a los criterios metodoldgicos de la serie. En fondo amarillo el afio de la serie con la cifra mas alta.
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E.2. Evolucion empleo en el afio 2016 respecto al afio con mas plantilla en el septenio 2010-2016° por CCAA. BEPSAP

Diferencia de % diferenciade | En la tabla destacan los altos

plantilla de Enero | plantillade 2016 | porcentajes de pérdida de

CCAA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 e conrespectoal | empleo respecto al mejor afio de

al afio con mayor [ afio con mayor | su serie histérica 2012-2016 de 4

plantilla plantilla de la serie| comunidades: Madrid, Rioja,

- - - - - - - - - .| Canarias y Castilla la Mancha,

Castilla La Mancha 27985 26472 25710 25204 25003 -2982 -10,66 todas ellas con porcentajes de

Canarias 24516 24775 24363 23764 23741 23529 22450 -2325 -9,38 destruccion ~de empleo muy

— preocupante, superiores al 8%.
La Rioja 3530 3612 3542 3357 3440 3332 3299 -313 -8,67

Madrid 72201 71291 71026 69181 65328 65477 66344 -5857 -8,11 En nameros absolutos 4 CCAA

Andalucia 95429 94951 95394 88367 90106 89949 89838 -5556 -5,82 destacan sobre el resto: Canarias

Murcia 19644 19778 20270 19696 19526 19484 19548 -722 -3,56 y Castilla La Mancha con

Navarra 9255 9147 9113 8854 8689 8725 8962 -293 -3,17 pérdidas respecto al mejor afio

Euskadi 22840 22972 24895 25367 25212 24775 24646 -721 -2,84 de su serie por encima de los

Galicia 33966 34948 33798 33372 32985 33331 34057 -891 -2,55 2000 empleos, casi 3000 en esta

Pais Valencia 44827 44463 43792 43789 44060 -767 1,71 dltima; y Madrid y Andalucia, con

Castilla Le6n 34197 34531 34291 34206 33695 33531 33983 -548 -1,59 perdidas que se elevan mas alla

Z de los 5.500 empleos.
Pdo de Asturias 14694 15208 14831 14685 14672 14873 14989 -219 -1,44

Catalunya 39106 39089 38036 38691 38823 -283 -0,72 En sentido contrario, observamos
lles Balears 13038 12666 12423 11592 13116 78 0,60 que hay 4 CCAA, llles,
Extremadura 15555 15599 15206 15285 15092 15342 15885 286 1,83 Extremadura, Cantabria y Aragon,
Cantabria 7929 7918 7723 7741 7947 7951 8252 301 3,79 en las que el afio 2016 es el que
Aragén 16696 16333 16545 16301 16295 15890 17371 675 4,04 nos da los mejores datos de

empleo de sus series.

% Esta tabla presenta algunas diferencias respecto a la anterior, ya que aqui comparamos los datos de 2016 con los de la serie histérica 2010-2016, lo que nos permite afiadir 2 afios a esa comparacion en todas
aquellas CCAA que no tienen incidencias en la serie.

En esta ocasion las CCAA estan ordenadas mayor a menor porcentaje de pérdida (o ganancia) de empleo, estando con las cifras en rojo aquellas en las que se produce pérdida y en verde aquellas en las que los
datos de 2016 son los mayores de su serie.
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E.3. Porcentajes de mujeres y hombres en las plantillas®®. (Fuente BEPSAP).

?uTé“n"O'fna: 2000 | 2om | 2012 .| 2013 .| 2014 | 2015 .| 2016, iouTéun”c:dma:' 2000 | 2om1 | 2012 | 2013 .| 2014 | 2015 .| 2016,
Cantabria 76,10 75,52 74,50 74,95 77,73 78,24 79,00 Andalucia 32,14 31,48 32,32 32,52 32,15 31,62 31,11
Navarra 77,74 77,64 77,70 78,16 78,61 78,80 78,77 Murcia 32,13 31,92 31,66 31,32 31,25 31,07 30,51
La Rioja 77,14 77,35 77,58 77,15 77,53 77,94 78,27 Extremadura 32,06 32,05 30,59 30,42 30,64 30,71 30,15
Aragén 77,11 76,88 77,10 77,26 77,99 77,73 78,26 Canarias 30,69 30,86 30,51 30,71 29,67 29,85 29,96
P. Asturias 75,92 76,05 76,64 76,17 76,45 77,15 77,70 Castilla-LaMancha 28,88 29,28 29,33 29,11 29,08
Madrid 66,57 66,58 76,21 76,22 76,26 76,68 77,10 |.Balears 27,27 28,12 27,66 27,95 27,26
Euskadi 74,30 74,02 75,20 75,98 76,41 76,31 76,96 Pais Valencia 27,31 26,90 26,50
Castillay Ledn 71,94 71,91 75,08 75,16 75,83 76,20 76,86 Catalunya 26,00 25,64 25,42 25,12 24,74
Galicia 73,87 73,60 74,52 7491 75,26 75,75 76,32 Galicia 26,13 26,40 25,48 25,09 24,74 24,25 23,68
Catalunya 74,00 74,36 74,58 74,88 75,26 Castillay Le6n 28,06 28,09 24,92 24,84 24,17 23,80 23,14
Pais Valencia 72,69 73,10 73,50 Euskadi 25,70 25,98 24,80 24,02 23,59 23,69 23,04
l.Balears 72,73 71,88 72,34 72,05 72,74 Madrid 33,43 33,42 23,79 23,78 23,74 23,32 22,90
Castilla-La Mancha 71,12 70,72 70,67 70,89 70,92 P. Asturias 24,08 23,95 23,36 23,83 23,55 22,85 22,30
Canarias 69,31 69,14 69,49 69,29 70,33 70,15 70,04 Navarra 22,26 22,36 22,30 21,84 21,39 21,20 21,93
Extremadura 67,94 67,95 69,41 69,58 69,36 69,29 69,85 Aragon 22,89 23,12 22,90 22,74 22,01 22,27 21,74
Murcia 67,87 68,08 68,34 68,68 68,75 68,93 69,49 La Rioja 22,86 22,65 22,42 22,85 22,47 22,06 21,73
Andalucia 67,86 68,52 67,68 67,48 67,85 68,38 68,89 Cantabria 23,90 24,48 25,50 25,05 22,27 21,76 21,00

En relacion al porcentaje de mujeres y hombres trabajando en el SNS, en los datos del BEPSAP destacan 2 caracteristicas sobre el resto:

1) La paulatina feminizacion de la sanidad publica, tanto a nivel autonédmico como en el conjunto del SNS:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

70,35 70,50 72,30 72,42 73,03 73,34 7382 | que tiene su reflejo en que en 14 CCAA 2016 sea el afio de mayor porcentaje de mujeres en la
serie 2010-2016.

2) A pesar de que en todas las CCAA las mujeres representan el porcentaje mayor, existe una importante diferencia porcentual entre unas CCAA y otras,10
puntos entre Cantabria (la de mayor porcentaje en 2016) y Andalucia (la de menor porcentaje en 2016).

% |_as CCAA estan ordenados, tanto en mujeres como en hombres, de mayor a menor porcentaje en el afio 2016. Los huecos corresponden a los afios con incidencias en la serie. En el caso del Pais Valencia no
tenemos los datos desagregados por sexo de los afios 2012 y 2013. En fondo amarillo esté el afio de la serie con mayor porcentaje y en fondo azul el de menor.
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E.4. Empleo, en el conjunto de las CCAA, en centros publicos de Atencion Especializada pertenecientes al SNS'®
desagregado por categorias y distintas agrupaciones de las mismas***. (Fuente SIAE).

Diferencia % variacio Diferencia | % variacio

014 sobre 014 014 014

el a O O espe O a opre 0 espe O a
A ORIA 010 0 0 0 014 4 ARO CO 4 0
prore O ale prore O ale
- - - - - - |- = = B - -

Personal de oficio 25.214 22.034 21.382 20.651 20.159 -5.055 -20,05 -492 -2,38
Técnicos sanitarios de grado medio 103.468 99.279 97.326 97.135 98.566 -4.902 -4,74 1.431 1,47
Administrativos 42.743 41.908 40.997 40.274 41.058 -1.685 -3,94 784 1,95
Otro personal no sanitario 44.445 45.172 42.528 42.518 43.787 -1.385 -3,07 1.269 2,98
Resto de personal sanitario no facultativo 2.945 1.852 1.060 1.256 1.919 -1.026 -34,84 663 52,79
DUES 131.883 130.798 128.108 127.779 131.358 -525 -0,40 3.579 2,80
Otros Titulados Medios sanitarios 1.054 984 816 798 705 -349 -33,11 -93 -11,65
Direccién y gestion 6.463 6.597 6.507 6.402 6.315 -282 -4,27 -87 -1,36
Especialidades médicas y personal facultativo 80.474 80.874 81.314 80.267 81.235 -79 -0,10 968 1,21
Trabajadores sociales 1.581 1.592 1.674 1.703 1.654 -20 -1,17 -49 -2,88
Logopedas 227 238 259 251 267 8 3,09 16 6,37
Terapeutas Ocupacionales 734 740 751 790 805 15 1,90 15 1,90
Matronas 4.038 4.046 4.023 4.032 4.164 118 2,92 132 3,27
Fisioterapeutas 4.640 4.545 4.531 4.645 4.838 193 4,16 193 4,16
Técnicos sanitarios de grado superior 19.850 20.654 20.240 20.247 21.722 1.068 5,17 1.475 7,29
469.759 | 461.313 | 451516 | 448748 | 458552 | [ 11207 | 239 | [ esoa [ 218 |
Diferencia respecto al aflo anterior -8.446 -9.797 -2.768 9.804

100 «pyhlicos-SNS: Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Piblicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes
a la Red de Utilizacion Pablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una
poblacién asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segn el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de
mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencidn Especializada. Sistema de informacion de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.

0% Incluye al “personal vinculado™”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
Idem. P4g. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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E.5. Empleo en centros publicos de Atencidn Especializada pertenecientes al SNS desagregado por CCAA. (Fuente SIAE)

CCAA ordenadas por el % de variacién en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %variacién Diferencia | % variaciéon

sobre 2014 respecto 2014 2014

el afio con mas|al afio con mas sobre 2013 | respecto a
profesionales | profesionales 2013

M

NAVARRA 7.191 6.492 5.937 6.086 6.205 -986 -13,71 119 1,96
CASTILLA LA MANCHA 22.644 22.135 20.519 20.456 20.040 -2.604 -11,50 -416 -2,03
MADRID 66.855 68.802 67.051 63.489 64.443 -4.359 -6,34 954 1,50
ANDALUCIA 76.658 74.705 71.684 71.109 72.564 -4.094 -5,34 1.455 2,05
CATALUNYA 75.812 72.387 71.756 70.915 72.079 -3.733 -4,92 1.164 1,64
CASTILLA Y LEON 26.684 25.835 25.714 25.036 25.403 -1.281 -4,80 367 1,47
MURCIA 14.343 14.600 14.113 13.810 13.917 -683 -4,68 107 0,77
Pdo. ASTURIAS 12.456 13.123 12.523 12.405 12.767 -356 -2,71 362 2,92
GALICIA 28.758 26.704 27.152 28.117 28.254 -504 -1,75 137 0,49
PAIS VALENCIA 42.033 41.074 40.827 40.685 41.445 -588 -1,40 760 1,87
CANTABRIA 6.367 6.387 6.235 6.190 6.306 -81 -1,27 116 1,87
ILLES BALEARS 11.125 10.921 10.910 10.678 11.039 -86 -0,77 361 3,38
CANARIAS 21.099 20.727 19.927 20.251 21.067 -32 -0,15 816 4,03
RIOJA 3.188 3.302 3.225 3.255 3.329 27 0,82 74 2,27
ARAGON 17.136 17.771 17.451 16.988 18.069 298 1,68 1.081 6,36
EXTREMADURA 11.661 11.066 11.366 11.448 11.902 241 2,07 454 3,97
EUSKADI 25.749 25.282 25.126 27.830 29.723 3.974 15,43 1.893 6,80
469.759 | 461313 | 451516 | 448.748 | 458552 | | -11.207 2,39 9.804 2,18
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E.6. Empleo en centros publicos de Atencidon Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y distintas

agrupaciones de las mismas'%. (Fuente SIAE)
CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.
Diferencia 2014| %variacion Diferencia 2014| %variacion

sobre 2014 respecto sobre 2013 2014
Especialidades médicasy el afio con mas|al afio con mas respecto a
personal facultativo profesionales | profesionales 2013
= = [~ =
CASTILLA LA MANCHA 4.009 4.119 3.753 3.675 3.701 -418 -10,15 26 0,71
EUSKADI 4.139 4.205 4.606 4.812 4.665 -147 -3,05 -147 -3,05
CATALUNYA 14.077 13.617 13.573 13.353 13.669 -408 -2,90 316 2,37
GALICIA 4.855 4.875 4.800 4.754 4.748 -127 -2,61 -6 -0,13
MADRID 11.546 12.199 12.511 11.883 12.201 -310 -2,48 318 2,68
Pdo. ASTURIAS 2.214 2.282 2.244 2.250 2.229 RO -2,32 -21 -0,93
CASTILLA Y LEON 4.534 4.514 4.570 4.406 4.480 -90 -1,97 74 1,68
ILLES BALEARS 1.869 1.872 1.913 1.869 1.881 -32 -1,67 12 0,64
MURCIA 2.488 2.600 2.574 2.553 2.557 -43 -1,65 4 0,16
RIOJA 522 527 545 537 539 -6 -1,10 2 0,37
EXTREMADURA 1.925 1.793 1.949 1.902 1.929 -20 -1,03 27 1,42
PAIS VALENCIA 8.102 8.137 8.229 7.969 8.153 -76 -0,92 184 2,31
ANDALUCIA 12.157 12.064 12.028 12.288 12.194 -94 -0,76 -94 -0,76
ARAGON 2.755 2.831 2.824 2.712 2.818 =3 -0,46 106 3,91
CANARIAS 3.054 3.085 3.047 3.072 3.155 70 2,27 83 2,70
CANTABRIA 1.001 1.006 996 998 1.044 38 3,78 46 4,61
NAVARRA 1.227 1.148 1.152 1.234 1.272 120 10,42 38 3,08
_ 80.474 80.874 81.314 80.267 81.235 | -79 [ o010 | | 968 1,21
Diferencia respecto al afio anterior 400 440 -1.047 968

192 Tanto la denominacién de las categorias, y sus agrupaciones, como el orden de presentacion de las mismas en este documento es el recogido por el SIAE.
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %variacion Diferencia 2014| %variacion

sobre 2014 respecto sobre 2013 2014
2011 2012 2013 2014 el afio con méas|al afio con mas respecto a
n n n nn profesionales | profesionales 2013
CASTILLA LA MANCHA 6.155 5.960 5.656 5.726 5.549 -606 -9,85 -177 -3,09
NAVARRA 2.114 1.942 1.945 1.958 1.974 -140 -6,62 16 0,82
ANDALUCIA 21.433 20.801 19.800 19.798 20.303 -1.130 -5,27 505 2,55
MADRID 18.812 19.421 18.679 18.112 18.519 -902 -4,64 407 2,25
CATALUNYA 21.873 20.808 20.809 20.589 21.011 -862 -3,94 422 2,05
CASTILLA Y LEON 7.561 7.410 7.423 7.174 7.272 -289 -3,82 98 1,37
MURCIA 3.917 4.004 3.875 3.779 3.860 -144 -3,60 81 2,14
GALICIA 8.085 7.961 8.029 7.901 7.950 -135 -1,67 49 0,62
CANTABRIA 1.781 1.792 1.750 1.753 1.789 -3 -0,17 36 2,05
CANARIAS 5.457 5.395 5.175 5.298 5.466 9 0,16 168 3,17
RIOJA 889 932 898 915 945 13 1,39 30 3,28
PAIS VALENCIA 12.161 12.246 12.172 12.064 12.428 182 1,49 364 3,02
Pdo. ASTURIAS 3.402 3.592 3.485 3.502 3.649 57 1,59 147 4,20
ILLES BALEARS 3.181 3.108 3.116 3.146 3.282 101 3,18 136 4,32
EXTREMADURA 2.816 2.947 2.890 2.904 3.063 116 3,94 159 5,48
ARAGON 4.809 5.119 5.005 4.965 5.428 309 6,04 463 9,33
EUSKADI 7.437 7.360 7.401 8.195 8.870 675 8,24 675 8,24
_ 131.883 | 130.798 | 128.108 | 127.779 | 131.358 560 0,43 3.579 2,80
Diferencia respecto al afio anterior -1.085 -2.690 -329 3.579
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %yvariacion Diferencia 2014| %variacion

sobre 2014 respecto sobre 2013 2014
Matronas 2011 2012 2013 el afio con més|al afio con més respecto a
ﬂ ﬂ profesionales | profesionales 2013
MURCIA 156 135 131 125 129 -27 -17,31 4 3,20
RIOJA 29 31 26 28 26 -5 -16,13 -2 -7,14
PAIS VALENCIA 442 426 407 405 415 -27 -6,11 10 2,47
CASTILLA LA MANCHA 189 184 177 183 180 -9 -4,76 -3 -1,64
CATALUNYA 617 634 613 591 608 -26 -4,10 17 2,88
CANTABRIA 51 48 47 48 49 -2 -3,92 1 2,08
NAVARRA 88 82 86 86 85 -3 -3,41 1 -1,16
MADRID 571 597 593 566 577 -20 -3,35 11 1,94
CASTILLA Y LEON 179 177 175 170 178 -1 -0,56 8 4,71
GALICIA 188 192 198 205 205 0 0,00 0 0,00
ANDALUCIA 776 764 762 767 786 10 1,29 19 2,48
ILLES BALEARS 91 98 99 124 127 3 2,42 3 2,42
Pdo. ASTURIAS 73 80 75 78 82 2 2,50 4 5,13
CANARIAS 158 168 168 178 183 5 2,81 5 2,81
EXTREMADURA 92 91 93 96 100 4 4,17 4 4,17
ARAGON 123 128 134 129 148 14 10,45 19 14,73
EUSKADI 215 211 239 253 286 33 13,04 33 13,04
_ 4,038 4,046 4,023 4,032 4.164 18 | 2@ 132 3,27
Diferencia respecto al afio anterior 8 -23 9 132
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %yvariacion Diferencia 2014| %variacion

sobre 2014 respecto sobre 2013 2014
Fisioterapeutas 2010 2011 2012 2013 2014 el afio con mas|al afio con mas respecto a
profesionales | profesionales 2013
A A K K K K ol
CASTILLA LA MANCHA 317 316 287 287 275 -42 -13,25 -12 -4,18
GALICIA 259 226 251 248 241 -18 -6,95 -7 -2,82
Pdo. ASTURIAS 126 128 125 110 121 -7 -5,47 11 10,00
ANDALUCIA 503 514 483 509 438 -26 -5,06 -21 -4,13
CANARIAS 199 190 186 185 190 -9 -4,52 5 2,70
NAVARRA 111 92 98 104 107 -4 -3,60 3 2,88
ILLES BALEARS 142 113 125 135 137 -5 -3,52 2 1,48
CASTILLA Y LEON 236 228 231 224 231 -5 2,12 7 3,13
PAIS VALENCIA 360 390 390 383 384 -6 -1,54 1 0,26
CANTABRIA 75 77 76 79 78 -1 -1,27 -1 -1,27
CATALUNYA 828 772 747 801 831 3 0,36 30 3,75
ARAGON 169 172 170 163 173 1 0,58 10 6,13
MURCIA 115 121 120 121 123 2 1,65 2 1,65
EXTREMADURA 86 82 79 82 90 4 4,65 8 9,76
MADRID 704 725 722 698 786 61 8,41 88 12,61
RIOJA 30 32 31 32 35 3 9,38 3 9,38
EUSKADI 380 367 410 434 548 64 13,22 64 13,22
_ 4.640 4.545 4531 4.645 4.838 193 4,16 193 4,16
Diferencia respecto al afio anterior -95 -14 114 193
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %yvariacion Diferencia 2014| %yvariacion

sobre 2014 respecto sobre 2013 2014
Terapeutas ocupacionales 2010 2011 2012 2013 2014 el afio con méas|al afio con mas respecto a
n profesionales | profesionales 2013
EXTREMADURA 14 5 3 5 6 -8 -57,14 1 20,00
CANTABRIA 4 8 7 8 5 -3 -37,50 -3 -37,50
RIOJA 3 4 3 3 3 -1 -25,00 0 0,00
EUSKADI 18 22 32 37 33 -4 -10,81 -4 -10,81
CANARIAS 30 28 25 27 27 -3 -10,00 0 0,00
GALICIA 41 43 48 50 46 -4 -8,00 -4 -8,00
CASTILLA LA MANCHA 79 87 79 86 85 -2 -2,30 -1 -1,16
MADRID 120 126 131 133 131 -2 -1,50 -2 -1,50
CATALUNYA 204 199 190 207 204 -3 -1,45 -3 -1,45
MURCIA 8 8 9 8 9 0 0,00 1 12,50
ANDALUCIA 92 85 86 86 93 1 1,09 7 8,14
CASTILLA Y LEON 28 28 36 35 37 1 2,78 2 5,71
ILLES BALEARS 15 16 22 20 23 1 4,55 3 15,00
ARAGON 32 37 36 38 40 2 5,26 2 5,26
PAIS VALENCIA 30 27 27 27 34 4 13,33 7 25,93
Pdo. ASTURIAS 15 14 13 16 21 5 31,25 5 31,25
NAVARRA 1 3 4 4 8 4 100,00 4 100,00
_ 734 740 751 790 805 [ 15 1,90 15 1,90
Diferencia respecto al afio anterior 6 11 39 15
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %yvariacion Diferencia 2014| %variacion

sobre 2014 respecto sobre 2013 2014
Logopedas 2010 2011 2012 2013 2014 el afio con mas|al afio con mas respecto a
profesionales | profesionales ﬂ 2013
RIOJA 3 3 4 3 3 -1 -25,00 0 0,00
CANTABRIA 4 4 5 4 4 -1 -20,00 0 0,00
MADRID 31 36 49 39 40 -9 -18,37 1 2,56
ILLES BALEARS 2 5 5 6 5 -1 -16,67 -1 -16,67
EXTREMADURA 6 4 6 6 5 -1 -16,67 -1 -16,67
NAVARRA 6 4 4 4 5 -1 -16,67 1 25,00
CASTILLA Y LEON 11 11 11 11 10 -1 -9,09 -1 -9,09
CASTILLA LA MANCHA 11 13 13 15 14 -1 -6,67 -1 -6,67
ANDALUCIA 15 15 16 15 16 0 0,00 1 6,67
GALICIA 14 14 14 15 15 0 0,00 0 0,00
MURCIA 2 2 2 2 2 0 0,00 0 0,00
CATALUNYA 75 76 76 73 78 2 2,63 5 6,85
CANARIAS 13 14 14 14 15 1 7,14 1 7,14
Pdo. ASTURIAS 8 9 6 7 10 1 11,11 3 42,86
PAIS VALENCIA 16 19 23 25 28 3 12,00 3 12,00
ARAGON 5 4 5 5 6 1 20,00 1 20,00
EUSKADI 5 5 6 7 11 4 57,14 4 57,14
_ 227 238 259 251 267 8 3,09 16 6,37
Diferencia respecto al afio anterior 11 21 -8 16
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %variacion Diferencia 2014| %variacion
sobre 2014 respecto sobre 2013 2014 Posible
Otros titulados medios sanitarios| 2010 2011 2012 2013 2014 el afio con més|al afio con méas respecto a incidente
nﬂ profesionales | profesionales 2013 en la serie*
CASTILLA LA MANCHA 1 125 1 1 3 -122 -97,60 2 200,00 *
GALICIA 19 1 0 1 1 -18 -94,74 0 0,00 *
EUSKADI 95 95 181 7 14 -167 -92,27 7 100,00 *
PAIS VALENCIA 104 131 55 249 48 -201 -80,72 -201 -80,72 *
MURCIA 11 4 2 2 3 -8 -72,73 1 50,00 *
CASTILLA Y LEON 2 3 3 3 1 -2 -66,67 -2 -66,67
CANARIAS 76 27 11 10 29 -47 -61,84 19 190,00 *
Pdo. ASTURIAS 39 37 35 35 15 -24 -61,54 -20 -57,14 *
ILLES BALEARS 7 26 7 11 11 -15 -57,69 0 0,00
CATALUNYA 619 416 437 406 450 -169 -27,30 44 10,84 *
MADRID 34 37 47 43 35 -12 -25,53 -8 -18,60
NAVARRA 19 22 16 18 18 -4 -18,18 0 0,00
CANTABRIA 2 2 2 2 2 0 0,00 0 0,00
RIOJA 7 5 7 8 8 0 0,00 0 0,00
ANDALUCIA 18 52 12 2 65 13 25,00 63 3150,00 *
ARAGON 1 1 0 0 2 1 100,00 2
EXTREMADURA 0 0 0 0 0
_ 1.054 984 816 798 05 | [ a9 | e | [ e [ ames |
Diferencia respecto al afio anterior -70 -168 -18 93 .

Se aprecian grandes diferencias en la serie, o que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Técnicos sanitarios de grado

medio
=

2010

2011

2012

2013

2014

Diferencia 2014 %variacién
sobre 2014 respecto

el afio con mas|al afio con mas

profesionales | profesionales

Diferencia 2014

sobre 2013

% variacion
2014

respecto a
2013

PAIS VALENCIA 9.846 8.530 8.677 8.589 8.346 -1.500 15,23 243 2,83
CASTILLA LA MANCHA 4678 4.440 4185 4.162 4,043 635 13,57 119 2,86
MADRID 14166 | 14468 | 13784 | 13123 | 12671 1,797 12,42 452 3,44
CASTILLA Y LEON 5.694 5.319 5.278 5.188 5.087 607 10,66 101 1,95
ANDALUCIA 16781 | 15975 | 15480 | 14966 | 15267 1,514 9,02 301 2,01
MURCIA 3.315 3.363 3.229 3.110 3.105 258 7,67 5 0,16
NAVARRA 1.331 1195 1.188 1196 1.230 101 7,59 34 2,84
Pdo. ASTURIAS 2,771 2871 2.681 2.659 2.727 144 5,02 68 2,56
CATALUNYA 17405 | 16539 | 16304 | 16022 | 16.546 859 4,94 524 3,2
RIOJA 700 729 736 732 716 20 2,72 16 2,19
CANARIAS 4.973 4.909 4.679 4.807 4.967 0,12 160 3,33
CANTABRIA 1.549 1.498 1.461 1.458 1.557 8 0,52 99 6,79
ILLES BALEARS 2.551 2573 2.505 2519 2.619 24 092 100 3,97
ARAGON 3.959 4.121 4.023 3.893 4178 57 1,38 285 7,32
GALICIA 5,888 4.825 5.383 6.531 6.641 110 1,68 110 1,68
EUSKADI 5,539 5,569 5.319 5.817 6.292 475 8,17 475 8,17
EXTREMADURA 2.322 2.355 2.324 2.363 2.574 211 8,93 211 8,93
_ 103468 | 99279 | 97.326 | 97.135 | 98.566 4,902 4,74 [ 143 1,47
Diferencia respecto al afio anterior -4.189 -1.953 -191 1.431
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %variacién Diferencia 2014| %variacion
Técnicos sanitarios de grado Nsobre ) 201~4 respect(l) sobre 2013 2014
. 2010 2011 2012 2013 el afio con méas|al afio con més respecto a
superior n profesionales | profesionales 2013
EXTREMADURA 600 571 572 473 511 -89 -14,83 38 8,03
EUSKADI 1.035 1.498 1.048 1.220 1.330 -168 -11,21 110 9,02
CASTILLA LA MANCHA 1.035 1.027 947 968 927 -108 -10,43 -41 -4,24
MURCIA 693 699 677 671 691 -8 -1,14 20 2,98
MADRID 3.169 3.299 3.268 3.146 3.272 -27 0,82 126 4,01
ILLES BALEARS 513 500 492 506 520 7 1,36 14 2,77
CASTILLA Y LEON 1.108 1.055 1.079 1.066 1.124 16 1,44 58 5,44
CANARIAS 963 1.032 988 1.022 1.049 17 1,65 27 2,64
ARAGON 742 791 793 760 812 19 2,40 52 6,84
ANDALUCIA 4.013 4.050 3.985 3.994 4.153 103 2,54 159 3,98
GALICIA 1.078 1.037 1.084 1.078 1.112 28 2,58 34 3,15
CANTABRIA 269 325 311 316 340 15 4,62 24 7,59
NAVARRA 345 323 329 348 368 20 5,75 20 5,75
RIOJA 92 140 102 106 151 11 7,86 45 42,45
CATALUNYA 2.524 2.577 2.605 2.651 2.870 219 8,26 219 8,26
Pdo. ASTURIAS 601 631 635 636 695 59 9,28 59 9,28
PAIS VALENCIA 1.070 1.099 1.325 1.286 1.797 472 35,62 511 39,74
_ 10850 | 20654 | 20240 | 20247 | 21722 | [ 1068 517 | [__1475 7,29
Diferencia respecto al afio anterior 804 414 7 1.475
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %variacion Diferencia 2014, %variacion
Resto de personal sanitario no sobre , 2014 respectg sobre 2013 2014 .Po.sible
) 2010 2011 2012 2013 2014 el afio con més|al afio con mas respecto a incidente
facultativo . ) -
nn profesmnalesn profesmnale 2013 en la serie
CASTILLA LA MANCHA 0 0 0 33 0 -33 -100,00 -33 -100,00 *
EUSKADI 1.232 356 96 9 7 -1.225 -99,43 2 -22,22 *
GALICIA 627 60 6 6 6 -621 -99,04 0 0,00 *
ILLES BALEARS 48 79 93 5 4 -89 -95,70 -1 -20,00 *
ANDALUCIA 205 334 121 134 127 -207 -61,98 -7 5,22 *
MURCIA 11 10 6 6 6 -5 -45,45 0 0,00
Pdo. ASTURIAS 21 45 27 27 27 -18 -40,00 0 0,00 *
RIOJA 23 24 30 39 25 -14 -35,90 -14 -35,90 *
CANTABRIA 5 4 4 4 4 -1 -20,00 0 0,00
NAVARRA 114 117 120 112 104 -16 -13,33 -7,14
ARAGON 18 18 17 17 17 1 -5,56 0 0,00
EXTREMADURA 105 106 106 179 100 -4,76 -79 -44,13 *
PAIS VALENCIA 288 505 195 441 586 81 16,04 145 32,88 *
CANARIAS 15 12 4 4 42 27 180,00 38 950,00 *
MADRID 228 178 234 239 794 555 232,22 555 232,22 *
CASTILLA Y LEON 5 4 1 1 70 65 1300,00 69 6900,00 *
CATALUNYA 0 0 0 0 0
_ 2045 | 185 | 1060 | 1256 | 1919 | [ 1o [ sas4 | [ e3 | 5279 |
Diferencia respecto al afio anterior -1.093 -7192 196 663

Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %variacion Diferencia 2014| %variacion
sobre 2014 respecto sobre 2013 2014 Posible
Direccidn y gestion 2011 2012 2013 2014 el afio con mas|al afio con méas respecto a incidente
profesionales | profesionales 2013 en la serie*
& & £ BA B
ILLES BALEARS 156 135 118 94 77 -79 -50,64 -17 -18,09 2
EUSKADI 318 329 486 310 328 -158 -32,51 18 5,81 *
NAVARRA 50 49 32 36 35 -15 -30,00 -1 -2,78
CASTILLA LA MANCHA 307 256 258 256 235 -72 -23,45 21 -8,20
MURCIA 180 120 123 134 141 -39 -21,67 7 5,22
EXTREMADURA 139 99 131 130 112 27 -19,42 -18 -13,85
Pdo. ASTURIAS 148 167 144 145 135 -32 -19,16 -10 -6,90
CANTABRIA 65 64 67 69 58 -11 -15,94 -11 -15,94
CATALUNYA 1.272 1.231 1.192 1.132 1.087 -185 -14,54 -45 -3,98
ANDALUCIA 1.278 1.476 1.313 1.341 1.305 -171 -11,59 -36 -2,68
CASTILLA Y LEON 298 317 294 268 294 -23 -1,26 26 9,70
RIOJA 84 75 84 98 91 -7 -7,14 -7 -7,14
MADRID 607 719 773 757 729 -44 -5,69 -28 -3,70
PAIS VALENCIA 726 778 631 751 756 -22 2,83 5 0,67
GALICIA 311 316 323 342 346 4 1,17 4 1,17
ARAGON 179 152 167 164 188 9 5,03 24 14,63
CANARIAS 345 314 371 375 398 23 6,13 23 6,13
_ 6463 | 6597 | 6507 | 6402 | 6315 | [ 2e2 | 421 | [ e [ a3 |
Diferencia respecto al afio anterior 134 -90 -105 -87

Se aprecian grandes diferencias en la serie, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %variacion Diferencia 2014| %variacion
sobre 2014 respecto sobre 2013 2014 Posible
Personal de oficio 2011 2012 2014 el afo con més|al afio con méas respecto a incidente
profesionales | profesionales 2013 en la serie*
£ K -1 & & bz

NAVARRA 414 167 22 29 20 -394 95,17 -9 -31,03 *
CASTILLA LA MANCHA 1.360 1.148 852 714 717 -643 -47,28 3 0,42 i
PAIS VALENCIA 1.569 1.184 1.369 1.215 895 -674 -42,96 -320 -26,34 *
RIOJA 33 36 53 36 33 -20 -37,74 -3 -8,33 *
CANARIAS 1.585 1.051 1.005 1.056 1.039 -546 -34,45 -17 -1,61

EXTREMADURA 1211 791 822 739 832 -379 -31,30 93 12,58

MADRID 4.919 4.341 4.033 3.476 3.506 -1.413 -28,73 30 0,86

MURCIA 475 461 412 357 346 -129 27,16 -11 -3,08

ILLES BALEARS 315 261 249 200 236 -79 -25,08 36 18,00

CANTABRIA 317 315 275 253 241 -76 -23,97 -12 -4,74

CATALUNYA 2.712 2.584 2.548 2.522 2.120 -592 21,83 -402 -15,94

ANDALUCIA 4.855 4.221 4.382 3.788 3.953 -902 -18,58 165 4,36

Pdo. ASTURIAS 792 797 664 694 658 -139 -17,44 -36 -5,19

CASTILLA Y LEON 1.613 1.727 1.679 1.659 1.430 -297 -17,20 -229 -13,80

GALICIA 1.708 1.601 1.537 1.566 1.517 -191 -11,18 -49 -3,13

ARAGON 549 569 594 578 582 -12 -2,02 4 0,69

EUSKADI 787 780 886 1.769 2.034 265 14,98 265 14,98 *
_ 25214 | 20034 | 21382 | 20651 | 20159 | [ 5055 | 2005 | [ 4w 2,38

Diferencia respecto al afio anterior -3.180 -652 -731 -492 .

Se aprecian grandes diferencias en la serie, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.
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profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %variacion Diferencia 2014| %variacion
sobre 2014 respecto sobre 2013 2014 Posible
Trabajadores Sociales 2010 2011 2012 2013 2014 el afio con méas|al afio con méas respecto a incidente
ﬂ nn profesionales | profesionales 2013 en la serie*
EUSKADI 52 54 90 152 89 -63 -41,45 -63 -41,45 *
CANTABRIA 13 14 15 14 13 -2 -13,33 -1 -7,14
ILLES BALEARS 46 44 47 48 43 -5 -10,42 -5 -10,42
EXTREMADURA 31 23 29 27 28 -3 -9,68 1 3,70
CASTILLA Y LEON 73 70 67 66 66 -7 -9,59 0 0,00
Pdo. ASTURIAS 42 44 43 41 40 -4 -9,09 -1 -2,44
MADRID 209 232 249 226 230 -19 -7,63 4 1,77
ANDALUCIA 154 156 156 162 157 -5 -3,09 -5 -3,09
CASTILLA LA MANCHA 68 69 71 74 72 -2 -2,70 -2 -2,70
GALICIA 86 88 89 90 88 -2 -2,22 -2 -2,22
PAIS VALENCIA 98 93 101 98 99 -2 -1,98 1 1,02
CATALUNYA 545 545 551 539 545 -6 -1,09 6 1,11
MURCIA 23 24 25 25 25 0 0,00 0 0,00
CANARIAS 72 68 69 68 76 4 5,56 8 11,76
ARAGON 42 42 41 41 45 3 7,14 4 9,76
RIOJA 6 7 10 9 11 1 10,00 2 22,22
NAVARRA 21 19 21 23 27 4 17,39 4 17,39
_ 1561 | 1592 | 1674 | 1703 | 1654 | [ a9 288 | [ 288 |
Diferencia respecto al afio anterior 11 82 29 -49

Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afio con mas profesionales de la serie 2010-2014.

Diferencia 2014| %variacion Diferencia 2014| %variacion
sobre 2014 respecto sobre 2013 2014
Administrativos 2011 2012 2013 2014 el afio con més|al afio con méas respecto a
ﬂ ﬂ ﬂ ﬂﬂ profesionalesn profesionales ﬂ 2013
CASTILLA LA MANCHA 2.156 2.088 1.898 1.822 1.860 -296 -13,73 38 2,09
NAVARRA 605 591 507 520 528 -77 -12,73 8 1,54
MADRID 6.028 6.057 5.902 5.456 5.405 -652 -10,76 51 -0,93
ILLES BALEARS 1.089 1.021 977 905 976 -113 -10,38 71 7,85
ARAGON 1.518 1.473 1.386 1.370 1.367 -151 -9,95 -3 -0,22
CANTABRIA 632 623 613 589 572 -60 -9,49 -17 -2,89
CATALUNYA 8.082 7.573 7.492 7.479 7.394 -688 -8,51 -85 -1,14
CANARIAS 2.307 2.234 2.128 2.109 2.125 -182 -7,89 16 0,76
ANDALUCIA 6.307 6.270 5.953 5.889 5.966 -341 -5,41 77 1,31
Pdo. ASTURIAS 1.052 1.231 1.218 1.129 1.168 -63 -5,12 39 3,45
GALICIA 2.396 2.329 2.337 2.253 2.281 -115 -4,80 28 1,24
MURCIA 1.388 1.417 1.352 1.360 1.364 -53 -3,74 4 0,29
RIOJA 321 304 293 312 316 -5 -1,56 4 1,28
PAIS VALENCIA 3.490 3.503 3.640 3.495 3.616 -24 -0,66 121 3,46
EXTREMADURA 1.096 974 945 1.041 1.093 -3 -0,27 52 5,00
CASTILLA Y LEON 2.209 2.158 2.165 2.095 2.319 110 4,98 224 10,69
EUSKADI 2.067 2.062 2.191 2.450 2.708 258 10,53 258 10,53
_ 42743 | 41908 | 40997 | 40274 | 41088 | [ 1ess | 394 | [ 7ea [ 195 ]
Diferencia respecto al afio anterior -835 911 -723 784
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CCAA ordenadas de menor a mayor % variacion en 2014 respecto al afilo con mas profesionales de la serie 2010-2014.
Diferencia 2014| %variacion Diferencia 2014| %variacion

sobre 2014 respecto sobre 2013 2014 Posible
Otro personal no sanitario 2014 el afio con méas|al afio con mas respecto a incidente
profesionales | profesionales ﬂ 2013 en la serie*

NAVARRA 745 738 413 414 424 -321 -43,09 10 2,42 *
MADRID 5.711 6.367 6.076 5.592 5.547 -820 -12,88 -45 -0,80

CASTILLA Y LEON 3.133 2.814 2.702 2.670 2.804 -329 -10,50 134 5,02

CANTABRIA 599 607 606 595 550 -57 -9,39 -45 -7,56

CATALUNYA 4.979 4.816 4.619 4.550 4.666 -313 -6,29 116 2,55

RIOJA 446 453 403 397 427 -26 -5,74 30 7,56

ANDALUCIA 8.071 7.928 7.107 7.370 7.691 -380 -4,71 321 4,36

MURCIA 1.561 1.632 1.576 1.557 1.556 -76 -4,66 -1 -0,06

GALICIA 3.203 3.136 3.053 3.077 3.057 -146 -4,56 -20 -0,65

PAIS VALENCIA 3.731 4.006 3.586 3.688 3.860 -146 -3,64 172 4,66

CASTILLA LA MANCHA 2.279 2.303 2.342 2.454 2.379 -75 -3,06 -75 -3,06

EXTREMADURA 1.218 1.225 1.417 1.501 1.459 -42 -2,80 -42 -2,80

ARAGON 2.235 2.313 2.256 2.153 2.265 -48 -2,08 112 5,20

Pdo. ASTURIAS 1.152 1.195 1.128 1.076 1.190 -5 -0,42 114 10,59

ILLES BALEARS 1.100 1.070 1.052 1.090 1.098 -2 0,18 8 0,73

EUSKADI 2.430 2.369 2.135 2.308 2.508 78 3,21 200 8,67

CANARIAS 1.852 2.200 2.057 2.026 2.306 106 4,82 280 13,82
_ 44445 | 45172 | 4258 | 42518 | 43787 | [ 1385 [ 307 | [ 1269 | 208

Diferencia respecto al afio anterior 727 -2.644 -10 1.269

Se aprecian grandes diferencias en la serie, o que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.
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E.7. Empleo, en centros publicos de Atencién Primaria de las CCAA'® pertenecientes al SNS. (Fuente SIAP) '%*.

Diferencia 2015 % variaciéon 2015

sobre respecto al ano
el afio con mas con mas
profesionales profesionales

Pdo. ASTURIAS 2.042 1.959 1.904 1.830 1.804 1.823 -219 -10,72
ILLES BALEARS 1.606 1.633 1.654 1.748 1.594 1.568 -180 -10,30
RIOJA 673 608 580 580 586 610 -63 -9,36
CASTILLA LA MANCHA 3.865 3.906 3.992 3.836 3.817 3.775 -217 -5,44
EUSKADI 4.489 4.495 4.359 4.230 4.302 4.302 -193 -4,29
ARAGON 2.544 2.533 2.488 2.471 2.478 2.450 -94 -3,69
CATALUNYA 13.713 14.435 14.456 14.140 14.149 13.976 -480 -3,32
MURCIA 2.475 2.500 2.508 2.480 2.491 2.441 -67 -2,67
CASTILLA Y LEON 5.678 5.699 5.651 5.610 5.550 5.547 -152 -2,67
GALICIA 5.167 5.143 5.123 5.059 5.047 5.039 -128 -2,48
ANDALUCIA 15.773 15.933 15.959 15.868 15.830 15.615 -344 -2,16
EXTREMADURA 2.311 2.318 2.402 2.342 2.341 2.353 -49 -2,04
MADRID 9.988 10.034 10.035 9.914 9.986 10.025 -10 -0,10
CANARIAS 3.293 3.352 3.365 3.394 3.395 3.397 2 0,06
CANTABRIA 1.034 1.044 1.023 1.017 1.014 1.046 2 0,19
NAVARRA 1.196 1.206 1.209 1.213 1.230 1.236 6 0,49
PAIS VALENCIA 9.007 9.054 8.816 8.919 9.084 9.251 167 1,84
|TOTAL | 84854 | 85852 | 85524 | 84651 | 84.698 | 84.454 | -1.398 | -1,63 |

103 Al tratarse de un estudio de presupuestos de las CCAA no hemos incluido los datos de Ceuta y Melilla, gestionados directamente por el M° de Sanidad a través del INGESA.
104 Cifras obtenidos en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de
2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx
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E.8. Empleo, en centros publicos de Atencion Primaria de las CCAA pertenecientes al SNS, desagregado por categorias y
distintas agrupaciones de las mismas'®. (Fuente SIAP).

Diferencia 2015 sobre % variacion 2015

CATEGORIAS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 el aflo con mas respecto al afio con
profesionales mas profesionales
Medicina de familia | 28.573 28.675 28.702 28.429 28.431 28.411 -291 -1,01
Pediatria 6.300 6.399 6.386 6.363 6.376 6.384 -15 -0,23
Enfermeria 28.890 29.327 29.185 29.445 29.561 29.360 -201 -0,69
Personal no sanitario| 21.091 21.451 21.251 20.414 20.330 20.299 -1.152 -5,42
84.854 | 85.852 | 85524 | 84.651 | 84.698 | 84.454 -1.398 1,63

105 | os términos utilizados para referirnos a las categorias o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Pags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el niamero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermerfa: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria"

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monogréaficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”.
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E.9. Empleo, en centros publicos de Atencidon Primaria de las CCAA pertenecientes al SNS. Comparativa entre CCAA por

categorias y distintas agrupaciones de las mismas. (Fuente SIAP).

a) Medicina de familia'®
Diferencia 2015
sobre

% variacién 2015
respecto al afio

MEDICINA DE FAMILIA

el afno con mas con mas
profesionales profesionales Bl
CASTILLA LA MANCHA 1.409 1.413 1.408 1.360 1.348 1.344 -69 -4,88
RIOJA 226 216 214 214 214 216 -10 -4,42
ARAGON 998 998 988 972 955 959 -39 -3,91
CATALUNYA 4.431 4.499 4.542 4.378 4.425 4.397 -145 -3,19
Pdo. ASTURIAS 670 671 669 667 637 655 -16 -2,38
CASTILLA Y LEON 2.384 2.386 2.375 2.364 2.343 2.332 -54 -2,26
GALICIA 1.896 1.886 1.886 1.869 1.865 1.857 -39 -2,06
CANTABRIA 363 368 367 365 365 365 -3 -0,82
MADRID 3.524 3.523 3.523 3.495 3.499 3.505 -19 -0,54
EXTREMADURA 811 812 812 817 816 813 -4 -0,49
MURCIA 827 828 828 828 832 830 -2 -0,24
ANDALUCIA 4.836 4.837 4.835 4.834 4.830 4.826 -11 -0,23
CANARIAS 1.141 1.159 1.168 1.173 1.174 1.174 0 0,00
PAIS VALENCIA 2.713 2.724 2.731 2.727 2.759 2.762 3 0,11
EUSKADI 1.437 1.445 1.444 1.454 1.453 1.456 2 0,14
ILLES BALEARS 528 526 528 529 527 530 1 0,19
NAVARRA 379 384 384 383 389 390 1 0,26
[TOTAL | 28573 | 28675 | 28702 | 28429 | 28.431 | 28.411 | -291 | -1,01 |

106 E| término utilizado para referirnos a la categoria o agrupacion de categorias es el que utiliza el SIAP, tal y como se definen en “Sistema de Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de
variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Pag. 4: ""Medicina de familia: Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de
Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). Se distingue dentro de este tipo de plazas las
correspondientes a la modalidad de:

- Equipo de Atencidn Primaria (EAP).

- Asistencia no reformada, bajo las denominaciones de “modelo tradicional”, modelo “de cupo” o equivalentes, y profesionales “APD no integrado” en EAP.

No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las

mencionadas (como personal directivo u otros).”
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b) Pediatria™®’

Diferencia 2015
sobre

% variacion 2015
respecto al afo

PEDIATRIA N 3 .
el afilo con mas con mas
profesionales profesionales

Pdo. ASTURIAS 128 129 127 125 125 120 -9 -6,98
CATALUNYA 1.005 1.067 1.053 1.029 1.016 1.012 -55 -5,15
CASTILLA LA MANCHA 251 253 251 261 252 250 -11 -4,21
CANTABRIA 76 79 79 81 79 78 -3 -3,70
GALICIA 324 336 334 330 329 326 -10 -2,98
ARAGON 169 171 171 174 177 175 -2 -1,13
CASTILLA Y LEON 283 289 288 287 287 288 -1 -0,35
PAIS VALENCIA 766 777 780 780 794 794 0 0,00
EXTREMADURA 135 135 131 134 134 134 0 0,00
ANDALUCIA 1.128 1.130 1.130 1.128 1.130 1.132 2 0,18
MURCIA 239 240 241 241 240 242 1 0,41
MADRID 886 886 886 873 884 891 5 0,56
CANARIAS 306 309 311 312 312 314 2 0,64
ILLES BALEARS 139 136 137 139 139 140 1 0,72
NAVARRA 101 101 100 100 108 109 1 0,93
EUSKADI 320 318 324 326 327 334 7 2,14
RIOJA 44 43 43 43 43 45 1 2,27
|ITOTAL | 6300 | 6399 | 638 | 6363 | 6376 | 6384 | -15 -0,23

Y97 E| término utilizado para referirnos a la categoria o agrupacion de categorias es el que utiliza el SIAP, tal y como se definen en “Sistema de Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de
variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Pag 4: Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de
profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...]JPor ello, si bien a los efectos de contabilizar el nimero total de pediatras, se incluira la
totalidad de efectivos, con/sin cupo asignado, cuando se trate de calcular los ratios medios de personas asignadas por tipo de profesional, se tendran en cuenta Unicamente los que tengan un cupo directamente
asignado. Cuando un pediatra de Area que tenga poblacion asignada atienda a més de una zona basica de salud, se contabilizara como uno.”
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c) Enfermeria’®®

Diferencia 2015
sobre

% variacion 2015
respecto al afio
con mas
profesionales

ENFERMERIA

el afio con mas
profesionales

Pdo. ASTURIAS 744 718 693 678 677 685 -59 -7,93
ANDALUCIA 4.639 4.922 4.922 5.069 5.043 4.819 -250 -4,93
CASTILLA LA MANCHA 1.469 1.476 1.494 1.503 1.459 1.441 -62 -4,13
EUSKADI 1.570 1.570 1.623 1.467 1.533 1.562 -61 -3,76
CATALUNYA 5.016 5.147 5.154 5.095 5.106 5.024 -130 -2,52
GALICIA 1.819 1.811 1.792 1.762 1.769 1.776 -43 -2,36
MURCIA 794 817 825 808 820 810 -15 -1,82
ILLES BALEARS 547 540 541 551 535 545 -6 -1,09
MADRID 3.280 3.287 3.288 3.245 3.255 3.263 -25 -0,76
EXTREMADURA 900 901 908 902 902 904 -4 -0,44
CASTILLA Y LEON 2.110 2.116 2.113 2.117 2.113 2.114 -3 -0,14
CANARIAS 1.170 1.193 1.195 1.196 1.196 1.196 0 0,00
PAIS VALENCIA 2.828 2.828 2.660 3.080 3.156 3.158 2 0,06
ARAGON 949 941 934 932 943 952 3 0,32
NAVARRA 452 454 458 460 462 466 4 0,87
CANTABRIA 378 381 373 368 375 403 22 5,77
RIOJA 225 225 212 212 217 242 17 7,56
|TOTAL | 28890 | 29327 | 29185 | 29445 | 29561 | 29.360 | -201 -0,69

108 E| término utilizado para referirnos a la categoria o agrupacion de categorias es el que utiliza el SIAP, tal y como se definen en “Sistema de Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de
variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, P4g 5: Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de
profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. Se distingue dentro de este tipo de plazas las correspondientes a la modalidad de:

Equipo de Atencion Primaria (EAP).

Asistencia no reformada o de “modelo tradicional”: enfermeria “de cupo”, “de zona” y profesionales “APD no integrado” en EAP).

No se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria"
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d) Personal no sanitario®

% variacion 2015
respecto al afio
con mas
profesionales

Diferencia 2015

PERSONAL NO SANITARIO sobre

el afio con mas
profesionales

RIOJA 178 124 111 111 112 107 -71 -39,89
ILLES BALEARS 392 431 448 529 393 353 -176 -33,27

Pdo. ASTURIAS 500 441 415 360 365 363 -137 -27,40
EUSKADI 1.162 1.162 968 983 989 950 -212 -18,24
ARAGON 428 423 395 393 403 364 -64 -14,95
CASTILLA LA MANCHA 736 764 839 712 758 740 -99 -11,80
CASTILLA Y LEON 901 908 875 842 807 813 -95 -10,46
MURCIA 615 615 614 603 599 559 -56 -9,11
EXTREMADURA 465 470 551 489 489 502 -49 -8,89
CANTABRIA 217 216 204 203 195 200 -17 -7,83

PAIS VALENCIA 2.700 2.725 2.645 2.332 2.375 2.537 -188 -6,90
ANDALUCIA 5.170 5.044 5.072 4.837 4.827 4.838 -332 -6,42
CATALUNYA 3.261 3.722 3.707 3.638 3.602 3.543 -179 -4,81
GALICIA 1.128 1.110 1.111 1.098 1.084 1.080 -48 -4,26
CANARIAS 676 691 691 713 713 713 0 0,00
NAVARRA 264 267 267 270 271 271 0 0,00
MADRID 2.298 2.338 2.338 2.301 2.348 2.366 18 0,77
|TOTAL | 21091 | 21451 | 21251 | 20414 | 20330 | 20.299 | -1.152 | -5,42 |

109 B término utilizado para referirnos a la categoria o agrupacion de categorias es el que utiliza el SIAP, tal y como se definen en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicion de
variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, 2013, Pag 5: "Personal no sanitario: Se refiere al nimero de efectivos o puestos reales de atencion directa no sanitaria a los

ciudadanos, en cada Area de Salud. Incluye:

- Personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]

- Otro personal no sanitario: incluye diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas 0 que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar
administrativo. Incluye: - Celadores - Telefonistas - Personal polivalente u otras denominaciones similares - Otros: referido a personas que realizan labores de informacion, funciones tipo call-center, etc.

Se excluyen los trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o
asimilado.”.
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F. Camas en funcionamiento'® en centros sanitarios publicos del SNS**,

110) as camas en funcionamiento serfan aquellas instaladas y dotadas para su utilizacion.
1 Fyente: SIAE. Dotacién. Portal Estadistico del M° de Sanidad, Asunto Sociales e Igualdad. Consulta realizada el 7 de Julio de 2016. Primer dato comparable de la serie afio 2010.

http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/Cubo.aspx?IdNodo=14036#n0-back-button
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F.1. Camas en centros plblicos-SNS en Espafia: camas en funcionamiento vs instaladas.*

. Camas en Diferencia camas en . . % de camas
Camas instaladas en . . . . Camas instaladas . Camas en Camas
funcionamiento en funciomaniento con ) instaladas QUE NO . . .
centros centros Publicos- respecto al afio QUE NO estan estan en funcionamiento instaladas
Publicos-SNS P . en funcionamiento . . por 1.000 hab | por 1.000 hab
SNS anterior funcionamiento
2010 125.265 115.418 9.847 7,86 2,51 2,72
2011 125.649 113.518 -1.900 12.131 9,65 2,46 2,72
2012 125.002 111.430 -2.088 13.572 10,86 2,41 2,71
2013 122.869 109.484 -1.946 13.385 10,89 2,35 2,64
2014 122.405 109.435 -49 12.970 10,60 2,36 2,64
Diferencia 2014 vs 2010 -2.860 -5.983
130.000
2,80 En la tabla observamos como 2014 es el 4° afio
consecutivo en el que se reduce el n° de camas en
(%]
g o 270 7 funcionamiento en centros publicos del SNS,
g — aungue a diferencia de afios anteriores esa cifra es
15} VRl ~
5 Loow v 260 muchisimo menor, pasando de las 2000 de afios
2 2 anteriores a las 50 de este. Esa desaceleracion ha
f=4
8 £ | contribuido a que el n° de camas en funcionamiento
A - ~——_ por 1000 habitantes suba ligerisimamente del 2,35
o : \ = i, . . . . o~
c I S \ a 2,36, cambiando la tendencia que existia en afios
; \_\ T e "\ anteriores.
© o L |
E 110.000 G I8 Y W
5] , .
S £ 230 A pesar de ello, una vez mas volvemos a reiterar
(5]
(1] i ., ., . .
S T i eneentres © ~4—Comasinstalacas nuestra preocupacion por la repercusion asistencial
ol . . , = .
Z 105000 AR oo e que tiene el elevadisimo cierre de camas en
——Camas entuncionamiento en ’ — i i . . . ’
centros Publicos-SNS e funcionamiento que se producido en nuestro pais y
gue, como vya hemos dicho en ocasiones
100.000 2,10

anteriores, equivaldria a cerrar 12 hospitales de
500 camas.

2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014

12| os datos de Espafia incluyen las camas de Ceuta'y Melilla
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F.2. Incremento/decremento de las camas en funcionamiento en centros publicos en 2014 respecto a 2010

incremento /
decremento
de camas en

CC.AA. funcionamiento en
centros pablicos SNS
en 2014 respecto a

2010

=
Catalunya -2079
Castilla-La Mancha 677
Pais Valencia -638
Madrid -600
Galicia -537
Andalucia 519
Caséﬂlsak);:f = igg Ll incremento / decremento
Pdo. Asturias 132 de camas en funcionamiento en centros publicos SNS
Aragon 4101 1.500 en 2014 respectoa 2010
lles Balears -03
Extremadura -90
Canarias -88
Cantabria 58 -2.000
Murcia 16
Navarra 112
La Rioja 139

-2.500
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F.3.Porcentaje de incremento/decremento de las camas en funcionamiento en centros publicos en 2014 respecto a 2010

%incremento / 20

decremento

de camasen

CC.AA. funcionamiento en
centros publicos SNS 15

en 2014 respecto a

M % incremento / decremento

= 2010
_ —_ de camas en funcionamiento en centros publicos SNS
Castilla-La Mancha -14,99 10 en 2014 respectoa 2010

Catalunya -8,68
lles Balears -7,40
Galicia -6,81
Castillay Le6n -5,99
Cantabria -5,63
Andalucia -5,54
Pais Valencia 5,17
Madrid -4,90
Euskadi -4,35
Pdo. Asturias -4,22
Extremadura -3,62
Aragon -3,59
Canarias -3,49
Murcia 0,93
Navarra 5,66
La Rioja 17,21
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F.4. Comparativa con otros paises de la OCDE"*: n° de camas por 1000 habitantes en hospitales publicos'** en el periodo

2010-2014",

En la tabla de la izquierda los

Austria 5,42 5,41 5,35 5,31 5,25 paises estan odenados de - - =
Letonia 5,32 5,37 5,36 5,27 5,1 mayor a menor n°® de camas por Finland -6.211 -20,69
Eslovenia 4,52 4,57 4,5 4.5 4,49 1000 habitantes en 2014 en Greece -4.131 -12,05
Finlandia 5,6 5,25 5,05 4,67 4,36 . . . Ly Iceland -105 -9,16
e 2.02 3.97 3.95 3.01 3.87 hospitales de titularidad publica. Latvia 984 -8,82
Japén 3,57 3,53 3,52 3,49 3,59 Ngrw_ay -é-ggg '2’1‘3

Alemani 3,35 3,34 3,37 3,37 3,35 __SioElln =2 =3

e —— 36 3.5 325 321 318 En la tabla,de la derecha los U K S 7524 -2.00
Noruega 3,31 3,32 3,12 2,99 2,95 paises estan ordenados de ot — 25
Grecia 3.08 3.01 2.97 2.77 2.77 mayor a menor porcentaje de Germany 2710 ~0.99
Reino Unido 2,93 2,88 2,81 2,76 2,73 7., L Slovenia 11 012
Nueva Zelanda 2,28 2,36 2,37 2,33 2,33 variacion en el numero de e 256 0.10
Israel 2,25 2,21 2,19 2,17 2,16 camas en hospita|es de Chile 529 1,89
Turquia 2,1 2,07 2,15 2,11 2,11 . . RT Israel 652 3,81
Espana 2,14 2.1 2,07 2,04 2,04 titularidad publica N e 569 573
Chile 1,64 1,61 1,65 1,63 1,6 Turkey 9.213 5,99
Corea 1,14 1,19 1,2 1,19 1,25 Mexico 10.528 7,62
México 1,21 1,21 1,2 1,24 1,25 Korea 6.531 11,58

113 ;Qué paises constituyen la OCDE? " The OECD's origins date back to 1960, when 18 European countries plus the United States and Canada joined forces to create an organisation dedicated to economic
development. Today, our 35 Member countries span the globe, from North and South America to Europe and Asia-Pacific. They include many of the world’s most advanced countries but also emerging countries
like Mexico, Chile and Turkey." (http://www.oecd.org/about/membersandpartners/)

114 a OCDE define "Beds in publicly owned hospitals" como "Beds in hospitals that are owned or controlled by a government unit or another public corporation (where control is defined as the ability to determine
the general corporate policy)", OECD Health Statistics 2016. Definitions, Sources and Methods, OCDE 2016, pag. 1. Para conocer qué camas incluye exactamente cada pais hay que consultar el documento citado.
En el caso de Espafia (pag. 6), se indica lo siguiente:

"- Public hospitals are those owned or managed by central, county, or city council government.

- Since 2010, data also include beds in hospitals dedicated to attention of work-related accident and occupational illnesses (Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales).

Break in time series: 2010: Some hospitals which were previously counted as private had to be included since 2010 in the publicly financed category following a new classification system (ECS 1995) introduced
as framework for the new national hospital statistics in order to harmonize it with SHA financing scheme. According to that criteria, as NHS hospitals (public) are considered all publicly administered hospitals
plus all hospitals with more than 80% of its activity publicly financed and also hospitals financed by the social security funds: network of hospitals dedicated to attention of work-related accident and occupational
illnesses (nonprofit private hospitals previously included as private)."

115 En esta cuestion no existen datos disponibles de todos los paises miembros de la OCDE. Nosotros hemos recogido los datos desde el afio 2010 al 2014 en la consulta realizada el 14 de Julio de 2016 en
http://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=HEALTH_STAT# (datos publicados el 30 de Junio de 2016). No recogemos los datos de 2015 porque hay pocos paises con ese dato disponible. Por otro lado, no
recogemos en las tablas todos los paises con datos en el periodo 2010-2014 por los siguiente motivos:

a) No tienen datos en 2014: Australia, Canada, Italia y Estados Unidos; Hungria y Polonia sdlo tienen datos hasta 2012; y Holanda no tiene ningin datos desde 2010 a 2014. b) Rupturas en la serie: Republica
Checa, Dinamarca, Estonia comunican rupturas en la serie entre los afios 2011 a 2014. c) Portugal: Sus datos son estimados.
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G. Gasto sanitario de los Hogares™'®.

8Fyentes:

G1ly G2: “Sistema de Cuentas de Salud 2014”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 1 de Agosto 2016. Tablas y graficos de elaboracidn propia a partir de los datos de la consulta realizada el 2 de
Agosto de 2016 (http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/SCS.htm).

G3, G4 y G6: "Encuesta de Presupuestos familiares"”, Instituto Nacional de Estadistica. Publicada el 20 de Junio de 2016. Consulta realizada el 03-08-16 en relacién al gasto en el grupo "06 salud" en cada
comunidad auténoma (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722).

G5: "Encuesta de Presupuestos familiares” y la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24 de Mayo de 2016.
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176807&menu=resultados&secc=1254736194793&idp=1254735976608.
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G.1. Gasto sanitario de los hogares vs gasto sanitario de las Administraciones Publicas. Fuente SCS*’. (Nota''®)
a) Total en Millones de euros: hogares vs administraciones publicas

Diferencia 2014 |%variacion 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

respecto 2009 sobre 2009
Gasto sanitario total de las Administraciones Publicas 75.460 74.987 73.238 69.211 66.522 66.826 -8.634 -11,44
Gasto sanitario total por pagos directos de los hogares 18.907 | 20.220 | 20.515 | 21.574 | 22.299 | 23.324 4.417 23,36

Gasto sanitario total seguin agente de financiacion (datos tabla 3 SCS)

24.000 76.000

23.000 .\‘\ A

" . T - 74.000
)
= 22.000
3 - 72.000
2 21.000
o - 70.000
S 20.000
= - 68.000
S 19.000 / N
18.000 - 66.000
17.000 64.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014

=fll— Gasto sanitario total por pagos
directos de los hogares

=== (Gasto sanitario total de las
Administraciones Publicas

18.907 | 20.220 | 20.515 | 21.574 | 22.299 | 23.324

75.460 | 74.987 | 73.238 | 69.211 | 66.522 | 66.826

147 «jstema de Cuentas de Salud 2014”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 1 de Agosto 2016 (. Tablas y graficos de elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la consulta realizada el
2-8-16. En el gréafico se especifica la tabla del SCS de la que estan obtenidos. En las graficas el eje derecho corresponde al gasto sanitario de las administraciones publicas.

118 | os datos publicados en el SCS 2014 modifican todas las cifras dadas para los afios 2009 a 2013 en el SCS 2013, por lo estos datos no coinciden con las que utilizamos el afio pasado para elaborar nuestro
documento. EI SCS no explica el motivo de dichos cambios.
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b) Gasto por habitante (en euros): hogares vs administraciones publicas.

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2014 | % variacion 2014

2009 2010 2013 2014 respecto a 2009 sobre 2009
Gasto sanitario de las Administraciones Publicas (€ pp) 1.632 1.613 1.569 1.478 1.424 1.437 -195 -11,96
Gasto sanitario por pagos directos de los hogares (€ pp) 409 435 440 461 arr 501 93 22,64

(la diferencia en los hogares es de 93€ en lugar de los 92 que saldrian de la resta debido a que el célculo se realiza con los datos anuales que contienen decimales que no se reflejan en la tabla).

% Variacion gasto 2014 sobre 2009

Gasto sanitario por habitante segln agente de financiacion (datos tabla 23

del SCS)
510 1.650
490 /.
@ /./ - 1.600
s
E 470
s - 1.550
S 450
8 - 1.500
o 430
10 -/ \/ - 1.450
390 1.400
2009 2010 2011 2012 2013 2014
== Gasto sanitario por pagos 409 435 440 261 477 501
directos de los hogares (€ pp)
== Gast itario de |
_>asto sanitario e fas 1632 | 1613 | 1569 | 1478 | 1424 | 1.437
Administraciones Publicas (€ pp)
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c) Porcentaje sobre el producto interior bruto (PIB): hogares vs administraciones publicas.

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2014

% variacion 2014

2009 2010 2011 2012 respecto a 2009 sobre 2009
Gasto sanitario de las Administraciones Publicas: %sobre el PIB | 6,99 6,94 6,84 6,64 6,45 6,42 -0,57 -8,22
Gasto sanitario por pagos directos de los hogares: %sobre el PIB| 1,79 1,87 1,92 2,07 2,16 2,24 0,49 27,85
Porcentaje sobre el producto interior bruto (datos tabla 18 SCS)
2,30 7,10
\ | 6.90
2,10
/ - 6,80
2,00
(=)
= - 6,70
1,90
/./ - 6,60
1,80
./ - 6,50
1,70 - 6,40
1,60 6,30
2009 2010 2011 2012 2013 2014
t itari irect
== Gasto sanitario por pagos directos de 175 1,87 1,92 2,07 216 224
los hogares: % sobre el PIB
== Gasto sanitario de las Administraciones
Publicas: % sobre el PIB 6,99 6,94 6,84 6,64 6,45 6,42
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

d) Evolucion de la diferencia entre el % PIB dedicado por los hogares a sanidad y el dedicado por las administraciones publicas.

Diferencia entre el %del PIB del gasto sanitario de las
administraciones publicasy el de los hogares

5,24 5,07 4,93 4,57 4,29 4,18

6,00

5,00

4,00

=—¢=—Diferencia entre el % del PIB
X 3,00 del gasto sanitario de las
administraciones publicas y
el de los hogares

2,00

1,00

0,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

G.2. Desglose del gasto sanitario de los hogares en el periodo 2009-2014"°,
Comparativa 2.014 con afio Comparativa 2014 con 2009
anterior

Servicios de asistencia curativa y de rehabilitacion L) el e CHIEELE) HoUELEE B
2014-2013 2014-2013 2014-2009 2014-2009

Asistencia curativa y de rehabilitacion hospitalaria 671,8 454,9 503,4 498,7 472,8 325,9 216,9 47,69 345,9 106,16

Asistencia curativa y de rehabilitacion en hospitalizacién de dia 7,7 5,9 7,5 7,6 9,3 7,7 1,7 29,38 0,0 0,20

Asistencia odontolégica ambulatoria 7.683,0 6.689,5 7.194,7 7.163,7 7.348,2 6.846,7 993,5 14,85 836,2 12,21

Otros servicios de asistencia especializada 2.417,7 2.608,7 2.533,9 2.425,3 2.499,3 2.400,2 -191,0 -7,32 17,5 0,73

Otros servicios de asistencia ambulatoria 358,9 282,8 268,1 208,9 237,4 213,5 76,0 26,88 145,4 68,12

T o | 00421 | 10507,9 | 10.304,3 | 10.567,2 | 9.794,0 1.097.6 10,93 1.3456 13,74
Servicios de atencién de larga duracién Diferencia % variacion Diferencia % variacion
2014-2013 2014-2013 2014-2009 2014-2009

Atencién de larga duracion hospitalaria 1.264,7 1.279,4 1.236,0 1.122,4 1.149,2 975,0 -14,8 -1,15 289,7 29,71

Atencion de larga duracién en hospitalizacién de dia 170,4 138,9 116,3 146,0 144,7 99,3 31,5 22,70 71,1 71,53

Atencioén de larga duraciéon domiciliaria 278,8 280,2 299,9 262,5 235,5 210,1 -1,4 -0,50 68,8 32,75

T o | o656 | 16522 | 15310 | 15295 | 12844 15,4 0,91 429,5 33,44
Servicios auxiliares de atencién de la salud Diferencia % variacion Diferencia % variacion
2014-2013 2014-2013 2014-2009 2014-2009

Laboratorio clinico 7,7 9,9 9,6 7,5 8,2 10,1 2,1 -21,67 -2,4 -23,63

Diagnéstico por imagen 10,3 13,0 12,4 10,0 10,7 14,0 2,7 -20,73 -3,7 -26,51

Transporte de pacientesy rescate de emergencia 1,6 1,5 0,7 1,5 0,6 0,3 0,1 5,59 1,3 406,71
Productos médicos dispensados a pacientes ambulatorios B SorERelEn NI Ve RE
2014-2013 2014-2013 2014-2009 2014-2009

Productos farmacéuticos y otros productos médicos perecederos 6.547,0 6.887,0 5.868,0 5.007,0 4.366,0 4.273,0 -340,0 -4,94 2.274,0 53,22

Dispositivos terapéuticos y otros productos médicos no perecederos 3.903,3 3.647,2 3.523,6 3.653,9 3.738,3 3.531,0 256,1 7,02 372,2 10,54

10.450,3 10.534,2 9.391,6 8.660,9 8.104,3 7.804,0 -83,9 -0,80 2.646,2 33,91
Diferencia % variacion Diferencia % variacion
2014-2013 2014-2013 2014-2009 2014-2009

23.323,5 22.299,3 21.574,4 20.515,2 20.220,4 18.907,0 1.024,3 4,59 4.416,6 23,36

119 «gjstema de Cuentas de Salud 2014”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 1 de Agosto 2016. Tablas de elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la consulta realizada el 2 de Agosto
de 2016, los datos correspondes a los cifras contenidas en las tablas anuales de 2009 a 2014, concretamente a la tabla 2 de cada afio. En fondo amarillo el afio de la serie con mayor gasto y en azul el que menos. Se
han calculado las variaciones de 2014 respecto al afio anterior y respecto a 2009. Datos en millones de euros corrientes.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

G.3. Gasto medio (€) por persona en salud por CCAA. Fuente "Encuesta de presupuestos familiares” del INE*°.

Gasto medio por

persona
Andalucia 311,70 350,65 259,44 293,70 280,00 309,53 323,20
Aragon 419,84 333,40 418,47 416,69 306,39 285,61 342,97
Pdo. Asturias 418,30 404,49 395,07 306,46 294,25 324,09 318,85
llles Balears 430,64 339,62 286,96 264,06 338,32 274,63 293,60
Canarias 335,56 297,88 266,11 283,69 311,11 276,56 378,05
Cantabria 407,07 353,24 308,63 317,31 380,01 373,78 351,35
Castilla 'y Le6n 376,92 336,38 358,85 347,42 363,21 356,79 348,61
Castilla-La Mancha 370,79 362,20 317,69 300,97 335,78 297,06 245,47
Catalunya 460,25 462,59 405,83 407,77 402,21 417,01 402,83
Pais Valencia 369,93 346,25 354,85 337,02 323,03 394,16 401,88
Extremadura 333,58 294,34 270,77 229,85 253,13 231,17 296,33
Galicia 410,24 375,89 375,47 415,17 344,62 329,10 370,74
Madrid 415,49 422,55 362,95 404,24 403,41 408,55 397,85
Murcia 310,81 349,33 297,39 339,13 274,13 330,74 253,51
Navarra 446,32 451,71 326,72 308,59 362,79 411,98 456,92
Euskadi 457,17 389,94 443,08 388,12 448,45 427,79 418,82
La Rioja 372,63 425,48 366,33 335,71 368,99 317,67 367,70

383,53 379,93 343,33 350,21 345,81 356,62 361,63

120 para obtener el gasto medio por persona en salud hemos realizado una consulta (http:/www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 3 de Agosto de 2016 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el
20 de Junio de 2016, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" en cada comunidad autonoma.
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http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

G.4.12Ii>orcentaje del gasto por persona dedicado a salud por CCAA. Fuente "Encuesta de presupuestos familiares” del
INE™“".
a) Porcentajes anuales

Distribucién porcentual

Andalucia 3,35 3,80 2,84 3,08 2,80 3,04 3,15
Aragon 3,75 3,03 3,69 3,67 2,71 2,61 3,05
Pdo. Asturias 3,51 3,53 3,53 2,72 2,55 2,56 2,61
llles Balears 3,68 2,97 2,62 2,36 2,97 2,39 2,53
Canarias 3,72 3,34 3,14 3,26 3,42 3,03 3,94
Cantabria 3,51 3,18 2,79 2,72 3,22 3,13 2,91
Castillay Ledn 3,40 3,18 3,44 3,29 3,40 3,40 3,25
Castilla-La Mancha 3,82 3,86 3,41 3,28 3,46 3,02 2,54
Catalunya 3,78 3,86 3,47 3,44 3,26 3,39 3,13
Pais Valencia 3,63 3,46 3,56 3,23 3,14 3,75 3,68
Extremadura 3,69 3,20 3,03 2,66 2,74 2,50 3,26
Galicia 3,89 3,66 3,67 3,94 3,20 3,09 3,43
Madrid 3,28 3,36 2,82 2,98 2,96 3,07 3,00
Murcia 3,24 3,72 3,16 3,48 2,86 3,53 2,68
Navarra 3,53 3,59 2,68 2,47 2,82 3,11 3,46
Pais Vasco 3,27 2,93 3,26 2,85 3,26 3,15 3,15
La Rioja 3,40 3,87 3,35 3,13 3,25 2,83 3,30

3,54 [ 3,53 | 3,21 | 3,19 | 3,07 | 3,17 | 3,17 |

121 para obtener el gasto medio por persona en salud hemos realizado una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 3 de Agosto de 2016 a la "Encuesta de Presupuestos familiares”, publicada el
20 de Junio de 2016, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" en cada comunidad autbnoma.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

b) Puntos porcentuales de variacién. Fuente "Encuesta de presupuestos familiares” del INE*?2.

Variacion 2015 Variacion 2015 respecto

respecto a 2009

al aflo con menor %

B dedicado a salud
Illes Balears 1,15 1,32
Castilla-La Mancha 1,28 1,28
Extremadura 0,43 1,19
Aragon 0,70 1,14
Navarra 0,07 1,06
Pdo. Asturias 0,90 0,96
Galicia 0,46 0,80
Cantabria 0,60 0,79
Canarias -0,22 0,69
Catalunya 0,65 0,65
La Rioja 0,10 0,57
Murcia 0,56 0,56
Andalucia 0,20 0,55
Pais Valencia -0,05 0,49
Madrid 0,28 0,46
Pais Vasco 0,12 0,42
Castillay Ledn 0,15 0,22

2,70 I 3.07 |

122 para obtener el gasto medio por persona en salud hemos realizado una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 3 de Agosto de 16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares”, publicada el 20
de Junio de 20186, en relacion al gasto en el grupo "06 salud” en cada comunidad auténoma.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

G.5. Gasto medio (€) por persona por CCAA en 2015 vs renta media por persona 2015. Fuentes "Encuesta de
presupuestos familiares" y "Encuesta condiciones de vida" del INE*?®. CCAA ordenadas de mayor a menor gasto y renta.

CCAA [~ | Gasto medio por persona 2015 CCAA v | Renta media por persona 2015
Catalunya 460,25 Euskadi 13.836
Euskadi 457,17 Navarra 13.300
Navarra 446,32 Madrid 12.534
llles Balears 430,64 Aragoén 12.427
Aragoén 419,84 Catalunya 12.283
Pdo. Asturias 418,30 Pdo. Asturias 11.427
Madrid 415,49 La Rioja 11.132
Galicia 410,24 llles Balears 10.828
Cantabria 407,07 Castilla y Leb6n 10.570
Castillay Ledn 376,92 Cantabria 10.494
La Rioja 372,63 Galicia 10.212
Castilla-La Mancha 370,79 Pais Valencia 9.098
Pais Valencia 369,93 Canarias 8.640
Canarias 335,56 Castilla - La Mancha 8.498
Extremadura 333,58 Extremadura 8.469
Andalucia 311,70 Andalucia 7.942
Murcia 310,81 Murcia 7.924

123 para obtener el gasto medio por persona en salud hemos realizado una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 3 de Agosto de 2016 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el
20 de Junio de 2016, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" en cada comunidad auténoma. Y para conseguir los datos de renta media por persona en la comunidad autdnoma ese mismo dia realizamos una
consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24 de Mayo de 2016. Para conocer qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag.
110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf)
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

G.6. Gasto medio (€) por persona en "Medicamentos y otros productos farmacéuticos, aparatos y material terapéutico” por
CCAA. "Encuesta de presupuestos familiares" del INE***,

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Andalucia 146,89 139,14 127,06 114,34 128,75 145,22 135,92
Aragoén 168,08 173,01 181,39 182,39 131,76 118,48 149,10
Pdo. Asturias 170,85 138,61 150,62 101,24 110,94 128,53 115,13
llles Balears 169,34 166,18 140,19 144,69 151,00 133,75 149,72
Canarias 180,59 148,12 163,23 147,55 150,73 151,14 154,16
Cantabria 141,30 155,09 120,73 150,92 133,94 124,45 150,54
Castillay Ledn 170,66 152,72 137,63 141,68 151,23 132,11 129,85
Castilla-La Mancha 140,42 154,35 130,75 124,09 135,20 131,61 104,60
Catalunya 197,17 175,85 188,45 156,97 161,95 165,63 175,32
Pais Valencia 154,53 161,19 169,14 141,09 124,06 136,36 170,74
Extremadura 164,25 159,51 136,41 133,65 130,72 127,84 124,89
Galicia 191,94 165,04 162,69 157,15 128,92 126,74 146,26
Madrid 186,15 168,21 176,57 158,08 156,78 169,89 157,09
Murcia 157,68 165,03 176,41 156,07 123,01 111,03 123,51
Navarra 174,27 168,70 133,72 147,05 142,00 164,15 159,75
Euskadi 174,45 162,16 144,43 145,20 151,59 153,22 132,36
La Rioja 159,18 135,00 119,86 124,67 144,41 129,29 131,94

170,58 159,23 157,56 142,79 141,53 146,22 14855 |

124 para obtener este dato hemos realizado una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 3 de Agosto de 2016 a la "Encuesta de Presupuestos familiares”, publicada el 20 de Junio de 2016, en
relacion al gasto en el subgrupo "061 Medicamentos y otros productos farmacéuticos, aparatos y material terapéutico” dentro de la "tabla 1.1.3 Gasto total y gastos medios por subgrupos de gasto (3 digitos), segin
comunidad auténoma de residencia" (http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=1998&capsel=2003).
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a5 federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

H. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por parte de las CC.AA.'%

125 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Pdblicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016, filtrando por gasto de las CCAA. Si bien a la fecha de consulta estan disponibles los datos mensuales hasta Mayo/16, hemos optado por recoger los datos anuales.
Definiciones (tal y como figuran en la web ministerial):

Total gasto farmacéutico y sanitario (en nuestra tabla la fila de color amarillo): "La suma del gasto en productos farmacéuticos y sanitarios, derivado de la expedicion de la receta oficial y orden de
dispensacion del Sistema Nacional de Salud en oficinas de farmacia, y del gasto farmacéutico hospitalario por suministro de medicamentos a hospitales del SNS."

Total gasto farmacéutico y sanitario sin hepatitis C (en nuestra tabla la fila de color naranja): "La suma del gasto en productos farmacéuticos y sanitarios, derivado de la expedicion de la receta oficial u
orden de dispensacion del Sistema Nacional de Salud en oficinas de farmacia, y del gasto farmacéutico hospitalario por suministro de medicamentos, excepto los destinados al tratamiento de la hepatitis
C, a hospitales del SNS."

Gasto farmacéutico hospitalario [en la tabla se desglosa el gasto farmacéutico general y el de adquisicién de medicamentos para el tratamiento de la hepatitis C]: "El gasto devengado por las unidades
clasificadas como Administracion Publica en términos de contabilidad nacional derivado de medicamentos financiados con fondos publicos en los hospitales y centros de atencién sanitaria y
sociosanitaria del SNS."

Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios con receta médica: "El gasto devengado por las unidades clasificadas como Administracion Publica en términos de contabilidad nacional derivado de
medicamentos y/o productos sanitarios que, financiados con fondos publicos, se dispensen en oficinas de farmacia a través de receta oficial u orden de dispensacion del SNS."

Gasto en productos sanitarios con receta médica: "El gasto devengado pos las unidades clasificadas como Administracion Publica en términos de contabilidad nacional derivado de la adquisicién de
productos previstos en el articulo 2, apartado 1, letras a) a €) del R.D. 1591/2009, de 16 de octubre, siempre que no tengan la condicion de bienes de capital o de naturaleza inventariable, por quedar los
mismos registrados en los gastos o presupuestos de capital de las correspondientes entidades, ni hayan sido dispensados en oficinas de farmacia a través de receta oficial u orden de dispensacién del
SNS." Para poder consultar los productos incluidos se puede consultar el "Real Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, por el que se regulan los productos sanitarios" en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2009/BOE-A-2009-17606-consolidado.pdf
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H.1. Gasto conjunto de las CC.AA.

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 5 124589 5.347.624,34 4,35
Hepatitis C
Gasto farmaceutico hospitalarioen | 1,4 g7557 | 194154535 |  1.027,03
Hepatitis C
Conjunto de las
CCAA. Gasto en productos farmaceéuticos y 9.661.999 67 | 9.793.311 42 136
sanitarios con receta médica DR ST ’
Indicadores sobre
gasto Gasto en productos sanitarios sin
farmacéutico y receta médica 3.721.865,32 | 3.983.470,89 7,03
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 18.618.527,35 | 20.365.951,99 9,39
Total gasto farmaceutico y sanitafio | g £qg 453 99 | 19.124.406,64 3,33
sin Hepatitis C
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H.2. Gasto por CC.AA. (ordenadas de mayor a menor porcentaje de variacion)

CCAA : 2014 2015 % Variacion | | CCAA 2014 2015 % Variacion
CANTABRIA 273.146,7 | 317.749,83 16,33 CANTABRIA 270.462,7 | 293.305,84 8,45
ILLES BALEARS 397.231,94 | 45831335 15,38 ILLES BALEARS 304.644,87 | 42442715 7,55
MADRID 2.363.856,95 | 2.670.155,57 12,96 CASTILLAY LEON 1.094.185,82 | 1.169.843,82 6,91
Pdo. ASTURIAS 535.193,72 | 598.025,01 11,74 Pdo. ASTURIAS 535.193,72 | 570.717,89 6,64
CASTILLAY LEON 1.100.730,24 | 1.226.495,25 11,43 CANARIAS 827.631,43 | 872.739,49 5,45
GALICIA 1206.603,92 | 1.341.384,69 11,17 Tg‘z;’;L GALICIA 120549545 | 1.263.536,44 481
oL PAIS VALENCIA 2.189.724,46 | 2.426.890,83 10,83 farmacéuicoy EUSKADI 966.600,88 | 1.008.686,75 4,35
. CANARIAS 831.85494 | 908.83151 9,25 Sa"(';tZTA por MURC’IA 659.99561 | 687.884,82 423
farmacéutico y LARIOJA 14447655 | 156.87831 8,58 SN ARAGON 596.501,7 | 620.612,51 4,04
Sa’gtgxpm MURCIA 663.660,61 | 716.536,82 7,97 contatibilizar EXTREMADURA 572.732,39 | 595.286,65 3,94
' ARAGON 598.718,39 | 645.958,25 7,89 gasto en MADRID 2.350.447,18 | 2.428512,55 332
CASTILLALAMANCHA | 836.741,26 | 898.761,69 741 HEPATITS € CASTILLA LA MANCHA 83192458 | 859.135,49 3,27
CATALUNYA 267332317 | 2.869.769,3 7,35 PAIS VALENCIA 217492235 | 2.244.47322 3,20
EXTREMADURA 57458227 | 616.145,39 7,23 NAVARRA 273.347,03 | 281.30593 2,91
EUSKADI 970.600,33 | 1.036.3325 6,77 LARIOJA 14394368 | 146.748,84 1,9
ANDALUCIA 2.983.834,52 | 3.185.540,38 6,76 CATALUNYA 264195021 | 2.679.674,82 143
NAVARRA 2742474 | 292.18331 6,54 ANDALUCIA 2.968.474,41 | 2.977.514,43 0,30
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|. Barometro Sanitario*?®

126 Fyente “Barémetro sanitario 2015" M de Sanidad. Ministerio de sanidad, servicios sociales e igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016.
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/BarometroSanitario/home_BS.htm . Para realizas las tablas hemos seleccionado las preguntas 3, 16, 17 y 18
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Barémetro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en Espafa?
(Para contestar utilice una escala de 1 a 10, en la que 1 significa que esta Ud. "muy insatisfecho" y el 10 que esta "muy satisfecho".)".

CC.AA. Ordenadas por lavaloracion de 2015 de mayor a menor
Cddigos de colores: En fondo amarillo las CCAA con las 4 mejores valoraciones en cada afio, en
fondo azul las 4 peores
B 20008 2002 88 2028 2003 8 2014 B 2015
Navarra 7,06 7,23 7,25 7,27 7,18 7,38
Aragon 7,20 6,95 7,38 7,29 7,04 7,18
Euskadi 6,96 6,68 6,97 6,84 6,90 6,96
Cantabria 6,70 6,55 6,85 6,75 6,72 6,93 - -
Murcia 6,46 6,56 6,79 6,63 6,41 6,88 Diferencia e.ntre las CCAA
con mejor y peor
Rioja 6,99 6,85 6,85 6,77 6,80 6,88 valoracién cada afio
Pdo. Asturias 7,71 7,42 7,27 6,98 6,57 6,83 1,67
Castillay Le6n 7,01 7,06 6,82 6,48 6,57 6,70 1,46
lles Balears 6,75 6,81 6,65 6,11 6,24 6,62 1,53
Madrid 6,64 6,63 6,47 6,45 6,55 6,59 1,59
Andalucia 6,35 6,55 6,68 6,62 6,29 6,28 1,63
Extremadura 6,46 6,36 6,29 6,03 5,99 6,24 1,58
Pais Valencia 6,43 6,54 6,40 6,24 6,11 6,23
Galicia 6,10 6,26 6,47 6,07 6,22 6,16
Castilla-La Mancha 6,82 6,65 6,80 6,15 6,07 6,06
Catalunya 6,49 6,46 6,27 6,22 6,03 6,02
Canarias 6,04 5,96 5,85 5,70 5,55 5,80
6,57 6,59 6,57 6,41 6,31 6,38
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Barémetro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢,cree Ud. que, durante los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha mejorado,
ha empeorado o sigue igual?”

Diferencia 2015-2010: puntos porcentuales de variacion de los datos de 2015
respecto a los de 2010.
CCAA ordenados por la columna LE ha empeorado de mas a menos puntos
de porcentales de diferencia respecto a 2010.
LE empeorado LE ha mejorado LE igual
llles Balears 29,16 -12,48 -16,13 -0,55
Andalucia 27,70 -14,61 -5,96 -7,10
Catalunya 27,67 -16,93 -6,57 -4,84
Rioja 24,80 -10,88 -21,17 6,44
Murcia 24,26 -18,17 -7,09 1,01
Castilla-La Mancha 24,14 -19,65 -0,50 -4,13
Castillay Lebn 24,11 -15,41 -6,46 -2,25
Euskadi 23,72 -9,29 -6,57 -7,95
Aragon 23,09 1,03 -20,53 -3,70
Asturias 21,34 -19,24 0,58 -2,67
Pais Valencia 20,24 -8,72 -13,58 1,66
Navarra 19,17 -14,83 -3,62 -0,37
Galicia 15,56 -4,04 -14,30 2,58
Cantabria 12,03 1,01 -10,29 -2,85
Madrid 11,98 -5,16 -7,48 1,28
Canarias 10,49 -6,38 1,23 -5,07
Extremadura 9,43 -14,05 2,37 2,25
21,59 -11,48 7,51 -2,49
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Barémetro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con independencia de la
comunidad autébnoma donde se resida?” Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad independientemente de la comunidad autbnoma

donde se resida:

127 «
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CC.AA. Ordenadas de mayor a menor porcentaje en el afio 2015

Cdbdigos de colores: En fondo amarillo los 6 porcentajes mas altos en el conjunto de CCAAYy afios, en
fondo azul los 6 mas bajos.
CCAA ordenadas de mayor a menor porcentaje en afio 2015.

dif. 2015-2010

Andalucia 49,56 48,52 54,79 50,45 47,30 44,70 -4,86
Catalunya 44,65 47,28 42,10 37,34 44,60 43,90 0,75
lles Balears 52,54 58,74 47,49 45,48 34,90 42,70 9,84
Galicia 46,13 41,26 41,26 48,17 46,30 39,70 6,43
Castilla-La Mancha| 51,97 56,51 50,62 49,35 32,60 39,20 12,77
Extremadura 57,09 61,06 48,91 42,06 46,10 38,30 -18,79
Canarias 45,92 48,05 44,53 42,00 42,00 38,00 7,92
Euskadi 33,75 44,03 36,12 23,99 25,00 37,60 3,85
Castillay Le6n 39,72 46,41 39,79 46,68 38,30 36,80 2,92
Aragén 48,82 41,30 45,57 44,92 41,30 36,30 112,52
Navarra 38,75 39,14 41,73 42,70 39,30 33,60 5,15
Madrid 37,22 34,94 31,35 33,97 32,50 30,80 6,42
Cantabria 43,59 62,14 44,78 28,13 19,40 29,90 113,69
Rioja 53,63 53,65 53,60 51,94 35,30 27,40 -26,23
Pdo. Asturias 42,32 41,97 39,31 32,41 21,30 26,90 115,42
Pais Valencia 43,16 37,80 38,66 31,96 26,50 26,60 -16,56
Murcia 22,88 35,95 39,32 33,56 29,30 26,30 3,42
43,82 44,66 42,81 40,21 37,80 | 37,20 | 6,62

127 |_a pregunta 17 también plantea preguntas respecto a la equidad en relacién a otras variables (nivel socioeconémico, sexo, joven-anciano, ...).
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
y hospitalizacién (H)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los tltimos cinco afios?*%”

Diferencia 2015-2010: puntos porcentuales de variacion de los datos de 2015 respecto a los de 2010.

AP ha mejorado | AP empeorado AE mejorado AE empeorado

H mejorado H empeorado

Andalucia -23,80 22,27 -27,10 22,86 -28,91 27,04
Aragon -10,01 14,46 -4,40 17,13 -11,45 15,94

Asturias -11,21 5,25 -18,63 11,10 -20,69 10,47

llles Balears -28,75 27,05 -28,41 28,54 -23,09 29,83

Canarias -19,34 12,16 -14,06 15,48 -23,49 21,27

Cantabria -15,36 14,19 -11,56 14,14 -15,02 17,69

Castilla-La Mancha -35,03 21,21 -37,66 30,25 -41,12 32,06

Castillay Leon 21,71 18,48 -17,57 22,84 -17,55 16,43

CCAA Catalunya -29,13 26,24 -24,37 30,35 -27,80 34,25
Pais Valencia -18,27 18,28 -14,54 20,62 -18,84 27,65

Extremadura -23,55 10,62 -22,91 20,28 -27,56 21,81

Galicia -4,18 7,31 -8,78 11,97 -14,26 13,34

Madrid -17,87 17,32 -14,48 17,76 -13,71 18,43

Murcia -15,95 15,11 -14,58 34,22 -16,65 14,48

Navarra -1,83 4,33 -15,80 13,16 -19,07 17,41

Euskadi -13,52 13,29 -14,53 28,31 -18,56 21,40

Rioja -21,23 10,13 -22,31 20,49 -35,36 14,66

-20,43 18,33 -19,41 22,42 -22,35 23,83

128 |_a pregunta 18 del Barémetro también cuestiona sobre las urgencias y la hospitalizacion a domicilio, aunque sélo a partir de 2012, por lo que no lo hemos incluido en este cuadro.
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6. Datos por comunidades auténomas*’

129
a) Los datos de cada comunidad auténoma y provincia estan referenciados respecto a si mismas, por lo que a la hora de realizar comparaciones entre las graficas de CCAA o provincias distintas debemos tener en

cuenta que las cifras que aparecen en los ejes probablemente no sean iguales, ya que se ajustan a los datos propios de cada tabla.
b) En algunas tablas hemos resaltado los valores méas alto y mas bajos de la serie con los fondos de esa celda en color amarillo y azul respectivamente.
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6.1. Andalucia
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capttulo 1: Gastos Capltu[o 2 Gastos Capttulo 3: Gastos S 4 Capttulo 5; Fondo Capitulo 6: Caprtulol7: Capttulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos
corrientes en o Transferencias . . . Transferencias de o o Total
de personal . . financieros ) de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
hienes y senvicios corrientes capital
2010 4.315.976 2.183.294 1.252 2.868.458 0 402.966 55.434 0 0 9.827.380
2011 4.114.406 2.218.331 23.000 2.770.918 0 214.040 38.396 0 0 9.379.092
2012 4.308.706 2.244.319 23.000 2.623.060 0 185.223 35.712 0 0 9.420.021
2013 3.988.043 2.026.590 7.000 2.307.294 0 72,091 73.962 0 0 8.474.981
2014 3.940.289 1.942.748 41.520 2.223.746 0 50.643 5.948 0 0 8.204.893
2015 4.075.302 1.991.927 40.602 2.247.774 0 88.475 14.699 0 0 8.458.779
2016 4.237.047 2.080.062 39.590 2.365.764 0 79.741 24570 0 0 8.826.775
2016: Diferencia
respecto al 1.000.605
2016: Diferencia eslelEsy més . '
respecto al 78.929 alto de la serie
presupuesto mas .
alto de la serie PresupueSto 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al mas -10,18
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -1,83 e —
alto de la serie
acumulada de
haberse mantenido -6.199.739
cada afo el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del presupuesto

% de incremento/
decremento del

sanitario total pre_supuesto
sanitario total
respecto
- . respecto
al del afno anterior ~ .
al ano anterior
2011 -448.288 -4 56
2012 40.929 0,44
2013 -945.040 -10,03
2014 -270.088 -3,19
2015 253.886 3,09
2016 367.996 4,35
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles

% incremento/

€ del cap. I del decremento
presupuesto en capitulo |
sanitario respecto respecto al afio
al del afio anterior anterior
2011 -201.570 -4,67
2012 194.300 4,72
2013 -320.663 -7,44
2014 -47.754 -1,20
2015 135.013 3,43
2016 161.745 3,97
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del aino anterior

80,00
60,00
40,00
20,00
. . . . 0,00
Diferencia en miles % incremento/
€ del cap. Vldel decremento 90,00
presupuesto en capitulo VI '
sanitario respecto respecto al afio -40.00
al del afio anterior anterior
2011 -188.926 -46,88 60,00
2012 -28.817 -13,46 -80.00
2013 -113.132 -61,08 ’
2014 -21.448 -29,75
2015 37.832 74,70
2016 -8.734 -9,87
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Tabla 5'* y graficos asociados. Evolucién en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
de Andalucia y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales
2010 42,22 17,46 32,90
2011 42,13 14,82 33,80
2012 43,73 15,26 33,61
2013 43,49 6,78 31,74
2014 43,01 5,36 32,03
2015 42,21 7,88 33,21
2016 41,94 6,69 32,65
Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales
34,00 44,00 20,00
33,50 43,50
33,00 = aa 43.00 / 15,00 70—
32,20 42,50 / 10,00
32,00 ’ . / )
3150 42,00 \f
) 5,00
31,00 41,50
30’50 T T T T T T 1 41’00 T T T T T T 1 O’OO T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

130 En "Presupuestos de las Comunidades Auténomas 2016", M° de Hacienda y Administraciones Plblicas, Pag. 31, se informa de una modificacion en las cifras publicadas para 2015 en Andalucia, ya que
"debido a un cambio de criterio en los datos del presupuesto a publicar de 2016 de la Agencia de Servicios Sociales se han homogeneizado con el mismo criterio los datos del ejercicio 2015". Por tanto, los
porcentajes de 2015 de esta tabla no coinciden con los que publicamos el afio pasado.
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Tabla 6. Gasto en conciertos™®'. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en

miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

Andalucia

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

15,00
10,00 /
5,00 L
@
© 0,00
= o
S 5,00
a
-10,00 \ /
-15,00 ¥
-20,00
% MY | BN | BN | %N | %D/
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
==¢=Andalucia:
ndalucia: Gasto 6,00 113,32 3,09 -16,27 10,09
Conciertos
Andalucia: Gasto total
- Andalucia: Gastototal |, 5,66 2,33 4,45 0,85
consolidado

31 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario publico 2014, publicada en Mayo de 2016 por el M de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtin la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.
Célculos y graficos de elaboracion propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias. Fuente BEPSAP**

Evolucion de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al

afio con mejor dato de la serie 2010-2015. Provincias ordenadas en funcion del porcentaje de pérdida de empleo de mayor a menor.

Variacion respecto al % Variacion respecto al
CA/ Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
- empleo - empleo 1

Sevilla 24437 22988 22822 21238 21695 21696 21552 -2885 -11,81
Malaga 17134 16791 16301 15030 15503 15380 15533 -1601 -9,34
Granada 11378 12832 12634 11775 11773 11727 11647 -1185 -9,23
Jaén 7688 7729 7810 7115 7257 7198 7227 -583 -7,46
Cérdoba 9424 9760 9914 9205 9191 9188 9176 -738 -7,44
Huelva 6064 6201 6258 5854 5921 5918 5913 -345 -5,51
Cadiz 13340 12485 13511 12411 12691 12819 12806 -705 -5,22
Almeria 5964 6165 6144 5739 6075 6023 5984 -181 -2,94
Andalucia 95429 94951 95394 88367 90106 89949 89838 -5591 -5,86

132 Gréficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracion y area de actividad™) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otroa 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos
Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) N° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma.  B) % Variacion del empleo de Enero/16 al mejor dato de la serie. Dato por provincias.

Andalucia Provincias

000 M Sevilla m Malaga ®m Granada M Jaén m Cérdoba m Huelva m Cadiz m Almeria
000 ‘\4 I
000

-2,94
1000

551 -5,22
000
-7,46 -7,44

1000 931 923
000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 -11,81
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).
Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Almeria y Andalucia
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Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Cérdoba y Andalucia
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Evolucién del empleo en IISS del SNS en Huelva y Andalucia Evolucién del empleo en IISS del SNS en Jaén y Andalucia
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™*.

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Andalucia 67,86 68,52 67,68 67,48 67,85 68,38 68,89 )
Almeria 68,91 69,25 68,31 68,27 69,40 69,75 70,35 Andalucia
Cadiz 67,18 71,05 66,11 65,72 66,54 67,02 67,34 L00%
Cérdoba 67,99 68,31 69,06 68,83 68,49 68,92 69,08
Granada 65,67 67,84 67,41 67,75 68,14 68,89 69,55 90%
Huelva 65,65 66,44 67,11 66,79 66,83 67,30 67,80 80%
Jaén 66,00 66,06 66,03 65,41 65,56 66,25 66,82 70%
Malaga 68,94 68,26 67,57 67,15 67,50 67,98 68,72 0%
Sevilla 69,34 68,99 68,76 68,70 69,05 69,57 70,09 oot
40%
CA/Provinciav| 2010 |v| 2011 |*| 2012 |*| 2013 |~| 2014 |*| 2015 |v| 2016 |~| 30%
Andalucia 32,14 31,48 32,32 32,52 32,15 31,62 31,11 0%
Almeria 31,09 30,75 31,69 31,73 30,60 30,25 29,65
Cadiz 32,82 28,95 33,89 34,28 33,46 32,98 32,66 10%
Cérdoba 32,01 31,69 30,94 31,17 31,51 31,08 30,92 0% 010 T2011 12013 | 2015 | 2014 12015 2016
Granada 34,33 32,16 32,59 32,25 31,86 31,11 30,45 ,
Huelva 34,35 33.56 32.89 3321 33,17 32.70 32.20 B % Mujeres |67,86(68,52|67,68|67,48(67,85|68,38 (68,89
Jaén 34,00 33,94 33,97 34,59 34 44 33,75 33,18 B % Hombres|32,14(31,48|32,32|32,52(32,15|31,62 (31,11
Malaga 31,06 31,74 32,43 32,85 32,50 32,02 31,28
Sevilla 30,66 31,01 31,24 31,30 30,95 30,43 29,91

133 Graficas y célculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1. del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS***, desagregado por categorias y agrupaciones®®®. Fuente SIAE

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Diferencia 2014 | % variaciéon 2014

- Posible
ANDALUCIA r~especto ] respecto a,l afio | . dente
al afio con méas con mas .
. . en la serie*
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 12.157 12.064 12.028 12.288 12.194 -94 -0,76

DUES 21.433 20.801 19.800 19.798 20.303 -1.130 -5,27

Matronas 776 764 762 767 786 10 1,29

Fisioterapeutas 503 514 483 509 488 -26 -5,06

Terapeutas Ocupacionales 92 85 86 86 93 1 1,09

Logopedas 15 15 16 15 16 0 0,00

Otros Titulados Medios sanitarios 18 52 12 2 65 13 25,00 *
Técnicos sanitarios de grado medio 16.781 15.975 15.480 14.966 15.267 -1.514 -9,02

Técnicos sanitarios de grado superior 4.013 4.050 3.985 3.994 4.153 103 2,54

Resto de personal sanitario no facultativo 205 334 121 134 127 -207 -61,98 *
Direccion y gestion 1.278 1.476 1.313 1.341 1.305 -171 -11,59

Personal de oficio 4.855 4.221 4.382 3.788 3.953 -902 -18,58

Trabajadores sociales 154 156 156 162 157 -5 -3,09

Administrativos 6.307 6.270 5.953 5.889 5.966 -341 -5,41

Otro personal no sanitario 8.071 7.928 7.107 7.370 7.691 -380 -4,71

76.658 74.705 71.684 71.109 72.564 -4.094 5,34

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o0 a cambios en la adscripcién de ese personal a otra/s categoria/s.

3% Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacidn asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacién, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizaciéon Marzo 2014, Pag. 5.

35 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias™*®. Fuente SIAP**’

a) Cifras de la comunidad autbnoma:

Diferencia 2015 |% variacion 2015

ANDAL UCIA ~sobre ) respecto a,l afo
el aflo con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 4.836 4.837 4.835 4.834 4.830 4.826 -11 -0,23
Pediatria 1.128 1.130 1.130 1.128 1.130 1.132 2 0,18
Enfermeria 4.639 4.922 4.922 5.069 5.043 4.819 -250 -4,93
Personal no sanitario 5.170 5.044 5.072 4.837 4.827 4.838 -332 -6,42
Total 15.773 15.933 15.959 15.868 15.830 15.615 -344 -2,16

1% _os términos utilizados para referirnos a las categorias o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Pags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]JNo
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

37 E| objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacién de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacién de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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b) Cifras provinciales®:

Diferencia 2015 sobre

% variacién 2015 respecto al

ALMERIA - , . N , )
el aflo con mas profesionales afio con mas profesionales
Medicina de familia 406 409 408 407 407 408 -1 -0,24
Pediatria 98 99 99 98 98 98 -1 -1,01
Enfermeria 385 388 388 424 423 380 -44 -10,38
Personal no sanitario 410 401 424 403 402 439 15 3,54
Total 1.299 1.297 1.319 1.332 1.330 1.325 -7 -0,53

Diferencia 2015 sobre

el afio con mas profesionales

% variacién 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 671 672 671 671 668 666 -6 -0,89
Pediatria 177 177 178 177 176 177 -1 -0,56
Enfermeria 654 722 722 694 692 696 -26 -3,60
Personal no sanitario 701 631 648 662 658 665 -36 -5,14
Total 2.203 2.202 2.219 2.204 2.194 2.204 -15 -0,68

138 E| SIAP ofrece datos desagregados por provincias.
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CORDOBA

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 487 488 488 488 489 489 0 0,00
Pediatria 104 104 104 103 104 104 0 0,00
Enfermeria 498 510 510 531 529 506 -25 -4,71
Personal no sanitario 544 516 510 509 509 489 -55 -10,11
Total 1.633 1.618 1.612 1.631 1.631 1.588 -45 -2,76

Diferencia 2015 sobre

% variacion 2015 respecto al

GRANADA - B . - , )
el afio con mas profesionales afio con mas profesionales
Medicina de familia 593 593 593 593 592 590 -3 -0,51
Pediatria 124 124 124 124 124 124 0 0,00
Enfermeria 548 586 586 613 610 566 -47 -7,67
Personal no sanitario 623 651 632 565 563 551 -100 -15,36
Total 1.888 1.954 1.935 1.895 1.889 1.831 -123 -6,29

HUELVA

Diferencia 2015 sobre

% variacion 2015 respecto al

el afio con més profesionales

afio con més profesionales

Medicina de familia 319 318 318 317 316 316 -3 -0,94
Pediatria 63 63 63 63 62 63 0 0,00
Enfermeria 302 325 325 347 344 317 -30 -8,65
Personal no sanitario 370 364 358 347 347 361 -9 -2,43
Total 1.054 1.070 1.064 1.074 1.069 1.057 -17 -1,58
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Diferencia 2015 sobre % variacion 2015 respecto al

el afio con mas profesionales afio con mas profesionales
Medicina de familia 441 441 441 441 441 441 0 0,00
Pediatria 91 91 91 91 91 91 0 0,00
Enfermeria 429 450 450 508 505 444 -64 -12,60
Personal no sanitario] 524 513 504 486 485 471 -53 -10,11
Total 1.485 1.495 1.486 1.526 1.522 1.447 -79 -5,18

< Diferencia 2015 sobre % variacion 2015 respecto al
\YVAYWAYETA N , . - , .

el afio con més profesionales afio con mas profesionales
Medicina de familia 843 838 839 838 838 838 -5 -0,59
Pediatria 190 190 189 190 190 190 0 0,00
Enfermeria 760 816 816 861 858 820 -41 -4,76
Personal no sanitario 863 878 862 801 801 792 -86 -9,79
Total 2.656 2.722 2.706 2.690 2.687 2.640 -82 -3,01

Diferencia 2015 sobre % variacion 2015 respecto al
SEVILLA N B . - , )

el afio con mas profesionales aflo con mas profesionales
Medicina de familia 1.076 1.078 1.077 1.079 1.079 1.078 -1 -0,09
Pediatria 281 282 282 282 285 285 0 0,00
Enfermeria 1.063 1.125 1.125 1.091 1.082 1.090 -35 -3,11
Personal no sanitario] 1.135 1.090 1.134 1.064 1.062 1.070 -65 -5,73
Total 3.555 3.575 3.618 3.516 3.508 3.523 -95 -2,63
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c) Comparativa provincial (provincias ordenadas en funcion del % de variacion):

. . Ve
PROVINCIAS 2015 Diferencia 2015 sobre o variacion 2015 respecto al

ﬂ el afio con mas profesionales afio con mas profesionales

Granada 1.888 | 1.954 | 1935 | 1.895 | 1.839 | 1.831 -123 -6,29

Jaén 1485 | 1495 | 1486 | 1526 | 1522 | 1.447 -79 -5,18

Méalaga 2.656 | 2722 | 2706 | 2.690 | 2.687 | 2.640 -82 -3,01
Cordoba 1633 | 1.618 | 1.612 | 1.631 | 1.631 | 1.588 -45 -2,16
Sevilla 3.555 | 3575 | 3.618 | 3516 [ 3508 | 3.523 -95 -2,63
Huelva 1.054 | 1.070 | 1.064 | 1.074 | 1.069 | 1.057 -17 -1,58

Cadiz 2.203 | 2202 | 2219 | 2204 | 2194 | 2.204 -15 -0,68
Almeria 1299 | 1.297 | 1.319 | 1.332 | 1.330 | 1.325 -7 -0,53

15.773 | 15.933 | 15.959 | 15.868 | 15.830 | 15.615 344 216

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (GSI)



R federacion de sanidad y
‘@ sectores sociosanitarios
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo

2010-2014: Andalucia en 2014 tuvo 519 camas menos en o 3,60
funcionamiento que en 2010, lo que supuso una reduccion del 3,61%. € 340
(1] ’
)
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- . 320
SNS en el periodo 2010-2014: El ratio de camas en funcionamiento, = " '
aunque muy poco, vuelve a bajar por 4° afio consecutivo, habiéndose S z 3,00
reducido en un 5,54% respecto a 2010. T A
g8 2,80
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros % 3
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: a2 2,60
Andalucia esta por debajo de la media estatal los 5 afios e incrementa g g 5 40 .\I\ -
esa diferencia negativa afio a afo. 5 S ’
- O
(8]
° 14.500 § 5 2,20
= 14.400 =
2w \ S 2,00
EZ 14300 AN o
@ ©
S = 14.100 S ‘\N —
S3 © ——
<3  14.000 1,60
s 2 13.900 > | 2010 2011 2012 2013 2014
8 = ' == ANDALUCIA 1,75 1,71 1,67 1,66 1,65
€S 13.800 ~
S : 13.700 =—ESPANA 2,51 2,46 2,41 2,35 2,36
[T} . .
T
T 13.600 Diferencia CCAA | 26 | o075 | -074 | 069 | -071
2 13.500 respecto Espafia ! ! ! ! !

2010 2011 2012 2013 2014
—6—ANDALUCIA| 14.392 | 14.121 | 13.854 | 13.916 | 13.873
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE**°,

Andalucia 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 311,70 350,65 259,44 293,70 280,00 309,53 323,20 -11,50
Renta media por persona 7942 8079 8408 8845 8764 9293 9406 -1.464
10000 400,00
Andalucia
9500 AR 350,00
- \ Mf 300,00
9000
250,00 .
/\{ =l—Renta media por persona
8500 200,00
150,00 == Gasto medio en salud por
8000 persona
100,00
7500
50,00
7000 0,00

1% En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares”, publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta
media por persona en la comunidad autdnoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por Gltimo, indicar que el eje derecho

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica™*°.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 750.840,92 772.001.34 2,82
Hepatitis C
Gasto farmaceutlg(_) hospitalario en 15.360,11 208.025.95 1.954.33
Hepatitis C
ANDALUCIA . o y
asto en productos farmacéuticos
San.taﬁos gon > e még.(':a Y1 1.604.80426 | 1.590.044,65 0,92
Indicadores sobre ltarl :
RS Gasto en productos sanitarios sin
farmacéutico y Eeceta médica 612.829,23 615.468,44 0,43
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 2.983.834,52 | 3.185.540,38 6,76
Total gasto farmaceuticoy santario | - goe 124 41 | 2.977.514.43 0,30
sin Hepatitis C

140 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Bardmetro sanitario™*.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Andalucia vs total estatal.

7,70

7,40

7,10

6,80

650 <2\
.L/ \M

6,20

5,90

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,60

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espafia

5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
—4— Andalucia 6,29 | 635 | 6,55 | 668 | 662 | 6,29 | 6,28
=@—-TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 657 | 6,41 | 6,31 | 6,38

! Fyente: “Bardmetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

60,00 50,00
< 5000 ———_ 40,00 ‘—‘\0\
S <
(8] —
S 40,00 S 30,00 A
I 30,00 2 20,00
S ’ < ’ e
<Zt 20,00 % 10,00 —
< 0,00
16,00 —— ’ 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
0,00 9 0 1 2 3 4 5
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o e=g==9 cree consultas AE
—O—Avcr:;jcltrlaed/? hal ya10 | 48,00 | 47,10 | 37,61 | 3040 | 2480 | 25,10 han mejorado | #410|45,40 40,54 34,00/ 24,26 | 15,80 18,30
== % cree que AP ha == % cree consultas AE
empeorado 550 | 3,63 | 592 | 14,20 | 19,93 | 25,80 | 25,90 han empeorado 5,00 | 4,54 | 6,18 | 14,32|22,48 33,20 (27,40
50,00 45,00
40,00 A |
40,00 35,00 —
é 30,00 ‘f\‘\ ,I\_- é 30:00 A
S , N S 25,00 ><
o} - 20,00
2 )
3 i o N 3 15,00 o
Z 10,00 Z 10,00 ~p—-—=t
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
0, 0,
F=tcreequelathal o0l e 01 (41183375 | 23,88 | 14,10 | 16,10 =% cree quelas Uhan| /5 17,75 10,80 12,70
mejorado mejorado
0, 0
m=Y%creequelathal o o | 56 | 656 | 13,80 23,12 33,70 | 30,80 m=%creequelasUhan| ) 33,72 42,50 42,40
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

40,00
35,00 /’\.
\s 30,00
o /
3 25,00
g \_\
20,00
P
< 15,00 / \
10,00 7 N
5,00
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |23,60|22,31/22,00|17,84|12,77| 8,10 | 7,70
afio
== % que cree LE han
empeoradoenel | 8,10 | 8,30 |11,71|20,00(26,83|37,70(36,00
ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30

(<))
T 49,30
- \
c
(S
o
o 39,30 ~
34,30
29,30
24,30
19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
=== Andalucia 47,40 | 49,56 | 48,52 | 54,79 | 50,45 | 47,30 | 44,70
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.2. Aragon
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capttulo 1: Gastos Capnu!o 2: Gastos Capttulo 3; Gastos e 4 Capttulo 5: Fondo Capttulo 6: Cap|tulol7: Capttulo 8: Activos | Capttulo 9: Pasivos
corrientes en N Transferencias ) . . Transferencias de . . ; Total
de personal . . financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y senvicios corrientes capital
2010 1.041.647 355.145 0 449,943 0 57.361 3.465 0 73 1.907.634
2011 1.011.380 354.908 0 448516 0 32.695 1580 0 0 1.849.079
2012 1.013.064 458,427 0 356.186 0 28.734 75 0 231 1.856.717
2013 921511 356.521 0 294.730 0 46.239 849 0 512 1.620.361
2014 922.780 359.659 0 281.279 0 40.368 705 0 512 1.605.304
2015 922.565 359.742 0 277.006 0 40,543 64 0 512 1.600.433
2016 1.008.698 477153 0 298.028 0 17.905 1 0 506 1.802.290
2016: Diferencia
respecto al 105.344
2016: Diferencia presupuesto mas :
respecto al 32 949 alto de la serie
presupuesto mas .
alto de la serie PresupueSto 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al mas -5,652
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -3,16 Sierencia
alto de la serie
acumulada de
haberse mantenido | -1.111.620
cada ano el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes
2.000.000 1.100.000 y servicios
600.000
1.900.000 M 1.050.000 - 500,000
1.800.000 \* '
\ f 1.000.000 400.000 A\ Pad
1.700.000 \ — O
\ - / 950.000 300.000
1.600.000 >————d 200.000
1.500.000 900.000 100.000
1'400.000 T T T T T T 1 850-000 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Capitulo 4: Transferencias corrientes Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de capital
500.000 70.000 4.000

400.000 N\ 60.000 \ 3.500 —\

50.000 3.000

300.000 \‘wk 40.000 N\ /\0 2500 \\
\ 2.000

200.000 30.000 w 1500 \

20.000 \7 1.000

100.000 10.000 <00 \
0 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1 0 T |v| T |\'ﬁ_\
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del presupuesto

% de incremento/
decremento del

sanitario total pre'supuesto
sanitario total
respecto
- : respecto
al del afio anterior ~ .
al afno anterior
2011 -58.555 -3,07
2012 7.638 0,41
2013 -236.356 -12,73
2014 -15.057 -0,93
2015 -4.871 -0,30
2016 201.857 12,61
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% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del ailo anterior

15,00

10,00

5,00

0,00

-5,00

-10,00

-15,00

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles

% incremento/

€ del cap. I del decremento
presupuesto en capitulo |
sanitario respecto respecto al afio
al del afio anterior anterior
2011 -30.267 -2,91
2012 1.684 0,17
2013 -91.553 -9,04
2014 1.269 0,14
2015 -215 -0,02
2016 86.133 9,34
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% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior

10,00 wm =

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00

10,00 ==
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del aio anterior

80,00
60,00
40,00
20,00
Diferencia en miles % incremento/ 0,00
€ del cap. Videl decremento
presupuesto en capitulo VI -20,00
sanitario respecto respecto al afio
al del afio anterior anterior -40,00
2011 -24.666 -43,00
2012 -3.961 -12,12 -60.00
2013 17.505 60,92 '
2014 -5.871 -12,70
2015 175 0,43
2016 -22.638 -55,84
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Aragon y el que suponen los capitulos | y VI.

apitulo Capitulo 6:
astos de Inversiones Total
DErsona reales
2010 48,84 12,73 36,21
2011 49,78 10,80 38,12
2012 50,16 14,99 38,02
2013 50,69 25,57 34,73
2014 50,75 20,77 32,54
2015 50,96 21,40 33,24
2016 51,22 12,54 38,47
Total Capitulo 1: Gastos de personal
40,00 52,00 30,00
38,00 A= ® 51,00 25,00
36,00 +— 50,00 - 20,00
34,00 15,00
32,00 49,00 ¢ 10,00
30,00 48,00 5,00
28,00 . . . . . . . 47,00 . . . . . . 0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos'*?. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en

miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

Aragon
90.000

po___ A\
80.000 fw |
70.000 : \ /

60.000 — \_/
50.000 — M

40.000

30.000

20.000
10.000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

50,00
40,00
30,00 /,
o 20,00
o) [/ m
o 10,00
Q
§ 0,00
-10,00 \\ /
-20,00 \D /
-30,00 V
-40,00
% ML | %N | %D %N % DL
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
=¢=Aragdn: Gasto Conciertos -6,05 9,08 4,58 -34,68 36,86
[ Aragon: Gasto total 2,95 3,00 036 | -1896 | 14,69
consolidado

142 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario publico 2014”, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtin la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.

Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias**.

area de negociacion colectiva

Evoluciéon de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2010-2015. Provincias ordenadas en funcion del porcentaje de pérdida de empleo de mayor a menor.

Variacién respecto al

% variacion respecto al

CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 afo de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
- empleo - empleo -
Zaragoza 12402 12086 12180 12006 11928 11638 12686 284 2,29
Huesca 2352 2291 2495 2450 2480 2395 2625 130 5,21
Teruel 1942 1956 1870 1845 1887 1857 2060 104 5,32
Aragén | 16696 | 16333 | 16545 | 16301 | 16295 | 15890 | 17371 | 675 4,04

143 Gréficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucion territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracion y area de actividad™) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Eneroy otroa 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos
Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

Aragon
17500
17000
16500 \\/A
16000
15500
15000
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B) % Variacion del empleo de Enero/16 al mejor dato de la serie. Dato por provincias.

Provincias

M Zaragoza M Huesca M Teruel

5,32

5,21
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).

Evolucién del empleo en IISS del SNS en Huesca y Aragén Evolucién del empleo en IISS del SNS en Teruel y Aragén
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™*.

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 100%
Aragon 77,11 76,88 77.10 77,26 77,99 77,73 78,26

Huesca 78,40 78,00 76,35 76,37 77,02 78,08 78,93 0%

Teruel 76,06 75,31 78,40 77.89 73,93 73,40 74,47 80%

Zaragoza 77,03 76,92 77,06 77,34 78,83 78,35 78,74 0%

60%

50%

40%

- %Hombres ] o

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20%

Aragon 22 89 23,12 22 90 2274 2201 2227 2174 10%

Huesca 21,60 22 00 23,65 23,63 2298 21,92 21,07 0%
Teruel 23,94 24,69 21,60 2211 26,07 26,60 2553 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Zaragoza 2297 23,08 2294 2266 2117 21,65 21.26 B % Mujeres |77,44|77,11)76,88|77,10|77,26|77,99| 77,73
W% Hombres | 22,56 (22,89|23,1222,90(22,74|22,01|22,27

1% Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS'*°, desagregado por categorias y agrupaciones**®. Fuente SIAE

Diferencia 2014
respecto

% variacion 2014
respecto al afio

ARAGON - ) )
al afio con méas con mas
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 2.755 2.831 2.824 2.712 2.818 -13 -0,46
DUES 4.809 5.119 5.005 4.965 5.428 309 6,04
Matronas 123 128 134 129 148 14 10,45
Fisioterapeutas 169 172 170 163 173 1 0,58
Terapeutas Ocupacionales 32 37 36 38 40 2 5,26
Logopedas 5 4 5 5 6 1 20,00
Otros Titulados Medios sanitarios 1 1 0 0 2 1 100,00
Técnicos sanitarios de grado medio 3.959 4.121 4.023 3.893 4.178 57 1,38
Técnicos sanitarios de grado superior 742 791 793 760 812 19 2,40
Resto de personal sanitario no facultativo 18 18 17 17 17 -1 -5,56
Direccion y gestion 179 152 167 164 188 9 5,03
Personal de oficio 549 569 594 578 582 -12 -2,02
Trabajadores sociales 42 42 41 41 45 3 7,14
Administrativos 1.518 1.473 1.386 1.370 1.367 -151 -9,95
Otro personal no sanitario 2.235 2.313 2.256 2.153 2.265 -48 -2,08
L S e i = i

%5 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacidn asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacién, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.

148 Incluye al “personal vinculado™, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias'*’. Fuente SIAP*®

a) Cifras de la comunidad autbnoma:

Diferencia 2015 |% variacion 2015

ARAGON 2013 2014 ~sobre , respecto a,l afo
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 998 998 988 972 955 959 -39 -3,91
Pediatria 169 171 171 174 177 175 -2 -1,13
Enfermeria 949 941 934 932 943 952 3 0,32
Personal no sanitario 428 423 395 393 403 364 -64 -14,95
Total 2.544 2.533 2.488 2.471 2.478 2.450 -94 -3,69

47 Los términos utilizados para referirnos a las categorias o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]JNo
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

148 E| objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacién de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacién de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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b) Cifras provinciales™*®:
HUESCA

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre

% variacion 2015 respecto al

el afio con mas profesionales

aflo con mas profesionales

Medicina de familia 196 195 195 192 189 189 -7 -3,57
Pediatria 26 26 27 28 30 29 -1 -3,33
Enfermeria 185 184 181 184 183 184 -1 -0,54
Personal no sanitario 89 89 78 84 81 82 -7 -7,87
Total 496 494 481 488 483 484 -12 -2,42

Diferencia 2015 sobre

% variacion 2015 respecto al

TERUEL el afio con mas profesionales afo con mas profesionales
Medicina de familia 174 174 173 171 164 164 -10 -5,75
Pediatria 19 20 20 21 21 19 -2 -9,52
Enfermeria 141 140 138 143 143 143 0 0,00
Personal no sanitario 60 61 51 53 53 50 -11 -18,03
Total 394 395 382 388 381 376 -19 -4,81

ZARAGOZA

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
aflo con mas profesionales

Medicina de familia 628 629 620 609 602 606 -23 -3,66
Pediatria 124 125 124 125 126 127 1 0,79
Enfermeria 623 617 615 605 617 625 2 0,32
Personal no sanitario 279 273 266 256 269 232 -47 -16,85
Total 1.654 1.644 1.625 1.595 1.614 1.590 -64 -3,87

149 E| SIAP ofrece datos desagregados por provincias.
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c) Comparativa provincial (provincias ordenadas en funcion del % de variacion):

, . i
Provincias 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ~D|ferenC|a} 2015 sopre /o\~/ar|aC|on,2015 respecto al
el afio con mas profesionales afio con mas profesionales

Teruel
Total
Huesca

2544 | 2533 | 2488 [ 2471 | 2478 | 2450 94 3,69
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.

Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo
2010-2014: Aragbn en 2014 tuvo 101 camas menos en funcionamiento
gue en 2010, lo que supuso una reduccion del 2,45%.

b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos-
SNS en el periodo 2010-2014: Después de 3 afios de bajadas, el ratio
de camas subi6 en 2014, aunque respecto a 2010 la reduccién es de
un 3,59%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: Aragén
esta por encima de la media estatal los 5 afos, siendo el dato de 2014
el mejor de la serie (+0,67).

4.150

4.100 \\
4.050

4.000 \ /
N»>—

3.950

N¢ de camas en funcionamiento
en centros publicos-SNS

3.900

2010 2011 2012 2013 2014
—6—ARAGON| 4.127 4.093 3.979 3.980 4.026

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

" 3,60
Q
€
© 3,40
=
Ne)
8 3,20
© n ‘\\
(=]
8 % 3,00 *_4
- 0
(=]
2.s 2,80
238
g2 2,60
e §
& e 2,40
2 3
€5 2,20
(=
S 2,00
wv
@©
£ 1,80
(1]
(@]
1,60
2010 2011 2012 2013 2014
== ARAGON 3,14 3,11 3,03 2,98 3,03
~l=—ESPANA 2,51 2,46 2,41 2,35 2,36
Dif ia CCAA
terencia 0,64 0,65 0,62 0,63 0,67

respecto Espaina

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE*°,

Aragoén 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 419,84 333,40 418,47 416,69 306,39 285,61 342,97 76,87
Renta media por persona 12427 12037 12022 11904 11657 11968 12411 16
12600 450,00 ,
8 P 400,00 Aragon
12400 4\\/ \ /—
350,00
12200 Jad
\ 300,00
12000 250.00 =i—Renta media por persona
\\ 200,00
11800 v == Gasto medio en salud por
150,00 persona
11600
100,00
11400 50,00
11200 0,00

10 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares”, publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad autdnoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por Gltimo, indicar que el eje derecho

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica™*.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 161.507 81 175.683.76 8.78
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 2.216.69 25.345,74 1.043.40
Hepatitis C
ARAGON Gast ductos f "
asto en productos farmaceéuticos
" P ta médi y 306.755,64 311.158,36 1,44
Ielescises e sanitarios con receta médica
gasto Gasto en itarios si
- productos sanitarios sin
farmageut_lco y receta médica 128.238,25 133.770,39 4,31
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 598.718,39 645.958,25 7,89
Total gasto farmace_u_tlco y sanitario 596.501.7 620.612.51 4,04
sin Hepatitis C

151 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y gréficos asociados. Bardmetro sanitario™>2.
BarOmetro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Aragon vs total estatal.

7,70
7,40
710 A /\\ /
6,80

6,50 ”~ o

nll \'\./l

6,20

5,90

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,60

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espana

5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
=== Aragén 6,80 | 7,20 | 695 | 7,38 | 7,29 | 7,04 | 7,18
=@—TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6559 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

152 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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== 9% cree que AP ha == % cree consultas AE
empeorado 10,00 6,44 7,08 7,39 9,78 20,40 | 20,90 han empeorado 13,00 9,07 |12,09|14,50|23,17 (36,30 26,20
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i laHh I las U h
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
mejorado, ha empeorado o sigue igual?” independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”

Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

45,00
40,00
59,30
2 35,00 ’\r
\O /
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o 25,00 ‘© 49,30
< -
20,00 s
’ Q 44,30
o
15,00 )
\\/ c 39,30
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5,00
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9 o | 1|2 |3 4]|s 24,30
—#=— % que cree LE han 1930
mejorado en ultimo |13,90/20,17(19,75|21,89|13,40(10,60(21,20 ’ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
afio =¢=Aragon 40,10 48,82 | 41,30 (45,57 (44,92 |41,30| 36,30
=il=% que cree LE han =—-TOTAL ESTATAL|42,00|43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 |37,80|37,20
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ultimo afio
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6.3. Canarias
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capttulo 1; Gastos Capltu!o 2: Gaslos Capitulo 3: Gastos e 4 Capttulo 5; Fondo Capttulo 6: Capltulo.7: Capttulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos
corrientes en X . Transferencias . . . Transferencias de . : . Total
de personal : . financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y senvicios corrientes capital
2010 1.375.416 746.005 4,799 676.154 0 46.987 4,300 3.347 0 2.857.009
2011 1.349.429 682.835 4,607 450.275 0 49,377 4.400 0 0 2.540.923
2012 1.299.192 709.391 4,607 555.669 0 35.995 1.094 12 0 2.605.948
2013 1.279.181 743811 4,607 529.072 0 21.110 659 0 0 2.578.065
2014 1.290.059 753.863 4.807 527.776 0 25.756 5.375 0 0 2.607.637
2015 1.283.275 770.229 5.007 539.335 0 33.030 2.500 0 0 2.633.376
2016 1.302.164 753.808 5.007 539.345 0 42.729 0 0 0 2.642.052
2016: Diferencia
respecto al 214.957
2016: Diferencia presupuesto mas '
respecto al 73 259 alto de la serie
presupuesto mas .
alto de la serie Presu pueStO 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al mas -7,52
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -5,33 Sherencia
alto de la serie
acumulada de
haberse mantenido | -1.534.053
cada ano el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del presupuesto

% de incremento/
decremento del

sanitario total pre_supuesto
sanitario total
respecto
- . respecto
al del afio anterior ~ .
al ano anterior
2011 -316.086 -11,06
2012 65.025 2,56
2013 -27.883 -1,07
2014 29572 1,15
2015 25.739 0,99
2016 8.676 0,33
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% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del aiio anterior

4,00
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2014
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-4,00
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del aio anterior

2,00 mmmm—— S B
1,00

0,00

-1,00
Diferencia en miles % incremento/
€ del cap. I del decremento 500
presupuesto en capitulo | '

sanitario respecto respecto al afio

al del afo anterior anterior -3,00
2011 -25.987 -1,89
2012 -50.237 -3,72 4,00 ~
2013 -20.011 -1,54
2014 10.878 0,85
2015 -6.784 -0,53
2016 18.889 1,47
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del aio anterior

30,00
20,00 :
o e
0,00 _ . .
Diferencia en miles % incremento/
€ del cap. Videl decremento -20,00
presupuesto en capitulo VI
sanitario respecto respecto al afio -30,00
al del afio anterior anterior 4000
2011 2.390 5,09 ’
2012 -13.382 -27,10 50.00
2013 -14.885 -41,35 '
2014 4.646 22,01
2015 7.274 28,24
2016 9.699 29,36
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Tabla 5' y gréficos asociados. Evolucién en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total

de Canarias y el que suponen los capitulos | 'y VI.

apitulo Capitulo 6:
astos de Inversiones Total
nersona reales
2010 48,01 6,49 34,80
2011 49,28 8,49 36,22
2012 48,39 6,33 35,04
2013 49,24 5,04 37,90
2014 49,07 6,92 37,77
2015 49,12 11,95 38,16
2016 48,94 15,01 36,37
Total Capitulo 1: Gastos de personal
39,00 49,50 20,00
38,00 = 49,00 A /\QA,
’ / 15,00
37,00
48,50
36,00 - / 10,00
48,00
35,00
5,00
34,00 47,50
33,00 T T T T T T 1 47,00 T T T T T T 1 0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Capitulo 6: Inversiones reales

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Tabla 6. Gasto en conciertos™*. Los ultimos datos publicados corresponden a 2014 (cifras en miles de euros)

158 En "Presupuestos de las Comunidades Auténomas 2016", M° de Hacienda y Administraciones Plblicas, Pag. 67, se informa de una modificacion en las cifras publicadas para 2015 en Canarias en el capitulo
1.Se dice que "en el capitulo 1 se ha recogido el concepto “Insuficiencias y otras contingencias” por 11,64 millones de euros. En el ejercicio anterior [2015] los importes ascendian a 1,99 y 18,08 millones de euros,
respectivamente. Estas cantidades han sido reclasificadas al capitulo V a efectos de homogeneizacién". Por tanto, los porcentajes de 2015 de esta tabla no coinciden con los que publicamos el afio pasado.
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Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en

miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

350.000
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Canarias

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=¢==gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00
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Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

10,00
>00 f\\\\
o i
‘= 0,00
ey
o
£ 5,00 0 0.\ /
a
N/
-10,00 V
-15,00
% ML | BN | BN | BN | %N
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
#—Canarias: Gasto 0,15 -0,62 11,44 6,89 0,57
Conciertos
O Canarlas:QastototaI 4,72 4,25 776 133 2,03
consolidado

154 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario publico 2014, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segin la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.
Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias®>>.

Evoluciéon de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2010-2015. Provincias ordenadas en funcion del porcentaje de pérdida de empleo de mayor a menor.

Variacion respecto al

% variacion respecto al

CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
= empleo v empleo -
Las Palmas 12903 13078 13153 12669 12755 12312 11658 -1495 -11,37
S. C. Tenerife 11613 11697 11210 11095 10986 11217 10792 -905 -1,74
Canarias 24516 24775 24363 23764 23741 23529 22450 -2325 -9,38

155 Gréficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracién y area de actividad™) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otroa 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos

Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederaci6n europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)




federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Graficos asociados a la tabla 7.

A) N° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autébnoma.  B) % Variacion del empleo de Enero/16 al mejor dato de la serie. Dato por provincias.

Canarias Provincias

25000 M Las Palmas M S. C. Tenerife

24500 0/\\
24000

23500

23000

22500

22000

21500

-7,74

21000
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-11,37
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).

13500 25000 11800 25000
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™®.

Canarias

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 90%
Canarias 69,31 69,14 69,49 69,29 70,33 70,15 70,04 80%
Las Palmas 69,10 69,27 69,31 69,27 69,77 69,59 69,76 70%
S. C. Tenerife 69,53 68,99 69,71 69,32 70,98 70,77 70,34 60%
50%
40%
- %Hombes ] 30%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20%
Canarias 30,69 30,86 30,51 30,71 29,67 29,85 29,96 10%
Las Palmas 30,90 30,73 30,69 30,73 30,23 30,41 30,24 o

S. C. Tenerife 30,47 31,01 30,29 30,68 29,02 29,23 29,66 % 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

W % Mujeres |69,31|69,14|69,49|69,29|70,33|70,15|70,04
B % Hombres | 30,69 30,86 (30,51 |30,71|29,67 |29,85|29,96

156 Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS**’, desagregado por categorias y agrupaciones™®. Fuente SIAE
Diferencia 2014

% variacion 2014

~ Posible
CANARIAS respecto respecto al afio |, iqente
al afio con mas con mas -
. . en la serie*
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 3.054 3.085 3.047 3.072 3.155 70 2,27

DUES 5.457 5.395 5.175 5.298 5.466 9 0,16

Matronas 158 168 168 178 183 5 2,81

Fisioterapeutas 199 190 186 185 190 -9 -4,52

Terapeutas Ocupacionales 30 28 25 27 27 -3 -10,00

Ldoqopedas 13 14 14 14 15 1 7,14

Otros Titulados Medios sanitarios 76 27 11 10 29 -47 -61,84 *
Técnicos sanitarios de grado medio 4.973 4.909 4.679 4.807 4.967 -6 -0,12

Técnicos sanitarios de grado superior 963 1.032 988 1.022 1.049 17 1,65

Resto de personal sanitario no facultativo 15 12 4 4 42 27 180,00 &
Direccion y gestion 345 314 371 375 398 23 6,13

Personal de oficio 1.585 1.051 1.005 1.056 1.039 -546 -34,45

Trabajadores sociales 72 68 69 68 76 4 5,56

Administrativos 2.307 2.234 2.128 2.109 2.125 -182 -7,89

Otro personal no sanitario 1.852 2.200 2.057 2.026 2.306 106 4,82

e T [ wer [t e = o

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) 0 a cambios en la adscripcion de ese personal a otra/s categoria/s.

57 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacidn asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacién, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.

158 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias™®®. Fuente SIAP®°

a) Cifras de la comunidad autébnoma:

Diferencia 2015 |% variacién 2015

CANARIAS ~sobre , respecto a,I afo
el afio con més con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 1.141 1.159 1.168 1.173 1.174 1.174 0 0,00
Pediatria 306 309 311 312 312 314 2 0,64
Enfermeria 1.170 1.193 1.195 1.196 1.196 1.196 0 0,00
Personal no sanitario 676 691 691 713 713 713 0 0,00
3.203 3.352 3.365 3.394 3.395 3.397 2 0,06

159 _os términos utilizados para referirnos a las categorias o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]JNo
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

160 E| objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacién de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacién de Atencién Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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b) Cifras provinciales®*:

LAS PALMAS NDiferenciE} 2015 Sopre %\N/ariacién'2015 respecto al

el afio con mas profesionales aflo con mas profesionales
Medicina de familia 598 609 614 617 618 618 0 0,00
Pediatria 156 156 157 158 158 160 2 1,27
Enfermeria 633 643 645 646 646 646 0 0,00
Personal no sanitario 352 361 361 383 383 383 0 0,00
Total 1.739 1.769 1.777 1.804 1.805 1.807 2 0,11

SANTA CRUZ DE Diferencia 2015 sobre % variacion 2015 respecto al

TENERIFE el afio con mas profesionales afio con mas profesionales
Medicina de familia 543 550 554 556 556 556 0 0,00
Pediatria 150 153 154 154 154 154 0 0,00
Enfermeria 537 550 550 550 550 550 0 0,00
Personal no sanitario 324 330 330 330 330 330 0 0,00
Total 1.554 1.583 1.588 1.590 1.590 1.590 0 0,00

161 E| SIAP ofrece datos desagregados por provincias.
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c) Comparativa provincial (provincias ordenadas en funcion del % de variacion):

Diferencia 2015 sobre %variacion 2015 respecto al

Provincias 2010 2011 2012 2013 2014 2015 . , ) . , .
el ailo con mas profesionales afio con mas profesionales

S.C. Tenerife 1554 | 1.583 | 1.588 | 1.590 | 1.590 | 1.590 0 0,00
Las Palmas 1739 | 1.769 | 1777 | 1.804 | 1.805 | 1.807 2 0,11 J

3293 | 3352 | 3365 | 334 | 3395 | 3307 2 0,06
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo

2010-2014: Canarias en 2014 tuvo 88 camas menos en funcionamiento 0 3,60
gue en 2010, lo que supuso una reduccion del 2,03%. 2 3.40
m ’
=~
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- ] 3.20
SNS en el periodo 2010-2014: En 2014 vuelve a bajar la tasa de camas -g '
en funcionamiento por 1000 habitantes, respecto a 2010 la reduccion S 2 3,00
es de un 3,49%. =<
98 28
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros S :Tg
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: $a 260
Canarias esta por debajo durante toda la serie, aunque después de £ g 5 40 .\I\ -
mejorar su cifra en 2013 vuelve a empeorar en 2014 (-0,36). g S ’
- O
2 4.360 § < 2,20
c 4.340 = —— e — o
()
£ g o 5_\ s 2,00
c Y . [7,)
cC w ©
1,80
S8 4300 N\ £
53 © 1,60
g Y 4.280 ’ 2010 2011 2012 2013 2014
o
é g 4200 ~ —o—CANARIAS 2,07 2,06 2,02 2,02 2,00
] E 4.240 —E—ESPANA 2,51 2,46 2,41 2,35 2,36
S ® 422 Diferencia CCAA
ol o -0,43 -0,40 -0,40 -0,33 -0,36
2 4.200 respecto Espafia

2010 2011 2012 2013 2014
=¢=CANARIAS | 4.336 4.336 4.277 4.266 4.248
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE*?,

Canarias 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 335,56 297,88 266,11 283,69 311,11 276,56 378,05 -42,49
Renta media por persona 8640 8302 8513 8423 8610 9202 8932 -292
9400 400,00 .
V. Canarias

9200 350,00
9000 300,00
8800 250,00 ,

== Renta media por persona
8600 4\ 200,00
8400 150,00 == Gasto medio en salud por

Y persona
8200 100,00
8000 50,00
7800 0,00
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

62 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares”, publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad autdnoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por dltimo, indicar que el eje derecho

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica™®®.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 207.999 13 226.474.76 8,88
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 4.22351 36.002,02 754.55
Hepatitis C
CANARIAS Gast ductos f Sut
asto en productos farmaceéuticos
o o on | 44383972 | 454360,09 2,37
Ilesdismes S sanitarios con receta médica
gasto Gasto en itarios si
- productos sanitarios sin
farmageut_lco y receta médica 175.792,58 191.904,64 9,17
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 831.854,94 908.831,51 9,25
Total gasto farmace_u_tlco y sanitario 827.631.43 872.739.49 545
sin Hepatitis C

163 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Bardmetro sanitario™®*.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Canarias vs total estatal.

E%A 7,70
o
5 Q
wn <
g'-'-'g 7,40
o S5
S8 710
og‘; ,
E'G:s
o S E 650
c - O
38" —_a—
= o
§8< i \I\./-
- O
S 2
@ O .20
£2E 6,20
- )
:.—
a3 59
v v 3
.ugz._ 5,60 / N
O 4
= N
(Gl

5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Canarias 540 | 6,04 | 596 | 585 | 570 | 555 | 5,80
=@—TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

t

164 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

60,00 45,00

50,00 gg'gg >~ /._.T

40,00 25,00 P4

30,00 %(5)’88 _.7._.1;‘_4“_
10,00

1000 | gt 56

10,00 ! 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201

0,00 9 0 1 2 3 4 5

CANARIAS

CANARIAS

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
o e=g==9 cree consultas AE
——% cr:;j(lﬁae d/zp ha| 4950 | 43,04 | 4338 | 30,19 | 19,95 | 24,10 | 23,70 han mejorado | +1:20|3>/16137,92122,91 14,44 116,60 21,10
== % cree que AP ha == % cree consultas AE
emporado | 830 | 1154 | 12,98 | 2166 | 2651 | 27,70 | 23,70 han empeorado | 12/80| 1522|1558 28,43 34,90 35,60 30,70
50,00 50,00
(7)) 40,00 40,00
= <
5 30,00 = 30,00
2 <
< 20,00 Np——t——0 2 20,00 \
3 -y 3 —
10,00 10,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
0, 0,
F=thcreequelatihal ) ol 41 994078 | 28,37 | 16,80 | 18,30 | 18,50 F=%creequelasUhan| ), 14,97 13,70 13,00
mejorado mejorado
0, 0
—W—dcreequela Hhal ) o6 110,23 | 12,98 | 24,27 | 32,02 [ 32,00 31,50 —W—%creequelasUhan| gy 0 | 4004 | 4140 | 4660
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?*

50,00
(7, 40,00
< / N\
n<: 35,00 / h
30,00
Z
25,00
(®)
20,00
15,00 .'\0\\
10,00 M
5,00
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo | 18,20|15,48|13,76| 6,51 | 5,78 | 7,20 | 9,10
afno
== % que cree LE han
empeoradoenel |18,50/22,31(23,63(45,10|43,83|44,60/32,80

ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30

49,30

44,30

39,30

Porcentaje

34,30

29,30

24,30

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
== (Canarias 39,80 (45,92 48,05 44,53 |42,00|42,00 | 38,00
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.4. Cantabria
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capftulo 1: Gastos Cag;t::li(;ri;(sazsr,]tos Capitulo 3: Gastos Tr;:ri?g?;?\g;s Capitulo 5: Fondo Capitulo 6: Trari?eﬁzlﬂgi;:s de Capftulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos Total
de personal . . financieros ) de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y senicios corrientes capital
2010 399.704 194.082 8 170.001 0 31.601 130 400 0 795.926
2011 367.974 184678 2 149.821 0 26.905 0 368 0 729.747
2012 372.763 174.686 5.801 149.096 0 51.151 200 0 0 753.697
2013 375,678 250.240 5.801 128.797 0 12.641 0 0 0 773.156
2014 378.859 256.568 5501 133.325 0 12.460 0 0 0 786.713
2015 381.284 256.541 1.001 132.985 0 16.354 657 0 0 788.822
2016 394.265 260.093 202 134.221 0 16.388 589 0 0 805.758
2016: Diferencia
respecto al 0.832
2016: Diferencia presupuesto mas ]
respecto al 5 439 alto de la serie
presupuesto mas .
. alto de la serie PresupueSto 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al més 1,24
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -1,36 Diferencia
alto de la serie acumulada de
haberse mantenido -137.663
cada afno el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes
820.000 410.000 y servicios

800.000 X A 400.000 \ 300.000
780.000 \ //0 : 390.000 P4 250.000 /-—0=05~
760.000 \ 200.000
\ * 380.000
740.000 NV \’ 150.000

370.000

720.000 100.000
700.000 360.000 50.000
680.000 T T T T T T 1 350.000 T T T T T T 1 O T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Capitulo 4: Transferencias corrientes Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de capital
200.000 60.000 700 ~_
\ 50.000 600 / N
150.000 500
40.000 /
100.000 30.000 = / \ 400 /
' ' e \ 300
20.000 200 /
50.000 | N /
10.000 100 &
0 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1 O V \ T 1 T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del presupuesto

% de incremento/
decremento del

sanitario total presupuesto
sanitario total
respecto
A ; respecto
al del ano anterior = _
al afno anterior
2011 -66.179 831
2012 23.950 3.28
2013 19.459 258
2014 13.557 1,75
2015 2.109 0.27
2016 16.936 215
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% de incremento/decremento del presupuesto sanitario

total respecto al del ailo anterior
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles

% incremento/

€ del cap. I del decremento
presupuesto en capitulo |
sanitario respecto respecto al afio
al del ano anterior anterior
2011 -31.730 -7,94
2012 4.789 1,30
2013 2.915 0,78
2014 3.181 0,85
2015 2.425 0,64
2016 12.981 3,40
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% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior

400 pummmer—————————
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del cap. Videl
presupuesto
sanitario respecto

% incremento/
decremento
en capitulo VI

respecto al afio

al del ano anterior anterior
2011 -4.696 -14,86
2012 24.246 90,12
2013 -38.510 -75,29
2014 -181 -1,43
2015 3.894 31,25
2016 34 0,21
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% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del ano anterior
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Cantabria y el que suponen los capitulos | y VI.

apitulo Capitulo 6:
astos de Inversiones Total
persona reales
2010 44,89 10,41 32,36
2011 44,31 10,56 30,43
2012 45,16 19,64 30,88
2013 46,16 7,60 33,72
2014 46,49 7,71 32,14
2015 46,55 10,13 31,55
2016 46,19 12,35 32,68
Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales
34,00 47,00 25,00
33,00
46,00 20,00
32,00 -
15,00
31,00 45,00 -
V 10,00 -+
30,00
44,00
29,00 5,00
28,00 T T T T T T 1 43’00 T T T T T T 1 0,00 T T T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos'®. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

Cantabria

70.000

50.000 7

40.000 ( \ L

30.000

20.000

10.000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

40,00
]
30,00 —
20,00
]
) 10,00 LN
c &= :
) =
o 0,00 m——— FF
8
-10,00 0 :
-20,00 1~
[
-30,00
EC N AV I o N T Y AN B oV N B A AN
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
#=Cantabria: Gasto 11,55 2,18 29,48 1,54 -1,38
Conciertos
Cantabria: Gasto total
£~ Cantabria: Gasto total | ¢ o -10,64 36,39 23,42 3,10
consolidado

165 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario publico 2014, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtin la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.

Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma™®.

area de negociacion colectiva

Evoluciéon de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al

afio con mejor dato de la serie 2010-2015.

Variacion respecto al

% variacion respecto al

CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
empleo empleo
Cantabria 7929 7918 1723 1741 1947 7951 8252 301 3,79

168 Gréficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracién y area de actividad™) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otroa 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos

Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Grafico asociados a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

Cantabria
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™®’.

Cantabria
100%
90%
- 0 0 %Muers 00000000 ] S5
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cantabria 76,10 75,52 7450 74,95 77,73 78,24 79,00 70%
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- %Hombres ] o
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 30%
Cantabria 23,90 24,48 25,50 25,05 2227 21,76 21,00 20%
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

B % Mujeres |76,10|75,52|74,50|74,95(77,73|78,24|79,00

W % Hombres | 23,90 (24,48 |25,50|25,05(22,27|21,76|21,00

187 Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS'®, desagregado por categorias y agrupaciones'®®. Fuente SIAE

Diferencia 2014
respecto

% variacion 2014
respecto al afio

CANTABRIA ~ . .
al afio con méas con mas
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 1.001 1.006 996 998 1.044 38 3,78
DUES 1.781 1.792 1.750 1.753 1.789 -3 -0,17
Matronas 51 48 47 48 49 -2 -3,92
Fisioterapeutas 75 77 76 79 78 -1 -1,27
Terapeutas Ocupacionales 4 8 7 8 5 -3 -37,50
Logopedas 4 4 5 4 4 -1 -20,00
Otros Titulados Medios sanitarios 2 2 2 2 2 0 0,00
Técnicos sanitarios de grado medio 1.549 1.498 1.461 1.458 1.557 8 0,52
Técnicos sanitarios de grado superior 269 325 311 316 340 15 4,62
Resto de personal sanitario no facultativo 5 4 4 4 4 -1 -20,00
Direccion y gestion 65 64 67 69 58 -11 -15,94
Personal de oficio 317 315 275 253 241 -76 -23,97
Trabajadores sociales 13 14 15 14 13 -1 -6,67
Administrativos 632 623 613 589 572 -60 -9,49
Otro personal no sanitario 599 607 606 595 550 -57 -9,39
e v Dogn Il en Lo s e

168 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacidn asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizaciéon Marzo 2014, Pag. 5.

189 Incluye al “personal vinculado™, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias'’®. Fuente SIAP'"!

Diferencia 2015 |% variacion 2015
sobre respecto al afio

CANTABRIA 2013 2014 ~ . ,
el afio con més con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 363 368 367 365 365 365 -3 -0,82
Pediatria 76 79 79 81 79 78 -3 -3,70
Enfermeria 378 381 373 368 375 403 22 5,77
Personal no sanitario 217 216 204 203 195 200 -17 -7,83
Total 1.034 1.044 1.023 1.017 1.014 1.046 2 0,19

170 |_os términos utilizados para referirnos a las categorias o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]JNo
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

171 E| objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacién de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacién de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo

2010-2014: Cantabria en 2014 mejoré sus datos respecto a 2013, 3,60
aunque a pesar de eso tuvo 58 camas menos en funcionamiento que

en 2010, lo que supuso una reduccion del 4,3%. 3,40
3,20
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos-
SNS en el periodo 2010-2014: Después de 3 afios de bajada de su 3,00
tasa, en 2014 sube, llegando al 2,20, aunque respecto a 2010 la
reduccion es de un 5,63%. 2,80
2,60

c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal:
Cantabria esta por debajo de la media estatal durante toda la serie.

1.360

1.340 \

2,40 '\.\lv
2,20 ‘\_v‘—

en centrospuiblicos-SNS

2,00

1.320 \

\ 1,80
1.300
1.280 \ ad 1,60

Camas en funcionamiento por 1000 habitantes

\ / 2010 2011 2012 2013 2014
1.260
Y

N¢ de camas en funcionamiento
en centros publicos-SNS

—o—CANTABRIA 2,33 2,24 2,22 2,13 2,20
1.240 —m—ESPANA 2,51 246 | 241 2,35 2,36
1.220 : .

Diferencia CCAA | 12 | 522 | 019 | -022 | -016
1.200 respecto Espafia

2010 2011 2012 2013 2014
=¢=—=CANTABRIA| 1.350 1.294 1.285 1.252 1.292
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE'"2,

Cantabria 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 407,07 353,24 308,63 317,31 380,01 373,78 351,35 55,72
Renta media por persona 10494 9824 9843 10388 10495 11083 12184 -1.690
14000 450,00 C bri
antabria
12000 N 400,00
350,00
10000
300,00
8000 250.00 =i—Renta media por persona
200,00
6000 ’ == Gasto medio en salud por
150,00 persona
4000
100,00
2000 50,00
0 0,00

12 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares”, publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad autdnoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por Gltimo, indicar que el eje derecho

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722
http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947
http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica*’>.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 78.436.64 84.434.46 7,65
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 2.684.00 24.443,99 810,73
Hepatitis C
CANTABRIA o ductos f o
B e o) | 12546042 | 131.952,00 5,17
e leen ses el sanitarios con receta médica
gasto Gasto en productos sanitarios sin
farmacéutico y Eeceta médica 66.556,64 76.919,38 15,57
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario 273.146,7 317.749,83 16,33
Total gasto farmace_u_tlco y sanitario 270.462.7 293.305.84 8,45
sin Hepatitis C

3 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y gréficos asociados. Bardmetro sanitario™"*.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario puablico funciona en
Espafna?”. Datos de Cantabria vs total estatal.

o 2 7,70
S8%9
[7,]
;' w g 7,40
o S5
s © @©
3 cw 7,10
€2 >
-2 g A
c ¥+ o e——
oo™
oL s
~g 3 = 6;50 \v
- O
§ g”g 6,20
qu_, ‘= -(:6 )
£8 3
a5 5,90
v v 3
o £ E
S 5: 5,60
T 9
O a 5,30
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
—#=— Cantabria 6,28 | 6,70 | 6,55 | 6,85 | 6,75 | 6,72 | 6,93
—@-—-TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

74 Fyente: “Bardmetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

50,00 40,00
N 35,00 —&\_‘
40,00 30,00
T 26,00 \/;$;:t
30,00 20,00
15,00
o I./I/' - 1000 | —g—t—u”
10,00

CANTABRIA

5,00

0,00
—— 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201

0,00 9 0 1 2 3 4 5

CANTABRIA

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o e=g==9 cree consultas AE
—O—A,cr:qzj(liaediP M| s co | 386 | 167 | 37.15 | 3474 | 2950 | 28,50 han mejorado | 35/40| 31,76 31,25 25,33 21,88 20,10 20,20
== % cree que AP ha == % cree consultas AE
emoomado | 590 | 491 | 763 | 1285 | 1597 | 1940 | 19,10 han empeorado | 800 | 10:46| 9,02 19,45 17,71 23,60 | 24,60
45,00 50,00
40,00 |y
g 35,00 < 40,00 —
b 25,00 & ) /
-
s 20,00 [ 20,00
< 15,00 2
© 10,00 g 10,00
5,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
0, 0,
=% creequelathal g o0l a9 0, 13716(31,24 | 23,96 | 16,30 | 24,00 =%cree quelasUhan| ) |, 14,58 10,40 13,60
mejorado mejorado
0, 0,
m=Y%creequelathal o o | )51 | 902 11,80 18,05 | 20,10 | 21,90 w=%creequelasUhan| ) o) 32,64 36,10 44,40
empeorado empeorado

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)



Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

30,00
25,00 )\.
<
(a'd
m 20,00
< //
-
< 15,00 | B
< W
(®)
10,00
5,00
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |11,50| 9,39 |10,76| 8,33 |10,77| 7,30 (10,40
afno
== % que cree LE han
empeoradoenel |15,90/13,97(16,66(25,00|22,22|27,40|26,00
ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30 /A\
54,30 / \
49,30

44,30
39,30 ~

34,30 \\

29,30 \ /»
24,30 V

19,30

Porcentaje

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
=== Cantabria 43,40 43,59 62,14 | 44,78 | 28,13 | 19,40 | 29,90
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.5. Castilla-La Mancha
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capftulo 1: Gastos Capﬁulp AR Capitulo 3: Gastos S 4 Capftulo 5: Fondo Capftulo 6: Capltulo.7: Capftulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos
corrientes en . Transferencias . . . Transferencias de o N Total
de personal . . financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y senvicios corrientes capital
2010 1.318.965 679.485 0 582.898 0 285.540 49.246 2.368 0 2.918.501
2011 1.229.609 705.297 0 551.483 0 278.439 46.883 2.386 0 2.814.097
2012 1.391.676 634.340 0 517.755 0 53.692 8.415 837 0 2.606.714
2013 1.276.902 628.403 0 520.446 0 12.719 2.948 1.741 0 2.443.160
2014 1.301.506 589.151 1.713 472.374 0 23.289 1.390 822 0 2.390.245
2015 1.316.636 582.623 1.500 473.061 0 48.279 440 663 0 2.423.201
2016 1.376.225 700.927 1.500 507.392 0 48.467 407 776 0 2.635.703
2016: Diferencia
respecto al 282 7
2016: Diferencia presupuesto mas SZeikie
respecto al 15.451 alto de la serie
presupuesto mas .
alto de la serie Presupu?Sto 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al mas -9,69
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -1,11 Diferencia
alto de la serie
acumulada de
haberse mantenido | -2.197.886
cada afno el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.

3.500.000

Total

1.450.000

3.000.000 -+—
2.500.000

1.400.000

1.350.000

1.300.000

2.000.000

1.250.000

1.500.000
1.000.000

1.200.000

500.000

1.150.000

0

1.100.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Capitulo 4: Transferencias corrientes

700.000
600.000 -

Capitulo 1: Gastos de personal

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Capitulo 6: Inversiones reales

300.000

500.000 ————* 00000

400.000

250.000

300.000

150.000

200.000

100.000

100.000

50.000

0

’_

T 1 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes

800.000

600.000

400.000

200.000

0

y servicios

w

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Capitulo 7: Transferencias de capital

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

\

T T T T 1 . 1 H
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del ailo anterior

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
5 =
Diferencia en miles 6 de incremento/ 0,00
decremento del
€ del presupuesto
. presupuesto -2,00
sanitario total L
sanitario total
respecto -4.00
- : respecto ’
al del afio anterior ~ .
al afo anterior 6.00
2011 -104.404 -3,58 ’
2012 -207.383 -7,37 -8,00
2013 -163.554 -6,27
2014 -52.915 -2,17
2015 32.956 1,38
2016 212.502 8,77
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior

15,00 =

10,00 -

5,00

% incremento/

€ del cap. I del decremento 0,00
presupuesto en capitulo |
sanitario respecto respecto al afio o0 L=
al del afio anterior anterior '
2011 -89.356 -6,77
2012 162.067 13,18 110,00 o
2013 -114.774 -8,25
2014 24.604 1,93
2015 15.130 1,16
2016 59.589 4,53

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta
28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del aino anterior

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
- - - - 0,00
Diferencia en miles % incremento/
€ del cap. Videl decremento -20,00
presupuesto en capitulo VI -40.00
sanitario respecto respecto al afio
al del afo anterior anterior -60,00
2011 -7.101 -2,49 -80,00
2012 -224.747 -80,72 100,00
2013 -40.973 -76,31
2014 10.570 83,10
2015 24.990 107,30
2016 188 0,39
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Castilla la Mancha y el que suponen los capitulos 1y VI.

apitulo Capitulo 6:
astos de Inversiones Total
persona reales
2010 42,80 36,47 35,33
2011 42,46 40,76 35,71
2012 47,71 24,31 34,72
2013 47,69 7,74 36,84
2014 47,38 16,45 33,36
2015 47,73 28,78 32,71
2016 47,54 32,32 34,84
Total Capitulo 1: Gastos de personal
38,00 50,00 50,00
37,00
g 48,00
36,00 /\ /—‘\0—“—0 40,00
35,00 - — 4600 / 30,00
34,00 44,00
33,00 — 42,00 ‘\/ 20,00
32,00
' 10,00
31.00 40,00
30,00 T T T T T T 1 38,00 T T T T T 1 0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos'’. Los Gltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

Castilla la Mancha

250.000

200.000

150.000 —

100.000 /

50.000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

5,00
0,00 _EI
-5,00 / | 0
2
o] \ /
= -10,00
m 7
e \ /
& -15,00 I
-20,00 g@
-25,00
% MY | %M | %N | %DM %D/
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
—— illa la Mancha:
Castilla la Mancha: Gasto| ;g 2,27 19,39 | -20,05 0,48
Conciertos
[ Castilla la Mancha: Gasto 115 427 14,81 4,09 0,45

total consolidado

17 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario publico 2014, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segin la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.

Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias®’®.

Evoluciéon de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al

afio con mejor dato de la serie 2012-2015*"". Provincias ordenadas en funcion del porcentaje de pérdida de empleo de mayor a menor.

Variacion respecto al

% variacion respecto al

CA/Provincia 2012 2013 2014 2015 2016 ano de las serie con mayor | afo de la serie con mayor

v v S empleo - empleo -
Cuenca 2545 2298 2049 1997 2081 -464 -18,23
Guadalajara 3143 3022 2709 2723 2724 -419 -13,33
Ciudad Real 8278 8061 7646 7626 7266 -1012 -12,23
Albacete 5892 5391 5683 5154 5373 -519 -8,81
Toledo 8127 7700 7623 7704 7559 -568 -6,99
Castilla-La Mancha | 27985 26472 25710 25204 25003 -2982 -10,66

178 Gréficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracién y area de actividad™) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos
Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.

Y7 En la mayoria de las CCAA los afios que se utilizan en la comparacién van del 2010 al 2015. En el caso de Castilla la Mancha, el BEPSAP informa que en Enero de 2012 se produjeron "ajustes en los procesos
de contabilizacién de efectivos cuyo impacto no permite mantener la homogeneidad de las series”, por lo que no podemos realizar comparaciones con los afios anteriores.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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B) % Variacion del empleo de Enero/16 al mejor dato de la serie. Dato por provincias.

m Cuenca
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).

Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Albacete y Castilla-La Mancha Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Ciudad Real y CLM
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- 28000 8200 —§ 28000
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Evoluciéon del empleo en 1ISS del SNS en Cuenca y CLM
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Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Guadalajara y CLM Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Toledo y CLM
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias®®.

CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 2016
Castilla-La i 7 e e —— Castilla la Mancha
Mancha 100%
Albacete 71,23 71,21 70,53 69,98 70,71 °
Ciudad Real 70,20 69,83 69,87 70,10 70,02 90%
Cuenca 70,65 69,80 71,74 71,91 71,89 80%
Guadalajara 74,86 74,82 74,60 75,03 74,01 70%
Toledo 70,67 69,96 69,89 70,56 70,55 60%
50%
40%
30%
CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 2016
Castilla-La 20%
2 292 2 29,11 2 .
Mancha 8,88 9,28 9,33 9, 9,08 10%
Albacete 28,77 28,79 29,47 30,02 29,29 0% [ T 2013 | 2014 | 2015 | 201
Ciudad Real 29,80 30,17 30,13 29,90 29,98 e i o090 oo oss o0
Cuenca 29 35 30,20 28.26 28.09 28,11 '°° ”Je;es ’ ’ ' ’ '
Guadalajara 2514 2518 25.40 24.97 25.99 M % Hombres| 28,88 | 29,28 | 29,33 | 29,11 | 29,08
Toledo 29,33 30,04 30,11 29,44 29,45

178 Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS'’®, desagregado por categorias y agrupaciones'®’. Fuente SIAE

Diferencia 2014
respecto

CASTILLA LA MANCHA

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

al afio con mas
profesionales

% variacion 2014
respecto al afo
con mas
profesionales

Posible
incidente
en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 4.009 4.119 3.753 3.675 3.701 -418 -10,15
DUES 6.155 5.960 5.656 5.726 5.549 -606 -9,85
Matronas 189 184 177 183 180 -9 -4,76
Fisioterapeutas 317 316 287 287 275 -42 -13,25
Terapeutas Ocupacionales 79 87 79 86 85 -2 -2,30
Logopedas 11 13 13 15 14 -1 -6,67
Otros Titulados Medios sanitarios 1 125 1 1 3 -122 -97,60 *
Técnicos sanitarios de grado medio 4.678 4.440 4.185 4.162 4.043 -635 -13,57
Técnicos sanitarios de grado superior 1.035 1.027 947 968 927 -108 -10,43
Resto de personal sanitario no facultativo 33 -33 -100,00 S
Direccion y gestion 307 256 258 256 235 -72 -23,45
Personal de oficio 1.360 1.148 852 714 717 -643 -47,28
Trabajadores sociales 68 69 71 74 72 -2 -2,70
Administrativos 2.156 2.088 1.898 1.822 1.860 -296 -13,73
Otro personal no sanitario 2.279 2.303 2.342 2.454 2.379 -75 -3,06
22.644 22.135 20.519 20.456 20.040 -2.604 -11,50

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) 0 a cambios en la adscripcion de ese personal a otra/s categoria/s.

17 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacidn asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segln el origen de la financiacién, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizaciéon Marzo 2014, Pag. 5.

180 Incluye al “personal vinculado™”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias'®'. Fuente SIAP%

a) Cifras de la comunidad autébnoma:

Diferencia 2015 |% variacion 2015

CASTIILLA-LA sobre respecto al afio
MANCHA el aflo con mas con mas
profesionales profesionales
Medicina de familia 1.409 1.413 1.408 1.360 1.348 1.344 -69 -4,88
Pediatria 251 253 251 261 252 250 -11 -4,21
Enfermeria 1.469 1.476 1.494 1.503 1.459 1.441 -62 -4,13
Personal no sanitario 736 764 839 712 758 740 -99 -11,80
Total 3.865 3.906 3.992 3.836 3.817 3.775 -217 -5,44

181 |_os términos utilizados para referirnos a las categorias o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]JNo
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

182 E| objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacién de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacién de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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b) Cifras provinciales®*:

ALBACETE NDiferenciE} 2015 Sopre %\N/ariacién'2015 respecto al

el afio con mas profesionales aflo con mas profesionales
Medicina de familia 273 273 271 294 293 293 -1 -0,34
Pediatria 53 53 54 58 54 54 -4 -6,90
Enfermeria 290 290 318 347 338 334 -13 -3,75
Personal no sanitario 154 155 235 151 142 154 -81 -34,47
Total 770 771 878 850 827 835 -43 -4,90

CIUDAD REAL ~Diferencia} 2015 sopre %Yariacién,2015 respecto al

el aflo con mas profesionales afo con mas profesionales
Medicina de familia 356 357 357 355 353 353 -4 -1,12
Pediatria 74 74 74 78 80 79 -1 -1,25
Enfermeria 417 419 419 433 419 404 -29 -6,70
Personal no sanitario 230 230 238 244 205 227 -17 -6,97
Total 1.077 1.080 1.088 1.110 1.057 1.063 -47 -4,23

183 E| SIAP ofrece datos desagregados por provincias.
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CUENCA

2011

2012

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 197 198 199 147 146 146 -53 -26,63
Pediatria 17 17 16 11 11 11 -6 -35,29
Enfermeria 207 208 204 160 150 155 -53 -25,48
Personal no sanitario 75 75 87 60 77 56 -31 -35,63
Total 496 498 506 378 384 368 -138 -27,27

Diferencia 2015 sobre

% variacion 2015 respecto al

GUADALAJARA ~ , . o , .
el afio con mas profesionales afio con méas profesionales
Medicina de familia 203 204 205 199 197 195 -10 -4,88
Pediatria 37 38 38 41 39 38 -3 -7,32
Enfermeria 172 172 171 174 171 172 -2 -1,15
Personal no sanitario 79 107 72 60 72 83 -24 -22,43
Total 491 521 486 474 479 488 -33 -6,33

TOLEDO

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 380 381 376 365 359 357 -24 -6,30
Pediatria 70 71 69 73 68 68 -5 -6,85
Enfermeria 383 387 382 389 381 376 -13 -3,34
Personal no sanitario 198 197 207 197 262 220 -42 -16,03
Total 1.031 1.036 1.034 1.024 1.070 1.021 -49 -4,58
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c) Comparativa provincial (provincias ordenadas en funcion del % de variacion):

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al

2012 . 3 )
afio con mas profesionales

2013 2014 2015

Provincias

= = .
Cuenca 496 | 498 | 506 | 378 | 384 | 368 138 27,27
Guadalajara 491 521 486 474 479 488 -33 -6,33
Albacete 770 | 771 | 878 | 80 | 827 | 835 43 4,90
Toledo 1031 | 1036 | 1.034 | 1.024 | 1.070 | 1.021 49 4,58
Ciudad Real 1077 | 1.080 | 1.088 | 1.110 | 1.057 | 1.063 47 4,23
3.865 | 3.906 | 3.992 | 3.836 | 3.817 | 3.775 | 217 5,44
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo

. . ~ . » 3,60
2010-2014: Castilla La Mancha en 2014 redujo por 42 afio consecutivo 9
su namero. Asi, en 2014 tuvo 677 camas menos en funcionamiento que § 3,40
en 2010, lo que supuso una reduccién del 13,83%. o)
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- 2 3,20
SNS en el periodo 2010-2014: Después de 3 afios de bajada de su 8 2
tasa, en 2014 sube ligerisimamente, llegando al 2,04, aunque respecto =7 3,00
a 2010 la reduccién es de un 14,99%. §_ § 5 80
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros o B
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: Castilla 'g 4 2,60
La Mancha estd por debajo de la media estatal toda la serie, ‘e §
habiéndose incrementado la diferencia fundamentalmente en 2012 y g g 2,40
2013. 2% L,
gg 2 ~
8 5.000 s ¢
5 p 2,00
2 »n < ’
€2 4.800 o
9 @ 1,80
S 8 4.600 S
g3 S 1,60
52 ’
<3 4400 2010 2011 2012 2013 2014
c
Q (7]
@ S 4200 =¢=CASTILLA LA
8 § MANCHA 2,40 2,37 2,13 2,03 2,04
S e 4000 —m—ESPANA 251 | 246 | 241 | 235 | 236
T . .
3.800 Diferencia CCAA
2 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 respecto Espaia| 1T | 040 | 028 1 032 1032
=¢=CASTILLA LA
MANCHA | 4894 | 4839 | 4360 | 4226 | 4217
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE*®*,

Castilla-La Mancha 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 370,79 362,20 317,69 300,97 335,78 297,06 245,47 125,32
Renta media por persona 8498 8545 8425 8878 9105 9892 9631 -1.133
10500 400,00
— 150,00 Castilla-La Mancha
10000
300,00
9500
/ N | 250,00 ,
== Renta media por persona
9000 200,00
/ 150,00 == Gasto medio en salud por
8500 —.—“*' persona
100,00
8000
50,00
7500 0,00

184 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares”, publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta
media por persona en la comunidad autdnoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por Gltimo, indicar que el eje derecho

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica*®®.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 206.279.79 21211364 283
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 4.816.68 39.626.20 722,69
Hepatitis C
CASTILLA-LA
MANCHA AUt
Gasto en productos farmaceuticos y | - eq 109 43 | 460.814,56 0,59
sanitarios con receta médica
Indicadores sobre
gasto Gasto en productos sanitarios sin 167 536.36 186.207 28 1114
farmacéutico y receta medica R e '
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 836.741,26 898.761,69 7,41
Total gasto farmace_u_tlco y sanitario 831.924.58 859.135.49 3,27
sin Hepatitis C

185 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Bardmetro sanitario*°.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafna?”. Datos de Castilla la Mancha vs total estatal.

E ,g _ 7,70
o
S a¢
Td°g 7,40
3 %
o Y5
- © © 7,10
o g ‘;
€ ‘C >
% S E 6,30
55 S
: é S 6,50
S 85 =
S ay 6,20
8 o2
R
28 5,90
© ‘c .=
Y g o>
v v 3
-g c© E 5,60
2 5=
L 5,30
O a5 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
== (Castilla-La Mancha| 6,79 | 6,82 | 6,65 | 6,80 | 6,15 | 6,07 | 6,06
—@—TOTAL ESTATAL 6,35 | 6,57 | 6559 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

188 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
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hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

g 60,00
40,00 .’4.%
E ’
30,00 N\
S 20,00 X
S 10,00 — —b—
—
= 0,00
s 200 | 201 [ 201 [ 201 [ 201 [ 201 | 201
g 9 o | 12| 3| 4|5
0,
=% cree consultas AE | o o | o oe | 4634 22,83 12,00 15,70 | 13,00
han mejorado
0,
=% cree consultas AB| oy | o 5o | ¢ 99 |21 273917 43,10 | 35,50
han empeorado

<
E:) 60,00
2 50,00
<
S 40,00 N\
<< 30,00 & ™
= ) e
< 20,00 ~ —
—
- 10,00 .‘
(7]
g 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
%ereequeAPhal o on | o303 | 4g70 | 23,88 | 16,18 | 17,10 | 18,00
mejorado
W=%creeque APhal ¢ o | 4o9 | 832 | 22,58 | 3409 | 3520 | 26,20
empeorado
< 60,00
‘2) 50,00
< ' v~ X
s 40,00 \ /%
< 30,00
—
< 2000 X
-
E 10,00 m
2 0,00 0
S 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
0,
F=tcreequelatihal o0 oh 95| 46,00 | 22,57 12,01 13,40 | 9,80
mejorado
J—— laHh
wereequelathal ooy 504 | 468 | 22,84 (40,73 | 43,30 | 36,00
empeorado
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< 60,00
(@)
2 50,00
2 ——
s 40,00 —
< 30,00
= d
S 20,00
-
= 10,00 —— .
2 0,00
S 2012 2013 2014 2015
0,
F=%cree quelasUhan| oo, 12,79 10,80 10,50
mejorado
0,
—m=%creequelasUhan| . ) 43,87 47,80 42,30
empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

45,00
< 40,00
5 /
35,00
z e \
30,00
= / u
25,00
3 N/
—
20,00
< A
o 15,00 \
[
e 10,00 ~——
<
(@) 5,00
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |29,20|29,15|22,65|11,02| 8,61 | 7,90 | 9,50
afno
== % que cree LE han
empeoradoenel |9,50 | 4,46 |10,16|31,49(41,80|40,70(28,60

ultimo afio

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30
54,30 ‘//A

49,30

44,30

39,30

Porcentaje

34,30
¥

29,30

24,30

19,30
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201

== Castilla-La Mancha|51,00(51,97|56,51|50,62|49,35|32,60(39,20
=l=TOTAL ESTATAL 42,00|43,82|44,66|42,81/40,21|37,80(37,20
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6.6. Castilla y Ledn
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capttulo 1: Gastos Capﬂulp 2: Gastos Capttulo 3: Gastos e 4 Capttulo 5: Fondo Capttulo 6: Cap|tulo'7: Capttulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos
corrientes en . Transferencias ) . . Transferencias de . . Total
de personal . . financieros ) de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y senvicios corrientes capital
2010 1.767.955 700.517 8.647 805.748 0 225.985 8.826 959 0 3.518.637
2011 1.686.485 746.073 0 812.575 0 207.370 8.142 959 0 3.461.605
2012 1.774.872 886.824 116 677.076 0 83.887 6.130 959 0 3.429.864
2013 1.712.660 886.818 0 569.876 0 73.883 2.548 959 0 3.246.743
2014 1.740.704 861.724 0 509.853 0 85.629 1.472 959 0 3.200.341
2015 1.743.757 893.388 0 529.115 0 107.807 700 959 0 3.275.726
2016 1.769.316 898.389 0 529.680 0 109.233 910 959 0 3.308.487
2016: Diferencia
respecto al 210.150
2016: Diferencia presupuesto mas '
respecto al 5 556 alto de la serie
presupuesto mas .
alto de la serie Presu pu eStO 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al mas -5,97
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -0,31 Sherencia
alto de la serie
acumulada de
haberse mantenido | -1.189.056
cada ano el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del presupuesto

% de incremento/
decremento del

sanitario total presupuesto
sanitario total
respecto
A ; respecto
al del afio anterior - _
al ano anterior
2011 -57.032 21,62
2012 -31.741 20,92
2013 -183.121 534
2014 -46.402 143
2015 75.385 2.36
2016 32.761 1,00
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% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del aiio anterior
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior

6,00 —— -
5,00 :
4,00 =
W O . S
2,00 - -
1,00 o
: " n : 0,00
Diferencia en miles | % incremento/ | -
€ del cap. I del decremento -1,00 > —
presupuesto en capitulo | 200 ' 20 20 3016
sanitario respecto respecto al afio N
al del afio anterior anterior -3,00 ~
2011 -81.470 -4,61 -4,00 |
2012 88.387 5,24 500 e —
2013 -62.212 -3,51 ’ <
2014 28.044 1,64 ==
2015 3.053 0,18 o=,
2016 25.559 1,47
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016

Diferencia en miles
€ del cap. Videl
presupuesto
sanitario respecto

% incremento/
decremento
en capitulo VI

respecto al afio

al del ano anterior anterior
2011 -18.615 -8,24
2012 -123.483 -59,55
2013 -10.004 -11,93
2014 11.746 15,90
2015 22.178 25,90
2016 1.426 1,32
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% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del aio anterior
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
de Castillay Ledn y el que suponen los capitulos | 'y VI.

ap 0 . .
astos de C?'pItUIO 6: Total
erso Inversiones reales

2010 47.68 18,10 36,94

2011 47,75 24,59 38,49

2012 49,56 18,63 39,56

2013 49,64 17,43 38,51

2014 49,82 19,43 35,94

2015 49,77 24,43 36,95

2016 49,52 23,62 37,65

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales
40,00 50,00 30,00
39,00 49,50 /f‘/.—‘\»— 25,00
38,00 43,00 / 20,00
48,50
37,00 +— / 15,00
48,00 —

36,00 47.50 10,00
35,00 47,00 5,00
34,00 T T T T T T 1 46,50 T T T T T T 1 0,00 T T T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos™®’. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

Castillay Leon

180.000
160.000

140.000 ————
%

120.000

100.000

80.000

60.000
40.000

20.000

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

15,00
10,00 \\\
@ 5,00 =
8 (|
g 0,00 —— s |
O : O
& 5,00
-10,00 \
-15,00
I AN I o AN BT o AN B/ o AN B 7B AV N7
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
$—Castillay Leon: Gasto |, ) 7,83 -4,07 -8,87 13,12
Conciertos
Castilla y Ledn: Gast
B Castillay Leon: Gasto| -, 5 -7,86 3,70 -1,84 6,71
total consolidado

187 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario publico 2014”, publicada en Mayo de 2016 por el M de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Seguin la fuente los datos de 2013 y 2014 son

provisionales. Célculos y gréficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias®®.

area de negociacion colectiva

Evolucion de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacion de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2010-2015. Provincias ordenadas en funcion del porcentaje de pérdida de empleo de mayor a menor.

Variacion respecto al

% variacion respecto al

CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor

= empleo - empleo ot
Salamanca 5217 5181 5139 5134 4957 4943 4922 -295 -5,65
Zamora 2619 2643 2546 2562 2544 2500 2508 -135 -5,11
Soria 1560 1574 1539 1550 1520 1503 1500 -74 -4,70
Avila 2166 2170 2138 2112 2082 2069 2074 -96 -4,42
Segovia 1918 1926 1909 1927 1886 1869 1867 -60 -3,11
Burgos 5115 5089 5092 5024 4970 4950 4969 -146 -2,85
Palencia 2315 2318 2305 2326 2277 2282 2298 -28 -1,20
Valladolid 7173 7466 7518 7492 7423 7384 7598 80 1,06
Lebn 6114 6164 6105 6079 6036 6031 6247 83 1,35
Castilayleén | 34197 | 34531 | 34291 | 34206 | 33695 | 33531 | 33983 | 548 -1,59

188 Gréficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracion y area de actividad”)
del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y
otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando

los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracion determinada no superior a 6 meses.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

dato.

34800

Castillay Leon

34600

34400 /\
34200 J

34000 \ /—
33800 \\ /
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33400
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33000
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B) % Variacion del empleo de Enero/16 al mejor dato de la serie. Dato por provincias.

Provincias
M Salamanca B Zamora M Soria m Avila B Segovia
m Burgos m Palencia m Valladolid = Ledn
1,35
1,06

-1,20

2,85

311

-4,42

-4,70
-5,11

-5,65
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).

Evolucién del empleo en 1ISS del SNS en Avilay CyL Evolucién del empleo en IISS del SNS en Burgos y CyL
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Evolucion del empleo en 11SS del SNS en Palenciay CyL Evolucién del empleo en IISS del SNS en Salamanca y CyL
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Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Soriay CyL Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Valladolid y CyL
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™®.

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Castillay Leon 71,94 71,91 75,08 75,16 75,83 76,20 76,86 . ,
Avila 71,00 | 7097 | 7114 | 7173 | 73,01 | 7376 | 74,98 Castillay Ledn
Burgos 73,12 73,10 79,75 79,64 80,00 80,26 80,40
Ledn 72,52 72,49 76,13 75,75 76,31 76,74 77,35 100%
Palencia 69,37 69,24 74,75 75,06 75,98 76,25 76,68 90%
Salamanca 71,21 71,05 71,61 72,01 72,79 72,91 73,61
Segovia 70,70 70,46 73,60 74,26 75,77 75,92 76,97 80%
Soria 72,12 72,17 74,33 74,97 75,86 75,85 76,53 70%
Valladolid 72,65 72,77 75,35 75,47 75,82 76,58 77,43
Zamora 71,71 71,51 74,55 74,08 74,76 74,64 75,08 60%
50%
40%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Castillay Leén 28,06 28,09 24,92 24,84 24,17 23,80 23,14 30%
Avila 28,99 29,03 28,86 28,27 26,99 26,24 25,02 20%
Burgos 26,88 26,90 20,25 20,36 20,00 19,74 19,60 10%
Ledn 27,48 27,51 23,87 24,25 23,69 23,26 22,65 °
Palencia 30,63 30,76 25,25 24,94 24,02 23,75 23,32 0%
Salamanca 28,79 28,95 28,39 27.99 27.21 27.09 26,39 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Segovia 29,30 29 54 26,40 25,74 24,23 24.08 23,03 B % Mujeres |71,94|71,91|75,08|75,16|75,83|76,20| 76,86
Soria 27,88 27,83 25,67 25,03 24,14 24,15 23,47 B % Hombres | 28,06 |28,09|24,92 | 24,84 24,17 | 23,80 23,14
Valladolid 27,35 27,23 24,65 24,53 24,18 23,42 22,57
Zamora 28,29 28,49 25,45 25,92 25,24 25,36 24,92

18 Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). En

fondo amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS'°, desagregado por categorias y agrupaciones'®!. Fuente SIAE
Diferencia 2014

% variacion 2014

~ Posible
CASTILLA Y LEON respecto respecto al afio | ;e e
al afio con més con mas en la serie*
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 4.534 4.514 4.570 4.406 4.480 -90 -1,97

DUES 7.561 7.410 7.423 7.174 7.272 -289 -3,82

Matronas 179 177 175 170 178 -1 -0,56

Fisioterapeutas 236 228 231 224 231 -5 -2,12

Terapeutas Ocupacionales 28 28 36 35 37 1 2,78

Lﬂopedas 11 11 11 11 10 -1 -9,09

Otros Titulados Medios sanitarios 2 3 3 3 1 -2 -66,67

Técnicos sanitarios de grado medio 5.694 5.319 5.278 5.188 5.087 -607 -10,66

Téecnicos sanitarios de grado superior 1.108 1.055 1.079 1.066 1.124 16 1,44

Resto de personal sanitario no facultativo 5 4 1 1 70 65 1300,00 5
Direccion y gestion 298 317 294 268 294 -23 -7,26

Personal de oficio 1.613 1.727 1.679 1.659 1.430 -297 -17,20

Trabajadores sociales 73 70 67 66 66 -7 -9,59

Administrativos 2.209 2.158 2.165 2.095 2.319 110 4,98

Otro personal no sanitario 3.133 2.814 2.702 2.670 2.804 -329 -10,50

ow e T om Lo o o =

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) 0 a cambios en la adscripcion de ese personal a otra/s categoria/s.

1% Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que
el SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia
privada pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su
oferta asistencial a una poblacidn asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir
del 2010 los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada.

Sistema de informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.

9 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.

idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias'®?. Fuente SIAP%?

a) Cifras de la comunidad autbnoma:

Diferencia 2015 |% variacién 2015

CASTIILLA Y LEON sobre respecto al afio

el afio con mas con mas
profesionales profesionales
Medicina de familia 2.384 2.386 2.375 2.364 2.343 2.332 -54 -2,26
Pediatria 283 289 288 287 287 288 -1 -0,35
Enfermeria 2.110 2.116 2.113 2.117 2.113 2.114 -3 -0,14
Personal no sanitario 901 908 875 842 807 813 -95 -10,46
Total 5.678 5.699 5.651 5.610 5.550 5.547 -152 -2,67

192 | os términos utilizados para referirnos a las categorias o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Pags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de
profesionales en plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacidn asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencién de “Urgencias” en ninguna de
sus modalidades, ni profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto
con un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE.
[...]No se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco
incluye el personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario:
incluye diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen
los trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

198 E| objetivo del SIAP es "proveer de informacion que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacidn de Atencién Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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b) Cifras provinciales'®*

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afo con mas profesionales

Medicina de familia 208 208 207 207 193 191 -17 -8,17
Pediatria 18 20 20 20 20 20 0 0,00
Enfermeria 176 176 176 176 171 171 -5 -2,84
Personal no sanitario 60 60 58 60 59 58 -2 -3,33
Total 462 464 461 463 443 440 -24 -5,17

BURGOS

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afo con mas profesionales

Medicina de familia 336 339 336 335 328 325 -14 -4,13
Pediatria 41 42 43 43 43 43 0 0,00
Enfermeria 274 278 276 278 281 281 0 0,00
Personal no sanitario 141 145 139 124 123 122 -23 -15,86
Total 792 804 794 780 775 771 -33 -4,10

Diferencia 2015 sobre

el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 412 410 408 407 421 419 -2 -0,48
Pediatria 53 53 53 52 53 53 0 0,00
Enfermeria 438 437 435 437 435 435 -3 -0,68
Personal no sanitario 178 180 173 147 142 141 -39 -21,67
Total 1.081 1.080 1.069 1.043 1.051 1.048 -33 -3,05

194 E| SIAP ofrece datos desagregados por provincias.
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PALENCIA

2011

2012

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variaciéon 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 193 193 192 192 182 182 -11 -5,70
Pediatria 19 19 19 19 19 19 0 0,00
Enfermeria 151 151 151 151 151 151 0 0,00
Personal no sanitario 71 74 71 72 72 72 -2 -2,70
Total 434 437 433 434 424 424 -13 -2,97

SALAMANCA

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 334 335 334 333 331 331 -4 -1,19
Pediatria 39 40 39 40 39 39 -1 -2,50
Enfermeria 289 289 289 289 290 290 0 0,00
Personal no sanitario 97 97 93 95 95 95 -2 -2,06
Total 759 761 755 757 755 755 -6 -0,79

SEGOVIA

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 178 176 176 174 170 169 -9 -5,06
Pediatria 18 18 19 19 19 19 0 0,00
Enfermeria 117 117 118 118 119 119 0 0,00
Personal no sanitario 56 56 54 51 51 51 -5 -8,93
Total 369 367 367 362 359 358 -11 -2,98
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afo con mas profesionales

Medicina de familia 132 131 131 131 127 124 -8 -6,06
Pediatria 10 10 10 10 10 10 0 0,00
Enfermeria 98 99 99 99 98 99 0 0,00
Personal no sanitario 39 38 37 36 21 30 -9 -23,08
Total 279 278 277 276 256 263 -16 -5,73

VALLADOLID

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 370 373 370 369 376 378 2 0,53
Pediatria 67 69 67 66 66 67 -2 -2,90
Enfermeria 366 368 368 368 371 371 0 0,00
Personal no sanitario 191 190 183 189 176 176 -15 -7,85
Total 994 1.000 988 992 989 992 -8 -0,80

Diferencia 2015 sobre

el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 221 221 221 216 215 213 -8 -3,62
Pediatria 18 18 18 18 18 18 0 0,00
Enfermeria 201 201 201 201 197 197 -4 -1,99
Personal no sanitario 68 68 67 68 68 68 0 0,00
Total 508 508 507 503 498 496 -12 -2,36
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

c) Comparativa provincial (provincias ordenadas en funcion del % de variacion):

Diferencia 2015 sobre

% variacion 2015 respecto al

Provincias 2010 2011 2012 2013 2014 2015 N ] . ~ , .
ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ el afio con mas profesionales afio con mas profesionales
Soria 276 256 263

Avila 462 464 461 463 443 440 -24 -5,17
Burgos 792 804 794 780 775 771 -33 -4,10
Ledn 1.081 1.080 1.069 1.043 1.051 1.048 -33 -3,05
Segovia 369 367 367 362 359 358 -11 -2,98
Palencia 434 437 433 434 424 424 -13 -2,97
Zamora 508 508 507 503 498 496 -12 -2,36
Valladolid 994 1.000 088 992 989 992 -8 -0,80
Salamanca 759 761 755 757 755 755 -6 -0,79
5.678 | 5699 | 5651 | 5610 | 5550 | 5.547 152 2,67
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federacion de sanidad y
‘@ sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo

. p . ~ . 3,60
2010-2014: Castilla y Ledén en 2014 redujo por tercer afio consecutivo ]
su namero. Asi, en 2014 tuvo 445 camas menos en funcionamiento que 'é 3,40
en 2010, lo que supuso una reduccién del 6,45%. =
s 3,20
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- S w
SNS en el periodo 2010-2014: Aungue en 2014 repunta un poco, esti S & 3,00
lejos de los datos de 2010, habiéndose reducido respecto a esa fecha 5 g
en un 5,99%. a S 2,80 ,_j‘\\
o Qo
€3 260 - —o
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros 2 @ ’
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: Castilla g .E 2.40 ‘.\_._
y Ledn esta por encima de la media estatal toda la serie. S g
‘S
e 7.000 £ S 2,20
§ % 6.800 a
s8 N £ 1,80
S .8 6.700 «
= \ o
<3 6.600 1,60
§ 2 \ 2010 2011 2012 2013 2014
g 2 6.500 — —e—CASTILLAYLEON| 2,77 | 2,78 | 273 | 258 | 2,60
g 3 6.400 —m—ESPARA 251 | 246 | 241 2,35 2,36
g0 6.300 Diferencia CCAA
o erencla t=\ 1 026 | 032 | 031 | 023 | 024
z 6.200 respecto Espafia
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
—4—CASTILLAY LEON| 6.900 | 6.917 | 6.735 | 6.471 | 6.455

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (GSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE'®.

Castillay Ledn 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 376,92 336,38 358,85 347,42 363,21 356,79 348,61 28,31
Renta media por persona 10570 10406 10760 10855 10841 10946 11147 -577
11400 380,00
A\ Castillay Le6n
11200 \ 370,00
11000 AN / 360,00
10800 - 350,00 =—Rentamedia por persona
10600 w 340,00 g Gasto medio en salud por
persona
10400 330,00
10200 320,00
10000 310,00

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

1% En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad auténoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para
conocer qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por Gltimo, indicar que el
eje derecho corresponde al gasto medio en salud por personay el izquierdo a la renta media por persona.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica*®.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 270.812.03 302.241.54 1161
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 6.544.42 56.651.43 765,64
Hepatitis C
CASTILLAY
LEON Auti
Gasto en productos farmaceuticos y | - gop 4o 15 | 5g7799,03 3,79
sanitarios con receta médica
Indicadores sobre
gasto Gasto en productos sanitarios sin 257 051 65 970.803.25 8.85
farmacéutico y receta medica R R ’
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 1.100.730,24 | 1.226.495,25 11,43
Total gasto farmaceutico y sanitario | ) 4o, 15585 | 1.169.843,82 6,91
sin Hepatitis C

1% Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Barémetro sanitario™®’.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Castilla y Ledn vs total estatal.

7,70

7,40

7,10

6,80

650 O—T— /

6,20

5,90

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,60

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espafia

5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
—4#=C(CastillayLedén| 6,82 | 7,01 | 7,06 | 6,82 | 6,48 | 6,57 | 6,70
——TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

97 Fuente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las
preguntas 3, 18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencién Primaria (AP), Atencion Especializada
(AE), hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

60,00 50,00
> 2
e 50,00 Q9 40,00 %
u —
= 4000 . 30,00 )(-\-,
30,00 20,00 -
o 2 N
< 0,00
o 10,00 o 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201

——

0,00 9 0 1 2 3 4 5

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
==4==9, cree consultas AE
g % cree que AP ha
. mejcérado 5010 | 48.21 | 482 | 4115 | 2773 | 18,70 | 2650 han mejorado. | 3970|3877 (43,12 34,51 25,36 15,10 21,20
=== % cree que AP ha == % cree consultas AE
empeorado 4,00 5,42 6,42 12,67 | 24,66 | 22,30 | 23,90 han empeorado 6,20 | 6,96 | 9,28 | 16,47 (31,07 |36,70| 29,80
> 50,00 - 45,00
2 4000 g w0 — g———
@ ) @ 35,00 —
> 30,00 > 30,00
= 20,00 § 20,00
= X v = 15,00 v‘
) 10,00 2 10,00
S T g 5,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 [ 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
—— laHh —— las U h
ocree quefa g 39 50| 45,25 | 45,26 | 42,13 | 27,73 | 15,10 | 27,70 ecreequefashan|  ,g 57 19,45 11,50 14,80
mejorado mejorado
— laHh — las U h
pereequelatihal o oo 00 | 6,66 | 12,87 30,12 | 30,00 | 23,90 %creequelas Uhan| g 5, 38,62 40,80 39,40
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

40,00
35,00
~
2
O 30,00
LLl
- 25,00
>=
20,00
3 /\
-l
= 15,00
[
(7)]
< 10,00
o
5,00
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |21,30|25,91/22,89|16,40|10,19| 7,90 (10,50
afno
=ll—% que cree LE han
empeoradoenel 12,80/ 9,59 (12,61(24,81|35,54|36,30/33,70
ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30

49,30

44,30 A

39,30

Porcentaje

34,30

29,30

24,30

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
== Castillay Ledn | 35,00 | 39,72 | 46,41 | 39,79 | 46,68 | 38,30 | 36,80
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.7. Catalunya:

198 A fecha de elaboracion de este documento Catalunya tiene prorrogados los presupuestos de 2015 para 2016:

- Los datos relativos al presupuesto sanitario de 2016 no figuran en la consulta realizada el 4 de Agosto en la pagina web del ministerio de sanidad
(http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosiniciales.pdf), por lo que hemos reproducido las cifras de 2015 para 2016.

- Los datos referidos al presupuesto total de la comunidad auténoma corresponden a los de la consulta realizada el dia 4 de Agosto en la pagina del M? de Hacienda (http://www.minhap.gob.es/es-
ES/Areas%20Tematicas/Financiacion%20Autonomica/Paginas/ResumenEjecutivoPresCCAA.aspx) en la que se indica que: "La informacidn publicada actualmente corresponde a los Presupuestos Generales
de quince CC.AA para 2016. En el caso del Principado de Asturias y Catalufia, los datos que se reflejan se refieren a la prérroga del Presupuesto del ejercicio anterior. Tanto la base de datos como el informe
serén actualizados con los datos de estas comunidades de ser aprobados Presupuestos Generales para el ejercicio 2016"
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros) **°.

Capitulo 1: Gastos Cafg?rlizr?t;faeitos Capitulo 3: Gastos Tr;i?gi%g;g Capitulo 5: Fondo Capitulo 6: Trar?s?eﬁ:tali:gi;:s de Capitulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos Total
de personal . . financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y servicios corrientes capital

2010 2.237.960 5.638.145 6 1.659.558 0 218.610 48.829 85.175 0 9.888.283
2011 2.006.766 5.476.274 3 1.455.598 0 149.183 43.328 69.712 0 9.200.863
2012 1.942.218 5.397.504 2 1.173.754 0 135.156 40.473 71.786 0 8.760.893
2013 1.748.645 5.195.782 2 1.140.209 0 124.071 40.461 42.621 0 8.291.791
2014 1.778.335 5.191.950 0 1.112.639 0 117.536 41.982 48.152 0 8.290.594
2015 1.857.001 5.288.559 0 1.113.798 15625 94.528 41.822 55.656 0 8.466.990
2016 1.857.001 5.288.559 0 1.113.798 15.625 94.528 41.822 55.656 0 8.466.990

2016: Diferencia

respecto al 1.421.2
2016: Diferencia presupuesto més ) 293
respecto al 380.959 alto de la serie
) alto de la serie . . 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al més -14,37
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -17,02 Diterencia
alto de la serie acumulada de
haberse mantenido -7.851.577
cada afo el presup.
de 2010

199 geqin los datos del M° de Sanidad el presupuesto sanitario de Catalunya incluye el Departamento de Salud (clasif. organica 17), el Servicio Catalan de la Salud (clasif. organica 5100) y el Instituto Catalan
de la Salud (clasif. organica 5200).

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederaci6n europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes
10.500.000 2.500.000 Yy servicios

5.800.000
10.000.000 5.000.000 4
9.500.000 5.600.000 &
1.500.000
9.000.000 5.400.000 \\ ‘/’ ¢
8.500.000 —
1.000.000 5.200.000

8.000.000
7.500.000 500.000 5.000.000
7.000.000 ; ; ; ; ; ; . 0 ; ; ; ; ; ; . 4.800.000 ; ; ; ; ; ; .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Capitulo 4: Transferencias corrientes Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de capital
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40.000 ‘@
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al afio anterior

3,00
2,00
1,00
0,00
-1,00
-2,00
% de incremento/
Diferencia en miles| decremento del -3,00
€ del presupuesto presupuesto
L O -4,00
sanitario respecto sanitario total
al afio anterior respecto -5,00
al ano anterior
2011 -687.420 -6,95 -6,00
2012 -439.970 478 700
2013 -469.102 -5,35 '
2014 -1.197 -0,01
2015 176.396 2,13
2016 0 0,00
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

pilrere a e % eme
ael pre pue O[S S S
O allO e a0 > ao O
eSpe O espe O ald
al All0 d erio O erlrio
2011 -231.194 -10,33
2012 -64.548 -3,22
2013 -193.573 -9,97
2014 29.690 1,70
2015 78.666 4,42
2016 0 0,00
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en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

0,00
-5,00
-10,00
-15,00
Diferencia en miles % incremento/ -20,00
€ del presupuesto decremento
sanitario del cap.VI en capitulo VI -25,00
respecto respecto al afio
al ano anterior anterior 230,00
2011 -69.427 -31,76
2012 -14.027 -9,40 3500
2013 -11.085 -8,20 '
2014 -6.535 -5,27
2015 -23.008 -19,58
2016 0 0,00
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total

de Catalunya y el que suponen los capitulos | y VI.

apitulo Capitulo 6:
astos de Inversiones Total
DErsona reales
2010 28,42 15,57 32,43
2011 27,44 17,79 30,45
2012 26,79 13,99 32,06
2013 24,12 12,85 30,34
2014 26,95 23,12 28,55
2015 26,50 16,92 28,74
2016 26,50 16,91 28,75
Total Capitulo 1: Gastos de personal
33,00 29,00 25,00
32,00 28,00 & 20,00
31,00 — 27,00 A\ P ———e '
26,00 1500 -4
30,00 ,
25,00 \_/
29,00 24,00 10,00
28,00
, 23,00
27,00 22,00 >00
26,00 T T T T T T 1 21,00 T T T T T T 1 0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos®®. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

Catalunya
3.500.000

3.000.000 — i
2.500.000 7&‘/‘/\&‘_.\ L

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000 L

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00

0,00

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

2,00
O
1,00
0,00 _#
O
-1,00
2 J/ )\
8 -2,00 0
c
g -3,00 // \\
8 ‘4,00 &
-5,00 ﬁ/
-6,00 3
-7,00
% NMNL | DM | DL | BN | % DL
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
—O—CatalunYa: Gasto -3.80 -4,95 -2,60 0,00 -3,65
Conciertos
Catal : Gasto total
F- Catalunya: Gasto total| -, 5 5,31 -6,30 2,30 0,65

consolidado

20 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2014”, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segin la fuente los datos de 2013 y 2014 son

provisionales. Célculos y gréficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias®**.

Evolucion de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacion de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2012-2015%°%. Provincias ordenadas en funcion del porcentaje de pérdida de empleo de mayor a menor.

Variacion respecto al

% variacion respecto al

CA/Provincia 2012 2013 2014 2015 2016 afo de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
- empleo - empleo -
Lleida 3144 3046 2991 3052 3061 -83 -2,64
Tarragona 4006 4095 3908 3943 4018 -77 -1,88
Barcelona 28787 28850 28042 28559 28569 -281 -0,97
Girona 3169 3098 3095 3137 3175 6 0,19
Catalunya 39106 39089 38036 38691 38823 -283 -0,72

2! Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucion territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracion y érea de actividad”)
del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y
otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando

los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracion determinada no superior a 6 meses.

202 En |a mayoria de las CCAA los afios que se utilizan en la comparacion van del 2010 al 2016. En el caso de Catalunya, el BEPSAP informa que en Enero de 2012 se produjeron "ajustes en los procesos de

contabilizacion de efectivos cuyo impacto no permite mantener la homogeneidad de las series”, por lo que no podemos realizar comparaciones con los afios anteriores.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

dato.
Catalunya
39200
39000 \
38800 \ i
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B) % Variacion del empleo de Enero/16 al mejor dato de la serie. Dato por provincias.

Provincias

M Lleida MWTarragona M Barcelona M Girona

0,19

-0,97

-1,88

-2,64
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).

Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Barcelona y Catalunya Evoluciéon del empleo en IISS del SNS en Girona y Catalunya
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—o—Barcelona| 28787 | 28850 | 28042 | 28559 | 28569 —e—Girona | 3169 | 3098 | 3095 | 3137 | 3175
==g==Catalunya| 39106 | 39089 | 38036 | 38691 | 38823 ==g==Catalunya| 39106 | 39089 | 38036 | 38691 | 38823
Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Lleida y Catalunya Evoluciéon del empleo en IISS del SNS en Tarragona y Catalunya
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias®.

CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 206 Cata|unya
Catalunya 74,00 74,36 74,58 74,88 75,26 100%
Barcelona 73,91 74,29 74,47 74,72 75,03
Girona 75,26 75,47 76,38 77,11 77,61 90%
Lleida 75,25 75,38 75,69 75,98 76,09 80%
Tarragona 72,64 73,24 73,03 73,40 74,42 70%
60%
50%
40%
CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 2016 20%
Catalunya 26,00 25,64 25,42 25,12 24,74 10%
Bar_celona 26,09 25,71 25,53 25,28 24,97 0% 2012 | 2013 | 2012 T 2015 | 2016
Il Zinlle 24,53 23,62 22,89 22,39 B % Mujeres | 74,00 | 74,36 | 74,58 | 74,88 | 75,26
Deldd 24,75 24,62 24,31 24,02 2391 B % Hombres 26’00 25’64 25’42 25’12 24’74
Tarragona 27,36 26,76 26,97 26,60 25,58 - - - - -

203 Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). En

fondo amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS?**, desagregado por categorias y agrupaciones®®. Fuente SIAE

Diferencia 2014
respecto

% variaciéon 2014
respecto al afo

CATALUNYA ~ . .
al aflo con mas con mas
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 14.077 13.617 13.573 13.353 13.669 -408 -2,90
DUES 21.873 20.808 20.809 20.589 21.011 -862 -3,94
Matronas 617 634 613 591 608 -26 -4,10
Fisioterapeutas 828 772 747 801 831 3 0,36
Terapeutas Ocupacionales 204 199 190 207 204 -3 -1,45
'Logopedas 75 76 76 73 78 2 2,63
Otros Titulados Medios sanitarios 619 416 437 406 450 -169 -27,30
Técnicos sanitarios de grado medio 17.405 16.539 16.304 16.022 16.546 -859 -4,94
Técnicos sanitarios de grado superior 2.524 2.577 2.605 2.651 2.870 219 8,26
Direccién y gestion 1.272 1.231 1.192 1.132 1.087 -185 -14,54
Personal de oficio 2.712 2.584 2.548 2.522 2.120 -592 -21,83
Trabajadores sociales 545 545 551 539 545 -6 -1,09
Administrativos 8.082 7.573 7.492 7.479 7.394 -688 -8,51
Otro personal no sanitario 4.979 4.816 4.619 4.550 4.666 -313 -6,29
75.812 72.387 71.756 70.915 72.079 -3.733 -4,92

2% Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorfas. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que
el SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia
privada pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su
oferta asistencial a una poblacidn asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir
del 2010 los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada.
Sistema de informacion de Atencidn Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.

205 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
fdem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®®. Fuente SIAP?’

a) Cifras de la comunidad autbnoma:

Diferencia 2015 |% variacion 2015
sobre respecto al afio

CATALUNYA o . .
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 4.431 4.499 4.542 4.378 4.425 4.397 -145 -3,19
Pediatria 1.005 1.067 1.053 1.029 1.016 1.012 -55 -5,15
Enfermeria 5.016 5.147 5.154 5.095 5.106 5.024 -130 -2,52
Personal no sanitario 3.261 3.722 3.707 3.638 3.602 3.543 -179 -4,81
Total 13.713 14.435 14.456 14.140 14.149 13.976 -480 -3,32

208 | os términos utilizados para referirnos a las categorias o agrupaciones de categorfas son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de
profesionales en plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacidn asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencién de “Urgencias” en ninguna de
sus modalidades, ni profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto
con un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE.
[...]No se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco
incluye el personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario:
incluye diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen
los trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

207 £ objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacién de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacidn de Atencién Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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b) Cifras provinciales?®:

Diferencia 2015 sobre % variacién 2015 respecto al

BARCELONA - , . - , .
el afilo con mas profesionales afio con mas profesionales
Medicina de familia | 3.138 3.188 3.142 3.105 3.129 3.110 -78 -2,45
Pediatria 751 806 774 760 747 734 -72 -8,93
Enfermeria 3.575 3.663 3.556 3.645 3.638 3.548 -115 -3,14
Personal no sanitario| 2.349 2.777 2.678 2.709 2.669 2.635 -142 -5,11
Total 9.813 10.434 | 10.150 | 10.219 10.183 10.027 -407 -3,90

GIRONA

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 501 512 501 491 523 523 0 0,00
Pediatria 118 117 116 117 118 118 0 0,00
Enfermeria 606 600 589 585 591 607 1 0,17
Personal no sanitario 422 386 434 364 385 376 -58 -13,36
Total 1.647 1.615 1.640 1.557 1.617 1.624 -23 -1,40

208 E| SIAP ofrece datos desagregados por provincias.
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LLEIDA

2011

2012

2013

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 248 289 310 269 270 269 -41 -13,23
Pediatria 40 49 54 52 52 52 -2 -3,70
Enfermeria 289 322 360 309 314 312 -48 -13,33
Personal no sanitario 124 178 190 172 164 163 -27 -14,21
Total 701 838 914 802 800 796 -118 -12,91

TARRAGONA

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 544 510 589 513 503 495 -94 -15,96
Pediatria 96 95 109 100 99 108 -1 -0,92
Enfermeria 546 562 649 556 563 557 -92 -14,18
Personal no sanitario 366 381 405 393 384 369 -36 -8,89
Total 1.552 1.548 1.752 1.562 1.549 1.529 -223 -12,73
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Provincias

2010

pANE

2012

2013

2014

c) Comparativa provincial (provincias ordenadas en funcion del % de variacion):

2015

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Lleida 700 | 88 | 914 | so2 | 800 | 7% 118 12,91
Tarragona 1552 | 1548 | 1.752 | 1562 | 1549 | 1.529 -223 -12,73
Barcelona 9.813 | 10434 | 10.150 | 10.219 | 10.183 | 10.027 407 3,90

Girona 1.647 | 1615 | 1640 | 1557 | 1617 | 1624 23 1,40

13.713 | 14.435 | 14.456 | 14.140 [ 14.149 [ 13.976 480 3,32
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.

Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):

a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo
2010-2014: Tras 3 afos consecutivos de reduccion del n°® de camas,
Catalunya en 2014 lo incrementd ligeramente, a pesar de ello tuvo
2.079 camas menos en funcionamiento que en 2010, un -7,67%.

b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos-
SNS en el periodo 2010-2014: Aunque en 2014 repunta un poco, esta
lejos de los datos de 2010, habiéndose reducido respecto a esa fecha
en un 8,68%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal:
Catalunya esta por encima de la media estatal toda la serie.

27.500
27.000 \
26.500

26.000 \

25.500 \.\‘\
25.000 —4

N—

24.500
24.000

N¢ de camas en funcionamiento
en centros publicos-SNS

23.500

2010 2011 2012 2013 2014
=¢==CATALUNYA| 27.098 | 25.792 | 25.536 | 24.863 | 25.019
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE?®.

Catalunya 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 460,25 462,59 405,83 407,77 402,21 417,01 402,83 57,42
Renta media por persona 12283 12205 12111 12199 12209 12890 12733 -450
13000 470,00
M ’\ - 460,00 Catalunya
12800
\ / W | 450,00
12600 - 440,00
12400 \ / - 430,00 —m=—Renta media por persona
\ - 420,00
12200 - 410,00 ==#=Gasto medio en salud por
12000 _ 400,00 persona
~ 390,00
11800
- 380,00
11600 370,00

29 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad auténoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para
conocer qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por Gltimo, indicar que el

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

eje derecho corresponde al gasto medio en salud por personay el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica?™°.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 811.824 42 830.231.43 297
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 31.372.96 190.004.48 505,92
Hepatitis C
CATALUNYA o ductos f o
asto en productos farmacéuticos
o s | 139198229 | 1.392.346,93 0,03
e leer aes ek sanitarios con receta médica
gasto Gasto en productos sanitarios sin
farmacéutico y Feceta médica 438.143,50 457.096,46 4,33
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 2.673.323,17 2.869.769,3 7,35
Total gasto farmaceuticoy sanitario |, oy 526 51 | 5.679.674,82 1,43
sin Hepatitis C

219 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Pdblicas. Buscador de datos autonémicos: http:/buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y gréficos asociados. Bardmetro sanitario**.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafna?”. Datos de Catalunya vs total estatal.

7,70

7,40

7,10

6,80

6,50 \.\./.
6,20 /

5,90

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,60

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espafia

5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
—4— (Catalunya 6,02 | 6,49 | 6,46 | 6,27 | 6,22 | 6,03 | 6,02
=@—-TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

21 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las
preguntas 3, 18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencién Primaria (AP), Atencion Especializada
(AE), hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

50,00 60,00
< 40,00 < 20,00 /l='\-_
> > 40,00
Z 30,00 s 30,00 M
- -
= 2000 2 20,00
S \‘/, = 10,00
10,00 —- © 0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
0,00 9 0 1 2 3 4 5
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
o e=g==% cree consultas AE
_—Acr;‘zji‘:: dﬁpha 39,40 | 42,83 | 32,89 | 21,26 | 14,31 | 11,20 | 13,70 han mejorado | >0 | 367727,05/17,31113,21 8,30 112,40
== % cree que AP ha === % cree consultas AE
empeorado 10,20 | 10,46 | 19,15 | 32,02 | 44,96 | 44,30 | 36,70 han empeorado 9,60 | 9,35 | 18,88|35,56 47,14 49,00 |39,70
60,00 60,00
50,00 50,00 B
’ < ’
s 40,00 - : > 40,00 el
2 ’ 2 ’
2 30,00 2 30,00
'<_I 20,00 |<_( 20,00
(8 10,00 I \‘-«— o 10,00 g‘—v.—
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
[V 0,
¥ %creequelafihal 3 o5 13870/ 28,68 15,54 | 10,09 | 8,30 | 10,90 —rvcreequelasUhan g | 1022 | 7,90 9,50
mejorado mejorado
9 laHh 9 las U h
—w—Ycreequelatthal ; oy | 755 | 18,88 | 38,28 | 49,18 | 47,90 | 41,80 TETRaeeque et a3er | ssm | ss20 | 5070
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

60,00
50,00
§ 40,00 =
2
3 30,00
& ’
<
o 20,00 (/.\
1000 W
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |18,60|23,83|12,10| 6,41 | 5,72 | 4,70 | 6,90
afno
== % que cree LE han
empeoradoenel |13,60/10,33(33,54(49,32|46,05|50,30/38,00
ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30

49,30

44,30

39,30
\H

34,30

Porcentaje

29,30

24,30

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
== Catalunya 44,70 | 44,65 | 47,28 |1 42,10 | 37,34 | 44,60 | 43,90
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.8. Euskadi
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capttulo 1; Gastos Capltu[o ZIEES Capttulo 3: Gastos ST 4 Capttulo 5; Fondo Capttulo 6: Capttulo.7: Capttulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos
corrientes en . Transferencias . . . Transferencias de . o Total
de personal . L financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y servicios corrientes capital
2010 1.840.936 963.284 0 670.323 65.056 87.869 699 2112 0 3.630.279
2011 1.743.284 990.582 119 625.576 65.055 81.167 142 304 0 3.506.229
2012 1.779.279 978.039 63 584.645 65.055 79.186 3.239 243 0 3.489.750
2013 1.778.900 979.222 0 584.065 65.055 85.443 5.907 183 0 3.498.839
2014 1.765.793 1.027.804 1 533.578 61.569 46.993 1.337 150 0 3.437.225
2015 1.797.484 1.051.290 1 518.042 52.097 49.746 580 150 0 3.469.389
2016 1.816.426 1.070.759 1 511.239 47566 50.654 510 150 0 3.497.306
2016: Diferencia
respecto al 132.97
2016: Diferencia presupuesto mas Szadie
respecto al 54510 alto de la serie
presupuesto mas .
alto de la serie Presupu?Sto 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al mas -3,66
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -1,33 Sierenca
alto de la serie
acumulada de
haberse mantenido -882936
cada afno el presup.
de 2010

Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)




federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del presupuesto

% de incremento/
decremento del

sanitario total pre_supuesto
sanitario total
respecto
- : respecto
al del ano anterior ~ .
al ano anterior
2011 -124.050 -3,42
2012 -16.479 -0,47
2013 9.089 0,26
2014 -61.614 -1,76
2015 32.164 0,94
2016 27.917 0,80
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles

% incremento/

€ del cap. I del decremento
presupuesto en capitulo |
sanitario respecto respecto al afio
al del afio anterior anterior
2011 -97.652 -5,30
2012 35.995 2,06
2013 -379 -0,02
2014 -13.107 -0,74
2015 31.691 1,79
2016 18.942 1,05
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en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del aio anterior

10,00

0,00

-10,00

-20,00
Diferencia en miles % incremento/
€ del cap. Videl decremento 30,00
presupuesto en capitulo VI
sanitario respecto respecto al afio
al del afo anterior anterior -40,00
2011 -6.702 -7,63
2012 -1.981 -2,44 50,00
2013 6.257 7,90
2014 -38.450 -45,00
2015 2.753 5,86
2016 908 1,83
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Euskadi y el que suponen los capitulos | y VI.

apitulo Capitulo 6:
astos de Inversiones Total
nersona reales

2010 48,19 13,24 35,28

2011 47,72 11,91 33,32

2012 46,59 11,34 33,46

2013 47,72 13,73 33,33

2014 46,67 8,40 33,59

2015 46,65 8,87 32,55

2016 46,49 9,14 31,93

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales
36,00 48,50 15,00
35,00 48,00 “~ e A
\ A \g o

34,00 47,50 / \ 10,00 p——
33,00 47,00 ¢
32,00 — 46,50 \—‘\k 5,00
31,00 46,00
30,00 T T T T T T 1 45,50 T T T T 1 0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos?*?. Los ltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto conciertos de un afio respecto al anterior:
sanitario total (ordenada derecha): 150
. 1,00 O
Euskadi
0,50
300.000 7,40 0,00 _#_
—_———e c -1,00
200.000 - 7,00 S -1,50 Pal \ of /
' /" 8 -2,00 / \ /

- 6,80

\
150000 — 4= 2,50 i \

/
- 6,60 13,00 \ /
\V4

100.000 — 5|
- 6,40 -3,50
-4,00
50.000 . 620 % ML | %D | %D | %N | %D
’ 2010 2011 2012 2013 2014
0 6,00 sobre sobre sobre sobre sobre
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013
==¢==Euskadi: Gasto Conciert - - - - -
=¢==gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros uskadi: Gasto Conciertos 2,32 1,10 0,09 3,49 0,33
Euskadi: Gasto total
_ o £ Euskadi: Gasto tota -0,03 -1,09 -3,29 1,58 1,03
% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. consolidado

Referencia: eje derecho

212 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario publico 2014, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Segtin la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.
Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias®*>.

area de negociacion colectiva

Evoluciéon de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2010-2015. Provincias ordenadas en funcion del porcentaje de pérdida de empleo de mayor a menor.

Variacion respecto al % variacion respecto al
CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
v empleo . empleo ¥
Alava 4346 4341 4732 4829 4794 5498 4772 -126 -13,20
Guipuzcoa 6523 6461 7181 7367 7294 6377 7052 -315 -4,28
Vizcaya 11971 12170 12982 | 13171 | 13124 | 12900 | 12822 -349 -2,65
Euskadi 22840 | 22972 | 24895 | 25367 | 25212 | 24775 | 24646 -121 -2,84

213 Graficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracién y area de actividad”) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Eneroy otroa 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos

Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

Euskadi
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B) % Variacion del empleo de Enero/16 al mejor dato de la serie. Dato por provincias.
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Provincias
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).

Evolucién del empleo en 11SS del SNS en Alava y Euskadi Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Guipuzcoa y Euskadi

6000 26000 7600 26000

- 25500 7400 25500

>000 ﬁ 25000 7200 - 25000

4000 / - 24500 7000 \ - 24500

- 24000 6800 24000
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== Alava 4346 | 4341 | 4732 | 4829 | 4794 | 5498 | 4772 ==¢=Guiplzcoa | 6523 | 6461 | 7181 | 7367 | 7294 | 6377 | 7052
==M==FEuskadi| 22840 | 22972 | 24895 | 25367 | 25212 | 24775 | 24646 === Euskadi 22840 | 22972 | 24895 | 25367 | 25212 | 24775 | 24646

Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Vizcaya y Euskadi
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias®*.

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 EUSkadl
Euskadi 7430 | 7402 | 7520 | 7598 | 7641 | 7631 | 7696 100%
Alava 7483 | 7510 | 7544 | 7633 | 7620 | 7628 | 77,01 90%
Guip(izcoa 7582 | 7556 | 77,06 | 7804 | 7867 | 7809 | 7897 80%
Vizcaya 7329 | 7282 | 7409 | 7470 | 7524 | 7543 | 7583 0%
60%
50%
40%
30%
- %Hombes ] .
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20%
Euskadi 25,70 25,98 24,80 24,02 23,59 23,69 23,04 10%
Alava 2517 2490 | 2456 | 2367 2380 | 2372 | 2299 0% 01012011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016
GUi_puzcoa 24’18 24’44 22’94 21'96 21’33 21’91 21’03 B % Mujeres |74,30|74,02|75,20|75,98(76,41|76,31|76,96
Vizcaya 26,71 | 2718 | 2591 | 2530 | 2476 | 2457 | 2417
B % Hombres [ 25,70 25,98 | 24,80 (24,02 |23,59(23,69| 23,04

214 Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS?°, desagregado por categorias y agrupaciones®*®. Fuente SIAE

Diferencia 2014
respecto

% variacion 2014
respecto al afio
con mas
profesionales

Posible
incidente
en la serie*

EUSKADI

al afio con mas
profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 4.139 4.205 4.606 4.812 4.665 -147 -3,05

DUES 7.437 7.360 7.401 8.195 8.870 1.433 17,49

Matronas 215 211 239 253 286 &8 13,04
Fisioterapeutas 380 367 410 484 548 64 13,22

Terapeutas Ocupacionales 18 22 32 37 33 -4 -10,81

Logopedas 5 5 6 7 11 4 57,14

Otros Titulados Medios sanitarios 95 95 181 7 14 -167 -92,27 *
Técnicos sanitarios de grado medio 5.539 5.569 5.319 5.817 6.292 475 8,17

Técnicos sanitarios de grado superior 1.035 1.498 1.048 1.220 1.330 -168 -11,21

Resto de personal sanitario no facultativo 1.232 356 96 9 7 -1.225 -99,43 &
Direccion y gestion 318 329 486 310 328 -158 -32,51

Personal de oficio 787 780 886 1.769 2.034 265 14,98 *
Trabajadores sociales 52 54 90 152 89 -63 -41,45 *
Administrativos 2.067 2.062 2.191 2.450 2.708 258 10,53

Otro personal no sanitario 2.430 2.369 2.135 2.308 2.508 78 3,21

25.749 25.282 25.126 27.830 29.723 1.893 6,80

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) 0 a cambios en la adscripcién de ese personal a otra/s categoria/s.

15 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacidn asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.

218 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
fdem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®’. Fuente SIAP?*®

a) Cifras de la comunidad autbnoma:

Diferencia 2015 |% variacion 2015

EUSKADI Nsobre , respecto a,l afio
el afio con més con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 1.437 1.445 1.444 1.454 1.453 1.456 2 0,14
Pediatria 320 318 324 326 327 334 7 2,14
Enfermeria 1.570 1.570 1.623 1.467 1.533 1.562 -61 -3,76
Personal no sanitario 1.162 1.162 968 983 989 950 -212 -18,24
4.489 4.495 4.359 4.230 4.302 4.302 72 1,60

27| os términos utilizados para referirnos a las categorfas o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]JNo
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

218 E| objetivo del SIAP es “proveer de informacion que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacién de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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b) Cifras provinciales?*®

2012

2013

2014

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre

el aifo con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 184 190 191 195 197 199 2 1,02
Pediatria 44 44 40 40 42 47 3 6,82
Enfermeria 196 196 200 167 180 180 -20 -10,00
Personal no sanitario 131 131 128 100 121 111 -20 -15,27
Total 555 561 559 502 540 537 -24 -4,28

GUIPUZCOA

Diferencia 2015 sobre
afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 501 502 500 504 503 504 0 0,00
Pediatria 100 103 108 108 108 108 0 0,00
Enfermeria 504 504 529 485 500 523 -6 -1,13
Personal no sanitario 365 365 304 306 322 302 -63 -17,26
Total 1.470 1.474 1.441 1.403 1.433 1.437 -37 -2,51

VIZCAYA

Diferencia 2015 sobre

afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 752 753 753 755 753 753 -2 -0,26
Pediatria 176 171 176 178 177 179 1 0,56
Enfermeria 870 870 894 815 853 859 -35 -3,91
Personal no sanitario 666 666 536 577 546 537 -129 -19,37
Total 2.464 2.460 2.359 2.325 2.329 2.328 -136 -5,52

219 E| SIAP ofrece datos desagregados por provincias.
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c) Comparativa provincial (provincias ordenadas en funcion del % de variacion):

: : hvrmri i
Provincias 2010 2011 2012 2013 2014 E)lferenua} 2015 sopre /o\N/arlaC|on,2015 respecto al
el aio con mas profesionales afo con mas profesionales

Vizcaya
Alava
Guiplzcoa

2489 | 4495 | 4359 | 4230 | 4302 [ 4.302 72 1,60
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.

Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):
a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo
2010-2014: Euskadi en 2014 increment6 ligeramente su n° de camas, a
pesar de ello tuvo 195 camas menos en funcionamiento que en 2010,
lo que supuso un 3,23 menos%.

b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos-
SNS en el periodo 2010-2014: Aunque en 2014 repunta un poco, esta
por debajo de los datos de 2010, habiéndose reducido respecto a esa
fecha en un 4,35%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal:
Euskadi esta por encima de la media estatal toda la serie.
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE?%°.

Euskadi 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 457,17 389,94 443,08 388,12 448,45 427,79 418,82 38,35
Renta media por persona 13836 14281 14312 13857 14046 14468 14838 -1.002
15000 480,00 .
14800 0 Euskadi
‘ 460,00
14600
440,00
14400 \ A
14200 420,00 ——Renta media por persona
14000 400,00
13800 [ v —&— Gasto medio en salud por
380,00 persona
13600
13400 360,00
13200 340,00
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

20 Ep esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares”, publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad autdnoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por Gltimo, indicar que el eje derecho

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica**.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 224,142 73 939.265.67 6.75
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 3.999 45 27.645,75 501,24
Hepatitis C
EUSKADI —_ ductos f o
asto en productos farmaceéuticos
e o on | 49972949 | 50073913 2,00
Ielescises e sanitarios con receta médica
gasto Gasto en itarios si
- productos sanitarios sin
farmageut_lco y receta médica 242.728,66 259.681,95 6,98
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 970.600,33 1.036.332,5 6,77
Total gasto farmace_u_tlco y sanitario 966.600.88 1.008.686.75 4,35
sin Hepatitis C

22 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Pdblicas. Buscador de datos autonémicos: http:/buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Bardmetro sanitario??.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Euskadi vs total estatal.

o 2 7,70
g 8%
T ws
c Y9 7,40
o €%
o Y5
- 20
o cwn 7,10

o >
v 5 6,80
%S v hd
e=0 650 A _
c 3 ,
S35 S
§ g'*ﬁ 6,20
qG = "‘_; )
=82
a <3 5,90
Q v 5
o £ E
S g = 5,60
<9
O a 5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

—¢=— Euskadi 6,74 | 6,96 | 6,68 | 6,97 | 684 | 690 | 6,96
—@—-TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

222 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

45,00 45,00
40,00 40,00 -
5 3500 35,00 | o
= 30,00
g 30,00 2 25,00
z o S~ : o
20,00 :
" 1500 2 10,00

5,00
10,00 —l?“./ 0,00

5,00 200 | 201 [ 201 [ 201 [ 201 [ 201 | 201
0,00 9 o | 123 |4]|s
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o e=g==9 cree consultas AE
_._A,cr:;jcgaed/zp M| 4140 | 33,50 | 3215 | 259 | 2191 | 1640 | 20,00 hanmejorade | 36/60| 26,73 27,09/ 19,44 15,91 12,90 12,20
=== % cree que AP ha == % cree consultas AE
empeorado 8,80 7,81 11,39 | 16,92 | 16,16 | 22,00 | 21,10 han empeorado 9,80 (11,09|15,45(22,98|27,78 37,60 | 39,40
45,00 45,00
40,00 40,00 il
3500 | IS _ 35,00 A
= 3000 = 30,00 | p———
[a] 4 )
< 25,00 g 25,00
x 20,00 ] 20,00 R
S 1500 2 1500 | g
10,00 10,00 - ¢
5,00 5,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
0, 0,
F=tscreequelatiha) oo o35 06| 31,14 24,23 | 16,92 | 12,60 | 13,70 $=%cree quelas Uhan| ), ), 15,65 12,40 12,70
mejorado mejorado
—— laHh = lasUh
wereequelathal o o0 | ¢ o0 11,65 15,15 20,96 | 26,80 | 28,20 %creeguelas Uhan| g ) 30,56 36,40 40,90
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

40,00
35,00 //.,
30,00 //
[a) 25,00
S \ /
7} 20,00
>
L 15,00
10,00 \/‘
5,00
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |23,10|17,39|15,69|10,86|11,36| 6,60 | 8,10
afno
== % que cree LE han
empeoradoenel [12,80(11,08/11,65|23,99(26,52|33,10(34,80

ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30

49,30
39,30
34,30 \/ \ /

29,30

\

19,30

Porcentaje

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
=== Euskadi 37,80|33,75|44,03 | 36,12 | 23,99 | 25,00 | 37,60
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.9. Extremadura
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capitulo 1: Gastos Caprtulp 2: Gastos Capitulo 3: Gastos e 4 Capitulo 5: Fondo Capttulo 6: Caprtulo.7: Capttulo 8: Activos | Captitulo 9: Pasivos
corrientes en N Transferencias . . . Transferencias de o o Total
de personal : . financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y senvicios corrientes capital
2010 839.810 352.231 0 396.734 0 71.023 4515 0 0 1.664.312
2011 785.424 338.388 0 395.560 0 48.472 4.429 0 0 1.572.092
2012 833.442 312.540 2.809 349.206 0 13.557 1.875 0 0 1.513.429
2013 722.936 316.841 1.072 250.382 0 18.197 1.579 0 0 1.311.006
2014 746.826 316.107 4.300 240.286 0 15.778 1131 0 0 1.324.428
2015 813.786 314.921 4.141 241.009 0 28.984 1.641 0 0 1.404.483
2016 853.697 331.825 5.303 337.578 0 47.685 1.135 0 0 1.577.223
2016: Diferencia
respecto al 87.089
2016: Diferencia presupuesto mas '
respecto al 13.887 alto de la serie
presupuesto mas .
alto de la serie Presu pueStO 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al mas 5,23
2016: % variacion total alto de la serie
relspedct(? & m.as 1’65 Diferencia
alto de la sene acumulada de
haberse mantenido -1.283.211
cada afno el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del presupuesto

% de incremento/
decremento del

sanitario total pre_supuesto
sanitario total
respecto
- . respecto
al del ano anterior ~ .
al ano anterior
2011 -92.220 -5,54
2012 -58.663 -3,73
2013 -202.423 -13,38
2014 13.422 1,02
2015 80.055 6,04
2016 172.740 12,30
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% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del ailo anterior
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del ailo anterior

10,00 = _—

5,00

0,00

iterencia e - Yo =MEMo -5,00
de alo de de > e O
pre pue O > alo O
A a O Irespe O espe O Adl Aallo _10'00

al del allo d 2110 a erlo
2011 -54.386 -6,48
2012 48.018 6,11 115,00 '
2013 -110.506 -13,26
2014 23.890 3,30
2015 66.960 8,97
2016 39.911 4 90
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del cap. Videl
presupuesto
sanitario respecto

% incremento/
decremento
en capitulo VI

respecto al afio

al del afo anterior anterior
2011 -22.551 -31,75
2012 -34.915 -72,03
2013 4.640 34,23
2014 -2.419 -13,29
2015 13.206 83,70
2016 18.701 64,52
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% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del ailo anterior
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Extremadura y el que suponen los capitulos 1y VI.

apitulo Capitulo 6:
astos de Inversiones Total
persona reales
2010 42,62 9,07 32,78
2011 44,08 8,01 33,83
2012 44,62 3,61 34,64
2013 41,25 542 31,08
2014 41,90 4,59 29,94
2015 43,76 6,23 29,46
2016 43,64 15,87 34,30
Total Capitulo 1: Gastos de personal
36,00 45,00 20,00
34,00 » 44,00 //\
43,00 \ h 15,00
32,00 4 \ \//
42,00 10,00
30,00
41,00
28,00 40,00 >0
26,00 . . . . . . . 39,00 . . . . . . . 0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos?*®. Los ltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Extremadura

6,00

,0"""‘\,—-0

/\’/ - 5,00

- 4,00

3,00

- 2,00

- 1,00

0,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.

Referencia: eje derecho

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

10,00
R
8,00
6,00 / \
4,00
Q
= 2,00
€ 0,00
w ?
§ -2,00
-4,00
-6,00
-8,00 o
-10,00
% ML | BN | BN | %N % DL
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
E :
—¢=Extremadura: Gasto 3,67 8,69 2,36 -3,99 1,48
Conciertos
Ext dura: Gasto total
©-Extremadura: Gasto total |, g 2,16 -8,11 -0,83 2,93

consolidado

223 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2014, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segun la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.
Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias®.

Evoluciéon de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2010-2015. Provincias ordenadas en funcion del porcentaje de pérdida de empleo de mayor a menor.

Variacion respecto al % variacion respecto al
CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
v empleo v empleo .1
Badajoz 9735 9759 9364 9431 9278 9509 9876 117 1,20
Caceres 5820 5840 5842 5854 5814 5833 6009 155 2,65
Extremadura 15555 15599 15206 15285 15092 15342 15885 286 1,83

224 Gréficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracién y rea de actividad”) del

“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos

Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) N° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma. B) % Variacion del empleo de Enero/16 al mejor dato de la serie. Dato por provincias.

Extremadura Provincias
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).

Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Badajoz y Extremadura Evolucién del empleo en IISS del SNS en Caceres y Extremadura
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9800 - 15800 6000 /—- 15800
9700 / - 15600 5950 ‘.7-\ 15600
9600 //

15400 5900 15400

9500
9400 - 15200 5850 - 15200
9300
9200 - 15000 5800 15000
9100 - 14800 5750 14800
9000
8900 14600 5700 14600
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
= Badajoz 9735 | 9759 | 9364 | 9431 | 9278 | 9509 | 9876 et Caceres 5820 | 5840 | 5842 | 5854 | 5814 | 5833 | 6009
== Extremadura| 15555 | 15599 | 15206 | 15285 | 15092 | 15342 | 15885 == Extremadura| 15555 | 15599 | 15206 | 15285 | 15092 | 15342 | 15885
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias®?>.

Extremadura

100%
- %Muees ] .
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 90%
Extemadura | 67.94 | 6795 | 6941 | 6958 | 6936 | 6929 | 6985 80%
Badajoz 67,45 67,42 68,96 69,14 68,56 68,32 69,06 70%
Caceres 68,76 68,82 70,13 70,29 70,64 70,86 71,14 60%
50%
40%
- %Hombes ] 0%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20%
Extremadura | 32,06 32,05 30,59 30,42 30,64 30,71 30,15 10%
Badajoz 32,55 32,58 31,04 30,86 31,44 31,68 30,94 0%

Caceres 31,24 31,18 29 87 29,71 29,36 29,14 28,86 2010 ) 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

B % Mujeres |67,94(67,95|69,41|69,58(69,36|69,29 (69,85

B % Hombres [32,0632,05|30,59(30,42 30,64 |30,71(30,15

225 Graficas y célculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas” (BEPSAP). En fondo
amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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al afio con mas
profesionales

Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS?*°, desagregado por categorias y agrupaciones®?’. Fuente SIAE

Diferencia 2014
respecto

% variacion 2014
respecto al afio
con mas
profesionales

Posible
incidente
en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 1.925 1.793 1.949 1.902 1.929 -20 -1,03
DUES 2.816 2.947 2.890 2.904 3.063 116 3,94
Matronas 92 91 93 96 100 7 7,53
Fisioterapeutas 86 82 79 82 90 4 4,65
Terapeutas Ocupacionales 14 5 3 5 6 -8 -57,14
Logopedas 6 4 6 6 5 -1 -16,67
Técnicos sanitarios de grado medio 2.322 2.355 2.324 2.363 2.574 219 9,30
Técnicos sanitarios de grado superior 600 571 572 473 511 -89 -14,83
Resto de personal sanitario no facultativo 105 106 106 179 100 -79 -44,13 *
Direccion y gestion 139 99 131 130 112 -27 -19,42
Personal de oficio 1.211 791 822 739 832 -379 -31,30
Trabajadores sociales 31 23 29 27 28 -3 -9,68
Administrativos 1.096 974 945 1.041 1.093 -3 -0,27
Otro personal no sanitario 1.218 1.225 1.417 1.501 1.459 -42 -2,80
TOTAL personal vinculado 11.661 11.066 11.366 11.448 11.902 241 2,07

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o0 a cambios en la adscripcién de ese personal a otra/s categoria/s.

226 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacion asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.
227 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.

idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®?®. Fuente SIAP?#

a) Cifras de la comunidad autbnoma:

Diferencia 2015 |% variacion 2015

EXTREMADURA 2010 2011 2012 2013 2014 _sobre | respecto al afio
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 811 812 812 817 816 813 -4 -0,49
Pediatria 135 135 131 134 134 134 0 0,00
Enfermeria 900 901 908 902 902 904 -4 -0,44
Personal no sanitario 465 470 551 489 489 502 -49 -8,89
Total 2.311 2.318 2.402 2.342 2.341 2.353 -49 -2,04

228 ) s términos utilizados para referirnos a las categorfas o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Pégs. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencidn de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracidn distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

229 | gbjetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacién y la utilizacién de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacidn de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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b) Cifras provinciales?®

BADAJOZ

0.

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variaciéon 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 459 460 460 463 463 462 -1 -0,22
Pediatria 81 81 78 79 79 79 -2 -2,47
Enfermeria 513 514 521 518 518 519 -2 -0,38
Personal no sanitario 296 300 355 314 314 323 -32 -9,01
Total 1.349 1.355 1.414 1.374 1.374 1.383 -31 -2,19

CACERES

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 352 352 352 354 353 351 -3 -0,85
Pediatria 54 54 53 55 55 55 0 0,00
Enfermeria 387 387 387 384 384 385 -2 -0,52
Personal no sanitario 169 170 196 175 175 179 -17 -8,67
Total 962 963 988 968 967 970 -18 -1,82

230 EI SIAP ofrece datos desagregados por provincias.
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c) Comparativa provincial (provincias ordenadas en funcion del % de variacion):

: . 0 .
Provincias 2010 2011 2012 2013 2014 2015 E)n‘erenme} 2015 sopre AJ\~/ar|aC|on,2015 respecto al
el afio con mas profesionales afio con mas profesionales

Badajoz
Caceres

2311 | 2318 [ 2402 | 2342 | 2341 [ 2353 49 2,04
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):

a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo " 3,60
2010-2014: Extremadura en 2014 incrementd su n° de camas respecto 2
al afio anterior, a pesar de ello tuvo 90 camas menos en S 3,40
funcionamiento que en 2010, lo que supuso un 2,57% menos. =
= 3,20
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- = 2
SNS en el periodo 2010-2014: Aunque en 2014 repunta, esta por < "";, 3,00
debajo de los datos de 2010, habiéndose reducido respecto a esa g 8
fecha en un 3,62 %. (-] 2,80
£ 3
. : S . 2 g
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros £ g 2,60
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: g S
Extremadura esta por encima de la media estatal toda la serie. S o 2,40
3.520 509
o . "E 2,20
£ 3.500 40\ S
2 wn »
E 2 3.480 « 2,00
c Y €
S 3 3.460 ©
S O © 1,80
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23 3.420 AN
c : /0 1,60
v 3 3.400 2010 2011 2012 2013 2014
g § 3.380 =¢=—EXTREMADURA | 3,24 3,20 3,14 3,08 3,12
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o S 3.360 ——ESPANA 2,51 2,46 2,41 2,35 2,36
©
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Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederaci6n europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE®2,

Extremadura 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 333,58 294,34 270,77 229,85 253,13 231,17 296,33 37,25
Renta media por persona 8469 7729 8224 8238 8725 8897 9028 -559
9500 400,00
;000 EXtremadura
9000 | -
300,00
250,00
8500 ={i—Renta media por persona
200,00
8000 v 150,00 =—#—Gasto medio en salud por
persona
100,00
7500
50,00
7000 0,00
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

21 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad auténoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por ultimo, indicar que el eje derecho

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica®*2.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 130,821 14 139.444.28 4.99
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 1.849.88 20.858.74 1.027.57
Hepatitis C
EXTREMADURA —_ ductos f o
asto en productos farmaceéuticos
" P ta médi y 332.630,32 341.071,06 2,54
Ielescismes e sanitarios con receta médica
gasto Gasto en itarios si
- productos sanitarios sin
farmageut_lco y receta médica 107.280,93 114.771,31 6,98
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 574.582,27 616.145,39 7,23
Total gasto farmace_u_tlco y sanitario 572.732.39 505.286,65 3.94
sin Hepatitis C

22 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Bardmetro sanitario®*.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafna?”. Datos de Extremadura vs total estatal.

o 2 _ 7,70
S8%9

[7,]
;' w g 7,40
o S5
S8 710
o g ‘; ’
E ‘C >
o S E 650
c - O
S8~

= O
~g S £ 6,50
‘S '3 @
8 o ‘Z 6.20 L
Y= o= D ’
L 5 ®
% 53 \J
2 €3 5,90
v v 3
o £ E
S 5: 5,60
<9
O a 5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

—4¢— Extremadura | 6,29 | 6,46 | 6,36 | 6,29 | 6,03 | 599 | 6,24
—@-—-TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

23 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

60,00 50,00
< 50,00 g 40,00 ~¢A~¢\
= 40,00 2 30,00
< 30,00 ~ $ 20,00
2 20,00 & 10,00
£ 5 0,00
1000 L ’ 200 | 201 | 201 [ 201 | 201 [ 201 | 201
0,00 9 0 1 2 3 4 5
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
0 e=g==9 cree consultas AE
—O—A;cr:qzjcliaediP ha| 160 | asis | 4236 | 3801 | 2772 | 2400 | 24,60 han mejorado | 3590 | 43/51(39,2635,20/ 22,74 /18,70 20,60
=== % cree que AP ha == % cree consultas AE
empeorado | 310 | 308 | 654 | 9,66 | 1807 | 1460 | 1370 han empeorado | /10 | 432 | 810 |19,31/28,96 26,50 24,60
60,00 35,00 a
< 50,00 < 30,00
2 30,00 N 2 2000 —
<Et ) E 15,00
g 2000 & 10.00
E 10,00 —a— S 5,00
w 0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
0, 0,
—t—thcreeauelaHhal g o0 | 45,36 | 41,74 | 33,96 | 20,87 | 18,40 | 17,80 Trceequels Uhan| 742 | 2180 | 2060 | 19,00
mejorado mejorado
9 laHh 9 lasUh
—w=dcreequelatthal ¢ o0 | 649 | 7,48 | 19,01 30,52 | 24,30 | 28,30 TETHcreeque s UM 4713 | 2586 | 2150 | 3240
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

35,00
30,00
< 25,00 aN
e VRN L
20,00
(]
<
> 15,00
& — N\
[ 10,00
X
Ll V
5,00
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |20,10|26,85/22,42|18,07|11,83| 7,80 (12,80
afno
== % que cree LE han
empeoradoenel |11,40/13,27(13,09(23,06|29,59/30,80|22,70
ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30 A\
54,30 /

49,30

44,30

39,30

Porcentaje

34,30

29,30

24,30

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
== Extremadura |54,00|57,09 (61,06 48,91 |42,06 |46,10 | 38,30
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.10. Galicia
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total*** y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capttulo 1: Gastos Capltul_o s Capitulo 3: Gastos Ll 4 Capitulo 5: Fondo Capttulo 6: Capltulo_7: Capitulo 8: Activos | Capftulo 9: Pasivos
corrientes en o Transferencias . . . Transferencias de o o Total
de personal . . financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
hienes y senvicios corrientes capital
2010 1.664.567 863.173 0 996.578 41.039 161.509 1.298 650 0 3.728.814
2011 1.606.385 830.399 0 941,513 77.820 90.029 527 650 0 3.547.323
2012 1.604.725 860.420 0 902.358 76.320 86.097 357 650 0 3.530.927
2013 1.514.726 855.343 0 832.845 77.233 138.387 177 650 0 3.419.362
2014 1.509.369 827.910 0 750.571 72.819 140.737 94 650 0 3.302.150
2015 1.509.091 866.649 0 815.149 72.819 143.326 2.981 258 0 3410.273
2016 1.606.869 940.263 0 770.790 30.090 152516 3.353 650 0 3513531
2016: Diferencia
respecto al
2016: Diferencia presupuesto mas -215.283
respecto al _57 698 alto de la serie
presupuesto mas .
. alto de la serie Presu_pu?Sto 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al mas -5,77
2016: % variacion total LD
respecto al mas -3,47 Diferencia
alto de la serie cEuTECR d
haberse mantenido -1.649.318
cada afio el presup.
de 2010

234 | as cifras, en miles de euros, que facilita el M° de Sanidad (consulta realizada en su web el 8 de Julio de 2016) en relacion al presupuesto sanitario consolidado en Galicia en sus distintos capitulos para el
afio 2015 no coinciden con las que se publicaron el afio pasado, por lo que las tablas y gréaficas de nuestro estudio que hacen referencia a ese afio no coincidirdn con las del afio pasado. Por aclaracion, estos
c1 c2 c3| ca C5 c6 c7 | cg8 [co| Total
1.509.091 | 866.649 | 0 |815.149 [ 72.819 [143.326 | 2.981 | 258 [ 0 [3.410.273

fueron los datos utilizados el afio pasado: 2015
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del ailo anterior

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
5 -
Diferencia en miles 6 de incremento/ -1,00
decremento del
€ del presupuesto
. presupuesto -2,00
sanitario total o
sanitario total
respecto -3.00
- : respecto ’
al del ano anterior - .
al afio anterior 400
2011 -181.491 -4 .87 ’
2012 -16.396 -0,46 -5,00
2013 -111.565 -3,16
2014 -117.212 -3,43
2015 108.123 3,27
2016 103.258 3,03
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior

8,00 I
6,00
4,00
2,00
Difere ae e 00 emento 0,00
e alo e (e e e O
presupuesto e ap C -2,00
a a O espe espe O Al Aallo
CA .- CA . CA e . CA e . _4’00
2011 -58.182 -3,50
2012 -1.660 -0,10 600
2013 -89.999 -5,61 '
2014 -5.357 -0,35
2015 -278 -0,02
2016 97.778 6,48
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del ailo anterior

80,00
60,00
40,00
20,00
Diferencia en miles % incremento/ 0,00
€ del cap. Videl decremento
presupuesto en capitulo VI -20,00
sanitario respecto respecto al afio
al del afio anterior anterior -40,00
2011 -71.480 -44,26
2012 -3.932 -4,37 -60.00
2013 52.290 60,73
2014 2.350 1,70
2015 2.589 1,84
2016 9.190 6.41
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Tabla 5%* vy gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
de Galicia y el que suponen los capitulos | y VI.

apitulo Capitulo 6:
astos de Inversiones Total
persona reales
2010 44,12 12,91 34,43
2011 44,43 11,19 36,73
2012 44,49 10,99 36,01
2013 44,79 19,78 36,28
2014 44,83 21,11 32,29
2015 44,42 20,54 35,01
2016 45,05 19,61 34,25
Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales
38,00 45,50 25,00
37,00
36,00 45,00 20,00 Al
35,00 15,00
34,00 44,50
33,00 . 10,00
32,00 44,00 5,00
31,00
30,00 ; ; ; ; ; ; . 43,50 ; ; ; ; ; ; . 0,00 ; ; ; ; ; ; .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

235 En "Presupuestos de las Comunidades Auténomas 2016", M de Hacienda y Administraciones Piblicas, Pag. 119, se informa de una modificacién en las cifras publicadas para 2015 en Galicia ya que "a efectos

de comparacién se ha utilizado el presupuesto 2015 homogéneo, ya que en 2016 se consolidan por primera vez dos Agencias". Por tanto, los porcentajes de 2015 de esta tabla no coinciden con los que publicamos
el afio pasado.
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Tabla 6. Gasto en conciertos?®. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

Galicia

250.000

200.000 —\\ ///’\('_*‘* i
150.000

100.000

50.000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

2,00
1,00
’ |_, /
0,00 7‘?
-1,00
.GJ /
E -2,00 /
c
[ -3,00 L
e
8 -4,00 —\¥—<E(
-5,00
-6,00
-7,00 &
-8,00
% MY | %D | %D | %D | %D
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
==¢==Galicia: Gasto Conciertos -3,11 -4,34 -3,68 -0,66 0,73
Galicia: Gasto total
£ Galicia: Gasto tota 3,11 6,85 3,76 0,81 -0,15

consolidado

2% Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2014”, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.

Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias®’.

Evoluciéon de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2010-2015. Provincias ordenadas en funcion del porcentaje de pérdida de empleo de mayor a menor.

Variacion respecto al

% variacion respecto al

CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
. v empleo v empleo .1
Ourense 4876 5009 4681 4633 4580 4668 4732 277 -5,53
Pontevedra 10104 10334 9870 9742 9581 9681 9901 -433 -4,19
A Coruia 14576 14796 14541 14289 14162 14278 | 14.606 -190 -1,28
Lugo 4410 4809 4706 4708 4662 4704 4818 9 0,19
Galicia 33966 34948 33798 33372 32985 33331 | 34.057 -891 -2,55

27 Gréficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracién y area de actividad”) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos

Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

Galicia
35500
35000 A
34500 \
34000 \\
33500
33000
32500
32000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
=¢==Galicia| 33966 34948 33798 33372 32985 33331 34.057
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B) % Variacion del empleo de Enero/16 al mejor dato de la serie. Dato por provincias

Provincias

B Ourense M Pontevedra ™A Coruia M Lugo

0,19

-1,28

-4,19

-5,53
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).

Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en A Coruiia y Galicia Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Lugo y Galicia
15000 35500 4900 35500
14800 - 35000 4800 - 35000
14600 ‘/\ - 34500 4700 - 34500
12400 { \ - 34000 4600 / ‘\ - 34000
- 33500 4500 - 33500
14200 ~5= - 33000 4400 —/ 33000
14000 - 32500 4300 32500
13800 32000 4200 32000
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
=¢=A Corufia | 14576 | 14796 | 14541 | 14289 | 14162 | 14278 | 14.606 =¢=_Lugo | 4410 | 4809 | 4706 | 4708 | 4662 | 4704 | 4818
—m=Galicia | 33966 | 34948 | 33798 | 33372 | 32985 | 33331 |34.057 =m==Galicia | 33966 | 34948 | 33798 | 33372 | 32985 | 33331 | 34.057
Evolucién del empleo en 11SS del SNS en A Corufia y Galicia Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Pontevedra y Galicia
5100 35500 10400 35500
5000 A - 35000 10200 - 35000
e N\ . o 7N\ o
4700 - 33500 9800 - 33500
4600 9600
4500 - 33000 - 33000
4400 - 32500 9400 - 32500
4300 32000 9200 32000
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
==¢==Qurense | 4876 | 5009 | 4681 | 4633 | 4580 | 4668 | 4732 ==¢=Pontevedra | 10104 | 10334 | 9870 | 9742 | 9581 | 9681 | 9901
=m==Galicia | 33966 | 34948 | 33798 | 33372 | 32985 | 33331 | 34.057 =l==Galicia 33966 | 34948 | 33798 | 33372 | 32985 | 33331 | 34.057
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias®*.

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Galicia
Galicia 73,87 73,60 7452 74,91 75,26 75,75 76,32 100%
A Corufia 74,18 74,01 74,73 75,06 75,41 75,91 76,48
Lugo 7438 | 7388 | 7524 | 7547 | 7576 | 7615 | 76,77 90%
Ourense 72,72 72,19 73,21 73,60 74,08 74,91 75,19 80%
Pontevedra 73,76 73,57 74,50 75,06 75,37 75,70 76,42 70%
60%
50%
40%
30%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20%
Galicia 26,13 26,40 25,48 25,09 24,74 24,25 23,68 10%
A Corufia 25,82 25,99 25,27 24,94 24,59 24,09 23,52 0% 1>0101 201112012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016
LUQO 25’62 26’12 24’76 24’53 24’24 23’85 23’23 W % Mujeres |73,87|73,60(74,52|74,91|75,26|75,75|76,32
I 27,28 201 26,79 26,40 25,92 25,09 24,81 B % Hombres | 26,13|26,40|25,48|25,09|24,74|24,25|23,68
Pontevedra 26,24 26,43 25,50 24,94 24,63 24,30 23,58 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

%8 Graficas y célculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS?%°, desagregado por categorias y agrupaciones®*°. Fuente SIAE
Diferencia 2014

% variacion 2014

i Posible
GALICIA r~especto ] respecto a’I afio | . dente
al afio con mas con mas .
. . en la serie*
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 4.855 4.875 4.800 4.754 4.748 -127 -2,61

DUES 8.085 7.961 8.029 7.901 7.950 -135 -1,67

Matronas 188 192 198 205 205 0 0,00

Fisioterapeutas 259 226 251 248 241 -18 -6,95

Terapeutas Ocupacionales 41 43 48 50 46 -4 -8,00

Logopedas 14 14 14 15 15 0 0,00

Otros Titulados Medios sanitarios 19 1 1 1 -18 -94,74 *
Técnicos sanitarios de grado medio 5.888 4.825 5.383 6.531 6.641 110 1,68

Técnicos sanitarios de grado superior 1.078 1.037 1.084 1.078 1.112 28 2,58

Resto de personal sanitario no facultativo 627 60 6 6 6 -621 -99,04 *
Direccion y gestion 311 316 323 342 346 4 1,17

Personal de oficio 1.708 1.601 1.537 1.566 1.517 -191 -11,18

Trabajadores sociales 86 88 89 90 88 -2 -2,22

Administrativos 2.396 2.329 2.337 2.253 2.281 -115 -4,80

Otro personal no sanitario 3.203 3.136 3.053 3.077 3.057 -146 -4,56

28.758 26.704 27.152 28.117 28.254 504 1,75

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) 0 a cambios en la adscripcion de ese personal a otra/s categoria/s.

2 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacion asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.

2490 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®**. Fuente SIAP?#

a) Cifras de la comunidad autbnoma:

Diferencia 2015 % variaciéon 2015

GALICIA 2015 ~sobre ) respecto a,I afio
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 1.896 1.886 1.886 1.869 1.865 1.857 -39 -2,06
Pediatria 324 336 334 330 329 326 -10 -2,98
Enfermeria 1.819 1.811 1.792 1.762 1.769 1.776 -43 -2,36
Personal no sanitario 1.128 1.110 1.111 1.098 1.084 1.080 -48 -4,26
Total 5.167 5.143 5.123 5.059 5.047 5.039 -128 -2,48

241 ) os términos utilizados para referirnos a las categorfas o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]JNo
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencidn de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracidn distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monogréaficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

242 | gbjetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacién y la utilizacién de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacién de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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b) Cifras provinciales®**:

A CORURIA 2013 2014 ~Diferencia} 2015 sopre %\N/ariacién,2015 respecto al

el afio con més profesionales afo con més profesionales
Medicina de familia 719 716 769 770 768 768 -2 -0,26
Pediatria 141 144 151 148 149 146 -5 -3,31
Enfermeria 668 662 713 697 697 696 -17 -2,38
Personal no sanitario, 436 433 464 464 461 457 -7 -1,51

Total 1.964 1.955 2.097 2.079 2.075 2.067 -30 -1,43

Diferencia 2015 sobre % variacion 2015 respecto al
2013 2014 - B . ~ . )

el afio con més profesionales afo con més profesionales
Medicina de familia 301 300 299 292 290 283 -18 -5,98
Pediatria 36 37 36 36 36 36 -1 -2,70
Enfermeria 275 273 275 267 265 269 -6 -2,18
Personal no sanitario| 177 177 177 170 165 162 -15 -8,47
Total 789 787 787 765 756 750 -39 -4,94

2483 E| SIAP ofrece datos desagregados por provincias.
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Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al

OURENSE 2013 2014 2015 - , )
afio con mas profesionales

Medicina de familia 274 271 267 256 255 255 -19 -6,93
Pediatria 31 34 34 34 33 32 -2 -5,88
Enfermeria 253 252 248 245 246 246 -7 -2,77
Personal no sanitario 136 127 126 124 120 123 -13 -9,56
Total 694 684 675 659 654 656 -38 -5,48

Diferencia 2015 sobre

% variacion 2015 respecto al

PONTEVEDRA 2010 2013 2014 2015 - , . ~ , .
el afio con mas profesionales afio con mas profesionales
Medicina de familia 602 599 551 551 552 551 -51 -8,47
Pediatria 116 121 113 112 111 112 -9 -7,44
Enfermeria 623 624 556 553 561 565 -59 -9,46
Personal no sanitario| 379 373 344 340 338 338 -41 -10,82
Total 1.720 1.717 1.564 1.556 1.562 1.566 -154 -8,95
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Provincias Diferencia 2015 sobre % variacion 2015 respecto al
el afio con més profesionales afio con més profesionales

A Corufia
Lugo
Ourense
Pontevedra

5167 | 5143 | 5123 | 5059 | 5047 | 5039 128 2,48

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



R federacion de sanidad y
‘@ sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):
a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo

2010-2014: Galicia redujo en 2014, y por 4° afio consecutivo, su n° de 8 3,60
camas, habiéndolo reducido respecto a 2010 en 537, lo que supone 5 3.40
una reduccion del 6,58%. 5 ’
. . . - £ 3,20
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- S u
SNS en el periodo 2010-2014: También se redujo esta tasa por 4% afio S 5', 3,00
consecutivo, habiéndose reducido en 2014 respecto a 2010 en un 5 8
6,81% o = 2,80
o o
t 3
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros -;—E’ 8 2,60
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: Galicia © g- 5 40 -\ -
esta por encima de la media estatal toda la serie, aunque la diferencia _5 9 ’
se ha reducido ligeramente en los Ultimos 2 afios. 2 s 220
=5 ’
(=
. 8300 £ 500
S 8200 v '
€ 8.100 A £
c g ' N o 1,80
g 2 9 8.000 S
Q
£ 8 g 7900 A\ 1,60
s < § 7.800 \ 2010 2011 2012 2013 2014
3 €S 7700 ~ —o—GALICIA 298 | 29 | 28 | 28 | 278
o © 3 7.600 -
z o 7.500 =l—ESPANA 2,51 2,46 2,41 2,35 2,36
e .
o , ,
S 7.400 Diferencia CCANA 0,48 0,44 0,48 0,46 0,42
7.300 respecto Espafa
2010 2011 2012 2013 2014
=¢—GALICIA| 8.164 7.933 7.871 7.738 7.627
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE**,

Galicia 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 410,24 375,89 375,47 415,17 344,62 329,10 370,74 39,50
Renta media por persona 10212 10235 10106 10266 10370 10504 10026 186
10600 450,00
10500 400,00 Galicia
10400 350,00
10300 300,00
10200 | —l / \ 250,00 I Renta media por persona
10100 \/ \ 200,00
10000 \ 150,00 —4&— Gasto medio en salud por
persona
9900 100,00
9800 50,00
9700 0,00
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

24 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad auténoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por ultimo, indicar que el eje derecho

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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28043 Madrid
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica®*®.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 332.910.24 379.732.53 14.06
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 1.108.47 77.848,25 6.923.04
Hepatitis C
GALICIA o ductos f o
asto en productos farmacéuticos
i P ta médi y 687.672,21 682.209,43 -0,79
e leed ses el sanitarios con receta médica
gasto Gasto en productos sanitarios sin
farmacéutico y Eeceta médica 184.913,00 201.594,48 9,02
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 1.206.603,92 | 1.341.384,69 11,17
Total gasto farmaceuticoy sanitario | ) 0 o5 45 | 1 263.536,44 4,81
sin Hepatitis C

25 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y gréficos asociados. Bardmetro sanitario*°.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafna?”. Datos de Galicia vs total estatal.

7,70

7,40

7,10

6,80

6,50 o =

6,20 / N

5,90

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,60

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espafia

5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Galicia 591 | 6,10 | 6,26 | 6,47 | 6,07 | 6,22 | 6,16
=@—-TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 657 | 6,41 | 6,31 | 6,38

t

248 Fuente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

50,00 35,00

30,00

< 40,00 ’/V/\ 25,00

2 A < 20,00

z 300 ] 15,00
© 3 / g

20,00 < 10,00 ?H
o 5,00
10,00 0,00

200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
0,00 9 0 1 2 3 4 5

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o e=g==9 cree consultas AE
—O—A;cr:"eej(liaediP ha 3580 | 38,18 | 43,30 | 36,05 | 29,91 | 24,40 | 34,00 han mejorado 26,80 25,68(29,70(25,39|16,44 11,90 | 16,90
== % cree que AP ha == % cree consultas AE
empeorado 360 | 659 | 477 | 9,08 | 15,75 | 17,80 | 13,90 han empeorado 7,40 | 10,23 | 8,85 | 12,02 |21,24 28,30 (22,20
45,00 35,00
gg,gg 30,00 /h_—.
- S s 2>k
o 25,00 o )
= 20,00 S 15,00 N
< ) =4 , ./ H
© 18'88 G 10,00
500 N 5,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
0, 0,
=% creequelathal g )l a3 0c 13837 (3379 25,80 15,30 | 19,60 =%cree quelasUhan| ., 21,23 13,50 12,60
mejorado mejorado
—— laHh = lasUh
wereequelathal o o) g oc | 567 | 839 21,012530 22,20 %creequelasUhan| ), o 23,98 30,80 31,50
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

35,00
30,00
25,00 /\./.
< /
g 20,00
=
G} 15,00 \
10,00 V‘
5,00
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |14,40|16,14|17,91|17,23| 8,44 {12,80(12,10
afno
== % que cree LE han
empeoradoenel [12,60/12,04(14,06(18,83|28,78|25,60/27,60

ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30

49,30

44,30 /\\
39,30 \—
\H

34,30

Porcentaje

29,30

24,30

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
4= Galicia 42,30 | 46,13 | 41,26 | 41,26 | 48,17 | 46,30 | 39,70
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.11. llles Balears
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capitulo 2: Gastos Capttulo 4: Capttulo 7:
Capitulo 1: Gastos | corrientesen | Capitulo 3: Gastos | Transferencias | Capitulo 5: Fondo Capitulo 6: Transferencias de | Capitulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos
de personal hienes y servicios financieros corrientes de contingencia | Inversiones reales capital financieros financieros Total

2010 440.852 467.478 11.850 199.963 0 45.353 8.978 0 1.875 1.176.349
2011 440.852 467.478 11.850 199.963 0 45.353 8.978 0 1.875 1.176.349
2012 458.215 507.932 11.850 210.987 0 30.123 1.500 0 1.875 1.222.481
2013 584.627 382.473 8.850 171.862 0 24.194 0 0 2182 1.174.188
2014 612.563 378.268 6.088 167.256 0 28.660 0 0 2.182 1.195.017
2015 643.413 473.083 5.191 165.781 0 27.985 260 0 2.372 1.318.084
2016 714.904 455.645 3.506 185.049 0 30.796 0 0 2.311 1.392.211

2016: Diferencia

respecto al
2016: Diferencia presupuesto mas r4.1z7
respecto al 71.491 alto de la serie
resupuesto mas .
pa]to ge la serie Presupu ?Sto 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al mas 5,62
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas 11,11 ST
alto de la serie
acumulada de
haberse mantenido 420.236
cada afo el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.
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Capitulo 1: Gastos de personal

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Capitulo 6: Inversiones reales

MR

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes
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Capitulo 7: Transferencias de capital
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del aiio anterior

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
. . . % de incremento/
Diferencia en miles
decremento del 200
€ del presupuesto ’
. presupuesto
sanitario total L
sanitario total 0.00
respecto z
- : respecto
al del afio anterior ~ .
al afo anterior -2,00
2011 0 0,00
2012 46.132 3,92 -4,00
2013 -48.293 -3,95
2014 20.829 1,77
2015 123.067 10,30
2016 74.127 5,62
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior

30,00

25,00

20,00

15,00
D ifere a € e % emento
del cap. | de decremento 10,00
presupuesto en capitulo
anitario respecta especto al afio
al del afio anterio anterio 5,00
2011 0 0,00
2012 17.363 3,94 0,00 '
2013 126.412 27,59
2014 27.936 4,78
2015 30.850 5,04
2016 71.491 11,11
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del aio anterior

20,00

10,00

0,00

-10,00
Diferencia en miles % incremento/
€ del cap. Videl decremento 120,00
presupuesto en capitulo VI
sanitario respecto respecto al afio
al del afio anterior anterior -30,00
2011 0 0,00
2012 -15.230 -33,58 40,00
2013 -5.929 -19,68
2014 4.466 18,46
2015 -675 -2,36
2016 2.811 10,04
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evoluciéon en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
llles y el que suponen los capitulos |y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales
2010 40,98 21,02 34,64
2011 40,98 21,02 34,64
2012 43,88 20,69 33,13
2013 50,47 19,22 32,63
2014 51,13 20,86 30,84
2015 51,04 19,61 32,66
2016 52,71 20,53 32,83
Total Capitulo 1: Gastos de personal
35,00 60,00 21,50
34,00 50,00 —p—® 21,00 —
33,00 — 40,00 4,_‘/. 20,50
32,00 20,00
30,00
31,00 19,50
30,00 20,00 19,00
29,00 10,00 18,50
28,00 . . . . . . . 0,00 . . . . . . . 18,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos®*’. Los ltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto conciertos de un afio respecto al anterior:
sanitario total (ordenada derecha): 60,00
llles Balears 50,00 /\
40,00
180.000 14,00 / \
160.000 ) 30,00 \
. & | o—
140.000 c
/ - 10,00 S 10,00
120.000 = =
// 8 0,00 m—— —
100.000 - 8,00 o
-10,00
80.000 _
6,00 -20,00 o
60.000 — e e
./,’o——v - 4,00 -30,00
40.000 % ML | %ML | %N %N | %D
500 2010 2011 2012 2013 2014
20.000 ' sobre sobre sobre sobre sobre
0 0,00 2009 2010 2011 2012 2013
Illes Bal :
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 —<—llles Balears Gasto 30,42 49,97 9,02 557 26,51
. e . Conciertos
=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros
llles Bal : Gasto total
_ o £ llles Balears: Gastototal |,/ 567 | -1835 | -1,16 4,23
% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. consolidado

Referencia: eje derecho

247 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2014, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segun la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.
Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma?*®.

Evoluciéon de los datos del BEPSAP de 2012 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2012-2015%*°.

Variacion respecto al % variacion respecto al
CA/Provincia 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afo de la serie con mayor
empleo empleo
|.Balears 13038 12666 12423 11592 13116 78 0,60

8 Gréficas y célculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracion y area de actividad”) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos
Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.

29 Aungue el BEPSAP no informa de ningtin cambio en la contabilidad de los efectivos, segiin nuestros datos la plantilla no se incrementd de Enero de 2011 a Enero de 2012 en 3777 personas (un 40,7%). Algo
incompatible con un crecimiento del 3,94% del capitulo 1. La explicacion es, sin duda, un cambio metodoldgico, lo que hace que no incluyamos los datos de afios anteriores.

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Grafico asociados a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

llles Balears
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?>°.

llles Balears

100%
90%
80%
- %Mueres ]
CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 2016 0%
| Balears 72.73 71.88 72.34 72.05 72.74 :j
40%
- %Hombres ] 30%
CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 2016 20%
| Balears 27.27 28,12 27.66 27.95 27.26 L%
0% 2012 2013 2014 2015 2016
B % Mujeres 72,73 71,88 72,34 72,05 72,74
B % Hombres| 27,27 28,12 27,66 27,95 27,26

20 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas” (BEPSAP). En fondo
amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS?**, desagregado por categorias y agrupaciones®?. Fuente SIAE

ILLES BALEARS

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

% variacion 2014
respecto al afio
con mas
profesionales

Diferencia 2014
respecto

Posible
incidente
en la serie*

al afio con mas
profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 1.869 1.872 1.913 1.869 1.881 -32 -1,67

DUES 3.181 3.108 3.116 3.146 3.282 101 3,18

Matronas 91 98 99 124 127 & 2,42
Fisioterapeutas 142 113 125 135 137 -5 -3,52

Terapeutas Ocupacionales 15 16 22 20 23 1 4,55

Logopedas 2 5 5 6 5 -1 -16,67

Otros Titulados Medios sanitarios 7 26 7 11 11 -15 -57,69 *
Técnicos sanitarios de grado medio 2.551 2.573 2.595 2.519 2.619 24 0,92

Técnicos sanitarios de grado superior 513 500 492 506 520 7 1,36

Resto de personal sanitario no facultativo 48 79 93 5 4 -89 -95,70 *
Direccion y gestion 156 135 118 94 77 -79 -50,64

Personal de oficio 315 261 249 200 236 -79 -25,08
Trabajadores sociales 46 44 47 48 43 -5 -10,42
Administrativos 1.089 1.021 977 905 976 -113 -10,38

Otro personal no sanitario 1.100 1.070 1.052 1.090 1.098 -2 -0,18

11.125 10.921 10.910 10.678 11.039 86 0,77

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) 0 a cambios en la adscripcion de ese personal a otra/s categoria/s.

%! Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el

SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacion asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de

informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Actualizacion Marzo 2014, P4g. 5.
2'52 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada™.
Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®>®. Fuente SIAP?**

Diferencia 2015 |% variacion 2015

ILLES BALEARS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 _sobre | respecto al afo
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 528 526 528 529 527 530 1 0,19
Pediatria 139 136 137 139 139 140 1 0,72
Enfermeria 547 540 541 551 535 545 -6 -1,09
Personal no sanitario 392 431 448 529 393 353 -176 -33,27
Total 1.606 1.633 1.654 1.748 1.594 1.568 -180 -10,30

%53 | os términos utilizados para referirnos a las categorfas o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el niimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencidn de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracidn distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

%4 E| objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacién de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.

Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracién propia):

a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo 3,60
2010-2014: En 2014 llles incrementé su n° de camas respecto al afio
anterior, a pesar de ello, respecto a 2010 hay una reduccién de 93, lo 3,40
gue supone una bajada del 3,95%.
3,20
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos-
SNS en el periodo 2010-2014: llles incrementd ligerisimamente esta 3,00
tasa en 2014, pero en relacién a 2010 hay una reduccion del 7,40% 5 80
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros 2,60

publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: llles
esta por debajo de la media estatal toda la serie

2,40 .\.\‘.v

2.400

2,20

2.350

1,80

Camas en funcionamiento por 1000 habitantes
en centrospublicos-SNS

2.300
N 160
2.250 2010 2011 2012 2013 2014

==¢=|LLES BALEARS 2,18 2,15 2,13 2,00 2,02

2.200 =@—ESPANA 2,51 2,46 2,41 2,35 2,36

Diferencia CCAA

2.150 respecto Espafia
2010 2011 2012 2013 2014

N2 de camas en funcionamiento
en centros publicos-SNS

0,48 0,44 0,48 0,46 0,42

=¢=—|LLES BALEARS | 2.356 2.345 2.334 | 2.223 2.263
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE®>,

llles Balears 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 430,64 339,62 286,96 264,06 338,32 274,63 293,60 137,04
Renta media por persona 10828 10660 10386 11005 11126 11485 11821 -993
12000 500,00
450,00 llles Balears
11500 \ 400,00
\\ 350,00
11000 300,00 —ll— Renta media por persona
.\-\ 250,00
10500 ~f 200,00 —&— Gasto medio en salud por
150,00 persona
10000 100,00
50,00
9500 0,00
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

25 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad auténoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por ultimo, indicar que el eje derecho

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica®®.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 119.50807 133.484.95 1168
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 258707 33.886.20 1.209,83
Hepatitis C
ILLES BALEARS o ductos f o
asto en productos farmacéuticos
e o en | 18372957 | 187.549,36 2,08
Ielescismes e sanitarios con receta médica
gasto Gasto en itarios si
- productos sanitarios sin
farmageut_lco y receta médica 91.387,22 103.392,84 13,14
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 397.231,94 458.313,35 15,38
Total gasto farmace_u_tlco y sanitario 304.644,87 424,427 15 755
sin Hepatitis C

%6 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Bardmetro sanitario®’.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafna?”. Datos de llles Balears vs total estatal.

7,70

7,40

7,10
6,80

:;‘:-bk »
6,20 W

5,90

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,60

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espafia

5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
=4=|||es Balears 6,60 6,75 6,81 6,65 6,11 6,24 6,62
=f=TOTAL ESTATAL| 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31 6,38

57 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
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hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

60,00
0 50,00 ?—\
< 40,00
= \ A
2 30,00
o
@ 20,00 %
w
= 10,00
0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
%ereeque APhal oo | 4ocs | 5190 | 2548 | 22,12 | 17,40 | 16,80
mejorado
W=%creeque APhal 10 | 495 | 811 | 22,93 | 37,07 | 36,80 | 31,80
empeorado
60,00
" 50,00
°<: 40.00 A
i ’ \
2 30,00 N\~
P,
2 000 B
w
= 10,00 o
0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
0,
F=Ycreequelatihal ) o0 45 39| 50,63 (22,23 22,12 | 15,30 | 19,30
mejorado
J—— laHh
pereequelathal ) oy | o7 | 874 | 24,20 36,14 | 43,90 | 34,90
empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

60,00
50,00 A
(%]
<
w 40,00
—
< /
o 30,00
n /
Ll
—
= 20,00
1000 = \—\/o
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
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—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |20,00|18,98|15,62| 7,02 | 7,79 | 4,70 | 6,50
afno
== % que cree LE han
empeorado en el 9,90 |10,14|16,23(41,71|47,67(52,00|39,30

ultimo afio

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30 /\

49,30

44,30 7—]\::“

39,30 \‘ :/

34,30

Porcentaje

29,30

24,30

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
== |lles Balears |54,50|52,54 (58,74 | 47,49 | 45,48 | 34,90 | 42,70
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.12. Madrid
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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19 42 Planta

Capitulo 1: Gastos Cap|tul_o s Capitulo 3: Gastos e 4 Capitulo 5: Fondo Capltulo 6: Capntulo_?: Capitulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos
corrientes en N Transferencias ) . . Transferencias de . o Total
de personal . i financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
hienes y servicios corrientes capital
2010 3.201.019 2.468.743 0 1.365.325 0 39.478 3.065 3.603 0 7.081.232
2011 3.060.147 1.940.903 0 1.255.561 0 126.489 100 751.180 0 7.134.380
2012 3.007.429 2121177 117 1.221.911 0 93.428 500 727.935 0 7.172.498
2013 2.969.189 2.408.139 773 1.054.436 0 45.174 2.250 631.551 0 7111512
2014 2.956.886 2.359.075 844 968.827 0 46.471 1.644 647.078 0 6.980.824
2015 2.973.780 2470412 851 1.054.232 0 56.674 1.644 734.896 0 7.292.488
2016 3.034.938 2.493.340 785 1.090.369 0 72.312 1,530 756.641 0 7.449.915
2016: Diferencia
respecto al
2016: Diferencia presupuesto mas 157.427
respecto al 166.081 alto de la serie
presupuesto mas . Presu pu esto o
. alto de la serie h ] 2016: % variacion
Capltulo 1 sanitario respecto al mas 2,16
2016: % variacién total alto de la serie
respecto al mas -5,19 S
alto de la serie
acumulada de
haberse mantenido 654.225
cada afo el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del aino anterior

5,00

4,00

3,00
2,00
5 :
Diferencia en miles b Bl S 1,00
decremento del
€ del presupuesto
sanitario total presupuesto 0,00
sanitario total ’
respecto
- : respecto
al del afio anterior ~ .
al ano anterior -1,00
2011 53.148 0,75
2012 38.118 0,53 -2,00
2013 -60.986 -0,85
2014 -130.688 -1,84
2015 311.664 4,46
2016 157.427 2,16
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior

300 pupmay—m————— 00000000
2,00
oo L—s
_ I 20 20
_ | 2014
1,00 I 2015 2016
Difere a e 0/ emento i
ge ap ge (e e e O '2'00 _' R
presupuesto en capitulo -
anitario respe especto al anc -3,00 T \
CA .- CA . CA e CA e . I u =1
2011 -140.872 -4.40 4,00 7
2012 -52.718 1,72 . S
2013 -38.240 -1,27 ' %
2014 -12.303 -0,41 Fm——ls
) % -~
2015 16.894 057 %
2016 61.158 2,06
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del aio anterior

250,00
200,00
150,00
100,00
Diferencia en miles % incremento/ 50,00
€ del cap. Videl decremento
presupuesto en capitulo VI 0,00
sanitario respecto respecto al afio
al del afio anterior anterior -50,00
2011 87.011 220,40
2012 -33.061 -26,14 100,00
2013 -48.254 -51,65
2014 1.297 2,87
2015 10.203 21,96
2016 15.638 27,59
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Tabla 5% y gréficos asociados. Evolucién en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
de Madrid y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales
2010 48,29 3,67 36,86
2011 48,59 14,40 38,01
2012 48,13 11,85 32,54
2013 48,71 8,28 37,05
2014 48,73 8,85 33,72
2015 49,01 10,34 34,96
2016 49,11 14,41 36,99
Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales
40,00 49,50 20,00
38,00
49,00 15,00 —
36,00 £
34,00 — . 48,50 /A 10,00
32,00 \/
48,00 5,00
30,00
28,00 T T T T T T 1 47,50 T T T T T T 1 0,00 T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

%58 En "Presupuestos de las Comunidades Auténomas 2016", M° de Hacienda y Administraciones Pdblicas, Pag. 129, se informa de una modificacion en las cifras publicadas para 2015 en Madrid ya que “a efectos
de comparacion se ha utilizado el presupuesto de gastos 2015 homogéneo publicado por la comunidad ". Por tanto, los porcentajes de 2015 de esta tabla no coinciden con los que publicamos el afio pasado.
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Tabla 6. Gasto en conciertos®*®. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en

miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

Madrid

1.000.000
900.000 i
800.000 "\/
700.000 -
600.000
500.000 _,
400.000
300.000 —
200.000

100.000
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

30,00
25,00
20,00 / \
) 15,00 m
5 / \
£ 10,00 — /
3 / \
g 5,00
a
0,00 —
-5,00
-10,00 g =
-15,00
% ML | %ML | %D | %N | %D
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
=== Madrid: Gasto Conciertos| -5,95 24,61 16,92 -5,51 10,36
[ Madrid: Gasto total 8,45 14,33 8,94 3,43 0,27

consolidado

%9 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2014”, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segun la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.

Calculos y graficos de elaboracion propia.

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma?®.

Evoluciéon de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al

afio con mejor dato de la serie 2010-2015.

Variacion respecto al

% variacion respecto al

CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
empleo empleo
Madrid 72201 | 71291 | 71026 | 69181 | 65328 | 65477 | 66344 -5857 -8,11

%0 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracion y &rea de actividad™) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Eneroy otro a 1 de
Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos

Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Grafico asociado a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?®*.

100%
90%
- %Mueres ] 80%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 70%
Madrid 6657 | 6658 | 7621 | 7622 | 7626 | 7668 | 77.10 60%
50%
- %Hombes ] >
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 30%
Madrid 3343 | 3342 | 2379 | 2378 | 2374 | 2332 | 22.90 jgj

0% 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

B % Mujeres |66,57|66,58|76,21|76,22|76,26|76,68|77,10

W % Hombres|33,43(33,42|23,79|23,78(23,74|23,32|22,90

281 Graficas y célculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS?%?, desagregado por categorias y agrupaciones®®®. Fuente SIAE
Diferencia 2014 | %variacion 2014

i Posible
MADRID respecto respecto al afio incidente
al afio con mas con mas en la serie*
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 11.546 12.199 12.511 11.883 12.201 -310 -2,48

DUES 18.812 19.421 18.679 18.112 18.519 -902 -4,64

Matronas 571 597 593 566 577 -20 -3,35

Fisioterapeutas 704 725 722 698 786 61 8,41

Terapeutas Ocupacionales 120 126 131 133 131 -2 -1,50

Logopedas 31 36 49 39 40 -9 -18,37

Otros Titulados Medios sanitarios 34 37 47 43 35 -12 -25,53

Técnicos sanitarios de grado medio 14.166 14.468 13.784 13.123 12.671 -1.797 -12,42

Técnicos sanitarios de grado superior 3.169 3.299 3.268 3.146 3.272 -27 -0,82

Resto de personal sanitario no facultativo 228 178 234 239 794 555 232,22 *
Direccion y gestion 607 719 773 757 729 -44 -5,69

Personal de oficio 4.919 4.341 4.033 3.476 3.506 -1.413 -28,73

Trabajadores sociales 209 232 249 226 230 -19 -7,63

Administrativos 6.028 6.057 5.902 5.456 5.405 -652 -10,76

Otro personal no sanitario 5.711 6.367 6.076 5.592 5.547 -820 -12,88

66.855 68.802 67.051 63.489 64.443 -4.359 6,34

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) 0 a cambios en la adscripcion de ese personal a otra/s categoria/s.

%2 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Pablicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacion asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los
hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacion
de Atencién Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.

283 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®®*. Fuente SIAP?®

Diferencia 2015 |% variacién 2015

MADRID 2014 ~sobre ' respecto a,I afo
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 3.524 3.523 3.523 3.495 3.499 3.505 -19 -0,54
Pediatria 886 886 886 873 884 891 5 0,56
Enfermeria 3.280 3.287 3.288 3.245 3.255 3.263 -25 -0,76
Personal no sanitario 2.298 2.338 2.338 2.301 2.348 2.366 18 0,77
Total 9.988 10.034 10.035 9.914 9.986 10.025 -10 -0,10

264 ) os términos utilizados para referirnos a las categorfas o agrupaciones de categorfas son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencién de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nmero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No se
incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monogréaficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

%65 E| objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacién y la utilizacién de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencion Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.

Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Graficos (elaboracién propia):

a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo § 3,60
2010-2014: En 2014 Madrid redujo por 4° afio consecutivo su n° de =
p L. . 8 3,40
camas. Asi, en relacién a 2010 de 600, lo que supone una bajada del s
4,51%. 8 3.20
Sw
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- S ‘% 3,00
SNS en el periodo 2010-2014: La tasa también bajo ligerisimamente en 5 8
2014, pero en relacion a 2010 hay una reduccion del 4,90% g— % 2,80
- 5
. . . . . S a
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros 2 2 2,60
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: Madrid % g .\ =
esta por debajo de la media estatal toda la serie. _S Q 2,40
g c
c
. 13.400 9 220
T 13.200 » 2,00
S °wn g
w €2 = 1,80
s 2 ¥ 13.000 o
€EQ v
g8 1,60
o g § 12.800 \\. 2010 2011 2012 2013 2014
S g o =4 MADRID 2,09 2,09 2,03 2,00 1,99
S 12.600 —m—ESPANA 2,51 2,46 2,41 2,35 2,36
=
= , ,
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 respecto Espafia| Ot | 037 | 038 | <035 1 037
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INEZ®,

Madrid 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 415,49 422,55 362,95 404,24 403,41 408,55 397,85 17,64
Renta media por persona 12534 12597 12823 13155 13192 13436 13564 -1.030
13800 430,00 d 'd
13600 A 420,00 Madri
' \
13400 \ 410,00
13200 400,00
13000 \ 390,00 —g—Renta media por persona
\ 380,00
12800 370,00 =—&—Gasto medio en salud por
12600 360,00 persona
12200 340,00
12000 330,00
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

%6 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta media

por persona en la comunidad autdnoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer qué
conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por ultimo, indicar que el eje derecho

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica®®’.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 713.667.44 702.030.67 163
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 13.400,78 241.643,02 1.701.99
Hepatitis C
MADRID Gast ductos f outi
asto G’ft” productos artmac?g. COSY1 111421251 | 1.159.414,39 4,06
e leer aes ek sanitarios con receta médica
gasto Gasto en productos sanitarios sin
farmacéutico y Eeceta médica 522.567,23 567.067,49 8,52
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 2.363.856,95 | 2.670.155,57 12,96
Total gasto farmaceutico y sanitario |, 4o 14718 | 242851255 3,32
sin Hepatitis C

%7 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcién completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Barémetro sanitario®®®.

Bar6metro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Madrid vs total estatal.

o 2 7,70
385
T w s
c W g 7,40
o €%
o @2
- 10
e § ; 7,
E ‘S S
o S E 650
c v 0O
oo
c= 06 650 ¥
c = ,
0SS
§ g”g 6,20
qa = ',.‘TU, )
£5 3
a5 S 5,90
Q wnw 5
o £E
S g = 5,60
O 42
=R
O & 5,30
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
—¢=—Madrid 6,42 | 6,64 | 6,63 | 647 | 6,45 | 6,55 | 6,59
—@-TOTALESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

268 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos gréaficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

40,00 40,00
35,00 _‘A_\ 35,00
2 3000 A . 35,00
a) 25,00 o 20'00
< o ’
s 20,00 o 15,00
15,00 Alv{ g 10,00
10,00 8'88
5,00 ’ 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
0,00 9 0 1 2 3 4 5
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o === % cree consultas AE
——/ocr:;jcl?:d/? hal a5 50 | 3677 | 3402 | 27,28 | 1884 | 17,90 | 18,90 han mejorado | 30/10 29,58 31,21/23,74116,23/15,10 | 15,10
e=fll== % cree que AP ha == % cree consultas AE
empeorado 16,20 | 12,08 | 14,82 | 25,18 | 32,86 | 33,10 | 29,40 han empeorado 19,20(11,94 15,28 22,86 31,91 35,90 | 29,70
40,00 45,00
35,00 f—i gg'gg ﬁg.=._
o 30,00 ——s- AN 3000 el
= 25,00 = 25,00
-4 ,
& 20,00 a 20,00 *
< 1500 $ 15,00 M
- s ,
10,00 10,00
5,00 5,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
0, [
F=%creequelathal g ol a) 2113371 (245117,63 | 14,60 | 18,00 $=%cree quelasUhan| —, ., 13,32 11,80 10,80
mejorado mejorado
0, 0,
m=Y%creequelathal o o011 171 13,10| 25,33 | 35,73 | 35,00 | 29,60 w=%creequelasUhan| o, o, 40,48 41,70 40,80
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

35,00
30,00 \
25,00
()
(a'd 20,00
=
2 15,00 \
10,00 PVA
5,00
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |19,90|17,4618,87|16,80| 8,72 | 9,30 (12,30
ano
== % que cree LE han
empeoradoenel [19,50/15,62(19,97(29,81|33,29|32,20|27,60

ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30

49,30
44,30 7—]\\

39,30 ~

34,30 /\»

29,30

Porcentaje

24,30

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
4= Madrid 33,60 (37,22 34,94 |31,35|33,97|32,50| 30,80
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.13. Murcia
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capitulo 1: Gastos Capltu[o 2: Gastos Capitulo 3: Gastos Sl 4 Capftulo 5: Fondo Capitulo 6: Capltul0.7: Capitulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos
corrientes en N Transferencias . . . Transferencias de o o Total
de personal : . financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y senicios corrientes capital
2010 1.108.117 399.810 2.672 430.089 0 36.066 2.109 534 5432 1.984.828
2011 1.120.877 423.629 2.868 434,714 0 32.757 1.642 1.500 5.466 2.023.453
2012 1.034.333 437.252 18.113 266.819 0 40.035 1.500 1.000 4470 1.803.524
2013 1.015.932 306.653 6.317 180.714 0 52.930 0 0 4.455 1.567.002
2014 988.867 316.578 18.760 243.740 0 44.308 0 0 10.989 1.623.243
2015 1.016.121 314.805 16.980 244471 0 43.810 0 1.000 11.236 1.648.424
2016 1.045.831 371.706 11.208 265.985 0 39.139 0 1.000 11.500 1.746.369
2016: Diferencia
respecto al 277.084
2016: Diferencia presupuesto mas ]
respecto al 75 046 alto de la serie
presupuesto mas .
alto de la serie Presu.pues.to 2016: % variacion
Capitulo 1 sanitario respecto al mas -13,69
2016: % variacién total alto de la serie
TESEISEI mas -6,70 Diferencia
alto de la serie
acumulada de
haberse mantenido -1.496.953
cada afo el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

: . . % de incremento/
Diferencia en miles
decremento del
€ del presupuesto
L presupuesto
sanitario total o
sanitario total
respecto
- : respecto
al del afio anterior ~ .
al ano anterior
2011 38.625 1,95
2012 -219.929 -10,87
2013 -236.522 -13,11
2014 56.241 3,59
2015 25.181 1,55
2016 97.945 5,94
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% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del aio anterior
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016

Diferencia en miles

% incremento/

€ del cap. Idel decremento
presupuesto en capitulo |
sanitario respecto respecto al afio
al del afio anterior anterior
2011 12.760 1,15
2012 -86.544 -7,72
2013 -18.401 -1,78
2014 -27.065 -2,66
2015 27.254 2,76
2016 29.710 2,92
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% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del ailo anterior

35,00

30,00

25,00

i

20,00

15,00

10,00 -
Diferencia en miles | % incremento/ >/00 -
€ del cap. Videl decremento 0,00 _ '
presupuesto en capitulo VI 5,00
sanitario respecto respecto al afio
al del afio anterior anterior -10,00
2011 -3.309 -9,17 -15,00
2012 7.278 22,22 120,00
2013 12.895 32,21
2014 -8.622 -16,29
2015 -498 -1,12
2016 -4.671 -10,66
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Murcia y el que suponen los capitulos 1y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales

2010 48,17 9,88 40,12

2011 50,08 14,18 42,13

2012 48,61 22,95 37,31

2013 50,73 24,75 34,72

2014 50,81 22,84 35,71

2015 50,30 17,38 35,51

2016 50,00 19,56 35,52

Total Capitulo 1: Gastos de personal
50,00 52,00 30,00
40,00 +— 51,00 /__\ 25,00
30,00 50,00 /\ / 20,00
49,00 15,00
’ V ’

20,00 48,00 —/ 10,00
10,00 47,00 5,00
0,00 T T T T T T 1 46,00 T T T T T 1 0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos®®. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto

sanitario total (ordenada derecha):

Murcia

180.000 9,00
160.000 ,50—-4 — 8,00
140.000 74 \\7L 7,00
120.000 /‘/ 6,00
100.000 —4~ 5,00
80.000 4,00
60.000 3,00
40.000 2,00
20.000 1,00

0 0,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.

Referencia: eje derecho

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

6,00
4,00 ’
2,00
s
) 0,00 ?
‘T [
b= -2,00 ; /
S \
£ -4,00 /
a
-6,00 /
-8,00 \ /
-10,00 N
-12,00
% ML | %N | %M%Y %D
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
=¢=—Murcia: Gasto Conciertos 1,02 0,75 -6,46 -10,72 3,45
M ia: Gasto total
£ Murcia: Gasto tota -0,78 1,11 6,84 1,14 0,57
consolidado

269 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2014”, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.

Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma?™.

Evoluciéon de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2010-2015.

Variacion respectoa | % variacion respecto al
CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
empleo empleo

Murcia 19644 | 19778 | 20270 | 19696 | 19526 | 19484 | 19548 -[22 -3,96

210 Graficas y célculos de elaboracin propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracién y rea de actividad”) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos
Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Grafico asociado a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias®’*.

100%
90%
- %Muees 00000 ] 0%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 0%
Murcia 67,87 68,08 68,34 68,68 68,75 68,93 69,49 0%
50%
40%
- %Hombes ] 0%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20%
Murcia 32,13 31,92 31,66 31,32 31,25 31,07 30,51 10%

%% 1 3010] 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016

B % Mujeres |67,87 68,08 68,34 68,68 |68,75|68,93| 69,49

B % Hombres 32,13|31,92|31,66|31,32|31,25|31,07|30,51

21 Graficas y célculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS?’2, desagregado por categorias y agrupaciones®’®. Fuente SIAE

Diferencia 2014
respecto

% variacion 2014
respecto al afio

MURCIA ~ . .
al afio con mas con mas
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 2.488 2.600 2.574 2.553 2.557 -43 -1,65
DUES 3.917 4.004 3.875 3.779 3.860 -144 -3,60
Matronas 156 135 131 125 129 -27 -17,31
Fisioterapeutas 115 121 120 121 123 2 1,65
Terapeutas Ocupacionales 8 8 9 8 9 0 0,00
Ldoqopedas 2 2 2 2 2 0 0,00
Otros Titulados Medios sanitarios 11 4 2 2 3 -8 -72,73
Técnicos sanitarios de grado medio 3.315 3.363 3.229 3.110 3.105 -258 -7,67
Técnicos sanitarios de grado superior 693 699 677 671 691 -8 -1,14
Resto de personal sanitario no facultativo 11 10 6 6 6 -5 -45,45
Direccion y gestion 180 120 123 134 141 -39 -21,67
Personal de oficio 475 461 412 357 346 -129 -27,16
Trabajadores sociales 23 24 25 25 25 0 0,00
Administrativos 1.388 1.417 1.352 1.360 1.364 -53 -3,74
Otro personal no sanitario 1.561 1.632 1.576 1.557 1.556 -76 -4,66
14.343 14.600 14.113 13.810 13.917 -683 -4,68

22 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacion asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, P4g. 5.

23 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®’*. Fuente SIAP?"®

Diferencia 2015 |% variacion 2015
sobre respecto al afio

MADRID ~ . .
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 3.524 3.523 3.523 3.495 3.499 3.505 -19 -0,54
Pediatria 886 886 886 873 884 891 5 0,56
Enfermeria 3.280 3.287 3.288 3.245 3.255 3.263 -25 -0,76
Personal no sanitario 2.298 2.338 2.338 2.301 2.348 2.366 18 0,77
9.988 10.034 10.035 9.914 9.986 10.025 10 0,10

21 | os términos utilizados para referirnos a las categorfas o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Pégs. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencidn de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracidn distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

275 | objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacién y la utilizacién de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):

a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo o 3,60
2010-2014: Al contrario que la mayoria CCAA Murcia solo ha reducido £
camas en 2013 y 2014, siendo positiva la diferencia de 2014 respecto a S 3,40
2010 en 16 camas, lo que supone un incremento del 0,55%. ]
< 3,20
. . . P [=
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- S 2
SNS en el periodo 2010-2014: En Murcia esta tasa esta practicamente -9 3,00
estable, variando en un -0,93% en 2014 respecto a 2010. o S
g— = 2,80
-\
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros S § 260
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: Murcia € 9
P . . . . . =]
esta por debajo de la media estatal toda la serie, aunque la diferencia o < 2,40 .\.\.vli
se fue reduciendo hasta 2013 y se incremento ligeramente en 2014. -g o
3.040 g° 220
%] : c
S 302 » o 2,00 —@—t—b——tpp
c
a 3.000 ©
S 29080 / AN 5 1,80
8o &~ / \ (&)
E 2 g 2.960 7 N— 160
bt g % 2.940 ~9 ’ 2010 2011 2012 2013 2014
;; § 3 2.920 / =¢=MURCIA 1,99 2,04 2,04 2,02 2,01
3 i'zgg —m—ESPANA 251 | 246 | 241 | 235 | 236
= ’ Diferencia CCAA
2.860 . | -0,51 -0,42 -0,37 -0,33 -0,35
2010 2011 2012 2013 2014 respecto Espafia
—6—MURCIA| 2.919 3.008 3.015 2.951 2.935
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE?’®,

Murcia 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 310,81 349,33 297,39 339,13 274,13 330,74 253,51 57,30
Renta media por persona 7924 7767 8253 8474 8437 8818 9150 -1.226
9500 400,00
150,00 Murcia
9000 A A A . '
250,00
8500 =li—Renta media por persona
200,00
8000 .\/ 150,00 =—¢—Gasto medio en salud por
persona
100,00
7500
50,00
7000 0,00

2® En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad autbnoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta
media por persona en la comunidad auténoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por ultimo, indicar que el eje derecho

2015

2014

2013

2012

2011

2010 2009

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica®”’.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 157.817.00 168.560.00 6.81
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 3.665.00 28.652.00 68177
Hepatitis C
MURCIA Gast ductos f outi
B e o) | 34651800 | 350.005,00 1,01
Ielesdises S sanitarios con receta médica
gasto Gasto en itarios si
- productos sanitarios sin
farmageut_lco y receta médica 155.660,61 169.319,82 8,77
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 663.660,61 716.536,82 7,97
Total gasto farmace_u_tlco y sanitario 659.995.61 687.884.82 423
sin Hepatitis C

21T Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Bardmetro sanitario®®.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafna?”. Datos de Murcia vs total estatal.

o 2 __ 770
S8%9

[7,]
;' w g 7,40
o S5
S8 710
o c v ,
€2 >
= QO 3 ,
o S E 650
c - O
38"

= O
~g S £ 6,50
- O
gag
@ O .20
L2 6,20
£8 3
2 €3 5,90
v v 3
o gE
S 5: 5,60
<9
O a 5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

—#=—Murcia 6,21 | 6,46 | 6,56 | 6,79 | 6,63 | 6,41 | 6,88
—@-—-TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

218 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

50,00 45,00
‘-\ 40,00 IJ_
40,00 35,00

e 30,00 A
30,00 25,00
: N—" 20,00

20,00 —a—u 1500
5,00
10,00 0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
0,00 9 0 1 2 3 4 5

MURCIA

MURCIA

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
o e=g==% cree consultas AE
——% cr;eej%l:: d’? hal 4650 | 4545 | 42,39 | 36,19 | 36,78 | 26,70 | 29,50 han mejorado | >0 |3>18129,53125,21115,90 12,90 20,60
== % cree que AP ha == % cree consultas AE
emeorado | LSO | 589 | 1023 | 1149 | 20,29 | 20,80 | 21,00 han empeorado | 200 | 678 |11,11|18,27)3233 /38,10 41,00
35,00 35,00
30,00 ' .\\ 30,00 /,\I\.
< 25,00 < 25,00 /
g 20,00 O 20,00
=) 15,00 : : = 15,00 ?\x
= 10,00 4/-,—-.-:‘ s 10,00 ——
5,00 5,00
0,00 i 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
0, 0,
=% creequelatiha) o 55 55| 27,49 (22,84 | 19,73 | 15,00 | 15,90 $=%cree quelas Uhan| o o 13,25 12,30 9,40
mejorado mejorado
—— laHh = lasUh
pereequelatthal o ooy 110,81 11,49 | 23,52 | 23,70 | 23,30 %creequelasUhan) ), )5 32,62 29,90 27,50
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00

20,00

MURCIA

15,00
10,00
5,00

0,00

A\
/

200

201

201 | 201

201

201

201

—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo
afio

25,10

27,27

13,16(12,45

7,66

7,90

9,10

== % que cree LE han
empeorado en el
ultimo afio

7,90

7,34

13,16/20,34

36,17

41,30

31,60
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30
54,30

)

‘T 49,30

)

c

@ 44,30

(S

o

S 39,30

\
34,30
29,30 \ /
SERY,

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
== Murcia 47,90 22,88 |35,95|39,32|33,56|29,30| 26,30
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.14. Navarra
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capftulo 1: Gastos Capltu!o 2: Gastos Capttulo 3: Gastos LI 2 4 Capttulo 5: Fondo Capttulo 6: Caprtulo'Y: Capftulo 8: Activos | Capttulo 9: Pasivos
corrientes en o Transferencias . . . Transferencias de o o Total
de personal . . financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y senicios corrientes capital
2010 492.293 223.866 0 181.608 0 86.751 2.243 0 0 986.761
2011 478.647 245595 0 171.753 0 74174 1.757 0 0 971.926
2012 480.507 226.693 0 162.083 0 44.448 848 0 31 914.609
2013 446.205 382.466 0 10.177 0 17.717 0 0 31 856.596
2014 465.887 264.483 0 144.636 0 17.632 420 0 0 893.089
2015 473.983 289.854 0 145.327 0 23.923 320 0 31 933.439
2016 502.722 304.707 0 147.128 0 33.170 675 0 31 988.433
2016: Diferencia
respecto al 1.672
2016: Diferencia presupuesto mas ;
respecto al 10.429 alto de la serie
presupuesto mas .
alto de la serie Presupu?StO 2016: % variacion
Capltulo 1 sanitario respecto al mas 0,17
2016: % variacién total alto de la serie
SEPEED EL mf”‘s 2’ 12 Diferencia
alto de la serie
acumulada de
haberse mantenido -362.474
cada afo el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes
1.000.000 520.000 y servicios
500.000
950.000 >00.000 f
480.000 400.000
900.000 - / /\
460.000 300.000 V‘——‘_
850.000 440,000 v 200.000 ¢ ¢
800.000 420.000 100.000
750-000 T T T T T T 1 400-000 T T T T T T 1 O T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Capitulo 4: Transferencias corrientes Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de capital
200.000 100.000 2.500
150.000 80.000 \\ 2.000 \
\ / 60.000 1.500
100.000 \ \
\ / 40.000 1.000
50.000 \ M \ P
v 20.000 — 500
0 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del aino anterior

6,00
4,00
2,00
0,00
5 -
Diferencia en miles 6 de incremento/ -2,00
decremento del
€ del presupuesto
. presupuesto
sanitario total o 4.00
sanitario total ’
respecto
~ . respecto
al del afo anterior - .
al afno anterior -6,00
2011 -14.835 -1,50
2012 -57.317 -5,90 -8,00
2013 -58.013 -6,34
2014 36.493 4,26
2015 40.350 4,52
2016 54,994 5,89
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del ailo anterior

8,00

6,00

4,00

2,00
del cap. | de decremento 2,00 £ ~ 2014
pre pue O S a o O
anitario respecto pecto al afo 400
al del allo a4 elrlo a 110 -6,00
2011 -13.646 2,77
2012 1.860 0,39 800 e ——
2013 -34.302 7,14
2014 19.682 4,41 e,
2015 8.096 1,74 e 7
2016 28.739 6,06

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del aio anterior

40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
-10,00
- - - - -20,00
Diferencia en miles % incremento/
€ del cap. Videl decremento -30,00
presupuesto en capitulo VI -40 00
sanitario respecto respecto al afio
al del afio anterior anterior -50,00
2011 -12.577 -14,50 -60,00
2012 -29.726 -40,08 -70.00
2013 -26.731 -60,14
2014 -85 -0,48
2015 6.291 35,68
2016 9.247 38,65
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evoluciéon en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Navarra y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales
2010 41,22 25,10 22,38
2011 41,82 25,82 23,21
2012 42,03 15,74 23,84
2013 41,83 11,25 22,32
2014 42,59 9,91 23,28
2015 42,72 18,19 24,32
2016 42,62 34,54 24,68
Total Capitulo 1: Gastos de personal
25,00 43,00 40,00
42,50 A *

24,00 30,00
23,00 41,50 e 20,00
41,00
22,00 10,00
40,50
21,00 T T T T T T 1 40,00 T T T T T 1 0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos?”®. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto conciertos de un afio respecto al anterior:
sanitario total (ordenada derecha): 15,00
Navarra 10,00 /\
80.000 8,00 / \
. 5,00
70.000 : N —- 7,00 2, /
P © o
—— €
60.000 - S 6,00 @ 0,00
y 4 5 ' -
50.000 5,00 &
-5,00 \
40.000 4,00 o
30.000 3,00 -10,00
20.000 2,00 -15,00
TR ML % ML % M| % M| % N
10.000 1,00 2010 2011 2012 2013 2014
0 0,00 sobre sobre sobre sobre sobre
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013
=N : Gasto Conciert - -
=¢==gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros avarra: Gasto Conciertos) 1,60 13,53 10,60 4,12 0,24
N : Gasto total
_ o £~ Navarra: Gasto tota -0,76 -1,08 -6,99 2,86 2,39
% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. consolidado

Referencia: eje derecho

2% Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2014, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segun la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.
Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma?®°.

Evolucion de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacion de 2016 respecto al

afio con mejor dato de la serie 2010-2015.

Variacion respecto al % variacion respecto al
CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
empleo empleo
Navarra 9255 9147 9113 8854 8689 8725 8962 -293 3,17

%80 Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracién y area de actividad”) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos

Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Grafico asociado a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

Navarra

9300

9200 \

9100
9000

8900 \ /
8800 \ /

8600

8500

8400
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?®.

Navarra

100%
90%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 70%
Navarra 77,74 77,64 77,70 78,16 78,61 78,80 78,77 60%
50%
40%
- %Hombres ] 30%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 0%
Navarra 22,26 22,36 22,30 21,84 21,39 21,20 21,23 .

0% 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

B % Mujeres |77,74|77,64|77,70|78,16|78,61|78,80(78,77

W % Hombres |22,26(22,36|22,30(21,84(21,39|21,20(21,23

28! Graficas y célculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS?%?, desagregado por categorias y agrupaciones®®®. Fuente SIAE

Diferencia 2014 | %variacion 2014

i Posible
NAVARRA respecto respecto al afio incidente
al afio con mas con mas .
. . en la serie*
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 1.227 1.148 1.152 1.234 1.272 38 3,08

DUES 2.114 1.942 1.945 1.958 1.974 -140 -6,62

Matronas 88 82 86 86 85 -3 -3,41

Fisioterapeutas 111 92 98 104 107 -4 -3,60

Terapeutas Ocupacionales 1 3 4 4 8 4 100,00

Logopedas 6 4 4 4 5 -1 -16,67

Otros Titulados Medios sanitarios 19 22 16 18 18 -4 -18,18

Técnicos sanitarios de grado medio 1.331 1.195 1.188 1.196 1.230 -101 -7,59

Técnicos sanitarios de grado superior 345 323 329 348 368 20 5,15

Resto de personal sanitario no facultativo 114 117 120 112 104 -16 -13,33

Direccion y gestion 50 49 32 36 35 -15 -30,00

Personal de oficio 414 167 22 29 20 -394 -95,17 *
Trabajadores sociales 21 19 21 23 27 4 17,39

Administrativos 605 591 507 520 528 -77 -12,73

Otro personal no sanitario 745 738 413 414 424 -321 -43,09

7.191 6.492 5.937 6.086 6.205 -986 13,71

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) 0 a cambios en la adscripcion de ese personal a otra/s categoria/s.

82 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacion asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.

28 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®®*. Fuente SIAP?®

Diferencia 2015 |%variaciéon 2015

NAVARRA 2010 2011 2012 2013 2014 N aﬁzof;i v res‘)cif]tomisano
profesionales profesionales
Medicina de familia 379 384 384 383 389 390 1 0,26
Pediatria 101 101 100 100 108 109 1 0,93
Enfermeria 452 454 458 460 462 466 4 0,87
Personal no sanitario 264 267 267 270 271 271 0 0,00
Total 1.196 1.206 1.209 1.213 1.230 1.236 6 0,49

284 | os términos utilizados para referirnos a las categorfas o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Pégs. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el niimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencidn de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracidn distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

285 E| gbjetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacién y la utilizacién de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacidn de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):

a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo o 3,60
2010-2014: Navarra lleva 3 afios consecutivos reduciendo su n° de =
camas, a pesar de ello la cifra de 2014 es superior a la de 2010 en 112, S 3,40
lo que supone un incremento del 8,25%. ]
< 3,20
. . . P [=
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- S 2
SNS en el periodo 2010-2014: Esta tasa esta bajando desde 2012, =9 3,00
pero aun asi en 2014 es superior a 2010 en un 5,66%. g S 5 20
0 o !
. . . . . = 3
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros s 2 260
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: € 9
7z . . . =)
Navarra empezé la serie por debajo de la media estatal y en 2014 e < 2,40
vuelve a esa posicidn, aunque eso si, a sélo unas décimas de ella. -8 o
S o 2,20
1.650 =
S 1600 f o 2,00
: . s 7
c & 1550 N\ ©
o / 1S
w € 2 1500 < 1,80
835 / ©
£ g & 1.450 7 1,60
9 % 1.400 / 2010 2011 2012 2013 2014
;; E 3 1.350 ~—4—NAVARRA 2,19 2,59 2,44 2,36 2,31
2 1'328 =@—ESPANA 2,51 2,46 2,41 2,35 2,36
c
2 ’ Dif ia CCAA
< 1.200 ferencia CCAA - 535 | 013 | 003 | 001 | -005
2010 2011 2012 2013 2014 respecto Espafia
=¢=NAVARRA| 1.357 1.611 1.523 1.502 1.469
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE?®,

Navarra 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 446,32 451,71 326,72 308,59 362,79 411,98 456,92 -10,60
Renta media por persona 13300 13221 13608 14041 14301 14276 14175 -875
14400 500,00 N
14200 |— )7“7 450,00 avarra
14000 / 400,00
13800 350,00
13600 300,00 == Renta media por persona
250,00
13400
13200 .\/ 200,00 —4&— Gasto medio en salud por
150,00 persona
13000 100,00
12800 50,00
12600 0,00

2 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad auténoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por ultimo, indicar que el eje derecho

2015 2014

2013

2012

2011

2010 2009

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica®®’.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 81721 37 85.853,84 5,06
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 900,37 10.877.38 1.108,10
Hepatitis C
NAVARRA o ductos f o
asto en productos farmacéuticos
e o en | 14165629 | 14154370 -0,08
e leen ses el sanitarios con receta médica
gasto Gasto en productos sanitarios sin
farmacéutico y et et 49.960,37 53.908,39 7,88
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario 274.247,4 292.183,31 6,54
Total gasto farmace_u_tlco y sanitario 273.347.03 281.305.93 291
sin Hepatitis C

%7 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Bardmetro sanitario?®®.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafna?”. Datos de Navarra vs total estatal.

o 2 _ 7,70
S8%9

[7,]
Suw g 740
o S5
S8 710
o g ‘; ’
E ‘C >
o S E 650
c - O
38" OB ——

= o
§8< i \-\./I
- O
S 2
@ O .20
£2E 6,20
288
a3 59
v v 3
o gE
S 5: 5,60
<9
O a 5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

—4— Navarra 7,19 | 706 | 7,23 | 7,25 | 7,27 | 7,18 | 7,38
—B—-TOTALESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 641 | 631 | 6,38

288 Fuente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

50,00 50,00
< 40,00 _0—/\ 40,00
- 30,00
£ 3000 =
> < 20,00
< 20,00 = " <>: 10,00
10,00 z 0,00

200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
0,00 9 0 1 2 3 4 5

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o e=g==% cree consultas AE
—o—Acr;eej%L::dAoP ha 4170 | 41,53 | 4637 | 44,68 | 36,81 | 28,10 | 39.70 han mejorado 40,30 (36,00 |37,05|38,56|21,51 (21,40 20,20
== % cree que AP ha == % cree consultas AE
emeorado | 1540 | 1697 | 17,61 | 24,09 | 27,05 | 28,00 | 21,30 ham empeorado | 13/00| 18,34 21,06 29,44 44,79 39,30 31,50
50,00 50,00
5 30,00 o 30,00
< N
g o J_._./{\ z 2000
2 10,00 10,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
0, [V
F=dhcreequelatihal o0l 97133243534 17,00 13,30 | 15,90 F=%creequelasUhan| o, o) 17,70 13,70 13,50
mejorado mejorado
—— laHh = lasUh
#ereequelathal ) oo 19019 15,18| 20,92 | 47,24 | 20,60 | 31,60 %creequelas Uhan| o o 44,81 41,00 37,00
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

60,00
50,00 /.\
-
< 40,00
(a'd
(a'd
<L 30,00
>
S
20,00
o v
10,00
0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
9 0 1 2 3 4 5
—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo |32,60|29,43|29,08|28,41|24,64(12,30(14,60
afno
== % que cree LE han
empeoradoenel [17,90/28,73(26,61(39,76|47,58/52,90/47,90
ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30

49,30

44,30

39,30 —‘-*7

34,30

Porcentaje

29,30

24,30

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
== Navarra 39,70|38,75|39,14 141,73 | 42,70 | 39,30 | 33,60
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.15. Pais Valencia
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capitulo 1: Gastos Casg?rlizﬁt;isntos Capitulo 3: Gastos Tr;::st):i%;:as Capitulo 5: Fondo Capttulo 6: Trar?s)ifieprlztel::(c)i;:s de Capitulo 8: Activos | Caplitulo 9: Pasivos Total
de personal , - financieros . de contingencia | Inversiones reales : financieros financieros
bienes y senvicios corrientes capital

2010 2.614.194 1.613.387 0 1.259.384 0 223.067 10.222 0 0 5.720.255
2011 2457.324 1563.674 0 1.253.693 0 234111 6.496 0 0 5.515.299
2012 2425433 1.740.247 0 1.222.208 0 100.597 4,000 0 0 5.492.485
2013 2.348.625 1.739.476 0 840.966 0 32.440 2.500 0 0 4.964.006
2014 2.328.874 2.062.788 0 914538 0 65.812 2500 0 0 5.374.512
2015 2444591 2.072.012 5.000 901.133 0 68.053 2.206 0 0 5.492.995
2016 2.501.102 2.262.487 5.000 1.065.624 0 67.852 7.080 0 0 5.909.145

2016: Diferencia

respecto al
- _ presupuesto mas 188.890
2016: Diferencia alto de la serie
respecto al
preisudpuefsto mas 113.092 Presupuesto| ,..¢. o variacion
. alto de la serie . . .
Capltulo 1 sanitario respecto al mas 3,30
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -4.33 ' '
alto de la serie Diferencia
acumulada de
haberse mantenido -1.573.088
cada afo el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del presupuesto

% de incremento/
decremento del

sanitario total pre-supuesto
sanitario total
respecto
- : respecto
al del ano anterior ~ .
al ano anterior
2011 -204.956 -3,58
2012 -22.814 -0,41
2013 -528.479 -9,62
2014 410.506 8,27
2015 118.483 2,20
2016 416.150 7,58
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% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del aiio anterior

10,00

8,00

6,00
4,00
2,00
0,00
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior

o P — o
4,00
2,00
0,00
Difere 3 e A 0% emento -2,00
e ap e de e e O
presupuesto s ap 0 -4,00
a allO Irespe O espe O Al Aallo
al del d O d e O a e O ‘6,00
2011 -156.870 -6,00
2012 -31.891 11,30 00 ==
2013 -76.808 -3,17
2014 -19.751 -0,84
2015 115.717 497
2016 56.511 2,31
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del ailo anterior

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
Diferencia en miles % incremento/ 0.00
€ del cap. Videl decremento '
presupuesto en capitulo VI -20,00
sanitario respecto respecto al afio 40,00
al del afio anterior anterior '
2011 11.044 4,95 -60,00
2012 -133.514 -57,03 -80.00
2013 -68.157 -67,75
2014 33.372 102,87
2015 2.241 3,40
2016 -201 -0,29
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
del Pais Valencia y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales
2010 45,78 29,42 38,70
2011 45,75 33,51 39,06
2012 45,93 17,89 39,32
2013 47,78 9,80 32,61
2014 46,34 19,71 33,07
2015 46,82 18,91 31,57
2016 46,24 17,18 34,05
Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales
50,00 48,00 40,00
47,50 A
40,00 +— 47:00 / \ 30,00 4—
30,00 4650 / \ A
’ / \ 4 Ne 20,00
20,00 46,00
45,50 10,00
10,00 45,00
0,00 . . . . . . . 44,50 . . . . . . . 0,00 . . . . . . .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos?®. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

Pais Valencia

500.000

450.000 /’/‘i — |
400.000 and
350.000 /_( \\ I

300.000 .l
250.000

d _

150.000 r

200.000

100.000
50.000
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

15,00
10,00
5,00 ||
() O
‘© 0,00 m—  A—
)
o
O -5,00
-10,00 =
-15,00
-20,00
% MY | % MLY% DL | %D | %D
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
==¢==Pais Valencia:
ais Valencia: Gasto 10,53 3,02 14,85 | -7,37 7,69
Conciertos
Pais Val ja: Gasto total
£~ Pals Valencia: Gasto total| -, ;) 11,30 -8,96 7,27 4,47
consolidado

2 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2014”, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2013 y 2014 son

provisionales. Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias .

Evolucion de los datos del BEPSAP de 2012 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacién de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2012-2015%**. Provincias ordenadas en funcion del porcentaje de pérdida de empleo de mayor a menor.

Variacion respecto al % variacion respecto al
CA/Provincia 2012 2013 2014 2015 2016 | afio de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
empleo - empleo -
Alicante 15065 15054 15014 -51 -0,34
Castellon 5489 5534 5583 49 0,89
Valencia 23238 23201 23463 225 0,97
Pais Valencia 44827 44463 43792 43789 44060 -1038 -2,32

20 Gréficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracion y area de actividad™) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos
Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.

21 E] BEPSAP informa de 2 incidencias en las estadisticas del Pais Valencia. La primera en Julio 2013, debida a un ajuste en la contabilizacién que no permitiria mantener la homogeneidad de las series a partir
de esa fecha, y la segunda en Enero 2014; sobre ella se dice lo siguiente: “debido a la estacionalidad de las contrataciones para planes de vacaciones y dado que en Enero de 2014 esos contratos no estan vigentes,
se ha producido un descenso de efectivos, variacion que puede seguir un patron estacional en semestres sucesivos”. Para realizar este trabajo hemos recabado los datos del Pais Valencia de los afios 2012 y 2013,
por lo que no son los que constan en el BEPSAP. Esos datos no los hemos podido conseguir desagregados por provincias ni por sexo, por lo que los afios que sdlo recogemos el dato de la comunidad auténoma.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

dato.
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B) % Variacion del empleo de Enero/16 al mejor dato de la serie. Dato por provincias

Provincias

M Alicante M Castellébn m Valencia

0,97
0,89

-0,34
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).

Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Alicante y Pais Valencia Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Castellon y Pais Valencia
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15030 7 NC 43900 5520 43900
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15010 [ g 43800 >300 [ —— 43800
15000 43750 5480 43750
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2012 2013 2014 2012 2013 2014
=== Alicante 15065 15054 15014 == Castellon 5489 5534 5583
==ll==P3js Valencia 43792 43789 44060 ==l==Pais Valencia 43792 43789 44060
Evolucién del empleo en IISS del SNS en Valencia y Pais Valencia
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?*.

 hwues Pais Valencia

CA / Provincia 2014 2015 2016 100%

C Valenciana 72,69 73,10 73,50 90%

Alicante 70,51 70,90 71,02 80%

Castellon 75,53 76,22 76,80 °

Valencia 73,43 73,78 74,30 70%

60%

50%

40%

30%

CA / Provincia 2014 2015 2016 10%

Pais Valencia 27,31 26,90 26,50 0%
Alicante 29,49 29,10 28,98 2014 2015 2016
Castellén 24,47 23,78 23,20 B % Mujeres 72,69 73,10 73,50
Valencia 26’57 26’22 25’70 W % Hombres 27,31 26,90 26,50

22 Graficas y célculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas” (BEPSAP). El

BEPSAP indica que en el Pais Valencia existen incidencias metodoldgicas que no permiten comparar los datos previos a Enero/14, por lo que nuestra serie abarca los datos de 2014 a 2016. En fondo amarillo el
afio de la serie con el mayor porcentaje.

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS?%*, desagregado por categorias y agrupaciones®®*. Fuente SIAE
Diferencia 2014

PAIS VALENCIA

2011

2012

2013

federacién de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

respecto

al afio con méas
profesionales

% variacion 2014
respecto al afio

con mas
profesionales

Posible
incidente
en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 8.102 8.137 8.229 7.969 8.153 -76 -0,92
DUES 12.161 12.246 12.172 12.064 12.428 182 1,49
Matronas 442 426 407 405 415 -27 -6,11
Fisioterapeutas 360 390 390 383 384 -6 -1,54
Terapeutas Ocupacionales 30 27 27 27 34 4 13,33
Logopedas 16 19 23 25 28 3 13,04
Otros Titulados Medios sanitarios 104 131 55 249 48 -201 -153,44 *
Técnicos sanitarios de grado medio 9.846 8.530 8.677 8.589 8.346 -1.500 -15,23
Técnicos sanitarios de grado superior 1.070 1.099 1.325 1.286 1.797 472 35,62
Resto de personal sanitario no facultativo 288 505 195 441 586 81 16,04
Direccion y gestion 726 778 631 751 756 -22 -2,83
Personal de oficio 1.569 1.184 1.369 1.215 895 -674 -42,96
Trabajadores sociales 98 93 101 98 99 -2 -1,98
Administrativos 3.490 3.503 3.640 3.495 3.616 -24 -0,66
Otro personal no sanitario 3.731 4.006 3.586 3.688 3.860 -146 -3,64
42.033 41.074 40.827 40.685 41.445 588 1,40

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) 0 a cambios en la adscripcién de ese personal a otra/s categoria/s.

28 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencion Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Pablicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia puablica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Pablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacién asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacién, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, P4g. 5.

2% Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®®. Fuente SIAP?%

a) Cifras de la comunidad autébnoma:

Diferencia 2015 |% variacion 2015

PAIS VALENCIA Nsobre ) respecto a’l ano
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 2.713 2.724 2.731 2.727 2.759 2.762 3 0,11
Pediatria 766 777 780 780 794 794 0 0,00
Enfermeria 2.828 2.828 2.660 3.080 3.156 3.158 2 0,06
Personal no sanitario 2.700 2.725 2.645 2.332 2.375 2.537 -188 -6,90
Total 9.007 9.054 8.816 8.919 9.084 9.251 167 1,84

2% | os términos utilizados para referirnos a las categorias o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales
en plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus
modalidades, ni profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacién distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto
con un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]JNo
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencién de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monogréaficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

2% E| objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencién Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, P4g. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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b) Cifras provinciales®’

ALICANTE

federacién de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Medicina de familia 978 979 977 975 990 989 -1 -0,10
Pediatria 281 282 284 283 283 284 0 0,00
Enfermeria 986 986 894 1.114 1.145 1.145 (6] 0,00
Personal no sanitario 948 949 935 732 748 830 -119 -12,54
Total 3.193 3.196 3.090 3.104 3.166 3.248 52 1,63

CASTELLON

Diferencia 2015 sobre

el aifo con méas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afo con mas profesionales

Medicina de familia 324 325 325 331 334 333 -1 -0,30
Pediatria 84 91 91 91 98 96 -2 -2,04
Enfermeria 352 352 356 371 371 374 3 0,81
Personal no sanitario 338 344 336 319 323 351 7 2,03
Total 1.098 1.112 1.108 1.112 1.126 1.154 28 2,49

VALENCIA

Diferencia 2015 sobre
el afo con mas profesionales

% variacion 2015 respecto al
afo con mas profesionales

Medicina de familia 1.411 1.420 1.429 1.421 1.435 1.440 5 0,35
Pediatria 401 404 405 406 413 414 1 0,24
Enfermeria 1.490 1.490 1.410 1.595 1.640 1.639 -1 -0,06
Personal no sanitario 1.414 1.432 1.374 1.281 1.304 1.356 -76 -5,31
Total 4.716 4.746 4.618 4.703 4.792 4.849 57 1,19

27 E| SIAP ofrece datos desagregados por provincias.
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Provincias

Valencia 4.716

2011

2012

2014

2015

federacién de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2015 sobre
el afio con mas profesionales

% variacién 2015 respecto al
afio con mas profesionales

Alicante 3.193

Castellon 1.098

9.007

4.746 4.618 4.703 4.792 4.849 o7 1,19
3.196 3.090 3.104 3.166 3.248 52 1,63
1.112 1.108 1.112 1.126 1.154 28 2,49
9.054 8.816 8.919 9.084 9.251 167 1,84
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):

a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo o 3,60
2010-2014: Pais Valencia lleva 4 afios consecutivos reduciendo su n° =
de camas, habiendo perdido en 2014 respecto a 2010 638, lo que pi 3,40
supone una bajada del 6,06%. 2
< 3,20
. . . P o
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- S 2
SNS en el periodo 2010-2014: Esta tasa bajo durante 3 afios y en 2014 -9 3,00
subié ligerisimamente, a pesar de ello, ha bajado un 5,17%. en 2014 g S 2 80
respecto a 2010. o o ’
€ 3
. . N . 2 g 260
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros € °
S . g 5
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: Pais s c 2,40 .\.\.vl*
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S o 2,20
S 10600 qE \‘\H
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o 5z 10.200 S ’
E22% 10000 1,60
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;;’ § 3 9.800 =4—PAIS VALENCIA | 2,11 2,05 2,01 1,99 2,00
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE?%,

Pais Valencia 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 369,93 346,25 354,85 337,02 323,03 394,16 401,88 -31,95
Renta media por persona 9098 9144 9375 9965 10236 10555 10502 -1.404
11000 450,00 , .
400,00 Pais Valencia
10500
350,00
10000 300,00
250,00 ——Renta media por persona
9500
200,00
9000 (=T 150,00 —&— Gasto medio en salud por
persona
100,00
8500
50,00
8000 0,00
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

2% En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta

media por persona en la comunidad auténoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pdg. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por dltimo, indicar que el eje

derecho corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica®®°.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 684.757 31 694.956.38 149
Hepatitis C
Gasto farmaceutlgq hospitalario en 14.802.11 182.417 .61 1.132.38
Hepatitis C
PAIS VALENCIA Gast ductos f n
asto en productos farmacéuticos
o o ien )| 112673629 | 1.156.008,51 2,61
lrles s S sanitarios con receta médica
gasto Gasto en itarios si
- productos sanitarios sin
farmac_eu'qco y receta médica 363.428,75 393.418,33 8,25
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 2.189.724,46 | 2.426.890,83 10,83
Total gasto farmaceuticoy santario |, 12 g5 35 | 9 244.473,22 3,20
sin Hepatitis C

2 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autondmicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Barémetro sanitario>®.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Pais Valencia vs total estatal.

o 8 7,70
g 3%

wn <=
g w g 7,40
o S5
o Y5
-
S S ; 7,10
f— ‘C 3
o S E 650
c - 0O
oo™
oL g
\g S £ 6,50
S 3 g
So% 620
q‘z = ":6 )
£832
a5 s 5,90
v n 5
o £ E
S g:_. 5,60
9
O a 5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

== Pais Valencia | 6,45 6,43 6,54 | 6,40 | 6,24 | 6,11 6,23
—8-TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

30 Fuente: “Barémetro Sanitario 2015”. MP de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas
3, 18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, solo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢,Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencién Especializada
(AE), hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

50,00

40,00
..\ P A s~
< 40,00 S 30,00
o \ 9 25.00 \,{
z 30,00 i 20,00 ~
&I < 15,00 \#‘l
S 20,00 > 10,00 _q¥
w N2} 5,00
< 10,00 g 0,00
a 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
0,00 9 0 1 2 3 4 5
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o e=g==% cree consultas AE
——Acr;i;t:aedzP ha 4110 | 39,37 | 4536 | 26,45 | 21,93 | 17,20 | 21,10 han mejorado 31,70|32,64 35,74 | 22,16 | 15,20 | 13,30 | 18,10
==Y cree que AP ha == % cree consultas AE
empeorado | 1020 | 932 | 1014 | 22,00 | 30,74 | 32,50 | 27,60 han empeorado | 12/10| 10:18| 10,48 23,54 133,85 36,50 30,80
50,00 60,00
< 50,00
':_t: 400 Wéﬁé? S 40,00 /l"'.\I
2 30,00 i ’ r
I 20,00 g 30,00
- , / 2 20,00 ‘\N—-—-——‘
2 10,00 | By < 10,00
o 0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
0, 0,
F=tocreequelatiha) oo o 5g en| 43,64 (2577 17,79 | 16,70 | 18,80 $#=%creequelasUhan| / 14,51 12,00 15,70
mejorado mejorado
9 laHh 9 las U h
—w=dcreequelatthal ) 00| 9,15 | 9,79 | 22,86 | 36,44 | 44,10 | 36,80 —W—dcreequelas Uhan| - go00 | 4542 | as70 | 4450
empeorado empeorado
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

45,00
40,00

35,00

N

30,00
25,00
20,00

15,00

Vg

PAIS VALENCIA

10,00
5,00

0,00

200

201

201

201

201

201

201

—#=— % que cree LE han
mejorado en ultimo
afio

19,20

18,12

18,55

9,70

9,16

6,70

9,40

== % que cree LE han
empeorado en el
ultimo afio

15,40

14,16

17,87

28,70

37,13

41,50

34,40
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30

49,30
44,30 T\\
39,30

4 \/\ ~—.—y
34,30 \
29,30 \

24,30

Porcentaje

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
—4=Pais Valencia |36,40|43,16 (37,80 |38,66 | 31,96 | 26,50 | 26,60
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.16. Principado de Asturias®

%01 A fecha de elaboracion de este documento el Principado de Asturias tiene prorrogados los presupuestos de 2015 para 2016:

- A pesar de ello los datos relativos al presupuesto sanitario de 2016 figuran en la consulta realizada el 4 de Agosto en la pagina web del ministerio de sanidad
(http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosiniciales.pdf).

- Los datos referidos al presupuesto total de la comunidad auténoma corresponden a los de la consulta realizada el dia 4 de Agosto en la pagina del M2 de Hacienda (http://www.minhap.gob.es/es-
ES/Areas%20Tematicas/Financiacion%20Autonomica/Paginas/ResumenEjecutivoPresCCAA.aspx) en la que se indica que: "La informacién publicada actualmente corresponde a los Presupuestos Generales de
quince CC.AA para 2016. En el caso del Principado de Asturias y Catalufia, los datos que se reflejan se refieren a la prérroga del Presupuesto del ejercicio anterior. Tanto la base de datos como el informe seran
actualizados con los datos de estas comunidades de ser aprobados Presupuestos Generales para el ejercicio 2016"
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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Capttulo 1: Gastos Ca&tﬂz;ﬁzﬁos Capitulo 3: Gastos Tra?r?st):i%;:as Capitulo 5: Fondo Capttulo 6: TranCszfieprlztal:\Igi;; de Capitulo 8: Activos | Capttulo 9: Pasivos Total
de personal . - financieros . de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y senvicios corrientes capital

2010 809.845 418.166 0 388.303 0 21.647 0 2.000 0 1.639.961
2011 773438 410.138 0 351.709 0 14.501 0 1.900 0 1.551.686
2012 773.438 410.138 0 351.709 0 14.501 0 1.900 0 1.551.686
2013 751.083 436.953 0 287.640 0 8.055 0 2.300 0 1.486.030
2014 750.725 436.720 0 287.402 0 8.009 0 2.200 0 1.485.056
2015 750.734 456.926 0 279.758 0 7.235 0 1.800 0 1.496.453
2016 753.855 480.697 0 279.758 0 7.235 0 1.800 0 1523.345

2016: Diferencia

respecto al
: : presupuesto mas -116.616
2016: Diferencia alto de la serie
respecto al
preisuguelsto mas 55.990 Presupuesto| ,..¢. o variacion
. alto de la serie - - .
Capitulo 1 sanitario respecto al mas -7,11
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -6,91 _ _
alto de la serie Diferencia
acumulada de
haberse mantenido -745.510
cada afio el presup.
de 2010
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del presupuesto

% de incremento/
decremento del

sanitario total pre_supuesto
sanitario total
respecto
- . respecto
al del ano anterior ~ .
al ano anterior
2011 -88.275 -5,38
2012 0] 0,00
2013 -65.656 -4,23
2014 -074 -0,07
2015 11.397 0,77
2016 26.892 1,80
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% de incremento/decremento del presupuesto sanitario
total respecto al del aino anterior
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior

0,50 e -
0,00
-0,50
-1,00
1,50
-2,00
Diterencia e Yo Incremento 2,50
del cap. | de decremento
pre puesto e ap O -3,00
a AllO Irespe espe O Adl Aallo -350
al del d O d e a - O
2011 -36.407 -4.50 -4,00
2012 0 0,00 s =
2013 -22.355 -2,89
2014 -358 -0,05
2015 9 0,00
2016 3.121 0,42
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del cap. Videl
presupuesto
sanitario respecto

% incremento/
decremento
en capitulo VI

respecto al afio

al del afno anterior anterior
2011 -7.146 -33,01
2012 0 0,00
2013 -6.446 -44 .45
2014 -46 -0,57
2015 -774 -9,66
2016 0 0,00
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total del
Principado de Asturias y el que suponen los capitulos | y VI.

ap 0 - .
A StG Cf_:lpltulo 6: Total
erso Inversiones reales
2010 48,75 3,76 35,90
2011 49,29 2,62 35,85
2012 49,29 2,62 35,85
2013 49,49 4,62 39,36
2014 48,86 4,67 39,32
2015 48,92 4,85 38,12
2016 49,13 4,85 38,85
Total Capitulo 1: Gastos de personal
40,00 49,60 Py 6,00
39,00 — 49,40 7 5,00
38,00 49,20 / \\ N 4,00
37,00 49,90 »~—" 3,00
’ 48,80 ~/ ’
36,00 +— 48,60 2,00
35,00 48,40 1,00
34,00 T T T T T T 1 48,20 T T T T T T 1 0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Tabla 6. Gasto en conciertos®®?. Los dltimos datos publicados corresponden a 2014.

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en

miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto
sanitario total (ordenada derecha):

Pdo. Asturias

140.000

120.000

100.000 — \
MJ o
80.000

60.000

40.000

20.000

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—¢—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

15,00
10,00 \
5,00
\ O
Q 0,00 _t—‘j—f_
©
'qé; 5,00 = \ //
[S)
] -10,00 =
Q. \ /
-15,00
-20,00
-25,00
% ML | %D | %D | %N | %N
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
=f=Pdo A ias:
do Asturias: Gasto 9,96 3,68 425 | 20,12 1,65
Conciertos
Pdo Asturias: Gasto total
£~ Pdo Asturias: Gastototal| . 2,90 3,81 8,15 -0,19
consolidado

%92 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2014, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segun la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.

Calculos y graficos de elaboracion propia.

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma>®.

Evolucion de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacion de 2016 respecto al
afio con mejor dato de la serie 2010-2015.

Variacion respecto al % variacion respecto al
CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afo de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
empleo empleo

P. Asturias 14694 | 15208 | 14831 | 14685 | 14672 | 14873 | 14989 -219 -1,44

%3 Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracién y rea de actividad”) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Eneroy otro a 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos
Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Grafico asociados a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

Pdo. Asturias

15300

15200 A
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias>*.

Pdo. Asturias

100%
90%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20%
P. Asturias 75,92 76,05 76,64 76,17 76,45 77,15 77,70 60%
50%
40%
CA [/ Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20%
P. Asturias 24,08 23,95 23,36 23,83 23,55 22,85 22,30 10%
0% 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
B % Mujeres |75,92|76,05|76,64|76,17|76,45|77,15|77,70
B % Hombres [24,08|23,95|23,36(23,83|23,55(22,85|22,30

%4 Graficas y célculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas” (BEPSAP). En fondo

amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS*%°, desagregado por categorias y agrupaciones®®®. Fuente SIAE

Diferencia 2014
respecto

Pdo. ASTURIAS

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

al afio con mas
profesionales

% variacion 2014
respecto al afio
con mas
profesionales

Posible
incidente
en la serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 2.214 2.282 2.244 2.250 2.229 -53 -2,32
DUES 3.402 3.592 3.485 3.502 3.649 57 1,59
Matronas 73 80 75 78 82 2 2,50
Fisioterapeutas 126 128 125 110 121 -7 -5,47
Terapeutas Ocupacionales 15 14 13 16 21 5 31,25
Logopedas 8 9 6 7 10 1 11,11
Otros Titulados Medios sanitarios 39 37 35 35 15 -24 -61,54 *
Técnicos sanitarios de grado medio 2.771 2.871 2.681 2.659 2.727 -144 -5,02
Técnicos sanitarios de grado superior 601 631 635 636 695 59 9,28
Resto de personal sanitario no facultativo 21 45 27 27 27 -18 -40,00
Direccion y gestion 148 167 144 145 135 -32 -19,16
Personal de oficio 792 797 664 694 658 -139 -17,44
Trabajadores sociales 42 44 43 41 40 -4 -9,09
Administrativos 1.052 1.231 1.218 1.129 1.168 -63 -5,12
Otro personal no sanitario 1.152 1.195 1.128 1.076 1.190 -5 -0,42
TOTAL personal vinculado 12.456 13.123 12.523 12.405 12.767 -356 -2, 71

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o0 a cambios en la adscripcién de ese personal a otra/s categoria/s.

%5 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacion asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.

3% Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®®’. Fuente SIAP3%®

Diferencia 2015 |% variacion 2015

Pdo. ASTURIAS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 _sobre | respecto al afo
el afilo con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 670 671 669 667 637 655 16 2,38
Pediatria 128 129 127 125 125 120 9 6,98
Enfermeria 744 718 693 678 677 685 59 7,93
Personal no sanitario 500 441 415 360 365 363 -137 -27,40
2.042 1.959 1.904 1.830 1.804 1.823 219 10,72

%7 ) os términos utilizados para referirnos a las categorfas o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencidn de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracidn distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monogréaficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

%08 E| objetivo del SIAP es "proveer de informacién que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacién y la utilizacién de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacidn de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.

Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):

a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo
2010-2014: Asturias lleva 3 afios consecutivos reduciendo su n° de
camas. Asi, en 2014 hubo 132 camas en funcionamiento menos que en
2010, lo que supuso una reduccion del 4,40%.

b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos-
SNS en el periodo 2010-2014: Esta tasa también ha bajado en los 2
ultimos afios de la serie, habiéndose reducido en 2014 en un 4,22%
respecto a 2010.

c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: a
Asturias lleva toda la serie por encima de la media estatal.
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE3®,

Pdo. Asturias 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 418,30 404,49 395,07 306,46 294,25 324,09 318,85 99,45
Renta media por persona 11427 11251 11211 11767 11779 12589 12630 -1.203
13000 450,00 .
\\ 400,00 Pdo. Asturias
12500 350,00
300,00
12000 ( 250,00 ——Renta media por persona
11500 w 200,99 —4&— Gasto medio en salud por
150,00
persona
11000 100,00
50,00
10500 0,00
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

%9 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares", publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta
media por persona en la comunidad auténoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por ultimo, indicar que el eje derecho

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracion publica autonémica®°.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 142.878 49 156.428 57 9,48
Hepatitis C
¢ £ utico hospitalari
Gasto armaceutlc_(_J ospitalario en 0,00 27.307.12 #DIVIO!
Hepatitis C
Pdo. ASTURIAS o ductos f o
asto en productos farmacéuticos
e o en | 26614100 | 268.622,08 0,93
e leen ses el sanitarios con receta médica
gasto Gasto en itarios si
- productos sanitarios sin
farmageut_lco y receta médica 126.174,23 145.667,24 15,45
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 535.193,72 598.025,01 11,74
Total gasto farmace_u_tlco y sanitario 535.193.72 570.717.89 6.64
sin Hepatitis C

310 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y graficos asociados. Barémetro sanitario®*".

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafna?”. Datos de Asturias vs total estatal.

7,70
7,40 /

7,10 \\

6,80 \

o ./ \'\./I

6,20

5,90

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,60

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espafia

5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
=4=Pdo. Asturias | 7,21 7,71 7,42 7,27 6,98 6,57 6,83
=fl—-TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

31 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, sélo hay datos desde el afio 2012.
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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——% cr;eej%l:: d’? hal 4g30 | 41,11 | 41,68 | 39,94 | 31,79 | 2530 | 29,90 han mejorado | >0 |37,73|34,5828,48125,31 115,10 19,10
=== % cree que AP ha == % cree consultas AE
empeorado 2,80 6,75 4,32 13,32 | 23,46 | 22,80 | 12,00 han empeorado 6,70 | 8,60 | 7,10 | 17,66 (30,55|29,90 (19,70
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Barometro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

40,00
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S 15,00
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30

54,30

49,30

44,30
39,30 ~

34,30 \

29,30 \

24,30 /

19,30

Porcentaje

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
== Pdo. Asturias |42,20|42,32 (41,97 |39,31|32,41|21,30| 26,90
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80 | 37,20
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6.17. La Rioja

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2010-2016. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).
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19 42 Planta

Capitulo 1: Gastos Cafgfrlizri:egaesntos Capitulo 3: Gastos Tr;:r?s?gi?]:i;s Capitulo 5: Fondo Capitulo 6: Tranizfieprggi; de Capitulo 8: Activos | Capitulo 9: Pasivos Total
de personal . . financieros ) de contingencia | Inversiones reales . financieros financieros
bienes y senvicios corrientes capital

2010 200,577 108.748 0 87.327 0 11.313 4,015 0 0 411.980
2011 185.902 104.764 0 133.751 0 6.650 3.263 0 0 434.331
2012 185.356 105.583 0 76.443 0 2.305 470 0 0 370.155
2013 176.676 107.413 0 62.028 0 882 378 0 0 347377
2014 175.997 110.632 240 63.019 0 548 593 0 0 351.029
2015 176.077 114.021 389 61.345 0 1.020 578 0 0 353.430
2016 182.291 117.291 393 63.528 0 1.792 577 0 0 365.872

2016: Diferencia

respecto al
: : presupuesto mas -68.459
2016: Diferencia alto de la serie
respecto al
prelsugu?sto mas 18.286 Presupuesto 2016- % variacion
. alto de la serie . . ’ ;
Capitulo 1 sanitario respecto al mas -15,76
2016: % variacion total alto de la serie
respecto al mas -9,12 _ _
alto de la serie Diferencia
acumulada de
haberse mantenido -249. 686
cada afio el presup.
de 2010
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2010-2016.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

Diferencia en miles
€ del presupuesto

% de incremento/
decremento del

sanitario total pre_supuesto
sanitario total
respecto
- . respecto
al del ano anterior ~ .
al ano anterior
2011 22.351 5,43
2012 -64.176 -14.78
2013 -22.778 -6,15
2014 3.652 1,05
2015 2.401 0,68
2016 12.442 3,52
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Tabla 3 y grafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al del afio anterior

4,00 pumm—m——— S
2,00
0,00
-2,00
Ditere a e e 0 emento
e alo e e > > O _4’00
pre pue O S a O
A allO IreSpe O pe O al allo
adl del Aalo d erio a elrlo _6'00
2011 -14.675 -7,32
2012 -546 -0,29 8,00
2013 -8.680 -4,68
2014 -679 -0,38
2015 80 0,05
2016 6.214 3,53
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2010-2016.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al del aino anterior

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
Diferencia en miles| % incremento/ 0,00
€ del cap. Videl decremento 20,00
presupuesto en capitulo VI '
sanitario respecto respecto al afio -40,00
al del afo anterior anterior
2011 -4.663 -41,22 -60,00
2012 -4.345 -65,34 80,00
2013 -1.423 -61,74
2014 -334 -37,87
2015 472 86,13
2016 772 75,69
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Tabla 5% y graficos asociados. Evolucion en el periodo 2010-2016 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
de La Rioja y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales

2010 43,75 8,67 30,54

2011 43,98 7,36 34,50

2012 42,97 3,36 29,36

2013 42,04 1,65 28,48

2014 42,14 0,86 27,31

2015 42,41 1,58 27,81

2016 42,23 3,22 27,66

Total Capitulo 1: Gastos de personal
40,00 44,50 44,50
44,00 44,00
30,00 +— 43,50 /\ 43,50
43,00 \ 43,00
20,00

42,50 42,50
10,00 42,00 \e"/\ 42,00
41,50 41,50
0,00 . . . . . . . 41,00 . . . . . . . 41,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

%12 En "Presupuestos de las Comunidades Auténomas 2016", M° de Hacienda y Administraciones Publicas, pag. 165, se informa de una modificacion en las cifras publicadas para 2015 en La

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Capitulo 1: Gastos de personal

~

\e-o/‘\‘

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Rioja "con el objetivo de realizar un tratamiento homogéneo" de las mismas. Por tanto, los porcentajes de 2015 de esta tabla no coinciden con los que publicamos el afio pasado.
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Tabla 6. Gasto en conciertos®"®. Los Gltimos datos publicados corresponden a 2014,

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2004-2014, expresado en Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
miles de euros (ordenada izquierda) y en porcentaje respecto al gasto conciertos de un afio respecto al anterior:
sanitario total (ordenada derecha): 10.00
- 8,00
La Rioja 00
40.000 10,00 4,00 \ / \
35.000 /‘_._.,/_‘_ 9,00 2 2,00 / \\IZI
- 8,00 £ .~
30.000 o 0,00 = o~ 7 ]
- 7,00 g -2,00
25.000 - 6,00 a -4,00
20.000 ——— 5,00 -6,00

15.000 / - 4,00 -8,00 —

/ - 3,00 -10,00 g

10.000

L 200 -12,00
5.000 ’ % ML | DL | BN | %D BN
: - 1,00 2010 2011 2012 2013 2014
0 0,00 sobre sobre sobre sobre sobre
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013
=¢=—Rioja: Gasto Conciert - .
—¢==gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros 0ja: Lasto onciertos 4,25 0,99 178 7,60 0,35
Rioja: Gasto total
. o £~ Rioja: Gasto tota -0,26 -1,02 -9,29 -0,97 1,06
% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. consolidado

Referencia: eje derecho

313 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2014”, publicada en Mayo de 2016 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segun la fuente los datos de 2013 y 2014 son provisionales.
Calculos y graficos de elaboracion propia.
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma>*.

Evolucion de los datos del BEPSAP de 2010 a 2016. Calculamos la diferencia en las cifras de empleo y el % de variacion de 2016 respecto al

afio con mejor dato de la serie 2010-2015..

Variacion respecto al % variacion respecto al
CA/Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | afo de las serie con mayor | afio de la serie con mayor
empleo empleo
La Rioja 3530 3612 3542 3357 3440 3332 3.299 -313 -8,67

314 Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantillas publicados en las Tabla 1.8 (“Distribucién territorial de efectivos de las CCAA por tipo de administracién y area de actividad™) del
“Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1
de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos

Cargos y el personal laboral con contrato de duracidn determinada no superior a 6 meses.
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Grafico asociados a la tabla 7.

A) Ne° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias>*.

Rioja

100%
90%
- %Mdjees 00| 80%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 70%
La Rioja 77,14 77,35 77,58 77,15 77,53 77,94 78,27 60%
50%
40%
- %Hombes ] 30%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20%
La Rioja 22,86 22,65 22,42 22,85 22,47 22,06 21,73 10%
0%

2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

W % Mujeres |77,14|77,35|77,58|77,15|77,53|77,94|78,27

W % Hombres |22,86|22,65|22,42|22,85|22,47|22,06|21,73

315 Graficas y célculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 1.8.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas” (BEPSAP). En fondo
amarillo el afio de la serie con el mayor porcentaje.
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Tabla 9. Empleo en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS*!°, desagregado por categorias y agrupaciones®'’. Fuente SIAE
Diferencia 2014 | % variacién 2014

respecto respecto al afio
al afio con mas con mas
profesionales profesionales
Especialidades médicas y personal facultativo 522 527 545 537 539 -6 -1,10
DUES 889 932 898 915 945 13 1,39
Matronas 29 31 26 28 26 -5 -16,13
Fisioterapeutas 30 32 31 32 35 3 9,38
Terapeutas Ocupacionales 3 4 3 3 3 -1 -25,00
Logopedas 3 3 4 3 3 -1 -25,00
Otros Titulados Medios sanitarios 7 5 7 8 8 0 0,00
Técnicos sanitarios de grado medio 700 729 736 732 716 -16 -2,17
Técnicos sanitarios de grado superior 92 140 102 106 151 11 7,86
Resto de personal sanitario no facultativo 23 24 30 39 25 -14 -35,90
Direccién y gestion 84 75 84 98 91 -7 -7,14
Personal de oficio 33 36 53 36 33 -20 -37,74
Trabajadores sociales 6 7 10 9 11 1 10,00
Administrativos 321 304 293 312 316 -5 -1,56
Otro personal no sanitario 446 453 403 397 427 -26 -5,74
TOTAL personal vinculado 3.188 3.302 3.225 3.255 3.329 27 0,82

318 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorfas. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE indica que Publicos-SNS: “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacién Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacion asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010
los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de
informacidn de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.

37 Incluye al “personal vinculado”, definido como “el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente del tipo de jornada”.
idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®*®. Fuente SIAP3*

Diferencia 2015 |% variacién 2015

LA RIOJA 2011 2012 2013 2014 _sobre | respecto al afio
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 226 216 214 214 214 216 -10 -4,42
Pediatria 44 43 43 43 43 45 1 2,27
Enfermeria 225 225 212 212 217 242 17 7,56
Personal no sanitario 178 124 111 111 112 107 -71 -39,89
Total 673 608 580 580 586 610 -63 -9,36

318 | os términos utilizados para referirnos a las categorias o agrupaciones de categorias son los que utiliza el SIAP, y se encuentran definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS.
Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013, Péags. 4 y 5:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacidn asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencidn de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracién distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...] Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monogréaficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”

319 E| objetivo del SIAP es “proveer de informacién que permita analizar la situacion de los recursos existentes, su organizacion y la utilizacién de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema
Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacién de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. 2011, Pag. 1. Por ello hemos
utilizado esta fuente para intentar aproximarnos a las cifras de empleo en AP. Los datos de los afios 2010 a 2015 estan obtenidas en la consulta realizada el 1 de Agosto de 2016 en la pagina web "Consulta
interactiva del SNS" del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Datos publicados el 1 de Agosto de 2016. http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/ArbolNodos.aspx.
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2014.
Datos (Fuente: Pagina web del M° de Sanidad, consulta realizada el 7-7-16)
Gréficos (elaboracion propia):
a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el periodo

2010-2014: La Rioja mantiene su tendencia al incremento del n° de " 3,60
. . . . [}
camas. Asi, en 2014 hubo 139 camas en funcionamiento mas que en £ 340
2010, lo que supuso un incremento del 17,14%. S !
el
. . . Lo © 3,20
b) Camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros publicos- -g -
SNS en el periodo 2010-2014: Esta tasa también ha crecido de manera S8z 3,00 O
importante, habiéndose incrementado en 2014 en un 17,21% respecto < 2
a 2010. g S 2,80
g3
c) Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en centros S 2 2,60
publicos-SNS en el periodo 2010-2014 respecto al dato estatal: La (S g
Rioja ha ido aumentando anualmente su diferencia positiva con la e S 2,40
media estatal, pasando de ser s6lo de 0,07 en 2010 a 0,66 en 2014. -8 o 590
c k] ’
. 1.000 2
8 S 2,00
= 950 o
3., £ 1,80
w &2 900 ©
o9 /\/ “ 1,60
w ’
S E S 850 2010 2011 2012 2013 2014
3 EJ ggo / —o—LARIOJA 2,58 2,82 2,80 2,96 3,02
ol o ~
25 250 —B—ESPANA 2,51 2,46 2,41 2,35 2,36
(5}
= Dif ia CCAA
3 nerenca =M 007 | 036 | 038 | 061 | 066
700 respecto Espafia
2010 2011 2012 2013 2014
—6o—LARIOJA| 811 883 871 936 950
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Tabla 12. Gasto medio en salud que realiza una persona de la comunidad auténoma vs su renta media (cifras en euros). Fuente INE3%°,

La Rioja 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 Diferencia 2015 respecto a 2009
Gasto medio en salud por persona 372,63 425,48 366,33 335,71 368,99 317,67 367,70 4,93
Renta media por persona 11132 11120 10686 11270 10712 10756 11387 -255
11600 450,00 La Rioi
11400 P 400,00 aRloja
Y
350,00
11200
l—\ / \ 300,00
11000 \ / \ 250,00 ——Renta media por persona
10800 V } d 200,00 '
150,00 —4&— Gasto medio en salud por
10600 persona
100,00
10400 50,00
10200 0,00

30 En esta tabla hemos combinado los datos de 2 estadisticas del INE. Para obtener el gasto medio por persona en salud en la comunidad auténoma hemos realizado una consulta
(http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10722) el 03-08-16 a la "Encuesta de Presupuestos familiares”, publicada el 20-06-16, en relacion al gasto en el grupo "06 salud" . Y para conseguir los datos de renta
media por persona en la comunidad auténoma ese mismo dia realizamos una consulta (http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9947) a la "Encuesta de Condiciones de Vida", publicada el 24-05-16. Para conocer
qué conceptos se incluyen en renta media se puede consultar la pag. 110 del documento de metodologia de la ECV (http://www.ine.es/daco/daco42/condivi/ecv_metodo.pdf). Por Gltimo, indicar que el eje derecho

2015

2014 2013

2012

2011

2010 2009

corresponde al gasto medio en salud por persona y el izquierdo a la renta media por persona.
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Tabla 13. Gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por la administracién publica autonémica**.

2014 2015 % Variacion
Gasto farmaceutlgq hospitalario sin 46.644.47 44.686,51 4,20
Hepatitis C
Gasto farmaceutlc_q hospitalario en 532,87 10.129.47 1.800,93
Hepatitis C
LARIOJA - dctos f w
asto en productos farmacéuticos
P o s )| 6569210 68.583,14 4,40
elesrmes o sanitarios con receta médica
gasto Gasto en itari [
- productos sanitarios sin
farmac_eu'qco y receta médica 31.607,11 33.479,19 5,92
sanitario.
Total gasto farmacéutico y sanitario | 144.476,55 156.878,31 8,58
Total gasto farmaceg_tlco y sanitario 143.943 68 146.748 84 195
sin Hepatitis C

321 Fyente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas. Buscador de datos autonémicos: http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/BusquedaRapida-S-1312 . Consulta realizada el 9 de
Agosto de 2016. Para una descripcion completa de cada concepto de la tabla ver la nota que hemos incluido al respecto en el apartado H de Datos globales.
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Tablas 14 y gréficos asociados. Barémetro sanitario®?.

BarOmetro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario puablico funciona en
Espafna?”. Datos de La Rioja vs total estatal.

o 2 7,70
g 3%

wn =
Jug 740
o S5
o Y5
- 2®0
S S ; 7,10
E .G-J 2 *_\_K
[7) g € 6,80 ‘?_.4
c v O
oo+
°c2 o a——a_
~g S £ 6,50
S 3 8
So% 620
q‘z = .(:6 )
£8 2
a5 s 5,90
v »n 3
o £ E
S g:_. 5,60
S
O 5,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

—4— Rioja 6,97 | 6,99 | 685 | 685 | 6,77 | 680 | 688
—8—-TOTAL ESTATAL| 6,35 | 6,57 | 6,59 | 6,57 | 6,41 | 6,31 | 6,38

322 Fyente: “Barémetro Sanitario 2015”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 12 de Mayo de 2016. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2015”. Nota: en la pregunta 18 referida a urgencias, en la pagina siguiente, solo hay datos desde el afio 2012.
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Bar6metro sanitario. Pregunta 18, “¢,Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

50,00 45,00

40,00

40,00 A 35,00

’ \ < 3200

3 s 0

- o ’

= 20,00 10,00 4._—..#4

500

10,00 —l\.\{ 0,00
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0,00 9 0 1 2 3 4 5

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
o e=g==% cree consultas AE
——% cr;;?r'ae d/zp ha| 3600 | 37,83 | 43,36 | 2533 | 20,50 | 13,40 | 16,60 han mejorado | 090 | 34,31141,43126,90121,95110,70 12,00
== % cree que AP ha == % cree consultas AE
empaorado | 980 | 697 | 419 | 17,02 | 1840 | 2180 | 17,10 han empeorado | 80 | 1091 | 7,61 |16,8131,60| 37,60 31,40
60,00 50,00
50,00 7_\ 40,00 ./.\.\.
40,00
g ’ \ < 30,00
= 30,00 \ 8 -~
= 2
20,00 — ql L‘ 3— o 0,00
10,00 10,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
% laHh = lasUh
ocreequelating 5q 40 148,86 | 50,54 | 25,75 | 16,01 | 13,30 | 13,50 ecreequetas Bhan| - 59 18 13,20 8,00 9,00
mejorado mejorado
9 laHh y lasUh
—w=dcreequelatthal ¢ g | 384 | 533 | 15,66 | 13,24 | 26,30 | 18,50 —W—¥creequelas Uhan| - y963 | 4622 | 4410 | 41,80
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Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederaci6n sindical internacional (CSI)



Barémetro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

40,00

35,00

30,00

RIOJA

25,00 \ f—e/
20,00

15,00
o \\/}&\/‘

5,00

0,00
200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201

9 0 1 2 3 4 5

—#=— % que cree LE han

mejorado en ultimo |25,10(18,78|14,09(10,38| 8,80 | 5,30 | 7,90
afno

== % que cree LE han

empeoradoenel |12,60| 6,60 | 9,12 (24,49|25,88|34,40/31,40

ultimo afio
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
Porcentaje de encuestados que creen que existe equidad
independientemente de la comunidad autbnoma donde se resida

59,30
54,30 ’_‘_‘

49,30

44,30 \
39,30 \

34,30

29,30
N

24,30

Porcentaje

19,30

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
== Rioja 41,60 53,63 |53,65|53,60|51,94 |35,30| 27,40
=@—TOTAL ESTATAL | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 |37,80 | 37,20
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7. REFERENCIAS NORMATIVAS DE LOS PRESUPUESTOS DE 2016322

GENERALES DEL ESTADO

Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2016 http://www.boe.es/boe/dias/2015/10/30/pdfs/BOE-A-2015-11644.pdf

COMUNIDADES AUTONOMAS

ANDALUCIA:
Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2016.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2015/247/BOJA15-247-00178-21391-
01 00082269.pdf.

ARAGON
LEY 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén para el ejercicio 2016
http://www.boa.aragon.es/cqi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=891736023939

CANARIAS
Ley 11/2015, 29 diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2016
http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=73627

CANTABRIA
Ley de Cantabria 5/2015, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2016
http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=295029

CATALUNYA
DECRETO 252/2015, de 15 de diciembre, por el que se establecen los criterios
de aplicacién de la prérroga de los presupuestos de la Generalidad de Catalufia
para el 2015, mientras no entren en vigor los del 2016.
http://cja.gencat.cat/web/.content/continguts/Transparencia/Decreto-252 2015-
prorroga-presupuesto.pdf

323 En este documento s6lo hacemos referencia a las publicaciones de los presupuestos, obviando las posteriores
publicaciones de modificaciones de los mismos.
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CASTILLA-LA MANCHA
Ley 1/2016, de 22 de abril, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2016
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2016/04/
30/pdf/2016_4606.pdf&tipo=rutaDocm

CASTILLA Y LEON
LEY 8/2015, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para 2016.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2015/12/31/pdf/BOCYL-D-31122015-2.pdf

GALICIA
Ley 12/2015, de 24 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Galicia para el afio 2016.
http://www.boe.es/boe/dias/2016/02/29/pdfs/BOE-A-2016-2016.pdf

EUSKADI
LEY 9/2015, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2016.
HTTPS://WWW.EUSKADI.EUS/Y22-
BOPV/ES/BOPV2/DATOS/2015/12/1505500A.PDF

EXTREMADURA
LEY 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2016.
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/6700/16010003.pdf

ILLES BALEARS
Ley 12/2015, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad
auténoma de las llles Balears para el afio 2016
http://www.caib.es/eboibfront/es/2015/10428/574704/ley-12-2015-de-29-de-
diciembre-de-presupuestos-gen

MADRID
Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2016
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2015/12/30/BOCM-20151230-
1.PDF

MURCIA
Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2016
http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=741976
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NAVARRA

Ley Foral 1/2016, de 29 de enero, de Presupuestos Generales de Navarra para
el afio 2016.
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2016/20/Anuncio-0/

PAIS VALENCIA
LEY 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el
Ejercicio 2016
http://www.docv.gva.es/datos/2015/12/31/pdf/2015 10478.pdf

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Decreto 207/2015, de 30 de diciembre, por el que se regula la aplicacion de la
prérroga de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2015
durante el ejercicio 2016
https://sede.asturias.es/bopa/2015/12/31/2015-18492.pdf

LA RIOJA
Ley 5/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja para el afio 2016
https://iasl.larioja.org//cex/sistemas/GenericoServiet?serviet=cex.sistemas.dyn.
portal.ImgServletSis&code=oumCvWIgBUF6IChv9ZDgP%2FhXhSM%2FFmcH
gxfm3z1YI8vApHYgPVXRsoD%2BHWOE2YV6LEXZYSr1AOEK%0AMfBDZOJd
Ud5cMMspwDsdf%2F5wix5pENS%3D&&&
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