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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 5 de abril de 201 6, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias
(SESPA), por la que se fijan las reglas de disfrute de los dias adicionales de vacaciones y de asuntos particulares
por antigliedad correspondientes al afio 2015.

La disposicion adicional Unica del Decreto 1/2016, de 27 de enero, de primera modificacion del Decreto 72/2013, de
11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de
la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos previé lo siguiente: “Los dias adicionales de
vacaciones y de asuntos particulares que, en aplicacién de lo dispuesto en el presente decreto, se hubieran generado du-
rante el ejercicio 2015, seran reconocidos y podran ser disfrutados durante los afios 2016, 2017 y 2018, en los términos
que se determinen en las disposiciones de desarrollo del mismo y respetando en todo caso las necesidades del servicio
y la garantia en la prestacién del servicio publico correspondiente.” Con un sentido andlogo, la clausula segunda del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias, de 18 de enero de 2016, de
modificacién del Acuerdo de 11 de abril de 2013, de la Mesa General de Negociacién de la Administracién del Principado
de Asturias en materia de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias de los empleados publicos, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 27 de enero de 2016, también se remite a las disposiciones de desarrollo
precisas para fijar el disfrute de los dias adicionales por antigliedad reconocidos correspondientes al afio 2015.

El citado Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, dispone en su disposicion final primera que: “se habilita al titular de
la Consejeria competente en materia de funcidn publica, al titular de la Consejeria competente en materia de educacion
y al titular de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, para dictar, en sus respectivos ambi-
tos, cuantas disposiciones resulten necesarias en desarrollo y ejecucidn de lo previsto en el presente decreto”. Asimismo,
es preciso fijar estas reglas de disfrute para el personal laboral que, en el ambito de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos, esta incluido en el del Acuerdo de 11 de abril de 2013, de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias en materia de horario, vacaciones, permisos y régimen de
ausencias de los empleados publicos.

Asi, la presente resolucion establece las reglas de disfrute de los dias adicionales de vacaciones y de asuntos parti-
culares por antigliedad correspondientes al afio 2015, diferenciando el afio en que podran ser disfrutados en funcion del
numero de dias a que se tenga derecho. Se contemplan dos supuestos, el de los empleados publicos que tengan derecho
al disfrute de un dia en total, y quienes tengan derecho a disfrutar de tres o mas dias en total, diferencidndose en este
caso, en funcidn de si el nimero de dias es, o no, multiplo de tres. No se fija regla de disfrute para dos dias en total, ya
que, en virtud del nUmero de dias que han sido reconocidos, esta circunstancia nunca se producira.

En consecuencia, resulta preciso concretar esas reglas de disfrute a la mayor brevedad posible, con el propdsito de
garantizar la coordinacidn de la politica de personal del Servicio de Salud del Principado de Asturias. De la presente dis-
posicion se ha informado previamente a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacidon de
la Administracién del Principado de Asturias.

En su virtud, de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 15 de la Ley 1/1992, de 2 de julio del Ser-
vicio de Salud del Principado de Asturias, ésta Direccién Gerencia, por la presente,

RESUELVE

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto fijar las reglas de disfrute de los dias adicionales de vacaciones y de asun-
tos particulares correspondientes al afio 2015 reconocidos en la disposicién adicional Unica del Decreto 1/2016, de 27
de enero, de primera modificacion del Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus organis-
mos y entes publicos, y en la Clausula segunda del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del
Principado de Asturias, de 18 de enero de 2016, de modificacion del Acuerdo de 11 de abril de 2013, de la Mesa General
de Negociacidén de la Administracion del Principado de Asturias, en materia de horario, vacaciones, permisos y régimen
de ausencias de los empleados publicos.

2. Las referidas reglas seran de aplicacion al personal estatutario y funcionario que preste servicios en los centros
e instituciones sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias, al personal laboral incluido en el ambito de
aplicacion de los convenios colectivos del Hospital General de Asturias, del Hospital Monte Naranco, de los Servicios de
Salud Mental y del Hospital del Oriente de Asturias, y al personal vinculado al Servicio de Salud del Principado de Asturias
mediante una relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.
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Articulo 2.—Reglas de disfrute de los dias adicionales de vacaciones y de asuntos particulares por antigiiedad corres-
pondientes al afio 2015.

Los dias adicionales de vacaciones y de asuntos particulares correspondientes al afio 2015 referidos en el articulo
anterior se disfrutaran en los afios 2016, 2017 y 2018 de conformidad con las siguientes reglas:

1. Los empleados publicos que tengan derecho a disfrutar de 1 dia en total lo disfrutaran en el afio 2016.

2. Los empleados publicos que tengan derecho a 3 o mas dias dividiran los dias totales entre los tres afios, disfru-
tando en cada uno de ellos del mismo nimero de dias siempre que sea posible.

3. Cuando no sea posible disfrutar en cada afio del mismo numero de dias (por no ser el nimero total de dias
multiplo de tres), el dia que reste de la division se disfrutard en 2018 y, si restaran dos dias, se disfrutaran en
2017 y 2018, a razén de uno por afio.

4. Los empleados publicos que vayan a cesar su relacién con esta Administracion antes del 31 de diciembre de
2018, disfrutaran integramente de estos dias antes de dicho cese, manteniendo en la medida de lo posible el
régimen general de distribucidn de los dias, anteriormente descrito.

5. En todo caso, se respetaran las necesidades del servicio como garantia de la prestacion del servicio publico
correspondiente.

6. Los dias adicionales por antigliedad, tanto de vacaciones como de asuntos particulares, correspondientes al afio
2015, se equiparan en su disfrute a los dias por asuntos particulares.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

La presente resolucion entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Oviedo, a 5 de abril de 2016.—El Director Gerente del Servicio de Salud del Principado de Asturias.—Cdd. 2016-
03512.
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