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1. CARACTERISTICAS DE ESTE DOCUMENTO

Como es nuestra costumbre, queremos explicarte algunas caracteristicas de este texto
para facilitar tu acercamiento al mismo, de modo que, a pesar de su gran tamafo, te
resulte lo mas util, comodo y sencillo posible:

e Estructura independiente: El documento esta organizado de una forma que permite
su lectura de manera independiente, estableciendo para ello 3 claros apartados: un
analisis contextual, una vision global con los datos conjuntos de las comunidades
autonomas en relacién a diferentes cuestiones y, finalmente, una revision de
presupuestos, gastos e indicadores para cada una de las 17 comunidades
auténomas. Asi, si sélo te interesa consultar los datos de tu comunidad podras
acceder rapidamente a ellos.

e Documento visual: Somos conscientes de que en la actualidad la informacion que
recibimos es mucha y el tiempo que podemos dedicar a analizarla es poco, por ello
pensamos que el mejor modo de hacerte llegar todos los datos que ponemos a tu
disposicion es a través de graficos sencillos y de facil interpretacion.

e Perspectiva temporal: Si bien el texto nace con el objetivo de analizar los
presupuestos sanitarios del afio 2015, nos parece necesario realizar una vision
mas amplia que nos permita ver qué evolucion estan teniendo tanto los
presupuestos como otros indicadores. Asi, el periodo temporal que utilizamos,
siempre gue los datos lo permiten, es el correspondiente al septenio 2009-2015.

e EIl todo es mas que la suma de las partes: Esta concepcion gestaltica sobrevuela
todo el documento. Por eso abordamos cuestiones que sobrepasan los
presupuestos pero que estan intimamente relacionadas con ellos. Como podras
comprobar los recortes en sanidad (tanto en presupuestos como en gastos)
repercuten tanto a nivel laboral como asistencial.

e Este es un documento sindical, no un texto econémico: Aungue analizamos datos
econdémicos (presupuestos, gastos, ...), el acercamiento que realizamos a los
mismos se realiza desde la perspectiva del sindicalismo de clase, con lo que ello
implica de vision poliedrica del tema a tratar. Para aproximaciones mas
economicistas remitimos a los relevantes documentos elaborados tanto por el
gabinete econémico de la confederacién sindical de CCOO* como por economistas
de la estructura autonémica de nuestro sindicato?

! Por ejemplo: “Situacion econémica de Espafia y presupuestos generales del Estado 2015. Otro presupuesto es posible” En clave de
economia, n°1. Gabinete econdmico de CCOO. 19 Enero 2015.

Por su interés y relacion con la sanidad destacamos “El sistema de proteccion social en Espafia 2015” En “Cuadernos de informacion
sindical”. Julio/2015. Confederacidn Sindical de CCOO. http://www.ccoo.es/cms/g/public/0/2/059228.pdf

2 A modo de ejemplo: “Informe sobre el proyecto de presupuestos de la Junta de Andalucia para el afio 2015 en la consejeria de igualdad,
salud y politicas sociales”. Diciembre/15. Federacion de Sanidad y sectores sociosanitarios CCOO Andalucia.

“Presupuestos del Departamento de Salud de la CAPV y del Ente publico Osakidetza-SVS 2015”. Federacidn de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO Euskadi. Enero de 2015.
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¢ Relevancia de las fuentes: Un aspecto fundamental es que los datos que utilizamos
estan obtenidos fundamentalmente de organismos publicos espafioles o europeos,
siendo facilmente contrastables y verificables.

e Importancia de las notas al pie: Como podras comprobar, utilizamos muchas notas
al pie (alguna de ellas repetidas, ya que como hemos indicado el documento se
puede leer de forma independiente), lo que permite a las personas interesadas
profundizar en aclaraciones, conocer las fuentes o contrastar los datos.

e Septiembre: Publicamos en Septiembre el andlisis de presupuestos porque
creemos imprescindible esperar a los meses de julio y agosto para conocer los
resultados de distintas estadisticas. Estadisticas que, a nuestro juicio, ayudan a
comprender mejor la relacion existente entre presupuestos, gastos, plantillas,
prestaciones, etc., y valorar en su contexto las consecuencias que estan teniendo
los recortes presupuestarios.

e Un objetivo, defender la sanidad publica: Nos centramos en 2 de sus facetas mas
relevantes:

v' La asistencial: como un factor fundamental de cohesion social y de
redistribucion de la renta.

v La laboral: tanto en lo macro, siendo uno de los motores econémicos de
nuestro pais; como en lo micro, centrandonos en la recuperacion de empleo,
salarios y derechos.

2. LO QUE DEBES CONOCER

El aflo 2015 es un afio electoral, en el que a las elecciones autondmicas y municipales ya
celebradas, hay que afiadir las generales que previsiblemente se celebrardn en
Diciembre. Este hecho, sin duda, ha influido en los presupuestos sanitarios autonémicos,
el tiempo nos dird en qué medida.

Dicho esto, aqui hemos resumido las cuestiones que consideramos imprescindibles que
conozcas sobre los presupuestos sanitarios autonémicos de 2015 y otras materias® que
hemos analizado:

Presupuestos sanitarios autondmicos:

e Tras cuatro aflos consecutivos de caida presupuestaria, la suma del presupuesto
sanitario inicial de las comunidades autébnomas sube respecto al afio anterior. Asi
en 2015 se incrementa en 964 millones de euros respecto a 2014. A pesar de ello,
el presupuesto de 2015 es casi un 10% inferior al de 2010 (9,6%) y es el 3° mas
bajo del septenio.

® Encontrarés las fuentes y referencias de cada una de estas cuestiones en su apartado especifico. Ahora nos limitamos a enunciarlas.
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e Por comunidades, y en relacion al presupuesto de 2014, el presupuesto sanitario
de 2015 sube en 15 de ellas, bajando sélo en Aragon y Galicia.

e Comparando el presupuesto sanitario 2015 de cada CCAA con el mas alto del
septenio para cada una de ellas, constatamos la siguiente reduccion: En La Rioja y
Galicia en mas del 20%, en Murcia, Extremadura, Castilla la Mancha y Aragon
entre el 15 y 20%, en Catalunya, Andalucia y Canarias entre el 10 y el 15% , en
Asturias, Castilla 'y Leon y Navarra entre el 5y el 10%, en Euskadi, Pais Valencia y
Cantabria entre el 0 y el 5%. En 2 CCAA el presupuesto sanitario de 2015 es el
mas alto del septenio: Madrid e llles Balears.

e De haberse mantenido el presupuesto sanitario de las comunidades autébnomas en
las cifras del afio 2010 estariamos hablando de una reduccién acumulada en el
periodo 2011-2015 de 24.500 millones de euros.

e La suma del capitulo | (gastos de personal) del presupuesto sanitario inicial de las
comunidades autonomas en 2015, a pesar de que algunas presupuestan el abono
de parte de la paga extraordinaria suprimida en 2012, es un 7,2% inferior al de
2010 (afio con mayor presupuesto del septenio en este capitulo), siendo el 3° mas
bajo del septenio.

e Comparando el capitulo | del presupuesto sanitario 2015 de cada CCAA con el mas
alto del septenio para cada una de ellas, vemos la siguiente reducciéon: en Galicia
es del 30%, en Cataluiia del 17%, en La Rioja y Aragén entre el 10 y el 15%, en
Murcia, Asturias, Madrid, Canarias, Extremadura, Pais Valencia, Andalucia y
Castilla la Mancha entre el 5 y el 10%, en Cantabria, Navarra, Euskadi y Castilla y
Ledn entre el 0 y el 5%. En 1, llles Balears, el presupuesto sanitario del capitulo |
de 2015 es el mas alto del septenio,

e Por comunidades, y en relaciéon al presupuesto de 2014, el capitulo | del
presupuesto sanitario inicial se ha incrementado en 14 de ellas, bajando en
Aragoén, Canarias y Galicia.

e Tras cinco afios consecutivos de caida presupuestaria, la suma del capitulo VI del
presupuesto sanitario inicial de las comunidades autbnomas sube respecto al afio
anterior. Asi en 2015 se incrementa en 109 millones de euros respecto a 2014. A
pesar de ello, el presupuesto de 2015 es un 62,2% mas bajo que en 2009 (afio con
mayor presupuesto del septenio en este capitulo), siendo el 3° mas bajo del
septenio.

e Comparando el capitulo VI del presupuesto sanitario 2015 de cada CCAA con el
mas alto del septenio para cada una de ellas, constatamos que se ha reducido en
todas: en La Rioja y Castilla la Mancha entre el 80 y el 91%, en Andalucia,
Navarra, Asturias, Pais Valencia y Madrid entre el 70 y 80%, en Extremadura,
Cantabria y Canarias entre el 60 y 70%, en Euskadi, Catalunya y Castilla y Leon
entre el 50 y el 60%, en llles Balears, Murcia y Aragon entre el 38 y el 42% y en
Galicia el 24%.
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e Por comunidades, y en relacion al presupuesto de 2014, el capitulo VI del
presupuesto sanitario inicial se ha incrementado en 13 de ellas, bajando en
Asturias, Catalunya, llles Balears y Murcia.

Empleo:

e Segun datos del Boletin Estadistico de Personal (BEPSAP), en 3 afios, de Enero
de 2012 (primer afio con posibilidad de comparar todas las CCAA) a Enero de 2015
(Ultimo dato publicado), las comunidades auténomas han eliminado 20.500
empleos en instituciones sanitarias del SNS (13.087 en 2012, 6.177 en 2013 y
1.224 en 2014), lo que supone una reduccion de mas del 4%.

e Segun cifras del Sistema de Informacion de Atencion Especializada (SIAE), en
2013 (dltimo dato publicado) habia contratadas 21.000 personas menos en
atencién especializada que en 2010 (primer afio con datos), desglosandose asi:
8.446 en 2011, 9.797 en 2012y 2.768 en 2013.

e De esas 21000 personas, el 58% era personal sanitario y el 42 % no sanitario.

e Analizando los datos por categorias o agrupaciones de las mismas (y utilizando la
denominacion que utiliza el SIAE) destaca por su numero la reduccion en el afio
2013 respecto al mas alto que tenian en la serie 2010-2013 de: 6.333 Técnicos
sanitarios de grado medio (T.C. Auxiliares de Enfermeria, ...), 4.104 DUES,
1.047 especialidades médicas y personal facultativo y 1.689 resto de personal
sanitario no facultativo. Entre el personal no sanitario destacan los 4563
personal de oficio y los 2469 administrativos.

e Segun datos del Sistema de Informacién de Atencion Primaria (SIAP), en 2014
(Ultimo dato publicado) habia 1154 profesionales menos trabajando que en
2011. Si vemos la evolucion respecto al afio inmediatamente anterior, en 2011 se
produzco un incremento de 998 profesionales, descenso de 328 y 873 en 2012 y
2013 respectivamente, y aumento en 47 en 2014.

e De esos 1154 profesionales menos en 2014 respecto a 2011, el 3% eran
personal sanitario y el 97% no sanitario.

Gasto sanitario publico vs gasto en conciertos (sin computar a Catalunya que
representa un porcentaje muy elevado del gasto total en conciertos vy distorsiona

los datos):

e Segun la Estadistica de gasto sanitario publico (EGSP) el gasto sanitario publico
total de las CCAA se redujo en 2013 (ultimo dato publicado) respecto a 2009 en
un 11,3%, mientras que el gasto en conciertos solo se redujo en un 2,9%.

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Gasto sanitario de los hogares vs el de las administraciones publicas:

e Segln el Sistema de Cuentas de Salud 2013* (SCS), en 2009 el gasto sanitario
de las administraciones publicas suponia el 7% del PIB, mientras que en el afio
2013 (ultimo dato) ya solo supone 6,34%., lo que significa una reduccion del
9,4%. Por el contrario, el gasto de los hogares paso de representar el 1,8% en
2010 al 2,1 % en el 2013, lo que constituye un incremento del 19%.

e En ese periodo la diferencia del % del PIB entre el gasto de las administraciones
publicas y el de los hogares se ha reducido en 1 punto, pasando del 5,24% en
2009 al 4,26% en 2013.

e En 2013 el gasto sanitario de las administraciones publicas en euros por
habitante bajé un 12,6% respecto al afilo 2009, mientras que el de los hogares
crecié un 14,6%.

e E| gasto sanitario de los hogares en productos farmacéuticos en 2013 ha
crecido en 1.831 millones de euros respecto a 2011, lo que supone un
incremento del 37%. Recordamos que en 2012 se aprobdé el RD Ley 16/2012 y un
nuevo sistema de aportacion farmacéutica.

e Por contra, el gasto de los hogares en asistencia odontoldgica cay6 en 2013 en
761 millones respecto a 2012, lo que significa un descenso del 10%.

Camas en centros sanitarios publicos:

e Segun datos del SIAE, en 3 afos, del 31 de Diciembre de 2010 al 31 de Diciembre
de 2013 (ultimo dato), tenemos en Esparfia 6.000 camas menos en funcionamiento
en centros sanitarios publicos-SNS.

e Los datos muestran que estamos “cerrando” camas en funcionamiento a un
ritmo aproximado de 2000 al afio.

e EN 2013 un 10,9 % de las camas instaladas no estuvieron en funcionamiento.
e Segun datos de la OCDE, mientras que en Espafia la ratio de camas por habitantes

en centros publicos caia en 2013 (dltimo dato) un 4,7% respecto a 2010, en
Portugal lo hacia en un 2,8%. En Alemania no sélo no descendio, crecid un 0,6%.

* E1 SCS 2013 presenta una variacion en los datos de la serie 2009-2012 respecto a los presentados en el SCS 2012, por eso existe
discrepancia con los datos que recogimos el afio pasado en el “Analisis de presupuestos sanitario 2014”. Ver nota al pie n°48.
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Listas de espera:

e Segun el Sistema de Informacién sobre listas de espera en el Sistema Nacional de
Salud (SISLE-SNS), el tiempo medio en lista de espera quirdrgica en
Diciembre/2014 ha mejorado respecto a Junio/14, sin embargo estamos todavia
11 dias por encima del dato de Junio/l12. Los otros 3 indicadores (% de
pacientes de mas de 6 meses, total de pacientes en espera estructural y n° de
pacientes por 1000 habitantes) han mejorado respecto a Junio/12.

e Segun el SISLE-SNS los datos de lista de espera de consultas externas de
atencion especializada empeoran tanto respecto a Junio/14 como a Junio/12.
Respecto a Junio/12 experimentan un incremento del 23% en el tiempo medio de
espera y de un 9,7% en el nUmero de paciente por 1000 habitantes.

Satisfaccion:

e El Barémetro sanitario informa que por tercer afio consecutivo cae (unas decimas
por afo) la valoracion sobre el sistema sanitario publico. Los 6,31 puntos sobre
10 son el peor resultado en el periodo 2009-2014.

e Se mantiene la tendencia al incremento de las valoraciones negativas y el
decremento de las positivas respecto a la evolucion en los ultimos 5 afios de la
Atencion especializada, primaria, urgencias y hospitalizacion.

e Los resultados muestran que los encuestados cuestionan el actual sistema de
aportacién farmacéutica.

3. PROFUNDIZANDO EN ALGUNAS CUESTIONES:

Para realizar una aproximacion multilateral a la realidad sanitaria hemos seleccionado
varios elementos que muestran como las politicas de recortes, tanto a nivel asistencial
como laboral, estan deteriorando nuestro sistema sanitario, poniendo en grave riesgo uno
de los pilares de nuestro estado de bienestar:

a) Empleo

Aunque podemos comprobar que en el afio 2015 la cifras del capitulo | del presupuesto
sanitario conjunto de las CCAA crece ligerisimamente respecto a las del afio 2014 (169
millones de euros), en relacién a 2010 el presupuesto se ha reducido en mas de 1.800
millones, lo que equivale a un elevadisimo 7,2%. Esa reduccion se debe tanto a la politica
salarial (bajada en el afio 2010, congelacion en 2011, supresion de la paga extra en 2012
y congelaciéon de 2013 a 2015) como, sobre todo, a la gran pérdida de empleo que se ha
producido en la sanidad publica. Es por ello que aqui vamos a intentar cuantificar esa
pérdida, y decimos intentar porque las limitaciones propias de las fuentes que utilizamos
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hacen que, por un lado se produzca una cuantificacion inferior a la real, y, por otro, no se
tenga informacion sobre el tipo de jornada (completa o parcial) ni sobre el nimero de
horas.

Las posibilidades de obtener informacion respecto al empleo en el sector publico sanitario
son multiples y variadas (plantillas presupuestadas, plantillas orgénicas, plantillas reales,
n° de néminas abonadas en los centros, memorias de actividad, ...), pero presentan la
dificultad de que la informacién no es homogénea para todas las CCAA. Nosotros, con la
intencién de conseguir la maxima homogeneidad posible hemos optado por utilizar 3
fuentes, una del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y las otras dos del M°
de Sanidad, con independencia de que en una tengamos datos de 2015 y en otra solo de
2013. Lo importante para nosotros, mas alla del engorro que puede suponer al lector estar
pendiente de los afios a comparar, es que se visualice la importante pérdida de empleo
gue se ha producido, coadyuvando a que la sociedad adquiera conciencia de la gravedad
de la misma y la repercusiones que puede tener para su asistencia sanitaria presente y
futura.

Para ello aqui vamos a realizar un pequefio trazo con unas pocas cifras, pero animamos
al lector a ver las tablas y graficos que al respecto hemos elaborado y que permiten ver en
toda su dimension este problema (apartado E del punto “8. Datos globales” y tablas 7 a 10
de cada comunidad autbnoma)

Vamos a empezar por los datos obtenidos utilizando la primera fuente, el Boletin
Estadistico de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas® (BEPSAP). Esta
fuente nos permite obtener informacion respecto al empleo en Instituciones Sanitarias
Publicas de las CCAA, el problema que plantea es que a lo largo del tiempo registra
incidencias en las series de algunas comunidades, amén de otras que hemos detectado
nosotros y que resefiamos en las tablas y graficos de cada comunidad®. Para solventar
este problema, y poder obtener una cifra conjunta de todas las comunidades autonomas,
hemos optado por hacer los calculos a partir del primer afio en que no hubiera
incidencias, o las hubiéramos corregido, ese afio es el 2012.

Pues bien, de Enero de 2012 a Enero de 2015 se habria producido una pérdida de casi
20.500 empleos. Una auténtica barbaridad, que sélo alcanza a ser calibrada cuando se
visualiza, y es que equivaldria al cierre de 20 hospitales de unos 1000 profesionales o al
de 410 centros de salud de atencion primaria con 50 profesionales.

® “Boletin Estadistico de Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas”: Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones
Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos a 1 de
Enero (publicados en Junio de cada afio). Hemos utilizado las tablas 8.1 y 8.1.1, e incluyen al personal en situacion administrativa de
servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracion determinada no superior a 6 meses (en esta
dltima edicion, Junio/15, se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y
personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del Estado, lo que no varia los datos
referidos a las comunidades auténomas que son los que nosotros utilizamos). Ultimos datos Enero/15.

® Ajustar los calculos a las incidencias en las series supone que la pérdida que hemos calculado es inferior a la que se observa
directamente en el BEPSAP al comparar los datos de los afios 2015 y 2012, y que se cifra en 29.720 empleos. Esto lo hacemos
entendiendo que para nosotros es importante respetar los criterios metodoldgicos.
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En relacion a las cifras de las CCAA, y referenciados respecto a sus series sin incidencias
en el periodo 2009-2015, podemos decir que sélo existe una comunidad, Cantabria, en la
gue los datos de 2015 no son negativos en la comparacion con el mejor dato de su serie
(aunque soblo crece en 4 profesionales), el resto destruye empleo, destacando
especialmente 3 CCAA por sus elevadisimos porcentajes de reduccion, superiores al 9%:
llles Balears, (11,09% respecto a 2012), Castilla la Mancha (9,94% respecto a 2012) y
Madrid (9,31% respecto a 2010).

Las otras 2 fuentes que hemos utilizado son el Sistema de Informacién de Atencion de
Especializada’ (SIAE), que nos facilita datos respecto a la atencién especializada® y el
Sistema de Informacién de Atencién Primaria® (SIAP) que lo hace respecto a la atencién
primaria

SIAE y SIAP nos facilitan informacién tanto por CCAA como por categorias o
agrupaciones de las mismas'®, SIAE nos da datos de 2010 a 2013 y el SIAP de 2010 a
2014. Las cifras que obtenemos nos indican que la mayor pérdida de empleo se produce
en atencion especializada y, en contra de lo que han afirmado muchas y muchos
responsables politicos, afecta tanto al personal sanitario como al no sanitario.

En Atencién Especializada estos son los datos globales (informacion mas amplia en los
apartados 8.E.3 a 8.E.5 de este texto):

%
variacion
2013
respecto
a 2010

Diferencia

2013

2011 2012 2013

respecto
a 2010

Personal sanitario (PS) 349.313 344.010 338.428 337.200 -12.113 -3,47
Diferencia PS respecto al afio anterior -5.303 -5.582 -1.228
Personal no sanitario (PNS) 120.446 117.303 113.088 111.548 -8.898 | -7,39
Diferencia PNS respecto al afio anterior -3.143 -4.215 -1.540
-21.011 |

" “Sistema de Informacion de Atencién Especializada. SIAE”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Los datos corresponden al

personal vinculado a centros publicos del SNS de las distintas comunidades auténomas. Las Gltimas cifras corresponden al afio 2013.

® El SIAE “Incluye los hospitales de dependencia pblica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las
Administraciones Puablicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y
ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta
asistencial a una poblacidn asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio
de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacidn, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de accidentes de trabajo financiados
por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada.
Sistema de informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, P4g. 5.

® “Sistema de Informacién de Atencién Primaria. SIAP”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Los datos corresponden al
numero de profesionales por categorias en las distintas comunidades autonomas. Los Ultimos datos corresponden al afio 2014

19 para conocer donde estarian agrupadas en el SIAE las distintas categorias recomendamos consultar el “Real Decreto 184/2015, de 13
de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion”, BOE n° 83 de 7 de Abril de 2015.
https://www.boe.es/boe/dias/2015/04/07/pdfs/BOE-A-2015-3717.pdf
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Se puede ver que los afios de mayor pérdida de empleo fueron el 2011 y el 2012, aunque
en 2013 todavia se pierde una cifra muy importante.

Otro dato de interés es ver como se distribuye esa pérdida de 21.011 puestos de trabajo,
para ver qué porcentaje es de personal sanitario y cual de no sanitario.

%PS | %PNS

21.011 empleos destruidos en 2013
respecto a 2010

57,65 42,35

Profundizando un poco mas podemos ver como ha afectado por categorias (0
agrupaciones de las mismas) esa pérdida de empleo. Lo primero que vemos es que la
destruccion de empleo no empieza en el mismo afio para todos, encontrando que en
algunas comienza en 2011 y en otras en 2012. Asi, vemos que en la atencion
especializada de las comunidades autbnomas en 2013 respecto a 2012 se han perdido
1.047 plazas de médicos o facultativos. Y respecto a 2010 tenemos 407 técnicos
sanitarios de grado superior menos, 2.654 administrativos menos, 4.104 enfermeras
menos, 6.333 técnicos sanitarios de grado medio menos, ... SOlo encontramos incremento
de personal en 2013 respecto al afio con mas profesionales de la serie en 3 categorias y
en muy pequefia cantidad: fisioterapeutas (+5), Trabajadores sociales (+29) y Terapeutas
ocupaciones (+39).

Estas elevadas cifras apuntan a que habria 2 aspectos de la atencién sanitaria
especializada especialmente afectados por esta destruccion de empleo, por un lado el
tratamiento y los cuidados y, por otro, la atencion y tramitacion.

Observando los datos por CCAA comprobamos que hay 2 comunidades que al igual que
en el BEPSAP se mantienen en el “top” de destruccion de empleo, Castilla la Mancha con
un 9,66% y Madrid con un 7,72%, pero sobresale el dato de Navarra que se sitda en un
elevadisimo 15,37% respecto a 2010. El resto de las CCAA también pierden empleo en
Atencion especializada (5 entre el 1y 3%, 6 entre el 4y el 5%, y otras 2 entre el 6 y el
7%). La unica CCAA cuyas cifras de 2013 son las mejores es Euskadi, con un incremento
de un 8% respecto al mejor afo de la serie.

Respecto a la Atencion Primaria (datos hasta 2014) viendo la evolucion del empleo por
agrupaciones de categorias (ver tablas completos en apartado 8.E.6 y 8.E.7 de este texto)
observamos 2 cuestiones, la primera que la pérdida de empleo empieza en 2012, un afio
después que atencion especializada, que fue en 2011, y la segunda es que afecta
fundamentalmente al personal no sanitario. En total hablamos de 1154 profesionales
menos en 2014 que en 2011, lo que supone una pérdida del 1,34%, lejana de la
producida en Atencién Especializada pero significativa.

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia | % variacion

2012 2013 2014 2013 2013
respecto a | respecto a
2011 2011
Personal sanitario (PS) 63.763 64.401 64.273 64.237 64.368 -33 -0,05
Diferencia PS respecto al afio anterior 638 -128 -36 131
Personal no sanitario (PNS) 21.091 21.451 21.251 20.414 20.330 -1.121| -5,32
Diferencia PNS respecto al afio anterior 360 -200 -837 -84
—1.154|

Agrupando por sanitario y no sanitario parece que no existe pérdida de empleo en el
personal sanitario, sin embargo, si vemos los datos concretos comprobamos que, por
ejemplo, en “Medicina de familia”, se han perdido 271 puestos de trabajo en 2014
respecto a 2012 (ver apartado 8.E.7).

Por CCAA, en esta ocasion son Rioja y Asturias, con un 12,93% y un 11,66% de pérdida
de profesionales en 2014 sobre el mejor afio de su serie, las comunidades que destacan
negativamente. También encontramos una comunidad con una pérdida del 8%, 2 del 4%,
6 del 2 %, 3 entre el 0y el 1% y 3 con valores positivos (entre 0,03% y el 1,40%).

b) Listas de espera®

En Europa saben que tenemos un excelente sistema sanitario con personal cualificado y
bien formado, pero también saben que algunos indicadores se han deteriorado como
consecuencia de los recortes. Un ejemplo de ello lo encontramos en las continuas
referencias que se realizan a nuestro pais, cuando se habla de lista de espera quirargica
en el “Panorama de la Salud: Europa 2014"'?. Ese documento dedica una péagina a
exponer la problematica del tiempo de espera para cirugia en los estados miembros de la
unién europea, ademas de algunos otros paises'®. Para ello selecciona 3 procesos:
cataratas, proétesis de cadera y proétesis de rodilla. Pues bien, somos uno de los pocos
paises a los que se les cita en los 3 procesos, y se hace para sefalar el deterioro de
nuestros resultados y la posicion relativa que ocupamos:

1 En el afio 2003 (BOE 5 de Junio) se publicé un RD para homogeneizar la informacion sobre lista de espera en todas las CCAA, Ceuta
y Melilla: “Real Decreto 605/2003, de 23 de mayo, por el que se establecen medidas para el tratamiento homogéneo de la informacion
sobre las listas de espera en el Sistema Nacional de Salud”.

12 OECD (2014), Health at a Glance: Europe 2014, OECD Publishing. http:/dx.doi.org/10.1787/health_glance_eur-2014-en

13 “panorama de la salud: Europa 2014 presenta los datos mas recientes sobre la situacion sanitaria, los factores de riesgo para la salud y
el acceso a una atencidn de calidad en todos los Estados miembros de la UE, los paises candidatos (salvo Albania, a causa de la limitada
disponibilidad de los datos) y los de la Asociacion Europea de Libre Comercio” en http://www.oecd-ilibrary.org/sites/health_glance_eur-
2014-sum-es/index.html?itemld=/content/summary/36965415-es&mimeType=text/html
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e Cataratas': “In 2012/13, the average waiting times for cataract surgery was just
over 30 days in the Netherlands, but about three-times longer (100 days) in Spain
and Finland [...] In Portugal and Spain, waiting times fell between 2006 and
2010, but has increased since 2010".

e Protesis de cadera®™: “In 2012/13, the average waiting times for hip replacement
was less than 40 days in the Netherlands, but almost fourtimes longer (around
150 days) in Spain and Hungary. In Portugal and Finland, the average
waitingtimes to get a hip replacement was around 120 days, while in the United
Kingdom, it was 90 days. [...] It was highest in Poland (slightly more than 200
days), followed by Spain and Estonia (around 150 days). Waiting times for hip
replacement in the United Kingdom fell sharply between 2006 and 2008, but has
remained stable since then. In Portugal and Spain, following significant
reductions between 2006 and 2010, waiting times for hip replacement has
increased since 2010.”

e Prétesis de rodilla’®: “Waiting times for knee replacement has come down over the
past few years in some countries such as the Netherlands, Denmark, Finland and
Estonia, although it remains very long in Estonia. In the United Kingdom, waiting
times for knee replacement followed the same pattern as for hip replacement: it fell
markedly between 2006 and 2008, but has remained stable since then. In 2012/13,
the median waiting times for knee replacement was longest in Poland,
Estonia, Portugal and Spain.”

Dicho esto, vamos a ver los altimos resultados publicados en nuestro pais. El dia 29 de
Julio de 2015 el Consejo Interterritorial aprobé la difusion por el Ministerio de Sanidad de
los datos de lista de espera del Sistema Nacional de Salud'’ (en adelante SISLE), a 31 de
Diciembre de 2014.

Y OECD (2014), Health at a Glance: Europe 2014, OECD Publishing. P4g. 116: “En 2012/13 , la media de los tiempos de espera para
cirugia de catarata fue de poco mas de 30 dias en Holanda, pero alrededor de tres veces mas largo (100 dias) en Espafia y Finlandia [ ... ]
En Portugal y Espafia , los tiempos de espera cayeron entre 2006 y 2010 , pero han aumentado desde 2010.”

5 1d.: "En 2012/13, los tiempos medios de espera para protesis de cadera fueron de menos de 40 dias en Holanda, pero casi cuatro veces
mas (alrededor de 150 dias) en Espafia y Hungria. En Portugal y Finlandia los tiempos medios de espera para protesis de cadera fueron de
alrededor de 120 dias, mientras que en el Reino Unido era de 90. [ ... ] Polonia era el méas alto (un poco mas de 200 dias), seguida de
Espafia y Estonia (alrededor de 150 dias). Los tiempos de espera para prétesis de cadera en el Reino Unido cayeron fuertemente entre
2006 y 2008, pero se han mantenido estables desde entonces. En Portugal y Espafia, después de reducciones significativas entre 2006 y
2010, los tiempos de espera para protesis de cadera se han incrementado desde el afio 2010.

18 1d: “Los tiempos de espera para prétesis de rodilla han descendido en los Gltimos afios en algunos paises como Holanda, Dinamarca,
Finlandia y Estonia, aunque sigue siendo muy alto en Estonia. En el Reino Unido, los tiempos de espera para protesis de rodilla siguieron
el mismo patrén que para proétesis de cadera: cayé notablemente entre 2006 y 2008, pero se ha mantenido estable desde entonces. En
2012/13, los tiempos medios de espera mas largos para protesis de rodilla fueron en Polonia, Estonia , Portugal y Espafia”.

17 «gistema de informacion sobre listas de espera en el Sistema Nacional de Salud. SISLE-SNS. Situacién a 31 de Diciembre de 2014.
Indicadores resumen”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Recordamos que para cada afio se realizan 2 publicaciones,
una con fecha de corte 31 de Diciembre y otra 30 de Junio.

Enlace: http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/LISTAS PUBLICACION_DIC14.pdf
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En la siguiente tabla podemos ver los datos de las ultimas 6 publicaciones del SISLE en
relacion a la lista de espera quirargica:

Datos \ Fecha de corte jun-12

dic-12 jun-13 dic-13 jun-14 dic-14
Tiempo medio de espera (en dias) 76 100 101 98 90 87
Porcentaje de mas de 6 meses 9,40 16,51 13,73 14,00 10,60 9,30
Total de pacientes en espera estructural 536.911 571.395 583.612 559.335 552.016 511.923
N2 de pacientes por 1000 habitantes 11,82 12,89 12,92 12,34 12,31 11,40

Aungue el tiempo medio de espera se mantiene aun alejado de los 76 dias de Junio de
2012, los datos de Diciembre de 2014 muestran una mejoria respecto a Junio de 2012*®
en 3 de los 4 indicadores, sobre todo en el nimero de paciente en espera estructural®
gue ha mejorado en un 4,7%:

Variacion respecto a Junio/12 % variacion respecto a Junio/12
Tiempo medio de espera 11 14,47
Porcentaje de mas de 6 meses -0,10 -1,06
Total de pacientes en espera estructural -24.988 -4,65
N2 de pacientes por 1000 habitantes -0,42 -3,55

Habra que esperar para ver si esta mejoria en los datos de lista de espera quirdrgica se
consolida en el tiempo o se ha debido al “esfuerzo” que han realizado las CCAA de cara a
las elecciones autondmicas y municipales de 2015.

Los datos de lista de espera de consultas externas en Atencién Especializada®, por el
contrario, empeoran no solo respecto a Junio/14, también en relacidon a Junio/12.

jun-12 | dict2 | jun13 | die3s | jun1s [ dic4
Tiempo medio de espera (en dias) 53 59 54 67 53 65

N2 pacientes pendiente por 1000 habitantes 35,94 42,17 39,94 39,03 38,48 39,43
% con fecha asignada a mas de 60 dias 37,70 36,50 34,10 38,90 30,51 38,60

En la siguiente tabla podemos ver el incremento, y el porcentaje que supone, respecto a
las cifras de Junio/12:

'8 Tomamos Junio de 2012 como primera fecha para la comparacién porque a partir de esa fecha es cuando se incluyen los datos de lista
de espera quirdrgica de todas las CCAA e INGESA (Ceuta y Melilla). Los datos de Catalunya estan estimados a partir de de los procesos
seleccionados en el RD 605/2003.

19 Estos son los paciente que estan en situacion de ser intervenidos quirdrgicamente y cuya espera es atribuible bien a la organizacién bien
a los recursos disponibles.

0 |_os datos de lista de espera de espera de consultas externas a 31 de Diciembre de 2014 estan elaborados con las aportaciones de 15
CCAA e INGESA (Ceuta y Melilla). En Diciembre de 2013 la informacion era de 14 CCAA e INGESA.

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Incremento respecto a Junio/12 | % incremento respecto a Junio/12
Tiempo medio de espera 12 22,64
N2 pacientes pendiente por 1000 habitantes 3,49 9,71
% con fecha asignada a mas de 60 dias 0,90 2,39

Para terminar este apartado, vamos a sefialar la extrafieza que produce que el ultimo
barémetro sanitario no haya incluido una pregunta que se incluia en todos los barometros
desde el afio 2000: “¢Cree Ud. que las autoridades sanitarias estan llevando a cabo
acciones destinadas a mejorar las listas de espera?”. Pregunta relevante no solo para
nosotros, también para el Defensor del Pueblo, que en su dltimo informe?* sefiala que
“segun estos barometros [el barbmetro sanitario], en el afio 2007 el 47,3 por ciento de la
poblacién entrevistada afirmé que se habian realizado acciones destinadas a mejorar las
listas de espera, en tanto que en el afio 2013 este porcentaje fue tan solo del 24,1 por
ciento. Similar conclusién se desprende de las quejas presentadas ante el Defensor del
Pueblo sobre este aspecto.” Aprovechamos para solicitar desde aqui que dicha pregunta
se vuelva a incluir en afios sucesivos.

c) Camas

Otro aspecto en el que también destacamos negativamente es en el nUmero de camas
por habitantes. Y lo podemos comprobar en 2 publicaciones, una de Eurostat y otra de la
OCDE.

En el capitulo 2, “Health”, del “Eurostat regional yearbook 2014"%, volvemos a ser citados
en el apartado dedicado a “Hospital beds”. Aunque esta estadistica proporciona datos de
camas en funcionamiento en el afio 2011, con independencia de si éstas son publicas o
privadas?®, creemos que es importante reproducir lo que indica, ya que, por un lado
destaca la singularidad de la Comunidad de Madrid respecto a otras regiones con
ciudades capitales europeas, “[..] the highest ratio of hospital beds to population in 2011
was often recorded in the capital region of each EU Member State. [...] Stockholm (239
beds) and the Comunidad de Madrid (295 beds) were both present among the 24 regions
in the EU which had less than 300 beds per 100 000 inhabitants; while the figure for

2 “Informe anual 2014 y debates en las Cortes Generales | Informe”. Defensor del Pueblo, Madrid, 2015. Pégs. 303-304.
https://www.defensordelpueblo.es/wp-content/uploads/2015/06/Informe2014.pdf

22 “Eyrostat regional yearbook 2014”, Europea Unién, 6 de Octubre de 2014.
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5785629/KS-HA-14-001-EN.PDF/e3ae3b5¢c-b104-47e9-ab80-36447537eab4

2 |d. Pag. 71. “Hospital bed numbers provide information about healthcare capacities; in other words, on the maximum number of
patients who can be treated in hospitals. Available hospital beds (occupied or unoccupied) are those which are regularly maintained and
staffed and are immediately available for the care of admitted patients. This indicator should ideally cover beds in all hospitals, including
general hospitals, mental health and substance abuse hospitals, and other specialised hospitals. This statistic should include public as well
as private sector establishments — although some EU Member States only provide data for the public sector.”
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Madrid was below the national average for Spain, although there were five other Spanish
regions with lower ratios”®* y, por otro, destaca la posicién global de muchas de las
comunidades autbnomas de nuestro pais, “Among the 24 EU regions where the density of
hospital beds per 100 000 inhabitants was below 300 beds (as shown by the lightest
shade in Map 2.4), seven regions were located in each of Spain and Sweden and three in
southern ltaly.”?

La otra referencia la encontramos en la reciente publicacién de la OCDE?®, Julio/15, de
diferentes estadisticas de salud. Esta fuente nos permite realizar una seleccion ajustada a
nuestro estudio, ya que nos permite seleccionar las camas en hospitales de titularidad
publica®’ y realizar una comparacién de la evolucién de las camas por 1000 habitantes,
en el periodo 2010?%-2013, con otros 2 paises® de nuestro entorno pero con
circunstancias economicas diferentes: Portugal y Alemania:

%

Diferencia

Spain 2,14 2,09 2,07 2,04 -0,10 -4,67
Germany 3,35 3,34 3,37 3,37 0,02 0,60
Portugal 2,46 2,45 2,45 2,39 -0,07 -2,85

Como se puede ver en la tabla®, los datos de Espafia son los mas bajos de los 3 paises,
algo que también ocurre en la comparacion con la inmensa mayoria de los paises de la
UE. Ademas observamos que porcentualmente perdemos mas camas que Portugal y
Alemania en el periodo 2010-2013. Llama la atencién que durante esto afios de crisis
Alemania no sélo no reduce su ratio, sino que lo incrementa ligeramente.

Otra cosa que se aprecia es que la diferencia de ratio entre Espafia y Alemania se
incrementa paulatinamente afios tras afio, mientras que respecto a Portugal, a pesar el
descenso de 2013, se sitta en una diferencia superior a la de 2010.

2 |d. Pag.67, “el mayor ratio de camas de hospital por habitante en 2011 se registra a menudo en la regién de la capital de cada Estado
miembro de la UE . [ ... ] Estocolmo (239 camas) y la Comunidad de Madrid (295 camas ) estuvieron presentes entre las 24 regiones de la
UE que tenia menos de 300 camas por 100 000 habitantes; mientras que la cifra para Madrid estaba por debajo del promedio nacional de
Espafia , a pesar de que habia otras cinco regiones espafiolas con ratios mas bajos ",

% |d. 67, “Entre las regiones de la UE24 , donde la densidad de camas hospitalarias por cada 100 000 habitantes estaba por debajo de 300
camas , siete regiones se encuentran en Espafia, 7 en Suecia y tres en el sur de Italia”.

% “OECD Health Statistics 2015”. 7 de Julio de 2015. http://www.oecd.org/health/health-systems/health-data.htm

27 «Beds in hospitals that are owned or controlled by a government unit or another public corporation (where control is defined as the
ability to determine the general corporate policy).”, “OECD Health Statistics 2015. Definitions, Sources and Methods”. OECD, Julio/15,
pag. 1.

“8 Tomamos 2010 como primer afio de comparacién porque hubo un cambio en el criterio de inclusién como centros plbicos y supuso
una ruptura en la serie respecto a datos de afios anteriores.

% No podemos realizar una comparacion con otros pais de nuestros entorno por distintas incidencias: Italia (no tiene datos de 2013),
Francia (tiene ruptura de serie en 2013)

% En fondo amarillo el afio de la serie con el valor més alto. En texto rojo valores negativos. En texto verde valores positivos.
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2011 2012

Diferencia camas por 1000 habitantes

. -1,21 -1,25 -1,30 -1,33
respecto a Alemania

Diferencia camas por 1000 habitantes

-0,32 -0,36 -0,38 -0,35
respecto a Portugal

Tras este “paseo” por Europa, vamos a ver cual es la evolucién de los datos en Espafia,
utilizando para ello una fuente estadistica del M° de Sanidad>".

En la siguiente tabla podemos ver la evolucion del numero total de camas en
funcionamiento®, aquellas que estan dotadas para ser utilizadas, en el periodo 2010-
2013, en centros publicos del sistema nacional de salud. Como se puede observar, las
camas en funcionamiento se estan reduciendo a un ritmo de unas 2000 al afio (seria
equivalente a cerrar 5 hospitales de tamafo medio, con unas 400 camas cada uno).

Camas en Diferencia de camas en
funcionamiento en funcionamiento
centros Publicos-SNS | respecto al afio anterior

2010 115.418

2011 113.518 -1.900
2012 111.430 -2.088
2013 109.484 -1.946

Estos datos contrastan con la percepcion subjetiva que tiene la ciudadania, que, debido a
las campafias mediaticas que realizan los distintos gobiernos autonémicos, cree que el
namero de camas es mayor debido a la apertura de nuevos hospitales. Esta aparente
paradoja se debe fundamentalmente a 2 factores, por un lado al cierre de camas en
hospitales ya existentes y, por otro, al incremento del nUmero de camas cerradas en
determinadas épocas del afio®*, especialmente en verano, periodo en el que saltan a los

%1 «Sistema de Informacién de Atencién Especializada. SIAE. Consulta interactiva del M° de Sanidad” M° de Sanidad, Servicios Sociales

e Igualdad. Consulta realiza en Agosto/2015. Ultimo dato afio 2013. EI cambio de fuente implica también un cambio en las cifras de cada

afio.

% «Estadistica de Centros de Atencién Especializada. Sistema de informacion de Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y
glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 12: “Camas en funcionamiento:
Promedio de camas realmente en funcionamiento en el afio. Se considera el promedio anual de las que hayan estado en servicio, con
independencia del grado de utilizacion u ocupacion que haya tenido. No incluye las camas habilitadas, entendidas como aquellas, que no
forman parte de la dotacion fija del centro, pero que se han utilizado en circunstancias especiales de sobrecarga asistencial.”

% para realizar el calculo del nimero de camas funcionantes en un centro se tiene en cuenta su variacién a lo largo del afio. Tal y como se
indica en el “Manual de definiciones estadistica de Centros Sanitarios de Atencion Especializada C1 con internamiento”, M° de Sanidad,
pag. 13, “Ejemplo: Un hospital ha tenido las siguientes variaciones en el nimero de camas:

90 dias: 100 camas (9.000)

91 dias: 120 camas (10.920)
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medios de comunicacién locales las mdltiples y justificadas denuncias®* que realizamos,
entre otros, CCOO, y que no ha podido por menos que ser destacado por los defensores
del pueblo en el informe conjunto que publicaron en Enero de este afio, en el que sefalan
que “El cierre de camas hospitalarias en época estival, como consecuencia del descenso
de la demanda y actividad asistencial, es signo de eficiencia en la gestion de los recursos.
No tiene justificacion, por el contrario, en situaciones en las que se producen incrementos
de la poblacién y de la demanda potencial. La determinacion del cierre temporal de camas
exige evaluar especificamente las necesidades estructurales de los servicios de
urgencias”®. Y es que ese cierre estacional de camas parece guardar mas relacién con
la reduccion de las plantillas y del capitulo 1 de los presupuestos sanitarios que con
evaluaciones de las necesidades estructurales de de las urgencias o de cualquier otro
servicio hospitalario.

Otro dato que también nos interesa es la evolucion de las camas instaladas respecto a las
camas en funcionamiento. En la siguiente tabla se puede observar que en 2013, respecto
al afio anterior, se produce una reduccién mayor de camas instaladas que de camas en
funcionamiento, lo que conlleva que, a pesar de que el nimero de camas en
funcionamiento cae en casi 2.000, la diferencia entre ambas se reduzca por primera vez
en la serie, aunque eso si, de forma minima.

. .. % de camas
Camas instaladas en . . Camas instaladas .
Camas en funcionamiento en ) instaladas que no
centros L que no estan .
- centros Publicos-SNS . . estan en
Publicos-SNS en funcionamiento . .
funcionamiento
2010 125.265 115.418 -9.847 7,86
2011 125.649 113.518 -12.131 9,65
2012 125.002 111.430 -13.572 10,86
2013 122.869 109.484 -13.385 10,89

d) Pago directo de los hogares en sanidad

Recientemente el Gabinete Econdmico Confederal de CCOO ha publicado en su revista
“En Clave de Economia” un magnifico estudio cuya lectura recomendamos

61 dias: 60 camas (3.660)

123 dias: 90 camas (11.070)

Total: 34.650 camas/365 dias = 94,93 = 95”
* http://www.europapress.es/andalucia/malaga-00356/noticia-ccoo-critica-cierre-verano-57-mas-camas-2013-capital-
20150619171237.html
http://www.farodevigo.es/gran-vigo/2015/06/16/personal-sanitario-vigo-sale-calle/1260760.html
http://www.diarioinformacion.com/elda/2015/06/03/hospital-elda-cerrara-17-30/1640377.html
http://leganesactivo.com/2015/07/15/sindicatos-del-hospital-severo-ochoa-denuncian-la-falta-de-camas-y-personal/
% «|_as urgencias hospitalarias en el Sistema Nacional de Salud: derechos y garantias de los pacientes. Estudio conjunto de los defensores
del pueblo.” Defensor del Pueblo, Madrid, Enero de 2015, pag.72.
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encarecidamente, su titulo: “Desigualdad, pobreza y salarios”®. En él, entre otras

cuestiones, se analizan los datos en relaciébn a un concepto que esta de actualidad, la
“pobreza laboral”, que es definida segun las 2 fuentes estadisticas que utilizan en su
informe®’ como: “la situacién que sufren las personas que tienen empleo pero que viven
en hogares cuyos ingresos estan por debajo del umbral de riesgo de pobreza, que se
establece en el 60% de la mediana® de ingresos en el conjunto de los hogares™®.

Las cifras que presentan son tremendamente preocupantes e impropias de un pais que se
autocalifica del “primer mundo”. Ya que estamos hablando de “2,3 millones de personas
desempleadas y 2,1 millones de personas ocupadas que conforman un colectivo de 4,4
millones de personas que viven en hogares cuyo nivel de ingresos las clasifica como
personas en riesgo de pobreza” *°, “casi una de cada dos personas paradas y algo mas
de una de cada 10 personas con empleo estaban por debajo del umbral de riesgo de
pobreza; en conjunto, una de cada cinco personas activas se encontraba en esta

situacion” *.

Para completar la vision contextual en la que se produce un incremento del gasto sanitario

de los hogares desde el afio 2009 vamos a utilizar los datos de otra publicacion del

Ministerio de Sanidad, el “Informe de rentas minimas de insercién 2013"%2

(o)
Diferencia %

2011 2012 variacion

2013-2009 2013-2009

156.858

192.633 223.940 217.358 258.408

Perceptores 101.550

(titulares prestacion)

Miembros dependientes 265.436 318.662 323.723 338.448 379.166 113.730 42,85

Total perceptores 422.294 511.295 547.663 555.806 637.574 215.280 50,98

*®*Martin Urriza, Carlos; Zarapuz Puertas, Luis; Lago Pefias, José Manuel. “Desigualdad, pobreza y salarios”. Gabinene Econdmico de
CCOO, Madrid. 20 de Mayo de2015. http://www2.ccoo.es/comunes/recursos/1/pub153236_EnClave_de Economia_n_2.pdf

%7 Utilizan la encuesta de condiciones de vida (ECV), elaborada por el INE, realizada en 2013 con datos de 2012 y publicada en 2014, y
la estadistica sobre ingresos y condiciones de vida /EU-SILC) de Eurostat.

% |a mediana es el valor estadistico que deja por debajo y por encima de él a la mitad de los datos.

% |dem Martin Urriza ..., pag. 23.

“0 |dem. pég. 25.

“ |dem. pég. 26

%2 «E| sistema publico de servicios sociales. Informe de rentas minimas de insercién 2013”. Noviembre/2014. M° de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Datos extractados de la pag 69. El informe recopila los datos de la gestion de las prestaciones de Rentas Minimas de
Insercion a nivel estatal. Ademas de la normativa estatal cada CCAA establece, bajo una denominacién o otra, tanto la cuantia como la
duracidn de la misma y los requisitos de acceso a la misma.
http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasinfancia/inclusionSocial/serviciosSociales/RentasMinimas/Docs/Informe_2013.pdf
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En la tabla se observa que en el afio 2013 el nUmero de personas que percibian una renta
minima de insercion se incremento en mas de 200.000 respecto al afio 2009, lo que
supone un incremento del 51% y que evidencia claramente la grave situacion econémica
gue viven muchos hogares.

Pues bien, por un lado constatamos la situacion de crisis econdmica que padece una
parte importantisima de los hogares espafioles y por otro confirmamos la transferencia de
gasto sanitario que estan realizando las administraciones publicas a esos hogares. Para
cuantificar esa transferencia y ver de qué cifras estamos hablando, vamos a recurrir al
Sistema de Cuentas de Salud (SCS), publicado en Agosto de 2015* y editado por el
Ministerio de Sanidad, cuyos ultimos datos también estan referidos a 2013.

Gasto sanitario total seguin agente de financiacion. Como se puede ver

i;ggg 78000 | an esta tabla, desde
21500 | Oy /)_" [ 76.000 2009 . el gasto
3 21.000 - 74000 | ggnjtario  de  los
3 20.500 N - 72000 | hogares sube afio
% 20.000 / \ L 70.000 t ~ . t
: 19,500 N~ : ras afio, mientras
g 19.000 4 | %800 | que el de |las
S 18.500 ¥ 66000 | administraciones
18.000 - .
17.500 - 64000 | pUblicas (eje
17.000 62.000
2009 2010 2011 2012 2013 ?ereCho) .baja};h de
== Gasto sanitario total por orma continua ™.
pagos directos de los 18.907 | 20.220 | 20.537 | 21.780 | 21.842
hogares
GAajto. sanitario total delas | ¢ (o5 | 2c 505 | 73254 | 69.299 | 66.521
ministraciones Publicas

_ _ % En 2013 los hogares han tenido que
Diferencia | variacion gastar en sanidad casi 3000 millones
de euros mas que en el afio 2009. Y

2013-2009 | 2013 sobre

2009
todo eso para compensar en parte la
Gasto sanitario total de las reduccion en casi 9000 millones del
0 ; o -8.958 -11,87 . ) .

Administraciones Publicas gasto publico. Cifras elevadisimas en
— ambos casos, que se dan en un
Gasto S?jr_“tart"”%ta'l por ) oae I contexto de importantisima  crisis
pagos hgg;rgz €10s ' ’ econdémica para una gran parte de los

hogares espafioles.

“3 Sistema de Cuentas de Salud 2013. Principales resultados. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Agosto 2015.
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/pdf/SCSprincipalesResultados.pdf.. EI SCS es una operacion
estadistica que se realiza en Espafia desde 2005 siguiendo los criterios del “A System of Health Accounts” de la OCDE. Esta publicacion
cuantifica el gasto sanitario por su funcion y por quién lo realiza.

“ Tabla 3 del Sistema de Cuentas de Salud (SCS) Serie estadistica 2003-2013.
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/pdf/SCSdatosEstadisticos.pdf
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Observando el gasto en
euros por habitante®,
también comprobamos
que los hogares han

visto incrementado
notablemente su gasto,
llegando a

incrementarse un 15%
en 2013 sobre 2009.
Por el contrario el gasto
de las administraciones
publicas (eje derecho)
desciende en casi un
13%.

1500

% Variacion gasto 2013 sobre 2009

Gasto sanitario por
pagos directos de los

hogares: —
+14,58 %

1000 -

500

000 < -

Gasto sanitario de las
-5,00 .. .
Administraciones
410,00 Publicas:
-12,59 %

-15,00

Por dltimo, y para completar esta comparacion del gasto sanitario de los hogares con el
de las administraciones publicas, vamos a ver como ha evolucionado el porcentaje que
supone el gasto sanitario de ambos sobre el producto interior bruto (PIB)*. Aqui los
datos también son claros, manteniéndose la tendencia al incremento de la representacion

4 |dem. Tabla 23.
4 |dem, Tabla 18.
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del gasto sanitario de los hogares (0,33 puntos del PIB) y al decremento del de las
administraciones publicas (en 0,65)*".

Porcentaje sobre el producto interior bruto

2,20 7,20
2,10 ’\\ //I - 7,00
2,00

- 6,80

%

1,90
\ L 6,60
1,80 -/
\ - 6,40
1,70

1,60 620
1,50 6,00
2009 2010 2011 2012 2013
A
Gasto sanitario por 1,75 1,87 1,91 2,06 2,08
pagos directos de los hogares
o A
Ga.St.O San.ltano d? Ia.s 7,00 6,94 6,81 6,57 6,34
Administraciones Publicas
600 Como observamos en la
,

tabla y el gréfico de Ila
5,00 - ¢ izquierda, de 2009 a 2013 la
400 \ diferencia entre el porcentaje
' que representa sobre el PIB
3,00 el gasto sanitario de las

X administraciones publicas y
2,00
el de los hogares se ha
1,00 reducido en casi 1 punto.
000 I 50s 2010 2011 2012 2013 Esta dinamica hace
—o— Diferenciadel% que sobre presuponer que la diferencia
el PIB supone el gasto At = Z
sanitario de las 5,24 507 490 250 426 en los proximos afios sera
administraciones publicas y menor.
eldelos hogares

“" Los datos que reflejabamos el afio pasado en relacién al PIB no coinciden con los de éste, ya que en el SCS 2012 se mostraban unos
datos diferentes a los que figuran en el SCS 2013. Entendemos que debido al nuevo estandar metodolégico de la Unién Europea en
relacién al PIB, aunque no se especifica en la publicacion de 2013. Por otro lado, no confundir los datos de gasto sanitario privado con las
cifras de gasto de los hogares por pago directo, que estan subsumidas en los primeros.

La primera imagen corresponde al SCS 2012 y la segunda al SCS 2013.

Tabla 2. Gasto sanitario total, piiblico y privado. Porcentaje sobre el producto interior brute Tabla 2. Gasto sanitario total, piblico y privado. Porcentaje sobre el producto interior bruto
(PIB). Espafia, 2008-2012 (PIB). Espaiia, 2009-2013

2008 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 2013

Gasto sanitario total 8,9 9,6 9,6 9,4 9,3 Gasto sanitario total 9,2 9,2 9,2 9,2 8,9

Gasto sanitaric piblico 6,5 T 7.2 6,9 8,7 Gasto sanitario publico 7.0 5,9 6,8 5,6 6,3

Gasts sanitarie privade 2.4 2.4 2,5 2,5 2,6 Gasto sanitario privado 2,2 2,3 2,4 2,6 2,5
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&Y dénde se ha incrementado més el gasto de los hogares?*® Pues fundamentalmente en
gasto farmacéutico, cuyas cifras aumentaron en 2013 en mas de 1.800 millones de euros
respecto a 2011, como consecuencia, fundamentalmente, de la modificacion del copago
farmacéutico introducida con el RD Ley 16/2012.

Pero también llama la atencion otro dato, y es que a pesar de que, como ya hemos dicho,
el gasto global de los hogares se ha incrementado en casi 3000 millones, estos han tenido
gque dejar de gastar en determinados aspectos sanitarios. En este sentido es significativo
gue el gasto en servicios de asistencia curativa y de rehabilitacion haya bajado en 2013
en 1.135 millones respecto a 2012, y que, de esa cantidad, 761 se han dejado de gastar
en asistencia odontologica, prestacion que nuestro sistema sanitario cubre escasamente.
Y aqui volvemos a hablar de desigualdad, ya que aunque no tenemos el dato de como se
estructura esa reduccion en los distintos hogares en funcion de su renta, parece evidente
gue no ha afectado de la misma manera ni con la misma intensidad a los hogares con
rentas altas que a aquellos que por sus dificultades econdmicas deben priorizar otros
gastos a los odontolégicos.

e) Satisfaccién

Si la tendencia de los datos que estamos viendo es negativa, la de los indicadores de
satisfaccion no lo es menos. tal y como se aprecia en los datos del “Barémetro sanitario
2014, del que CCOO ha realizado un exhaustivo analisis critico®® en un documento de
imprescindible lectura.

Lo primero que llama la atencion de los resultados del barometro sanitario es que se
alejan del triunfalismo de las encuestas de satisfaccion que realizan las comunidades
auténomas®! y que en general muestran resultados notables. Frente a éstas el barémetro

“8 Para ver las tablas con el desglose més pormenorizado ir al punto 9.1.G.2. de este texto.

9 “Barémetro sanitario 2014” Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 30 de junio de 2015. El Barémetro es una encuesta
que realiza el Centro de Investigaciones Socioldgicas para el Ministerio de Sanidad con el objetivo de conocer la opinion de la ciudadania
en relacién a una serie de cuestiones.

http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/BarometroSanitario/home BS.htm

0 «Analisis critico de CCOO sobre el Barémetro Sanitario 2013”, Julio 2015. Confederacién Sindical de CCOO. S? de Proteccién social
y politicas publicas.

>1 A modo de ejemplos:

- “Lasanidad en Castilla la Mancha, hablan los pacientes. Segunda encuesta de calidad y satisfaccién”.
http://sescam.castillalamancha.es/sites/sescam.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/segunda_encuesta_satisfac
cion.pdf

- “Encuesta de satisfaccion de los usuarios de los Servicios de Asistencia Sanitaria Plblica de la Comunidad de Madrid 2013”
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadernamel=Content-
disposition&blobheadername2=cadena&blobheadervaluel=filename%3DPresentacion+Encuestas+2013+web+V7.pdf&blobhea
dervalue2=language%3Des%26site%3DPortalSalud&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352851722780&ssbin

ary=true
- Andalucia: Encuestas de satisfaccion:
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=qr_encuestasatisf
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-disposition&blobheadername2=cadena&blobheadervalue1=filename%3DPresentacion+Encuestas+2013+web+V7.pdf&blobheadervalue2=language%3Des%26site%3DPortalSalud&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352851722780&ssbinary=true
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=gr_encuestasatisf
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del ministerio, muestra una opinibn sobre distintos aspectos de nuestra realidad
asistencial que concuerdan mas con los datos que hemos estado viendo. Con la intencion
de acercar esos datos a cada comunidad autdnoma, este afio hemos detallado algunos
resultados concretos para cada una de ellas (en cada comunidad autbnoma ver tabla 12 y
graficos asociados).

Viendo cuestiones especificas, destaca que vuelve a bajar unas décimas la valoracion que
la ciudadania realiza del funcionamiento del sistema sanitario publico (pregunta 3 de la
encuesta), bajada que, como se puede observar, se repite por tercer afio consecutivo y se
sita por primera vez por debajo del dato de 2009° y sélo 0,02 puntos por encima del de
2008.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |

1="Muy insatisfecho"

PRVIVIEEGCIN ¢35 | 657 | 659 | 657 | 641

Estas cifras parecen indicar que los recortes estan teniendo efecto en la percepcion que la
ciudadania tiene del SNS. Valoracién y gasto, valoracion y empleo, parecen guardar
relacion y, aunque no se puede hablar de causalidad de uno respecto a otro, obtenemos
coeficientes de correlacion®® muy altos para el periodo 2003-2013*, entre la valoracion
del funcionamiento del sistema sanitario y otras variables relevantes como son gasto
sanitario y empleo:

- Gasto sanitario: 0,85 con el gasto sanitario publico por habitante y de 0,74 con el
gasto sanitario total.

- Empleo®®: Con el personal de atencion especializada por 1000 habitantes: 0,90 con
el personal médico y 0,82 con el personal de enfermeria.

Por destacar otras cuestiones del barometro, podemos sefialar que se acrecienta el
cambio de opinidon operado fundamentalmente en el afio 2012, ya que cada vez son mas
las personas que opinan que la sanidad ha empeorado en los ultimos 5 afios en alguno de
los servicios asistenciales sobre los que se le preguntan, y, por el contrario, cada vez son
menos las que creen que ha mejorado. A continuacion podemos ver graficamente la

%2 En fondo amarillo el afio con mejor valoracion en la serie y en fondo azul el peor

%3 El coeficiente de correlacion de Pearson puede tomar valores desde -1 a 1, siendo 0 correlacién nula. Cuanto mas cerca esté de 1 0 -1 la
correlacion es mayor. El signo positivo indica que cuando los valores de una variable crecen o disminuyen los de la otra también y la
negativa indica que cuando los valores de una aumentan los de la otra disminuyes y al revés.

% A pesar de que tenemos datos de 2014 para el barémetro sanitario, en otras variables sélo llegan hasta 2013. Lo mismo ocurre a la hora
de decidir desde qué afio empezar.

*® os datos de gasto para realizar la correlacion estan tomados de: a) gasto publico por habitante del SCS 2003-2013 publicado en
Agosto/15. b) gasto sanitario total de la estadistica de gasto sanitario publico.

*® |_os datos de empleo para realizar la correlacién estan tomados del SIAE (ver anteriores notas al pie).
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evolucién de la opinion respecto a la atencién especializada (AE), la atencién primaria
(AP), la hospitalizacién (H) y las urgencias (U)>’.
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> “Barémetro sanitario 2014” Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 30 de junio de 2015. Pregunta: “En su opinién, ¢;cada
uno de los siguientes servicios asistenciales de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los Gltimos cinco afios?”
(datos respecto a urgencias desde el afio 2012). Sélo reflejamos los los porcentajes de los encuestados que creen que ha mejorado y de los
que creen que ha empeorado.
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45,00

40,00

Otro dato que creemos importante 3300

destacar es el referido a la opinion
respecto a las listas de espera™® vy, 25,00
mas concretamente, respecto a si ha 20,00 |t /
mejorado, empeorado, ... En el caso

de esta pregunta el aiio de inflexion B0 7
es el 2011, momento en el que 10,00

30,00

Espafia

cambia la tendencia, encontrandonos 5,00
que en el afio 2014 el porcentaje de 0,00
personas que creen que el problema . 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
de las lista de espera ha empeorado *probﬁﬂzedzl::seﬂsha 20,70 | 21,08 | 18,18 | 13,24 | 9,46 | 7,80

llega casi al 40%. mejorado
el % cree que el
problema de las LE ha| 13,10 | 11,71 | 18,17 | 29,97 | 35,12 | 38,90
empeorado

Por ultimo, y al igual que el afio pasado, vamos a citar un dato de otra encuesta, en este
caso el “Il Barémetro EsCrénicos”®, que se realiza a una muestra de enfermos crénicos
residentes en Espafa, personas que, por sus patologias, deben hacer un uso regular del
sistema sanitario. Este afo la calidad de la asistencia sanitaria es valorada con un 5,2
(sobre 10), cifra ligeramente superior al 4,9 del afio pasado pero que muestra que estos
pacientes esperan mas de nuestro sistema sanitario. Algo que también parece
constatarse con hechos, tal y como hemos comprobado con las movilizaciones que han
realizado los enfermos de hepatitis C para conseguir unos medicamentos efectivos para
su enfermedad y financiados por las administraciones publicas. Reclamacion
absolutamente l6gica y con la que desde aqui nos solidarizamos.

4. ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE ESTABILIDAD 2015-2018

Como en afios anteriores, el 30 de Abril de 2015 el Consejo de Ministros aprobo los 2
textos que, “esa misma tarde”® remitiria a la Comisién Europea: el “Programa Nacional de
Reformas 2015” y la “Actualizacién del Programa de Estabilidad 2015-2018"°*.

En este apartado vamos a ver las referencias que el Programa de Estabilidad realiza
respecto a sanidad, materia sobre la que el gobierno pinta un cuadro que, si bien pretende
representar la realidad, no es la realidad misma (el mapa no es el territorio que dirian los

%8 |dem. La pregunta es: “En general, ;cree Ud. que, durante los Gltimos doce meses, el problema de las listas de espera...?”

% «|| Barémetro EsCrénicos: Encuesta sobre la calidad de la asistencia sanitaria a los pacientes crénicos en Espafia, 2015”. ESCrénicos.
13 de Mayo de 2015. http://www.escronicos.com/images/barometro-escronicos.pdf

% http://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enlaces/300415-enlaceprograma.aspx

8 http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Varios/PE%202015-18%2030_04_2015.pdf
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neurolinguistas), tratando de influir con él en la percepcion de la Comision Europea
respecto a nuestra realidad sanitaria. Su objetivo es doble, por un lado convencer a la
Comision de que los recortes no han tenido ni tienen repercusion en la asistencia sanitaria
y, por otro, ocultarles el tremendo “ERE” encubierto que se ha producido en la sanidad
publica, desviando para ello la atencion hacia el gasto farmaceéutico que, sutiimente, pasa
a convertirse en el protagonista unico de la reducciéon del gasto. Un buen ejemplo de esto
lo encontramos en siguiente parrafo: “Gracias al citado Real Decreto-Ley [el 16/2012] y a
su normativa de desarrollo, se han mantenido y mejorado las prestaciones asistenciales
en cantidad y calidad, y a pesar del complejo contexto econdmico de los ultimos afos, se
ha conseguido situar el gasto publico sanitario en 68.607 millones de euros (2012). Por su
parte, el gasto farmacéutico mediante receta del SNS se situ6 en 9.770 millones de euros
en 2012, en 9.183 millones de euros en 2013 y en 9.362,6 millones de euros en 2014, con
descensos del -12,25%, -17,53% y -15,88 respecto al afio 2011.

En su conjunto, el ahorro estimado entre el 1 de julio de 2012 y 31 de diciembre de 2014,
por la puesta en marcha de las diversas medidas de eficiencia incluidas en la reforma
sanitaria y demas medidas de politica farmacéutica y sanitaria alcanza los 6.929,8 M£.
Uno de los factores que mas ha contribuido a esta reduccion del gasto ha sido la exitosa
implantacion de las diversas medidas de eficiencia en el gasto farmacéutico. El ahorro
total obtenido por las diferentes medidas de racionalizacién del gasto publico en farmacia,
desde la puesta en marcha de las medidas incluidas en la reforma sanitaria en julio de
2012 hasta el mes de diciembre de 2014, ha superado los 4.314 millones de euros.* ®?

iTachan!. Podemos imaginarnos a Rajoy, chistera sobre la testa, chaleco sobre camisa,
tocando el imaginario violin del excelso Juan Tamarit, mientras se balancea suavemente
adelante y atras, tras realizar un brillante truco de magia.

Y es que si bien no se puede negar la importante incidencia del ajuste del gasto
farmacéutico, es indecente ocultar que una parte importantisima del mismo, se ha
transferido a la ciudadania, amén de esconder la relevancia que en la reduccién del gasto
sanitario han tenido los cuantioso recortes sufridos en el capitulo 1 de las Comunidades
Auténomas que, segln datos de la estadistica de gasto sanitario® se redujo en 3.000
millones de euros en el periodo 2010-2013 y que, segun el SIAE ha supuesto la reduccion
de las plantillas en mas de 21.000 profesionales®. Cifras que cuando se publiquen los
datos de 2014 se incrementaran.

Y es que estos datos no le gustan al gobierno, porque desmienten el comienzo del
parrafo, ya que, como no puede ser de otra forma, inciden directamente en la calidad de
las prestaciones sanitarias y en el acceso de la ciudadania a las mismas. Una
recomendacion que le realizamos desde aqui al gobierno es que incluya en el proximo
programa de actualizacion los datos de lista de espera, el barometro sanitario y algunos
de los indicadores clave del SNS®.

62 «Actualizacion del Programa de Estabilidad. Reino de Espafia. 2015- 2018”. 30 de Abril 2015, p. 78. Para més ejemplos de la
focalizacion de la reduccion del gasto sanitario en el gasto farmacéutico ver pags. 78-80 y 84-86.

83 «Estadistica de gasto sanitario publico 2013”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Abril 2015. Tabla 2 del Excel

% Ver tabla en apartado 8.E.4 de este documento.

% «Indicadores Clave del SNS: INCLASNS. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Abril 2015Ultima publicacion 16 de Abril de
2015
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En relacién a las “medidas de sostenibilidad de sanidad 2015” se informaba a la Comision
Europea de la préxima modificacién de la Ley General de Sanidad (LGS) para impulsar®®
“la transparencia y sostenibilidad del gasto sanitario, estableciendo un régimen de
suministro de informacion de caracter mensual por parte de las CCAA y su publicacion a
través de la Central de Informacion.”. Dicha modificacion ya ha sido aprobada y publicada
en el BOE®, y supone una nueva redaccion del titulo VII. Asi, el articulo 106 de la LGS
establece la obligacion por parte de las Comunidades Autbnoma de remitir informacion en
relacion a 3 cuestiones: la primera es relativa a la remision de informacién sobre gasto
sanitario, la segunda se refiere al envio de datos sobre gasto en inversiones reales
(capitulo 6 de los presupuestos), “asi como otros datos significativos en relacion al gasto
sanitario” (algo ciertamente inespecifico) y, por ultimo, la comunicacion de las “medidas
adoptadas, asi como su grado de avance, para mejorar la eficiencia y sostenibilidad del
sistema sanitario.” Es evidente que en este Ultimo aspecto es donde mas pluralidad de
actuaciones podriamos encontrar, ya que hemos visto como algunas CCAA han utilizado
eso0s términos para justificar la privatizacion, o su intento, de hospitales y centros de salud,
asi como la reduccion de las plantillas.

También se crea para 2015 un “instrumento de apoyo a la sostenibilidad del gasto
farmacéutico y sanitario” (art. 113), de adhesién voluntaria por parte de las CCAA, y que
supone la aceptacién de un limite (art.114) de gasto sanitario (farmacéutico hospitalario,
productos farmacéuticos y sanitarios por recetas médicas u orden de dispensacion, y
productos sanitarios sin receta médica u orden de dispensacion) que lo relaciona con el
PIB®® y que, de excederse, tendria consecuencias (art. 115) para la comunidad auténoma,
como no poder aprobar la cartera de servicios complementaria y no poder dar servicios
distintos de los establecidos en la cartera comun del SNS, debiendo aplicar las medidas
gue acordase la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

La lectura del titulo VII de la LGS trae ciertas reminiscencias a los articulos 25 y 26 de la
“Ley Orgéanica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera’®® que estableci6
medidas coercitivas y de cumplimiento forzoso en relacion al incumplimiento del plan
econdémico financiero o el plan de reequilibrio, asi como a la aciaga reforma del art. 135
de la Constitucién Espafiola’, que impide al Estado y a las CCAA “incurrir en un déficit
estructural que supere los margenes establecidos, en su caso, por la Unidon Europea para
sus Estados Miembros”.

86 «Actualizacion del Programa de Estabilidad. Reino de Espafia. 2015- 2018”. 30 de Abril 2015, p. 86.

%7 Disposicion final primera de la “Ley Organica 6/2015, de 12 de junio, de modificacion de la Ley Organica 8/1980, de 22 de
septiembre, de financiacion de las Comunidades Autdnomas y de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.” BOE 141 de 13 de Junio de 2015.

% \er articulo de Pablo Guerrero VVazquez: “El gasto sanitario, ¢un nuevo estabilizador automético?”
http://blogs.publico.es/econonuestra/2015/07/13/el-gasto-sanitario-un-nuevo-estabilizador-automatico/

% «_ey Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera”. BOE n° 103, de 30 de Abril de 2012.

70 «“Reforma del articulo 135 de la Constitucién Espafiola, de 27 de septiembre de 2011”. BOE n° 233, de 27 de septiembre de 2011
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5. EL PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS 2015’ Y LAS UNIDADES DE
GESTION CLINICA.

Si el aflo pasado haciamos constar que el gobierno no habia recogido las aportaciones
que los sindicatos habiamos realizado al documento, en esta ocasion tenemos que decir
gue el gobierno ni siquiera ha tenido a bien reunirse con los sindicatos ni remitirles el
documento con caracter previo, algo que denota su talante.

Como ya es habitual, en el PNR el gobierno detalla las medidas que, en las distintas
materias, ha adoptado en el afio 2014, las que va a adoptar en el 2015 y el ahorro que
supondran segun su estimacion. Un afilo mas discrepamos en muchas de las cuestiones
gue plantean y en los supuestos ahorros que detallan, pero vamos a centrarnos en una
cuestion que para el gobierno central (y muchos autondémicos) es nuclear, pero que solo
aparece especificada en el Anexo 1”® del PNR 2015. Nos estamos refiriendo a las
unidades de gestion clinica, que, como decimos, no son citadas ni una sola vez a lo largo
del texto del PNR. Una curiosa forma de actuar por parte del gobierno que, por un lado
oculta en una marafa de tablas el debate sobre este temay, por otro, esconde el texto del
proyecto de real decreto ley” a los sindicatos, vulnerando nuestro derecho a audiencia’.
Y es gque estamos absolutamente legitimados a ser oidos porque estamos ante una norma
qgue incide absolutamente en las relaciones laborales. Si han tenido audiencia otros
colectivos y organizaciones, como es preceptivo, entre ellas consejos, colegios
profesionales, agrupaciones empresariales de clinicas privadas, ... Si el objetivo del
gobierno era sacarnos del debate esta errado, y la primera constatacion de ello es que
finalmente ha tenido que abrir trdmite de audiencia, remitirnos el documento y recibir
nuestras alegaciones.

Asi las cosas, el Consejo de la Federacidon de Sanidad y Sectores sociosanitarios,
celebrado los dias 29 y 30 de Junio decidié por unanimidad rechazar el Proyecto de Real
Decreto presentado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad tanto en
las formas como en el fondo. Y lo hizo en los siguientes términos:

“En las formas, CCOO viene a denunciar que este Proyecto de Real Decreto no ha cumplido
con el proceso de negociacion previa en el Ambito de Negociacién’, ya que se ha pasado por
el mismo, una vez que ya habia sido negociado previamente con el FORO DE LAS
PROFESIONES, reconocido por ambas partes (Ministerio y representantes del Foro), en la
discusion en el Ambito y manifestado publicamente ante los medios de comunicacion.

™ «programa Nacional de reformas. Reino de Espafia. 2015”. Abril 2015.

2 |dem, pag. 120.

™ “Memoria de analisis de impacto normativo del proyecto del Real Decreto .../2015, de .... Por el que se fijan las bases para la
implantacion de unidades de gestion clinica en el sistema nacional de salud.”
http://www.msssi.gob.es/normativa/docs/Rdgestionclinica.pdf

™ El articulo 24.c de la Ley 50/1997 de 27 de noviembre, del Gobierno, establece que “Elaborado el texto de una disposicién que afecte
a los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos, se les dara audiencia, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias
habiles, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que los agrupen o los representen y cuyos
fines guarden relacion directa con el objeto de la disposicidn. [...]”

"> El “Ambito negociador” es el equivalente autonémico a las Mesas Sectoriales. En este 6rgano estamos los sindicatos mas
representativos a nivel nacional y la administracién.
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Y sélo ha pasado por el Ambito cuando ya se habia iniciado el periodo de consultas. Con lo
gue parece evidente, que se ha hecho para cumplir una formalidad y que en todo caso no se
ha negociado ni se ha consultado a las organizaciones sindicales mas representativas.

En el fondo, porque el Proyecto de Real decreto, abre las puertas a una futura privatizacion
del sistema, por cuanto, permita una progresiva asuncion de autonomia a dichas Unidades sin
ningan tipo de limitacion, lo que unido a que en 2013, el Gobierno utilizé la Ley 10/2013, sobre
farmacovigilancia, para introducir de forma unilateral modificaciones a la LOPS y al Estatuto
Marco. Crea la figura de situacion de servicios de gestion clinica (articulo 54 bis EM) con el
claro objetivo de facilitar el paso de personal estatutario a centros funcionalmente privatizados
para desempefiar en ellos funciones de gestién clinica, protegiendo de manera indefinida
tanto el computo de su antigiedad como la reserva de su plaza de origen ante una posible
reincorporacion. Sin ninguna negociaciéon en el Ambito de Negociacion.

Este proyecto de Real Decreto lo podriamos denominar como unidades de gestion de
recursos limitados. Si bien el modelo de UGC se ha definido hasta el momento con limites,
acentuando la calidad, la participacién y la autonomia profesional como sefias teoricas de
identidad, hay quien pretende en estos momentos desviar su desarrollo para constituir
unidades en las que el objetivo principal pasa a ser la gestion presupuestaria, el recorte de
recursos con implicacion de los profesionales. Este nuevo modelo de unidades no se limitaria
a promover la autonomia profesional, sino que promoveria la constitucion de unidades
independientes en el seno de los centros hospitalarios, dotados de personalidad juridica
propia y capacidad de gestionar sus propios recursos, tanto los econdémicos como los
tecnoldgicos y los humanos, con independencia de la gerencia del hospital. Este modelo es
una via de ruptura de los marcos actuales de la gestidon y provision de servicios sanitarios, sin
que ello tenga que conllevar por si sélo un proceso de privatizacién pero abriendo la puerta a
ello, al tiempo que implica una ruptura de los marcos de relaciones laborales y de negociacion
y participacion sindical.

El Sistema Nacional de Salud requiere un profundo debate sobre retos de futuro que
trascienden el limitado a la gestion clinica. Por ello, hemos impulsado propuestas en relacion
con la sostenibilidad del sistema (su financiacion y la necesidad de aumentar los ingresos, las
garantias de suficiencia presupuestaria exigibles, la modificacion de los criterios de
financiacién, la mejora de la gestion econdmica, las mejoras asistenciales, la necesaria
revision del sistema de copagos); la suficiencia (con modificaciones exigibles para garantizar
la universalidad de la prestacion sanitaria y la necesaria revision de las carteras de servicios);
la equidad (destacando la calidad y la cohesion entre las propuestas); la racionalidad
(mejorando los sistemas de informacion y de gestion); y la gobernanza (la transparencia, la
participacion y la informacion son elementos clave para el buen funcionamiento del SNS).

Asi mismo, las organizaciones sindicales debemos tener un papel activo ante el desarrollo de
la gestion clinica y la organizacion de la misma, o no, en Unidades. Sea una u otra la via
elegida estamos hablando de implicacion profesional, determinacion de objetivos,
reorganizacion de la actividad, introduccion de incentivos y sistemas de evaluacion. Nada de
ello nos resulta ajeno.

La constitucion de UGC no debe romper los ambitos de negociacion existentes. No pueden
ser espacios ajenos a los &mbitos de aplicacion de pactos, acuerdos o convenios colectivos
firmados. Cualquier &mbito de negociacion debe respetar los marcos generales previamente
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acordados y contar con las organizaciones sindicales. Lo que sin duda en el proyecto de Real
Decreto se obvia claramente, incumpliendo el Capitulo 1V, de la Ley 7/2007 EBEP, referido al
Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional.

Consideramos hoy que el Sistema Nacional de Salud afronta retos mas necesarios e
ineludibles que la Gestion Clinica. Mejorar su sostenibilidad, suficiencia, equidad,
racionalizacion y gobernanza debe orientar nuestros objetivos. En este marco se debe
producir el debate sobre la gestion clinica y la necesidad o no de organizarla en unidades en
funcion del cumplimiento o no de los minimos requisitos exigibles.

En cualquier caso de haberse dado un verdadero proceso de negociacion, desde CCOO
realizamos las siguientes propuestas:

1.- Entendemos que los objetivos de la gestion clinica deben estar claros, ser conocidos y
medibles a través de indicadores, y sometidos a evaluaciones periédicas, conocidas y
transparentes, que contribuyan a la constante mejora de la actividad sanitaria y con
participacion sindical.

2.- La direccion de las Unidades de Gestion Clinica debe implicar dedicacion exclusiva.

3.- No vamos a avalar proyectos de gestion clinica que no tengan definidos ratios de personal
(vinculados a TIS en Atencion Primaria y vinculados a actividad asistencial, camas
hospitalarias, poblacion atendida, en Atencién Especializada), basados en ratios acordados
en el conjunto del SNS. No podemos avalar proyectos que sélo basan su eficiencia en el
ahorro en politicas de personal sin tener en cuenta la calidad en la atencién que se presta.
Maxime en estos momentos en que muchos profesionales estan saliendo de nuestras
fronteras por falta de perspectiva de trabajo en el futuro mas inmediato.

4.- Consideramos que los incentivos ligados al desarrollo de funciones de gestion clinica
deben ser no so6lo econdmicos, sino estar ligados al desarrollo profesional, la formacion
continua y la docencia. Los incentivos tienen que ser previamente definidos, conocidos y
aplicados con objetividad, afectando a todo el personal.

5.- Entendemos que los modelos de gestién clinica y su organizacion tienen distintas
peculiaridades en el ambito de la atencidon primaria. Mas alla de la coordinacién entre niveles,
que puede dar lugar a la participacion compartida en la gestiébn de procesos, consideramos
gue en el especifico &mbito de la atencion primaria el desarrollo de la gestidon clinica no
requiere férmulas organizativas especificas.

6.- En el caso de que se constituyesen Areas o Unidades de Gestion Clinica, éstas serian
incompatibles con las estructuras de Servicio o Departamentos, no pudiendo coexistir dos
lineas jerarquicas.”

Y es que, como ya deciamos el afio pasado, el gobierno se equivoca si infravalora nuestra
voluntad de defender los derechos del personal del SNS y los ambitos en los que se debe
abordar cualquier modificacion de sus condiciones. CCOO, como primer sindicato de la
sanidad en el Sistema Nacional de Salud, no va a consentir que se tomen atajos
hacia la privatizacion ni que se perjudiquen las condiciones laborales de las
plantillas ni las asistenciales de pacientes y usuarios.
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Reproducimos para su conocimiento las medidas sanitarias incluidas en anexos del PNR 2015

“ ANEXO I: APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES ESPECIFICAS” (no reproducimos todas las columnas)

Medidas orientadas a fomentar la sostenibilidad y racionalizacién del gasto farmacéutico y
sanitario del Sistema Nacional de Salud, que incluyen la fijacién de un limite maximo
anual. Para las CCAA que superen este limite existiran ciertas penalizaciones (p.e.

limitaciones a la modificacién de su cartera complementaria).

. Obligacién de las CCAA de remitir informacion detallada de su gasto en gasto

farmacéutico y sanitario. Esta informacién se publicara en la Central de Informacién

Econdmico-Financiera.

. Realizar una evaluacién continuay permanente de los elementos que intervienen en la

evolucién del gasto farmacéutico y en productos sanitarios.

Diseno de la medida y

tramitacion parlamentaria.

- Aprobacion y entrada
en vigor de las
medidas.

- Inicio de la remisién
de informacioén por las
CCAA

-Evaluacion del grado
de cumplimiento del

limite fijado.

Ahorro previstos
en CCAA de 500
M€ en 2015 y de
otros 500 M€
adicionales en
2016.

Contribuye al cumplimiento
de la senda de
consolidacion, al favorecer
la sostenibilidad y
racionalidad del gasto
farmacéutico y en
productos sanitarios no
farmacéuticos, como uno
de los gastos mas
relevantes en los

presupuestos de las CCAA.

1.3.40

Garantizar la
sostenibilidad en la
financiacién de la
sanidad y la
cohesion territorial

del sistema

. Continuar la ordenacién, definicién y actualizacién de la cartera de servicios.

. Concretar y actualizar la Cartera Comun Basica y establecer el catalogo de implantes
quirdrgicos.

. Modificar la Cartera ComuUn Suplementaria y crear el registro informatizado de

comunicaciones de productos orto-protésicos.

- Mayor homogeneidad y equidad
en el acceso a la cartera de
reproducciéon humana asistida,
genética y cribados.

- Modificacién de la cartera comin
suplementaria de prestacién con
productos dietéticos y bases para
la inclusion de los alimentos
dietéticos para usos médicos
especiales en oferta de productos
dietéticos SNS. Establecimiento

importes maximos de financiacion.

- Avanzar en la
concrecion de las
carteras.

-Tramitacién de una
orden que regule la
prestacion ortoprotésica
suplementaria.

- Regulacion del Fondo
de Garantia Asistencial y
adaptacion del Fondo de
Cohesién Sanitaria a su
naturaleza

extrapresupuestaria.

700 M€ anuales
por la ordenacion
de la Cartera de

Servicios Basica.

42,5 M€ en la
Cartera
Suplementaria por
productos

dietéticos.

Garantizar la cohesion
territorial del sistema en
linea con los paises de la
UE y unas prestaciones
mas eficaces, seguras y de

mayor homogeneidad.

"® CSR son las siglas de specific reforms by countries, reformas especificas por pais.
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canzar la maxima
eficienciaen la

Gestién hospitalaria

Establecer sistemas de compras centralizadas y acuerdos marco para el suministro de
medicamentos y productos sanitarios.
Actualizar el nivel tecnolégico del SNS.

E-Salud: tarjeta sanitaria interoperable, historia clinica digital (HCD), receta electrénica.
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area de negociacion colectiva

- Celebracion de 12 acuerdos
marco.

- Declarada adquisicion
centralizada de distintos
medicamentos y productos
sanitarios.

- Casi el total de las CCAA con
HCD.

- Receta electronica: 66%
implantacion interoperabilidad en
diciembre 2015.

- Tramitacion acuerdos
marco para la compra
centralizada de
determinadas
vacunas, antivirales y
productos sanitarios.

- Lograr la total
extension e
interoperabilidad de la
receta electronica y la
HCD.

- Ahorro de 134
M€ con los 12
acuerdos marco.
- El ahorro
acumulado en
receta electrénica
es de 263 M€.

- El ahorro por
unificacion de
tarjetas supera los
77 M€.

- 22 millones de personas
disponen de informacién
clinica interoperable.

- El 77% de las ya recetas
se dispensan
electrénicamente en el
SNS.

1.3.42

Mejorar Ta eficiencia
de los recursos
humanos del

sistema.

Mejorar la formacién sanitaria especializada a través de un modelo troncal con areas de
capacitacion especificas.

Establecer un nuevo modelo de desarrollo profesional.

Implantar el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios.

Desarrollar un modelo de gestion clinica.

- Regulada Ta troncalidad, Ta
reespecializacion, las areas de
capacitacion especifica y otros
aspectos del sistema de
formacién sanitaria.
[JRegulado el Registro Estatal
de Profesionales Sanitarios.

- Aprobacion del Real
Decreto por el que se
regulan los Diplomas
de Acreditacion y de
Acreditacién avanzada
(para determinadas
funciones
asistenciales). -
Aprobacion de una
Orden que regula
ficheros con datos de
caracter personal. —
-Aprobacion del Real
Decreto de Gestion

Clinica.

Ahorro
cuantificado en
500 M€ al afio.

-Garantizar [a calidad y
seguridad de la practica
clinica.

-Facilitar movilidad
profesionales y mayor
cohesion del sistema.
-Conocer nimero y
situacion de profesionales.
-Facilitar la planificacion y
coordinacién politicas de
RRHH en el &ambito SNS.
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Diseno del aseguramiento en Espafa ha
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- La Base de Datos de Tarjeta Sanitaria

- Garantizar la

racionalizacién del

gasto farmacéutico

aprobadas en 2012 relativas a la aportacion del
usuario segun renta, edad y salud y a la
financiacién de medicamentos.

Profundizar en la racionalizacién del gasto
farmacéutico implantando un sistema de precios

de referencia.

de aportacién de los pensionistas y la cuantia
maxima de aportacion para los medicamentos
de aportacion reducida (se hace anualmente).
- Regulado el sistema de precios de referencia
y agrupaciones homogéneas de
medicamentos en el SNS y determinados
sistemas de informacién en materia de
financiacion y precios de los

medicamentos y productos

sanitarios (RD 177/2017).

actualizacién anual del sistema de
precios de referencia de
medicamentos en el SNS, segln
Real Decreto 177/2014.

diciembre de 2014 por la reduccién del
gasto de factura farmacéutica.

- 400 M€ /afio de ahorros al SNS por
precios de referencia, con el siguiente

desglose:

1. Ahorro global estimado de 45,14M€
millones de euros anuales por
actualizacion de los precios de referencia.
2. Ahorro de 340,08M€ desde junio de
2012 a diciembre de 2013 por sistema de
agrupaciones homogéneas de

medicamentos.

obtencién de la acceder al Sistema Nacional de Salud (SNS), culminado a nivel de la AGE. ha permitido detectar una bolsa de fraude equidad y la
tarjeta sanitaria mediante el pago de la correspondiente cuota, de 28 M€ anuales por la baja de 200.000 movilidad.
espariola aquellas personas que no tengan la condicién tarjetas de hipotéticos pensionistas que - Facilitar la
de aseguradas ni de beneficiarias. eran activos. implantacion de la
Unificar la tarjeta sanitaria como documento -Ahorro 1.000 M€ anuales por la receta electrénica y
basico de acreditacion para todo el SNS, valido adecuada trasposicion de la normativa la historia clinica por
en toda Espafia. europea. los profesionales
-Ahorro de 1,5M€ anuales por no sanitarios.
renovacion de tarjetas.
13.44 Equidad y Continuar la implantacién de las medidas - Actualizados para 2015 los topes mensuales | Elaboracién de una Orden parala - 4,314 M€ desde julio de 2012 hasta
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B . Garantizar la
L . . o . ) . . - Presentacion de la estrategia a o
Optimizacion de los Disefiar un modelo sociosanitario, estableciendo un Se esté trabajando en el disefio de la . . sostenibilidad y
o . . ) o . » L los grupos sociales involucrados.
recursos sanitarios y conjunto de acciones que permitan optimizar los recursos estrategia de atencién y coordinacion > asegurar el acceso
1.3.45 . o . . L . . - Aprobacion del documento .
sociales: Modelo sanitarios y sociales. sociosanitaria. Creacion de grupos de trabajo. . a las mismas
. L refundido que resume la .
Sociosanitario . prestaciones con
estrategia. ) .
igual calidad.
1.4.64 Trasladar la - Reclasificacion del tipo reducido al tipo general de IVA de -Tramitacion parlamentaria y
imposicion hacia productos sanitarios. aprobacion de las leyes que
productos que gravan [...] conforman la reforma.
el consumo: IVA - Entrada en vigor el 1 de enero de
2015
8.1.11 Innovacioén de Ta - Receta electrénica interoperable del SNS. EI89,58% de los centros de salud, el 52,65% En 2014 Tas AAPP han intercambiado
Administracion: [...] de los consultorios locales, el 66,21% de los mas de 96M de certificados, lo que ha
Simplificacién - Documentos Sanitarios Europeos. centros de atencién especializada y el 89,35% supuesto a ciudadanos y empresas un
Administrativa de las farmacias disponen de este sistema ahorro de casi 480M€
Se han realizado mas de 10,5M de
notificaciones electrénicas
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“ANEXO 2: PRINCIPALES REFORMAS ESTRUCTURALES. CUANTIFICACION”

Adecuacion del I[a ngaZr:nrz?r:filsii(;;gP EE Aumento de la competitividad de
Irgg'ir:teer;rgg dai(:;(r:i%iodﬁ Flexibilizacion de los procedimientos de [...] relativa al transporte Irz gsggg?hiesggggﬁbggﬁﬁiig =
2C.2.6 autorizacion para determinados [ Orden ministerial por la que se desarrolla el | sanitario iniciard su o - y
MEMENEIE 726 (€5 transportes Reglamento de la LOTT en materia de tramitacion dentro del STPENEIRN CE EHMEELES
transportes especiales P : 9 s . econdmicas.
e transporte sanitario. segundo trimestre de
e viajeros
2015.
Proyecto de Real Decreto por el que se
[ Eficacia en todo el territorio nacional de | establecen las bases generales sobre Aumento de la competitividad de
Adecuacion del las autorizaciones relativas unidades autorizacion de centros, servicios y Aprobacion del Real la economia espafiola, gracias a la
régimen de centros moviles sanitarias. establecimientos sanitarios y se determinan Decreto. reduccion de obstéculos al inicio y
2C.2.11 o L i . . o ] hy <
sanitarios a la LGUM [ Simplificacion de los regimenes de los requisitos minimos comunes para dicha expansion de actividades
autorizacion para la apertura, modificacion | autorizacion (modificacion del Real Decreto econdémicas.
y cierre de centros sanitarios. 1277/2003, de 10 de octubre)
Cooperacion en gl . o - Samalii [ alkleEsEn Aumento qe la corppetltlwdqd de
marco del Consejo Aclaracion y flexibilizacion del régimen de del Real Decreto la economia espafiola, gracias a la
2C.2.28 Interterritorial del apertura, funcionamiento y cierre de Nuevo Real Decreto de centros sanitarios. roceder a su y reduccion de obstéculos al inicio y
- Sistema Nacional de centros sanitarios. p ha expansion de actividades
aprobacion. P
Salud economicas.

" AGS son las siglas de Annual Growth Survey (Encuesta anual de crecimiento). EI AGS hace referencia a prioridades. En este caso el nimero 2 corresponde a las “Reformas estructurales a
nivel nacional”, la letra C a que esta enmarcado en “Fomento del crecimiento de y la competitividad de los mercados” y el siguiente nimero, a que se encuentra en el eje 2, “Unidad de
mercado: Plan de racionalizacidn normativa”. En el siguiente enlace se puede consultar la Annual Growth Survey 2015 http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/annual-growth-
surveys/index_en.htm
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6. REAL DECRETO LEY 16/2012, DE 20 DE ABRIL, DE MEDIDAS URGENTES
PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD Y MEJORAR LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE SUS PRESTACIONES.

Tres afios después de su publicacion seguimos hablando sobre esta regresiva y
lesiva norma, y al igual que en afios anteriores vamos a ver someramente cOmo estan
algunas de las cuestiones que modificé.

a) La atencion sanitaria

Como es sabido esta norma acabd con la universalidad de nuestra asistencia
sanitaria, sustituyendo el concepto de titular de derecho por los de asegurado y
beneficiario, expulsando del sistema a un nimero ingente de personas a las que tras
un retraso indecente en su tramitacion se les ofrecié la posibilidad de suscribir “un
seguro” mediante una cuota anual absolutamente desproporcionada. El resultado ha
sido un tremendo fracaso’®, ya que en Abril de 2015 sélo lo habian suscrito 730
personas.

A lo largo de estos afios hemos sido muchas las organizaciones, instituciones y
ciudadanos que nos hemos manifestado en contra de esta medida y hemos tratado de
mantener este tema en la agenda politica. Afortunadamente, nuevos gobiernos
autonémicos estan dictando normas que limitan o mitigan la aplicacion del RD Ley”®.
Ante esto, a finales de agosto el gobierno emitié una nota de prensa® en la que
inform6 de que el 2 de Septiembre se buscaria un consenso respecto a este tema en
la Comision de Prestaciones del Consejo Interterritorial de Salud. Consenso que
finalmente no ha llegado, ya que el documento que presentd el ministerio®, como no
podia ser de otra forma, fue rechazado por muchas CCAA que lo consideraron
claramente insuficiente.

Veremos cédmo evoluciona ese asunto en los proximos meses. En nuestro horizonte
estd, sin duda, recuperar el derecho a sanidad publica, universal y gratuita que
teniamos antes del Real Decreto Ley 16/2012.

" http://cadenaser.com/ser/2015/04/14/sociedad/1429022537_767007.html Fracasa el ‘seguro sanitario’ para inmigrantes
sin papeles.

" A modo de ejemplo ver:

Comunidad Valenciana: “DECRETO LEY 3/2015, de 24 de julio, del Consell, por el que regula el acceso universal a la
atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana”. DOCV de 29 de Julio de 2015.
http://www.docv.gva.es/datos/2015/07/29/pdf/2015_6818.pdf

Cantabria: “Orden SAN/38/2015, de 7 de agosto, por la que se regula la inclusién en el Sistema Sanitario Publico de
Cantabria de las personas residentes en la Comunidad Autdénoma que no tengan acceso a un sistema de proteccion sanitaria
publica.” BOC de 17 de Agosto de 2015. https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=290584
Comunidad Valenciana:

8 Nota de prensa del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de 25 de Agosto de 2015“Alfonso Alonso
recuerda que el Gobierno quiere armonizar la asistencia sanitaria que ofrecen las comunidades autonomas y establecer un
control”. http://www.msssi.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=3743 25 de Agosto de 2015.

81 Nota de prensa del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de 2 de Septiembre de 2015.
http://www.msssi.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=3748
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b) Los copagos

En otra nota de prensa del Ministerio de Sanidad, en este caso de mediados de Enero
de este afio® se afirmaba que “el ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
hace un balance positivo de la Reforma Sanitaria y del sistema de aportacion en
farmacia, mas equitativo, pero afirma que, igual que se eliminaron los copagos en
transporte sanitario, ortoprotesis y dietoterapia, planteara a las CC AA suprimir el
de los hospitales”. El parrafo no tiene desperdicio ya que la reforma sanitaria es
profundamente negativa, cuestionable y cuestionada hasta por gobiernos
autonémicos de su mismo color politico en determinados aspectos. Pero es que
ademas nos preguntamos donde esta la modificacion normativa que ha eliminado
€s0s copagos y qué cambios ha introducido en el RD Ley 16/2012 para realizarlo.

Y es que la redaccion actual de la Ley 16/2003, de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, en lo referido a los copagos, no contiene ningin cambio que haya
modificado la redaccion dada por el RD Ley 16/2012. Y no sélo eso, en la pagina web
del ministerio de sanidad, se puede ver, consultar y descargar el Proyecto de Orden
que regula el copago del transporte sanitario no urgente®, tal y como se puede
comprobar con la captura de pantalla que realizamos el dia 2 de Septiembre de 2015:

U www.msssi.gob.es: normatiy -E.-":ZI'C':'.'E'.'I:}'_'-;' Nome.ntm
[ [ tnicio » Senvicios al .. ) EFPCen breve |Eur., [ Ministerio e Sanida... [ INE/La organizacia.. [ COMO FUNCIONAN.. (] INSTRUMENTOS | Publicaciones perio.. [ GUALABORAL ~ » (] Otros marcad

Orden por la que se define la cartera comin suplementaria de transporte sanitario no urgente del Sistema
Nacional de Salud

Esta Orden tiene por objeto definir el transporte sanitario no urgente, los criterios clinicos de indicacion y los tipos de traslado, y
determinar el nivel de aportacion del usuario al que estara sujeto este tipo de transporte, conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar (a sostenibilidad del Sisterma Nacional
de Salud y mejorar la calidad y sequridad de sus prestaciones.

Proyecto de Orden »

Es posible que el gobierno haya aparcado esos copagos, pero lo que no ha hecho es
eliminarlos. Y es que 9 meses después de que el ministro hiciera esas afirmaciones la
Resolucién que regula el copago de medicamentos dispensados ambulatoriamente en
las farmacias hospitalarias continia vigente®*, y ello a pesar de la reticencia y
oposicion de las comunidades autbnomas a su aplicacion.

82 Nota de prensa del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de 15 de Enero de 2015. “Sanidad revisara la

aportacion del usuario en farmacia hospitalaria” http://www.msssi.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=3528

8 pagina proyectos normativos: http://www.msssi.gob.es/normativa/proyectos/home.htm

Enlace al documento: http://www.msssi.gob.es/normativa/docs/Otransportenourgente.pdf

8 Resolucion de 10 de septiembre de 2013, de la Direccién General de Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional
de Salud y Farmacia, por la que se procede a modificar las condiciones de financiacién de medicamentos incluidos en la
prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de Salud mediante la asignacion de aportacién del usuario. BOE de 19 de

Septiembre de 2013. http://www.msssi.gob.es/profesionales/farmacia/pdf/Resolucion10Septiembre.pdf
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Basta ya de anunciar una y otra vez que se van a eliminar. jQué se haga ya!, {CCOO
exige qué se eliminen ya porque no tienen justificacion econdmica ni social!

Y qué decir del “sistema de aportacion de farmacia”, ese sistema que, como hemos
dicho, ha supuesto que de 2011 a 2013 el gasto farmacéutico de los hogares haya
aumentado en la elevadisima cifra de 1.800 millones de euros (300.000 millones de
pesetas), dinero que al no subir las rentas los hogares han tenido que dejar de
destinar a otras cosas. Y eso en el mejor de los casos, en el peor es posible que se
estén produciendo situaciones de no medicacion por falta de recursos.

En CCOO creemos imprescindible la realizacion de un estudio por parte del Ministerio
de Sanidad que permita conocer la influencia que esta teniendo el actual sistema de
aportacion en la adherencia a los tratamientos, ya que, en lo que parecen coincidir los
realizados en uno u otro momento, es en que el coste de los medicamentes es uno de
los factores explicativos de la misma®®.

La otra cuestion que se precisaba conocer era la opinion de pacientes y usuarios, algo
que ha recogido el barometro sanitario de este afio, que incluyé 4 preguntas al
respecto. Nosotros hemos analizado los resultados de 3 de ellas, a partir del desglose
que realiza el barémetro por variables de clase social® . Las 3 preguntas dan
respuesta a aspectos que para nosotros son centrales: ¢es un sistema mas justo que
el anterior?, ¢ deberia tener mas tramos?, ¢ ejerce una funcion de proteccién social?

Lo primero que destaca a la vista de los resultados es que un porcentaje nada
despreciable de los encuestados no conoce cual es el sistema, ya que el 18%

8 En Galicia el SERGAS present6 un estudio que levanté bastantes criticas: http://www.europapress.es/galicia/noticia-
casi-19-pensionistas-gallegos-copago-no-recogen-farmacias-medicinas-les-recetan-20141211142759.html
% Fuente “Barémetro sanitario 2014 (total oleadas). Tabulacién por variables de clase social”. Junio 2015. Ministerio de
sanidad, servicios sociales e igualdad. Pag. 12.
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/docs/BS_2014/cru8814CS.pdf
Elaboracion propia: Hemos agrupado los porcentajes de “Muy de acuerdo y bastante de acuerdo” y los de “poco de
acuerdo y nada de acuerdo”; la diferencia hasta el 100% corresponde a los porcentajes con las contestaciones “no sabe”
(cuyos datos citamos) y “no contesta” (cuyas cifras oscilan entre 0,4 y 0.9% de encuestados), ya que no los hemos reflejado
en las tablas.
Los grupos de clasificacidn son los siguientes:

A.Empresarios/as con asalariados/as, altos/as funcionarios/as, altos/as ejecutivos/as y profesionales por cuenta

propia

B.Profesionales y técnicos/as por cuenta ajena, y cuadros medios

C.Comerciantes y pequefios/as empresarios/as (sin asalariados/as, no agrarios/as)

D.Agricultores/as (empresarios/as sin asalariados/as y miembros de cooperativas)

E.Personal administrativo, comercial y de servicios

F.Capataces/zas y obreros/as cualificados/as (no agrarios/as)

G.Obreros/as no cualificados/as (agrarios/as y no agrarios/as)

H.Jubilados/as y pensionistas

I.Parados/as (que han trabajado antes y en busca de su primer empleo)

J.Estudiantes

K.Trabajo doméstico no remunerado

L.Situaciones no clasificables
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contesta que “no sabe” si es mas justo que el anterior, el 22% “no sabe” si deberia
contemplar mas tramos para tener una aportacion mas adecuada al nivel de renta y el
21 % “no sabe” si protege grupos sociales desfavorecidos. Por colectivos destaca el
desconocimiento que tienen los estudiantes (J), cuyas cifras para las 3 preguntas
estan entre el 31,4% y el 355%. Esta falta de conocimiento juega a favor del
gobierno, ya que una parte importante de la ciudadania no sabe cuanto tenia que
aportar antes de la modificacion ni cuanto esta aportando ahora, ni qué tramos existen
ni a qué colectivos afecta, precisando, a la vista de los datos, una labor pedagdgica
especifica el colectivo de estudiantes.

A pesar de esto, los datos que obtiene la encuesta si nos parece que definen una
posicion (ver qué colectivos engloba cada grupo en nota al pie n°86 de pagina
anterior).

a) ¢Es mas justo que el anterior sistema de

aportaciones de los/as activos/as y pensionistas? El Muy de acuerdo y 35 7
45,7% no cree que sea mas justo, y solo en 2 de los | bastantes de acuerdo ’
de los 12 grupos sociales en los que la encuesta Poco de acuerdo y 45.7
clasifica a los encuestados, la valoracion positiva es nada de acuerdo ’
mayor, el A (con el 45,3%) y el B (con el 45,4%). En Diferencia entre

sentido contrario destaca por encima de todos el acuerdo

grupo E, donde llegan a un 60,8% los encuestados y desacuerdo
gue no estan de acuerdo.

b) ¢Deberia contemplar mas tramos para una

aportacion mas adecuada al nivel de renta? En esta Muy de acuerdo y 65 8
pregunta parecen coincidir la mayoria de los | bastantes de acuerdo ’
encuestados, estando todos los grupos de acuerdo Poco de acuerdo y 113
en que si, encontrandose los porcentajes favorables nada de acuerdo ’
entre el 58% para el menor (D) y el 71% para el Diferencia entre

mayor (B). Solo un 11% no creen que sean acuerdo

necesarios mas tramos. y desacuerdo

c) ¢Protege a grupos sociales desfavorecidos

(parados/as, discapacitados/as...)? También aqui hay Muy de acuerdo y 326
unanimidad. En todos los grupos es mayor el nimero | bastantes de acuerdo ’
de encuestados que no estan de acuerdo, incluso 10S | Poco de acuerdo y .
parados (I) con un 49,4%, frente al 31,5% que esta nada de acuerdo :

de acuerdo. Destaca en el desacuerdo el grupo D, Diferencia entre

gue alcanza al 53,7%. acuerdo
y desacuerdo

Pero tenemos una gran noticia para pensionistas y sus beneficiarios, probablemente
este afio tengan que gastar algo menos en farmacia. Como el limite maximo de
aportacion mensual evoluciona en funcién de la evolucion del IPC y el comprendido
entre diciembre de 2013 y noviembre de 2014 bajdé, el gobierno nos comunico
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formalmente a través del BOE®' que la aportacion maxima mensual iba a bajar la
tremenda cantidad de: jentre 3 y 25 céntimos! (dependiendo del tramo en que se
encuentren). jExcepcional!

Las cifras son las siguientes:

Renta anual Limite maximo de aportacion Disminucion respecto al
mensual en 2015 afno 2014

Inferior a 18.000 euros 8,29 euros 3 céntimos

Igual o superior a 18.000
euros e 18,59 euros 7 céntimos

inferior a 100.000
Renta superior a 100.000 62,00 euros 25 céntimos
euros

Nosotros, al igual que un porcentaje elevado de la poblacién, no estamos tan
satisfechos como el ministro y pensamos que el actual es un sistema injusto que no
cumple con su pretendida funcién social, siendo imprescindible un nuevo modelo que
sea consensuado y cuente con los tramos necesarios para establecer de forma mas
ajustada los porcentajes de aportacion en funcion de las distintas rentas.

7. PRESENTACION DE LOS DATOS Y FUENTES DE LOS MISMOS

Aqui empiezan la segunda y tercera parte del analisis de los presupuestos

sanitarios 2014.

¢ Qué incluye la segunda parte? En ella vamos a ver de forma conjunta los
datos de las comunidades autébnomas, para eso hemos elaborado las
siguientes tablas y graficos:

A. Tablas y graficos respecto al presupuesto sanitario inicial total.
B. Tablas y graficos respecto al capitulo 1 (gastos de personal) del
presupuesto sanitario inicial.

% Resolucion de 15 de diciembre de 2014, de la Direccién General de Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de
Salud y Farmacia, por la que se procede a la actualizacion de la cuantia maxima correspondiente a los medicamentos
pertenecientes a los grupos ATC de aportacién reducida, y se actualizan los limites maximos de aportacion mensual para
las personas que ostenten la condicidn de asegurado como pensionistas de la Seguridad Social y sus beneficiarios en la
prestacion farmacéutica ambulatoria. BOE 23 Diciembre 2014. https://www.boe.es/boe/dias/2014/12/23/pdfs/BOE-A-

2014-13364.pdf
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C. Tablas y graficos respecto al capitulo 6 (inversiones reales) del
presupuesto sanitario inicial.

D. Conciertos sanitarios.

E. Empleo en Instituciones Sanitarias del SNS.

F. Camas en funcionamiento en centros sanitarios publicos del SNS.

G. Gasto sanitario de los hogares (solo datos estatales).

H. Barédmetro sanitario. Opiniones sobre el sistema actual de aportacion
farmacéutica en funcion de la clase social (s6lo datos estatales).

Y, ¢qué comprende la tercera? En la tercera parte vamos a ir viendo los datos
de cada comunidad autbnoma mediante la presentacion de las siguientes
tablas y graficos:

Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y
desagregado por capitulos®.

v' Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto
sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.

Tabla 2 y grafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total
respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

Tabla 3 y grafico asociado. Evolucién del Capitulo 1 del presupuesto
sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015

Tabla 4 y grafico asociado. Evolucién del Capitulo 6 del presupuesto
sanitario respecto al aflo anterior en el periodo 2009-2015

Tabla 5 y gréficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del
porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
cada comunidad autbnoma y el que suponen los capitulos | y VI.

Tabla 6 y gréficos asociados. Gasto en conciertos.
Tabla 7 y graficos asociados. Evolucion de la plantilla de Instituciones

Sanitarias del SNS por comunidades auténomas y provincias. Fuente
BEPSAP.

8 Capitulo 1 (C1): Gastos de personal (retribuciones, cuotas sociales, ...). C2: Gastos corrientes en bienes y servicios
(arrendamientos y canones, reparaciones y mantenimiento, gastos en conciertos sanitarios, gastos en publicaciones, etc.).
C3: Gastos financieros (intereses de demora, deuda publica, etc.). C4: Transferencias corrientes (al estado, a organismos
autébnomos, a entidades, ...). C5: Fondo de contingencia. C 6: Inversiones reales (inversiones en infraestructura y bienes,
...). C7: Transferencia de capital (al estado y al exterior, a organismos auténomos, ...). CB8: Activos financieros
(constitucién de depdsitos y finanzas, aportaciones patrimoniales, ...). C9: Pasivos financieros (amortizacion de deuda
publica y préstamos, devolucién de depositos, ...)
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Tabla 8 y graficos asociados. Porcentajes de hombres y mujeres en
Instituciones Sanitarias Publicas e la comunidad autbnoma y provincias.

Tabla 9. Empleo en centros de Atencion Especializada pertenecientes al
SNS desagregados por categorias y agrupaciones. Fuente SIAE.

Tabla 10. Empleo en centros de Atencion Primaria pertenecientes al SNS,
desagregado por categorias. Fuente SIAP.

Tabla 11. Camas en funcionamiento en centros publicos del SNS:
v N° de camas.
v' Camas por 1000 habitantes.
v Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en la
comunidad autbnoma respecto al dato estatal.

Tabla 12 y graficos asociados. Bardmetro sanitario.

Fuentes utilizadas:

- Cifras de los presupuestos sanitarios de cada comunidad autbnoma
para el septenio 2009-2015: Datos extraidos de “Presupuestos
iniciales para sanidad de las CCAA, la Administracion Central y la
Seguridad Social®.

- Cifras de los presupuestos totales del afio 2015 de cada comunidad
auténoma: Las publicadas por el M° de Hacienda y Administraciones
Publicas®™ en el documento sobre Presupuestos Generales de las
Comunidades Autonomas 2015.

- Cifras sobre conciertos: Cifras sobre gasto consolidado obtenidas de
la “Estadistica de Gasto Sanitario Publico 2013 (EGSP)"*’. Serie
2002-2013.

- Datos de empleo:

0 “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas”®: (BEPSAP). El dltimo dato a
fecha de esta publicacion es el de Enero/2015.

8 https://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/presupuestosiniciales.pdf

% “presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas 2015”. Informe actualizado con fecha 28 de Abril de 2015. M°
de Hacienda y Administraciones Publicas. Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. S® General de coordinacion
autondmica y local. Hemos actualizado algunos datos de 2014 con los publicados en este documento.
http://serviciosweb.meh.es/apps/publicacionpresupuestos/pdf/Resumen_ejecutivo_presupuestos 2015.pdf

%! https://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm
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o Empleo en Atencion Especializada: El Sistema de Informacion
de Atencidn Especializada-SIAE.

¢ Qué es el SIAE? Es una aplicacion de consulta que “permite acceder a
los datos e indicadores bésicos, fruto de la explotacion de la Estadistica
de Centros de Atencion Especializada — SIAE (Sistema de Informacion
de Atencion Especializada), referida a los datos correspondientes a
centros con internamiento, hospitales (C1) y los centros ambulatorios de
especialidades dependientes de ellos.”®® Esa estadistica es contestada
por la mayoria de los centros hospitalarios, tal y como se indicaba en la
de 2012: “el 98% de los centros censados en el Catalogo Nacional de
Hospitales participan en la presente explotacion”®

¢, Qué tipos de centros incluye el SIAE como centros publicos
pertenecientes al SNS? “Incluye los hospitales de dependencia publica,
hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las
Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada
pertenecientes a la Red de Utilizacién Publica (XHUP) en Catalufia 'y
ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto
sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial
a una poblacion asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su
actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia
al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales
de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social
(MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”®

- Datos sobre lista de espera: “Sistema de informacion sobre listas de
espera en el Sistema Nacional de Salud. SISLE-SNS. Situacion a 31
de Diciembre de 2014. Indicadores resumen”®.

- Datos sobre “pago directo de los hogares”: Sistema de Cuentas de
Salud, 2013. Agosto/15.°’

% http://www.seap.minhap.gob.es/publicaciones/centro_de_publicaciones_de_la_sgt/Periodicas.html

% «Estadistica de Centros de Atencién Especializada. Sistema de informacion de Atencién Especializada SIAE. Manual de
definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 3
“Estadistica de Centros de Sanitarios 2012”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién, 2014, Pag- 3

% «Estadistica de Centros Sanitarios de Atencién Especializada 2012”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ,
2014, Pag. 17

% “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacién de Atencién Especializada SIAE. Manual de
definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P&g. 5.

% «gjstema de informacién sobre listas de espera en el Sistema Nacional de Salud. SISLE-SNS. Situacién a 31 de
Diciembre de 2014. Indicadores resumen” Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. La difusion de las Gltimas
cifras fue aprobada en el Consejo Interterritorial de 29 de Julio de 2015
https://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/LISTAS PUBLICACION_DIC14.pdf

% Sistema de Cuentas de Salud 2013. Principales resultados. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Agosto 2015.
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisinfSanSNS/pdf/SCSprincipalesResultados.pdf..
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- Camas en funcionamiento en centros Publicos del SNS%: Cifras
obtenidas en el portal estadistico del Ministerio de Sanidad utilizando
las siguientes medidas y dimensiones del Sistema de informacion de
Atencion Especializada (SIAE):

0 Medidas:
= Camas instaladas
= Camas instaladas por 1000 habitantes
= Camas en funcionamiento
= Camas en funcionamiento por 1000 habitantes.

0 Pertenencia Sistema Nacional de Salud:
=  Publico-SNS
= Privado

0 Geografia hospital:
= CCAA.

o Temporal:
= 2010-2013

- Bardmetro sanitario: “Barémetro sanitario 2014” Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 30 de junio de 2015

% http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/publicoSNS/comun/Cubo.aspx?IdNodo=14036#n0o-back-button
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8. Datos globales™

% No aparecen reflejados los datos de Ceuta y Melilla, cuya gestién depende del Ministerio de Sanidad.
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A. Tablas y gréaficos respecto al presupuesto sanitario inicial total.
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A.1l. Porcentaje del presupuesto inicial total del afio 2015 dedicado a sanidad, por CCAA.

% del presupuesto TOTAL de la comunidad autdnoma dedicado a
SANIDAD en el 2015

40,00
B2 35,00
Canarias 38,16
- . X 30,00
Principado de Asturias| 38,12 o %
Castilla Ledn 36,95 25,00
Murcia 35,51
Madrid 34,97 20,00
Aragon 33,24
Andalucia 33,22 15,00
Castilla La Mancha 32,71 10,00
Illes Balears 32,66
Euskadi 32,55 5,00
Pais Valencia 31,57
Cantabria 31,55 0,00
Galicia 30,40
Extremadura 29,46 &
Catalunya 28,74
La Rioja 27,25 Q{\‘\
Navarra 24,32

A.2. Evolucion del presupuesto sanitario inicial en el Gltimo septenio.
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A.2.1.Tabla: Por CCAA

A.2.2. Grafica por CCAA.

de forma conjunta (SNS) '®°, (cifras en miles de euros)
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-

w

-

-

-

Andalucia 9.826.539 9.827.380 9.379.092 9.420.021 8.474.981 8.204.893 8.458.779
Aragon 1.879.305 1.907.634 1.849.079 1.856.717 1.620.361 1.605.304 1.600.433
Canarias 2.929.877 2.857.009 2.540.923 2.605.948 2.578.065 2.607.637 2.633.376
Cantabria 793.574 795.926 729.747 753.697 773.156 786.713 788.822
Castilla La Mancha 2.852.557 2.918.501 2.814.097 2.606.714 2.443.160 2.390.245 2.423.201
Castillay Leén 3.408.749 3.518.637 3.461.605 3.429.864 3.246.743 3.200.341 3.275.726
Catalunya 9.426.529 9.888.283 9.200.863 8.760.893 8.291.791 8.290.594 8.466.990
Extremadura 1.717.678 1.664.312 1.572.092 1.513.429 1.311.006 1.324.428 1.404.483
Euskadi 3.546.438 3.630.279 3.506.229 3.489.750 3.498.839 3.437.225 3.469.389
Galicia 3.767.119 3.728.814 3.547.323 3.530.927 3.419.362 3.302.150 2.959.856
llles Balears 1.257.526 1.176.349 1.176.349 1.222.481 1.174.188 1.195.017 1.318.084
Madrid 7.122.468 7.081.232 7.134.380 7.172.498 7.111.512 6.980.824 7.292.488
Murcia 1.853.664 1.984.828 2.023.453 1.803.524 1.567.002 1.623.243 1.648.424
Navarra 906.936 986.761 971.926 914.609 856.596 893.089 933.439
Pais Valencia 5.659.738 5.720.255 5.515.299 5.492.485 4.964.006 5.374.512 5.492.995
Principado de Asturias| 1.559.042 1.639.961 1.551.686 1.551.686 1.486.030 1.485.056 1.496.453
La Rioja 452.570 411.980 434.331 370.155 347.377 351.029 353.430
Presupuesto sanitario
conjunto de las CCAA | 58.960.309 | 59.738.141 | 57.408.474 | 56.495.398 | 53.164.175 | 53.052.300 | 54.016.368

199 En fondo amarillo el afio con mayor dotacién presupuestaria en sanidad y en azul el que menos.
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A.2.3. Datos conjuntos (la suma del presupuesto del presupuesto sanitario de las CCAA)
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El aflo 2010 fue el que mayor presupuesto sanitario conjunto tuvo en el
septenio 2009-2015. Respecto a ese afio el presupuesto de 2015 se ha
reducido en casi un 10%:

Diferencia 2015-2010

(euros)
-5.721.773.240

2009

2010

2011

2012 2013 2014 2015

A.2.4. Diferencia acumulada global y por CCAA.
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Si el presupuesto sanitario de cada comunidad auténoma se hubiera
mantenido como el de 2010, estariamos hablando de una pérdida
acumulada en el presupuesto sanitario de casi 25.000 millones de euros:

Andalucia -5.199.134

Aragdn -1.006.276

Canarias -1.319.096
Cantabria -147.495

Castilla La Mancha -1.915.088
Castillay Ledn -978.906

Catalunya -6.430.284

Extremadura -1.196.122
Euskadi -749.963

Galicia -1.884.452
Illes Balears 204.374
Madrid 285.542

Murcia -1.258.494
Navarra -364.146

Pais Valencia -1.761.978
Principado de Asturias -628.894
La Rioja -203.578

Presupuesto sanitario
conjunto de las CCAA -24.553.990

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta
28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

El dato anterior incluye a 4 CCAA cuyo mayor presupuesto sanitario
fue el de 2009, si ese presupuesto se hubiera mantenido en los afios
siguientes la pérdida hubiera sido aun mayor en las 4:

Galicia -2.114.282

Canarias -1.756.304

Extremadura -1.516.318
La Rioja -447.118

Por otro lado, hay 2 CCAA en las que el presupuesto sanitario de 2015
es el mas alto del septenio, si en ambas vemos las diferencia
acumulada si se hubiera mantenido el presupuesto de afio 2009, los
datos también varian:

Illes Balears -282.688
Madrid 38.126

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

A.3. Porcentaje de variacion del presupuesto sanitario del afio 2015 en cada CCAA con respecto al afio con mas
presupuesto del septenio 2009-2015

llles Balears

Madrid
an bri
E "Euskadi
La Rioja Lo ‘Navarra |
Galicia -21,43
Murcia -18.53 Lastiliavieon |
Extre madura _18’23 OO ae ASturias |
Castilla La Mancha -16,97
Aragdn -16,10
Catalunya -14,37
Andalucia -13,93
Canarias -10,12
PdO de Asturias _8’75 | Castiiataiviancha |
Castilla \ Ledn -6,90 - | Extremaqura | .
Navarra _5’40 | "Viurcia |
Euskadi -4,43
Pais Valencia -3,97
Cantabria -0,89
Madrid 1,67 -25,00 -20,00 -15,00 -10,00 -5,00 0,00 5,00
Illes Balears 4,82
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B. Tablas y gréaficos respecto al capitulo 1 (Gastos de personal) del presupuesto sanitario inicial.
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B.1. Porcentaje que representa el capitulo 1 del presupuesto sanitario inicial del afio 2015 respecto al total del capitulo 1
del presupuesto general inicial de cada CCAA.

% que representa el capitulo 1 del presupuesto sanitario sobre el total
del capitulo 1 en los presupuestos de cada CCAA para el afio 2015.

60,00

50,00
AGnoma - -t
. 40,00
Illes Balears 51,04
Aragdn 50,96
Murcia 50,30 30,00
Castillay Ledn 49,77
Canarias 48,99 %
Principado de Asturias| 48,92 20,00
Madrid 48,84
Castilla La Mancha 47,73 10,00
Pais Valencia 46,82
Euskadi 46,65
Cantabria 46,55 0,00
Extremadura 43,76
Andalucia 42,78 &
Navarra 42,72 N4
La Rioja 42,02
Galicia 34,12
Catalunya 26,50
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B.2.Evolucion del capitulo 1 del presupuesto sanitario en el dltimo septenio desglosado por CCAA y tomado de forma

conjunta (en miles de euros).

Comunidad

101

B.2.1. Tabla por CCAA y tomado de forma conjunta™ .

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacién colectiva

auténoma n 2009 E 2010 E 2011 E 2012 E 2013 E 2014 E 2015
Andalucia 4.302.513 4.315.976 4.114.406 4.308.706 3.988.043 3.940.289 4.075.302
Aragdn 1.002.947 1.041.647 1.011.380 1.013.064 921.511 922.780 922.565
Canarias 1.367.079 1.375.416 1.349.429 1.299.192 1.279.181 1.290.059 1.283.275
Cantabria 385.345 399.704 367.974 372.763 375.678 378.859 381.284
CastillaLa Mancha| 1.260.486 1.318.965 1.229.609 1.391.676 1.276.902 1.301.506 1.316.636
Castillay Ledn 1.693.671 1.767.955 1.686.485 1.774.872 1.712.660 1.740.704 1.743.757
Catalunya 2.035.379 2.237.960 2.006.766 1.942.218 1.748.645 1.778.335 1.857.001
Extremadura 871.631 839.810 785.424 833.442 722.936 746.826 813.786
Euskadi 1.727.351 1.840.936 1.743.284 1.779.279 1.778.900 1.765.793 1.797.484
Galicia 1.606.405 1.664.567 1.606.385 1.604.725 1.514.726 1.509.369 1.154.013
llles Balears 459.816 440.852 440.852 458.215 584.627 612.563 643.413
Madrid 3.203.897 3.201.019 3.060.147 3.007.429 2.969.189 2.956.886 2.973.780
Murcia 969.271 1.108.117 1.120.877 1.034.333 1.015.932 988.867 1.016.121
Navarra 476.162 492.293 478.647 480.507 446.205 465.887 473.983
Pais Valencia 2.533.115 2.614.194 2.457.324 2.425.433 2.348.625 2.328.874 2.444.591
Pdo de Asturias 763.328 809.845 773.438 773.438 751.083 750.725 750.734
La Rioja 200.761 200.577 185.902 185.356 176.676 175.997 176.077
Presupuesto cap 1
conjunto CCAA 24.859.157 | 25.669.833 | 24.418.329 | 24.684.648 | 23.611.519 | 23.654.319 | 23.823.802

191 En fondo amarillo el afio con mayor dotacién presupuestaria en el capitulo 1 del presupuesto sanitario y en azul el que menos.
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B.2.2. Grafica por CCAA.
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B.2.3. Datos conjuntos (la suma del presupuesto del cap. 1 del presupuesto sanitario de las CCAA)
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De todo el septenio, el afio 2010 fue en el que mayor dotacién
presupuestaria se destind al capitulo 1. Respecto a ese afio el
presupuesto de 2015 se ha reducido en mas de un 7%:

Diferencia 2015-2010

(en miles de euros)
-1.846.031
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B.3. Porcentaje de variacion del capitulo 1 del presupuesto sanitario del afio 2015 en cada CCAA con respecto al afio con
MAas presupuesto en ese capitulo en el septenio 2009-2015

Illes Balears
Castillay Ledn

Comunidad % de
auténoma g3 variacion
Galicia -30,67
Catalunya -17,02
La Rioja -12,30
Aragdn -11,43
Murcia -9,35
Pdo de Asturias -7,30
Madrid -7,18
Canarias -6,70
Extremadura -6,64
Pais Valencia -6,49
Andalucia -5,58
Castilla La Mancha -5,39
Cantabria -4,61
Navarra -3,72
Euskadi -2,36 . /
Castillay Leon 1,75 3500  -30,00 -2500  -20,00 -1500 -10,00  -5,00 0,00 5,00 10,00
Illes Balears 5,04
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C.Tablas y graficos respecto al capitulo 6 (Inversiones reales) del presupuesto sanitario inicial
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Comunidad
auténoma g

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

%

Castilla La Mancha | 28,78
Castillay Ledén 24,43
Aragon 21,40
Galicia 20,54
Illes Balears 19,61
Pais Valencia 18,91
Navarra 18,19
Murcia 17,38
Catalunya 16,92
Canarias 11,95
Madrid 10,43
Cantabria 10,13
Euskadi 8,87
Andalucia 8,04
Extremadura 6,23
Pdo de Asturias 4,85
La Rioja 1,58

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta
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area de negociacion colectiva

% que representa el capitulo 6 del presupuesto sanitario sobre el total
del capitulo 6 en los presupuestos de cada CCAA para el afno 2015.
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B%

C.1. Porcentaje que representa el capitulo 6 del presupuesto sanitario inicial del afio 2015 respecto al total del capitulo 6
del presupuesto inicial general de cada CCAA.



C.2. Evolucion del capitulo 6 del presupuesto sanitario en el ultimo septenio desglosado por CCAA vy de forma conjunta

C.2.1. Tabla por CCAA y tomado de forma conjunta

102

(en miles de euros).

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Andalucia 411.937 402.966 214.040 185.223 72.091 50.643 88.475
Aragén 65.701 57.361 32.695 28.734 46.239 40.368 40.543
Canarias 89.927 46.987 49.377 35.995 21.110 25.756 33.030
Cantabria 47.633 31.601 26.905 51.151 12.641 12.460 16.354
CastillaLa Mancha| 296.566 285.540 278.439 53.692 12.719 23.289 48.279
Castilla Le6n 226.472 225.985 207.370 83.887 73.883 85.629 107.807
Catalunya 195.904 218.610 149.183 135.156 124.071 117.536 94.528
Extremadura 95.783 71.023 48.472 13.557 18.197 15.778 28.984
Euskadi 120.001 87.869 81.167 79.186 85.443 46.993 49.746
Galicia 189.998 161.509 90.029 86.097 138.387 140.737 143.326

llles Balears 48.079 45.353 45.353 30.123 24.194 28.660 27.985
Madrid 189.360 39.478 126.489 93.428 45.174 46.471 56.674
Murcia 73.763 36.066 32.757 40.035 52.930 44.308 43.810
Navarra 43.821 86.751 74.174 44.448 17.717 17.632 23.923

Pais Valencia 211.082 223.067 234111 100.597 32.440 65.812 68.053
Po de Asturias 26.195 21.647 14.501 14.501 8.055 8.009 7.235
La Rioja 6.301 11.313 6.650 2.305 882 548 1.020
Presupuesto Cap.6 .30 053 | 2.083.126 | 1.711.712 | 1.078.115 | 786.173 770.629 879.772

conjunto CCAA

192 En fondo amarillo el afio con mayor dotacién presupuestaria en el capitulo 6 del presupuesto sanitario y en azul el que menos.
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C.2.2. Grafica por CCAA
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C.2.3. Datos conjuntos (la suma del presupuesto del cap. 6 del presupuesto sanitario de las CCAA)

2.400.000

2.200.000 \

2.000.000 \\ De todo el septenio, el afio 2009 fue en el que mayor dotacion

presupuestaria se destind al capitulo 6. Respecto a ese afo el
presupuesto de 2015 se ha reducido en mas de un 60%:

1.800.000 \
1.600.000 \

1.400.000 \
1.200.000 \

\\ A pesar del ligerisimo repunte que se ha producido en el presupuesto

1.000.000 de 2015, para que en el afio 2016 se pudiera volver a las cifras de
2009 habria que incrementar el presupuesto del capitulo 6 de 2015
e en un 265%.
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C.2.4. Diferencia acumulada global y por CCAA.

Si el presupuesto sanitario de cada comunidad auténoma se hubiera El dato anterior podria ser mayor ya que otras comunidades
mantenido como el de 2009, estariamos hablando de una pérdida autbnomas aumentaron el presupuesto de este capitulo en 2010 o
acumulada en el capitulo 6 del presupuesto sanitario de casi 7.000 millones 2011 y posteriormente realizaron la reduccion de forma mas abrupta,
de euros, una cifra elevadisima: (tal y como se puede ver en la pagina siguiente).
Andalucia -1.458.184 Catalunya -472.576
Aragén -148.266 Navarra -255.861
Canarias -327.307 La Rioja -45.160
Cantabria -134.686
Castilla La Mancha -1.077.438
Castillay Ledn -574.271
Catalunya -336.340
Extremadura ~378.687 Pais Valencia -669.542
Euskadi -289.602
Galicia -379.903
Illes Balears -86.806
Madrid -728.446
Murcia -192.672
Navarra 1.719
Pais Valencia -542.412
Pdo de Asturias -83.222
La Rioja -15.088
Presupuesto Cap.6
. -6.751.611
conjunto CCAA
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C.4. Porcentaje de reduccion del presupuesto del capitulo 6 sanitario del afio 2015 con respecto al afio con mas
presupuesto del septenio 2009-2015

Ad
La Rioja -90,98
Castilla La Mancha -83,72
Andalucia -78,52
Navarra -72,42
Pdo de Asturias -72,38
Pais Valencia -70,93
Madrid -70,07
Extremadura -69,74
Cantabria -68,03
Canarias -63,27
Euskadi -58,55
Catalunya -56,76
Castillas y Ledn -52,40
Illes Balears -41,79
Murcia -40,61
Aragdn -38,29 100,00 -90,00 -80,00 -70,00 -60,00 -50,00 -40,00 -30,00 -20,00 -1000 0,00
Galicia -24,56
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D.Conciertos sanitarios®®

1931 os datos sobre conciertos no son de los presupuestos sanitarios, son datos de gasto obtenidos de la “Estadistica de Gasto Sanitario Publico 2013, publicada por el M° de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad en Abril/15 http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm.. El Gltimo dato publicado es el referido al

afio 2013, siendo las cifras de 2012 y 2013 provisionales.
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http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm.%20Último%20dato%20publicado%202012

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacién colectiva

D.1) Gasto consolidado anual en conciertos'® por CCAA y total (en miles de euros)

Comunidad
uténoma 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Andalucia 302.083 315.068 333.581 370.142 347.852 411.940 442.483 485.994 515.167 446.568 460.375 385.456
Aragon 40.756 43.295 52.510 52.682 63.458 66.989 79.787 79.784 74.961 81.767 85.508 55.854
Canarias 153.868 183.208 166.489 207.668 229.966 245.723 271.296 287.424 287.846 286.071 253.331 270.790
Cantabria 19.179 34.389 36.435 46.134 54.357 65.363 17.880 30.302 33.803 34.540 31.266 30.785
Castilla La Mancha 85.387 97.677 78.633 157.585 147.407 144.921 174.116 210.203 202.202 206.808 166.861 133.402
Castilla Ledn 97.673 114.520 124.816 127.075 136.716 137.765 161.042 139.937 156.738 169.007 162.122 147.746
Catalunya 2.038.289 | 2.216.731 | 2.327.932 | 2.565.005 | 2.522.128 | 2.711.896 | 2.937.779 | 2.679.565 | 2.577.635 | 2.450.073 | 2.386.326 | 2.386.399
Extremadura 59.422 49.901 48.323 53.393 54.442 57.778 62.093 69.386 66.839 72.644 74.356 71.392
Euskadi 129.486 137.105 149.389 172.280 185.111 215.089 242.405 257.089 251.130 248.374 248.141 239.470
Galicia 129.905 138.287 222.889 84.948 194.877 206.202 221.253 225.299 215.371 200.259 206.345 204,993
llles Balears 29.299 30.497 44.316 49.520 53.704 55.683 61.021 65.564 80.513 112.769 116.669 123.164
Madrid 224.965 272.954 327.540 345.133 354.858 407.354 462.207 608.961 572.710 713.657 834.388 788.416
Murcia 73.109 85.210 96.983 110.160 122.022 125.906 169.488 159.785 161.417 162.621 152.113 135.811
Navarra 27.434 29.053 31.251 33.070 41.125 45.349 53.638 65.071 66.110 75.057 67.101 64.336
Pais Valencia 173.611 192.887 220.292 288.744 341.935 336.486 390.301 388.395 429.289 442.269 376.612 348.857
Principado de Asturias 60.260 58.010 83.841 87.410 93.661 94.853 108.618 116.886 128.524 123.790 118.525 94.680
La Rioja 6.436 7.292 12.089 16.995 22.978 24.744 28.288 32.728 34.119 33.848 33.845 36.418
TOTAL 3.651.162 | 4.006.084 | 4.357.309 | 4.767.944 | 4.966.597 | 5.354.041 | 5.883.695 | 5.902.373 | 5.854.374 | 5.860.122 | 5.773.882 | 5.517.969

104 En fondo amarillo el afio en el que la cifra de gasto es mayor y en azul el que menos. Esta tabla se debe ver en relacién con la D.3, que contiene los porcentajes que suponen las distintas
cifras respecto al presupuesto total. Asi, se podra observar que a pesar de que las menores cifras estdn en mayoritariamente en el afio 2002, sélo en 2 comunidades coincide con el menor
porcentaje respecto al gasto total, habiendo incluso 2 comunidades, Extremadura y Catalunya en las que el dato de ese afio supone el mayor porcentaje de toda la serie historica.
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D.2). Evolucién del gasto en conciertos (en miles de euros) Para evitar que los datos de Catalunya'®, que oscilan entre el 41 y el 56%
del total del gasto sanitario en este apartado, distorsionen la visualizacion de la evolucion del gasto conjunto de las CCAA en conciertos hemos
decidido quitarla a la hora de realizar la gréfica.

TOTALssin Catalunya

4.000.000
3.500.000

3.000.000 //_./‘—\
2.500.000

2.000.000 /

1.500.000

1.000.000

500.000

O T T T T T T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

195 Como se observa en la siguiente tabla Catalunya tienen un gran peso respecto al total de gasto anual en conciertos sanitarios (en amarillo el afio en que mas y en azul el

afio en que menos):

Comunidad

, 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
autonoma

% que supone Cat. 55,83 55,33 53,43 53,80 50,78 50,65 49,93 45,40 44,03 41,81 41,33 43,25
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Comunidad

Juténoma 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Andalucia 5,12 4,86 4,72 4,89 4,15 4,63 4,28 4,71 513 4,72 4,99 4,37
Aragoén 3,75 3,51 3,83 3,65 3,99 3,85 4,20 3,89 3,76 3,99 4,18 3,37
Canarias 9,63 10,14 8,72 9,59 9,81 9,65 9,41 9,51 9,97 10,34 9,94 10,51
Cantabria 3,64 5,61 5,51 6,42 7,09 7,92 2,31 3,73 3,94 4,50 2,99 3,84
Castilla La Mancha 5,75 6,06 4,86 7,56 6,21 5,71 6,05 6,62 6,31 6,75 6,38 5,30
Castilla Ledn 4,71 4,80 4,93 4,62 4,32 4,48 4,44 3,95 4,33 5,06 4,69 4,35
Catalunya 36,55 35,04 35,03 35,49 30,94 29,98 29,55 25,29 23,94 24,06 25,01 25,59
Extremadura 6,12 4,64 4,24 4,34 4,01 3,77 3,72 3,94 3,85 4,27 4,77 4,62
Euskadi 6,45 6,34 6,47 6,81 6,85 711 7,25 7,12 6,96 6,96 7,19 7,05
Galicia 5,56 5,41 1,87 2,89 6,02 5,94 5,79 5,66 5,66 5,82 5,83 5,75
[lles Balears 4,22 3,80 5,05 4,64 4,97 4,59 4,64 4,59 5,09 8,09 9,01 9,63
Madrid 5,31 5,92 6,21 6,05 5,76 5,99 6,19 7,55 1,75 8,46 10,82 10,60
Murcia 7,24 7,37 1,54 7,69 7,75 117 7,93 7,06 7,20 7,17 7,20 6,51
Navarra 4,89 4,75 4,71 4,75 5,44 5,47 5,84 6,45 6,60 7,58 7,30 7,20
Pais Valencia 4,96 4,82 511 6,01 6,64 5,98 6,31 5,83 6,30 6,58 6,15 6,15
Principado de Asturias 6,13 5,26 7,10 6,97 6,99 6,66 7,00 6,68 7,68 7,19 7,16 6,22
La Rioja 2,63 2,67 3,87 4,79 5,03 4,43 5,99 6,99 7,26 7,45 8,06 8,77

196 En fondo amarillo el afio con mayor dotacién presupuestaria en el capitulo 1 del presupuesto sanitario y en azul el que menos.
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D.4. Porcentaje que supone en el afio 2013 (Ultimo dato publicado), en cada CCAA, el gasto en conciertos sanitarios
respecto al gasto consolidado total en sanidad.

Comunidad @uténoma % sobre gasto

[~ | total en 2013

Como se puede observar en la tabla el porcentaje que las CCAA

Catalunya 25,59 dedican a conciertos es muy variado, nosotros hemos establecido
Madrid 10,60 3 cortes (por colores): las que dedican menos del 5%, las que
Canarias 10.51 destinan entre el 5y el 10 y las que gastan mas del 10% del gasto

- sanitario publico en conciertos.

Illes Balears 9,63

La Rioja 8,77 Ademas, el rango de porcentaje de gasto dedicado a conciertos es

Navarra 720 muy amplio, exceptuando a Catalufia estariamos hablando de méas

. . de 7 puntos porcentuales de diferencia entre la Comunidad de

Euskadi 7,05 Madrid y Aragén.

Murcia 6,51
Principado de Asturias 6,22
Pais Valencia 6,15
Galicia 5,75
Castilla La Mancha 5,30
Extremadura 4,62
Andalucia 4,37
Castilla Le6n 4,35

Cantabria 3,84
Aragoén 3,37
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D.5. Diferencia del porcentaje de gasto sanitario publico destinado a conciertos en el afio 2013 respecto al 2009

Comunidad % sobre gasto sanitario | % sobre gasto sanitario Diferencia 2013

auténoma hd total en 2009 = total en 2013 = sobre 2009 |~
Illes Balears 4,59 9,63 5,03
Madrid 7,55 10,60 3,05
La Rioja 6,99 8,77 1,78
Canarias 9,51 10,51 0,99
Navarra 6,45 7,20 0,75
Extremadura 3,94 4,62 0,67
Castillay Ledn 3,95 4,35 0,41
Pais Valencia 5,83 6,15 0,31
Catalunya 25,29 25,59 0,30
Cantabria 3,73 3,84 0,11
Galicia 5,66 5,75 0,09
Euskadi 7,12 7,05 -0,07
Andalucia 4,71 4,37 -0,35
Pdo de Asturias 6,68 6,22 -0,46
Aragdn 3,89 3,37 -0,51
Murcia 7,06 6,51 -0,55
Castilla La Mancha 6,62 5,30 -1,33
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En esta tabla vemos cual es la
diferencia del porcentaje de gasto
sanitario  publico destinado a
conciertos en el aflo 2013 respecto
al 2009. Como se puede observar la
mayoria de los datos oscilan entre
un minimo incremento o ligero
aumento (de —1% a 1%), algo que
contrasta  con la  importante
reduccion del gasto sanitario total o
del gasto en personal.

Mas aun destacan en ese contexto
los incrementos superiores al 1,5%
en 3 CCAA, La Rioja, Madrid e llles
Balears.
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D.6. Comparativa de la evolucién del gasto sanitario publico en conciertos con el gasto sanitario total.

Comparativade la evolucion del gasto sanitario de las CCAAy gasto en conciertos (sin

incluira Catalunya)

62.000.000 3.400.000
60.000.000
O - 3.300.000
=
58.000.000 q
~ 3.200.000
56.000.000 /
u - 3.100.000
54.000.000 E
~ 3.000.000
52.000.000
~ 2.900.000
50.000.000
48.000.000 2.800.000
2009 2010 2011 2012 2013
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0= Total gasto
sanitario
publico CCAA
(sin computar
catalunya)

=¢==Total gasto en
conciertos
(sin computar
catalufia)

Volvemos a retirar a Catalunya, porque, como
hemos dicho, su gran peso en el gasto en
conciertos distorsiona los datos.

Como se puede observar en la gréfica, mientras
que el gasto sanitario publico de las CCAA (eje
derecho) baja de forma constante afio tras afno
en el periodo 2009-2013, el gasto dedicado a
conciertos sube en 2010 y 2011, volviendo a
bajar en estos ultimos 2 afios. Lo que ocurre es
gue su reduccién en porcentaje es mucho
menor:

% reduccion
en 2013
respecto a

2009

Total gasto sanitario publico CCAA 11.34
(sin computar Catalunya) ’

Total gasto en conciertos 290
(sin computar Catalunya) '

A nuestro juicio esto se debe a que muchas
comunidades han decidido tomar decisiones
politicas que recortan en salarios, jornadas
laborales, plantillas, inversiones reales, etc.,
antes que en conciertos sanitarios.

Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)
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E. Empleo en Instituciones sanitaria del SNS**’

197 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de 3 fuentes:

“Boletin Estadistico de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas”: Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno
con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos a 1 de Enero (publicados en Junio de cada afio). Hemos utilizado las
tablas 8.1y 8.1.1, e incluyen al personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién
determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicion, Junio/15, se publican por primera vez datos referidos a personal en formacién o précticas, reserva,
segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del Estado, lo que no varia los datos
referidos a las comunidades auténomas que son los que nosotros utilizamos). Ultimos datos Enero/15.

- Sistema de Informacion de Atencion Especializada (SIAE): Consulta realizada en Agosto/15 a la consulta interactiva del SNS. Los datos corresponden al
personal vinculado a centros pablicos del SNS de las distintas comunidades autonomas. Los ultimos datos corresponden al afio 2013.

- Sistema de Informacion de Atencion Primaria (SIAP): Consulta realizada en Agosto/15. Los datos corresponden al nimero de profesionales por categorias en
las distintas comunidades autonomas. Los Ultimos datos corresponden al afio 2014.
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E.1. Pérdida de empleo en el periodo 2012-2015° (en amarillo el afio con més plantilla de la serie). Fuente BEPSAP

Diferencia Como se puede ver en la tabla, s6lo 3 CCAA,
de Enero Canélabria,I E>I<|tremadl|Jra y Pais S\/alenciét, dnoI
Porcentaje pierden plantilla en Instituciones Sanitarias de
CCAA 2012 2013 2014 2015 resizlcio . diferencia S!\IS en,Er_1ero de 2(115 respecto a Enero de 2012.
Si la pérdida del afio 2014 respecto al 2012 ya
Ll superaba las 19000 personas (19.264 personas)
Andalucia 95394 88367 90106 89949 -5445 -5,71 un afio mas tarde la cifra ya supera las 20.000,
Aragén 16545 16301 16295 15890 -655 -3,96 llegando a 20.488, lo que supone una pérdida del
Canarias 24363 23764 23741 23529 -834 -3,42 4,13% de la plantilla sobre la de 2012.
Cantabria 7723 7741 7947 7951 228 2,95
Castilla La Mancha 27985 26472 25710 25204 -2781 -9,94 Tal y como deciamos el afio pasado, se puede
Castilla Ledn 34291 34206 33695 33531 -760 2,22 visualizar mejor lo dramatico de la cifra si lo
Catalunya 39106 39089 38036 38691 -415 -1,06 trasladamos a hospitales o centros de salud
Extremadura 15206 15285 15092 15342 136 0,89 (rjeealéag, hei)qsu';:g:fsn?iz lﬁn%esrdl'ggoderigg:gﬁﬂ??ﬁ
Eus_k"f'd' 24895 25367 25212 24775 ~120 -0,48 de 41 cent?os de salud de unos 5% profesionales.
Galicia 33798 33372 32985 33331 -467 -1,38
llles Balears 13038 12666 12423 11592 -1446 -11,09 Ademas, en la realidad de los centros sanitarios
Madrid 71026 69181 65328 65477 -5549 -7,81 estas cifras son superiores, ya que los datos del
Murcia 20270 19696 19526 19484 -786 -3,88 BEPSAP no incluyen al personal laboral con
Navarra 9113 8854 8689 8725 -388 -4,26 contrato de duracion determinada no superior a 6
Pais Valencia 44827 44463 43792 43789 -1038 -2,32 meses, contratos precarios que fueron los
Pdo de Asturias 14831 14685 14672 14873 42 0,28 primeros en destruirse.
La Rioja 3542 3357 3440 3332 -210 -5,93
TOTAL 495953 482866 476689 475465 -20488 -4,13

1% | as series tienen incidencias metodoldgicas en algunas CCAA que impiden la comparacion con afios anteriores. Para poder ver los datos conjuntos de CCAA hemos tenido
que ir al primer afio sin incidencias metodoldgicas para ninguna CCAA, siendo éste Enero de 2012. Los datos de Pais Valencia de los afios 2012 y 2013 no son los que
constan en los BEPSAP publicados, son los datos que se ajustan a los criterios metodoldgicos de la serie.
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E.2. Pérdida de empleo en el afio 2015 respecto al afio con mas plantilla en el septenio 2009-2015 por CCAA. BEPSAP

Las CCAA estan ordenadas
por el porcentaje de pérdida
de empleo respecto al afio
con mayor plantilla de la
serie historica.
CCAA hd 2009 * 2010 '~ 2011 '~ 2012 |~ 2013 |~ 2014 |~ 2015 | 7 b -1
Hay huecos en algunos
[lles Balears 13038 12666 12423 11592 -1446 -11,09 afios de varias CCAA debido
Castilla La Mancha 27985 26472 25710 25204 -2781 -9,94 a que en los dajOS
Madrid 71180 72201 71291 71026 69181 65328 65477 -6724 -9,31 estadisticos de esos afos
no son comparables por
La Rioja 3528 3530 3612 3542 3357 3440 3332 -280 -7,75 variaciones metodol(’)gicas
Andalucia 97214 95429 94951 95394 88367 90106 89949 -7265 -7,47 (ver incidencias en los datos
Navarra 9255 9147 9113 8854 3689 8725 530 5,73 especificos de cada CCAA).
Canarias 24516 24775 24363 23764 23741 23529 -1246 -5,03 En Ifc:jndoI amarillo  esta
— resaltado el afio con mayor
Galicia 35079 33966 34948 33798 33372 32985 33331 -1748 -4,98 olantila en cada CCAA.
Aragon 16412 16696 16333 16545 16301 16295 15890 -806 -4,83 Cantabria es la Gnica CCAA
Murcia 18703 19644 19778 20270 19696 19526 19484 -786 -3,88 qlue t_i”ene unazpéalrgtilla mayor
. p plantilla en que en
Castilla Leon 34348 34197 34531 34291 34206 33695 33531 -1000 -2,90 cualquier otro afio de su
Euskadi 22940 22840 22972 24895 25367 25212 24775 -592 -2,33 serie.
Pais Valencia 44827 44463 43792 43789 -1038 -2,32 Si el afio pasado el mayor
Pdo de Asturias 14788 14694 15208 14831 14685 14672 14873 -335 -2,20 porcentaje de pérdida de
Extremadura 15351 15555 15599 15206 15285 15092 15342 -257 -1,65 empleo lo ;Zt;;taba Madrid
con un 952%, en esta
Catalunya 39106 39089 38036 38691 -415 -1,06 ocasion es llles Balears, que
Cantabria 7746 7929 7918 7723 7741 7947 7951 i} 0,05 alcanza un alarmante 11%.
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E.3. Empleo, en el conjunto de las CCAA, en centros publicos de Atencién Especializada pertenecientes al SNS'*®
desagregado por categorias y distintas agrupaciones de las mismas*'°. (Fuente SIAE).

CATEGORIAS

Diferencia 2013

sobre

el aflo con mas
profesionalesﬂ

% variacion 2013
respecto al afio

con mas

profesionaleskll

En esta tabla,
ordenada por el
porcentaje de

pérdida de empleo

Resto de personal sanitario no facultativo 2.945 1.852 1.060 1.256 -1.689 -57,35 por categorias o
Otros Titulados Medios sanitarios 1.054 984 816 798 -256 =24,29 agrupaciones de
Personal de oficio 25.214 22.034 21.382 20.651 -4.563 -18,10 las mismas,
Técnicos sanitarios de grado medio 103.468 99.279 97.326 97.135 -6.333 -6,12 podemos observar
Otro personal no sanitario 44.445 45.172 42.528 42.518 -2.654 -5,88 lo escandaloso de
Administrativos 42.743 41.908 40.997 40.274 -2.469 -5,78 la misma en la
DUES 131.883 130.798 128.108 127.779 -4.104 -3,11 mayoria de las
Logopedas 227 238 259 251 8 —0 categorias, ya que
Direccion y gestion 6.463 6.597 6.507 6.402 -195 -2,96 no debemos olvidar
Técnicos sanitarios de grado superior 19.850 20.654 20.240 20.247 -407 -1,97 que cada numerito
Especialidades médicas y personal facultativo 80.474 80.874 81.314 80.267 -1.047 =1L, 29 que se resta, es un
Matronas 4.038 4.046 4.023 4.032 -14 -0,35 profesional menos
Fisioterapeutas 4.640 4.545 4.531 4.645 5 0,11 en la  atencion
Trabajadores sociales 1.581 1.592 1.674 1.703 29 1,73 especializada de
Terapeutas Ocupacionales 734 740 751 790 39 5,19 nuestro SNS.
469750 | 461313 | as1516 | 4asvas | piont 447 Asi hasta -21.011.

109 «Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Piblicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacién Pablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacién
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacién, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencién Especializada. Sistema de informacion de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.
110 as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado™, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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E.4. Empleo en centros publicos de Atencion Especializada pertenecientes al SNS desagregado por CCAA. (Fuente SIAE)

Diferencia 2013 sobre % variacion 2013

2011 el afio con mas respecto al afio con
profesionales mas profesionales
=) =
NAVARRA 7.191 6.492 5.937 6.086 -1.105 -15,37
CASTILLA LA MANCHA 22.644 22.135 20.519 20.456 -2.188 -9,66
MADRID 66.855 68.802 67.051 63.489 -5.313 -7,72
ANDALUCIA 76.658 74.705 71.684 71.109 -5.549 -7,24
CATALUNYA 75.812 72.387 71.756 70.915 -4.897 -6,46
CASTILLA Y LEON 26.684 25.835 25.714 25.036 -1.648 -6,18
Pdo. ASTURIAS 12.456 13.123 12.523 12.405 -718 -5,47
MURCIA 14.343 14.600 14.113 13.810 -790 -5,41
ARAGON 17.136 17.771 17.451 16.988 -783 -4,41
CANARIAS 21.099 20.727 19.927 20.251 -848 -4,02
ILLES BALEARS 11.125 10.921 10.910 10.678 -447 -4,02
PAIS VALENCIA 42.033 41.074 40.827 40.685 -1.348 -3,21
CANTABRIA 6.367 6.387 6.235 6.190 -197 -3,08
GALICIA 28.758 26.704 27.152 28.117 -641 -2,23
EXTREMADURA 11.661 11.066 11.366 11.448 -213 -1,83
RIOJA 3.188 3.302 3.225 3.255 -47 -1,42
EUSKADI 25.749 25.282 25.126 27.830 2.081 8,08
' TOTAL | 469.759 | 461.313 | 451.516 | 448.748 | -21.011 -4,47 |
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E.5. Empleo en centros publicos de Atencion Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y distintas
agrupaciones de las mismas'*'. CCAA ordenadas de mayor % de pérdida de empleo a menor o ganancia. (Fuente SIAE)

% variacion 2013
respecto al afio con
mas profesionales

Diferencia 2013 sobre
el afio con mas
profesionales

Especialidades médicasy

personal facultativo

L= &4 e
CASTILLA LA MANCHA 4.009 4.119 3.753 3.675 -444 -10,78
CATALUNYA 14.077 13.617 13.573 13.353 -724 -5,14
MADRID 11.546 12.199 12.511 11.883 -628 -5,02
ARAGON 2.755 2.831 2.824 2.712 -119 -4,20
CASTILLA Y LEON 4.534 4.514 4.570 4.406 -164 -3,59
PAIS VALENCIA 8.102 8.137 8.229 7.969 -260 -3,16
GALICIA 4.855 4.875 4.800 4.754 -121 -2,48
EXTREMADURA 1.925 1.793 1.949 1.902 -47 -2,41
ILLES BALEARS 1.869 1.872 1.913 1.869 -44 -2,30
MURCIA 2.488 2.600 2.574 2.553 -47 -1,81
RIOJA 522 527 545 537 -8 -1,47
Pdo. ASTURIAS 2.214 2.282 2.244 2.250 -32 -1,40
CANTABRIA 1.001 1.006 996 998 -8 -0,80
CANARIAS 3.054 3.085 3.047 3.072 -13 -0,42
NAVARRA 1.227 1.148 1.152 1.234 7 0,57
ANDALUCIA 12.157 12.064 12.028 12.288 131 1,08
EUSKADI 4.139 4.205 4.606 4.812 206 4,47

11 Tanto la denominacién de las categorias, y sus agrupaciones, como el orden estan reproducidos del SIAE.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

% variacion 2013
respecto al afio con
mas profesionales

Diferencia 2013 sobre

el aflo con mas
profesionales

ANDALUCIA 21.433 20.801 19.800 19.798 -1.635 -7,63
NAVARRA 2.114 1.942 1.945 1.958 -156 -7,38
CASTILLA LA MANCHA 6.155 5.960 5.656 5.726 -429 -6,97
MADRID 18.812 19.421 18.679 18.112 -1.309 6,74
CATALUNYA 21.873 20.808 20.809 20.589 -1.284 -5,87
MURCIA 3.917 4.004 3.875 3.779 -225 -5,62
CASTILLA Y LEON 7.561 7.410 7.423 7.174 -387 5,12
ARAGON 4.809 5.119 5.005 4.965 -154 -3,01
CANARIAS 5.457 5.395 5.175 5.298 -159 -2,91
Pdo. ASTURIAS 3.402 3.592 3.485 3.502 -90 -2,51
GALICIA 8.085 7.961 8.029 7.901 -184 -2,28
CANTABRIA 1.781 1.792 1.750 1.753 -39 -2,18
RIOJA 889 932 898 915 -17 -1,82
PAIS VALENCIA 12.161 12.246 12.172 12.064 -182 -1,49
EXTREMADURA 2.816 2.947 2.890 2.904 -43 -1,46
ILLES BALEARS 3.181 3.108 3.116 3.146 -35 -1,10
EUSKADI 7.437 7.360 7.401 8.195 758 10,19
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federacion de sanidad y
y sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Diferencia 2013 sobre % variacion 2013

Matronas el afio con mas respecto al afio con
profesionales mas profesionales
=)

MURCIA 156 135 131 125 -31 -19,87
RIOJA 29 31 26 28 -3 -9,68
PAIS VALENCIA 442 426 407 405 -37 -8,37
CATALUNYA 617 634 613 591 -43 -6,78
CANTABRIA 51 48 47 48 -3 -5,88
MADRID 571 597 593 566 -31 -5,19
CASTILLA Y LEON 179 177 175 170 -9 -5,03
ARAGON 123 128 134 129 -5 -3,73
CASTILLA LA MANCHA 189 184 177 183 -6 -3,17
Pdo. ASTURIAS 73 80 75 78 -2 -2,50
NAVARRA 88 82 86 86 -2 -2,27
ANDALUCIA 776 764 762 767 -9 -1,16
EXTREMADURA 92 91 93 96 3 3,23

GALICIA 188 192 198 205 7 3,54

EUSKADI 215 211 239 253 14 5,86

CANARIAS 158 168 168 178 10 5,95

ILLES BALEARS 91 98 99 124 25 25,25
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2013 sobre % variacion 2013

Fisioterapeutas el aflo con mas respecto al afio con

profesionales mas profesionales
Pdo. ASTURIAS 126 128 125 110 -18 -14,06
CASTILLA LA MANCHA 317 316 287 287 -30 -9,46
CANARIAS 199 190 186 185 -14 -7,04
NAVARRA 111 92 98 104 -7 -6,31
ARAGON 169 172 170 163 -9 -5,23
CASTILLA Y LEON 236 228 231 224 -12 -5,08
ILLES BALEARS 142 113 125 135 -7 -4,93
EXTREMADURA 86 82 79 82 -4 -4,65
GALICIA 259 226 251 248 -11 -4,25
MADRID 704 725 722 698 -27 -3,72
CATALUNYA 828 772 747 801 -27 -3,26
PAIS VALENCIA 360 390 390 383 -7 -1,79
ANDALUCIA 503 514 483 509 -5 -0,97
MURCIA 115 121 120 121 0 0,00
RIOJA 30 32 31 32 0 0,00
CANTABRIA 75 77 76 79 2 2,60
EUSKADI 380 367 410 484 74 18,05
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2013 sobre % variacion 2013

Terapeutas ocupacionales el aflo con mas respecto al afio con
profesionales mas profesionales
= s
EXTREMADURA 14 5 3 5 -9 -64,29
RIOJA 3 4 3 3 -1 -25,00
MURCIA 8 8 9 8 -1 -11,11
CANARIAS 30 28 25 27 -3 -10,00
PAIS VALENCIA 30 27 27 27 -3 -10,00
ILLES BALEARS 15 16 22 20 -2 -9,09
ANDALUCIA 92 85 86 86 -6 -6,52
CASTILLA Y LEON 28 28 36 35 -1 -2,78
CASTILLA LA MANCHA 79 87 79 86 -1 -1,15
CANTABRIA 4 8 7 8 0 0,00
NAVARRA 1 3 4 4 0 0,00
CATALUNYA 204 199 190 207 3 1,47
MADRID 120 126 131 133 2 1,53
ARAGON 32 37 36 38 1 2,70
GALICIA 41 43 48 50 2 4,17
Pdo. ASTURIAS 15 14 13 16 1 6,67
EUSKADI 18 22 32 37 5 15,63
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2013 sobre % variaciéon 2013

Logopedas el afio con mas respecto al afio con

profesionales mas profesionales
NAVARRA 6 4 4 4 -2 -33,33
RIOJA 3 3 4 3 -1 -25,00
Pdo. ASTURIAS 8 9 6 7 -2 -22,22
MADRID 31 36 49 39 -10 -20,41
CANTABRIA 4 4 5 4 -1 -20,00
ANDALUCIA 15 15 16 15 -1 -6,25
CATALUNYA 75 76 76 73 -3 -3,95
ARAGON 5 4 5 5 0 0,00
CANARIAS 13 14 14 14 0 0,00
CASTILLA Y LEON 11 11 11 11 0 0,00
EXTREMADURA 6 4 6 6 0 0,00
MURCIA 2 2 2 2 0 0,00
GALICIA 14 14 14 15 1 7,14
PAIS VALENCIA 16 19 23 25 2 8,70
CASTILLA LA MANCHA 11 13 13 15 2 15,38
EUSKADI 5 5 6 7 1 16,67
ILLES BALEARS 2 5 5 6 1 20,00
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

. . Diferencia 2013 sobre % variacion 2013 Posible
otros tItUIadO.S medios el afio con méas respecto al afio con incidente
sanitarios profesionales mas profesionales |en la serie*
=
ARAGON 1 1 0 0 -1 -100,00
CASTILLA LA MANCHA 1 125 1 1 -124 -99,20 *
ANDALUCIA 18 52 12 2 -50 -96,15 *
EUSKADI 95 95 181 7 -174 -96,13 *
GALICIA 19 1 1 -18 -94,74 *
CANARIAS 76 27 11 10 -66 -86,84 *
MURCIA 11 4 2 2 -9 -81,82
ILLES BALEARS 7 26 7 11 -15 -57,69 *
CATALUNYA 619 416 437 406 -213 -34,41
NAVARRA 19 22 16 18 -4 -18,18
Pdo. ASTURIAS 39 37 35 35 -4 -10,26
MADRID 34 37 47 43 -4 -8,51
CANTABRIA 2 2 2 2 0 0,00
CASTILLA Y LEON 2 3 3 3 0 0,00
RIOJA 7 5 7 8 1 14,29
PAIS VALENCIA 104 131 55 249 118 90,08 *
EXTREMADURA No registra ningun profesional en este apartado

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

% variacion 2013
respecto al afio con
mas profesionales

Diferencia 2013 sobre
el aflo con mas
profesionales

Técnicos sanitarios de

grado medio

L e =

PAIS VALENCIA 9.846 8.530 8.677 8.589 -1.257 -12,77
CASTILLA LA MANCHA 4.678 4.440 4.185 4.162 516 -11,03
ANDALUCIA 16.781 15.975 15.480 14.966 -1.815 -10,82
NAVARRA 1.331 1.195 1.188 1.196 -135 -10,14
MADRID 14.166 14.468 13.784 13.123 -1.345 -9,30
CASTILLA Y LEON 5.694 5.319 5.278 5.188 -506 -8,89
CATALUNYA 17.405 16.539 16.304 16.022 -1.383 -7,95
MURCIA 3.315 3.363 3.229 3.110 -253 -7,52
Pdo. ASTURIAS 2.771 2.871 2.681 2.659 212 -7,38
CANTABRIA 1.549 1.498 1.461 1.458 91 -5,87
ARAGON 3.959 4.121 4.023 3.893 -228 -5,53
CANARIAS 4.973 4.909 4.679 4.807 -166 -3,34
ILLES BALEARS 2.551 2.573 2.595 2.519 -76 -2,93
RIOJA 700 729 736 732 -4 -0,54
EXTREMADURA 2.322 2.355 2.324 2.363 8 0,34

EUSKADI 5.539 5.569 5.319 5.817 248 4,45

GALICIA 5.888 4.825 5.383 6.531 643 10,92
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

% variacion 2013
respecto al afio con
mas profesionales

Diferencia 2013 sobre
el aflo con mas
profesionales

Técnicos sanitarios de

grado superior

L
RIOJA 92 140 102 106 -34 -24,29
EXTREMADURA 600 571 572 473 -127 -21,17
EUSKADI 1.035 1.498 1.048 1.220 -278 -18,56
CASTILLA LA MANCHA 1.035 1.027 947 968 -67 -6,47
MADRID 3.169 3.299 3.268 3.146 -153 -4,64
ARAGON 742 791 793 760 -33 -4,16
MURCIA 693 699 677 671 -28 -4,01
CASTILLA Y LEON 1.108 1.055 1.079 1.066 -42 -3,79
PAIS VALENCIA 1.070 1.099 1.325 1.286 -39 -2,94
CANTABRIA 269 325 311 316 -9 2,77
ANDALUCIA 4.013 4.050 3.985 3.994 -56 -1,38
ILLES BALEARS 513 500 492 506 7/ -1,36
CANARIAS 963 1.032 088 1.022 -10 -0,97
GALICIA 1.078 1.037 1.084 1.078 -6 -0,55
Pdo. ASTURIAS 601 631 635 636 1 0,16
NAVARRA 345 323 329 348 3 0,87
CATALUNYA 2.524 2.577 2.605 2.651 46 1,77
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Resto de personal Diferencia 2013 s,obre % variacion 2013 . quible
o . 2012 2013 el ailo con mas respecto al afio con | incidente
sanitario no facultativo ) . ) ]
profesionales mas profesionales |en la serie*
=

EUSKADI 1.232 356 96 9 -1.223 -99,27 *
GALICIA 627 60 6 6 -621 -99,04 *
ILLES BALEARS 48 79 93 5 -88 -94,62 *
CASTILLA Y LEON 5 4 1 1 -4 -80,00

CANARIAS 15 12 4 4 -11 -73,33

ANDALUCIA 205 334 121 134 -200 -59,88 *
MURCIA 11 10 6 6 -5 -45,45

Pdo. ASTURIAS 21 45 27 27 -18 -40,00

CANTABRIA 5 4 4 4 -1 -20,00

PAIS VALENCIA 288 505 195 441 -64 -12,67

NAVARRA 114 117 120 112 -8 -6,67

ARAGON 18 18 17 17 -1 -5,56

MADRID 228 178 234 239 5 2,14

RIOJA 23 24 30 39 9 30,00

EXTREMADURA 105 106 106 179 73 69,52 *
CASTILLA LA MANCHA 33 33 *
CATALUNYA No registra ningun profesional en este apartado

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2013 sobre % variacion 2013

Direccion y gestion el aio con mas respecto al afio con
profesionales mas profesionales
s &2
ILLES BALEARS 156 135 118 94 -62 -39,74
EUSKADI 318 329 486 310 -176 -36,21
NAVARRA 50 49 32 36 -14 -28,00
MURCIA 180 120 123 134 -46 -25,56
CASTILLA LA MANCHA 307 256 258 256 -51 -16,61
CASTILLA Y LEON 298 317 294 268 -49 -15,46
Pdo. ASTURIAS 148 167 144 145 -22 -13,17
CATALUNYA 1.272 1.231 1.192 1.132 -140 -11,01
ANDALUCIA 1.278 1.476 1.313 1.341 -135 -9,15
ARAGON 179 152 167 164 -15 -8,38
EXTREMADURA 139 99 131 130 -9 -6,47
PAIS VALENCIA 726 778 631 751 -27 -3,47
MADRID 607 719 773 757 -16 -2,07
CANARIAS 345 314 371 375 4 1,08
CANTABRIA 65 64 67 69 2 2,99
GALICIA 311 316 323 342 19 5,88
RIOJA 84 75 84 98 14 16,67
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Personal de oficio

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Diferencia 2013 sobre
el aflo con mas
profesionales

% variacién 2013 Posible

respecto al afilo con | incidente

mas profesionales |en la serie*

NAVARRA 414 167 22 29 -385 -93,00 *
CASTILLA LA MANCHA 1.360 1.148 852 714 -646 -47,50
EXTREMADURA 1.211 791 822 739 -472 -38,98
ILLES BALEARS 315 261 249 200 -115 -36,51
CANARIAS 1.585 1.051 1.005 1.056 -529 -33,38
RIOJA 33 36 53 36 -17 -32,08
MADRID 4.919 4.341 4.033 3.476 -1.443 -29,34
MURCIA 475 461 412 357 -118 -24,84
PAIS VALENCIA 1.569 1.184 1.369 1.215 -354 -22,56
ANDALUCIA 4.855 4.221 4.382 3.788 -1.067 -21,98
CANTABRIA 317 315 275 253 -64 -20,19
Pdo. ASTURIAS 792 797 664 694 -103 -12,92
GALICIA 1.708 1.601 1.537 1.566 -142 -8,31
CATALUNYA 2.712 2.584 2.548 2.522 -190 -7,01
CASTILLA Y LEON 1.613 1.727 1.679 1.659 -68 -3,94
ARAGON 549 569 594 578 -16 -2,69
EUSKADI 787 780 886 1.769 883 99,66 *

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

% variacion 2013 Posible
respecto al afio con incidente
mas profesionales |en la serie*

Diferencia 2013 sobre
el aio con mas
profesionales

Trabajadores Sociales

=

EXTREMADURA 31 23 29 27 -4 -12,90
CASTILLA Y LEON 73 70 67 66 = -9,59

MADRID 209 232 249 226 -23 -9,24

Pdo. ASTURIAS 42 44 43 41 -3 -6,82
CANTABRIA 13 14 15 14 -1 -6,67
CANARIAS 72 68 69 68 -4 -5,56

PAIS VALENCIA 98 93 101 98 -3 2,97
ARAGON 42 42 41 41 =1 -2,38
CATALUNYA 545 545 551 539 -12 -2,18

MURCIA 23 24 25 25 0 0,00

GALICIA 86 88 89 90 1 1,12

ILLES BALEARS 46 44 47 48 1 2,13
ANDALUCIA 154 156 156 162 6 3,85
CASTILLA LA MANCHA 68 69 71 74 3 4,23
NAVARRA 21 19 21 23 2 9,52

RIOJA 6 7 10 9 2 20,00
EUSKADI 52 54 90 152 62 68,89 *

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.
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Administrativos

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Diferencia 2013 sobre
el aino con mas
profesionales

% variacion 2013

respecto al afio con

mas profesionales

ILLES BALEARS 1.089 1.021 977 905 -184 -16,90
CASTILLA LA MANCHA 2.156 2.088 1.898 1.822 -334 -15,49
NAVARRA 605 591 507 520 -85 -14,05
MADRID 6.028 6.057 5.902 5.456 -601 9,92
ARAGON 1.518 1.473 1.386 1.370 -148 9,75
CANARIAS 2.307 2.234 2.128 2.109 -198 -8,58
Pdo. ASTURIAS 1.052 1.231 1.218 1.129 -102 -8,29
CATALUNYA 8.082 7.573 7.492 7.479 -603 -7,46
CANTABRIA 632 623 613 589 -43 -6,80
ANDALUCIA 6.307 6.270 5.953 5.889 -418 -6,63
GALICIA 2.396 2.329 2.337 2.253 -143 -5,97
CASTILLA Y LEON 2.209 2.158 2.165 2.095 -114 5,16
EXTREMADURA 1.096 974 945 1.041 -55 -5,02
MURCIA 1.388 1.417 1.352 1.360 -57 -4,02
PAIS VALENCIA 3.490 3.503 3.640 3.495 -145 -3,98
RIOJA 321 304 293 312 -9 -2,80
EUSKADI 2.067 2.062 2.191 2.450 259 11,82
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

% variacion 2013
respecto al afio con

Diferencia 2013 sobre
el afio con méas

Otro personal no sanitario

profesionales

mas profesionales

=
NAVARRA 745 738 413 414 -331 -44,43
CASTILLA Y LEON 3.133 2.814 2.702 2.670 -463 -14,78
RIOJA 446 453 403 397 -56 -12,36
MADRID 5.711 6.367 6.076 5.592 ={75 -12,17
Pdo. ASTURIAS 1.152 1.195 1.128 1.076 -119 -9,96
ANDALUCIA 8.071 7.928 7.107 7.370 -701 -8,69
CATALUNYA 4.979 4.816 4.619 4.550 -429 -8,62
PAIS VALENCIA 3.731 4.006 3.586 3.688 -318 -7,94
CANARIAS 1.852 2.200 2.057 2.026 -174 -7,91
ARAGON 2.235 2.313 2.256 2.153 -160 -6,92
EUSKADI 2.430 2.369 2.135 2.308 -122 -5,02
MURCIA 1.561 1.632 1.576 1.557 -75 -4,60
GALICIA 3.203 3.136 3.053 3.077 -126 =893
CANTABRIA 599 607 606 595 -12 -1,98
ILLES BALEARS 1.100 1.070 1.052 1.090 -10 -0,91
CASTILLA LA MANCHA 2.279 2.303 2.342 2.454 112 4,78
EXTREMADURA 1.218 1.225 1.417 1.501 84 5,93
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

E.6. Empleo en centros publicos de Atencion Primaria pertenecientes al SNS. (Fuente SIAP).

% variacion 2013
respecto al afio con
mas profesionales

Diferencia 2013 sobre

el aflo con mas
profesionales

=
RIOJA 673 608 580 580 586 -87 -12,93
Pdo. ASTURIAS 2.042 1.959 1.904 1.830 1.804 -238 -11,66
ILLES BALEARS 1.606 1.633 1.654 1.748 1.594 -154 -8,81
CASTILLA LA MANCHA 3.865 3.906 3.992 3.836 3.817 -175 -4,38
EUSKADI 4.489 4.495 4.359 4.230 4.302 -193 -4,29
CANTABRIA 1.034 1.044 1.023 1.017 1.014 -30 -2,87
CASTILLA Y LEON 5.678 5.699 5.651 5.610 5.550 -149 -2,61
ARAGON 2.544 2.533 2.488 2.471 2.478 -66 -2,59
EXTREMADURA 2.311 2.318 2.402 2.342 2.341 -61 -2,54
GALICIA 5.167 5.143 5.123 5.059 5.047 -120 -2,32
CATALUNYA 13.713 14.435 14.456 14.140 14.149 -307 2,12
ANDALUCIA 15.773 15.933 15.959 15.868 15.830 -129 -0,81
MURCIA 2.475 2.500 2.508 2.480 2.491 Ly -0,68
MADRID 9.988 10.034 10.035 9.914 9.986 -49 -0,49
CANARIAS 3.293 3.352 3.365 3.394 3.395 1 0,03
PAIS VALENCIA 9.007 9.054 8.816 8.919 9.084 30 0,33
NAVARRA 1.196 1.206 1.209 1.213 1.230 17 1,40
'"TOTAL | 84181 | 85852 | 85524 | 84651 | 84.698 | -1.154 | -1,34 |
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

E.7. Empleo, en centros Atencidon Primaria pertenecientes al SNS desagregado por categorias y distintas agrupaciones de
las mismas®?. (Fuente SIAP).

Diferencia 2014 sobre % variacion 2014

CATEGORIAS 2010 2011 2012 2013 2014 el afio con mas respecto al afio con mas
ﬂ ﬂ profesionales profesionales
Personal no sanitario| 21.091 21.451 21.251 20.414 20.330 -1.121 -5,23
Medicina de familia 28.573 28.675 28.702 28.429 28.431 -271 -0,94
Pediatria 6.300 6.399 6.386 6.363 6.376 -10 -0,16
Enfermeria 28.890 29.327 29.185 29.445 29.561 116 0,39
G s:ss: | sses2 | ssso4 | 8465t | 84698 1154 1,34

En Atencion Primaria también se ha producido una reduccion importante de las plantillas (1.154 profesionales menos en 2014 que en 2011), en este
caso fundamentalmente del personal no sanitario, que se ha reducido en algo mas de un 5%. Dato que, sin duda, ha influido en el incremento del
porcentaje de personas que en el barometro sanitario creen que la atencion primaria ha empeorado en los Ultimos 5 afios.

112 | os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”.
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F. Camas en funcionamiento'® en centros sanitarios publicos del SNS**,

113 |_as camas en funcionamiento serian aquellas instaladas y dotadas para su utilizacion..
4 Datos obtenidos en la web del M° de Sanidad (primer dato de la serie comparable,

afio 2012):
http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?IdNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3nhttp://pestadistico.inteligenciadeg

estion.msssi.es/Cubo.aspx?1dNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n
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F.1. Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS y ratio en Espafia:

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 habitantes

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
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2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
—o—Espafia| 115.418 113.518 111.430 109.484 —¢—Espafia 2,51 2,46 2,41 2,35
c) Camas instaladas vs en funcionamiento. En la tabla observamos que el nimero de camas en
funcionamiento en Espafia cae inexorablemente afio
Camas instaladas en Camas en Camas instaladas | % de camas instaladas tr_?s ar)o,tGOOO tcami’:ls metnos en 2013. qLIJgJ ,e n 2010. Ug;
centros funcionamiento en que no estan que no estan en ciira ,C'er amente reievante y que eq%“Va ra a (,:errar_ X
Publicos-SNS centros Publicos-SNS | en funcionamiento funcionamiento hospitales de 500 camas, algo que sin duda seria hoticia
de portada en todos los medios de comunicacién de
2010 125.265 115.418 9.847 7,86 nuestro pais.
2011 125.649 113.518 12.131 9,65 En relacion al % de camas instaladas que no estan en
2012 125.002 111.430 13.572 10,86 funcionamiento vemos un ligerisimo incremento en 2013
2013 122.869 109.484 13.385 10,89 respecto a 2012, ello es debido a que se ha producido

una caida mayor en las camas instaladas que en las
funcionan tés.
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F.2. Porcentaje de incremento/decremento de las camas en funcionamiento en centros publicos en 2013 respecto a 2010

%incremento / decremento
de camas en

CC.AA. funcionamiento en centros
pablicos SNS en 2013
v respecto a 2010

Castilla la Mancha -13,65
Catalunya -8,25
Cantabria -7,26
Castillay Ledn -6,22
Pais Valencia -5,82
lles Balears -5,65
Galicia -5,22
Madrid -4,19
Euskadi -3,86
Aragon -3,56
Extremadura -3,34
Andalucia -3,31
Canarias -1,61
Pdo. Asturias -1,20
Murcia 1,10 15,00
I_Naa\ggaa ig:ii H % incremento/ decremento

de camas en funcionamiento en centros publicos SNS en 2013 respectoa 2010
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G. Gasto sanitario de los Hogares™*>.

115115 «Sjstema de Cuentas de Salud 2013”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Agosto 2015. Tablas y graficos de elaboracion propia a partir de los datos de las hojas de
calculo 3, 18 y 23 del SCS. En las gréficas el eje derecho corresponde al gasto sanitario de las administraciones publicas.
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G.1. Gasto sanitario de los hogares vs gasto sanitario de las Administraciones Publicas'*®

Gasto sanitario total seguin agente de financiacion Gasto sanitario en euros por habitante seglin agente de financiacién
22.500 78.000 470 1650
22000 2 m—W | 76.000 460 T e—_ e L 1600
21.500 \ / 450
a 21.000 " 74.000 N 440 ~ F 1.550
s 20.500 ﬁ}%' 72.000 | 430 /I/i\\ L 1.500
° 20.000 = :
° [~ 70.000 ] 420
e 19.500 pd \\ < 410 / N~ - 1450
| o
H 19.000 —uf’ N | o by 400 L BN
= 18.500 > 8 - 1.400
g - - 66.000 g %
18.000 w 3 r 1.350
17.500 - 64.000 380 ’
370 1.300
17.000 2009 2010 2011 2012 2013 62.000 2009 2010 2011 2012 2013
== Gasto sanitario total por == Gasto sanitario por pagos
pagos directos de los 18.907 | 20220 | 20537 | 21.780 | 21.842 directosde los hogares (euros| 404 430 435 461 463
hogares por habitante)
I == Gasto sanitario de las
=& Gasto sanitario total de las
Administraciones Publicas 75.479 75.005 73.254 69.299 66.521 Administraciones Publicas 1.615 1.595 1.552 1.466 1411
(euros por habitante)
Porcentaje sobre el producto interior bruto 6,00
2,20 7,20 —
5,00
2,10 7,00 \
’\\ /'_—’—. 4,00
2,00
6,80
X 3,00
1,90 N
6,60
2,00
. l/ \
6,40
1,70 > 1,00
1,60 6.20 0,00
2009 2010 2011 2012 2013
150 6.00 === Diferenciadel % que sobre
2009 2010 2011 2012 2013 . el PIB supone el gasto
- Gasto sanitario por 175 187 101 2.06 2.08 sanitario de las 5,24 5,07 4,90 4,50 4,26
pagos directos de los hogares . ” " ’ ’ Lo . S
— administraciones publicas y
Gasto sanitario de las 7,00 6,94 6,81 6,57 6,34 eldelos hogares
Administraciones Publicas

116 «Sjstema de Cuentas de Salud 2013”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Agosto 2015. Tablas y graficos de elaboracién propia a partir de los datos de las hojas de célculo
3, 18 y 23 del SCS. En las gréficas el eje derecho corresponde al gasto sanitario de las administraciones publicas.
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G.2. Desglose del gasto sanitario de los hogares en el periodo 2009-2013

Productos médicos dispensados a pacientes ambulatorios

Productos farmacéuticos y otros productos médicos perecederos

2013

2012

2011

117

2010

2009

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

2013-2012

Diferencia

Y%variacion 2013
respecto a 2012

Diferencia
2013-2011

Y%variacion 2013
respecto a 2011

Dispositivos terapéuticos y otros productos médicos no perecederos

3.690

3.587

3.690

3.738

3531

103

10.488

9.355

8.657

8.104

7.804

1133

12

1.830

21

Servicios de atencion de larga duracion

Diferencia

% variacion 2013

2013-2009

respecto a 2009

Atencion de larga duracidn hospitalaria 1.276 1.216 1.122 1.149 975 301 31
Atencion de larga duracion en hospitalizacién de dia 141 130 146 145 99 41 42
Atencion de larga duracion domiciliaria 281 288 263 236 210 71 34

Servicios de asistencia curativa y de rehabilitacion

Diferencia
2013-2012

% variacion

respecto a 2012

Asistencia curativa y de rehabilitacion hospitalaria 312 536 492 473 326 -223 -42
Asistencia curativa y de rehabilitacion en hospitalizacion de dia 4 8 7 9 8 -4 -49
Asistencia odontoldgica ambulatoria 6.541 7.302 7.223 7.348 6.847 -761 -10

Otros servicios de asistencia especializada 2.503 2.655 2.401 2.499 2.400 -152 -6

Otros servicios de asistencia ambulatoria 273 267 206 237 213 6 2
0634 10.769 10,330 10,567 9794 ERE: 11

17 «Sjstema de Cuentas de Salud 2013”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Agosto 2015. Tablas y graficos de elaboracion propia a partir de los datos de las hojas de célculo
de las tablas anuales 2009 a 2013. Los datos estan en millones de euros corrientes. No se han recogido las funciones cuyo gasto es inferior a 1 millén de uros (y que aparecerian representadas
por un 0 en la tabla). En fondo amarillo el afio de la serie con mayor gasto y en azul el que menos. Las variaciones se han calculado respecto a los afios especificados en cada tabla.

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta
28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederaci6n europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



Servicios auxiliares de atenciéon de la salud

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Laboratorio clinico 10 10 7 8 10
Diagnéstico por imagen 13 12 10 11 14
Transporte de pacientesy rescate de emergencia 1 1 2 1 0

GASTO TOTAL

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta
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2011

2010

2009

Diferencia
2013-2009

%variacion 2013
respecto a 2009
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H. Barémetro Sanitario: Opiniones sobre el sistema actual de aportacién farmacéutica en funcion de la “clase social™**®

118 Fyente “Barémetro sanitario 2014 (total oleadas). Tabulacién por variables de clase social”. Junio 2015. Ministerio de sanidad, servicios sociales e igualdad. Pag. 12.
http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/docs/BS_2014/cru8814CS.pdf
Elaboracién propia: Hemos agrupado los porcentajes de “Muy de acuerdo y bastante de acuerdo” y los de “poco de acuerdo y nada de acuerdo”; la diferencia hasta el 100% corresponde a los
porcentajes con las contestaciones “no sabe” y “no contesta”, ya que no los hemos reflejado en las tablas.
Los grupos de clasificacion son los siguientes:

A.Empresarios/as con asalariados/as, altos/as funcionarios/as, altos/as ejecutivos/as y profesionales por cuenta propia

B.Profesionales y técnicos/as por cuenta ajena, y cuadros medios

C.Comerciantes y pequefios/as empresarios/as (sin asalariados/as, no agrarios/as)

D.Agricultores/as (empresarios/as sin asalariados/as y miembros de cooperativas)

E.Personal administrativo, comercial y de servicios

F.Capataces/zas y obreros/as cualificados/as (no agrarios/as)

G.Obreros/as no cualificados/as (agrarios/as y no agrarios/as)

H.Jubilados/as y pensionistas

I.Parados/as (que han trabajado antes y en busca de su primer empleo)

J.Estudiantes

K.Trabajo doméstico no remunerado

L.Situaciones no clasificables

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
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“El nuevo sistema de prestacién farmacéutica ha modificado la aportacion de los pacientes segun su nivel de renta. Esta Ud. muy de acuerdo,

bastante de acuerdo, poco o nada de acuerdo con que el nuevo sistema es mas justo que el anterior sistema de aportaciones de los/as
activos/as y pensionistas”

A Empresarios/as C. D.
. B. . . . Parados/as
con asalariados/as, . Comerciantes | Agricultores/as F.
Profesionales N ) G. Obreros/as (que han .
EIONES . y pequefios/as| (empresarios/ | E. Personal | Capataces/zas ) K. Trabajo I
Co y técnicos/as . L no H. trabajado - L. Situaciones
funcionarios/as, empresarios/a as administrativo,  y obreros/as . . . doméstico
TOTAL por cuenta . . . " cualificados/as| Jubilados/as y| antesyen | J. Estudiantes no
altos/as . s (sin sin comercial y de  cualificados/as : - no i
- ajena, y : . e (agrarios/asy | pensionistas | busca de su clasificables
ejecutivos/as y asalariados/as ' asalariados/as|  servicios (no ) ) remunerado
. cuadros . . no agrarios/as) primer
profesionales por . , N0 y miembros de agrarios/as)
. medios . . empleo)
cuenta propia agrarios/as) | cooperativas)
Muy de acuerdo
y y 35,7 453 454 34,9 215 378 36,7 34,2 334 343 30,7 33,2 39,6
bastantes de acuerdo
Poco de acuerdo
y 45,7 38,1 44 45,8 60,8 45 43,7 45,1 48,7 48 33,5 45,6 43,6
nada de acuerdo
Diferencia entre acuerdo

y desacuerdo
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“El nuevo sistema de prestacion farmacéutica ha modificado la aportacion de los pacientes segun su nivel de renta. Esta Ud. muy de acuerdo,
bastante de acuerdo, poco o nada de acuerdo con que el nuevo sistema deberia contemplar mas tramos para una aportacion mas adecuada al
nivel de renta”

D.
. C. )
AE / A Itores/
mpreganos as B. Comerciantes gricutioresfa G. Obreros/as |. Parados/as
con asalariados/as, S F.

altos/as Profesionales y no (que han

. . (empresarios/| E. Personal | Capataces/za . . K. Trabajo L
Lo y técnicos/as | pequefios/as . . cualificados/a H. trabajado . L. Situaciones
funcionarios/as, . as administrativo, |s y obreros/as . . doméstico
por cuenta | empresarios/a . S Jubilados/as y| antes y en |J. Estudiantes no
altos/as
ejecutivos/as y

. . sin comercial y | cualificados/a . o .
ajena, y s (sin . " (agrarios/as y | pensionistas | busca de su clasificables
. asalariados/as| de senicios (e . remunerado
. cuadros | asalariados/as . : no primer
profesionales por . y miembros agrarios/as) .
: medios , o agrarios/as) empleo)

cuenta propia

. de
agrarios/as) cooperativas)

Muy de acuerdo y
bastantes de acuerdo
Poco de acuerdo y
nada de acuerdo
Diferencia entre acuerdo
y desacuerdo
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“El nuevo sistema de prestacién farmacéutica ha modificado la aportacion de los pacientes segun su nivel de renta. Esta Ud. muy de acuerdo,
bastante de acuerdo, poco o nada de acuerdo con que el nuevo sistema protege a grupos sociales desfavorecidos (parados/as,
discapacitados/as...)

A Empresarios/as C. D.
. . : . |. Parados/as
con asalariados/as, . Comerciantes | Agricultores/as F.
Profesionales N ) G. Obreros/as (que han :
ELONES . y pequefios/as| (empresarios/ | E. Personal |Capataces/zas ) K. Trabajo L
o y técnicos/as : . H. trabajado - L. Situaciones
funcionarios/as, empresarios/a as administrativo, | y obreros/as i . . domestico
TOTAL por cuenta . ) : " cualificados/as | Jubiladosfasy' antesyen | J. Estudiantes no
altos/as . S (sin sin comercial y de  cualificados/as . - no -
- ajena, y ) : . (agrarios/asy | pensionistas | busca de su clasificables
gjecutivos/as y asalariados/as| asalariados/as|  servicios (no ) ) remunerado
. cuadros . ) no agrarios/as) primer
profesionales por ) , N0 y miembros de agrarios/as)
. medios ) ) empleo)
cuenta propia agrarios/as) | cooperativas)
Muy de acuerdoy ) g 38,2 38,2 3.1 30,2 36,6 36,6 331 296 315 31,2 276 40,2
bastantes de acuerdo
Poco deacuerdoy | -, ) 44,6 493 476 53,7 45 42,2 46,1 44,8 494 3% 45,2 47
nada de acuerdo

Diferencia entre acuerdo

y desacuerdo
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9. Datos por comunidades auténomas™**

1191 os datos de cada comunidad auténoma y provincia estan referenciados respecto a si mismas, por lo que a la hora de realizar comparaciones entre las gréaficas de CCAA o provincias
distintas debemos tener en cuenta que las cifras que aparecen en los ejes probablemente no sean iguales, ya que se ajustan a los datos propios de cada tabla.
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9.1. Andalucia
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2.015

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

Capitulo 1:

Capitulo 2: Gastos

Gastos de corrientes en bienes y

personal

4.302.513
4.315.976
4.114.406
4.308.706
3.988.043
3.940.289
4.075.302

28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

servicios

2.198.898
2.183.294
2.218.331
2.244.319
2.026.590
1.942.748
1.991.927

Capitulo 3:

Capitulo 4:

Gastos Transferencias

financieros

1.252
1.252
23.000
23.000
7.000
41.520
40.602

corrientes

2.855.244
2.868.458
2.770.918
2.623.060
2.307.294
2.223.746
2.247.774

Capitulo 5:
Fondo de

contingencia

O OO OO oo

Capitulo 6:

reales

411.937
402.966
214.040
185.223
72.091
50.643
88.475

Capitulo 7: Capitulo 8: Capitulo 9:
Inversiones Transferencias

de capital

56.695
55.434
38.396
35.712
73.962

5.948
14.699

Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)

Activos
financieros

O OO OO oo

Pasivos
financieros

O OO OO oo

Total

9.826.539
9.827.380
9.379.092
9.420.021
8.474.981
8.204.893
8.458.779
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientesen
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2.000.000 200.000 - 40.000 .—\N \

1.000.000 100.000 — 20.000 V

0 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

Diferencia en

miles € del
presupuesto
sanitario
respecto
al afio anterior
2010 841
2011 -448.288
2012 40.929
2013 -945.040
2014 -270.088
2015 253.886

4,00
2,00
0,00
-2,00

-4,00

% de incremento/
decremento del
presupuesto sanitario
total respecto
al afo anterior
0,01
-4,56
0,44
-10,03
-3,19
3,09

-6,00

-8,00

-10,00

-12,00

% de incremento/decremento del total del
presupuesto sanitario respecto al ano anterior

[ % de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afio anterior
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.l respecto
al afio anterior

13.463
-201.570
194.300
-320.663
-47.754
135.013

TIf.: 91 540 92 85
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% incremento/

decremento
en capitulo |
respecto al afio
anterior

0,31

-4,67

4,72

-7,44

-1,20

3,43

6,00

4,00

2,00

0,00

-2,00

-4,00

-6,00

-8,00

% incremento/ decremento
en el capitulo| del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

B % incremento/
decremento
en capitulo |
respecto al afio
anterior
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

Diferencia en .
% incremento/

miles € del
decremento
prESUp_UeStO en capitulo VI m% incremento/
sanitario del decremento

respecto al afio

cap.Vlrespecto en capitulo VI

al afio anterior anterior respecto al afio
anterior
2010 -8.971 -2,18
2011 -188.926 -46,88
2012 -28.817 -13,46
2013 -113.132 -61,08
2014 -21.448 -29,75
2015 37.832 74,70
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Andalucia y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: . .
Gastos de Cf_;lprtulo 5 Total
Inversiones reales
personal
2009 42,37 13,95 32,88
2010 42,22 17,46 32,90
2011 42,13 14,82 33,80
2012 43,73 15,26 33,61
2013 43,49 6,78 31,74
2014 43,01 5,36 32,03
2015 42,78 8,04 33,22
Total Capitulo 1: Gastos de personal
34,00 44,00 20,00
33,50 43,50
/ 15,00
33,00 43,00
32,50 /
42,50 10,00
32,00 ‘\0\/
42,00
31,50 5,00
31,00 41,50
30,50 T T T T T T 1 41,00 T T T T T T 1 0,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tabla 6. Gasto en conciertos*®. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros

y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Andalucia

500.000 — =

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

=¢=gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afo respecto al anterior:

10,00
5,00 |
@ 0,00
©
S = O
c
) 7 \ O
S 500 ‘\‘\:r / \
[e]
a
_10,00 v \
-15,00 ‘
-20,00
% variacion % variacion % variacion % variacion
2010 sobre 2011 sobre 2012 sobre 2013 sobre
2009 2010 2011 2012
==¢=Andalucia: Gast
ndaiucia: Hasto 6,00 13,32 3,09 -16,27
Conciertos
Andalucia: Gasto total
£~ Andalucia: Gasto tota -2,60 5,66 2,33 4,45
consolidado

120 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario plblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son
provisionales. Célculos y gréficos de elaboracion propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma?' y provincias. Fuente BEPSAP*??

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que habia
mayor nimero de empleos (cifra con fondo amarillo). El orden esta establecido por el porcentaje de pérdida

CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Pérdida respecto al % Pérdida respecto al
- - - - - - = - [afio con mayor empleo « |afio con mayor empleo L

Malaga 17539 17134 16791 16301 15030 15503 15380 -2159 -12,31
Sevilla 22970 24437 22988 22822 21238 21695 21696 -2741 -11,22
Jaén 8092 7688 7729 7810 7115 7257 7198 -894 -11,05
Granada 12870 11378 12832 12634 11775 11773 11727 -1143 -8,88
Cordoba 10006 9424 9760 9914 9205 9191 9188 -818 -8,18
Andalucia 97214 95429 94951 95394 88367 90106 89949 -7265 -7,47
Huelva 6213 6064 6201 6258 5854 5921 5918 -340 -5,43
Cadiz 13371 13340 12485 13511 12411 12691 12819 -692 -5,12
Almeria 6153 5964 6165 6144 5739 6075 6023 -142 -2,30

121 as cifras de empleo que facilitan el BEPSAP, el SIAE o el SIAP no tienen en cuenta el % de jornada que tienen los contratos. En Andalucia este aspecto tiene relevancia porque el gobierno andaluz fue
mas alla de las medidas impuestas por el gobierno de Espafia a través de la Ley 3/2012, y establecié un Plan de reequilibrio econémico y financiero propio (Decreto Ley 1/2012), que contemplaba recortes
adicionales como la reduccion de un 25% en la jornada de los nombramientos del personal temporal sanitario. Ello supuso, sélo en el Servicio Andaluz de Salud, que 13000 trabajadores temporales (sobre una
plantilla total de 90000) pasaron de tener un nombramiento con el 100% de jornada a uno con el 75%, lo que significo el equivalente a destruir 3250 puestos de trabajo sélo en el SAS. Mediante las movilizaciones
del personal durante los Gltimos tres afios, las campafias puestas en marcha por la FSS CCOO Andalucia, y la negociacion colectiva se ha logrado reducir la cifra de este personal temporal al 75% de jornada hasta
unas 4000 personas en la actualidad (4000 nombramientos al 75% equivalen a una pérdida real de empleo de mil puestos de trabajo), siendo posible que se alcance un acuerdo con la Consejeria de Salud para
recuperar el nombramiento al 100% de jornada para la totalidad del personal temporal antes de que finalice el presente afio 2015.
122 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracién, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicidn, Junio/15,
se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades auténomas)
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) N° efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autébnoma.  B) Porcentaje de pérdida de empleo, por provincias, en Enero/15 respecto al mejor dato.

Andalucia

Provincias

98000
\ W Malaga M Sevilla mJaén M Granada

96000 ) o )
\\/\ B Cordoba M Huelva ™ Cadiz Almeria
94000

92000 \
2,30
5,43 12
8,18
-8,88

88000

86000

84000

82000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

90000 \
-11,22 -11,05

=¢=—Andalucia| 97214 | 95429 | 94951 | 95394 | 88367 | 90106 | 89949

-12,31
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje derecho) respecto a la comunidad auténoma en conjunto (eje izquierdo).

Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Almeria y Andalucia Evolucién del empleo en 11SS del SNS en Cadiz y Andalucia
6200 98000 13600 98000
6100 - 96000 13400 m - 96000
L 13200 L
6000 - S | 21000 13200 \ 7/ 94000
5900 / - 92000 12800 \ / - 92000
5800 - 90000 12600 \ / - 90000
- 88000 12400 24 - 88000
5700
- 86000 12200 - 86000
5600 - 84000 12000 - 84000
5500 82000 11800 82000
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
== Almeria | 6153 | 5964 | 6165 | 6144 | 5739 | 6075 | 6023 = C4diz 13371 | 13340 | 12485 | 13511 | 12411 | 12691 | 12819
==M==Andalucia | 97214 | 95429 | 94951 | 95394 | 88367 | 90106 | 89949 ==M==Andalucia | 97214 | 95429 | 94951 | 95394 | 88367 | 90106 | 89949
Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Cérdoba y Andalucia Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Granada y Andalucia
10200 98000 13000 98000
10000 96000 - 96000
12500
9800 \ / \ 94000 - 94000
9600 \ 92000 12000 - 92000
9400 \/ - 90000 V—I - 90000
9200 - 88000 11500 - 88000
9000 86000 11000 - 86000
8800 84000 - 84000
8600 82000 10500 82000
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
==¢==Co6rdoba | 10006 | 9424 | 9760 | 9914 | 9205 | 9191 | 9188 =¢==Granada | 12870 | 11378 | 12832 | 12634 | 11775 | 11773 | 11727
== Andalucia | 97214 | 95429 | 94951 | 95394 | 88367 | 90106 | 89949 —@=Andalucia | 97214 | 95429 | 94951 | 95394 | 88367 | 90106 | 89949
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Evolucion del empleo en 11SS del SNS en Huelva y Andalucia Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Jaen y Andalucia
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias®.

CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Andalucia 67,20 67,86 68,52 67,68 67,48 67,85 68,38 e
Almeria 68,71 68,91 69,25 68,31 68,27 69,40 69,75 AndaIUCIa
Cadiz 66,73 67,18 71,05 66,11 65,72 66,54 67,02 100%

Cordoba 68,39 67,99 68,31 69,06 68,83 68,49 68,92 90%

Granada 64,77 65,67 67,84 67,41 67,75 68,14 68,89
Huelva 66,25 65,65 66,44 67,11 66,79 66,83 67,30 80%

Jaén 66,03 66,00 66,06 66,03 65,41 65,56 66,25 70%

Malaga 67,47 68,94 68,26 67,57 67,15 67,50 67,98 60%
Sevilla 68,36 69,34 68,99 68,76 68,70 69,05 69,57

50%

40%

CA/Provincia 7] 2009 *| 2010 =] 2011 |=| 2012 || 2013 ~| 2014 | 2015 |~ 30%

Andalucia 32,80 32,14 31,48 32,32 32,52 32,15 31,62 20%

Almeria 31,29 31,09 30,75 31,69 31,73 30,60 30,25
Cadiz 33,27 32,82 28,95 33,89 34,28 33,46 32,98 10%

Cordoba 31,61 32,01 31,69 30,94 31,17 31,51 31,08 0%

Granada 35,23 34,33 32,16 32,59 32,25 31,86 31,11 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Huelva 33,75 34,35 33,56 32,89 33,21 33,17 32,70 BMujeres |67,20| 67,86 | 68,52 | 67,68 | 67,48 | 67,85 | 68,38
Jaen 33,97 34,00 33,94 33,97 34,59 34,44 33,75 B Hombres| 32,80 (32,14 31,48 32,32 (32,52 |32,15| 31,62
Malaga 32,53 31,06 31,74 32,43 32,85 32,50 32,02
Sevilla 31,64 30,66 31,01 31,24 31,30 30,95 30,43

123 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones*?®. Fuente SIAE

ANDALUCIA

Diferencia 2013 | %variacion 2013 | Posible
sobre respecto al afio |incidente

el afio con mas con mas en la

profesionales profesionales serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 12.157 12.064 12.028 12.288 131 1,08
DUES 21.433 20.801 19.800 19.798 -1.635 -7,63
Matronas 776 764 762 767 -9 -1,16
Fisioterapeutas 503 514 483 509 -5 -0,97
Terapeutas Ocupacionales 92 85 86 86 -6 -6,52
'Logopedas 15 15 16 15 -1 -6,25
Otros Titulados Medios sanitarios 18 52 12 2 -50 -96,15 *
Técnicos sanitarios de grado medio 16.781 15.975 15.480 14.966 -1.815 -10,82
Técnicos sanitarios de grado superior 4.013 4.050 3.985 3.994 -56 -1,38
Resto de personal sanitario no facultativo 205 334 121 134 -200 -59,88 &
Direccion y gestic’)n 1.278 1.476 1.313 1.341 -135 -9,15
Personal de oficio 4.855 4.221 4.382 3.788 -1.067 -21,98
Trabajadores sociales 154 156 156 162 6 3,85
Administrativos 6.307 6.270 5.953 5.889 -418 -6,63
Otro personal no sanitario 8.071 7.928 7.107 7.370 -701 -8,69
- D T e —

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.

124 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacién Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacién
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacién de Atencion

Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

125 | as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado™, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo® en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias*?’. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

ANDALUCIA 2014 ~ . ~ .
el afilo con mas | afo con mas
profesionales profesionales
Medicina de familia 4.836 4.837 4.835 4.834 4.830 -7 -0,14
Pediatria 1.128 1.130 1.130 1.128 1.130 0 0,00
Enfermeria 4.639 4,922 4,922 5.069 5.043 -26 -0,51
Personal no sanitario 5.170 5.044 5.072 4.837 4.827 -217 -4,20

126 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacion de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencién Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

127 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y graficos (elaboracién propia):

a)

b)

N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Andalucia tiene en 2013 476 camas menos que
en 2010, lo que supone una pérdida del 3,31%, aunque ha mejorado
algo su dato respecto al afio pasado, que era 538.

Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: A pesar de mejorar respecto al
afio pasado en numero de camas, cuando vemos el ratio
comprobamos que empeor6 ligeramente. Respecto a 2010 supone
una reduccion del 4,97%.

Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por
1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al dato estatal:
Andalucia esta por debajo los 4 afios.
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario*?®.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Andalucia vs total estatal.

6,80

6,70

A4 \
6,30 {/

6,20

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

6,10

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espaia

6,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014
== Andalucia 6,29 6,35 6,55 6,68 6,62 6,29
=@—TOTAL estatal| 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

128 Fyente: “Bardémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

Vg

ANDALUCIA
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Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con

federacion de sanidad y
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area de negociacion colectiva

independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”
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—o— Andalucia | 47,40 | 49,56 | 48,52 | 54,79 | 50,45 | 47,30
—@—TOTAL estatal | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80
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9.2. Aragon
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1. | Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: | Capitulo4: | Capitulo5: | Capitulo 6: | Capitulo 7: | Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de |corrientes enbienes| Gastos | Transferencia | Fondode | Inversiones |Transferencias| Activos | Pasivos Total
personal Y SEIVicios financieros | scorrientes |contingencia|  reales de capital | financieros | financieros
2009 | 1.002.947 372.710 0 432931 0 65.701 5.017 0 0 1.879.305
2010 | 1.041.647 355.145 0 449,943 0 57.361 3.465 0 73 1.907.634
2011 | 1.011.380 354.908 0 448516 0 32.695 1.580 0 0 1.849.079
2012 | 1.013.064 458.427 0 356.186 0 28.734 75 0 231 1.856.717
2013 921,511 356.521 0 294.730 0 46.239 849 0 512 1.620.361
2014 922.780 359.659 0 281.279 0 40.368 705 0 512 1.605.304
2015 922.565 359.742 0 277.006 0 40.543 64 0 512 1.600.433
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al aio anterior

Diferencia en

% de incremento/

2,00

0,00

-2,00

-4,00

0% de incremento/
decremento del
presupuesto

miles € del decremento del 6,00 sanitario total
presupuesto presupuesto 200 respecto
sanitario sanitario total ' alafio anterior
respecto respecto 10.00
al afno anterior al afo anterior '
2010 28.329 1,51 12,00
2011 -58.555 -3,07
2012 7.638 0,41 -14,00
2013 -236.356 -12,73
2014 -15.057 -0,93
2015 -4.871 -0,30
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al aio anterior

4,00
2,00
0,00
DSl i % incremento/ 2,00 2014 2015
miles € del
decremento o .
presupuesto en capitulo | 400 W % incremento/
LMD REL res ectz al afo ’ decrememo
cap.l respecto pecto. en capftulo|
~ . anterior -6,00 respecto al afio
al afo anterior anterior
2010 38.700 3,86 800
2011 -30.267 2,91 ’
2012 1.684 0,17 110,00
2013 -91.553 -9,04
2014 1.269 0,14
2015 -215 -0,02
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

Diferencia en

miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vi
respecto
al afio anterior
2010 -8.340
2011 -24.666
2012 -3.961
2013 17.505
2014 -5.871
2015 175
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Aragoén y el que suponen los capitulos | y VI.

Total
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2011
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2013
2014
2015

51,50
51,00
50,50
50,00
49,50
49,00
48,50
48,00
47,50

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones
personal reales
46,86 13,07
48,84 12,73
49,78 10,80
50,16 14,99
50,69 25,57
50,75 20,77
50,96 21,40

Capitulo 1: Gastos de personal

Total
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Tabla 6. Gasto en conciertos*®. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total: conciertos de un afio respecto al anterior:
P 15,00
Aragon

oo N —
90.000 4,50 5,00 &
‘/A 0,00 _/
80.000 7-*‘@' v+ 4,00 ! O
v \ -5,00 /

70.000 p— \ 3,50 10,00 \\
T 30 15,00

50.000 2,50 -20,00 \\ =
/ -25,00
40.000 2,00 \
-30,00

60.000

Porcentaje

30.000 1,50 -35,00 \
20.000 1,00 -40,00
% % % %
10.000 0,50 variacion variacion variacion variacion
0 0,00 2010 2011 2012 2013
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012
=¢=gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros Aragon: Gasto Conciertos 6,05 9,08 258 34,68
i itari A 5n: Gasto total
% que su.pom_e el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. [O-Aragon <"=15 O tota -2,95 3,00 0,36 118,96
Referencia: eje derecho consolidado

129 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario plblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son
provisionales. Célculos y gréficos de elaboracion propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias*.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que habia
mayor numero de empleos (cifra con fondo amarillo). El orden esta establecido por el porcentaje de pérdida

CAlProvincia |,| 2009 (.| 200 | 2omt | 2002 | 2013 .| 04 | 215 aﬁzegg':;;ey?re:;?p?'eo : ;:opggilfnaaryeosf:s:& -
/aragoza 12326 12402 12086 12180 12006 11928 11638 -164 -6,16

Teruel 1828 1942 1956 1870 1845 1887 1857 -99 -5,06

Aragon 16412 16696 16333 16545 16301 16295 15890 -806 -4,83

Huesca 2258 2352 2291 2495 2450 2480 2395 -100 -4,01

1% Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracién, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Pablicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracion determinada no superior a 6 meses (en esta Gltima edicién, Junio/15,

se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades auténomas)
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autébnoma.
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B) Porcentaje de pérdida de empleo, por provincias, en Enero/15 respecto al mejor dato.
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).
Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Huesca y Aragén

Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Teruel y Aragén
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™®.

CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Aragon 7744 7711 76,88 77,10 77,26 77,99 77,73
Huesca 77,55 78,40 78,00 76,35 76,37 77,02 78,08
Teruel 76,26 76,06 7531 78,40 77,89 73,93 73,40

Zaragoza 77,60 77,03 76,92 77,06 77,34 78,83 78,35

CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Aragon 22,56 22,89 23,12 22,90 22,74 22,01 2227
Huesca 22,45 21,60 22,00 23,65 23,63 22,98 21,92

Teruel 23,74 23,94 24,69 21,60 22,11 26,07 26,60
Zaragoza 22,40 22,97 23,08 22,94 22,66 21,17 21,65
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Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo®® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones®*3. Fuente SIAE

Diferencia 2013 | % variacion 2013
sobre respecto al afio

ARAGON - ; )

el afio con mas con mas

profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 2.755 2.831 2.824 2.712 -119 -4,20
DUES 4.809 5.119 5.005 4.965 -154 -3,01
Matronas 123 128 134 129 -5 -3,73
Fisioterapeutas 169 172 170 163 -9 -5,23
Terapeutas Ocupacionales 32 37 36 38 1 2,70
Logopedas 5 4 5 5 0 0,00

Otros Titulados Medios sanitarios 1 1 0 0 -1 -100,00
Técnicos sanitarios de grado medio 3.959 4,121 4.023 3.893 -228 -5,53
Tecnicos sanitarios de grado superior 742 791 793 760 -33 -4,16
Resto de personal sanitario no facultativo 18 18 17 17 -1 -5,56
Direccion y gestion 179 152 167 164 -15 -8,38
Personal de oficio 549 569 594 578 -16 -2,69
Trabajadores sociales 42 42 41 41 -1 -2,38
Administrativos 1.518 1.473 1.386 1.370 -148 -9,75
Otro personal no sanitario 2.235 2.313 2.256 2.153 -160 -6,92
TOTAL personal vinculado 17.136 17.771 17.451 16.988 -783 -4,41

132 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacién Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacién
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS seguln el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacién de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

133 |_as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado™, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo*3* en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias'®. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion

ARAGON 2014 sobre 2014 respecto al

el ailo con mas| afio con mas
profesionales profesionales

Medicina de familia 998 998 o088 972 955 -43 -4,31
Pediatria 169 171 171 174 177 3 1,72
Enfermeria 949 941 934 932 943 -6 -0,63
Personal no sanitario 428 423 395 393 403 -25 -5,84

3% Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencion Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

135 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Aragodn tiene 147 camas menos en 2013
gue en 2010, una pérdida del 3,56%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: Aragon ha empeorado en
2013 su ratio de camas respecto a 2010 en 0,16, lo que supone
un 5,18%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: Aragon esta por encima los 4 afios
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario**°.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafia?”. Datos de Aragon vs total estatal.

7,60
7,40 M
I K/ .
7,00

/ 4
6,80

6,60

6,40
’ [ ¢
6,20

6,00

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,80

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espafia

5,60

2009 2010 2011 2012 2013 2014
== Aragén 6,80 7,20 6,95 7,38 7,29 7,04
=@—TOTAL estatal | 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

136 Fyente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”

60,00

50,00

40,00

30,00

Porcentaje

20,00

10,00

0,00

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
=¢=—Aragén 40,10 | 48,82 | 41,30 | 45,57 | 44,92 | 41,30
—i—-TOTAL estatal | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80
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9.3. Canarias
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

. Capitulo 2: Gastos| Capitulo 3: Capitulo 4: Capitulo 5: Capitulo 6: Capitulo 7: Capitulo 8: | Capitulo 9:
Capitulo 1: Gastos : : . : : :
de personal | corrientes en | Gas.tos Transfgrenuas Fo.ndo de_ Inversiones Transferepuas de | Act|yos | Paswos Total

bienes y servicios | financieros corrientes contingencia reales capital financieros | financieros
2009 1.367.079 802.739 5.999 659.297 0 89.927 1.490 3.346 0 2.929.877
2010 1.375.416 746.005 4,799 676.154 0 46.987 4,300 3.347 0 2.857.009
2011 1.349.429 682.835 4,607 450.275 0 49.377 4.400 0 0 2.540.923
2012 1.299.192 709.391 4,607 555.669 0 35.995 1.094 12 0 2.605.948
2013 1.279.181 743.811 4,607 529.072 0 21.110 659 0 0 2.578.065
2014 1.290.059 753.863 4807 527.776 0 25.756 5.375 0 0 2.607.637
2015 1.283.275 770.229 5.007 539.335 0 33.030 2.500 0 0 2.633.376
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Diferencia en
miles € del
presupuesto

sanitario respecto
al afio anterior

-72.868
-316.086
65.025
-27.883
29.572
25.739
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% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al aio anterior
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decremento del ' sanitario total
presupuesto 600 respecto
sanitario total ' alano anterior
respecto 800
al afio anterior '
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al aio anterior

1,00
0,50
0,00
-0,50
legrenma en % incremento/ -1,00
miles € del
decremento -1,50 o
presupuesto en capitulo | B % incremento/
sanitario del cap.| pIuio © -2,00 decremento
respecto al afio en capitulo |
respecto_ anterior -2,50 respecto al afio
al afio anterior anterior
-3,00
2010 8.337 0,61 ’
2011 -25.987 -1,89 -3,50
2012 -50.237 -3,72 4,00
2013 -20.011 -1,54
2014 10.878 0,85
2015 -6.784 -0,53
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Canarias y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: . .
Gastos de C?pItUIO &5 Total
Inversiones reales
personal

2009 46,91 10,98 36,97

2010 48,01 6,49 34,80

2011 49,28 8,49 36,22

2012 48,39 6,33 35,04

2013 49,24 5,04 37,90

2014 49,07 6,92 37,77

2015 48,99 11,95 38,16

Total Capitulo 1: Gastos de personal
39,00 50,00 14,00
38,00 A 49,00 A Y 12,00
37,00 1 \/ 10,00
48,00 8,00
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Tabla 6. Gasto en conciertos™®’. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Canarias
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=¢=gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho
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Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

10,00
5,00 ,
Q A
© 0,00  A—
e
c
]
g ] O 4/
a -5,00 Lt N
\ D/
-10,00 V
-15,00 p p p p
% variacion % variacion % variacion % variacion
2010 sobre 2011 sobre 2012 sobre 2013 sobre
2009 2010 2011 2012
e C ias: Gast
anarias: 5asto 0,15 0,62 111,44 6,89
Conciertos
[J-Canarias: Qasto total 472 4,25 7,76 133
consolidado

37 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario plblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son

provisionales. Célculos y gréficos de elaboracion propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias*2.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie*® en el que
habia mayor nimero de empleos (cifra con fondo amarillo). El orden esta establecido por el porcentaje de pérdida

Pérdida respecto | % Pérdida respecto

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 al aflo con mayor | al afio con mayor
empleo empleo
Las Palmas 12903 13078 | 13153 | 12669 | 12755 | 12312 -841 -6,39
Canarias 24516 24775 | 24363 | 23764 | 23741 23529 -1246 -5,03
S. C. Tenerife 11613 11697 | 11210 | 11095 | 10986 | 11217 -480 -4,10

138 Graficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Puablicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicidn, Junio/15,
se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades autbnomas).

139 Aunque el BEPSAP no informa de ninguin cambio en la contabilidad de los efectivos, segin nuestros datos la plantilla no se incrementé de Enero de 2009 a Enero de 2010 en 3967 personas (un 19,3%).
Ademas, ese incremento de plantilla resulta incompatible con el exiguo incremento del 0,61% del presupuesto del capitulo 1 del afio 2010. La explicacion es, sin duda, un cambio metodologico, lo que hace que no
incluyamos los datos de 2009 en la comparativa.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autébnoma.
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B) Porcentaje de pérdida de empleo, por provincias, en Enero/15 respecto al mejor dato.
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).
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Tabla 8 y grafico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias®.

CA [ Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Canarias 69,31 69,14 69,49 69,29 70,33 70,15
Las Palmas 69,10 69,27 69,31 69,27 69,77 69,59
S. C. Tenerife 69,53 68,99 69,71 69,32 70,98 70,77

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Canarias 30,69 30,86 30,51 30,71 29,67 29,85
Las Palmas 30,90 30,73 30,69 30,73 30,23 30,41
S. C. Tenerife 30,47 31,01 30,29 30,68 29,02 29,23
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Tabla 9. Empleo™** en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones**. Fuente SIAE

Diferencia 2013 | % variacion 2013 | Posible
sobre respecto al afio |incidente
con mas en la
profesionales serie*

CANARIAS

el afio con mas
profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 3.054 3.085 3.047 3.072 -13 -0,42
DUES 5.457 5.395 5.175 5.298 -159 -2,91
Matronas 158 168 168 178 10 5,95
Fisioterapeutas 199 190 186 185 -14 -7,04
Terapeutas Ocupacionales 30 28 25 27 -3 -10,00
Logopedas 13 14 14 14 0 0,00
Otros Titulados Medios sanitarios 76 27 11 10 -66 -86,84 *
Técnicos sanitarios de grado medio 4,973 4,909 4.679 4.807 -166 -3,34
Técnicos sanitarios de grado superior 963 1.032 988 1.022 -10 -0,97
Resto de personal sanitario no facultativo 15 12 4 4 -11 -73,33
Direccion y gestion 345 314 371 375 4 1,08
Personal de oficio 1.585 1.051 1.005 1.056 -529 -33,38
Trabajadores sociales 72 68 69 68 -4 -5,56
Administrativos 2.307 2.234 2.128 2.109 -198 -8,58
Otro personal no sanitario 1.852 2.200 2.057 2.026 -174 -7,91
21.099 20.727 19.927 20.251 -848 -4,02

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.

%! Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacién Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacién
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacién de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

142 | as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado™, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo'*® en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias***. Fuente SIAP

Diferencia 2014 | %variacion
sobre 2014 respecto al

CANARIAS 2014 el aflo con mas | afio con mas
profesionales | profesionales
Medicina de familia 1.141 1.159 1.168 1.173 1.174 1 0,09
Pediatria 306 309 311 312 312 0 0,00
Enfermeria 1.170 1.193 1.195 1.196 1.196 0 0,00
Personal no sanitario 676 691 691 713 713 0 0,00

%% Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencion Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

144 Los términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010-2013 (ultimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Canarias tiene 70 camas menos en 2013
gue en 2010, una pérdida del 1,61%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: Canarias ha empeorado
su ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,05, lo que
supone un 2,52%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: Canarias esté por debajo los 3 afios
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario*°.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Canarias vs total estatal.
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—4— Canarias 540 | 604 | 59 | 585 | 570 | 555
—8—TOTALestatal| 6,35 | 657 | 659 | 657 | 641 | 631

45 Fuente: “Bar6metro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
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hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?*

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00

25,00

Canarias

20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

2009

2010

2011

2012

2013

2014

—0— % cree que el
problema de las LE
ha mejorado

18,20

15,48

13,76

6,51

5,78

7,20

== % cree que el
problema de las LE
ha empeorado

18,50

22,31

23,63

45,10

43,83

44,60

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”
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9.4. Cantabria
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: | Capitulo 2: Gastos| Capitulo 3: Capitulo 4: Capitulo 5: | Capitulo 6: Capitulo 7: | Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de corrientes en Gastos Transferencias | Fondo de Inversiones | Transferencias| Activos Pasivos Total
personal bienes y servicios | financieros corrientes | contingencia reales de capital | financieros | financieros
2009 385.345 185.704 9 174.091 0 47.633 175 617 0 793.574
2010 399.704 194.082 8 170.001 0 31.601 130 400 0 795.926
2011 367.974 184.678 2 149.821 0 26.905 0 368 0 729.747
2012 372.763 174.686 5.801 149.096 0 51.151 200 0 0 753.697
2013 375.678 250.240 5.801 128.797 0 12.641 0 0 0 773.156
2014 378.859 256.568 5.501 133.325 0 12.460 0 0 0 786.713
2015 381.284 256.541 1.001 132.985 0 16.354 657 0 0 788.822
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.

Total

Capitulo 1: Gastos de personal

Capitulo 2: Gastos corrientes en
bienes y servicios

820.000 410.000
800.000 400.000 A 300.000
780.000 390.000 7 \ 250.000 /—d=0~
760.000
380.000 200.000 ———y
740.000 — \’ 150.000
720.000 370.000 100.000
700.000 360.000 50.000
680.000 T T T T T T 1 350-000 T T T T T T 1 O T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Capitulo 4: Transferencias Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de
corrientes 60.000 capital
200.000 50.000 800
150.000 ‘h‘\r —. 40.000 600 4
30.000 = /
100.000 400
20.000 /
o 10.000 200 M /
0 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1 O T T T T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
400 sanitario respecto al aio anterior
2,00
0,00
2013 2014 5015 @ % de incremento/
Diferenciaen % de incremento/ 200 decremento del
) presupuesto
miles € del decremento del sanitario total
presupuesto presupuesto 4,00 respecto
sanitario sanitario total al afio anterior
respecto respecto -6,00
al afio anterior al afio anterior
2010 2.352 0,30 -8,00
2011 -66.179 -8,31
2012 23.950 3,28 -10,00
2013 19.459 2,58
2014 13.557 1,75
2015 2.109 0,27
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.
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40,00
Diferencia en or i 20,00
. Yo incremento/
miles € del decremento 0,00 M % incremento/
respecto al afio -20,00 en capftuloVl
cap.Vlrespecto . respecto al afio
~ : anterior _
al afio anterior -40,00 anterior
2010 -16.032 -33,66 60.00
2011 -4.696 -14,86 '
2012 24.246 90,12 -80,00
2013 -38.510 -75,29
2015 -181 -1,43
2014 3.894 31,25
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Cantabria y el que suponen los capitulos | y VI.

Total

34,00
33,00

32,00 =

31,00

30,00

29,00

28,00 T T T T T T

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales
2009 44,42 13,56 31,81
2010 44,89 10,41 32,36
2011 44,31 10,56 30,43
2012 45,16 19,64 30,88
2013 46,16 7,60 33,72
2014 46,49 7,71 32,14
2015 46,55 10,13 31,55
Capitulo 1: Gastos de personal
47,00 25,00
46,00 2 20,00
/ 15,00
45,00
/‘\/ 10,00
44,00 5,00
43,00 T T T T T 0,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tabla 6. Gasto en conciertos**. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total: conciertos de un afio respecto al anterior:
. 40,00
Cantabria O
30,00 —
70.000 9,00
- 8,00 20,00
60.000 v ~\ s o
r 4 ‘? k
50.000 / -E' 10,00
/ \ - 6,00 g !
5 0,00 E——
40.000 /// \ - 5,00 s V—
30.000 — T S~ | 400 -10,00 O
\ / - 3,00
20.000 -20,00
- 2,00 a
10.000 100 -30,00
o % variacion % variacion % variacion % variacion
0 0,00 2010 sobre | 2011 sobre | 2012 sobre | 2013 sobre
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012
=¢=gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros Cantabr!a: Gasto 11,55 2,18 -9,48 -1,54
Conciertos
i itari Cantabria: Gasto total
% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. [O-Cantabria 5asto tota 569 10,64 36,39 23.42
Referencia: eje derecho consolidado

146 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario plblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son
provisionales. Célculos y gréficos de elaboracion propia

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (GSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma™*’.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que habia
mayor numero de empleos (cifra con fondo amarillo):

Ganancia respecto | % Ganancia respecto
CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 al afio con mayor al afio con mayor

empleo empleo
Cantabria 1745 1929 7918 1723 1741 1947 1951 4 0,05

47 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por éreas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracién, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Pablicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicién, Junio/15,

se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades auténomas).
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Grafico asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autébnoma.
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Cantabria

8000

7950 /—— —

2600 /f\‘\ /

7850 \

7800 \

7750 /

7700

7650

7600

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

=== Cantabria 7745 7929 7918 7723 7741 7947 7951
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™*.

Cantabria
100%

90%
. e ] a0
CA | Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 70%
Cantabria 74,99 76,10 7552 7450 74,95 1713 78,24 60%
50%
| kHombes ] o
CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 30%
Cantabria 25,01 2390 24,48 25,50 25,05 2221 21,16 20%
10%

%% 300920102011 2012 ] 2013 2014 ] 2015

B % Mujeres |74,99|76,10|75,52|74,50| 74,95 | 77,73| 78,24

B % Hombres | 25,01|23,90| 24,48 25,50| 25,05 22,27| 21,76

1% Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo* en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones®°. Fuente SIAE

Diferencia 2013 | % variacion 2013
sobre respecto al afio

CANTABRIA o . .
el afio con méas con mas
profesionales profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 1.001 1.006 996 998 -8 -0,80
DUES 1.781 1.792 1.750 1.753 -39 -2,18
Matronas 51 48 47 48 -3 -5,88
Fisioterapeutas 75 77 76 79 2 2,60
Terapeutas Ocupacionales 4 8 7 8 0 0,00
Logopedas 4 4 5 4 -1 -20,00
Otros Titulados Medios sanitarios 2 2 2 2 0 0,00
Técnicos sanitarios de grado medio 1.549 1.498 1.461 1.458 -91 -5,87
Técnicos sanitarios de grado superior 269 325 311 316 -9 -2,77
Resto de personal sanitario no facultativo 5 4 4 4 -1 -20,00
Direccién y gestion 65 64 67 69 2 2,99
Personal de oficio 317 315 275 253 -64 -20,19
Trabajadores sociales 13 14 15 14 -1 -6,67
Administrativos 632 623 613 589 -43 -6,80
Otro personal no sanitario 599 607 606 595 -12 -1,98
TOTAL personal vinculado 6.367 6.387 6.235 6.190 -197 -3,08

%% Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacién Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacién
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacién de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

180 | as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado™, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo®® en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias'®?. Fuente SIAP

Diferencia 2014 | %variacion
sobre 2014 respecto al

CANTABRIA 2010 2011 2014 ol afio con mas | afo con mas
profesionales | profesionales
Medicina de familia 363 368 367 365 365 -3 -0,82
Pediatria 76 79 79 81 79 -2 -2,47
Enfermeria 378 381 373 368 375 -6 -1,57
Personal no sanitario 217 216 204 203 195 -22 -10,14

151 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencion Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

152 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010-2013 (ultimo dato publicado).

1.360
Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): g 1340 «®
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el < § , 1320 \
periodo 2013-2010: Cantabria tiene 98 camas menos en 2013 2 &3 1300 \
gue en 2010, lo que supone una pérdida importante del 7,26%. g g § 1280 ‘\\
b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 § g Zé_ 1.260 N
habitantes en el periodo 2013-2010: Cantabria ha empeorado 5 1.240
su ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,20 (un 8,64%). = 1.220
2
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos- 1.200 2010 2011 2012 2013
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al —e—CANTABRIA| 1350 1.294 1.285 1.252

dato estatal: Cantabria esta por debajo los 4 afos

3,60 1,00

3,10 0,50

2,60

0,00

habitantes

2,10 ' Y

-0,50

Diferencia de camas en
funcionamiento en centros
la CCAA respecto al estado

Camas en funcionamiento en
centros publicos-SNS por 1000
publicos-SNS por 1000 hab en

-1,00

1,60
2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

=¢—CANTABRIA 2,33 2,24 2,22 2,13 | CANTABRIA -0,17 -0,22 -0,19 -0,22
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario™>.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Cantabria vs total estatal.

6,90

6,80 I\

6,70 /\ / \\‘
6,60

6,50 /

6,40

6,30 ¢

6,20

6,10

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

6,00

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espafia

5,90

2009 2010 2011 2012 2013 2014
=4¢— Cantabria 6,28 6,70 6,55 6,85 6,75 6,72
== TOTAL estatal | 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

158 Fyente: “Bardémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”

70,00

60,00

A
50,00 / \

40,00

30,00 \

20,00

Porcentaje

10,00

0,00

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
=¢==(Cantabria 43,40 | 43,59 | 62,14 | 44,78 | 28,13 | 19,40
=—-TOTAL estatal | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80
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9.5. Castilla La Mancha
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: | Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: Capitulo 4: Capitulo 5: | Capitulo 6: Capitulo 7: Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de | corrientes en bienes Gastos Transferencias | Fondo de Inversiones | Transferencias de | Activos Pasivos Total
personal Y Senicios financieros corrientes contingencia reales capital financieros | financieros
2009 | 1.260.486 658.200 0 585.450 0 296.566 49.510 2.345 0 2.852.557
2010 | 1.318.965 679.485 0 582.898 0 285.540 49.246 2.368 0 2.918.501
2011 | 1.229.609 705.297 0 551.483 0 278.439 46.883 2.386 0 2.814.097
2012 | 1.391.676 634.340 0 517.755 0 53.692 8.415 837 0 2.606.714
2013 | 1.276.902 628.403 0 520.446 0 12.719 2.948 1.741 0 2.443.160
2014 | 1.301.506 589.151 1.713 472.374 0 23.289 1.390 822 0 2.390.245
2015 | 1.316.636 582.623 1.500 473.061 0 48.279 440 663 0 2.423.201
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en
bienes y servicios
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
200 sanitario respecto al afo anterior
2,00
1,00
0,00
-1,00 M % de incremento/
200 decremento del
Diferenciaen % de incremento/ presupuesto
miles € del decremento del -3,00 Sa”'tart'o total
respecto
presupuesto presupuesto 4,00 al a?ﬁo anterior
sanitario sanitario total
respecto respecto ~,00
al aino anterior al afo anterior -6,00
2010 65.944 2,31 200
2011 -104.404 -3,58 o
2012 -207.383 -7,37 -8,00
2013 -163.554 -6,27
2014 -52.915 -2,17
2015 32.956 1,38
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.lrespecto
al afo anterior
58.479
-89.356
162.067
-114.774
24.604
15.130
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% incremento/
decremento
en capitulo |

respecto al afio

anterior

4,64
6,77
13,18
-8,25

1,93

1,16

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al aino anterior

15,00

10,00

5,00

[
d 2014

0,00

-5,00

-10,00

2015

B % incremento/
decremento
en capitulo |
respecto al afio
anterior
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

Diferencia en

120,00
100,00
80,00
60,00

40,00

miles € del % incremento/ 20,00
pre;up_uesto decremento 000 B% incremento/
sanitario del en capitulo VI ’ decremento
cap.Vl respecto al afio -20,00 en capitulo VI
respecto anterior 140,00 respecto al afio
al afo anterior anterior
2010 -11.026 3,72 -60,00
2011 -7.101 -2,49 -80,00
2012 -224.747 -80,72 -100,00
2013 -40.973 -76,31
2014 10.570 83,10
2015 24.990 107,30
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Castilla la Mancha y el que suponen los capitulos |y VI.

Capitulo 1: Gastos Capitulo 6:
- Total
de personal Inversiones reales
2009 42,67 34,05 35,80
2010 42,80 36,47 35,33
2011 42,46 40,76 35,71
2012 47,71 24,31 34,72
2013 47,69 7,74 36,84
2014 47,38 16,45 33,36
2015 47,73 28,78 32,71
Total Capitulo 1: Gastos de personal
38,00 50,00 50,00
37,00
’ 48,00
36,00 | /\ /—-N_—-t— 40,00
46,00
35,00 <3l / 30,00
34,00 44,00
Q——H 20,00
33,00 42,00
32,00
! 10,00
31,00 40,00
30,00 T T T T T T 1 38,00 T T T T T 1 0,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tabla 6. Gasto en conciertos™*. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Castilla la Mancha

250.000

200.000 : \‘"ﬁ‘\—
150.000 — fJ \ L
100.000 ‘/\J

50.000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

=¢=gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

5,00
0,00 A
-5,00 / = O
2
©
2 -10,00
)] \
[S)
° -15,00 il
i} N
-20,00 -
-25,00
% % % %
variacion variacion variacion variacion
2010 2011 2012 2013
sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012
=@=_Castilla la Mfmcha: Gasto 3,79 227 119,39 120,05
Conciertos
[ Castilla la Mancha: Gasto 115 427 1481 4,09

total consolidado

154 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segun la fuente los datos de 2012 y 2013 son

provisionales. Célculos y graficos de elaboracion propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias®>>.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio*® de la serie en el que
habia mayor nimero de empleos (cifra con fondo amarillo). El orden esta establecido por el porcentaje de pérdida

CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 Pérdida respecto al Of) Pérdida respecto al

afio con mayor empleo| afio con mayor empleo

- TT - -
Cuenca 2545 2298 2049 1997 -548 -21,53
Guadalajara 3143 3022 2709 2723 -420 -13,36
Albacete 5892 5391 5683 5154 -738 -12,53
Castilla-La Mancha 27985 26472 25710 25204 -2781 -9,94
Ciudad Real 8278 8061 7646 7626 -652 -7,88
Toledo 8127 7700 7623 7704 -423 -5,20

155 Graficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Pablicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicién, Junio/15,
se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades autbnomas).

156 E| BEPSA informa que en “Enero de 2012 se produce un ajuste en la contabilidad de los efectivos, lo que no permite mantener la homogeneidad de las series” en Castilla La Mancha, por lo que no podemos
realizar comparacion con los afios anteriores.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

Castilla-La Mancha
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B) Porcentaje de pérdida de empleo, por provincias, en Enero/15 respecto al mejor dato.

o 189
Provincias

B Cuenca M Guadalajara mAlbacete mCiudad Real mToledo

. -5'20
-7,88

-12,53
-13,36

-21,53
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje derecho) respecto a la comunidad auténoma en conjunto (eje izquierdo).
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Evolucién del empleo en 1ISS del SNS en Guadalajaray CM Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Toledoy CM
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™®’.

CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 o
YT Castilla la Mancha
Mancha 71.12 70,72 70,67 70,89 100%
Albacete 71,23 71,21 70,53 69,98 90%
Ciudad Real 70,20 69,83 69,87 70,10 S0%
Cuenca 70,65 69,80 71.74 71,91
Guadalajara 74,86 74,82 74.60 75,03 70%
Toledo 70,67 69,96 69,89 70,56 60%
50%
T wrembes ] 40%
30%
CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 4
Gzl L 28 88 2028 | 2033 | 2011 o
Mancha ’ ’ ’ ’ 10%
Albacete 28,77 28,79 29,47 30,02 0% o o1 o1 o
Ciudad Real 29.80 30,17 30,13 29.90 3 4 >
Cuenca 29 35 30.20 28 26 2809 W % Mujeres 71,12 70,72 70,67 70,89
Guadalajara 25,14 25,18 25,40 24.97 W% Hombres| 28,88 29,28 29,33 25,11
Toledo 29,33 30,04 30,11 29,44

Y7 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo®®® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones™®. Fuente SIAE
Diferencia 2013 | %variacion 2013 | Posible

CASTILLA LA MANCHA Nsobre ] respecto a'I afio |incidente
el afio con mas con mas en la
profesionales profesionales serie*
Especialidades médicas y personal facultativo 4.009 4.119 3.753 3.675 -444 -10,78
DUES 6.155 5.960 5.656 5.726 -429 -6,97
Matronas 189 184 177 183 -6 -3,17
Fisioterapeutas 317 316 287 287 -30 -9,46
Terapeutas Ocupacionales 79 87 79 86 -1 -1,15
Logopedas 11 13 13 15 2 15,38
Otros Titulados Medios sanitarios 1 125 1 1 -124 -99,20 *
Técnicos sanitarios de grado medio 4.678 4.440 4.185 4.162 -516 -11,03
Técnicos sanitarios de grado superior 1.035 1.027 947 968 -67 -6,47
Resto de personal sanitario no facultativo 33 33 *
Direcciéon y gestic’m 307 256 258 256 -51 -16,61
Personal de oficio 1.360 1.148 852 714 -646 -47,50
Trabajadores sociales 68 69 71 74 8 4,23
Administrativos 2.156 2.088 1.898 1.822 -334 -15,49
Otro personal no sanitario 2.279 2.303 2.342 2.454 112 4,78
22.644 22.135 20.519 20.456 -2.188 9,66

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.

158 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacién Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacién
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacién de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

159 | as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado™, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederaci6n europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

SNS, desagregado por categorias'®'. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

CASTILLA LA MANCHA 2010 ~ .
afno con mas

el afo con mas

profesionales

profesionales

Medicina de familia 1.409 1.413 1.408 1.360 1.348 -65 -4,60
Pediatria 251 253 251 261 252 -9 -3,45
Enfermeria 1.469 1.476 1.494 1.503 1.459 -44 -2,93
Personal no sanitario 736 764 839 712 758 -81 -9,65

180 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodolégicas. Sistema de Informacion de Atencion Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

181 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).
Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Castilla la Mancha tiene 668 camas menos
en 2013 que en 2010, lo que equivale a una importantisima
pérdida del 13,65%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: Castilla la Mancha ha
empeorado su ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en

0,37, lo que supone un 15,40%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al

dato estatal: CM est& por debajo los 4 afios

MANCHA

s 8 3,60

o

O i

'E —

g3 3,10

S o & 260

QO O &

S=32

v &

w v
[]

€ 5 1,60

35 2010 2011 2012 2013
$=CASTILLA LA 2,40 2,37 2,13 2,03

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

5.000
"
o
= 4.800
c 3
O 292 4600
£33
1%}
528 4.400
SEZS 4200
ol g o
25 4.000
(8]
<
& 3.800
2010 2011 2012 2013
—4—CASTILLA LA
MANCHA 4.894 4.839 4.360 4.226
w S
c 903
g E£®E 1,00
o 8 o 9
EcS®
8§69 g 050
o8 570
T C g_ o
88 5 2 000
2 EZzY
s 2%«
g 6 § < -0,50
BEE0
23S .
3 = -1,00
2010 2011 2012 2013
CASTILLA LA
MANCHA -0,11 -0,10 -0,28 -0,32

Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)




federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario*®?.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Castilla la Mancha vs total estatal.

7,00

6,80

6,60

6,40 { \
6,20
~

6,00

5,80

sistema sanitario publico funciona en Espana
(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

Grado de saitisfaccion con el modo en que el

5,60

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
=4— Castilla La Mancha| 6,79 6,82 6,65 6,80 6,15 6,07
== TOTAL estatal 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

162 Fyente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”
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9.6. Castillay Ledn
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: | Capitulo 2: Gastos |  Capitulo 3: Capitulo 4: | Capitulo 5: Capitulo 6: Capitulo 7: | Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de corrientes en Gastos Transferencias| Fondo de Inversiones | Transferencias| Activos | Pasivos Total
personal bienes y servicios | financieros corrientes | contingencia reales de capital | financieros | financieros
2009 1.693.671 693.490 0 784.770 0 226.472 9.386 959 0 3.408.749
2010 1.767.955 700517 8.647 805.748 0 225.985 8.826 959 0 3.518.637
2011 1.686.485 746.073 0 812.575 0 207.370 8.142 959 0 3.461.605
2012 1.774.872 886.824 116 677.076 0 83.887 6.130 959 0 3.429.864
2013 1.712.660 886.818 0 569.876 0 73.883 2.548 959 0 3.246.743
2014 1.740.704 861.724 0 509.853 0 85.629 1.472 959 0 3.200.341
2015 1.743.757 893.388 0 529.115 0 107.807 700 959 0 3.275.726
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

resupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
100 sanitario respecto al afio anterior
3,00
2,00
1,00
% de incremento
. . . 0.00 .decremento del /
Diferenciaen % de incremento/ 100 presupuesto
miles € del decremento del ' sanitario total
presupuesto presupuesto -2,00 respecto
sanitario sanitario total alafio anterior
respecto respecto 3,00
al afno anterior al aino anterior -4,00
2010 109.888 3,22
2011 -57.032 -1,62 200
2012 -31.741 -0,92 6,00
2013 -183.121 -5,34
2014 -46.402 -1,43
2015 75.385 2,36
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al aino anterior
30,00
20,00
10,00
0,00
Diferencia en .
[0)
miles € del Yo incremento/ -10,00
presupuesto decreT(T‘nt\C/)I 2000 [@ % incremento/
sanitario del en Ca?' u<|3 9 decremento
cap.Virespecto CoPecio alano -30,00 en capitulo VI
~ . anterior respecto al afio
al afno anterior _
-40,00 anterior
2010 -487 -0,22
2011 -18.615 -8,24 0,00
2012 -123.483 -59,55 -60,00
2013 -10.004 -11,93
2014 11.746 15,90
2015 22.178 25,90
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Tabla 5 y graficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
de Castilla 'y Ledn y el que suponen los capitulos | 'y VI.

Capitulo 1: ; .
Gastos de C_apltulo & Total
Inversiones reales
personal
2009 47,23 14,05 35,75
2010 47,68 18,10 36,94
2011 47,75 24,59 38,49
2012 49,56 18,63 39,56
2013 49,64 17,43 38,51
2014 49,82 19,43 35,94
2015 49,77 24,43 36,95
Total Capitulo 1: Gastos de personal
40,00 51,00 30,00
39,00 50,00 25,00
38,00 49,00 / 20,00
37,00 —
48,00 15,00
36,00 /——/
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34,00 46,00 5,00
33,00 T T T T T T 1 45,00 T T T T T 1 0,00
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Tabla 6. Gasto en conciertos®®. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Castillay Leon
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Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

15,00
10,00 \
o
_§' 5,00
c =
S |
8 0,00 — S EE—
O
-5,00
_ \
-10,00 p p p -
% variacion % variacion % variacion % variacion
2010 sobre 2011 sobre 2012 sobre 2013 sobre
2009 2010 2011 2012
==¢==Castilla y Ledn: Gast
astiffay teon: Bastol 15 01 7,83 4,07 8,87
Conciertos
[ Castilla y Ledn: Gasto 213 7,86 3.70 184

total consolidado

163 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario plblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son

provisionales. Célculos y gréficos de elaboracion propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias*®*.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que
habia mayor nimero de empleos (cifra con fondo amarillo). El orden esta establecido por el porcentaje de pérdida

Pérdida respecto al

% Pérdida respecto al

CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 afio con mayor afio con mayor
- empleo - empleo ot

Salamanca 5269 5217 5181 5139 5134 4957 4943 -326 -6,19
Zamora 2634 2619 2643 2546 2562 2544 2500 -143 -5,41
Soria 1582 1560 1574 1539 1550 1520 1503 -79 -4,99
Avila 2172 2166 2170 2138 2112 2082 2069 -103 -4,74
Segovia 1949 1918 1926 1909 1927 1886 1869 -80 -4,10
Burgos 5134 5115 5089 5092 5024 4970 4950 -184 -3,58
Castillay Ledn 34348 34197 34531 34291 34206 33695 33531 -1000 -2,90
Palencia 2342 2315 2318 2305 2326 2277 2282 -60 -2,56
Ledn 6100 6114 6164 6105 6079 6036 6031 -133 -2,16
Valladolid 7166 7173 7466 7518 7492 7423 7384 -134 -1,78

164 Gréficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por éreas de actividad™) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Gltima edicion,
Junio/15, se publican por primera vez datos referidos a personal en formacién o préacticas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracidn inferior a seis meses de la Administracion
General del Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades auténomas).
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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B) Porcentaje de pérdida de empleo, por provincias, en Enero/15 respecto al mejor

Provincias
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m Burgos I Palencia mLedn Valladolid

I I _1'78
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje derecho) respecto a la comunidad auténoma en conjunto (eje izquierdo).
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Evolucién del empleo en IISS del SNS en Palencia y CyL Evolucion del empleo en IISS del SNS en Salamanca y CyL
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Evolucion del empleo en 1ISS del SNS en Soria y CyL Evolucién del empleo en IISS del SNS en Valladolid y CyL

1600 34800 7600 34800

1580 - 34600 7500 - 34600

- 34400 - 34400

1560 - 34200 7400 - 34200

1540 - 34000 7300 - 34000

1520 - 33800 7200 { - 33800

1500 - 33600 7100 - 33600

- 33400 - 33400

1480 - 33200 7000 - 33200

1460 33000 6900 33000
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
e=¢=—1Soria 1582 | 1560 | 1574 | 1539 | 1550 | 1520 | 1503 ==g=\/alladolid 7166 | 7173 | 7466 | 7518 | 7492 | 7423 | 7384
== Castilla y Le6n |34348(34197|34531|34291|34206|33695|33531 —m=Castilla y Le6n |34348|34197(34531|34291|34206|33695|33531

Evolucion del empleo en 11SS del SNS en Zamora y CyL

2700 34800

2650 - 34600

- 34400

2600 34200

2550 - 34000

- 33800

2500 - 33600

- 33400

2450 - 33200

2400 33000
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
=== 7amora 2634 | 2619 | 2643 | 2546 | 2562 | 2544 | 2500
—m==Castilla y Ledn |34348|34197|34531|34291|34206|33695|33531

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)



Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™®”.

CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Castilla y Ledn 71,87 71,94 71,91 75,08 75,16 75,83 76,20
Avila 70,35 71,01 70,97 71,14 71,73 73,01 73,76
Burgos 72,77 73,12 73,10 79,75 79,64 80,00 80,26
Ledn 72,51 72,52 72,49 76,13 75,75 76,31 76,74
Palencia 71,43 69,37 69,24 74,75 75,06 75,98 76,25
Salamanca 71,38 71,21 71,05 71,61 72,01 72,79 72,91
Segovia 70,75 70,70 70,46 73,60 74,26 75,77 75,92
Soria 71,43 72,12 72,17 74,33 74,97 75,86 75,85
Valladolid 72,89 72,65 72,77 75,35 75,47 75,82 76,58
Zamora 69,63 71,71 7151 74,55 74,08 74,76 74,64
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CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 30%
Castillay Ledn 28,13 28,06 28,09 24,92 24,84 24,17 23,80
Avila 29,65 28,99 29,03 28,86 28,27 26,99 26,24 20%
Burgos 27,23 26,88 26,90 20,25 20,36 20,00 19,74 10%
Ledn 27,49 27,48 27,51 23,87 24,25 23,69 23,26
Palencia 28,57 30,63 30,76 25,25 24,94 24,02 23,75 0% 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Salamanca 28,62 28,79 28,95 28,39 27,99 27,21 27,09 B % Mui
Segovia 20.25 20.30 2054 26,40 2574 24.23 24,08 6 Mujeres |71,87(71,94|71,91|75,08|75,16|75,83|76,20
Soria 28,57 27,88 27,83 25,67 25,03 24,14 24,15 W % Hombres | 28,13 | 28,06 | 28,09 | 24,92 | 24,84 | 24,17 | 23,80
Valladolid 27,11 27,35 27,23 24,65 24,53 24,18 23,42
Zamora 30,37 28,29 28,49 25,45 25,92 25,24 25,36

Graficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo'®® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones*®’. Fuente SIAE

Diferencia 2013 | %variaciéon 2013
sobre respecto al afio

el afio con mas con mas

profesionales profesionales

CASTILLA Y LEON

Especialidades médicas y personal facultativo 4.534 4.514 4.570 4.406 -164 -3,59
DUES 7.561 7.410 7.423 7.174 -387 -5,12
Matronas 179 177 175 170 -9 -5,03
Fisioterapeutas 236 228 231 224 -12 -5,08
Terapeutas Ocupacionales 28 28 36 35 -1 -2,78
Logopedas 11 11 11 11 0 0,00
Otros Titulados Medios sanitarios 2 3 3 3 0 0,00
Técnicos sanitarios de grado medio 5.694 5.319 5.278 5.188 -506 -8,89
Técnicos sanitarios de grado superior 1.108 1.055 1.079 1.066 -42 -3,79
Resto de personal sanitario no facultativo 5 4 1 1 -4 -80,00
Direcciéon y gestién 298 317 294 268 -49 -15,46
Personal de oficio 1.613 1.727 1.679 1.659 -68 -3,94
Trabajadores sociales 73 70 67 66 -7 -9,59
Administrativos 2.209 2.158 2.165 2.095 -114 -5,16
Otro personal no sanitario 3.133 2.814 2.702 2.670 -463 -14,78
26.684 25.835 25.714 25.036 -1.648 6,18

188 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorfas. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que
el SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la
Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una
poblacién asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacién, a partir del 2010 los hospitales
de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencidn Especializada. Sistema de informacion de
Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.

87 Las cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado”, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo,
independientemente del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor
abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo'®® en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias'®. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion

sobre 2014 respecto al

CASTILLA Y LEON 2010 2014 ol afio con mas | afo con MAs
profesionales | profesionales
Medicina de familia 2.384 2.386 2.375 2.364 2.343 -43 -1,80
Pediatria 283 289 288 287 287 -2 -0,69
Enfermeria 2.110 2.116 2.113 2.117 2.113 -4 -0,19
Personal no sanitario 901 908 875 842 807 -101 -11,12

168 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacion que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodologicas. Sistema de Informacion de Atencion Primaria
del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

189 | os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de
profesionales en plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacidn asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de
sus modalidades, ni profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto
con un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE.
[...]No se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco
incluye el personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]Otro personal no sanitario:
incluye diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen
los trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”
“Sistema de Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Castilla y Ledn tiene 429 camas menos en
2013 que en 2010, lo que equivale a una importante pérdida
del 6,22%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: Castilla y Ledn ha
empeorado su ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en
0,19, lo que supone un 6,71%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: CyL esta por encima los 4 afios
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario*’°.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Castilla y Ledn vs total estatal.
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

—o— Castillayledn| 6,82 | 7,01 | 7,06 | 68 | 648 | 6,57
—@—TOTAL estatal 635 | 657 | 659 | 657 | 641 | 6,31

170 Fyente: “Bardémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2014".
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢; Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencién Especializada
(AE), hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
mejorado, ha empeorado o sigue igual?” independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”
40,00 50,00
A\
35,00 45,00
40,00
30,00 v
£ ‘T 35,00
o y -
Q 25,00 c
- / \\ o 30,00
> (]
© 20,00 3 25,00
= /\ a
- 15,00 20,00
3] 15,00
o 10,00 ’
10,00
5,00
5,00
0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 0,00

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
=¢=— % cree que el - -
—o— Castillay L 72 | 46,41 | 39,79 | 4
problema de las LE| 21,30 | 25,91 | 22,89 | 16,40 | 10,19 | 7,90 astillay Leon| 35,00 | 39, 641 | 39,79 | 46,68 | 38,30
ha mejorado —B—TOTAL estatal | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80

== % cree que el

problemadelasLE| 12,80 | 9,59 | 12,61 | 24,81 | 35,54 | 36,30
ha empeorado

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

9.7. Catalunya
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros)

area de negociacion colectiva

171

. ) Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: Capitulo 4: | Capitulo 5: Capitulo 6: Capitulo 7: Capitulo 8: Capitulo 9:
Capitulo 1: Gastos . . . . . .
de personal _ corrientes en _ Gas_tos Transfgrenma Fo_ndo de_ Inversiones Transfere_nmas de _ Actlyos _ PaS|_vos Total
bienes y servicios | financieros s corrientes [contingencia reales capital financieros | financieros
2009 2.035.379 5.221.535 5 1.880.247 0 195.904 27.035 66.424 0 9.426.529
2010 2.237.960 5.638.145 6 1.659.558 0 218.610 48.829 85.175 0 9.888.283
2011 2.006.766 5.476.274 3 1.455.598 0 149.183 43.328 69.712 0 9.200.863
2012 1.942.218 5.397.504 2 1.173.754 0 135.156 40.473 71.786 0 8.760.893
2013 1.748.645 5.195.782 2 1.140.209 0 124.071 40.461 42.621 0 8.291.791
2014 1.778.335 5.191.950 0 1.112.639 0 117.536 41.982 48.152 0 8.290.594
2015 1.857.001 5.288.559 0 1.113.798 15.625 94.528 41.822 55.656 0 8.466.990
"1 Del presupuesto global de la Generalitat de Catalunya dedicado a Sistema Sanitario (Departament de Salut) se debe diferenciar entre:
. Presupuesto de Catsalut (ente gestor y comprador de servicios)
. Presupuesto de Institut Catala de la Salut (proveedor de servicios SNS, personal asistencial)
. Presupuesto Otros proveedores (conciertos con entidades privadas, Empresas publicas y Consorcios)
Esta situacion hace dificil ubicar las cantidades en los distintos capitulos, y de hecho los datos oficiales del Ministerio de Sanidad y del de Economia, y los del propio Catsalut, no
coinciden.
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al afo anterior

6,00

4,00

2,00

[ % de incremento/

0,00 decremento del

% de incremento/

. . presupuesto
DlislEiee & decremento del ) sanitario total
miles € del 2,00 t
presupuesto respecto
presupuesto o al afio anterior
L sanitario total
sanitario respecto -4,00
- . respecto
al afo anterior - .
al ano anterior
2010 461.754 4 .90 -6,00
2011 -687.420 -6,95
2012 -439.970 -4,78 -8,00
2013 -469.102 -5,35
2014 -1.197 -0,01
2015 176.396 2,13
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

Diferencia en

miles € del
presupuesto
sanitario del cap.|
respecto
al afio anterior
2010 202.581
2011 -231.194
2012 -64.548
2013 -193.573
2014 29.690
2015 78.666
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vlrespecto
al afio anterior

2010 22.706
2011 -69.427
2012 -14.027
2013 -11.085
2014 -6.535

2015 -23.008
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Tabla 5 y graficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
de Catalunya y el que suponen los capitulos | y VI.
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Capitulo 1: Gastos Capitulo 6:
- Total
de personal Inversiones reales
2009 27,28 13,65 34,71
2010 28,42 15,57 32,43
2011 27,44 17,79 30,45
2012 26,79 13,99 32,06
2013 24,12 12,85 30,34
2014 26,95 23,12 28,55
2015 26,50 16,92 28,74
Total Capitulo 1: Gastos de personal
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Tabla 6. Gasto en conciertos’2. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

2,00
Catalunya o
1,00
3.500.000 40,00
0,00 _ﬁ
— == - 35,00
3.000.000 o -1,00 /
- i ©
2.500.000 Y 30,00 £ -2,00 .
)
- 25,00 o ) /
2.000.000 / S > /
- 20,00 -4,00
1.500.000
- 15,00 -5,00
1.000.000 © 10,00 -6,00 -
500.000 - 5,00 -7,00 — — — —
! % variaciéon % variaciéon % variacion % variacion
0 0,00 2010 sobre | 2011sobre | 2012 sobre | 2013 sobre
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012
=¢=gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros Catalunya: Gasto -3,80 -4,95 -2,60 0,00
Conciertos
% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. [0 Catalunya: Gasto total 153 531 6.30 230
Referencia: eje derecho consolidado ! ! ! ’

172 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario plblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son
provisionales. Célculos y gréficos de elaboracion propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias®”>.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio’”* de la serie en el que
habia mayor nimero de empleos (cifra con fondo amarillo). El orden esta establecido por el porcentaje de pérdida:

Pérdida respecto al | % Péerdida respecto
CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 afno con mayor al afio con mayor
- - - = = empleo = empleo sl

Tarragona 4006 4095 3908 3943 -152 -3,71
Lleida 3144 3046 2991 3052 -92 -2,93
Catalunya 39106 39089 38036 38691 -415 -1,06
Girona 3169 3098 3095 3137 -32 -1,01
Barcelona 28787 28850 28042 28559 -291 -1,01

178 Gréficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por éreas de actividad™) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Gltima edicion,
Junio/15, se publican por primera vez datos referidos a personal en formacién o préacticas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracién inferior a seis meses de la Administracion
General del Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades auténomas).

174 E| BEPSA informa de que en Catalufia en “Enero de 2012 se produce un ajuste en la contabilidad de los efectivos, lo que no permite mantener la homogeneidad de las series” y, por tanto, la comparacion
con afios anteriores.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autébnoma.
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B) Porcentaje de pérdida de empleo, por provincias, en Enero/15 respecto al mejor

Provincias

M Tarragona MlLleida ™ Girona M Barcelona
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-2,93

-3,71
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje derecho) respecto a la comunidad auténoma en conjunto (eje izquierdo).
Evolucidn del empleo en 1ISS del SNS en Barcelona y Catalunya Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Girona y Catalunya
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™’>.

L %Mueres 00| Catalufia

CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 L00%
Catalunya 74,00 74,36 74,58 74,88
Barcelona 73,91 74,29 74,47 74,72 90%
Girona 75,26 75,47 76,38 77,11 80%
Lleida 75,25 75,38 75,69 75,98 0%
Tarragona 72,64 73,24 73,03 73,40 0%
50%
40%
. %Hombres @] 0%
CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 205
Catalunya 26,00 25,64 25,42 25,12
Barcelona 26,09 25,71 25,53 25,28 10%
Girona 24,74 24,53 23,62 22,89 0% 01> 2013 2014 5015
Lleida 24,75 24,62 24,31 24,02 m%Mujeres | 74,00 | 7436 | 7458 | 74,88
Tarragona 27,36 26,76 26,97 26,60 B % Hombres| 26,00 25,64 25,42 25,12

75 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo®’® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones®’’. Fuente SIAE
Diferencia 2013 | % variacion 2013

CATALUNYA 5012 ~sobre ] respecto a,l afo
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Especialidades médicas y personal facultativo 14.077 13.617 13.573 13.353 -724 -5,14
DUES 21.873 20.808 20.809 20.589 -1.284 -5,87
Matronas 617 634 613 591 -43 -6,78
Fisioterapeutas 828 772 747 801 -27 -3,26
Terapeutas Ocupacionales 204 199 190 207 3 1,47
'Logopedas 75 76 76 73 -3 -3,95
Otros Titulados Medios sanitarios 619 416 437 406 -213 -34,41
Técnicos sanitarios de grado medio 17.405 16.539 16.304 16.022 -1.383 -7,95
Técnicos sanitarios de grado superior 2.524 2.577 2.605 2.651 46 1,77
Direccion y gestion 1.272 1.231 1.192 1.132 -140 -11,01
Personal de oficio 2.712 2.584 2.548 2.522 -190 -7,01
Trabajadores sociales 545 545 551 539 -12 -2,18
Administrativos 8.082 7.573 7.492 7.479 -603 -7,46
Otro personal no sanitario 4.979 4.816 4.619 4.550 -429 -8,62
75.812 72.387 71.756 70.915 -4.897 6,46

178 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorfas. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que
el SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la
Red de Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una
poblacién asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacidn, a partir del 2010 los hospitales
de mutuas de accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencidn Especializada. Sistema de informacion de
Atencion Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.

17 Las cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado”, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo,
independientemente del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor
abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo’® en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias'’®. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

CATALUNYA 2014 el alo con mas | afio con mas
profesionales profesionales
Medicina de familia 4.431 4.499 4.542 4.378 4.425 -117 -2,58
Pediatria 1.005 1.067 1.053 1.029 1.016 -51 -4,78
Enfermeria 5.016 5.147 5.154 5.095 5.106 -48 -0,93
Personal no sanitario 3.261 3.722 3.707 3.638 3.602 -120 -3,22

178 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacion que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodologicas. Sistema de Informacion de Atencion Primaria
del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

179 | os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de
profesionales en plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacidn asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de
sus modalidades, ni profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto
con un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE.
[...]No se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco
incluye el personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]Otro personal no sanitario:
incluye diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen
los trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.”
“Sistema de Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (ultimo dato publicado)

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Catalunya tiene 2.235 camas menos en
2013 que en 2010, lo que supone equivale auna elevadisima
pérdida del 8,25%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: Catalunya ha empeorado
su ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,36, lo que
supone un 9,76%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: Catalunya esta por encima los 4 afos.
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario*®.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espana?”. Datos de Catalunya vs total estatal.

6,70
6,60 — =

6,50

{/ I

6,30 / \

6,20 //
6,10

6,00

5,90

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,80

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espana

5,70

2009 2010 2011 2012 2013 2014
=¢—Catalunya 6,02 6,49 6,46 6,27 6,22 6,03
=—TOTAL estatal | 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

180 Fyente: “Bardémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3,
18, 16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2014".
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢; Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencién Especializada
(AE), hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
mejorado, ha empeorado o sigue igual?” independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”
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9.8. Euskadi
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: Capitulo 4: | Capitulo5: | Capitulo 6: Capitulo 7. | Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de corrientes en bienes Gastos | Transferencias | Fondode | Inversiones | Transferencias | Activos Pasivos Total
personal Y Sevicios financieros corrientes | contingencia reales de capital financieros | financieros
2009 1.727.351 983.358 0 668.718 44,089 120.001 815 2.106 0 3.546.438
2010 1.840.936 963.284 0 670.323 65.056 87.869 699 2.112 0 3.630.279
2011 1.743.284 990.582 119 625.576 65.055 81.167 142 304 0 3.506.229
2012 1.779.279 978.039 63 584.645 65.055 79.186 3.239 243 0 3.489.750
2013 1.778.900 979.222 0 584.065 65.055 85.443 5.907 183 0 3.498.839
2014 1.765.793 1.027.804 1 533.578 61.569 46.993 1.337 150 0 3.437.225
2015 1.797.484 1.051.290 1 518.042 52.097 49.746 580 150 0 3.469.389
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Diferencia en
miles € del
presupuesto

sanitario respecto
al afio anterior

83.841
-124.050
-16.479
9.089
-61.614
32.164
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% de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afio anterior
2,36
-3,42
-0,47
0,26
-1,76
0,94

% de incremento/decremento del total del presupuesto

200 sanitario respectoal aio anterior

2,00
1,00
[ % de incremento/
0,00 decremento del
presupuesto
sanitario total
-1,00
respecto

al afio anterior
-2,00

-3,00

-4,00
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del cap.l
respecto
al afio anterior
113.585
-97.652
35.995
-379
-13.107
31.691
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% incremento/
decremento
en capitulo |

respecto al afio

anterior

6,58
-5,30
2,06
-0,02
-0,74
1,79

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

-2,00

-4,00

-6,00

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al aino anterior

W% incremento/
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en capitulo |
respecto al afio
anterior
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vlrespecto
al afio anterior

2010 -32.132
2011 -6.702
2012 -1.981
2013 6.257
2014 -38.450
2015 2.753
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Euskadi y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: . i
Gastos de C‘f"p't“"’ 2 Total
Inversiones reales
personal
2009 47,54 11,07 33,92
2010 48,19 13,24 35,28
2011 47,72 11,91 33,32
2012 46,59 11,34 33,46
2013 47,72 13,73 33,33
2014 46,67 8,40 33,59
2015 46,65 8,87 32,55
Total Capitulo 1: Gastos de personal
36,00 48,50 15,00
A
35,00 a 48,00 / \
34,00 47,50 \ /A\ 10,00
47,00
33,00 v >——
46,50 5,00
32,00 46,00
31,00 T T T T T T 1 45,50 T T T T T T 1 0,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tabla 6. Gasto en conciertos®. Los Gltimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Euskadi

300.000
250.000 B————

200.000 P _
150.000 ./'{

100.000

50.000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

=—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

7,40
7,20
7,00
6,80
6,60
6,40
6,20
6,00

5,80

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

0,00 q#
_0,50 / \
_1,00 /:r \
9 -1,50
© ’ M
= 2,00 /
Q &
(8]
o -2,50 / \
: \
-3,00
= \
-3,50
-4100 ra ’ ’ ra
% variacion % variacion % variacion % variacion
2010 sobre 2011 sobre 2012 sobre 2013 sobre
2009 2010 2011 2012
==¢==FEuskadi: Gast
uskadt: asto 2,32 -1,10 0,09 3,49
Conciertos
Euskadi: Gasto total
£ Euskadi: Gasto tota -0,03 41,09 3,29 11,58
consolidado

181 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario plblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son

provisionales. Célculos y gréficos de elaboracion propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias*®?.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que habia
mayor nimero de empleos (cifra con fondo amarillo). El orden esté establecido por el porcentaje de pérdida®®:

Variacion respecto | % Variacion respecto
CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 o al ~ al
afio con mayor afio con mayor

empleo v empleo ul
Guipuzcoa 6868 6523 6461 7181 7367 71294 6377 -990 -13,44
Euskadi 22940 22840 22972 24895 25367 25212 24775 -592 -2,33
Vizcaya 11854 11971 12170 12982 13171 13124 12900 271 -2,06
Alava 4218 4346 4341 4732 4829 4794 5498 669 13,85

182 Graficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Pablicas publica 2 ndmeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Gltima edicién, Junio/15,
se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades autbnomas).

183 | os datos de Enero de 2015 de Guiplzcoa/Gipuzkoa y Vizcaya/Bizcaia que figuran en el BEPSAP parecen estar intercambiados, por lo que nos hemos dirigido a las autoridades para confirmarlo. Al no haber
recibido contestacidn aclaratoria a la fecha de publicacion de este trabajo, hemos optado por interpretar que en 2015 se mantiene la tendencia légica de la serie y, por tanto, hemos procedido a intercambiar los
datos de ambas provincias.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

B) Porcentaje de variacion del empleo, por provincias, en Enero/15 respecto al mejor dato.
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje derecho) respecto a la comunidad auténoma en conjunto (eje izquierdo).

Evolucién del empleo en 11SS del SNS en Alava y Euskadi
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™®*.

e Euskadi

CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 100%
Euskad 728 | 7430 | 7402 | 7520 | 7598 | 7641 | 7631 o0
Alava 7480 | 7483 | 7510 | 7544 | 7633 | 7620 | 7628
Guiplizcoa 7167 | 7582 | 7556 | 7706 | 7804 | 7867 | 78,09 80%
Vizcaya 7285 | 7329 | 7282 | 7400 | 7470 | 7524 | 7543 70%
60%
50%
40%
CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20%
Euskad 2714 | 2570 | 2598 | 2480 | 2402 | 2359 | 2369 o
Alava 2520 | 2517 | 2490 | 2456 | 2367 | 2380 | 2372
Guiplizcoa 2833 | 2418 | 2444 | 2204 | 2196 | 2133 | 21901 0% 1009|2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 ] 2015
Vizcaya 27,15 26,71 27,18 2591 25,30 24,76 24 57 B % Mujeres |72,86|74,30|74,02 75,20 75,98 |76,41|76,31
W % Hombres | 27,14 (25,70(25,98 | 24,80 24,02 |23,59 23,69

184 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones*®®. Fuente SIAE

Diferencia 2013 | % variacion 2013 | Posible
sobre respecto al afio |incidente
con mas en la
profesionales serie*

EUSKADI

el afio con mas
profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 4.139 4.205 4.606 4.812 206 4,47
DUES 7.437 7.360 7.401 8.195 758 10,19
Matronas 215 211 239 253 14 5,86
Fisioterapeutas 380 367 410 484 74 18,05
Terapeutas Ocupacionales 18 22 32 37 5 15,63
Logopedas 5 5 6 7 1 16,67
Otros Titulados Medios sanitarios 95 95 181 7 -174 -96,13 *
Técnicos sanitarios de grado medio 5.539 5.569 5.319 5.817 248 4,45
Técnicos sanitarios de grado superior 1.035 1.498 1.048 1.220 -278 -18,56
Resto de personal sanitario no facultativo 1.232 356 96 9 -1.223 -99,27 &
Direccion y gestic’)n 318 329 486 310 -176 -36,21
Personal de oficio 787 780 886 1.769 883 99,66 *
Trabajadores sociales 52 54 90 152 62 68,89 *
Administrativos 2.067 2.062 2.191 2.450 259 11,82
Otro personal no sanitario 2.430 2.369 2.135 2.308 -122 -5,02
25.749 25.282 25.126 27.830 2.081 8,08

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.

185 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacién Pablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacién
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacién de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

188 | as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado™, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo®®” en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias'®. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion

EUSKADI 2014 sobre 2014 respecto al

el aio con mas afno con mas

profesionales profesionales

Medicina de familia 1.437 1.445 1.444 1.454 1.453 -1 -0,07
Pediatria 320 318 324 326 327 1 0,31
Enfermeria 1.570 1.570 1.623 1.467 1.533 -90 -5,55
Personal no sanitario 1.162 1.162 968 983 989 -173 -14,89

187 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacion de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencion Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

188 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacion de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Euskadi tiene 233 camas menos en 2013
gue en 2010, lo que equivale a una pérdida del 3,86%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: Euskadi ha empeorado su
ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,15, lo que
supone un 5,41%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: Euskadi esta por encima los 3 afios.
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario*®.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Euskadi vs total estatal.

7,20

7,00

6,60

6,40
-4

6,20

6,00

sistema sanitario publico funciona en Espana
(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

Grado de saitisfaccion con el modo en que el

5,80

2009 2010 2011 2012 2013 2014
=¢— Euskadi 6,74 6,96 6,68 6,97 6,84 6,90
== TOTAL estatal| 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

189 Fyente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

45,00 40,00

40,00 - 3500 —&. A
- 35,00 AH - 30,00 N\ i
a 30,00 g 25,00 So—o, =g
g 25,00 g 50,00
3 20,00 2 15,00
o 15,00 o >,
1000 | g——g— 10,00
5,00 5,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
0, 0,
Pedcreeque APha | 0| 335y | 30,15 | 2549 | 21,21 | 16,40 Ped%creeque AEha | oo o | o603 | 27,00 | 19,44 | 15,91 | 12,90
mejorado mejorado
0, 0,
W=%creeque APha | g on | 2 o1 | 1139 | 16,92 | 16,16 | 22,00 W= creeque AEha | g o | 1109 | 1545 | 22,08 | 27,78 | 37,60
empeorado empeorado
45,00 40,00
40,00 g — 35,00 —a
_ 35,00 — 30,00 — -
3 30,00 *—o. 2 25,00
25,00 ,
4 / b4 k
2 20,00 9 20,00
o 15,00 2 15,00
10,00 10,00
5,00 5,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 2014
0, 0,
Pedcreeque Hhal o0 0| 3596 | 31,14 | 24,23 | 16,92 | 12,60 #=% cree que U han 21,20 15,65 12,40
mejorado mejorado
0, 0,
W=%creequethal oo | con | 1165 | 1515 | 20,96 | 26,80 W% cree que U han 29,04 30,56 36,40
empeorado empeorado

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”

50,00

45,00

40,00 /

35,00 \V
2 30,00
©
it
c 25,00 P
]
o 20,00
(@]
Q. 15,00

10,00

5,00

0,00

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

—o— Euskadi 37,80 | 33,75 | 44,03 | 36,12 | 23,99 | 25,00
—@—-TOTAL estatal| 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80
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9. 9. Extremadura
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

P Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: Capitulo 4: | Capitulo 5: Capitulo 6: Capitulo 7: Capitulo 8: | Capitulo 9:
Capitulo 1: Gastos ) : ) : ) :
de personal | corrientes en | Gas.tos Transf(_erenuas Fo.ndo de_ Inversiones Transferepuas de | Actlyos | Pa3|yos Total

bienes y servicios | financieros corrientes | contingencia reales capital financieros | financieros
2009 871.631 368.178 0 377.164 0 95.783 4.922 0 0 1.717.678
2010 839.810 352.231 0 396.734 0 71.023 4515 0 0 1.664.312
2011 785.424 338.388 0 395.560 0 48.472 4.429 0 0 1.572.092
2012 833.442 312.540 2.809 349.206 0 13.557 1.875 0 0 1.513.429
2013 722.936 316.841 1.072 250.382 0 18.197 1.579 0 0 1.311.006
2014 746.826 316.107 4.300 240.286 0 15.778 1.131 0 0 1.324.428
2015 813.786 314.921 4.141 241.009 0 28.984 1.641 0 0 1.404.483
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en
2.000.000 1.000.000 bienes y servicios
380.000
800.000 W
1.500.000
360.000 “~
600.000
1.000.000 340.000
400.000
320.000 N—— ¢
500.000
200.000 300.000
0 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1 280-000 T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Capitulo 4: Transferencias Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de
corrientes 120.000 capital
500.000 100.000 6.000

400.000 —7& \ 80.000 5.000 ——‘\‘_‘
4.000

300.000 60.000

No———o 3.000 N\
200.000 40.000 2.000 \\v
100.000 20.000 1.000

0 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Calle Ramirez de Arellano, 19 4® Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (GSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al ano anterior

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00 [ % de incremento/
2,00 decremento del
. . % de incremento/ pre_SUp_uesm
Diferencia en -4,00 sanitario total
) decremento del
miles € del respecto
presupuesto pre.supuesto -6,00 al afio anterior
L sanitario total
sanitario respecto -8,00
~ . respecto
al afio anterior ~ .
al afio anterior -10,00
2010 -53.366 -3,11 1200
2011 -92.220 -5,54 ’
2012 -58.663 -3,73 -14,00
2013 -202.423 -13,38
2014 13.422 1,02
2015 80.055 6,04
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

Diferencia en

miles € del
presupuesto
sanitario del cap.l
respecto
al afo anterior
2010 -31.821
2011 -54.386
2012 48.018
2013 -110.506
2014 23.890
2015 66.960
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Virespecto
al afo anterior

2010 -24.760
2011 -22.551
2012 -34.915
2013 4.640
2014 -2.419
2015 13.206
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Extremadura y el que suponen los capitulos 1y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales
2009 44,06 10,48 32,98
2010 42,62 9,07 32,78
2011 44,08 8,01 33,83
2012 44,62 3,51 34,64
2013 41,25 5,42 31,08
2014 41,90 4,59 29,94
2015 43,76 6,23 29,46
Total Capitulo 1: Gastos de personal
36,00 45,00 12,00
34,00 44,00 4\ /A\ > 10,00
43,00 8,00
32,00 4 \
42,00 6,00
30,00
41,00 4,00
28,00 40,00 2,00
26,00 T T T T T T 1 39,00 T T T T T T 1 0,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tabla 6. Gasto en conciertos*®. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Extremadura
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10.000 i
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=¢=gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho
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Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

10,00
8,00 A\
o // \\
4,00 /
o 2,00
©
= 0,00
o 5] H
o -2,00 f 1 NS
it /
S -4,00 \0
-6,00
-8,00 O
-10,00
% % % %
variacion variacion variacion variacion
2010 2011 2012 2013
sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012
== E xt dura: Gast
xtremadura: 5asto 3,67 8,69 2,36 13,99
Conciertos
Ext d : Gasto total
[ Extrema ura. asto tota 1,09 2,16 811 0,83
consolidado

1%0 patos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario plblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son

provisionales. Calculos y graficos de elaboracidn propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias*®.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que habia
mayor numero de empleos (cifra con fondo amarillo). El orden esta establecido por el porcentaje de pérdida:

Pérdida respecto al |% Peérdida respecto al
CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 afio con mayor afo con mayor
v - - v v v v v empleo v empleo =L
Badajoz 9626 9735 9759 9364 9431 9278 9509 -250 -2,56
Extremadura 15351 15555 15599 15206 15285 15092 15342 -251 -1,65
Caceres 5725 5820 5840 5842 5854 5814 5833 21 -0,36

191 Gréficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Plblicas publica 2 ndmeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicién, Junio/15,

se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades autbnomas).
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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B) Porcentaje de pérdida de empleo, por provincias, en Enero/15 respecto al mejor dato.
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias™%.

Extremadura
CA/ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 90%
Extremadura 68,12 67,94 67,95 69,41 69,58 69,36 69,29 80%
Badajoz 6755 | 6745 | 6742 | 6896 | 6914 | 6856 | 6832 70%
Caceres 6908 | 6876 | 6882 | 7013 | 7029 | 7064 | 7086 EZj
CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 30%
Extremadura 31,88 32,06 32,05 30,59 30,42 30,64 30,71 20%
Badajoz 3245 | 3255 | 3258 | 3104 | 3086 | 3144 | 31,68 10%
Caceres 30,92 31,24 31,18 29,87 29,71 29,36 29,14 0% 12009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

H % Mujeres (68,12|67,94|67,95|69,41|69,58 (69,36 (69,29

B % Hombres | 31,88|32,06 |32,05|30,59 (30,42 30,64 30,71

192 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo®®® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones*®. Fuente SIAE

Diferencia 2013
sobre

EXTREMADURA

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

el afio con mas
profesionales

% variacion 2013 | Posible

respecto al afio |incidente
con mas en la
profesionales serie*

Especialidades médicas y personal facultativo 1.925 1.793 1.949 1.902 -47 -2,41
DUES 2.816 2.947 2.890 2.904 -43 -1,46
Matronas 92 91 93 96 3 .23
Fisioterapeutas 86 82 79 82 -4 -4,65
Terapeutas Ocupacionales 14 5 3 5 -9 -64,29
Logopedas 6 4 6 6 0 0,00
Técnicos sanitarios de grado medio 2.322 2.355 2.324 2.363 8 0,34
Técnicos sanitarios de grado superior 600 571 572 473 -127 -21,17
Resto de personal sanitario no facultativo 105 106 106 179 78 69,52 *
Direccion y gestion 139 99 131 130 -9 -6,47
Personal de oficio 1.211 791 822 739 -472 -38,98
Trabajadores sociales 31 23 29 27 -4 -12,90
Administrativos 1.096 974 945 1.041 -55 -5,02
Otro personal no sanitario 1.218 1.225 1.417 1.501 84 5,93
FE o e b s ot =

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.

1% Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacion Puablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacion
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacion de Atencion

Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

194 as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado™, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente

del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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SNS, desagregado por categorias'®. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

EXTREMADURA 2010 2011 2013 2014 el afio con mas | afio con mas
profesionales profesionales
Medicina de familia 811 812 812 817 816 -1 -0,12
Pediatria 135 135 131 134 134 -1 -0,74
Enfermeria 900 901 908 902 902 -6 -0,66
Personal no sanitario 465 470 551 489 489 -62 -11,25

Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (ultimo dato publicado).

1% Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacion de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencidn Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

1% | os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacidn de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Extremadura tiene 117 camas menos en
2013 que en 2010, una pérdida del 3,34%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
hab en el periodo 2013-2010: Extremadura ha empeorado su
ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,16, lo que
supone un 4,86%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: Extremadura esta por encima los 4 afios
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario®®’.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espana?”. Datos de Extremadura vs total estatal.

6,70
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6,00

5,90

5,80

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,70

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espafia

5,60

2009 2010 2011 2012 2013 2014
=¢=Extremadura| 6,29 6,46 6,36 6,29 6,03 5,99
== TOTAL estatal 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

97 Fyente: “Bardémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

—0— % cree que el
problema de las LE| 20,10 | 26,85 | 22,42 | 18,07 | 11,83 | 7,80

ha mejorado

== % cree que el
problema de las LE| 11,40 | 13,27 | 13,09 | 23,06 | 29,59 | 30,80

ha empeorado
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Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”

70,00

60,00 /
9 50,00
(O
afd
c
Q 40,00
(8]
| .
(o)
o 30,00

20,00

10,00

0,00
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—¢— Extremadura| 54,00 | 57,09 | 61,06 | 48,91 | 42,06 | 46,10
——-TOTAL estatal | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80
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9.10. Galicia
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: Capitulo 4: Capitulo 5: | Capitulo 6: Capitulo 7: Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de corrientes en Gastos Transferencias | Fondo de Inversiones | Transferencias de | Activos Pasivos Total
personal bienes y servicios | financieros corrientes | contingencia reales capital financieros | financieros
2009 1.606.405 885.656 0 1.003.402 79.370 189.998 1.639 650 0 3.767.119
2010 1.664.567 863.173 0 996.578 41.039 161.509 1.298 650 0 3.728.814
2011 1.606.385 830.399 0 941.513 77.820 90.029 527 650 0 3.547.323
2012 1.604.725 860.420 0 902.358 76.320 86.097 357 650 0 3.530.927
2013 1.514.726 855.343 0 832.845 77.233 138.387 177 650 0 3.419.362
2014 1.509.369 827.910 0 750.571 72.819 140.737 94 650 0 3.302.150
2015 1.154.013 848.099 0 740.949 72.819 143.326 392 258 0 2.959.856
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al aio anterior

0,00

-2,00

-4,00

% de incremento/
decremento del
presupuesto sanitario

% de incremento/

Diferencia en
decremento del

-6,00

miles € del presupuesto total respecto
presupuesto o alafio anterior
L sanitario total -8.00
sanitario respecto ’
~ . respecto
al afio anterior - .
al ano anterior
2010 -38.305 -1,02 -10,00
2011 -181.491 -4.87
2012 -16.396 -0,46 -12,00
2013 -111.565 -3,16
2014 -117.212 -3,43
2015 -342.294 -10,37
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

5,00

0,00

-5,00

Diferencia en .
% incremento/

miles € del decremento 10,00 B % incremento/
p.res_upuesto en capitulo | decrer:nento
sanitario del cap.l respecto al afio -15,00 en capitulo |
respecto anterior respe_cto alafo
al afno anterior anterior
2010 58.162 3,62 -20,00
2011 -58.182 -3,50
2012 -1.660 -0,10 -25,00
2013 -89.999 -5,61
2014 -5.357 -0,35
2015 -355.356 -23,54
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vlrespecto
al afo anterior

2010 -28.489
2011 -71.480
2012 -3.932
2013 52.290
2014 2.350
2015 2.589
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Galicia y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales
2009 43,51 13,20 34,55
2010 44,12 1291 34,43
2011 44,43 11,19 36,73
2012 44,49 10,99 36,01
2013 44,79 19,78 36,28
2014 44,83 21,11 32,29
2015 34,12 20,54 30,40
Total Capitulo 1: Gastos de personal
40,00 50,00 25,00
>—0— >— 0\
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Tabla 6. Gasto en conciertos*®®. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

. o 2,00
Galicia
, 1,00 o
50.000 9,00 0,00 A——
= - 8,00
/\ /"\.d ) ° 1,00 »
200.000 A L 200 2. /
’ £ -2,00
- 6,00 g ~ /
150.000 — —== = -3,00 7
/ B 5,00 a
-4,00 ———
- 4,00
100.000 -5,00
- 3,00
-6,00
50.000 - 2,00 700 O
- 1,00
-8’00 ra . .7 . . . .7
0 0,00 % variacion | % variacion | % variaciéon | % variacién
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2010 sobre | 2011 sobre | 2012 sobre | 2013 sobre
; d les d 2009 2010 2011 2012
t iertos. R ia: ejei i . Dat i
==¢==gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros Galicia- Gasto Conclertos 311 234 368 0.6
% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. [ Galicia: Gasto total 311 685 376 0.81
Referencia: eje derecho consolidado ! ! ¢ ’

1% Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario plblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son

provisionales. Calculos y graficos de elaboracidn propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias*®.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que habia
mayor numero de empleos (cifra con fondo amarillo). El orden esta establecido por el porcentaje de pérdida:

Pérdida respecto al |% Pérdida respecto al

CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 afio con mayor afio con mayor
empleo empleo
A Coruina 15405 14576 14796 14541 14289 14162 14278 -1127 -7,32
Ourense 4884 4876 5009 4681 4633 4580 4668 -341 -6,81
Pontevedra 10252 10104 10334 9870 9742 9581 9681 -653 -6,32
Galicia 35079 33966 34948 33798 33372 32985 33331 -1748 -4,98
Lugo 4538 4410 4809 4706 4708 4662 4704 -105 -2,18

1% Graficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Plblicas publica 2 ndmeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Gltima edicién, Junio/15,
se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades autbnomas).
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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B) Porcentaje de pérdida de empleo, por provincias, en Enero/15 respecto al mejor dato.

Provincias

B ACorufia mOurense mPontevedra M Lugo
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-6,81
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje derecho) respecto a la comunidad auténoma en conjunto (eje izquierdo).

Evolucion del empleo en 1SS del SNS en A Coruiia y Galicia Evolucion del empleo en 1SS del SNS en Lugo y Galicia
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?®.

CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Galicia 7355 | 7387 | 7360 | 7452 | 7491 | 7526 | 7575
A Corufia 7357 | 7418 | 7401 | 7473 | 7506 | 7541 | 7591 100%
Lugo 74,06 74,38 73,88 75,24 7547 75,76 76,15 90%
Ourense 7254 | 7272 | 7249 | 7321 | 7360 | 7408 | 7491 80%
Pontevedra 7377 | 7376 | 7357 | 7450 | 7506 | 7537 | 75,70 70%

60%
50%
40%

- Hombes ] 0%

CA/ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2%
Galicia 26,45 26,13 26,40 25,48 25,09 24,74 24,25
A Corufia 2643 | 2582 | 25090 | 2527 | 2494 | 2459 | 2409 10%
LUQO 25,94 25,62 26,12 24,76 24,53 24,24 23,85 0% 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ourense 2746 27,28 2781 26,79 26,40 25,92 25,09 B % Mujeres |73,55|73,87|73,60|74,52|74,91|75,26| 75,75
Pontevedra 26,23 26,24 26,43 25,50 24,94 24,63 24,30 B % Hombres | 26,45 | 26,13 | 26,40 | 25,48 25,09 | 24,74| 24,25

20 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo?®® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones®’?. Fuente SIAE

Diferencia 2013 | % variacion 2013 | Posible
GALICIA Nsobre ] respecto a,l afio |incidente
el afio con mas con mas en la
profesionales profesionales serie*
Especialidades médicas y personal facultativo 4.855 4.875 4.800 4.754 -121 -2,48
DUES 8.085 7.961 8.029 7.901 -184 -2,28
Matronas 188 192 198 205 7 3,54
Fisioterapeutas 259 226 251 248 -11 -4,25
Terapeutas Ocupacionales 41 43 48 50 2 4,17
Logopedas 14 14 14 15 1 7,14
Otros Titulados Medios sanitarios 19 1 1 -18 -94,74 *
Técnicos sanitarios de grado medio 5.888 4.825 5.383 6.531 643 10,92
Técnicos sanitarios de grado superior 1.078 1.037 1.084 1.078 -6 -0,55
Resto de personal sanitario no facultativo 627 60 6 6 -621 -99,04 *
Direccion y gestion 311 316 323 342 19 5,88
Personal de oficio 1.708 1.601 1.537 1.566 -142 -8,31
Trabajadores sociales 86 88 89 90 1 1,12
Administrativos 2.396 2.329 2.337 2.253 -143 -5,97
Otro personal no sanitario 3.203 3.136 3.053 3.077 -126 -3,93
v DR R R o e

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.

21 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacion Puablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacion
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segln el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacion de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

202 ) as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado”, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo®® en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®®*. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

GALICIA el afilo con mas| afio con mas
profesionales profesionales
Medicina de familia 1.896 1.886 1.886 1.869 1.865 -31 -1,64
Pediatria 324 336 334 330 329 -7 -2,08
Enfermeria 1.819 1.811 1.792 1.762 1.769 -50 -2,75
Personal no sanitario 1.128 1.110 1.111 1.098 1.084 -44 -3,90

203 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencidn Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

204 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacidn de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): 8.200

d) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el £ 8100 \
periodo 2013-2010: Galicia tiene 426 camas menos en 2013 < g v 8.000 \
que en 2010, una pérdida del 5,22%. oS 2 \\

E o o 7900

e) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 g S S 7800 \\
habitantes en el periodo 2013-2010: Galicia ha empeorado su o E '§_ \
ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,17, lo que zg 7700
supone un 5,81%. § 7.600

f) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos- 7.500 2010 2011 2012 2013
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al —o—GALICIA| 8162 7933 7871 7738

dato estatal: Galicia esta por encima los 4 afios.

3,60 1,00

3,10

0,50

2,60

0,00

habitantes

2,10 -0,50

Diferencia de camas en
funcionamiento en centros
la CCAA respecto al estado

Camas en funcionamiento en
centros publicos-SNS por 1000
publicos-SNS por 1000 hab en

-1,00

1,60
2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

=¢=—GALICIA 2,98 2,90 2,89 2,81 GALICIA 0,48 0,44 0,48 0,46
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario®®.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Galicia vs total estatal.

6,80

6,60

6,40 A

o AN\

5,80

5,60

sistema sanitario publico funciona en Espana
(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

Grado de saitisfaccion con el modo en que el

5,40

2009 2010 2011 2012 2013 2014
=—4— Galicia 5,91 6,10 6,26 6,47 6,07 6,22
== TOTAL estatal | 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

205 Fyente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”

50,00 35,00
45,00
40,00 A 30,00 T
< 3500 o= . < 25,00
) 30,00 o 20,00
20,00 ,
© 15,00 © 10,00 7"‘./( \
10,00
5,00 5,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
0, 0,
Pd%creeque APha | oo o | 30 19 | 43,30 | 36,05 | 29,91 | 24,40 P creeque AEha | oo o | oc 6s | 29,70 | 2539 | 16,44 | 11,90
mejorado mejorado
W=%creeque APha | 5 o | g | 477 | 908 | 1575 | 17,80 W= creeque AEha | o o | 1053 | 885 | 12,02 | 21,24 | 28,30
empeorado empeorado
45,00 35,00
40,00 30,00 B
35,00 ’
< 3000 o= ° ~ < 25,00 AY/
o ’ (@)
= 25,00 = 20,00
— ’ —
< 20,00 }E < 15,00 ~ \
o 15,00 SNo o T
10,00
10,00
5,00 5,00
0,00 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 2014
0, 0,
Pdcreeque Hhal oo 50 | 3386 | 3832 | 33,79 | 2580 | 15,30 #=% cree que U han 27,66 21,23 13,50
mejorado mejorado
0, 0,
W=%creequethal o o | goe | 567 | 839 | 21,01 | 2530 W% cree que U han 12,25 23,98 30,80
empeorado empeorado
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

35,00
30,00
o 25,00 N
S /
© 20,00
? /7{
15,00 4= 4 \
10,00 V/
5,00
0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
—0— % cree que el
problema de las LE| 14,40 | 16,14 | 17,91 | 17,23 | 8,44 | 12,80
ha mejorado
== % cree que el
problema de las LE| 12,60 | 12,04 | 14,06 | 18,83 | 28,78 | 25,60

ha empeorado
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Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”

60,00
50,00
2 40,00
©
)
3
9 30,00
|
e
o
20,00
10,00
0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
—4— Galicia 42,30 | 46,13 | 41,26 | 41,26 | 48,17 | 46,30
——TOTAL estatal | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80
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0.11. llles Balears
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1. |Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: Capitulo 4: | Capitulo 5: | Capitulo 6: Capitulo 7: Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de corrientes en Gastos Transferencias| Fondode | Inversiones | Transferencias Activos Pasivos
personal | bienes yservicios | financieros corrientes  |contingencia reales de capital financieros | financieros Total

2009 459.816 496.097 11.850 230.831 0 48.079 10.853 0 0 1.257.526
2010 440.852 467.478 11.850 199.963 0 45.353 8.978 0 1.875 1.176.349
2011 440.852 467.478 11.850 199.963 0 45.353 8.978 0 1.875 1.176.349
2012 458.215 507.932 11.850 210.987 0 30.123 1.500 0 1.875 1.222.481
2013 584.627 382.473 8.850 171.862 0 24.194 0 0 2.182 1.174.188
2014 612.563 378.268 6.088 167.256 0 28.660 0 0 2.182 1.195.017
2015 643.413 473.083 5.191 165.781 0 27.985 260 0 2.372 1.318.084
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Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
I I

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientes en
1.350.000 700.000 bienes y servicios
1.300.000 p 600000 y 600.000
500.000 y 500.000 -
1.250.000 400.000 400.000
1.200.000 300.000 300.000
200.000 200.000
1.150.000 100.000 100.000
1.100-000 T T T T T T 1 0 T T T T T T 1 O T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Capitulo 4: Transferencias Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de
corrientes 60.000 capital
250.000 50.000 12.000
150.000 I —s 30.000 8.000 ¢ ‘\
6.000 \
100.000 20.000 4.000
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Diferencia en
miles € del
presupuesto

sanitario
respecto

al afio anterior

-81.177
0
46.132
-48.293
20.829
123.067

% de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afio anterior

-6,46
0,00
3,92
-3,95
1,77
10,30
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% de incremento/decremento del total del presupuesto

12,00

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
-2,00
-4,00
-6,00

-8,00

sanitario respecto al aio anterior

@ % de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
alafno anterior
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.l respecto
al afio anterior

-18.964
0]
17.363
126.412
27.936
30.850
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% incremento/
decremento
en capitulo |

respecto al afio

anterior

-4,12
0,00

3,94

27,59
4,78

5,04

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

-5,00

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al aio anterior

B % incremento/
decremento
en capitulo |
respecto al aho
anterior
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

Diferencia en

miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vl
respecto
al afno anterior
2010 -2.726
2011 0
2012 -15.230
2013 -5.929
2014 4.466
2015 -675
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% incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior

-5,67
0,00
-33,58
-19,68
18,46
-2,36

20,00

10,00

0,00

-10,00

-20,00

-30,00

-40,00

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

M % incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al ano
anterior
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

llles y el que suponen los capitulos | 'y VI.

Capitulo 1: . .
Gastos de Cgprtulo 6: Total
Inversiones reales
personal
2009 41,59 17,27 35,27
2010 40,98 21,02 34,64
2011 40,98 21,02 34,64
2012 43,88 20,69 33,13
2013 50,47 19,22 32,63
2014 51,13 20,86 30,84
2015 51,04 19,61 32,66
Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales
36,00 60,00 25,00
35,00
’ 50,00 —— o -
34,00 v 20,00
33,00 . 40,00 15,00
32,00 30,00
10,00
31,00 20,00
30,00
) 5,00
29,00 10,00
28,00 T T T T T T 1 0,00 T T T T 1 0,00 T T T T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tabla 6. Gasto en conciertos®®. Los Gltimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total: conciertos de un afio respecto al anterior:
60,00

Illles Balears

50,00 /0\
140.000 12,00 40,00 \
30,00 /

_o
120.000 /X - 10,00 @ 20,00 m \
m ’
100.000 c 10,00 \
- 8,00 8 ——
£ 0,00 -
80.000
a. -
| 600 10,00

60.000 -20,00 O

I 30,00
40.000 /,/v’ 4,00 % % % %

.——0/ variacion variacion variacion variacion
20.000 - 2,00 2010 2011 2012 2013
sobre sobre sobre sobre
0 0,00 2009 2010 2011 2012
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 —o—llles Balears: Gast
es Ca ears: wasto 30,42 49,97 9,02 5,57
—4=—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros onciertos
[ Illes Balears: Gasto total
% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. consolidado 17,74 5,67 -18,35 -1,16

Referencia: eje derecho

206 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son
provisionales. Calculos y graficos de elaboracidn propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma?”’.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio®*® de la serie en el que
habia mayor nimero de empleos (cifra con fondo amarillo):

Pérdida % Pérdida

respecto al respecto al
CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 afno con afno con
mayor mayor
empleo empleo

|.Balears

13038

12666

12423

11592

-1446

-11,09

27 Gréficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucion territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Plblicas publica 2 ndmeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracion determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicion, Junio/15,
se publican por primera vez datos referidos a personal en formacién o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades auténomas).

208 Aunque el BEPSAP no informa de ningtin cambio en la contabilidad de los efectivos, segiin nuestros datos la plantilla no se incrementé de Enero de 2011 a Enero de 2012 en 3777 personas (un 40,7%). Algo
incompatible con un crecimiento del 3,94% del capitulo 1. La explicacion es, sin duda, un cambio metodolégico, lo que hace que no incluyamos los datos de 2009 a 2011 en la comparativa.
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Grafico asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

|.Balears
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?®.

llles Balears

100%

90%
80%
CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 60%
l.Balears 72,73 71,88 72,34 72,05 50%
. Y%Hombres ] o
CA / Provincia 2012 2013 2014 2015 30%
l.Balears 27,27 28,12 27,66 27,95 20%
10%
0%

2012 2013 2014 2015

W % Mujeres 72,73 71,88 72,34 72,05

B % Hombres 27,27 28,12 27,66 27,95

209

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)
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Tabla 9. Empleo?’® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones®*. Fuente SIAE

Diferencia 2013 | % variacion 2013 | Posible
ILLES BALEARS ~sobre ] respecto a,l afio |incidente
el aflo con mas con mas enla
profesionales profesionales serie*
Especialidades médicas y personal facultativo 1.869 1.872 1.913 1.869 -44 -2,30
DUES 3.181 3.108 3.116 3.146 -35 -1,10
Matronas 91 98 99 124 25 25,25
Fisioterapeutas 142 113 125 135 -7 -4,93
Terapeutas Ocupacionales 15 16 22 20 -2 -9,09
Logopedas 2 5 5 6 1 20,00
Otros Titulados Medios sanitarios 7 26 7 11 -15 -57,69 *
Técnicos sanitarios de grado medio 2.551 2.573 2.595 2.519 -76 -2,93
Técnicos sanitarios de grado superior 513 500 492 506 -7 -1,36
Resto de personal sanitario no facultativo 48 79 93 5 -88 -94,62 -
Direccion y gestion 156 135 118 94 -62 -39,74
Personal de oficio 315 261 249 200 -115 -36,51
Trabajadores sociales 46 44 47 48 1 2,13
Administrativos 1.089 1.021 977 905 -184 -16,90
Otro personal no sanitario 1.100 1.070 1.052 1.090 -10 -0,91
11.125 10.921 10.910 10.678 -447 4,02

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.

219 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacion Puablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacion
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacion de Atencion

Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

21| as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado”, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo®* en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®*®. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

Illes BALEARS 2010 2011 2012 2013 2014 ol afio con mas | afo con mas
profesionales profesionales
Medicina de familia 528 526 528 529 527 -2 -0,38
Pediatria 139 136 137 139 139 0 0,00
Enfermeria 547 540 541 551 535 -16 -2,90
Personal no sanitario 392 431 448 529 393 -136 -25,71

Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).

212 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencidn Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

213 | os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacidn de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: llles tiene 133 camas menos en 2013 que
en 2010, una pérdida del 5,65%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: llles ha empeorado su
ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,18, lo que
supone un 8,31%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: llles esta por debajo los 4 afios.
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario®**.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de llles Balears vs total estatal.

7,00

6,80

6,60
6,20 A

6,00

5,80

sistema sanitario publico funciona en Espaina
(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

Grado de saitisfaccion con el modo en que el

5,60

2009 2010 2011 2012 2013 2014
=4 ||les Balears 6,60 6,75 6,81 6,65 6,11 6,24
=@i—TOTAL estatal | 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

214 Fyente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”
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—0— % cree que el
problema de las LE| 20,00 | 18,98 | 15,62 | 7,02 | 7,79 | 4,70
ha mejorado
== % cree que el
problemadelasLE| 9,90 | 10,14 | 16,23 | 41,71 | 47,67 | 52,00

ha empeorado
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Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”
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9.12. Madrid
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: Capitulo 2: Gastos| Capitulo 3: Capitulo 4: | Capitulo5: | Capitulo 6: | Capitulo 7: | Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de corrientes en Gastos Transferencias| Fondo de | Inversiones |Transferencias| Activos Pasivos Total
personal bienes y servicios | financieros corrientes | contingencia reales de capital | financieros | financieros
2009 3.203.897 2.436.685 0 1.281.713 0 189.360 7.141 3.672 0 7.122.468
2010 3.201.019 2.468.743 0 1.365.325 0 39.478 3.065 3.603 0 7.081.232
2011 3.060.147 1.940.903 0 1.255.561 0 126.489 100 751.180 0 7.134.380
2012 3.007.429 2.121.177 117 1.221.911 0 93.428 500 727.935 0 7.172.498
2013 2.969.189 2.408.139 773 1.054.436 0 45.174 2.250 631.551 0 7.111512
2014 2.956.886 2.359.075 844 968.827 0 46.471 1.644 647.078 0 6.980.824
2015 2.973.780 2.470.412 851 1.054.232 0 56.674 1.644 734.896 0 7.292.488
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Diferencia en
miles € del
presupuesto

sanitario respecto
al afo anterior

-41.236
53.148
38.118
-60.986
-130.688
311.664
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% de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afo anterior
-0,58
0,75
0,53
-0,85
-1,84
4,46

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al afio anterior

5,00
4,00
3,00
[ % de incremento/
2,00 decremento del
presupuesto
sanitario total
1,00
respecto
alafo anterior
0,00
-1,00
-2,00
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

1,00

0,50

0,00 — r! —-! —am—a—

-0,50 '-' ." E E. 0

-1,00 - I .

D:T:ﬁreesnglgeeln % incremento/ -1,50 .
reSUDLESIo decremento -2,00 . W% incremento/
sarr:itariopdel cap.l M EEID | -2,50 decrememo
respecto Pl respecto al afio ' - en cap'ttu'cl" )
== , anterior -3,00 . respecto al afio
al afo anterior 3e0 anterior

2010 -2.878 -0,09 ' -
2011 -140.872 -4,40 -4,00 -
2012 -52.718 -1,72 -4,50
2013 -38.240 -1,27
2014 -12.303 -0,41
2015 16.894 0,57
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vlrespecto
al afo anterior

2010 -149.882
2011 87.011
2012 -33.061
2013 -48.254
2014 1.297
2015 10.203
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respecto al aino anterior

250,00
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150,00
% incremento/ 100,00
decremento m % incremento/
en capitulo VI 50,00 decremento
respecto al afio en capitulo VI
anterior 0,00 respecto al afio
anterior
'79,15 _50’00
220,40
-26,14 -100,00
-51,65
2,87
21,96
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Madrid y el que suponen los capitulos | 'y VI.

Capitulo 1: Gastos Capitulo 6:
- Total
de personal Inversiones reales
2009 48,35 14,12 35,64
2010 48,29 3,67 36,86
2011 48,59 14,40 38,01
2012 48,13 11,85 32,54
2013 48,71 8,28 37,05
2014 48,73 8,85 33,72
2015 48,84 10,43 34,97
Total Capitulo 1: Gastos de personal
40,00 49,00 20,00
38,00 48,80 ’___‘,A_
15,00
36,00 VAN 48,60 /
48,40 -
34,00 7 > 10,00
48,20 — \/
¥
32,00 48,00
’ 5,00
30,00 47,80
28,00 T T T T T T 1 47,60 T T T T T T 1 0,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tabla 6. Gasto en conciertos®*®. Los Gltimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Madrid

900.000 12,00
800.000 A

700.000
600.000 ﬁ 8,00
500.000

- 6,00
400.000 — )’._/
300.000 / 4,00
200.000

100.000

0 0,00
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

- 10,00

- 2,00

=—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho
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Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

30,00
25,00 /\
20,00
15,00 // 0 \\
2 10,00
c 5,00
Q
g 0,00 +
o -5,00 —Q
-10,00 =
-15,00
% % % %
variacion variacion variacion variacion
2010 2011 2012 2013
sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012
—¢—Madrid: Gasto 5,95 24,61 16,92 5,51
Conciertos
[ Madrid: Gz.:\sto total 8,45 14,33 8,94 343
consolidado

215 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son

provisionales. Calculos y graficos de elaboracidn propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma?*®.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que habia
mayor numero de empleos (cifra con fondo amarillo):

Pérdida respecto al |% Pérdida respecto al
CA/ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 afo con mayor aflo con mayor
empleo empleo

C. Madrid 71180 | 72201 | 71291 | 71026 | 69181 | 65328 | 65477 -6724 -9,31

218 Graficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por éreas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye
el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicion, Junio/15, se
publican por primera vez datos referidos a personal en formacidn o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del Estado,
lo que no varia los datos referidos a las comunidades auténomas).
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Grafico asociado a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?*’.

Madrid

100%
90%
CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 70%
Madrid 6781 66,57 66,58 7621 76,22 76.26 76,68 60%
50%
CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 30%
Madrid 32,19 3343 3342 2379 2378 2374 2332 205
10%
0%

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

B % Mujeres |67,81|66,57|66,58|76,21|76,22|76,26|76,68

W % Hombres | 32,19 (33,43 33,42 (23,79 23,78 (23,74 | 23,32

27 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo?*® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones®®. Fuente SIAE
Diferencia 2013 | % variaciéon 2013

MADRID ~sobre ] respecto a,l ano
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Especialidades médicas y personal facultativo 11.546 12.199 12.511 11.883 -628 -5,02
DUES 18.812 19.421 18.679 18.112 -1.309 -6,74
Matronas 571 597 593 566 -31 -5,19
Fisioterapeutas 704 725 722 698 -27 -3,72
Terapeutas Ocupacionales 120 126 131 133 2 1,53
Logopedas 31 36 49 39 -10 -20,41
Otros Titulados Medios sanitarios 34 37 47 43 -4 -8,51
Técnicos sanitarios de grado medio 14.166 14.468 13.784 13.123 -1.345 -9,30
Téecnicos sanitarios de grado superior 3.169 3.299 3.268 3.146 -153 -4,64
Resto de personal sanitario no facultativo 228 178 234 239 5 2,14
Direccion y gestion 607 719 773 757 -16 -2,07
Personal de oficio 4.919 4.341 4.033 3.476 -1.443 -29,34
Trabajadores sociales 209 232 249 226 -23 -9,24
Administrativos 6.028 6.057 5.902 5.456 -601 -9,92
Otro personal no sanitario 5.711 6.367 6.076 5.592 -775 -12,17
i W oo = —

218 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencion Especializada por categorfas. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacion Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacién asignada
perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segln el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de accidentes
de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacion de Atencion Especializada SIAE.
Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.

219 | as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado™, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo®® en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®?'. Fuente SIAP

Diferencia 2014 | %variacion
sobre 2014 respecto al

afio con mas

profesionales

MADRID

el aio con mas
profesionales

Medicina de familia 3.524 3.523 3.523 3.495 3.499 -25 0,71
Pediatria 886 886 886 873 884 -2 -0,23
Enfermeria 3.280 3.287 3.288 3.245 3.255 -33 -1,00
Personal no sanitario 2.298 2.338 2.338 2.301 2.348 10 0,43

220 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacién y la utilizacién de servicios del nivel de Atencion Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodolégicas. Sistema de Informacion de Atencion Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

221 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacién asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, 0 cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No se
incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacién de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (ultimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Madrid tiene 557 camas menos en 2013
gue en 2010, una pérdida del 4.19%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: Madrid ha empeorado su
ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,09, lo que
supone un 4,42%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: Madrid esté por debajo los 4 afios.
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario®??.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Madrid vs total estatal.

6,70
6,60 m‘ \
6,50 /

6,40 /

6,30

6,20

sistema sanitario publico funciona en Espana
(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

Grado de saitisfaccion con el modo en que el

6,10

2009 2010 2011 2012 2013 2014
== Madrid 6,42 6,64 6,63 6,47 6,45 6,55
== TOTAL estatal| 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

222 Fyente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢,Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),

federacion de sanidad y
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hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”
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9.13. Murcia
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Capitulo 1: | Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: Capitulo 4: Capitulo 5: | Capitulo 6: Capitulo 7: | Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de corrientes en Gastos Transferencias | Fondo de | Inversiones | Transferencias| Activos Pasivos Total
personal bienes y servicios | financieros corrientes  |contingencia reales de capital | financieros | financieros
2009 969.271 369.468 2.672 430.011 0 73.763 3.003 534 4.942 1.853.664
2010 1.108.117 399.810 2.672 430.089 0 36.066 2.109 534 5.432 1.984.828
2011 1.120.877 423.629 2.868 434.714 0 32.757 1.642 1.500 5.466 2.023.453
2012 1.034.333 437.252 18.113 266.819 0 40.035 1.500 1.000 4470 1.803.524
2013 1.015.932 306.653 6.317 180.714 0 52.930 0 0 4.455 1.567.002
2014 988.867 316.578 18.760 243.740 0 44.308 0 0 10.989 1.623.243
2015 1.016.121 314.805 16.980 244471 0 43.810 0 1.000 11.236 1.648.424
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al afo anterior

10,00

5,00

[ % de incremento/

0,00 decremento del

Diferenciaen % de incremento/

presupuesto
miles € del decremento del sanitario total
presupuesto presupuesto -5,00 respecto
sanitario sanitario total alafio anterior
respecto respecto
al afio anterior al afo anterior -10,00
2010 131.164 7,08
2011 38.625 1,95
2012 -219.929 -10,87 -15,00
2013 -236.522 -13,11
2014 56.241 3,59
2015 25.181 1,55
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015

Diferencia en
miles € del

% incremento/

decremento
presupuesto P
o en capitulo |
sanitario del ~
respecto al afio
cap.l respecto .
~ . anterior
al afo anterior
2010 1.108.117 14,32
2011 1.120.877 1,15
2012 1.034.333 -7,72
2013 1.015.932 -1,78
2014 988.867 -2,66
2015 1.016.121 2,76
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Murcia y el que suponen los capitulos | y VI.
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Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones Total
personal reales
2009 46,44 12,86 36,89
2010 48,17 9,88 40,12
2011 50,08 14,18 42,13
2012 48,61 22,95 37,31
2013 50,73 24,75 34,72
2014 50,81 22,84 35,71
2015 50,30 17,38 35,51
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Tabla 6. Gasto en conciertos®?. Los Gltimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Murcia
180.000
160.000 / -
140.000 / L

120.000 /’/

100.000 /
80.000

60.000

40.000

20.000

0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

=—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

2,00
N
0,00
= m
-2,00
2
i -4,00
c
[}
o -6,00
[
o
-8,00 \
-10,00 \
-12,00
% % % %
variaciéon variacion variacién variacién
2010 2011 2012 2013
sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012
==¢=—Murcia: Gasto Conciertos 1,02 0,75 -6,46 -10,72
O Murcia: Gésto total 0,78 111 6,84 114
consolidado

223 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son

provisionales. Calculos y graficos de elaboracidn propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma?**.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que habia
mayor numero de empleos (cifra con fondo amarillo):

Pérdida respecto al |% Pérdida respecto al
CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 aflo con mayor afio con mayor

empleo empleo

Murcia 18703 | 19644 | 19778 | 20270 | 19696 | 19526 | 19484 -186 -3,88

224 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por éreas de actividad™”) y 8.1.1. (“Distribucion territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Plblicas publica 2 ndmeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicién, Junio/15,

se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades autbnomas).
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Grafico asociado a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

Murcia
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?®*.

Murcia

100%
90%
CA/ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 0%
Murcia 6783 6787 68,08 68,34 68,68 68,75 68,93 0%
50%
CA/ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 30%
Murcia 3217 32,13 3192 31,66 31,32 31,25 31,07 20%
10%
0%

2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

W % Mujeres |67,83|67,87|68,08|68,34|68,68|68,75 (68,93

W % Hombres|32,17|32,13|31,92(31,66|31,32|31,25(31,07

225 Grgficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo?®® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones®’. Fuente SIAE
Diferencia 2013 | % variacion 2013

MURCIA ~sobre ] respecto a,l ano
el afilo con mas con mas

profesionales profesionales
Especialidades médicas y personal facultativo 2.488 2.600 2.574 2.553 -47 -1,81
DUES 3.917 4.004 3.875 3.779 -225 -5,62
Matronas 156 135 131 125 -31 -19,87
Fisioterapeutas 115 121 120 121 0 0,00
Terapeutas Ocupacionales 8 8 9 8 -1 -11,11
Logopedas 2 2 2 2 0 0,00
Otros Titulados Medios sanitarios 11 4 2 2 -9 -81,82
Técnicos sanitarios de grado medio 3.315 3.363 3.229 3.110 -253 -7,52
Técnicos sanitarios de grado superior 693 699 677 671 -28 -4,01
Resto de personal sanitario no facultativo 11 10 6 6 -5 -45,45
Direccidén y gestiéon 180 120 123 134 -46 -25,56
Personal de oficio 475 461 412 357 -118 -24,84
Trabajadores sociales 23 24 25 25 0 0,00
Administrativos 1.388 1.417 1.352 1.360 -57 -4,02
Otro personal no sanitario 1.561 1.632 1.576 1.557 -75 -4,60
14.343 14.600 14.113 13.810 -790 5,41

226 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacion Puablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacion
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacién de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

221') as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado”, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo®® en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®?. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

MURCIA 2010 2011 2012 2013 2014 el afio con mas | afio con mas
profesionales | profesionales
Medicina de familia 827 828 828 828 832 4 0,48
Pediatria 239 240 241 241 240 -1 -0,41
Enfermeria 794 817 825 808 820 -5 -0,61
Personal no sanitario 615 615 614 603 599 -16 -2,60

228 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencidn Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

229 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacién de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): 3.040
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el S 3020
periodo 2013-2010: Murcia tiene 32 camas mas en 2013 que £ 3'000 —
en 2010, una ganancia del 1,10%, aunque respecto a 2012 se g § 2 5980 / N\
pierden 64 camas. g g g 5 960 // \\
o g .8
b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 g E S i'gig /
habitantes en el periodo 2013-2010: Murcia ha mejorado su 2 g o 2'
ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,03, lo que E 200
supone un 1,44%. 3 2880
2860 2010 2011 2012 2013
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos- o— MURCIA| 2919 3.008 3.015 5 951

SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: Murcia esta por debajo los 4 afios.

3,60 1,00

3,10 0,50

2,60

0,00

habitantes

2,10 o — —0 -0,50

Diferencia de camas en
funcionamiento en centros
la CCAA respecto al estado

Camas en funcionamiento en
centros publicos-SNS por 1000
publicos-SNS por 1000 hab en

1,60 -1,00

2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

=¢—MURCIA 1,99 2,04 2,04 2,02 MURCIA -0,51 -0,42 -0,37 -0,33
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario®.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Murcia vs total estatal.

6,90
6,80

6,70 /\

6,60 ,{ \

6,50 \

6,40 / / >

6,30 { /
6,20 J

6,10

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

6,00

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espafia

5,90

2009 2010 2011 2012 2013 2014
=¢—Murcia 6,21 6,46 6,56 6,79 6,63 6,41
== TOTAL estatal | 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

20 Fyente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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40,00 ©C —o 35,00 M
< 35,00 .= “\ < 30,00 )
o 30,00 o 2500 J/
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0, 0,
Pedcreeque APha |l | 4 as | 4239 | 36,19 | 36,78 | 26,70 sdcreeque AENA | oo o | 3o 18 | 2953 | 2521 | 15,90 | 12,90
mejorado mejorado
W9 creeque APha | o | o9 | 1023 | 11,49 | 20,29 | 20,80 W—d%creeque AEha |, ) | eog | 1011 | 18,27 | 32,33 | 38,10
empeorado empeorado
35,00 35,00
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§ 15,00 g 15,00
10,00 4/.,—-&—-{ 1000 ——
5,00 5,00
0,00 - 0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 2014
0, 0,
s=%creequetthal oo 0 | 3y ss | 2749 | 22,84 | 1973 | 15,00 #=% cree que U han 18,68 13,25 12,30
mejorado mejorado
0, 0,
—W=dcreequethal 5o | ggr | 1081 | 11,49 | 2352 | 23,70 —H=%cree que U han 14,17 32,62 29,90
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”

45,00
40,00 ./‘
35,00
o /
‘0 30,00
5 /
§ 25,00 —OA\
20,00 \
15,00 ] /
10,00 7 NS
5,00
0,00
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
—0— % cree que el
problema de las LE| 25,10 | 27,27 | 13,16 | 12,45 | 7,66 | 7,90
ha mejorado
== % cree que el
problemadelasLE| 7,90 | 7,34 | 13,16 | 20,34 | 36,17 | 41,30
ha empeorado
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Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”

60,00

50,00

40,00
) \
om—
®©
-
& 30,00 \/ .
(S}
|
S 20,00

10,00

0,00

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
== Murcia 47,90 | 22,88 | 35,95 | 39,32 | 33,56 | 29,30
—@l—-TOTAL estatal | 42,00 | 43,82 | 44,66 | 42,81 | 40,21 | 37,80
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9.14. Navarra
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

. _ Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: Capitulo 4: | Capitulo5: | Capitulo 6: Capitulo 7: | Capitulo 8: | Capitulo 9:
Capitulo 1: Gastos . ) . . : ) :
de personal corrientes en bienes _ Gas_tos Transf(_arenma Fo_ndo de_ Inversiones Transfere_nuas _ Actlyos _ PaS|_vos Total

Yy SEervicios financieros | s corrientes | contingencia reales de capital financieros | financieros
2009 476.162 207.837 0 176.279 0 43.821 2.836 0 0 906.936
2010 492.293 223.866 0 181.608 0 86.751 2.243 0 0 986.761
2011 478.647 245,595 0 171.753 0 74.174 1.757 0 0 971.926
2012 480.507 226.693 0 162.083 0 44.448 848 0 31 914.609
2013 446.205 382.466 0 10.177 0 17.717 0 0 31 856.596
2014 465.887 264.483 0 144.636 0 17.632 420 0 0 893.089
2015 473.983 289.854 0 145.327 0 23.923 320 0 31 933.439
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
I I
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al ano anterior

10,00
8,00
6,00
4,00
[ % de incremento/
200 decremento del
. . % de incremento/ presupuesto
Diferencia en o
) decremento del 0.00 sanitario total
miles € del ' respecto
presupuesto P
presupuesto al afio anterior

L sanitario total -2,00
sanitario respecto

al afo anterior respecto' 400
al afio anterior ’

2010 79.825 8,80 6,00
2011 -14.835 -1,50
2012 -57.317 -5,90 -8,00
2013 -58.013 -6,34
2014 36.493 4,26
2015 40.350 4,52
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al afilo anterior

6,00
4,00
2,00
i i 0,00
Dr';ielreinggeﬁn % incremento/ .
decremento 900 W% incremento/
p_reS_UpueSto en capftulo | ' decremento
sanitario del cap.l ~ en capitulo |
respecto al afio N
respecto' anterior -4,00 respe_cto al afo
al afio anterior anterior
2010 16.131 3,39 -6,00
2011 -13.646 2,77
2012 1.860 0,39 -8,00
2013 -34.302 -7,14
2014 19.682 441
2015 8.096 1,74
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015

2010
2011
2012
2013
2014
2015
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Navarra y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: . .
Gastos de C".:‘pltUIo o Total
Inversiones reales
personal
2009 41,12 13,18 21,09
2010 41,22 25,10 22,38
2011 41,82 25,82 23,21
2012 42,03 15,74 23,84
2013 41,83 11,25 22,32
2014 4259 9,91 23,28
2015 42,72 18,19 24,32
Total Capitulo 1: Gastos de personal
25,00 43,00 30,00
24,00 42,50 //‘ 25,00
23,00 42,00 /’/4\( 20,00
22,00 41,50 15,00
21,00 +—— 41,00 & 10,00
20,00 40,50 5,00
19,00 T T T T T T 1 40,00 T T T T 1 0,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tabla 6. Gasto en conciertos?*!. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total: conciertos de un afio respecto al anterior:
15,00

Navarra

80.000 8,00 10,00 / \
70.000 N 7,00 5,00
60.000 e 6,00 /
/ 0,00
50.000 5,00
-5,00 > |

Porcentaje

A
40.000 4,00 D/
30.000 3,00 -10,00

20.000 2,00 15,00 . . . .

10.000 1,00 o o Ny o
variacion variacion variacion variacion
0 0,00 2010 2011 2012 2013
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012
=¢=gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros Navarra: Gasto Conclertos 160 1353 710,60 412
i itari N : Gasto total
% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. [O-Navarra asto tota 0,76 1,08 6,99 286
Referencia: eje derecho consolidado

21 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son
provisionales. Calculos y graficos de elaboracidn propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma?*.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio®* de la serie en el que
habia mayor nimero de empleos (cifra con fondo amarillo):

Péerdida respecto | % Pérdida respecto

CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 4 4
ano con mayor ano con mayor
empleo empleo

Navarra 9255 9147 9113 8854 8689 8725 -530 -5,73

282 Gréficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucion territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracién, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Pablicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracion determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicion, Junio/15,
se publican por primera vez datos referidos a personal en formacién o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades auténomas).

28 Aunque el BEPSAP no informa de ningtin cambio en la contabilidad de los efectivos, segtn nuestros datos la plantilla de 11SS de la Comunidad Foral de Navarra no se incrementé en 1117 personas de Enero
2009 a Enero de 2010 (un aumento del 13%). Otro dato en la misma linea es que el presupuesto del capitulo 1 de ese afio s6lo aument6 un 3,39%. La explicacion de esa variacion es, sin duda, un cambio
metodoldgico, lo que hace que no incluyamos en la serie los datos de 2009.
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Grafico asociado a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?**.

Navarra

100%
90%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 70%
Navarra 7774 77 64 77.70 78.16 78.61 78.80 00%
50%
CA / Provincia 2010 2011 2012 2013 2014 2015 30%
Navarra 2226 22 36 2230 21,84 21.39 21.20 20%
10%
0%

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

W % Mujeres | 77,74 | 77,64 | 77,70 | 78,16 | 78,61 | 78,80

B % Hombres| 22,26 | 22,36 | 22,30 | 21,84 | 21,39 | 21,20

24 Gréficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo?®® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones>®. Fuente SIAE

NAVARRA

Diferencia 2013 | % variacién 2013 | Posible
sobre respecto al afio |incidente
con mas en la
profesionales serie*

el afio con mas
profesionales

Especialidades médicas y personal facultativo 1.227 1.148 1.152 1.234 7 0,57
DUES 2.114 1.942 1.945 1.958 -156 -7,38
Matronas 88 82 86 86 -2 -2,27
Fisioterapeutas 111 92 98 104 -7 -6,31
Terapeutas Ocupacionales 1 3 4 4 0 0,00
Logopedas 6 4 4 4 -2 -33,33
Otros Titulados Medios sanitarios 19 22 16 18 -4 -18,18
Tecnicos sanitarios de grado medio 1.331 1.195 1.188 1.196 -135 -10,14
Técnicos sanitarios de grado superior 345 323 329 348 3 0,87
Resto de personal sanitario no facultativo 114 117 120 112 -8 -6,67
Direccién y gestion 50 49 32 36 -14 -28,00
Personal de oficio 414 167 22 29 -385 -93,00 *
Trabajadores sociales 21 19 21 23 2 9,52
Administrativos 605 591 507 520 -85 -14,05
Otro personal no sanitario 745 738 413 414 -331 -44,43
TOTAL personal vinculado 7.191 6.492 5.937 6.086 -1.105 -15,37

2% Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacion Puablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacion
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacion de Atencion

Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

28| as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado”, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente

del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.

Tabla 10. Empleo®’ en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®®. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

NAVARRA 2011 2012 2013 el aflo con mas| afio con mas
profesionales profesionales
Medicina de familia 379 384 384 383 389 5 1,30
Pediatria 101 101 100 100 108 7 6,93
Enfermeria 452 454 458 460 462 2 0,43
Personal no sanitario 264 267 267 270 271 1 0,37

28" Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencidn Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

238 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacidon de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).
1.650

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el

1.600 A
1.550 N~
1.500

periodo 2013-2010: Navarra tiene 145 camas mas en 2013 que en

2010, una ganancia del 10,69%. Sin embargo, respecto a 2011 se

1.450 /
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1.400 /
1.350 /

publicos-SNS

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000

habitantes en el periodo 2013-2010: Navarra ha mejorado su ratio de

N2 de camas en
funcionamiento en centros

camas en 2013 respecto a 2010 en 0,17, lo que supone un 7,94%. 1.300
1.250
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1.200
1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al dato estatal: 2010 2011 2012 2013
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario®.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Navarra vs total estatal.

7,40
L zg
oTQ -§ 7,20 ~
3 €%
oo 'E 7,00
Ted "
o >
€3G 5
< :5: = 6,80
c - O
O 0«
:é’ o 6,60
© 35S
O o0 9
Q % 6,40
e 28 4
2380
© 'c = 620
© >
Q »n s
o g E
S qEJ - 6,00
<4
O a 5,30
2009 2010 2011 2012 2013 2014
=¢=Navarra 7,19 7,06 7,23 7,25 7,27 7,18
=J=TOTAL estatal | 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

239 Fuente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
los ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
mejorado, ha empeorado o sigue igual?” independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: | Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: Capitulo 4: | Capitulo 5: Capitulo 6: Capitulo 7: | Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de |corrientes enbienes|  Gastos | Transferencias| Fondo de Inversiones | Transferencias | Activos Pasivos Total
personal Y SEIIcios financieros corrientes | contingencia reales de capital financieros | financieros
2009 | 2.533.115 1.640.565 0 1.259.525 0 211.082 15.422 30 0 5.659.738
2010 | 2.614.194 1.613.387 0 1.259.384 0 223.067 10.222 0 0 5.720.255
2011 | 2.457.324 1.563.674 0 1.253.693 0 234.111 6.496 0 0 5.515.299
2012 | 2.425.433 1.740.247 0 1.222.208 0 100.597 4.000 0 0 5.492.485
2013 | 2.348.625 1.739.476 0 840.966 0 32.440 2.500 0 0 4.964.006
2014 | 2.328.874 2.062.788 0 914.538 0 65.812 2.500 0 0 5.374.512
2015 | 2444591 2.072.012 5.000 901.133 0 68.053 2.206 0 0 5.492.995
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

Diferencia en
miles € del
presupuesto

sanitario
respecto

al afio anterior

60.517
-204.956
-22.814
-528.479
410.506
118.483
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% de incremento/

decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afio anterior
1,07
-3,58
-0,41
-9,62
8,27
2,20

% de incremento/decremento del total del presupuesto

1600 sanitario respecto al afio anterior

8,00
6,00

4,00

0% de incremento/
decremento del presupuesto
sanitario total respecto
alano anterior

2,00
0,00
-2,00
-4,00
-6,00

-8,00

-10,00
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al aio anterior

6,00
4,00
2,00
F i 0,00
le_erenC|a en % incremento/
miles € del o -
decremento M % incremento/
pregup_uesto en capitulo | -2,00 decremento
sanitario del ~ en capitulo |
cap.l respecto ROl EllETe 4,00 : | afi
p; P i anterior o rESpe_cma ano
al afio anterior anterior
2010 81.079 3,20 -6,00
2011 -156.870 -6,00
2012 -31.891 -1,30 -8,00
2013 -76.808 -3,17
2014 -19.751 -0,84
2015 115.717 497

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (CSI)



federacién de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vi
respecto
al afio anterior
11.985
11.044
-133.514
-68.157
33.372
2.241

28043 Madrid
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% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
or i
Y incremento/ 20,00 -
decremento [ % incremento/
en capitulo VI 0,00 decremento
N en capitulo VI
respecto 'al ane -20,00 respecto al afio
anterior P
-40,00 anterior
5,68 -60,00
4,95
-57,03 -80,00
-67,75
102,87
3,40
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Tabla 5 y graficos asociados. Evoluciéon en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
del Pais Valencia y el que suponen los capitulos | y VI.

Total
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Capitulo 1: ; .
Gastos de Cr_;lprtulo 6: Total
Inversiones reales
personal
2009 45,50 24,27 38,67
2010 45,78 29,42 38,70
2011 45,75 33,51 39,06
2012 45,93 17,89 39,32
2013 47,78 9,80 32,61
2014 46,34 19,71 33,07
2015 46,82 18,91 31,57
Capitulo 1: Gastos de personal
48,00 40,00
47,00 A\/ 30,00
46,00 20,00
45,00 10,00
44,00 T T T T T 0100

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tabla 6. Gasto en conciertos®®. Los Gltimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucion del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total: conciertos de un afio respecto al anterior:
15,00

Pais Valencia

10,00

500.000 7,00
5,00

450.000 ] '

/7< - 6,00 m

400.000 /_7 \k 0,00 F——

 E— - 5,00

350.000 ﬁ _5,00

300.000 i \ — A

pd 4,00 -10,00 =
250.000 7 ’ \/
200.000 - 3,00 -15,00

Porcentaje

150.000 - 2,00 -20,00 o % ” ”

100.000 o o 7 =
- 1,00 variacién variacién variacién variacién
50.000 2010 2011 2012 2013
0 0,00 sobre sobre sobre sobre
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012
=—gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros Pais Valen.c1a: Gasto 10,53 3,02 -14,85 -7,37
Conciertos
i itari Pais Valencia: |
% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. O-—Pais Va encla: Gasto tota 2,34 41,30 -8,96 27,27
Referencia: eje derecho consolidado

20 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son
provisionales. Calculos y graficos de elaboracidn propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS por comunidad auténoma y provincias®*.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio®* de la serie en el que
habia mayor nimero de empleos (cifra con fondo amarillo). El orden esta establecido por el porcentaje de pérdida

Pais Valencia 44827 44463 43792 43789 -1038 -2,32
Alicante 15065 15054 -11 -0,07
Castelldn 5489 5534 45 0,82
Valencia 23238 23201 -37 -0,16

241 Graficas y calculos de elaboracién propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por &reas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicion,
Junio/15, se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion
General del Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades auténomas).

242 | BEPSAP informa de 2 incidencias en las estadisticas del Pais Valencia. La primera en Julio 2013, debida a un ajuste en la contabilizacién que no permitiria mantener la homogeneidad de las series a partir

de esa fecha, y la segunda en Enero 2014; sobre ella se dice lo siguiente: “debido a la estacionalidad de las contrataciones para planes de vacaciones y dado que en Enero de 2014 esos contratos no estan vigentes,
se ha producido un descenso de efectivos, variacion que puede seguir un patrén estacional en semestres sucesivos”. Para realizar este trabajo hemos recabado los datos del Pais Valencia de los afios 2012 y 2013,
por lo que no son los que constan en el BEPSAP. Esos datos no los hemos podido conseguir desagregados por provincias ni por sexo, por lo que los afios que aparecen en las distintas tablas varian.
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Graficos asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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B) Porcentaje de pérdida de empleo, por provincias, en Enero/15 respecto al mejor

Provincias
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C) Comparativa grafica de la evolucion del empleo en IISS del SNS en cada provincia (eje izquierdo) respecto a la comunidad autbnoma en conjunto (eje derecho).

Evolucién del empleo en IISS del SNS en Alicante y Pais Valencia Evoluciéon del empleo en IISS del SNS en Castellon y Pais
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?*.

| %Mueres | Pais Valencia

CA / Provincia 2014 2015

Pais Valencia| 72,69 73,10 100?

Alicante 70,51 70,90 -~

Castellén 75,53 76,22 s

Valencia 73,43 73,78 oo

50%

40%

CA / Provincia 2014 2015 20%

Pais Valencia 27,31 26,90 10%
Alicante 29,49 29,10 0% 2014 5015
Castellon 24 47 23,78 B % Muijeres 72,69 73,10
Valencia 26,57 26,22 M % Hombres 27,31 26,90

3 Gréficas y célculos de elaboracién propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). En el Pais

Valencia no disponemos de los datos de los afios anteriores ajustados a los criterios de Enero de 2014 y desagregados por sexo, por eso sélo incluimos los afios 2014 y 2015.
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Tabla 9. Empleo®** en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones®*. Fuente SIAE
% variacion 2013 | Posible

Diferencia 2013

PAIS VALENCIA ~sobre ] respecto a,l afio |incidente
el aflo con mas con mas en la
profesionales profesionales serie*
Especialidades médicas y personal facultativo 8.102 8.137 8.229 7.969 -260 -3,16
DUES 12.161 12.246 12.172 12.064 -182 -1,49
Matronas 442 426 407 405 -37 -8,37
Fisioterapeutas 360 390 390 383 -7 -1,79
Terapeutas Ocupacionales 30 27 27 27 -3 -10,00
Logopedas 16 19 23 25 2 8,70
Otros Titulados Medios sanitarios 104 131 55 249 118 90,08 *
Técnicos sanitarios de grado medio 9.846 8.530 8.677 8.589 -1.257 -12,77
Técnicos sanitarios de grado superior 1.070 1.099 1.325 1.286 -39 -2,94
Resto de personal sanitario no facultativo 288 505 195 441 -64 -12,67
Direccion y gestion 726 778 631 751 -27 -3,47
Personal de oficio 1.569 1.184 1.369 1.215 -354 -22,56
Trabajadores sociales 98 93 101 98 -3 -2,97
Administrativos 3.490 3.503 3.640 3.495 -145 -3,98
Otro personal no sanitario 3.731 4.006 3.586 3.688 -318 -7,94
42.033 41.074 40.827 40.685 -1.348 3,21

* Se aprecian grandes diferencias en las series, lo que puede ser debido a un error (bien al rellenar la estadistica en el centro o al transcribirla) o a haberse apuntado a ese personal en otra/s categoria/s.

244 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencidn Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red
de Utilizacién Publica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacién
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacién de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.

285 |_as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado”, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo,
independientemente del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor

abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo®*® en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®*’. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

el afilo con mas| afio con mas
profesionales profesionales

PAIS VALENCIA

Medicina de familia 2.713 2.724 2.731 2.727 2.759 28 1,03
Pediatria 766 777 780 780 794 14 1,79
Enfermeria 2.828 2.828 2.660 3.080 3.156 76 2,47
Personal no sanitario 2.700 2.725 2.645 2.332 2.375 -350 -12,84

246 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencion Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacidn que permita analizar la situacion de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencion Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodolégicas. Sistema de Informacion de Atencion Primaria
del Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

247 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el niimero de profesionales
en plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus
modalidades, ni profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto
con un cupo de poblacion asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el nimero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]Otro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema
de Informacién de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Pais Valencia tiene 613 camas menos en
2013 que en 2010, una pérdida del 5,81%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: Pais Valencia ha
empeorado su ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en
0,12, lo que supone un 5,64%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: Pais Valencia esta los 4 afios por debajo.
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario®*.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Pais Valencia vs total estatal.

6,70
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6,40 ’74/
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6,20 \

6,10 \

6,00

(1 muy insatisfecho, 10 muy satisfecho)

5,90

Grado de saitisfaccion con el modo en que el
sistema sanitario publico funciona en Espana

5,80

2009 2010 2011 2012 2013 2014
—4— Pais Valencia| 6,45 6,43 6,54 6,40 6,24 6,11
== TOTAL estatal 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

248 Fyente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18,
16 y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie historica 1995-2014".
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Barometro sanitario. Pregunta 18, “¢,Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada
(AE), hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
mejorado, ha empeorado o sigue igual?” independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”
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9.16. Principado de Asturias
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2013. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: | Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: | Capitulo 4: | Capitulo 5: | Capitulo 6: Capitulo 7: Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de |corrientes enbienes| Gastos | Transferencias| Fondode | Inversiones |Transferenciasde| Activos Pasivos Total
personal Y SEIViCios financieros corrientes | contingencia reales capital financieros | financieros
2009 763.328 388.541 0 378.618 0 26.195 360 2.000 0 1.559.042
2010 809.845 418.166 0 388.303 0 21.647 0 2.000 0 1.639.961
2011 773.438 410.138 0 351.709 0 14.501 0 1.900 0 1.551.686
2012 773.438 410.138 0 351.709 0 14.501 0 1.900 0 1.551.686
2013 751.083 436.953 0 287.640 0 8.055 0 2.300 0 1.486.030
2014 750.725 436.720 0 287.402 0 8.009 0 2.200 0 1.485.056
2015 750.734 456.926 0 279.758 0 7.235 0 1.800 0 1.496.453
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.

1.700.000
1.650.000
1.600.000
1.550.000
1.500.000
1.450.000
1.400.000

Total

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

820.000

800.000

780.000

760.000

740.000

720.000

Capitulo 1: Gastos de personal

A
/ N\

LN

No—o—

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

480.000
460.000
440.000
420.000
400.000
380.000
360.000

Capitulo 2: Gastos corrientes en
bienes y servicios

«

340.000 T T T T T T )

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

500.000

Capitulo 4: Transferencias
corrientes

400.000 -

300.000

200.000

100.000

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Capitulo 6: Inversiones reales

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

400

300

200

100

Capitulo 7: Transferencias de
capital

A

\

\

-\-0-0-0-0-0—1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)




federacién de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto

¢ 00 sanitario respecto al afio anterior

4,00

2,00
[ % de incremento/
decremento del

Diferenciaen % de incremento/ 0,00 presupuesto
miles € del decremento del sanitario total
presupuesto presupuesto respecto

sanitario sanitario total -2,00 alario anterior
respecto respecto

al afo anterior al afo anterior 400

2010 80.919 5,19 '
2011 -88.275 -5,38

2012 0 0,00 -6,00
2013 -65.656 -4,23

2014 -974 -0,07

2015 11.397 0,77
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

0,00 —
-5,00
-10,00
-15,00
Diferencia en
miles € del % incremento/ -20,00
presupuesto decremento
sanitario del en capitulo VI -25,00
cap.Vi respecto al afo -30,00
respecto anterior
al afo anterior -35,00
2010 -4.548 -17,36 4000
2011 -7.146 -33,01 '
2012 0 0,00 -45,00
2013 -6.446 -44.,45
2014 -46 -0,57
2015 -774 -9,66

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al aifo anterior

[ % incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)




federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 5 y graficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total del
Principado de Asturias y el que suponen los capitulos | 'y VI.

Capitulo 1: . .
Gastos de CapItUIO & Total
Inversiones reales
personal
2009 48,73 4,12 34,96
2010 48,75 3,76 35,90
2011 49,29 2,62 35,85
2012 49,29 2,62 35,85
2013 49,49 4,62 39,36
2014 48,86 4,67 39,32
2015 48,92 4,85 38,12
Total Capitulo 1: Gastos de personal
40,00 49,60 Py 6,00
39,00 49,40 500
38,00 49,20 — \ ’
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37,00 49,00 / \ '
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Tabla 6. Gasto en conciertos®*°. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

15,00

Pdo. Asturias
10,00 \
140.000 3,00 5,00 N_E
120.000 - 8,00 " 0,00 T ——
r 7,00 ) O c —0]
100.000 ” . £ -5,00
~ + 6,00 Q O
o -10,00
80.000 - 5,00 o \
o -15,00
- 4,00
60.000 20,00 \
- 3,00
40.000 -25,00
2,00 % % % %
20.000 variacion variacion variacion variacion
1,00 2010 2011 2012 2013
0 0,00 sobre sobre sobre sobre
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012
=¢=gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros Pdo éztnucrif:c:o(jasto 9,96 -3,68 -4,25 -20,12
% que su.pom_e el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario. [ Pdo Asturias:. Gasto total 435 2.90 381 815
Referencia: eje derecho consolidado

29 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segtn la fuente los datos de 2012 y 2013 son
provisionales. Calculos y graficos de elaboracidn propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma?*°.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que habia
mayor numero de empleos (cifra con fondo amarillo):

Pérdida respecto al |% Pérdida respecto al
CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 afio con mayor afio con mayor
empleo empleo
P. Asturias 14788 14694 15208 14831 14685 14672 14873 -335 -2,20

20 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por éreas de actividad”) y 8.1.1. (“Distribucion territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Plblicas publica 2 ndmeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicidn, Junio/15,

se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades autbnomas).
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Grafico asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.
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Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?>*.

Pdo. Asturias

100%
90%
80%
CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 -
P. Asturias 75,31 7592 76,05 16,64 16,17 76,45 77,15 /
50%
CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 30%
P. Asturias 2469 24,08 23,95 23,36 23,83 23,95 22,85 20%
10%
0%

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

M % Mujeres |75,31|75,92|76,05|76,64|76,17|76,45|77,15

B % Hombres | 24,69 | 24,08 | 23,95 | 23,36 (23,83|23,55|22,85

B Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo?®? en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones®?3. Fuente SIAE
Diferencia 2013 | %variacion 2013

Pdo. ASTURIAS ~:sobre ) respecto ql afo
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Especialidades médicas y personal facultativo 2.214 2.282 2.244 2.250 -32 -1,40
DUES 3.402 3.592 3.485 3.502 -90 -2,51
Matronas 73 80 75 78 -2 -2,50
Fisioterapeutas 126 128 125 110 -18 -14,06
Terapeutas Ocupacionales 15 14 13 16 1 6,67
Logopedas 8 9 6 7 -2 -22,22
Otros Titulados Medios sanitarios 39 37 35 35 -4 -10,26
Técnicos sanitarios de grado medio 2.771 2.871 2.681 2.659 -212 -7,38
Técnicos sanitarios de grado superior 601 631 635 636 1 0,16
Resto de personal sanitario no facultativo 21 45 27 27 -18 -40,00
Direccion y gestion 148 167 144 145 -22 -13,17
Personal de oficio 792 797 664 694 -103 -12,92
Trabajadores sociales 42 44 43 41 -3 -6,82
Administrativos 1.052 1.231 1.218 1.129 -102 -8,29
Otro personal no sanitario 1.152 1.195 1.128 1.076 -119 -9,96
12.456 13.123 12.523 12.405 718 5,47

22 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacion Puablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacion
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segln el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacion de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

23| as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado”, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo®* en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®>°. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

el afio con mas| afio con mas
profesionales profesionales

Pdo. Asturias 2011 2013 2014

Medicina de familia 670 671 669 667 637 -34 -5,07
Pediatria 128 129 127 125 125 -4 -3,10
Enfermeria 744 718 693 678 677 -67 -9,01
Personal no sanitario 500 441 415 360 365 -135 -27,00

2% Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencidn Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

55 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacion de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacién de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 11. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (tltimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: Asturias tiene 36 camas mas en 2013 que
en 2010, una ganancia del 1,20%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: Asturias ha empeorado su
ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,05, lo que
supone un 1,75%.

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al
dato estatal: Asturias esté por encima los 4 afos.
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Tablas 12 y graficos asociados. Barémetro sanitario®°.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de Asturias vs total estatal.
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=¢— Pdo. Asturias| 7,21 7,71 7,42 7,27 6,98 6,57
——-TOTAL estatal | 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

56 Fyente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante Bar6metro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad

los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con

mejorado, ha empeorado o sigue igual?” independencia de la comunidad autbnoma donde se resida?”
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8.2.17. La Rioja
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2015. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: | Capitulo 2: Gastos | Capitulo 3: Capitulo 4: | Capitulo 5: | Capitulo 6: Capitulo 7: | Capitulo 8: | Capitulo 9:
Gastos de corrientes en Gastos Transferencias| Fondo de Inversiones |Transferencias| Activos Pasivos Total
personal bienes y servicios | financieros corrientes | contingencia reales de capital | financieros | financieros
2009 200.761 101.257 0 141.184 0 6.301 3.066 0 0 452.570
2010 200.577 108.748 0 87.327 0 11.313 4.015 0 0 411.980
2011 185.902 104.764 0 133.751 0 6.650 3.263 0 0 434.331
2012 185.356 105.583 0 76.443 0 2.305 470 0 0 370.155
2013 176.676 107.413 0 62.028 0 882 378 0 0 347.377
2014 175.997 110.632 240 63.019 0 548 593 0 0 351.029
2015 176.077 114.021 389 61.345 0 1.020 578 0 0 353.430
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2015.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
1000 sanitario respecto al afio anterior
5,00
0.00 [ % de incremento/
' decremento del
Diferenciaen % de incremento/ presupuesto
miles € del decremento del sanitario total
presupuesto presupuesto -3,00 respecto
sanitario sanitario total alafio anterior
respecto respecto
al afo anterior al ano anterior -10,00
2010 -40.590 -8,97
2011 22.351 5,43
2012 -64.176 -14,78 -15,00
2013 -22.778 -6,15
2014 3.652 1,05
2015 2.401 0,68
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015

% incremento/ decremento
en el capitulo| del presupuesto sanitario
respecto al ailo anterior
1,00
0,00 :
-1,00 2014 2015
-2,00
Diferenciaen . -3,00
. Yo incremento/ )
miles € del B % incremento/
decremento -4,00
presupuesto p decremento
. en capitulo | ,
sanitario del respecto al afio -5,00 en capitulo |
cap.l respecto panterior respecto al afio
al afio anterior -6,00 anterior
2010 -184 -0,09 700
2011 -14.675 -7,32 '
2012 -546 -0,29 -8,00
2013 -8.680 -4,68
2014 -679 -0,38
2015 80 0,05

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta
28043 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederaci6n sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2015

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vlrespecto
al afio anterior

5.012
-4.663
-4.345
-1.423
-334
472

% incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior

79,54
-41,22
-65,34
-61,74
-37,87
86,13
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2015 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
La Rioja y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: .
Gaztos de C"?‘p ftulo 6: Total
Inversiones reales
personal
2009 44,12 4,68 34,06
2010 43,75 8,67 30,54
2011 43,98 7,36 34,50
2012 42,97 3,36 29,36
2013 42,04 1,65 28,48
2014 42,14 0,86 27,31
2015 42,02 1,58 27,25
Total Capitulo 1: Gastos de personal
40,00 44,50 10,00
44,00 AV\
30,00 43,50 8,00
43,00 \ 6,00
20,00 42,50
42,00 \¢._ 4,00
10,00 41,50 2,00
41,00
0,00 ; ; ; ; ; ; . 40,50 ; ; ; ; ; ; . 0,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Tabla 6. Gasto en conciertos®’. Los Ultimos datos publicados corresponden a 2013 (cifras en miles de euros)

Evolucién del gasto en conciertos en el periodo 2002-2013, expresado en
miles de euros y en porcentaje respecto al gasto sanitario total:

La Rioja
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=¢=gasto en conciertos. Referencia: eje izquierdo. Dato en miles de euros

% que supone el gasto en conciertos sobre el total del gasto sanitario.
Referencia: eje derecho
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Porcentaje de variacion del gasto sanitario total y el gasto en
conciertos de un afio respecto al anterior:

10,00
8,00 /
6,00 /
w0 < /
(]
‘o 2,00
€
o 0,00
= O [l
<) -2,00
a
-4,00
-6,00
-8,00 —
-10,00 S|
-12,00
% variacion % variacion % variacion % variacion
2010 sobre 2011 sobre 2012 sobre 2013 sobre
2009 2010 2011 2012
=$=—Rioja: Gasto Conciertos 4,25 0,99 -1,78 7,60
[0 Rioja: Gasto total 0,26 1,02 9,29 0,97

consolidado

57 Datos obtenidos de la “Estadistica de gasto sanitario ptblico 2013”, publicada el 22 de Mayo de 2015 por el M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Segun la fuente los datos de 2012 y 2013 son

provisionales. Calculos y graficos de elaboracidn propia
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Tabla 7. Evolucién de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad auténoma?*®.

Tanto la diferencia de empleo respecto a 2015 como el porcentaje de pérdida del mismo se realizan respecto al afio de la serie en el que habia
mayor numero de empleos (cifra con fondo amarillo):

Pérdida respecto al |% Pérdida respecto al
CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 afio con mayor afio con mayor
empleo empleo
La Rioja 3528 3530 3612 3542 3357 3440 3332 -280 -1,15

%8 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos de plantilla publicados en las Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por éreas de actividad™) y 8.1.1. (“Distribucién territorial de
efectivos de las CCAA por tipo de administracion, area de actividad y sexo”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y
Administraciones Plblicas publica 2 ndmeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica
incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses (en esta Ultima edicidn, Junio/15,

se publican por primera vez datos referidos a personal en formacion o practicas, reserva, segunda actividad y personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses de la Administracion General del
Estado, lo que no varia los datos referidos a las comunidades autbnomas).
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Grafico asociados a la tabla 7.

A) Ne efectivos de Instituciones Sanitarias del SNS en la comunidad autbnoma.

La Rioja
3650
3600 A
P \\

3500

3450 \
3400 \ A

3350 v \

™S
3300
3250
3200
3150
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
=—¢—La Rioja 3528 3530 3612 3542 3357 3440 3332

Calle Ramirez de Arellano, 19 42 Planta

28043 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CS1)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 8 y gréfico asociado. Porcentajes de hombres y mujeres en Instituciones Sanitarias Publicas de la comunidad auténoma y provincias?*°.

Rioja

100%
90%
CA [ Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 70%
La Rioja 76,79 11,14 71,35 7158 71,15 7153 7194 60%
50%
CA / Provincia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 230%
La Rioja 23,21 22,86 22,65 2242 22,85 2247 22,06 0%
10%
0%

2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

W % Mujeres |76,79|77,14(77,35|77,58(77,15|77,53|77,94

W % Hombres [23,21|22,86(22,65|22,42(22,85|22,47 | 22,06

2 Graficas y calculos de elaboracion propia a partir de los datos, a Enero de cada afio, de la Tabla 8.1.1 del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
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Tabla 9. Empleo®® en centros de Atencién Especializada pertenecientes al SNS desagregado por categorias y agrupaciones®®’. Fuente SIAE
Diferencia 2013 | % variacion 2013

sobre respecto al afio
el afio con mas con mas

profesionales profesionales
Especialidades médicas y personal facultativo 522 527 545 537 -8 -1,47
DUES 889 932 898 915 -17 -1,82
Matronas 29 31 26 28 -3 -9,68
Fisioterapeutas 30 32 31 32 0 0,00
Terapeutas Ocupacionales 3 4 3 3 -1 -25,00
Logopedas 3 3 4 3 -1 -25,00
Otros Titulados Medios sanitarios 7 5 7 8 1 14,29
Técnicos sanitarios de grado medio 700 729 736 732 -4 -0,54
Técnicos sanitarios de grado superior 92 140 102 106 -34 -24,29
Resto de personal sanitario no facultativo 23 24 30 39 9 30,00
Direccion y gestion 84 75 84 98 14 16,67
Personal de oficio 33 36 53 36 -17 -32,08
Trabajadores sociales 6 7 10 9 2 20,00
Administrativos 321 304 293 312 -9 -2,80
Otro personal no sanitario 446 453 403 397 -56 -12,36
3.188 3.302 3.225 3.255 47 41,42

20 Hemos utilizado el SIAE para obtener los datos de personal Atencién Especializada por categorias. Estos datos no reflejan sélo las plantillas de los servicios de salud de las comunidades auténomas, ya que el
SIAE “Incluye los hospitales de dependencia publica, hospitales administrados y o financiados en su mayor parte por las Administraciones Publicas, y hospitales de dependencia privada pertenecientes a la Red de
Utilizacion Puablica (XHUP) en Catalufia y ademas, entidades de dependencia privada pero mantienen un concierto sustitutorio, lo que implica que el centro presta toda su oferta asistencial a una poblacion
asignada perteneciente al SNS, y gran parte de su actividad proviene de este contrato. Atendiendo al criterio de pertenencia al SNS segun el origen de la financiacion, a partir del 2010 los hospitales de mutuas de
accidentes de trabajo financiados por la Seguridad Social (MATEPS) también estan incluidos en esta categoria”. “Estadistica de Centros de Atencion Especializada. Sistema de informacion de Atencion
Especializada SIAE. Manual de definiciones y glosario de términos.” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacién Marzo 2014, P4g. 5.

21| as cifras van de 2010 a 2013 y recogen el “personal vinculado”, que “es el personal que depende del centro mediante contrato, ya sea como funcionario, laboral, estatutario, o de otro tipo, independientemente
del tipo de jornada”. Idem. Pag. 9. Los términos que hemos utilizado para referirnos a las categorias y las distintas agrupaciones de las mismas son los que utiliza el SIAE. Para mayor abundamiento ver Manual.
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Tabla 10. Empleo®®? en centros de Atencién Primaria pertenecientes al SNS, desagregado por categorias®®. Fuente SIAP

Diferencia 2014 % variacion
sobre 2014 respecto al

2011 2012 2013 2014 el alo con mas| afio con mas

profesionales profesionales
Medicina de familia 226 216 214 214 214 -12 -5,31
Pediatria 44 43 43 43 43 -1 -2,27
Enfermeria 225 225 212 212 217 -8 -3,56
Personal no sanitario 178 124 111 111 112 -66 -37,08

%2 Hemos utilizado el SIAP para obtener los datos de personal Atencién Primaria por categorias en los afios 2010 a 2014. El objetivo del SIAP es Proveer de informacién que permita analizar la situacién de los
recursos existentes, su organizacion y la utilizacion de servicios del nivel de Atencién Primaria (AP) del Sistema Nacional de Salud (SNS).” Notas Metodoldgicas. Sistema de Informacion de Atencidn Primaria del
Sistema Nacional de Salud” M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Actualizacion Marzo 2014, Pag. 5.M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Pag. 1

263 |_os términos que hemos son lo que utiliza el SIAP y que aparecen definidos en “Sistema de Informacién de Atencién Primaria — SIAP del SNS. Definicién de variables principales.”, M° de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, 2013, varias pag.:

Medicina de familia: “Bajo este término se incluyen los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en
plazas de Medicina de Familia (por tanto con un cupo de poblacion asignada). [...] No se incluyen a estos efectos, plazas destinadas exclusivamente a la atencion de “Urgencias” en ninguna de sus modalidades, ni
profesionales de “Refuerzo”, ni ninguna otra situacion distinta a las mencionadas (como personal directivo u otros).”

Pediatria: “Incluye los efectivos o puestos reales asistenciales, o cupos, que hay en cada Area de Salud respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Pediatria (por tanto con
un cupo de poblacién asignada).”

Enfermeria: “Engloba los efectivos o puestos reales asistenciales que en cada Area de Salud haya respecto a este tipo de profesional. Es decir, el numero de profesionales en plazas de Enfermeria / DUE. [...]No
se incluyen matronas, plazas dedicadas en exclusiva la atencion de urgencias, plazas de unidades de apoyo ni ninguna otra consideracion distinta a las sefialadas (personal directivo u otros). Tampoco incluye el
personal auxiliar de enfermeria

Personal no sanitario: Incluye “personal auxiliar administrativo que desarrolla sus funciones en los centros de salud o consultorios locales, como integrantes de los EAP. [...]JOtro personal no sanitario: incluye
diferentes puestos de trabajo que llevan a cabo tareas complementarias a las descritas o que desarrollan aspectos parciales de entre los sefialados para el caso de auxiliar administrativo. [...] Se excluyen los
trabajadores sociales. Se excluye también al personal de limpieza, mantenimiento, seguridad, u otros puestos especificos monograficos que no impliquen actividad de tipo administrativo o asimilado.” “Sistema de
Informacidn de Atencion Primaria — SIAP del SNS. Definicion de variables principales.”
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Tabla 9. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 - 2013 (ultimo dato publicado).

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia):

a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2013-2010: La Rioja tiene 125 camas mas en 2013 que
en 2010, una ganancia del 15,40%.

b)
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Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2013-2010: La Rioja ha mejorado su
ratio de camas en 2013 respecto a 2010 en 0,38, lo que

supone un 14,88%.

Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS
por 1000 habitantes en el periodo 2013-2010 respecto al dato

estatal: La Rioja esta por encima los 4 afos.
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Tablas 10 y graficos asociados. Barémetro sanitario®®”.

Barometro sanitario. Pregunta 3. “En general, ¢ esta Ud. satisfecho o insatisfecho con el modo en que el sistema sanitario publico funciona en
Espafa?”. Datos de La Rioja vs total estatal.
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—4— Rioja 6,97 6,99 6,85 6,85 6,77 6,30
—@—-TOTAL estatal| 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41 6,31

264 Fyente: “Barémetro Sanitario 2014”. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Publicado el 30 Junio 2015. En esta pagina y la siguiente representamos graficamente los resultados de las preguntas 3, 18, 16
y 17 sucesivamente, del archivo “Principales variables serie histérica 1995-2014".
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Bardmetro sanitario. Pregunta 18, “¢ Cree que cada uno de los siguientes servicios asistenciales [Atencion Primaria (AP), Atencion Especializada (AE),
hospitalizacion (H) y urgencias (U)] de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue igual respecto a los ultimos cinco afios?”
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Bar6metro sanitario. Pregunta 16, “En general, ¢cree Ud. que, durante
los Ultimos doce meses, el problema de las listas de espera ha

mejorado, ha empeorado o sigue igual?”
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Barometro sanitario. Pregunta 17, “en su opinién, ¢la sanidad
publica presta los mismos servicios a todos los ciudadanos con
independencia de la comunidad autonoma donde se resida?”
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10. REFERENCIAS NORMATIVAS DE LOS PRESUPUESTOS DE 2015

GENERALES DEL ESTADO:
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2015. http://boe.es/boe/dias/2014/12/30/pdfs/BOE-A-2014-13612.pdf

COMUNIDADES AUTONOMAS

ANDALUCIA:
Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia para el afio 2015.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/255/index.html

ARAGON
Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma
de Aragon para el ejercicio 2015
http://aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Departamentos/HaciendaAdministra
cionPublica/Documentos/Presupuesto 2015.pdf

CANARIAS
Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2015.
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2014/253/001.html

CANTABRIA
Ley 6/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2015
http://boc.cantabria.es/boces/verBoletinExtraordinario.do?id=14647

CATALUNYA
Ley 2/2015, de 11 de marzo, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia
para 2015
http://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/6830/1410828.pdf

CASTILLA-LA MANCHA
Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/12/29/pdf/
2014 16605.pdf&tipo=rutaDocm
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http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=l17-2012
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=l17-2012
http://boe.es/boe/dias/2014/12/30/pdfs/BOE-A-2014-13612.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/255/index.html
http://aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Departamentos/HaciendaAdministracionPublica/Documentos/Presupuesto_2015.pdf
http://aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Departamentos/HaciendaAdministracionPublica/Documentos/Presupuesto_2015.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2014/253/001.html
http://boc.cantabria.es/boces/verBoletinExtraordinario.do?id=14647
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6830/1410828.pdf
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/12/29/pdf/2014_16605.pdf&tipo=rutaDocm
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2014/12/29/pdf/2014_16605.pdf&tipo=rutaDocm
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CASTILLA Y LEON
Ley 11/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castillay Ledn para 2015.
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2014/12/29/pdf/BOCYL-D-29122014-2.pdf

GALICIA
Ley 11/2014, de 19 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Galicia para el afio 2015.
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20141230/AnuncioC3B0-261214-

0001 es.pdf

EUSKADI
Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2015.
HTTPS://WWW.EUSKADI.EUS/R48-
BOPV2/ES/BOPV2/DATOS/2014/12/1405513A.PDF

EXTREMADURA
Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2015.
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2014/25100/14010015.pdf

ILLES BALEARS
Ley 13/2014, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad
autonoma de las llles Balears para el afio 2015.
http://www.caib.es/eboibfront/es/2014/10226/556193/ley-13-2014-de-29-de-diciembre-
de-presupuestos-gen

MADRID
Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2014.
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2014/12/29/BOCM-20141229-1.PDF

MURCIA
Ley 13/2014, de 23 de diciembre de 2014, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2015.
http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=722154
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http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=cl-l10-2012
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2014/12/29/pdf/BOCYL-D-29122014-2.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20141230/AnuncioC3B0-261214-0001_es.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/20141230/AnuncioC3B0-261214-0001_es.pdf
https://www.euskadi.eus/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2014/12/1405513a.pdf
https://www.euskadi.eus/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2014/12/1405513a.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2014/2510o/14010015.pdf
http://www.caib.es/eboibfront/es/2014/10226/556193/ley-13-2014-de-29-de-diciembre-de-presupuestos-gen
http://www.caib.es/eboibfront/es/2014/10226/556193/ley-13-2014-de-29-de-diciembre-de-presupuestos-gen
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=ma-l7-2012
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=ma-l7-2012
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2014/12/29/BOCM-20141229-1.PDF
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=mu-l13-2012
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=mu-l13-2012
http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=722154
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NAVARRA
Prérroga de presupuestos generales de Navarra de 2012 para el afio 2015.
http://www.navarra.es/home es/Gobierno+de+Navarra/Presupuesto+y+gasto/p

resupuestos/

PAIS VALENCIA
Ley 8/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el

ejercicio 2015.
http://www.docv.gva.es/datos/2014/12/30/pdf/2014 11886.pdf

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Ley del Principado de Asturias 11/2014, de 29 de diciembre, de Presupuestos

Generales para 2015
https://sede.asturias.es/bopa/2014/12/31/2014-22510.pdf

LA RIOJA
Ley 6/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad

Autonoma de La Rioja para el afio 2015.
http://iasl.larioja.org/boletin/Bor Boletin visor Servilet?referencia=1911585-1-PDF-

487367
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http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Presupuesto+y+gasto/presupuestos/
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Presupuesto+y+gasto/presupuestos/
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=va-l11-2012
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=va-l11-2012
http://www.docv.gva.es/datos/2014/12/30/pdf/2014_11886.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2014/12/31/2014-22510.pdf
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=lr-l6-2012
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=lr-l6-2012
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1911585-1-PDF-487367
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1911585-1-PDF-487367

