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Propuesta de la FSS-CCOO sobre creación, implantación y dotación de plazas de enfermera especialista en el SNS
El marco normativo vigente habilita competencialmente a las Comunidades Autónomas, conforme a lo previsto por el artículo 37, en relación con el 15 y el capítulo XIV de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, las que acuerden crear, modificar o suprimir y/o declarar a extinguir las categorías profesionales de personal estatutario.

Únicamente tras la reforma que incorpora el Real Decreto Ley 16/2012 de 20 de abril de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, concretamente en su artículo 10.1 se incluye una modificación del artículo 15 del Estatuto Marco, al introducir un apartado 15.2 de este precepto que literalmente señala que “Corresponde al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad la aprobación de un catálogo homogéneo donde se establecerán las equivalencias de las categorías profesionales de los servicios de salud. A estos efectos, los servicios de salud comunicarán al ministerio las categorías de personal estatutario existentes en el mismo, así como su modificación o supresión y la creación de nuevas categorías, a fin de proceder, en su caso, a la elaboración de este cuadro de equivalencias y a su homologación conforme a lo previsto en el artículo 37.1”.
Actualmente se está tramitando un Proyecto de Real Decreto, por el que se aprueba el catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y la regulación del procedimiento de su actualización como consecuencia de la creación, modificación y supresión de categorías profesionales en el ámbito de aplicación de este tipo de personal dentro del Sistema Nacional de Salud, que ha sido negociado en el Ámbito Negociador del Sistema Nacional de Salud, y visto en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, que en su ANEXO (Catálogo homogéneo de equivalencias de las categorías profesionales de los servicios de salud, en lo que afecta a las categorías de Enfermeros/as especialistas contempla lo siguiente:
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PROFESIONAL ESTAMENTO

DENOMINACIÓN DE LA CATEGORÍA DE 

REFERENCIA CATEGORÍAS EQUIVALENTES

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN: (*)

ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA

ENFERMERÍA GERIÁTRICA ENFERMERÍA GERIÁTRICA

ENFERMERÍA PEDIÁTRICA ENFERMERÍA PEDIÁTRICA

ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL

ENFERMERÍA DEL TRABAJO ENFERMERÍA DEL TRABAJO

ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-

GINECOLÓGICO (MATRONA)

ENFERMERÍA OBSTÉTRICO-GINECOLÓGICO 

(MATRONA) A2

PERSONAL DIPLOMADO 

SANITARIO (LOPS)


(*) El acceso a estas categorías de referencia por movilidad precisará en primer lugar que el aspirante se encuentre encuadrado, en la especialidad o categoría específica en la que ostente nombramiento como personal estatutario fijo, en una de las categorías sobre las que se establece equivalencia; que se oferten plazas concretas y así se describan y enumeren las plazas concretas ofertadas por cada servicio de salud que promueva la convocatoria, de modo y manera que no se pueda producir, en ningún caso, el acceso de un efectivo de una especialidad a la otra. Por ello, tanto en las categorías referentes de “Titulado Especialista en” como en la de “Técnico Superior Especialista en” deberá atenderse a la titulación y especialidad concreta de cada profesional, de manera que habrá de observarse en éstas, que aún compartiendo la denominación genérica en la categoría referente, sólo podrá optarse por movilidad a la categoría equivalente de la misma especialidad y titulación de acceso a la categoría en la que se ostenta nombramiento, no pudiendo acceder un Titulado Especialista en Anatomía Patológica a una plaza de Titulado Especialista de Análisis Clínicos o, un Técnico Superior Especialista en Dietética en una plaza de T.S. Especialista en Laboratorio.

Según la información que obra en poder del Ministerio, la distribución de la casuística en cuanto a la creación de las categorías de enfermero especialista, tras la configuración de las siete especialidades que concibió el Real Decreto 450/2005 de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermería, queda ilustrada por la tabla que se aporta como figura 1 (a continuación):
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Especialista 

Enfermero Especialista 

Obstétrico-Ginecológico

Enfermero Especialista 

Salud Mental

Enfermero Especialista 

Geriatría

Enfermero Especialista 

del Trabajo

Enfermero 

Especialista C.M.Q.

Enfermero Especialista 

Familiar y Comunitaria

Enfermero 

Especialista Pediatría

Andalucía

Aragón

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla la Mancha

Castilla y León

Cataluña

Ceuta y Melilla

Euskadi

Estremadura

Galicia 

Madrid

Murcia

Navarra

La Rioja

C. Valenciana

Categoría propia de una especialidad

Puesto de trabajo de la categoría de Enfermero Especialista


Conocida esta realidad, precisándose dar respuesta a las demandas de los aspirantes o a los ya especialistas que han culminado con éxito su período formativo de formación sanitaria especializada, así como ante la necesidad de culminar la configuración del cuadro de especialidades que en la profesión enfermera hemos decidido entre todos establecer (de cara a las necesidades internas de la organización, cuanto a los requerimientos externos para la libre circulación de estos profesionales en el ámbito de la Unión Europea, al menos, conforme a las previsiones de la Directiva 2013/55/UE de cualificaciones profesionales), y promover un proceso de negociación en el seno del Ámbito de Negociación del SNS, comprometido en el calendario de negociaciones acordado entre las organizaciones sindicales y el Ministerio, al objeto de elevar un Acuerdo a la Conferencia sectorial de sanidad, bien en el pleno de la Comisión de Recursos Humanos del SNS, bien en el Consejo Interterritorial del SNS (CISNS).

En esta línea existe coincidencia en que la categoría de la enfermera obstétrico-ginecológica, precisamente en función de esa Directiva europea de cualificaciones profesionales, que la concibe y considera como una profesión distinta, está creada y seguramente dotada prácticamente en el 100% de los Servicios de Salud.

En cambio, existen otras especialidades que ya han celebrado sus primeras pruebas extraordinarias para incorporar a los primeros especialistas que acceden por su vía transitoria e, incluso, alguna, está aún pendiente del consenso en la aprobación de su programa formativo. En algunas de las especialidades su inclusión en los cuadros de categorías, como en las Unidades receptoras, resulta más fácil y fluido que en otras, en función del colectivo de profesionales a los que afecte y el impacto que la creación de la categoría correspondiente tenga en el nivel asistencial en el que principalmente vayan a desenvolverse.

Teniendo en cuenta todas estas situaciones, se acuerda:

1. El Ministerio de Sanidad y el de Educación y Ciencia se comprometen a aprobar el programa formativo de la especialidad de cuidados médico quirúrgicos durante 2014

2. Así mismo el Ministerio de Sanidad y el de Educación y Ciencia se comprometen a celebrar, antes de Junio de 2015, las pruebas para la vía transitoria de acceso al título de especialista en las especialidades de:

· Enfermera Pediátrica
· Enfermera Familiar y Comunitaria.
· En el caso de la Enfermería de Cuidados Médico Quirúrgicos, se celebrarán antes de Junio de 2016.

3. El Ministerio de Sanidad y el de Educación y Ciencia se comprometen a evaluar las pruebas para la vía transitoria antes de finalizar el año 2015, a excepción de la especialidad de Enfermería de Cuidados Médico Quirúrgicos que será antes de finalizar 2016.

4. Antes de finalizar el año 2015, en el seno del Ámbito de Negociación del SNS se negociarán y definirán los puestos de trabajo que serán objeto de ocupación para las distintas especialidades de enfermería. 

5. Cronograma/calendario de creación de las distintas categorías estatutarias de las distintas especialidades de enfermería, distinguiendo dos vías:

a. Creación de la categoría genérica de enfermero especialista: tal y como lo han llevado a efecto los servicios de salud de las CCAA de Castilla y León, País Vasco, Murcia y Navarra. 

b. Creación de las categorías concretas según cada una de las especialidades de enfermería, conforme al siguiente cronograma:

· Enfermería de Salud Mental, antes de finalizar el año 2015. 
· Enfermería del Trabajo, antes de finalizar el año 2015.
· Enfermería Geriátrica, antes de finalizar el año 2015
· Enfermería Pediátrica, antes de finalizar 2016.
· Enfermera Familiar y Comunitaria, antes de finalizar 2016.
· Enfermería de Cuidados Médico Quirúrgicos, antes de Junio de 2017.
6. En este período transitorio, y al objeto de evitar sucesos pasados como con los mestos, en los procesos de selección temporal como en la provisión definitiva de plazas, y tal y como se recoge en el DOCUMENTO PARA EL ESTUDIO DE LOS CRITERIOS DE HOMOGENEIZACIÓN DE BAREMOS EN FASES DE CONCURSO EN PROCESOS DE PROVISIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO, se valorará en el apartado de experiencia profesional: 

“5.2. Otra categoría profesional: se valorarán los servicios prestados en otra categoría en centros e Instituciones con gestión y provisión públicas del Sistema Nacional de Salud y se valorará al 50% del apartado anterior y con la misma horquilla. Este apartado no tendrá límites de años de servicios prestados (es decir, que se podrá computar tanto tiempo como años de servicios prestados en otra categoría se puedan acreditar, aunque su valor, la unidad de valor, sea la mitad de la de los servicios prestados en la misma categoría), pudiendo llegar al 100% de este apartado en el baremo, en los casos del mismo subgrupo funcional (incluido aquí los servicios prestados en los sistemas de residencia sean o no de la especialidad a valorar)”. 

Así como en el apartado de formación: 

“2. Formación especializada: Este apartado no podrá superar el 15% del apartado de formación en el baremo. − Si la titulación es requisito de acceso: No se valora. Si no fuese requisito se valorará el título en este apartado. (Vía Residencia-Vía excepcional)”. 
7. El personal propietario que obtenga por la vía transitoria de acceso al título de especialista, y una vez que sea aprobada la categoría y dotada la plaza, ocupará de forma inmediata y automática dicha plaza.

8. Todas las Comunidades Autónomas dotarán las plazas de estas categorías en las plantillas o relaciones de puestos de trabajo de los Centros e Instituciones dependientes o adscritos en un plazo de un año desde la creación de cada categoría profesional.

9. En el Proyecto de RD sobre catálogo homogéneo de equivalencias de categorías profesionales del personal estatutario de los servicios de salud los Enfermeros-as Especialistas están encuadrados en grupo profesional A2. Desde la FSS-CCOO plantearemos en la negociación que debe realizarse con respecto a la Disposición Transitoria del Estatuto Básico del Empleado Público la adscripción al grupo profesional A1 de los Enfermeros-as Especialistas 

Propuesta de clasificación profesional de la FSS-CCOO para el SNS:

· Grupo A

Subgrupo A1.- Grados Universitarios de más de 240 ECTS y Grados Universitarios de 240 ECTS más especialidad o un área de capacitación específica.
Subgrupo A2.- Grados Universitarios

Madrid, 19 de Mayo de 2014.
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